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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

S

RESUMEN

La escasa orientacién profesional dirigida a los estudiantes de basica secundaria
puede incrementar las posibilidades de desercion en las carreras profesionales que
estos jovenes eligen; este fenémeno es provocado por la carencia de competencias
vocacionales apropiadas en los aspirantes a pregrado que eligen programas
profesionales, lo que obliga a gue en el bachillerato se oferte orientacion vocacional
adecuada.

Si bien los programas de ingenierfa comparten contenidos comunes, es necesario
aclarar que cada carrera profesional requiere de competencias especificas, con las
que los aspirantes deben tener afinidad basica previa al proceso de admision.
Empleando técnicas de Machine Learning es posible identificar las competencias y
caracteristicas de un perfil profesional que un aplicante deberia manejar para su
posible ingreso a la academia, y en sentido estricto, identificar las caracteristicas
requeridas para la carrera de ingenierfa de sistemas en la Universidad
Cundinamarca (UCundinamarca), extension Facatativa.

Este trabajo describe la creacién del sistema de recomendacién vocacional, aclara
conceptos basicos relacionados al tema principal, ademéas identifica el perfil
apropiado, las fortalezas, las debilidades y las caracieristicas frente a las
habilidades solicitadas en ingenieria de sistemas en la UCundinamarca.

ABSTRACT

The scarce professional orientation directed to the students of basic secondary can
increase the possibilities of desertion in the professional careers that these young
people choose ; this phenomenon is caused by the lack of appropriate vocational
competitions in the aspiring ones to undergraduate that choose professional
programs, which forces that vocational guidance is offered in the baccalaureate.
Although engineering programs share common content, it is necessary to clarify that
each professional career requires specific competences, with which applicants must
have basic affinity prior to the admission process.

Employing Machine Learning technigues it is possible to identify the competences
and characteristics of a professional profile that an applicant should handle for their
possible admission to the academy, and in a strict sense, identify the characteristics
required for the career of systems engineering at the Cundinamarca University
(UCundinamarca), extension Facatativa.

This paper describes the creation of the vocational recommendation system,
clarifies basic concepts related to the main topic, and also identifies the appropriate
profile, strengths, weaknesses and characteristics compared to the skills required in
systems engineering in the UCunadinamarca.

Key words: Recommender systems, Datamining, Professional orientation,
Classifiers.
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Por medio del presente escrito autorizamos a la Universidad de Cundinamarca para
que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda ejercer sobre nuestra
obra las atribuciones que se indican a continuacion, teniendo en cuenta que, en
cualquier caso, la finalidad perseguida serd facilitar, difundir y promover e
aprendizaje, la ensefianza vy la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Margue con una “X™:

UTORIZO (AUTORIZAMOS

1. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer., X

2. La comunicacién puablica por cualquier procedimiento o medio X
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en Internet.

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facuitades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propédsito def
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin &animoj
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera compiementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, comol
consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni franscripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
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autorizados por la ley, segln los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones|
contrarias al orden plblico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracitn, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuare (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningtin
caso conlieva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulol
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo sor
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estrategica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacion
que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. 81 ___ NO _X_.
En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

Como titulares del derecho de autor, conferimos a la Universidad de Cundinamarca
una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se integrara en el
Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de
afnos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a |
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Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, |a
Licencia de Publicacion serd permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporie digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

¢) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de|
la licencia de uso con que se publica.

d) Los Autores, garantizamos que el documento en cuestion, es producto de nuestra
plena autoria, de nuestro esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de
nuestra creacion original particular y, por tanto, somos los unicos titulares de la
misma. Ademas, aseguramos gque no contiene citas, ni franscripciones de otras
obras protegidas, por fuera de los limites autorizados por la ley, segln los usos
honrados, y en proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones
difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen
nombre y demas derechos constitucionales. Adicionaimente, manifiesto
manifestamos que no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las
buenas costumbres, En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos es de nuestra competencia
exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por
tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacién.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir e}
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

iy Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

Calle 14 Avenida 15 Barric Berlin Facatativa — Cundinamarca
Teléfono (091) 882 07 07 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

. Documento confrolado por ef Sisfema de Gestion de la Calidad
Aseglrese que corresponde a fa ditima version consulfando el Portal Institucional




ey MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AAAri13
FEEh PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO VERSION: 3
‘9>%/ | DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL | VIGENCIA: 2017-11-16
S REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 7 de 8

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

/e Ne. ND.

Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrard en el Repositorio Institucional, esta en los siguientes
archivos.

fipo de documento

g Enclulda su Extensaon
(Ej. PerezJuan2017.pdf)
SISTEMA DE RECOMENDACION | Texto

PARA VOCACION
PROFESIONAL, APLICADO A LA
CARRERA DE INGENIERIA DE
SISTEMAS OFRECIDA EN LA

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, EXTENSION
FACATATIVA.PDF
2. MODELADO PDF.
3. MANUAL DE USUARIO PDF.
4. MANUAL DE ENSTALACEON PDF,
5. CODIGO ZiP.

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

PELLIDOS Y NOMBRES'

"RICARDO ANDRES LEYVA OSORIO

KEVIN ALEXANDER MEDINA
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