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RESUMEN EI contenido de este documento hace referencia a la descripcion,
resultados y conclusiones de una pasantia, la cual tiene por objetivo realizar un
estudio que permita analizar la percepcion de los egresados del programa de
Administracién de Empresas en la provincia de Ubaté entre los afios 2011 al
2015 el cual permitird conocer desde la perspectiva estos individuos |, la calidad
en su desempefio laboral el nivel de satisfaccibn como profesional, la
percepcién que tiene en referencia a la educacién que le brindo el programa y la
pertinencia de la formacion adquirida con su desempefio. La pasantia cuenta
con 6 capitulos : en el primer capitulo plantea la importancia de la integracion de
los egresados con la universidad , en el segundo capitulo hace referencia a un
analisis sobre la importancia del seguimiento a los egresados, en el tercer
capitulo tiene énfasis en las opiniones de los egresados con respecto a la
educacion recibida por parte del programa, en el cuario capitulo muestra el
estudio de campo en el cual los empresarios y comerciantes de la provincia de
Ubaté dieron a conocer sus criticas y pensamientos con respecto a los
egresados de la Universidad de Cundinamarca seccional Ubaté y una
actualizacion a la base de datos de egresados del programa de Administracion
de Empresas, en el quinto capitulo permite reconocer la importancia de las
necesidades profesionales que tienen los egresados con respecto a su
crecimiento personal observando que su interés es seguir con la formacion
académica, en el sexlo capitulo evidencia un aporte de gran valor para la
universidad ya que plantea diferentes estrategias para poder continuar
vinculando a los egresados con la institucion y de igual forma seguir contando
con las opiniones de ellos para mejorar cada dia la calidad de la oferta
educativa. Esta pasantia de seguimiento a los egresados puede ser
considerado un instrumento estratégico para el programa de Administracion de
Empresas ya que les permitira retroalimentar y actualizar datos en cuanto a sus
planes de estudio.

Palabras claves: percepcion, egresado, profesional, desempefio, seguimiento,

laboral.
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ABSTRACT The contents of this document makes reference to the description,
results and conclusions of an internship. which aims to carry out a study that
allows analyzing the perception of the graduatas of the program of business
administration in Ubaté province between the years 2011 to 2015 which will
allow to know the perspective these individuals, the quality of his work
performance the level of satisfaction as a professional, the perception that has
reference to the education that | offer you the program and the relevance of the
training acquired with their performance. The internship has 6 chapters: the first
chapter raises the importance of the integration of the alumni with the University,
in the second chapter refers to an analysis on the importance of follow-up to the
graduates, in the third chapter has emphasis on the views of graduates with
respect to the education received by the program . in the fourth chapter shows
the study of field in which them entrepreneurs and merchants of it province of
Ubaté gave to know their critical and thoughts with regard to them graduates of
the University of Cundinamarca sectional Ubaté and a update to it database of
graduates of the program of administration of companies, in the fifth chapter
allows recognize it importance of them needs professional that have them
graduates with regard to its growth personal cbserving that its interest is follow
with it training academic, in the sixth chapter evidence a contribution of great
value for the University since raises different strategies for power continue
linking to them graduates with the institution and of equal form follow counting
with them views of them for improve each day the quality of it offer educational.
Thigs internship of followup to them graduates can be considered an instrument
strategic for the program of management of companies since them will allow
feedback and update data with regard to their plans of study.

Keywords: Perception, graduate, professional, performance, tracing, labor.
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Por medio del presente escrito Autorizamos a la Universidad de Cundinamarca
para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda ejercer
sobre nuestra obra las atribuciones que se indican a continuacion, teniendo en
cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar, difundir y
promover el aprendizaje, ia ensefanza y la investigacién,

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud
de la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los
usuarios de la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes,
bases de datos y demas sitios web con los que la Universidad tenga
' perfeccionado una alianza, son:

Marque con una “x"

1. La conservacion de los ejemplares necesanos en la'x‘

Biblioteca. I
' 2. La consulta fisica o electronica segun corresponda. X
3. La reproduccion por cualquier formato conocido ¢ por X
conocer.

4. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o
medic fisico o electrénico, asi como su puesta a | X

__Gisposicion en intermet. .

§. La inclusion en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, | X
tales sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades
que las aqui concedidas con las mismas limitaciones y
condiciones.

1 8. La Inclusion en el Repositorio Institucional. X

A

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con @l propésito
de que en dicho lapso nuestra obra sea explotada en las condiciones aqui
eslipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
_derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos |
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honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin
animo de lucro ni de comercializacién.

Para el caso de la Pasantia, de manera complementaria, garantizamos en
nuestra calidad de estudiantes y por ende autores exclusivos, que la Pasantia en
cuestion, es producto de nuestra plena autoria, de nuestro esfuerzo personal
Intelectual, como consecuencia de nuestra creacién original particular y, por
tanto, somos los Gnicos titulares de la misma. Ademas, aseguramos que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los
limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporciéon a los
fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demés derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifestamos que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion, presentacién,
investigacion y, en general, contenidos de la Pasantia es de nuestra competencia
exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca
por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaremos conservando los correspondientes derechos patrimoniales sin
modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la legislacién
colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningin caso
conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen del
Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1882 y el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, "Los derechos morales sobre el
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son Iirrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad
de Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar
su observancia.

NOTA:

Informacion Confidencial:

Esta Pasantia, contiene informacién privilegiada, estratégica, secreta,
confidencial y demas similar, o hace parte de la investigaciéon que se adelanta y
cuyos resultados finales no se han publicado. SI.__.NO X

En caso afirmativo expresamente indicaremos, en carta adjunta tal situacién con
el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.
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Como fitulares del derecho de autor, conferiremos a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en e! Repositorio Institucional, gue se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de |a fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo
de 5 afos, que seran prorrogables indefinldamente por el tiempo que dure el
derecho patrimonial del autor. El autor podrd dar por terminada la licencia
solicitandolo a la Universidad por escrito, (Para el caso de los Recursos
Educativos Digitales, la Licencia de Publicacidn sera permanente).

b} Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato vio
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que [a autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacian, distribucion, comunicacién
puablica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia v
de la licencia de uso con que s& publica.

d) Los Autores, garantizamos que el documento en cuestidon, es producto de
nuestra plena autoria, de nuestro esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de nuestra creacion original particular y, por tanto. somos los
tnicos fitulares de la misma. Ademas, aseguramos gque no contiene citas, ni
transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites autorizados por
la ley, segin los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos; ni tampoco
contempla declaraciones difamatorias contra terceros, respetando el derecho a la
imagen. intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifestamos que no se incluyeron expresiones contrarias al
orden piblico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad
directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general, contenidos es
de nuestro, competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la
Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

g) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar
siempre |la autoria incluyendo el nombre del autor v la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g} Los titulares aceptan gue la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.
h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del pablico en los
terminos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en las "Condiciones de uso de estricto cumplimiento”™ de los recursos
publicados en Repositorio Institucional, cuyo texto completo se puede consultar
en biblioteca unicundi.edu.co

i} Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus confenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia
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j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen |
| bajo la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por
una entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autorss
garantizan que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el
respectivo contrato o0 acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en los siguientes
archivos.

1. PASANTIA ANALISIS DE PERCEPCION |

A LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE
| ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA
| UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA pdf

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

| BRAVO FLECHAS DANNI ALEXANDER




