ANALISIS DE LA SITUACION DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE
FUSAGASUGA EN EL MARCO DE LA ATENCION A POBLACION CON
NECESIDADES EDUCATIVAS DIFERENCIALES.

HEIDY TATIANA PALACIOS PEDRAZA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA ACADEMICO LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES

FUSAGASUGA

2016



ANALISIS DE LA SITUACION DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE
FUSAGASUGA EN EL MARCO DE LA ATENCION A POBLACION CON

NECESIDADES EDUCATIVAS DIFERENCIALES

HEIDY TATIANA PALACIOS PEDRAZA

TRABAJO DE GRADO PARA ACCEDER AL TITULO DE LICENCIADA EN

EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES

DIRECTOR PROYECTO DE GRADO:

OMAR FABIAN RIVERA RUIZ

LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES

ESPECIALISTA EN COMUNICACION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS

SOCIALES

FUSAGASUGA

2016



LISTA SE SIGLAS

ES: Educacion Superior

NED: Necesidades Educativas Diferenciales

NEE: Necesidades Educativas Especiales

ICFES: Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior

INSOR: Instituto Nacional para Sordos

INCI: Instituto Nacional para Ciegos

ICETEX: Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior

ICBF: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

UDEC: Universidad de Cundinamarca

Unesco: Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la

Educacién

LSC: Legua de Sefias Colombiana

MEN: Ministerio de Educacion Nacional

ECAES: Examenes a la Calidad de la Educacion Superior

PEI: Proyecto Educativo Institucional

RE: Reglamento Estudiantil



Tabla de contenido

INEFOAUCCION. ...t e, 6
1. Planteamiento del problema........ ... 13
2. JUSEIFICACTON. ...t e 15
3. Pregunta problema...... ... 17
A, OB ELIVOS. ..o 17
4.1 0bjetivo general. .. .. ... 17
4.2 ODbjetivos eSPECITICOS. . ... e 17
AN 1L oTeTa (o311 £ 16
5.1 Balance universidades PUBLICAS. ..........ovviriniiit e 16

5.2 Balance universidades privadas..............coooeiiiiiii i 22

Capitulo I: Marco referencial

6. Normatividad internacional .......... ..o 26
B. L NACIONAL .. .t 30
B.2 EAUCALIVO ....vineeii et e e 32

7. Marco CONCEPLUAL. .......ovie e 37
T L DAMICIt AUAIIVO. ..ottt 37

T2 DIVEISIAAU. . . oot e e 38



7.3 EAUCACION INCIUSIVA .....ouiuitiiii i, 39
7.4 Enfoque diferencial....... ... 41
7.5 Necesidades educativas especiales .........coevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeennen, 43
7.6 Necesidades educativas diferenciales...............ccoooieiiiiiiiiiiiiiiiis 4

Capitulo II:

8. Experiencias en educacion superior para la atenciéon de la poblacion con necesidades

educativas diferenciales (NED)..........coooiiiiiiii e 50
8.1 Universidades PUBIICAS. .........o.oviiii e 50
8.2 Universidades Privadas ..........ooeeueiriiriiie e 59
8.3 Politica de inclusién del departamento de Cundinamarca........................... 62

8.4 Politicas municipales para la atencion a necesidades educativas diferenciales en

personas con deficit auditiVo. ... ... ... 65
Capitulo 111
9. Diseflo MetodOlOgICO ......o.vtiii 69

9.1 Descripcion de la situacion actual de la Universidad de Cundinamarca frente a la

atencion a la poblacion con necesidades educativas diferenciales.............................. 73
9.2 Analisis de fotografias de la universidad.....................coooiiii 83
9.3 Analisis de entrevistas a estudiantes CONNED .................coooiiiiiiiinni 94

Capitulo IV

10. Propuesta: lineamientos de inclusion para la poblacién con necesidades educativas
diferenciales de la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga........................... 100

T10.2 NOrMAtIVIAA ..o e e, 101



10.2 AAMISTONES ..onete et e 105
10.3 Accesibilidad fiSiCa.........c.vvirieii 108
10.4 Bienestar UNIVEISITANIO .......c.ouieeiteeii et e enee 111
10.5 Produccion académica y uso de tecnologias de la informacion.................. 114
10.6 Evaluacidon y formacion docente.............ccoviriiiiiiiiiii e 117
10.7 Cultura INCIUSIVA. ...ttt e et e e 121
CONCIUSIONES. . ..ottt e e e e et e 122

BIDHOgrafia. ... 126



Tabla de ilustraciones

llustracion 1. Cobertura Departamental de la Universidad de Cundinamarca. Fotografia
propia de la Institucion, Fusagasuga 2016. .........cccccererririeneiesenereese e 74
llustracion 2. Bienestar Universitario, Universidad de Cundinamarca. Fotografia

tomada por la autora del presente escrito. Fusagasuga 2016. ..........ccccccvvevveeeveerecvesvnene. 84
llustracion 3. . Biblioteca, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la

autora del presente escrito. FUSAgasUGA 2016.........ccooereerererieieniiereeeeie e 85
llustracion 4. . Biblioteca, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la

autora del presente escrito. FUSAgasUga 2016..........c.cccvevueeieiierie e 86
llustracion 5. Biblioteca, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la

autora del presente escrito. FUSAgasUQA 2016.........ccvvereirerereenerereee e 87
llustracion 6. Biblioteca, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la

autora del presente escrito. FUSagasuga 2016..........c.ccvvevueeieiieiecie e 87
llustracion 7. Transito y Movilidad, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada

por la autora del presente escrito. Fusagasuga 2016. .........ccooerererenenieniniienenese e 88
[ustracion 8. Trénsito y Movilidad, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada

por la autora del presente escrito. Fusagasuga 2016. ..........ccccceeeeveeiieiieieese e 88
llustracion 9. Bloque F, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora
del presente escrito. FUSAgASUQA 2016. .........c.coverieeieiieie e 90
llustracion 10. Bloque F, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la

autora del presente escrito. FUSagasUgA 2016..........cceveueieierieieiese e 90
llustracion 11.Bloque C, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la

autora del presente escrito. FUSAgasuga 2016..........c.cccverveeeieereeie e 90
llustracion 12. Ingreso Bloque F, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada

por la autora del presente escrito. FUSAgasuga 2016. .........ccoevererinnienciieneese e 91
llustracion 13. Planos de ubicacion, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada

por la autora del presente escrito. Fusagasuga 2016. ..........cceveveevreriesieeseere e 91
llustracion 14. Zona de parqueadero, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada

por la autora del presente escrito. FuUSAgasuga 2016. .........ccoevvrerireienciienieene e 92


file:///C:/Users/A/Documents/X%20semestre/tesis/20161102_tesisV5..doc%23_Toc466218839
file:///C:/Users/A/Documents/X%20semestre/tesis/20161102_tesisV5..doc%23_Toc466218839

llustracion 15. Zona de gimnasio, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada

por la autora del presente escrito. FUsagasuga 2016. .........cccovveveerveiiesieeseere e 93
llustracion 16. Barios, blogue D, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por

la autora del presente escrito. FUSAgaSUGA 2016. ........ccoocereireriririniie e 94
llustracion 17. Estadio, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora
del presente escrito. FUSAQASUQA 2016. .........c.coveiueiieiierie e 94
llustracion 18. Bloque E, alfabeto Braille, Universidad de Cundinamarca. Fotografia

tomada por la autora del presente escrito. Fusagasuga 2016. ..........ccccceverernenenerencrieeas 95



AGRADECIMIENTOS....
A mi madre luz Aleida Pedraza Garzon por su apoyo, paciencia, comprension y por haberme
brindado la oportunidad de estudiar la carrera, a Pablo, por su confianza y a mi hermanito
Santiago que han estado en cada paso Yy logro en mi vida. A mis tios Wilson y Javier Pedraza,
quienes han sido como mi padre, mi guia y mi ejemplo; personas que han entregado todo de si
para verme feliz. A mi abuelito, Mario, quien en parte inspira este proyecto de investigacion y
es ejemplo de lucha, valentia y admiracion.
A Nhell Marin Salazar, por permitirme acompafarlo en su camino por casi cinco afos, por su
incansable paciencia, ayuda, por estar ahi en los momentos mas dificiles de mi vida, por su
motivacion y alegria siempre, por su apoyo constante y su amor incondicional, por brindarme
sonrisas y recordarme lo bonito a diario. Hemos recorrido un camino, hemos construido una
historia, hemos vivido las cosas mas hermosas, pero sobre todo, hemos reido una y otra vez.
Gracias por cuidarme dia a dia, por soportar mis angustias, gracias por regalarme una sonrisa,
una mirada, un beso, hasta tus chistes, que cambian todo en mi, gracias por tu entrega y
perseverancia.
A mis amigos, Javier Otalora, Carolina Sanchez, Tatiana Moreno y Diego Guchuvo, amigos
de los que recibi mas de lo que hubiese esperado, a ellos, doy gracias por su infinita confianza,
por su apoyo y compresion, por estar en cada paso a lo largo de estos cinco afios, por su
sentido del humor, que a diario lograban contagiar. Hoy los considero como mis hermanos y le
agradezco a la vida por haberme permitido conocerlos. Gracias por creer en mi, por sus
consejos y sobre todo gracias por ensefiarme el verdadero sentido de la amistad, una amistad
pura y verdadera. Sé que vamos a tomar caminos distintos, pero siempre los llevaré en mi
mente y corazon.
A Camilo Matteus, gracias por toda su paciencia, dedicacion, por sus consejos y por
acompafiarme a lo largo del proceso de investigacion, gracias por creer en mi, por brindarme
apoyo y motivacion cada vez que lo necesitaba. A mi tutor Omar Rivera, por su motivacion,
su acertada orientacion y su compromiso.
Por ultimo a la Universidad de Cundinamarca por haberme permitido formarme como
profesional y desarrollar mi proyecto de investigacion, el cual fue realizado con esmero,
dedicacién y como aporte para la institucion y la poblacién con Necesidades Educativas
Diferenciales.



10

Introduccion

El término de necesidades educativas diferenciales (NED), abordado desde Ministerio de
Educacién Nacional, surge para identificar las condiciones que afectan al estudiante, en
educacion superior, en la medida que impiden acceder, permanecer y graduarse en el sistema
educativo; necesidades, entendidas bajo el principio de la educacion inclusiva diferencial, que
permite pensar el sistema educativo bajo la atencion a la poblacion.

De acuerdo con lo anterior, éste principio, permite reflexionar frente a las nuevas realidades
escolares, dando cabida a unas politicas institucionales para las NED, pensadas bajo el respeto,
la no discriminacidn, la participacion y la equiparacion de oportunidades.

El término de Necesidades Educativas Diferenciales, es interdependiente al principio de
educacion inclusiva diferencial y no deben ser separados, puesto que implica, pensar las
necesidades, bajo diferentes apuestas que favorezcan a la poblacion, a la vez permite, que las
instituciones, en el caso de educacion superior respondan, valga la redundancia a las
necesidades de los estudiantes, bajo modificaciones o transformaciones progresivas del
sistema educativo.

Por ello, es importante para dicho proyecto de investigacion hablar de las NED hilado
directamente con la educacion inclusiva y el enfoque diferencial, en la medida que permiten

pensar para, cony desde la poblacién.

La atencion a la poblacién con NED, es una necesidad abordada desde diferentes estamentos
de caracter internacional, nacional y educativo, que propenden a garantizar el derecho a la
educacidn, el acceso y calidad en cuanto a educacion superior se refiere. La Universidad de

Cundinamarca por su caracter regional atiende a diversidad poblacional, lo que permite que se
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encuentre poblacién con necesidades educativas diferenciales o diversas. Por ello, en el
presente proyecto de investigacion, se quiere hacer un andlisis de la situacion actual de la
Universidad de Cundinamarca frente a la atencion a estas necesidades.

Para ello, es importante reconocer las iniciativas internacionales, nacionales y educativas
desarrolladas desde el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), ademas de las politicas
departamentales,  municipales y de la institucién, en este caso la Universidad de

Cundinamarca frente a la atencion a las necesidades educativas diferenciales.

Este proyecto de investigacion, se desarrolla de la siguiente manera: en el capitulo I: desglosa
el marco normativo de la educacion, para la atencién de la poblacion con NED, donde se
reconoce una serie de convenciones, leyes y decretos que centran su atencion en el derecho a
la educacidn, sin ningdn tipo de discriminacion y prevé una serie de apoyos acorde a las
necesidades de los estudiantes.

Asi mismo, se trabaja desde un marco conceptual y un marco de “discapacidad”, término
desde el Ministerio de Educacién, que recalca la importancia de construccion de politicas
institucionales, que respondan a las necesidades de los estudiantes, con el fin de garantizar a la
poblacion en mencidn, el acceso, permanencia y graduacion de la institucion de educacion
superior.

El capitulo 11, desarrolla un marco de experiencias en educacion superior, para la atencion de
la poblacion con necesidades educativas diferenciales, tanto en universidades publicas como
privadas, con el proposito de conocer qué se ha hecho en cuanto a politica de inclusion se
refiere, paras asi verificar la existencia y estado de la politica departamental y municipal, con

la intencion de identificar los avances gestados desde instancias mas cercanas.
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El capitulo 11, despliega el marco metodoldgico y el desarrollo de la investigacion, que
permite hacer un anlisis cualitativo de la situacion actual de la universidad, frente a la
atencion de la poblacion con necesidades educativas diferenciales. Para ello, fue necesario el
acercamiento a diferentes instancias y documentos de la institucién, a fin de conocer los
avances en cuanto a educacién inclusiva se refiere, seguido a ello se hace un analisis
fotografico soportado en una entrevista a estudiantes con NED, con el fin de comprender su
proceso formativo en la universidad.

Por Gltimo en el capitulo IV, se hace pertinente, la construccién de unos lineamientos que
sirven de aporte a la universidad, para ello, desgloso una serie de recomendaciones en aspectos
que son importantes tener en cuenta como: normatividad, formacion docente, produccion

académica, accesibilidad, admisiones, evaluacion y cultura inclusiva.
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1. Planteamiento del problema

La atencion a la poblacion con Necesidades Educativas Diferenciales (NED) ha sido una
necesidad abordada desde hace varios afios por estamentos de caracter internacional, siendo
éstos la Asamblea General de las Naciones Unidas, la Unesco, quienes se han manifestado a
través de pactos, tratados y leyes sobre el tema en mencion, que seran apoyo para llevar a cabo

el presente estudio y en los cuales se deben profundizar en cuanto a educacion se refieren.

En la Constitucién Politica Nacional, Colombia es garante de la educacion de todos los
pobladores, sin embargo esta condicion es fortalecida por leyes internas que regulan todo
proceso educativo, e influencia a entes como el Ministerio de Educacién Nacional (MEN)

encargado de la educacion inicial, primaria, media y superior.

Para inicios de esta década, en el afio 2007, es que se da el cambio de paradigma educativo en
Colombia, generando un nuevo enfoque educativo (Ministerio De Educacion Nacional, 2013)
que busca responder a la poblacién con Necesidades Educativas Diferenciales y se encargue
principalmente de identificar y solventar las barreras de aprendizaje existentes en cada uno de
sus niveles educativos. La educacién superior esta directamente dirigida por el Ministerio de
Educacion Nacional, situacion que lleva a dar una mirada mas profunda a este organismo en

cuanto a las politicas que se deben implementar en las universidades y otras instituciones.

La Universidad de Cundinamarca por su caracter regional atiende a estudiantes de diferentes
partes del pais, como Tolima, Santander, Boyaca, Bogota, Putumayo, entre otras, lo que
conlleva una gran diversidad poblacional que se aborda desde la educacién inclusiva en
términos de categorias, como son: Poblacion con Necesidades Educativas Diferenciales y/o

talentos excepcionales, poblacion perteneciente a grupos étnicos, poblacion victima de
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conflicto armado, poblacion en proceso de reinsercion social y poblacion habitante de frontera

(Ministerio De Educacion Nacional, 2013). Aspecto no contemplado por la universidad.

Asi mismo para destacar, segun el (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015) el
porcentaje a nivel nacional de poblacion con necesidades educativas diferenciales es de un
6,3%, mientras a nivel departamental la (Gobernacion de Cundinamarca, 2013) muestra que
60. 560 personas presentaron alguna clase de NED, lo que corresponde a un 3,04% en
Cundinamarca. Es decir por cada municipio se encuentra una persona registrada segun dichas

estadisticas, con algun tipo de deficiencia, ya sea visual, auditiva, motriz y demas.

Dicho lo anterior y dando cuenta del estigma, rechazo y la imposibilidad de ingreso
permanencia y graduacion de algunos estudiantes, surge la necesidad por reconocer la politica
para la poblacion con necesidades educativas diferenciales dentro de la universidad, puesto
que, se evidencia dicha poblacion dentro de la institucion y no se visibiliza unas condiciones

bésicas para la atencion a los mismos.

Por lo anterior, el presente estudio tendrda como punto de referencia la poblacion con
Necesidades Educativas Diferenciales, dentro del estudiantado de la Universidad de
Cundinamarca sede Fusagasuga, para realizar un analisis actual de la institucion con relacion a
la atencion de la poblacion mencionada y con ello generar una serie de lineamientos que seran

base para la politica de inclusién de la institucion.
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2. Justificacion

Este proyecto nace de una iniciativa de investigacion desarrollada con poblacién con déficit
auditivo de la institucion José Celestino Mutis, donde se reconoce la falta de oportunidades y
condiciones educativas para la poblacion con NED, en las instituciones de educacion
superior. En esta medida y con el paso de los semestres, crece el gusto por trabajar con dicha
poblacion y decido emprender esta bldsqueda, en respuesta que me lleve a contribuir a mi
proyecto de investigacion, con la finalidad de responder a la necesidad de atencion de la

poblacién con necesidades educativas diferenciales al campus universitario.

Decido aprender lengua de sefias, en una sede de la institucion educativa y a razén de ello creo
pertinente desarrollar mi proceso investigativo en la Universidad de Cundinamarca, con el
proposito de dar una mirada a las iniciativas frente a la atencién a la poblacién con

necesidades educativas diferenciales.

Hecha esta salvedad, se hace evidente la escasa referencia investigativa, en torno a la
problematica por parte de los estudiantes de la universidad, lo que permite pensar la falta de
iniciativas de inclusion desde la misma institucién. Este proyecto, es una estrategia que busca
contribuir a la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga, en la atencion a la poblacion
con NED, para ello, se hace pertinente comprender las iniciativas que se han hecho desde un
marco internacional, nacional y educativo en torno a la equiparacién de oportunidades, el

derecho a la educacion, el acceso, calidad entre otras.

Asi mismo es indispensable conocer las iniciativas por parte de la universidad en cuanto a la
atencion a la poblacion con NED, en la medida que atiende a dos estudiantes, con déficit

visual, lo que hace importante conocer el adelanto de la universidad. A partir de ello, es
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importante conocer las necesidades de dichos estudiantes, con el propdsito de generar unos
referentes para propuesta de inclusion, que posibilitara la ejecucion de la politica de

necesidades educativas diferenciales de la Universidad de Cundinamarca.

Se pretende que la investigacion, ademas de la linea de inclusién, de la que se lidera, en cuanto
a educacion diferencial, del semillero infancia, juventud y derechos humanos, sirva como base
para reflexionar en torno a la atencion de dicha poblacion, que permita forjar nuevas
proyecciones en conjunto con la poblacién con NED que sean aporte y contribucién para el

campo universitario y el municipio

Este proyecto, es una apuesta que da apertura a nuevos escenarios; en la medida que forja
iniciativas para las poblaciones venideras, ademas, permite pensar desde y para las
necesidades educativas diferenciales, es por ello el interés de trabajar en conjunto con
estudiantes y la docente Gloria Mufioz Diaz de la Universidad pedagdgica Nacional, quien se
encuentra desarrollando la propuesta de educacién inclusiva para la UDEC, con el fin de
cimentar bases a partir de las necesidades de los estudiantes, para la construccion de la politica

para la poblacion.

Asi mismo, es esencial, en la medida que logra una articulacion entre educacion media y
superior, contribuyendo a trabajar en conjunto en la busqueda de alternativas que vinculan al
estudiante a la educacion superior, bajo un enfoque de igualdad de oportunidades para la
poblacion con necesidades educativas diferenciales, donde la institucion se debe movilizar

para la atencion a las necesidades y no el estudiante es el que se debe adaptar.



17

En este sentido y para el desarrollo del proyecto es trascendental hacer un andlisis de la
situacion actual de la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga frente a la atencion de la

poblacion con déficit auditivo.

3. Pregunta problema

¢Qué politicas tiene actualmente la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga en

relacion a la atencion de la poblacion con Necesidades Educativas Diferenciales?

4. Objetivos

4.1 Objetivo General
e Reconocer las politicas de la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga en

relacion a la atencion de la poblacion con Necesidades Educativas Diferenciales.

4.2 Objetivos Especificos

e ldentificar politicas internacionales, nacionales y educativas frente a la atencion a la
poblacion con Necesidades Educativas Diferenciales.

e Verificar la existencia y el estado de politicas departamentales y municipales que
respondan a la atencién a la poblacion con Necesidades Educativas Diferenciales.

e Indagar a cerca de las politicas de la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga frente

a la atencion a la poblacion con Necesidades Educativas Diferenciales.
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e Proponer lineamientos para la atencién a la poblacién con Necesidades Educativas

Diferenciales.

5. Antecedentes

Las investigaciones en el marco de la educacion superior y la discapacidad han sido lideradas
por las distintas universidades Colombianas, en ellas, se desarrollan iniciativas como:
reconocer las barreras educativas existentes, las adaptaciones que deben ser generadas para la
atencion de poblaciones con necesidades educativas diferenciales (NED), la implementacion
de politicas en las instituciones, la renovacion de mallas curriculares y la identificacion de

términos adecuados para referirnos a poblaciones vulnerables.

En el balance se han identificado algunas experiencias en otras universidades, que se relacionan
al presente proyecto de investigacion, en el marco de la atencion a la poblacion con déficit
auditivo. Se referencian proyectos liderados por estudiantes de las diferentes universidades del
pais en pro de la atencion a la poblacion en mencion, que tiene como fin resarcir las barreras

educativas.

BALANCE UNIVERSIDADES PUBLICAS
En cuanto a los procesos liderados por los estudiantes, en el afio 2013, con relacion a la
inclusion, desde la Licenciatura en Educacion con Enfasis en Educacion Especial de la
Universidad Pedagogica, no han sido ajenos a esta realidad, para ello, los estudiantes en su
proceso investigativo crean una propuesta pedagdgica en el Colegio Rodrigo Lara Bonilla,

encaminado a generar estrategias inclusivas que favorezcan los procesos de aprendizaje y
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participacion de los estudiantes. (Cortés Castafio, Monterrosa Montafio, Moya Arévalo, &

Reina Arias, 2013).

En relacion, se trabaja con la poblacién en situacion de discapacidad intelectual, haciendo un
reconocimiento al derecho a la educacion, planteando la necesidad que el Estado proporcione
los apoyos que permita eliminar las barreras que limitan la participacion y aprendizaje de los
estudiantes, para ello destacan los siguientes aportes: primero, crear culturas inclusivas,
(donde se valore el potencial del nifio), segundo, elaborar politicas donde la inclusion sea el
centro de desarrollo, encaminado a la mejora del aprendizaje y participacion y por ultimo
desarrollar préacticas educativas, donde, la cultura inclusiva y las politicas de la institucion

logren ser una sola.

Este proyecto realizado por educandos de la Universidad Pedagdgica, generé una propuesta
desde la participacion activa de sus estudiantes y docentes, que permitio transformar la
realidad de los mismos, promoviendo una mayor inclusion por parte de la comunidad. Asi
mismo, es importante destacar que en la institucion se encuentra gran poblacién con

necesidades educativas diferenciales, dentro de las diferentes carreras que ofrece la misma.

En contraste, La Universidad Nacional de Colombia, en su esfuerzo por responder al
compromiso con la poblacion con discapacidad y en su avance por la construccion de una
cultura inclusiva, esboza unas pautas de Inclusion, (Universidad Nacional de Colombia,
2012), a fin, que todos aquellos que conforman la comunidad universitaria puedan ser agentes
de participacion en diferentes actividades, con miras a establecer relaciones en condiciones de

equidad, donde se eviten términos que son peyorativos para la poblacion en mencién.
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Dentro de las pautas que se plantea La Universidad Nacional se encuentra: la adaptacion de
espacios segun las necesidades de sus estudiantes, apoyo de Bienestar Universitario, y por
ualtimo el reconocimiento del marco legal que responda a las necesidades de las personas en
situacion de discapacidad, término acufiado por ellos.

Los conceptos y denominaciones son para la Universidad Nacional de vital importancia para
Ilegar a no etiquetar a las personas en situacion de discapacidad, para ello la UNAL, trabaja en
torno a las poblaciones y los apoyos que requieren los mismos, centrando su atencion en:
personas con limitacion visual, personas con limitacion en la movilidad, personas con
problemas en el desarrollo y el aprendizaje, personas con limitacion auditiva y personas con

sordo ceguera, denominaciones dadas desde la institucion. .

El docente, debe tener en cuenta las diferentes habilidades comunicativas y es necesario
proveer materiales para las personas en situacion de discapacidad, que faciliten la
comunicacion, tanto con ellos, como con los deméas educandos. ES un compromiso que
adquiere la Universidad Nacional, en torno a la atencion y permanencia de sus estudiantes en
situacion de discapacidad, generando una serie de pautas que ayuden a la inclusion.

Dentro del desarrollo académico, en el afio 2011, estudiantes de La Universidad Nacional, del
grupo de investigacion oralidad, escritura y otros lenguajes, desarrollan su trabajo de maestria
en torno a las Barreras En La Transicion Del Colegio A La Universidad: Una Mirada A La
Formacion De Personas Sordas En Bogota (Sanchez Castro & Moreno Angarita, 2011), que
tuvo como fin, identificar las barreras educativas, generadas en la transicion de la educacion

media a la educacidon superior en la persona sorda, a la luz de la inclusion social. Se evidencia
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para estos estudiantes, la falta de atencion a los programas en lengua de sefias y aportes de la

educacioén superior para las personas sordas.

Dentro de las barreras, hacen menciédn a la escasa importancia que se le brinda a la lengua de
sefias colombiana, puesto que ésta, se convierte en un instrumento de interaccién en el que la

comunidad sorda representa y establece sus relaciones con el entorno que se desarrolla.

Desde el ingreso y permanencia, hasta la familia se ha convertido en barreras u obstaculos
segun lo mencionan los autores, para la formacién de los estudiantes, puesto que éstos limitan
y no valoran la potencialidad de los mismos. Cabe resaltar, que en el desarrollo de la tesis
planteada, se hace necesaria la formacion de maestros, administrativos, educandos y demas,
que den respuesta a la diversidad, en donde se reestructure el perfil de los educadores y se

piense en la heterogeneidad educativa.

La educacion inclusiva y diversidad funcional en la universidad, son algunos aportes
encontrados en el campo de educacion superior, (Martin Padilla, Sarmiento & Coy, 2013),
éste, tiene como fin, describir elementos basicos para facilitar la educacion inclusiva en
educacion superior para las personas con Necesidades Educativas Especiales (NEE), desde la
perspectiva de diversidad funcional, para ello describen como se deben fortalecer procesos,
que favorezcan las competencias y posibilidades de las personas. En este sentido que la
sociedad reconozca la riqueza que implica la presencia de las diferencias funcionales y su

aceptacion.

Se recalca en la importancia de contar con personal calificado, que permita atender y articular
las necesidades especiales de los estudiantes, para ello es necesario docentes de apoyo, como

terapeutas, médicos e intérprete en lengua de sefias. Asi mismo, se resalta la creacion de



22

politicas que hagan posible el ejercicio pleno de los derechos de la poblacion, donde se hace

pertinente la modificacion del proyecto pedag6égico y el proyecto educativo de la institucion.

Simultdneamente, la Universidad del Valle, reconoce la presencia de personas con
discapacidad en su entorno, y prevé el desarrollo de la Politica de discapacidad e inclusién de
la universidad (Carvajal Osorio, 2015), donde la construccién de ésta, se convirtié en meta,
con el fin de posicionar y comprender desde el contexto de la vida universitaria la
discapacidad y la inclusién. Se aborda en ella, la reconstruccion del disefio y adopcion de la
politica de discapacidad e inclusion en la institucién y se convoca a los diferentes integrantes
de la comunidad a trabajar en conjunto, para configurar un entorno como potenciador de

capacidades.

Se plantea, desarrollar una politica, en la medida se reconozca la presencia de sujetos diversos
que pueden ser estudiantes, docentes, personal administrativo, secretario, contador,

bibliotecario entre otros; pensada desde un contexto inclusivo en la universidad.

Emergen tres categorias, bajo las cuales se desarrolla la politica de La Universidad Del Valle,
primero, la participacion, segundo, el sentido formativo y en espiral y tercero, estrategias de
trabajo de red, donde éstas son las bases o soporte que visibilizan la realidad de la poblacion,

de manera que permita eliminar barreras y obstaculos que se manifiestan.

Por hace més de dos décadas, se vienen desarrollando politicas, decretos y lineamientos que
regulan la educacién para todos, en Colombia, sin embargo todas éstas, han quedado en el
papel, y aunque se ha ido avanzando, se hace evidente la falta de intervencion en el

cumplimiento de los objetivos, empezando por la formacion de los docentes. Yady Saavedra
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Urrego, desarrollo su trabajo investigativo en torno a La Formacion de Docentes Inclusivos,

una Tarea Pendiente de la Educacién Superior. (Saavedra Urrego, 2015).

El proyecto de Saavedra insiste en la necesidad de construccion de politicas educativas y
practicas inclusivas que visibilicen la tolerancia a las diferencias, donde se debe hacer una
modificacion de la infraestructura y una creacion de propuestas que permitan la inclusion de

las personas con discapacidad en el aula regular.

La formacion del docente, juega un rol fundamental en la configuracion y consolidacion de
inclusién escolar, y para ello, la autora se cuestiona, si los futuros docentes estan preparados
para ensefiar en medio de la diversidad, debido a que en este nuevo contexto en que nos
encontramos es importante atender a la diversidad de poblaciones que se albergan. Desde su
perspectiva, plantea dar un cambio a la educacion, con un curriculo flexible y lo mas

importante un cambio en el rol docente.

En contraste con lo anterior, Maria Fernanda Polania, de La Universidad Militar Nueva
Granada, trabaja bajo el impacto de politicas de educacion superior en Colombia (Polania
Correa, 2014), donde reconoce, algunos tdpicos que permite el facil acceso a toda la

poblacion, mejorando la calidad de la educacion publica.

Para lo anterior, establece tres puntos: primero, criterios basicos de calidad para las
diferentes instituciones educativas, tanto publicas como privadas, segundo, el desarrollo de
mecanismos de acompafiamiento y sistemas integrales de evaluacion, y tercero el avance de
marcos reguladores, que garanticen la minimizacion de la discriminacion. Para ello se deben
formular proyectos, especificamente en educacion superior, desde perspectivas de derecho,

aceptabilidad, adaptabilidad y accesibilidad.
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Polania, plantea que se deben disefiar nuevos modelos de financiamiento de la educacion por
medio del ICETEX, donde haya una coherencia y se responda a las necesidades de la
sociedad, se debe asi, realizar inversiones y modificaciones en la infraestructura, que
reconozca un aumento en el acceso de los estudiantes, mejorando las condiciones de calidad,

al contar con espacios ptimos para su desarrollo.
BALANCE UNIVERSIDADES PRIVADAS

Las universidades privadas no siendo ajenas a los avances, en cuanto a la educacion inclusiva,
han generado una serie de aportes, que logran acoger a las poblaciones con necesidades

educativas diferenciales.

El programa de Comunicacion con Enfasis en las Organizaciones de la Pontificia Universidad
Javeriana, la estudiante Maria Paula Velasco (Velasco Solanilla, 2015), busco conocer la
nocion que se tiene sobre el concepto de educacion inclusiva, dentro de la comunidad
académica. Desarrollando una pieza comunicativa que proyectard la situacion actual de la
educacion inclusiva en personas con discapacidad. Parte de la necesidad de reconocer qué ha
hecho la universidad, frente a la educacion inclusiva y como ha integrado programas y
estrategias a dicha poblacion. Ademas, de las modificaciones en cuanto a infraestructura y

tecnologia para brindar espacios adecuados y pertinentes.

Dentro de las conclusiones desarrolladas, se hace evidente, que la Universidad Javeriana en su
proceso inclusivo, permite la accesibilidad de estudiantes y brinda algunas condiciones
necesarias para la atencién a la poblacion con discapacidad, como por ejemplo: ascensores en

algunos edificios, rampas con barandas, bafios para la poblacién discapacitada y recursos
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tecnoldgicos que brinden el Braille y el software Jaws para las personas con discapacidad

visual.

En cuanto a la pieza que se desarrollo, se disefié un folleto que da cuenta de los cambios y
avances que ha tenido la universidad, frente la promocion y aplicacion de una educacion
inclusiva, que sirvié como base para la divulgacion de la situacion actual en la que se
encuentra la universidad, aportes que luego seran importantes en cuanto al analisis de este

proyecto de investigacion.

Asi mismo Claudia Marcela GoOmez Novoa, en su maestria en educacion de la Pontificia
Universidad Javeriana, desarrolla su trabajo alrededor de las practicas institucionales para la
gestion de un curriculo inclusivo (Sarmiento Guzman & Gomez Novoa, 2011), donde se hace
necesario analizar las practicas tradicionales que durante afios han sido consideradas para dar
respuesta a un sistema educativo excluyente, ademas de la importancia de pensar en un nuevo

horizonte que logre recoger estrategias para la creacion de un curriculo flexible y abierto.

La inclusion para ella, debe ser un proceso no solo llevado a cabo desde las instituciones, sino
desde padres, estudiantes, docentes, personal administrativo y demas; que son componente
esencial de la comunidad educativa, implica, en otras palabras, generar nuevos procesos
atendiendo a las necesidades educativas especiales, siendo un trabajo que aporta desde
diferentes concepciones, por un lado, los maestros, donde se observa, existen actitudes
inclusivas e integradoras pero éstas quedan sesgadas al momento de ingresar al aula, donde los

estudiantes con necesidades especiales permanecen rechazados.

Se establecieron una serie de compromisos desde la poblacion escogida, que permitieron una

nueva practica y reflexion frente a la inclusion escolar, entre ella, se plantean; estrategias de
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apoyo y colaboracién, nuevos procesos de socializacion que integren a la poblacion con
necesidades educativas especiales, generar nuevas estrategias de ensefianza innovadora,
flexible y critica que permitan la atencion a la poblacion en mencion, desde un ambito méas

inclusivo y reflexivo en el campo educativo.

“La Universidad del Rosario, considera importante capitalizar los avances internacionales en
materia de educacion e inclusion educativa para las personas con discapacidad” (Universidad
del Rosario, no registra). La universidad teniendo en cuenta los lineamientos desarrollados por
el Ministerio de Educacion, da los primeros pasos hacia la inclusion de asignaturas que
orientan hacia una nueva concepcion de la discapacidad, para ello, la institucién, cree
necesario entender que la discapacidad es una categoria social y politica en cuanto implica

luchas y participacion frente al pleno ejercicio de derechos.

“Se recomienda a las instituciones de educacion superior, revisar y acoger el llamado del
primer Seminario Regional sobre la Integracién de las Personas con Discapacidad en la
Educacién Superior en América Latina y el Caribe, realizado en Caracas (Venezuela) el 12 de
diciembre de 2005, en donde se propuso que la accesibilidad para personas con discapacidad
debe ser un requisito para obtener la acreditacion universitaria” (Universidad del Rosario, no
registra). En ese mismo sentido, la inclusion implica un proceso social en el que todas las
instituciones aprendan a vivir con las diferencias y ademas aprendan de ellas. La educacion
inclusiva se convierte en un reto, un reto que debemos superar para lograr atender las

necesidades que se nos presenten tanto en el aula como en la sociedad en general.

Es importante subrayar a partir de los trabajos expuestos, que aun se sigue hablando de

necesidades educativas especiales, vision propia de los afios 80 y 90 y no se tiene en cuenta
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que para el afio 2007 se da una transicion de paradigmas entre necesidades educativas
especiales (NEE) a necesidades educativas diferenciales (NED), que permite dar cabida a un
proceso de reflexion al sistema educativo, frente a la atencion de la poblacion. (Ministerio De

Educacion Nacional , 2013).

Este nuevo paradigma, bajo el principio de educacion inclusiva diferencial, enfatiza en una
educacion en igualdad de condiciones y oportunidades, ademas, permite que las instituciones
de educacion superior reconozcan y respondan ante las necesidades de sus estudiantes, con el

fin de identificar y solventar barreras de aprendizaje existentes.

CAPITULO |

6. Marco Referencial

Normatividad Internacional

El marco normativo desglosa una serie de convenciones, leyes y decretos que contempla el
derecho a la educacion, como potenciador de los derechos humanos, éste ha cobrado
importancia en términos internacionales, nacionales y educativos, centrando su atencion en la
integracion, equiparacion de oportunidades, acceso y calidad en poblaciones con necesidades

educativas diferenciales.

A través de las disposiciones, los diferentes estados, parten de la necesidad de reafirmar su
compromiso con el fin de fijar objetivos y metas que logren resarcir las barreras que se le

presentan a poblaciones en el &mbito educativo y social.

Colombia no es ajena a las disposiciones desarrolladas desde el ambito internacional y

reafirma el derecho a la educacion para las personas en condiciones de discapacidad, con el fin
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de fomentar la atencion, el acceso y calidad bajo un enfoque inclusivo, en términos de

integracion e igualdad de condiciones, enmarcado en la no discriminacién.

Jomtiem, Tailandia, en 1990 fue el escenario donde se dio lugar a la Declaracion Mundial
sobre Educacién para Todos, teniendo en cuenta, que desde este momento, se enfrenta la
educacion mundial en cuanto a acceso y calidad. Es importante destacar el articulo 3 de esta
conferencia es donde se establece el objetivo de “universalizar el acceso a la educacion y
fomentar la equidad” (Unesco,1990) de aqui, emerge el propdsito de atender la discriminacion
por razones de sexo, de condiciones socioecondmicas, diversidad étnica, linguistica y racial,
teniendo como premisa la igualdad de condiciones para cada grupo mencionado en cuanto a
las necesidades basicas de aprendizaje’, como resultado 155 paises se acogen a lo pactado y
acuerdan generar esfuerzos que ayuden al alcance de los objetivos propuestos en dicha

conferencia.

Cuatro afios después sera acunado el término “necesidades educativas especiales (Unesco,
1994)” en la ciudad de Salamanca, Espafa, durante la conferencia mundial sobre necesidades
educativas especiales; que a pesar de no haber contado con la misma asistencia de
participantes fue de gran impacto, gracias a la clasificacion sugerida de los grupos
poblacionales que requiere atencion particular por sus condiciones, como lo son: falta de

interés para aprender, repitentes®, infantes y jovenes sometidos al trabajo o son victimas de

! Entiéndase Necesidades Bésicas De Aprendizaje como las herramientas pertinentes para la escritura, lectura,
expresion oral, solucion de problemas, calculo, contenidos tedricos y practicos.

2 Repitente se le dice al estudiante que reprueba el afio cursado, por lo cual se ve impedido para avanzar de
grado.
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conflicto, ademas de todos ellos que presentan problemas fisicos, sensoriales, emocionales e

intelectuales®.

A lo largo de la conferencia se reconoce que estos grupos no son incluidos dentro del ambito
educativo, razén por la cual, los paises participantes se comprometen a generar politicas que

propendan el mejoramiento de los sistemas educativos buscando la integracion de los mismos.

La conferencia de Salamanca, Espafia, no solo ratifican los acuerdos pactados en eventos
anteriores sino que sugiere una renovacion del sistema escolar que permita integrar a todos los
nifios que requieran necesidades educativas especiales dentro de la escuela ordinaria, de igual
manera, se propone una reformulacion en cuanto a la formacion del maestro para que la
inclusiéon del nifio sea real, puesto que muchas veces no estd capacitado para atender y

responder a las necesidades demandadas por el educando.

Para el afio 1999, la Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, celebrada en Washington, Estados
Unidos, plantea como objetivo la necesidad de prevenir y eliminar las formas de
discriminacion en todas sus manifestaciones contra las personas con discapacidad®, a fin de
generar una sociedad mas integradora, donde los estados, se comprometen como se menciona
en el articulo 111, en la adopcion de medidas, legislativas, politicas, sociales, educativas, para
la eliminacion de la discriminacion, adoptando disposiciones para promover la integracion en
términos de prestacion de servicios, el facil acceso y calidad, la vivienda, el deporte, que

seran de vital importancia para el pleno desarrollo de sus actividades (DEA, 1999).

® Pretendemos desarrollar més a profundidad todo lo que concierne a este Gltimo grupo de nifios, que podran
ser entendidos como limitados, discapacitados o impedidos, segun sea el documento.

* Dentro de la convencion, se define Discapacidad como una deficiencia fisica, mental o sensorial
(permanente o temporal) que limita ejercer una 0 mas actividades en la vida cotidiana.
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En el Foro Mundial sobre la educacion en Dakar, Senegal, en el afio 2000, se hace una
revision general frente a lo planteado y logrado a partir de la conferencia de Jomtien, que tuvo
lugar diez afios antes, éste foro cont6 con la participacion de 1100 personas que procedian de
164 paises y reafirma la estrategia educacion para todos. Dakar es el escenario donde una vez
mas se ratifica los acuerdos anteriores, teniendo como referencia la obligacion de cada estado
por garantizar la educacion como un derecho fundamental de toda persona, especialmente
nifios, nifias y jovenes, sin dejar de lado a los adultos, pero a estos ultimos, no se le da la

misma relevancia.

La discriminacion por género, donde las nifias estan en desventaja, es un aspecto bastante
importante, seguido al tema de acceso y la permanencia de las personas dentro del sistema
educativo, como se enuncia en el objetivo 3 del foro (Unesco, 2000). La Integracion y la
inclusion de las personas excluidas por razones geogréficas, culturales, econémicas y fisicas,
hace mencion a grupos eétnicos, minorias linguisticas, nifios victimas de conflicto o

explotacion y aquellos que cuentan con alguna discapacidad.

Este, también fue una oportunidad de evaluacién y seguimiento a lo pactado en 1990 en
Jomtien, donde a pesar de todos los esfuerzos realizados, América presenta aun deficiencias en
materia de politicas pablicas que busquen resarcir los efectos de la exclusion, por ello, se

confirman los compromisos por parte de los estados americanos.

La Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad y su
Protocolo Facultativo, llevada a cabo el 13 de diciembre del 2006, en la sede de las Naciones
Unidas, Nueva York. Busca promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de

igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentadas en todas las personas en
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situacion de discapacidad, incluyendo aquellas que poseen deficiencias mentales, intelectuales
0 sensoriales a largo plazo. Se aclara el respeto por la diferencia, la no discriminacion por

motivos de discapacidad®, la igualdad de oportunidades y la aceptacién por la diversidad.

Los estados, aseguran el acceso e igualdad de condiciones, tanto en zonas rurales como
urbanas, medidas que incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras de
acceso como edificios, transporte, servicios electrénicos y de emergencia, ofreciendo a la
poblacion en situacion de discapacidad la asistencia con guias, lectores e intérpretes
especializados de la lengua de sefias, facilitando asi el acceso a instalaciones abiertas al

publico (Naciones Unidas, 2006).

En términos educativos, los estados participes se comprometen a reconocer el derecho a la
educacion de las personas con discapacidad, asegurando un sistema de educacién inclusivo, a
todos los niveles, con fines como: las personas con discapacidad puedan acceder a educacion
primaria y secundaria inclusiva de calidad y gratuita, donde se facilite el aprendizaje de
Braille, la escritura alternativa y la lengua de sefias. Desarrollando asi un potencial en el
sujeto, brindandoles el debido apoyo; afirmando que esta poblacion en situacion de
discapacidad tenga acceso general a la educacion superior con el fin de realizar ajustes

razonables para la misma.

No obstante, el derecho de las personas con discapacidad a la educacion no solo es plasmado
en el ambito internacional. ElI Estado Colombiano por su parte acoge, aprueba y ratifica

pactos, convenios 'y convenciones que dan apertura a la necesidad de identificar y fortalecer

® “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera cualquier distincion, exclusion o restriccidon por
motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento,
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los
ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo
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el proceso de inclusién en el pais, afirmando la existencia de una serie de condiciones que
deben ser atendidas en el campo educativo, en pro de responder al pleno ejercicio de los

derechos para la poblacién en situacion de discapacidad.

Colombia, como Estado de derecho, en su Constitucion Politica de 1991 compila derechos y
deberes de todas aquellas personas que habitan el area nacional. La educacion, segun como la
establece, es un derecho y un servicio publico, donde el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica entre otros, debe formar al colombiano en el respeto, la paz, y la democracia. Se
tiene lugar algunos articulos, en el que, el Estado garantiza las condiciones necesarias para el
acceso y permanencia en el sistema educativo; no obstante, en esta ocasion seran referenciados
el articulo 13, 47, 68, a través de los cuales, el Estado colombiano asume la educacion de las

personas con limitaciones fisicas o mentales como una obligacion especial. (Const., 1991).

En el articulo 13, el Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva, adoptando medidas donde se protegera especialmente a las personas que por su
condicién econémica, se encuentran en circunstancia de debilidad, ademas de sancionarse los
abusos o0 maltratos que se cometan contra los mismos (Consti., 1991. art.13). Asi mismo el
articulo 47 y 68 de esta Constitucion, prevé la gestion de una politica, para la rehabilitacion e
integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales, psiquicos, o con capacidades
excepcionales, donde el estado serd garante de su atencién especializada (Consti., 1991. art

47-68)

No obstante, esta no es la Unica mencién que se le hace al &mbito educativo, tres (3) afios
después de dar vigencia a la Constitucion Politica Nacional de Colombia como carta magna

del pais, se establece la Ley General de Educacién de 1994 (Ley 115), en ésta, se plantea
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pautas y mecanismos reguladores de todo proceso educativo nacional, incluyendo
particularidades como la etnicidad, el &rea geogréfica y el eje del presente proyecto, las

limitaciones (discapacidad).

Dicha ley en su primer articulo plantea la educacion como un proceso en el cual priman los
derechos y la dignidad humana del sujeto en la busqueda de la satisfaccion de aquellas
necesidades propias y las que lo involucran socialmente con el “otro”, sin embargo, €S
pertinente destacar aqui, el caracter de derecho que se le da a la educacion. En ese orden de
ideas, se puede entender que todo ser humano colombiano tiene libre derecho a educarse sin

tener impedimentos por su condicion fisica, sensorial o cognitiva.

Frente al derecho de las personas en situacion de discapacidad ésta contempla la necesidad de
desarrollar politicas, en las que se debe rescatar la gratuidad de la educacién e igualdad de
acceso y permanencia en el &mbito educativo, con el fin de eliminar todas las formas de

discriminacion, y garantizar el ejercicio pleno de los derechos.

En el titulo 111, capitulo I, desde el articulo 46, la educacion para personas con limitaciones se
aborda de manera mas amplia, alli el Estado se compromete a garantizar una educacion en aras
de la formacidn integral de toda persona con limitaciones fisicas, sensoriales, cognitivas entre
otras, mediante convenios, acciones pedagogicas y terapéuticas se permita el proceso de
integracion académica y social, teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional y entidades
territoriales, se responsabilizan con facilitar, atender y adecuar espacios y hacer gestion de
programas necesarios para la deteccion temprana de las personas con capacidades o talentos
excepcionales. Esto se plantea dentro de tres (3) articulos de la Ley en mencion (46-49).

(Congreso de la Republica, Ley 115, 1994)
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Para el afio 1996 es expedido el Decreto 2082, en el cual, se estipula todo lo que respecta a la
atencion para personas con limitaciones o talentos excepcionales, empezando por aclarar el
vinculo del presente decreto con la Ley General de Educacion de 1994. Recalca, el derecho a

la educacién que toda persona con limitaciones o talentos excepcionales cuenta.

De igual modo, aborda la necesidad de brindar apoyos especiales de caracter pedagdgico,
terapéutico, y tecnoldgico que sean necesarios para la poblacion en mencion, asi mismo se
discute, el establecer un curriculo orientado a la atencion de las personas con limitaciones o
talentos excepcionales dependiendo de las necesidades que ellos demanden (proyectos

institucionales, pruebas de ingreso y formas de evaluacion).

Por ultimo, la formacion docente es un aspecto que tiene lugar en dicha norma, directamente
se remite a la educacion superior y le exige el deber de formar docentes capaces de responder
a las necesidades de personas con limitaciones o talentos excepcionales que asi lo requieran.

(Ministerio de Educacion Nacional, Decreto 2082, 1996).

Segun lo estipulado en el articulo 1° de la Ley 324 de 1997, se determina el alcance para
algunas expresiones como lo son: persona sorda®, persona hipoacUsica’ y personas con
limitaciones auditivas®, bajo los preceptos de igualdad de participacién, autonomia lingiiistica,
desarrollo integral, enmarcado en la no discriminacion. Las entidades estatales deberan

desarrollar estrategias para el pleno desarrollo de esta poblacion, desplegando convenios que

® Persona sorda se refiere a aquella que de acuerdo con sus valoraciones médicas, presenta una pérdida
auditiva mayor a 90 decibeles, y cuya capacidad auditiva funcional, no le permite adquirir y utilizar, la lengua
oral de forma adecuada.

’ Persona hipoacUsica como aquella que presenta una disminucién de la audicién y que mediante ayudas
pedagdgicas y tecnoldgicas puede desarrollar la lengua oral.

® Termino que designa a toda persona que posee una pérdida auditiva.
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fortalezcan los servicios de intérpretes en formacion de lengua manual colombiana (lengua de

sefias). (Congreso de Colombia, Ley 324, 1997. art. I)

Las instituciones educativas que ofrezcan educacion formal de acuerdo con la Ley 115 de
1994, adoptaran como parte de su proyecto institucional, el lenguaje bilingle, la lengua
manual colombiana y lengua castellana, disefiando estrategias pedagdgicas que favorezcan la
integracién educativa de sus estudiantes; en conformidad con el Decreto 2082 de 1996, el
Ministerio de Educacién Nacional a través del Instituto Nacional para Sordos (INSOR) |,
disefiara los lineamientos que deberan tener en cuenta las instituciones educativas tanto
formales como informales, para el desarrollo de procesos curriculares que atiendan poblacién
con limitaciones auditivas, en pro de garantizar la integracion social y académica de los

educandos.

En este mismo orden de ideas, cabe resaltar, la Ley 361 de 1997 (Ley de discapacidad), en el
cual, se establecen una serie de mecanismos y disposiciones de integracion social de la
poblacion con limitacion, en sus derechos fundamentales, econémicos, sociales y culturales,
para su completa realizacion e integracion, donde el estado velara por el no predominio de la
discriminacion, estableciendo intervenciones, politicas, estrategias a nivel preventivo,
educacion y rehabilitacion, ademéas de la accesibilidad para las personas en situacion de

discapacidad. (Congreso de Colombia, Ley 361,1997).

El Estado Colombiano garantizara el acceso a la educacion y la capacitacion en los niveles
primario, secundario, profesional y técnico para la poblacién en mencion, para ellos se
dispondrd de una formacion integral y un ambiente adecuado para sus necesidades, en

concordancia con la Ley 115 (Ley General de Educacion).
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Las personas con capacidades o talentos excepcionales, no podran ser objeto de
discriminacion, por tanto el Estado promoverd, la integracion de las personas con limitacion a
las aulas regulares, en donde se adoptardn convenios y apoyos necesarios que garanticen el

acceso Y transito seguro para la poblacion. (Congreso de Colombia, 1997).

Posteriormente para el afio 2005, se establecen normas tendientes a la equiparacion de
oportunidades para las personas sordas y sordo-ciegas, suscrita en la Ley 982; estableciendo
de forma especifica sus alcances en total relacion con el Decreto 1069 de 1997, donde se
disponen a la incorporacion de programas de formacién especializada en lengua de sefias,
ademas, sera el Estado el garante que dé respuesta a las necesidades de las poblaciones,
respondiendo con lo que respecta a acceso, permanencia y promocion en lo que apunta a
educacion formal y no formal de acuerdo con lo expedido por el Ministerio de Educacion,
teniendo en cuenta que no se les debe condicionar o restringir por su falta de audicion.

(Congreso de Colombia, 2005. art 1-47)

En el afio 2009, el Estado colombiano bajo la Ley 1346, aprueba la convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, celebrada en la sede de las Naciones Unidas,
llevada a cabo el 13 de diciembre del 2006 en la ciudad de Nueva York. En el que, se asegura
el goce pleno de los derechos y libertades fundamentadas en poblaciones en situacion de

discapacidad. (Congreso de Colombia, 2009)

Mas tarde, se expide el Decreto 366 por el Ministerio de Educacion Nacional, éste reglamenta
la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico que debe ser prestado en los procesos de

ensefianza de los estudiantes con limitaciones (discapacidad) en general. El decreto, insiste,
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que para garantizar el derecho a la educacion de personas en situacion de discapacidad, es

necesaria, la proporcién de apoyos, que cada individuo requiera.

Sin embargo, se debe tener en cuenta el interés particular del presente documento es el caso
de las personas con limitaciones auditivas (sordas), razon por la cual, seran referenciados los
articulos cinco (5) y seis (6) de este decreto; apartados que establecen la necesidad de
eliminar las barreras comunicativas para las personas con discapacidad sensorial,
estableciendo ofertas de modelos linglisticos, interpretes para educacion primaria y

secundaria.

Para los estudiantes en situacion de discapacidad auditiva, el decreto establece la formacién
de docentes en Lengua de Sefias Colombiana, en el campo escolar, el apoyo pedagdgico
segun su necesidad, ademas de fomentar la interlocucion e integracion de los sordos con sus
pares académicos, garantizando la prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.

(Ministerio de Educacion Nacional, Decreto 366, 2009).

Por altimo y no siendo menos importante, en concordancia con el Decreto 1346 del 20009, el
Congreso Colombiano establece una serie de disposiciones con la Ley Estatutaria 1618, con el
fin de garantizar el derecho de las personas con discapacidad, esta ley ejecutada el 27 de
febrero del 2013, promueve el ejercicio pleno de los derechos con un enfoque inclusivo que
elimine toda forma de discriminacion, para efecto del mismo, se establecen y definen
conceptos como: personas con y/o en situacion de discapacidad, inclusion social, acciones
afirmativas, acceso y accesibilidad, barreras (actitudinales, comunicativas, fisicas),

rehabilitacion integral, rehabilitacion diferencial y redes nacionales y regionales de y para
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personas con discapacidad. Regidos en el principio de igualdad, justicia, equiparaciéon de

oportunidades, aceptacion y no discriminacién. (Congreso de Colombia, Ley 1618,2013).

Esta ley en concordancia con el Decreto 1346, contempla, convenios, pactos internacionales
sobre derechos humanos a las personas con discapacidad, especificamente las personas con
necesidades educativas especiales, que serd foco de atencion por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, con el objetivo de fomentar el acceso, permanencia y calidad bajo un

enfoque inclusivo del servicio educativo. (Congreso de Colombia, 2013)

7. Marco Conceptual y de Educacion

Para el desarrollo del proyecto de investigacion, se hace necesario enfatizar en algunos
conceptos bases, los cuales permitiran dar una mirada mas puntual a lo trabajado a lo largo
del escrito. Para ello, es preciso conceptualizar términos como: déficit auditivo, accesibilidad,
calidad, diversidad, educacion inclusiva, enfoque diferencial, necesidades educativas
diferenciales, en la medida que seran desarrollados a lo largo del escrito, a fin de reconocer los

aportes que se han logrado construir.

EL DEFICIT AUDITIVO:

El déficit auditivo segin (Aguilera Nunez, 2011) incluye desde personas con pérdidas leves a
personas con pérdida total de audicidn, en él se encuentran, la hipoacusia, sordos profundos,
sordera prelocutiva, sordera postlocutiva, deficiencia auditiva ligera, deficiencia auditiva

media, deficiencia auditiva severa entre otras.
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ACCESIBILIDAD:

Para el (Ministerio De Educacion Nacional, 2013) se entiende la accesibilidad, como una
estrategia que permite que “los entornos, los productos, y los servicios sean utilizados sin
problemas por todas y cada una de las personas, con el fin, de conseguir de forma plena los
objetivos para los que estan disefiados, independientemente de sus capacidades, sus
dimensiones, su género, su edad o su cultura”. Es decir, permite eliminar las barreras
existentes en el contexto y permite la participacion en este caso de los estudiantes en

educacion superior.

CALIDAD:

Los programas educativos de calidad seran aquellos que incluyan contenidos valiosos y utiles:
que respondan a los requerimientos necesarios para formar integralmente al alumno, para
preparar excelentes profesionales, acordes con las necesidades sociales, o bien que provean de
herramientas valiosas para el trabajo o la integracion del individuo a la sociedad. (Calidad
educativa, s.f.). En este sentido, se busca crear condiciones dptimas que mejoren el sistema

educativo.

Asi mismo, desde (Capitulo II: Calidad en educacion, s.f.) Se menciona que la calidad en
educacion implica una busqueda constante de mejoramiento, competencia técnica, excelencia
en accion y se relaciona con el cumplimiento de los propdsitos educativos. Una educacion de
calidad, debe buscar, el cambio y transformacion de la educacién, lo que implica crear

condiciones que propendan a la mejora del aprendizaje de los estudiantes.
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DIVERSIDAD:

En cuanto a la diversidad (Arnaiz Sanchez, 2000) hace mencion, que ésta se encuentra
presente en el ser humano desde el momento que cada persona, tiene sus propias
caracteristicas evolutivas, distintos ritmos de aprendizaje que en interaccion con su contexto se
traducen en distintos intereses académicos-profesionales, expectativas y proyectos de vida, a

partir de la etapa de la educacion secundaria.

Ademas de las manifestaciones, podemos encontrar otras de caracter individual, como pueden
ser las deficiencias intelectuales, fisicas, sensoriales, altas capacidades, o aquellas otras que se
manifiestan en contextos socioculturales desfavorecidos o relacionados con las minorias
étnicas y culturales. Implica en este sentido a responder a las necesidades presentes en los

contextos ya sean sociales, culturales y demaés.

En ese orden de ideas (Arnaiz Sanchez) hace referencia a la diversidad como una condicion
inherente al ser humano. Se sustenta en el respeto a las diferencias individuales y las tiene en
cuenta a la hora de aprender. Por tanto, en el proceso educativo encontraremos que los
estudiantes pueden presentar diversidad de ideas, experiencias y actitudes previas, debido a
que cada persona ante un nuevo contenido tiene unos registros previos diferentes; diversidad
de estilos de aprendizaje, ocasionada por las diferentes maneras de aprender, ya se refiera a los
estilos de pensamiento (induccion, deduccion, pensamiento critico), a la estrategias de
aprendizaje, a las relaciones de comunicacion establecidas (trabajo cooperativo, individual) y
a los procedimientos linglisticos que mejor dominen; diversidad de ritmos, cada persona

necesita un tiempo para asimilar el conocimiento; diversidad de intereses, motivaciones y
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expectativas, en cuanto a los contenidos y a los métodos; y diversidad de capacidades y de

ritmos de desarrollo.

EDUCACION INCLUSIVA

La Unesco (Conferencia Internacional de Educacion, 2008, pag. 7), define la educacion
inclusiva “como un proceso orientado a responder a la diversidad de los estudiantes
incrementando su participacion y reduciendo la exclusion en y desde la educacion”. Este tipo
de educacion, esta relacionada con la presencia, la participacion y los logros de todos los
alumnos, con especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones, estan excluidos o en
riesgo de ser marginados, constituyendo un impulso fundamental para avanzar en la agenda de

la EPT.

El concepto de educacion para todos, no lleva implicito el de inclusion. Si bien, ambos
comparten el objetivo de asegurar el acceso a la educacion, la inclusion implica el acceso a
una educacion de calidad sin ningan tipo de discriminacion, ya sea dentro o fuera del sistema,
lo cual, exige una transformacion profunda de los sistemas educativos. “Sin inclusion es muy
posible que ciertos grupos de estudiantes sean excluidos por lo que ésta debe ser un principio
orientador de las politicas y programas educativos, con el proposito, que la educacion sea para
todos y no solo para una mayoria”. Es decir, lo que se busca es permitir a la poblacion, en este
caso con necesidades educativas diferenciales, el acceso con calidad, su permanencia y

graduacion en educacion.

Uno de los fines de esta educacion inclusiva es enfrentar las nuevas realidades escolares, como
lo dice la Unesco, es una nueva vision basada en la diversidad y no la homogeneidad, en

contraste ( Echeita & Ainscow, (2002)) plantean a la educacion inclusiva, como, “el derecho a
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la equiparacién de oportunidades para conseguir una verdadera educacion de calidad para
todos, sin exclusiones ni eufemismos”. Esta educacion esta relacionada con la capacidad de
potenciar la diversidad, entendiendo y protegiendo las particularidades, ademas, de promover

el respeto y garantizar la participacion de la poblacion.

Asi mismo el (Ministerio de Educacion Nacional, 2009), considera que la educacion inclusiva,
significa, atender con calidad y equidad a las necesidades comunes y especificas que presentan
los estudiantes. Para lograrlo, se necesita contar con estrategias organizativas que ofrezcan
respuestas eficaces para abordar la diversidad. Concepciones éticas que permitan considerar la
inclusién como un asunto de derechos y de valores y unas estrategias de ensefianza flexibles e
innovadoras que permitan una educacion personalizada reflejada en el reconocimiento de
estilos de aprendizaje y capacidades entre los estudiantes. Cabe resaltar, que el objetivo de la
educacion inclusiva es examinar las distintas barreras de aprendizaje, ademas de ser una

estrategia en contra de todas las formas de discriminacion.

En relacién con lo anterior (Ministerio de Educacion Nacional, 2013, pag. 8) sefiala: “La
educacion inclusiva no pretende adoptar posiciones obstinadas para definir quién o quiénes
deben ser considerados como excluidos o incluidos. El Unico criterio existente, trasciende esa
dicotomia, al posicionar el paradigma como garante de los Derechos Humanos y el principio
segun el cual entender y respetar la diversidad estd estrictamente relacionado con una
educacion para todas y todos”. Cabe mencionar, que las instituciones deberan ser agentes de
cambio, donde es necesario brindar una educacion de calidad y acorde a las necesidades,
teniendo en cuenta los apoyos y materiales de acuerdo a los contextos. Se debe propender por
una atencion que favorezca la formacion académica del estudiante, en condicién de igualdad

de oportunidades y bajo el enfoque de derechos.
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ENFOQUE DIFERENCIAL

Segun (Ministerio De Educacion Nacional, Lineamientos de Educacion Superior Inclusiva,
2013) el enfoque diferencial; busca educar de acuerdo a las diferencias y necesidades
individuales de orden social, econémico, politico, cultural, linglistico, fisico y geografico méas
alla de visiones “asistencialistas, compensatorios y focalizados”. Se pretende, dar una nueva

mirada del sujeto, donde se debe valorar las potencialidades.

En este sentido, plantea, que, en el caso particular de educacion superior, se debe dar una
articulacién de dos principios que, en el marco de la autonomia universitaria, buscan promover
el acceso, la permanencia y la graduacion de estudiantes pertenecientes a los diferentes grupos
priorizados, focalizdndose en las barreras para el aprendizaje y la participacion propias del

sistema.

El enfoque diferencial implica garantizar el derecho a la educacion, éste se debe adaptar a las
necesidades de los estudiantes y ademas prevé mejorar la calidad de vida en el sistema
educativo de los mismos, es un enfoque flexible que reconoce al otro y da gran importancia al

contexto al que este pertenezca.

Ademas, como se planteé en el marco referencial, segun la Ley Estatutaria 1618 de 2013
(Ministerio de Salud y Proteccion Social), sefiala: el enfoque diferencial se define como “la
inclusién en las politicas pablicas medidas efectivas para asegurar que se adelanten acciones
ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas o grupos poblacionales, tendientes a

garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con necesidades de proteccion propias y
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especificas”. Por ello, la importancia de una politica de inclusion dentro de las instituciones de

educacion superior, para la atencién a la poblacion con NED.

Es necesario resaltar que los términos para referirnos a la poblacion con necesidades
educativas diferenciales, han cambiado alrededor de los afios, en un primer momento se
hablaba del asistencialismo, donde se le consideraba a la persona como enfermo y se le debia
cuidar, afios mas tarde se habla de la rehabilitacion y el cuidado de la persona, pretendiendo
“normalizar al sujeto”. Asi mismo nace el término necesidades educativas especiales NEE,
donde se trasciende en el campo de la salud para favorecer la educacion y en ese mismo
sentido se empieza a hablar de integracién y discapacidad, que contempla a las personas bajo
deficiencias que afectan la participacion ante la sociedad y sélo se permite el ingreso a las
instituciones educativas. (Ministerio de Educacion Nacional, Orientaciones generales para la
atencion educativa de las poblaciones con discapacidad, en el marco del derecho a la

educacion, 2012)

Entre los afios 2007-2011, (Ministerio De Educacién Nacional, 2013) se da un cambio de
paradigma, donde se deja de hablar de NEE, bajo la integracién, para remitirnos a las
Necesidades Educativas Diversas, bajo un enfoque diferencial, convirtiéndose en simbolo de
transicion entre los dos; en él se evidencia la importancia de atender a los estudiantes,
respondiendo a los principios de la educacion inclusiva, donde se permitan crear estrategias
derivadas de las particularidades de la poblacion. En este caso, para la educacion superior, se
busca promover politicas de inclusion que permitan la atencion, el acceso, permanencia y

graduacion de los estudiantes.
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Por lo anterior, es importante desarrollar el proyecto de investigacion bajo el término de

necesidades educativas diversas, bajo el enfoque diferencial, es decir NED.

El pais ha transformado las politicas de asistencia y proteccion y ha avanzado en término de
una serie de politicas encaminas al desarrollo humano y social desde el principio de educacién
inclusiva diferencial, principio, que tiene por objeto el reconocimiento de las personas con
necesidades educativas diferenciales, como sujetos de derechos, que necesitan de una serie de
condiciones que los favorezcan y donde se les privilegie la multidimensionalidad tanto
econdmica, politica, social, ambiental y cultural, en el cual se permita eliminar las barreras y

se entre en un proceso de cambio profundo y continuo del sistema educativo.

DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) A LAS NECESIDADES

EDUCATIVAS DIFERENCIALES (NED)

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES NEE

Segun (Ortiz Gonzalez), la persona con Necesidad Educativa Diferencial, no es la persona
deficiente sino la necesidad que presenta lo que importa en cuanto que precisa de una ayuda
educativa especial, de una respuesta por parte de la escuela, de una adaptacion del curriculo
dentro del contexto general. Ademas, los alumnos con necesidades educativas especiales seran

escolarizados en régimen de integracion en centros ordinarios.

En contraste, (Gonzalez Fontae,2001), hace mencion, que los estudiantes con necesidades

educativas especiales son definidos por la singular demanda educativa que plantean, por los
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especificos recursos personales, materiales y técnicos que pueden precisar, por el suplemento

y concrecion de la educacién que necesitan.

Es decir, se habla de necesidades educativas diferenciales en la medida que el estudiante en su
proceso de escolarizacion, requiera de un apoyo o una atencion especifica, pero a la vez, es un

término, que busca integrar al sujeto a partir de la “normalizacion” de su condicion.

Para el informe Wernicke (Reino Unido, 1978) las necesidades educativas diferenciales
consisten en la satisfaccion de las necesidades especiales de una persona con objeto de
acercarse, en lo posible, al logro de los fines de la educacion. Por un lado, las necesidades
educativas son comunes a todas las personas, al igual que lo son los fines de la educacion;
pero, por otro lado, las necesidades de cada persona le son especificas ya que se definen como

lo que él o ella necesita para, individualmente, realizar progresos.

Esta definicion, permite hacer énfasis en la obligacion del sistema, frente a la atencion a la
poblacion, en esta medida, es necesario contar con los apoyos y medios para afrontar los

desafios del sistema educativo.

Asi mismo, ( Juarez Nufiez, Comboni Salinas, & Garnique Castro, 2010) hacen mencién, a las
necesidades educativas especiales como: una deficiencia fisica, mental o sensorial, de
naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de las personas para ejercer una o
mas actividades esenciales de la vida diaria, y puede ser causada o agravada por el entorno

econdmico y social.

Por altimo, la Unesco (1997), menciona: Las Necesidades Educativas Especiales estan
relacionadas con las ayudas y los recursos especiales que hay que proporcionar a determinados

alumnos y alumnas que, por diferentes causas, enfrentan barreras para su proceso de
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aprendizaje y participacion. Estos alumnos y alumnas pueden ser nifios de la calle, nifios

trabajadores, con algun tipo de discapacidad, de poblaciones indigenas, etc.

Es importante, en este sentido, dar cuenta que para los afios 80, si bien se habian dejado
términos como asistencialismo, aun se sigue viendo al sujeto como enfermo, bajo las
necesidades educativas especiales, se concibe permanentemente como limitado, que, si bien
deben ser integrado en la institucion, ésta no debe en si re estructurarse para la atencion de los
mismos. Es un término que escasea de reconocimiento del sujeto como potenciador de
derechos, a la vez, concibe a las personas bajo deficiencias que limitan a la persona, las NEE,
intentar proporcionar apoyos, pero se quedan muy cortos al momento de actuar, en la medida
que, para el mismo, es necesario crear instituciones aparte para éstos y el estudiante no debe
ser “integrado” con la demds poblacion. Por ello se recalca la importancia de hablar de las

necesidades educativas diferenciales, bajo el principio de educacién inclusiva diferencial.

Seguido a lo anterior, con la transicion de paradigmas, se centra la atencion en cinco grupos
poblacionales identificadas en el marco de vulnerabilidad desde el Foro Mundial sobre la
Educacion en Dakar, entre ellos se encuentra: Personas con necesidades educativas
diferenciales y o con talentos excepcionales, Grupos étnicos: afrocolombianos, raizales
palenqueros, indigenas y Rrom, Poblacion victima, Poblacion desmovilizada y Poblacién
habitante de frontera. Grupos enmarcados en un enfoque diferencial, que se encuentra
sustentado en valorar las potencialidades del otro, focalizando su atencion en las barreras de
acceso, permanencia y graduacion propios del sistema. (Ministerio De Educacion Nacional,

2013)
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NECESIDADES EDUCATIVAS DIFERENCIALES O DIVERSAS (NED)

El término de necesidades educativas diferenciales, nace por identificar las condiciones que
afectan al estudiante, en este caso, en la medida que lo imposibilitan a acceder, permanecer y
graduarse de la educacién superior, estas, permiten prever mecanismos de apoyos para una
educacion eficaz, bajo un método de analisis que permita la visibilidad de las formas de
exclusion en la universidad, es por ello que se habla de la importancia de valorar y potenciar

las diversidad, en el que se proteja y se defiendan las particulares del estudiante.

Hablar de necesidades educativas diferenciales, es remitirnos a una poblacion que no se debe
perder de vista, se busca en este sentido, suprimir el término de personas en situacion de
discapacidad y personas con necesidades educativas especiales, en la medida que se permita
reconocer un contexto de diversidad con unas necesidades que no deben ser ajenas a la

realidad del hombre.

Este término, busca atender las necesidades, eliminando cualquier barrera de aprendizaje en el
sujeto. Parte asi, de la necesidad que la educacion superior atienda a la poblacion, cree una
politica, bajo el principio de educacion inclusiva diferencial y genere una conciencia de
respeto y de trabajo continuo de toda la comunidad educativa, para una verdadera atencién a

las necesidades de sus estudiantes.

En contraste a lo anterior (Parra Vallejo, Pasuy Oliva, & Florez Villota, 2012) sefialan: “Las
necesidades educativas diversas en el sistema educativo actual, son una alternativa efectiva
tanto para la comprension del desempefio en el aprendizaje como para la oferta de servicios de
caracter educativo y social, lo cual, contribuye significativamente a la construccién de una de

una cultura de atencién a la diversidad”; es de esta forma, como los estudiantes con
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necesidades educativas diversas-NED tienen garantizados sus derechos, y sobre todo sus

derechos a la educacion a partir de un marco legal y normativo.

A partir de lo anterior, cabe resaltar, la importancia frente a la transicion de paradigmas, que
permite centrar actualmente la atencion en unas necesidades educativas diferenciales, que
como lo dice (Marchesi y Martin, 1998: 220), no es hacer posible que los alumnos
“diferentes” accedan al curriculo establecido para la mayoria de los mismos, sino volver a
pensar el curriculo para asegurar una mayor igualdad entre todos ellos y el respeto a sus

caracteristicas propias.

Con lo anterior y frente a la transicion de paradigmas, es importante fijar la atencién en la
construccion de un término, que permita reflexionar ante los nuevos sistemas educativos y
frente a los nuevos retos que trae consigo, por ello, la importancia a partir de este proyecto de
investigacion, de hablar de Necesidades Educativas Diferenciales, bajo el principio de
educacion inclusiva diferencial, en la medida, que da cabida al analisis frente a las
transformaciones de la educacién superior. En este caso, se habla desde este principio, puesto
que las instituciones deben crear unas condiciones que faciliten y brinden oportunidades para

la poblacion con NED, condiciones que deben ser veraces y efectivas.

En ese sentido, es importante desarrollarlo bajo éste término, dado que, implica crear
condiciones de mejora de la calidad de vida de los estudiantes, permitiendo el acceso con

calidad, la permanencia y graduacion de los mismos.

Remitirnos a hablar de necesidades educativas diferenciales, es pensar desde y para la
poblacion, pensar desde la pertinencia, la adecuacion, flexibilizacion de los curriculos,

materiales de apoyos, infraestructura, capacitacion docente, entre otros. Implica responder
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directamente al principio de educacion inclusiva donde priman estrategias para la educacion

superior y la poblacion con NED.

Por otra parte, se busca bajo la interdependencia de los términos, por un lado, prever unas
politicas institucionales que valoren y potencien las habilidades de los estudiantes, y segundo,
ampliar el acceso a la educacion y promover la participacién, teniendo en cuenta las

necesidades de los mismos.

Por ello, la pertinencia de manejar el termino NED en el desarrollo del proyecto de
investigacion, en vista que, permite dar una reflexion a la atencion de necesidades, en
educacion superior. En esta medida, es que se permite pensar en el desarrollo de politicas
institucionales, bajo el principio de educacion inclusiva diferencial, para la poblacién en

mencion.

Por lo que se refiere, proponer unos lineamientos, que deberan ser tenidos en cuenta por la
institucion, para la construccion de la politica para la atencion de las necesidades educativas
diferenciales, dando cabida a nuevas transformaciones progresivas que logren resarcir las

barreras existentes en el campus.

CAPITULO Il

8. Experiencias en educacion superior para la atencion de la poblaciéon con necesidades
educativas diferenciales (NED)

Este capitulo reconoce como se estan llevando los procesos de educacion inclusiva en

educacién superior, mediante los avances que han ido desarrollando algunas universidades del



51

pais, tanto publicas como privadas en materia de acceso, atencion, salud, desarrollo de

politicas, calidad, infraestructura entre otras, para la poblacion con NED.

Se avanza en un proceso de educacién inclusiva, como garante de derechos, donde se
reconoce la diversidad y se valora las potencialidades del otro, donde, las diferentes
universidades del pais, proponen reflexiones a los actuales desafios de la educacion, y se
piensan en el desarrollo de politicas que abran paso a la incorporacion de la sociedad a la
poblacion con necesidades educativas diferenciales. Cabe resaltar, que dichas iniciativas se

construyen bajo el término personas en situacion de discapacidad.

8.1 UNIVERSIDADES PUBLICAS

La Universidad Nacional De Colombia, considerando lo establecido en la Constitucion
Politica de 1991, la Ley 30 de 1992, Ley 1346 de 2009, entre otras, establece, la politica
institucional para la inclusion educativa de las personas con discapacidad, gracias que alberga
gran poblacion con NED, donde se debe crear condiciones que promuevan el ingreso y
permanencia de la poblacion en mencidn, para contribuir a generar oportunidades de
desarrollo economico, social, cultural y la inclusion de la poblacion en situacion de

discapacidad.

El Acuerdo 036 de 2012, "Por el cual se establecen lineamientos para la inclusion de las
personas con discapacidad en la Universidad Nacional de Colombia"”, tiene por objeto,
establecer una politica institucional que promueva la inclusion educativa de las personas en
situacion de discapacidad, a partir de reconocer los alcances y limitaciones institucionales,

determinando de manera progresiva los ajustes desde diferentes campos, como lo son: la
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docencia, la investigacion, la extension, las labores administrativas, el bienestar universitario,

la movilidad y accesibilidad.

Dentro de las acciones propuestas por la universidad para la consolidacién de la politica
institucional de inclusidn educativa, se encuentra: la prueba de admision, accesibilidad fisica,
disefio, adecuacion e implementacion de recursos para la movilidad, adquisicion y uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion, preparacion pedagogica, produccion
académica en torno a la discapacidad y el fortalecimiento de la corresponsabilidad

institucional, egreso y preparacion para el cambio.

Para la prueba de admision, la universidad tendrd en cuenta adaptaciones y ajustes para el
disefio, organizacion y aplicacion de apoyos tanto técnicos, tecnoldgicos y logisticos para que
las personas con discapacidad, presenten las pruebas en condiciones accesibles. Cabe resaltar,
que los aspirantes presentaran la prueba y se acogeran a las disposiciones de la institucion para

adquirir la condicion de estudiante.

En cuento a accesibilidad fisica, promueve de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
acciones para diagnosticar, mitigar, y eliminar barreras urbanisticas y arquitectonicas, de
medios, movilidad y de funcionalidad que requiere la universidad. En el disefio, adecuacion e
implementacion de recursos para la movilidad, se plantea la dotacién de elementos que
faciliten la movilidad, donde se destinaran y sefializaran los parqueaderos y espacios para la

administracion, para el uso de las personas con discapacidad.

La Universidad, promovera la formacion y vinculacion de intérpretes en lengua de sefias, asi
como la innovacion y adquisicion de herramientas pedagdgicas, tecnoldgicas y virtuales. En

cuanto a preparacion pedagogica, a través de instancias pertinentes, se proyecta instruir a los
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docentes, en el manejo de herramientas didacticas, que apoyen el proceso de formacion

profesional de los estudiantes en situacion de discapacidad.

Para la produccion académica en torno a la discapacidad, propende crear asignaturas de
acuerdo con el contexto, para generar progresivamente la cultura de la inclusion en la
institucién, promoviendo proyectos de investigacion orientados a temas de inclusiéon. De la
mano de esta produccion, la Universidad Nacional, busca el cumplimiento de la normatividad
para la consolidacion de una cultura universitaria incluyente, ademéas de generar alianzas
estratégicas con el fin de orientar pardmetros de accesibilidad e inclusion que faciliten la

insercion laboral de profesionales con discapacidad.

Para la creacion de dicha politica institucional de inclusién educativa, se debe contar con el
apoyo de diferentes instancias responsables que fortalezcan el proceso incluyente dentro del
campo universitario, en el que se encuentra, el rector, los vicerrectores, la Direccion Nacional
de Admisiones, Consejo Académico, Comité Curricular, Direccién Nacional de Planeacién y

las oficinas de Planeacion e instancias como Bienestar Universitario.

Dentro de las acciones propuestas por la Universidad Nacional se encuentra la creacion de un
observatorio de inclusion educativa, para las personas en situacion de discapacidad, que tiene
como fin, hacer seguimiento a la implementacion de medidas, ademas de sugerir apoyos que
faciliten el proceso de inclusion, apoyado en unidades academicas expertas e instancias como
Bienestar Universitario, igualmente de sistemas de informacion, que permita acopiar y hacer

seguimiento de los avances de la politica. (Universidad Nacional de Colombia, 2012)

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
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El consejo superior de La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica De Colombia (UPTC), en
desarrollo del principio de la autonomia universitaria, mediante el Acuerdo 029 de 2015,
adopta la politica institucional de educacion inclusiva, orientada a la equiparacion de
oportunidades, de los diversos grupos poblacionales: étnicos, desplazados, reinsertados y
habitantes en zonas apartadas de las Instituciones de Educacion Superior; grupos con

dificultades en términos de acceso, permanencia y graduacion a la educacion superior.

Dentro del Articulo 5y 6 del acuerdo propuesto por la UPTC, se destacan ambitos y enfoques
articuladores que determinan la participacion del tejido social en torno a la educacion
inclusiva, ambitos personales, en la que las acciones se centran en el sujeto como
protagonista de su desarrollo, &ambitos familiares, vinculacion de la familia y miembros de la
Universidad en los procesos de desarrollo humano, &mbito social, donde por medio de
procesos académicos, culturales y humanos se acepte la diferencia y por ultimo ambito
institucional, que implemente politicas que valore y potencia la diversidad, desde enfoques de

derechos, deberes y diversidad.

Dentro de las lineas de accion para el cumplimiento del goce pleno de derechos de la
comunidad Upetecista, se encuentran estrategias como: la educacion superior, accesibilidad,
cultura y deporte, salud, laboral y fortalecimiento institucional, que permiten el

fortalecimiento de la educacion inclusiva.

En cuanto a educacion superior, se debe garantizar el ingreso, permanencia y graduacion,
accesibilidad, interaccion, derecho a la informacion, movilidad y tecnologia que requieran
para su formacion; respecto a lo cultural y deportivo, se promociona el derecho a la cultura y

el deporte, a través de espacios que complementen la formacion del ser, salud, en el marco de
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la universidad saludable, donde se desarrollen programas de atencién integral, lo laboral, con
la generacion de nuevas oportunidades, y el fortalecimiento institucional en pro de procesos de

educacion inclusiva para toda la comunidad Upetecista.

Frente a las lineas de accion, la universidad destaca, otorgar un cupo semestral para cada
programa académico a una persona en situacion de discapacidad, ademas, de otorgar un cupo
adicional semestralmente por facultad a los bachilleres raizales para cursar programas
académicos de pregrado, otorgandosele al aspirante con mayor porcentaje en la Prueba Saber

11.

La unidad de servicios de la UPTC, bajo el principio de equidad y los compromisos para la
implementacion de la politica, se compromete con: la promocion social de la salud,
garantizando el acceso, de acuerdo a la necesidad de cada individuo, fomentar al personal y a
los demas usuarios en el respeto, tolerancia e inclusion para los diferentes grupos

poblacionales

Asi mismo, de la inclusion dentro de los planes operativos, acciones enfocadas a los grupos,
proveer el acceso para la poblacion con discapacidad, garantizar la comunicacion efectiva,
mediante diversos canales de comunicacion entre otros. (Universidad Pedagdgica vy

Tecnologica de Colombia, 2015).

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Del mismo modo, La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en una perspectiva

humanistica, le apuesta a una educacion integral, dentro de todos los niveles y modalidades de
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pregrado y posgrado. Para ello, se proyecta una serie de horizontes integradores dentro de su
quehacer universitario que se constituyen como sefiales que junto con la mision y vision de la

universidad integran el que-hacer, la naturaleza, funciones, y deber ser de la institucion.

La universidad, se plantea la necesidad de desarrollar procesos que integren acciones
académicas e investigativas con las politicas de educacion superior y las necesidades de los
contextos, necesidades socio-econdmicas especificas, donde se prevé generar investigaciones
aplicadas dirigida al servicio de las comunidades en las diferentes areas de conocimiento, en el

que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se desarrolle.

Esta institucion, cree pertinente contar con una estructura fisica adecuada que facilite el
desarrollo de proyectos, institucionales, nacionales e internacionales y la implementacion de
curriculos flexibles, son apuestas, en pro de la ampliacion con alta calidad académica de la

cobertura universitaria, asi mismo el fortalecimiento de una planta docente cualificada.

Por altimo la universidad concibe la inclusion de nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion que aporten a la investigacion, conocimiento, arte, docencia y la proyeccion

social. (Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 2015)

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

La Universidad Pedagdgica Nacional, por su parte, define la necesidad de establecer
interlocucion permanente con las normales e instituciones formadoras de maestros, con el fin
de elaborar propuestas que permitan reconocer la diversidad; El Proyecto Manos y
Pensamientos: Inclusion de Estudiantes Sordos a la Vida Universitaria, tiene como propoésito

la formacion de licenciados sordos para atender las necesidades educativas de la poblacion
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sorda colombiana, fundamentado en los principios y politicas internacionales que sustenta el

derecho a la educacion como un derecho esencial.

Este, busca dar respuesta social a las necesidades de la educacion superior de la comunidad
sorda, propendiendo de la formulacion de politicas, lineamientos y determinacidn de acciones
pedagdgicas en pro de la formacion de un docente sordo, en el marco de una perspectiva

bilingue.

Manos y Pensamientos, se empieza a desarrollar en el afio 2003, ante la necesidad de algunos
bachilleres sordos, que buscaban ingresar a la universidad. La meta planteada para este
proyecto es contribuir en procesos de transformacion educativa y social, mediante la

formacion de maestros sordos.

El proceso de inclusion de estudiantes sordos a la UPN tiene como referentes los derechos
humanos, los derechos de las personas con discapacidad, los lineamientos nacionales e
internacionales sobre educacion inclusiva y las experiencias latinoamericanas y europeas de

educacion superior con este tipo de poblacion. ( Universidad Pedagdgica Nacional, 2003)

El modelo de inclusion de estudiantes sordos, en la Universidad Pedagodgica, toma tres
dimensiones: docencia, investigacion y proyeccion social, esenciales para garantizar la
permanencia y el éxito académico de los mismos. Es un proyecto consecuente con la realidad
del pais y una forma de dar respuesta educativa a una comunidad vulnerable, demandando la
implementacion de mecanismos de formacién y comunicacion permanente alrededor de las

adaptaciones y expectativas diarias.
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Se crea, asi mismo, el semestre Cero con el propdsito de preparar y orientar a las personas
sordas tanto en lo académico como en lo profesional, dandose un encuentro de iguales que

contribuyen a la afirmacion de su identidad.

El eje comunicativo y de pedagogia para sordos desarrollado por la Universidad Pedagdgica,
busca fortalecer la Lengua de Sefias Colombiana, el castellano lecto-escrito, y profundizar en
el campo pedagogico para la comunidad sorda, reafirmando su compromiso de ser maestros.
El proyecto toma como referentes, para la atencidn de estudiantes sordos, la Ley 324 de 1996,
la Ley 982 de 2005, la Ley 1346 de 2009 y el Decreto 1618 de 2013. Creando asi las

condiciones necesarias para la atencion a la poblacion sorda.

Cabe resaltar, que la universidad desarrolla un modelo de educacién inclusiva para garantizar
condiciones de formacion a la comunidad sorda, ademas de ser ésta la primera universidad en
Colombia, y Latinoamérica en permitir y posibilitar el acceso a estudiantes sordos, con

subsidio total del servicio de interpretacion

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Ser una Universidad Incluyente y Comprometida con el Desarrollo Integral, orienta el
compromiso institucional de La Universidad De Pamplona, donde, se plantea cuatro retos,
cobertura, pertinencia, calidad y equidad, debido a que éstos, en las politicas gubernamentales
se han quedado cortas, y son las instituciones de educacion superior las que deben empezar a

asumir los retos, desde campos sociales, humanos y de educacion.

Comprometerse con una universidad incluyente, requiere de responsabilidades, politicas y
acciones para el desarrollo integral, acciones que para la universidad, deben contribuir a: la

inclusion social, que garantice oportunidades y elimine barreras, la accesibilidad universal,
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como estrategia para la igualdad de oportunidades, que propendan a la supresion de barreras
arquitectdnicas, articulacion de programas y acciones misionales enmarcadas en el contexto

internacional, el desarrollo sostenible y el desarrollo humano, educacién y empleo.

Una politica institucional de inclusion social para la Universidad de Pamplona, responde a
intervenciones como: mecanismos de admision especial, programas de apoyo econémico que
involucre al estado, programas de apoyo para la permanencia y graduacion, actividades
sociales y culturales para el fortalecimiento de la identidad y por ultimo apoyo tecnoldgico con
acceso a internet gratuito; ademas de tutoriales para la realizacion de trabajos de grado.
Igualmente debe estimularse la promocion de lineas y programas de investigacién para
garantizar la igualdad de oportunidades del conjunto de estudiantado en condiciones de

discapacidad.

8.2 UNIVERSIDADES PRIVADAS

Las universidades privadas no siendo ajenas a los pronunciamientos de estamentos
internacionales, nacionales y de educacion, desarrollan politicas e intervenciones
institucionales, encaminadas a la atencion de las personas en situacion de discapacidad, en
materia de acceso, permanencia y egreso, infraestructura, adopcion de programas, alianzas,

investigacion entre otras.

La Pontificia Universidad Javeriana bajo el Acuerdo n° 593 del 3 de junio de 2014, plantea
conveniente adoptar la politica institucional de inclusion de la universidad de personas con
discapacidad, donde se contribuye a generar un compromiso colectivo a corto o largo plazo,
que permita la articulacion de diferentes programas y actividades, ademéas de sensibilizar al

otro, en orden de disminuir barreras sociales y superar limitaciones funcionales.
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Esta politica, tiene como objetivo la inclusion de personas con discapacidad que con el apoyo
debido y de acuerdo a las capacidades institucionales, puedan disfrutar de igualdad de
condiciones. Para ello, se plantean estrategias como: destinar recursos especificos y convenios
con institucionales que apoyen la educacion inclusiva de personas con discapacidad, recoger
informacion de la poblacién con discapacidad para implementar estrategias en la politica,

acompafar programas académicos y acciones de sensibilizacidn para evitar la discriminacion.

Ademas, adecuar instalaciones tecnoldgicas, promover la participacion de la poblacién en
mencién, disefiar e implementar programas para la atencién de las necesidades de los
estudiantes, generar alianzas con entidades pertinentes que faciliten la insercion laboral de los
egresados de la Universidad Javeriana y por Gltimo incitar a la investigacion, relacionada con

discapacidad. (Pontificia Universidad Javeriana, 2013)

La Universidad Del Rosario asi mismo, da los primeros pasos hacia la inclusion de
asignaturas que orientan la concepcion de discapacidad, los modelos de rehabilitacion y por
sobre todo la participacion y el desarrollo social de las personas. Sus grupos de investigacion
lideran proyectos en politica publica e inclusién social, creando INCLUSER, una oficina de
apoyo para los estudiantes en mencion, pionera entre las universidades del pais, programa de
apoyo especializado, que provee a la universidad, a la comunidad académica y al estudiante,
ayudas tecnoldgicas, acompafiamiento y asesoria permitiendo lograr y superar metas

propuestas por él.

El programa Incluser, fomenta y asegura la inclusién, permanencia y egreso de estudiantes en
situacion de discapacidad en igualdad de oportunidades y en el marco de derechos, éste ofrece

atencion permanente a los estudiantes, sensibiliza a la comunidad Rosarista y da soluciones
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oportunas e integrales, disponiendo de los recursos necesarios, y especializados en

discapacidad e inclusién social.

La Universidad del Rosario, permitié determinar cuatro ejes para una politica universitaria de
participacion de los estudiantes con discapacidad, tales como: iniciar procesos de
transformacion y articulacion de politicas que giren en torno de la presencia de la discapacidad
en la universidad, planificar los recursos y manejo de la infraestructura fisica y tecnoldgica de
acuerdo a la discapacidad, generar procesos de formacién e informacion, que se deben dar
sobre la discapacidad en todos los espacios de la universidad y por ultimo innovar con factores

de impacto y pertinencia social. (Rosario, s.f.)

UNIMINUTO

En la Corporacion Universitaria Minuto De Dios (Uniminuto), los estudiantes son parte
esencial de la vida universitaria con quienes y para quienes se desarrollan las funciones y las
acciones de la academia. El sistema Uniminuto en la construccion de una politica educativa
asume discusiones y directrices planteadas por la UNESCO, la Constitucion Politica de 1991 y
del Ministerio de Educacion Nacional, definiendo una serie criterios rectores para el

planteamiento de una politica institucional.

Dentro de su pagina institucional, destacan la prioridad en el desarrollo integral de la persona,
mediante procesos curriculares y estrategias extracurriculares que permiten abordar las
dimensiones del ser humano, teniendo en cuenta las diferentes problematicas que se presentan,
tanto académicas, econémicas-financieras, y psicosociales de los estudiantes propendiendo por
el desarrollo integral. Dicho curriculo debe promover procesos de inclusion que aseguren la

estructura fisica, los recursos financieros y adaptacion de propuestas formativas.
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La politica del sistema universitario Minuto de Dios, apuesta por ser una universidad
incluyente, que hace investigacion y que se proyecta a la comunidad, en este contexto, la
universidad, desarrolla su politica bajo los valores del respeto, la ética, la responsabilidad, la
inclusion y coherencia, donde se valoren las diversidades, los saberes, la cultura propia, la

dignidad humana; ente otras.

Desde las politicas institucionales de la Uniminuto se hace visible esta a través de sus
principios institucionales en los cuales propenden por la cobertura, proyeccion e inclusién
social, tomando las TIC, para dar respuesta a su labor misional de ofrecer educacién de alta
calidad, facil acceso, integral y flexible, lo que implica la garantia de acceso e inclusion a
cualquier tipo de poblacion, especialmente la mas vulnerable, donde las nuevas tecnologias

logren cerrar brechas econdémicas, sociales, digitales y de nuevas oportunidades.

8.3 Experiencias de inclusién a nivel departamental (Cundinamarca)

El departamento de Cundinamarca no siendo ajeno a los pronunciamientos internacionales y
ratificando los acuerdos nacionales, evidencia la necesidad de formular una politica publica de
discapacidad (Comité Departamental de Discapacidad, 2015). Bajo la ordenanza
N°0266/2015, se adopta la politica publica para la inclusion social de las personas con
discapacidad en el departamento de Cundinamarca (Gobernacion de Cundinamarca, 2015).
Esta politica tiene como objetivo, garantizar el goce pleno de los derechos, a través de
acciones integrales que involucren ajustes razonables, comunicacion, lenguaje, no
discriminacion, accesibilidad, rehabilitacién, igualdad de oportunidades entre otros,
reconociendo a las personas en situacion de discapacidad como sujetos de derechos y actores

de desarrollo en la construccion de paz (Comité departamental de discapacidad, 2015).
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Entre sus objetivos especificos se plantea: primero, garantizar la igualdad de oportunidades
para las personas en situacion de discapacidad y la erradicacion de toda forma de
discriminacion. Segundo, promover la accesibilidad y medios de apoyo. Impulsar acciones
para la inclusion y permanencia en el sistema educativo, promover estrategias de
empleabilidad e inclusion laboral, ademas de habilitacion y rehabilitacion de las capacidades
de las personas con discapacidad, bajo los enfoques de derecho, desarrollo humano,
capacidades, poblacion diferencial y territorial, centrando su atencién en las mudltiples

dindmicas y grupos vulnerados en el departamento de Cundinamarca.

La politica publica de discapacidad (Comité Departamental de Discapacidad, 2015), dispone
de algunos ejes a desarrollar, en el cual, se prevé, una serie de disposiciones a cumplir en un
periodo de tiempo de 2015-2025, encontramos, la garantia judicial, transporte y movilidad,
comunicacion, entorno construido, servicios y bienes para todos, salud y rehabilitacion,
educaciéon y formacion, emprendimiento e inclusion, ruralidad y superacion, discapacidad,

reconocimiento y diversidad, fortalecimiento institucional, seguimiento y evaluacion.

Dentro de la garantia judicial y la promocion de la participacién de la poblacion con
discapacidad, se busca generar medidas para avanzar en el reconocimiento legal de las
personas en situacion de discapacidad, haciendo efectivo el goce de sus derechos,
fortaleciendo de esta manera la participacion de la poblacion en mencién en diferentes
escenarios de caracter politico, econémico, sociales, deportivos y culturales de Cundinamarca
(Comité Departamental de Discapacidad, 2015). Asi mismo en cuanto a movilidad y trasporte,
comunicacion y entorno construido, la politica publica de discapacidad, plantea la necesidad
de renovacion del trasporte del departamento, donde se pueda garantizar el uso y disfrute de

los diferentes sistemas de trasporte, teniendo en cuenta los diferentes elementos moviles,
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sistemas de comunicacion y uso de las debidas tecnologias de informacion congruentes con las
personas con discapacidad. Ademas de adaptar las diferentes infraestructuras y entornos a las

condiciones de la poblacion.

La educacion como se hace mencion, es un componente esencial para la inclusion social, pero
dicho componente se ve limitado particularmente en los niveles superiores del sistema
educativo, gracias, a que es uno de los factores que intervienen decisivamente en los procesos

de exclusion social de las personas con discapacidad.

Dicha politica, reconoce que la inclusion para las personas con discapacidad a la escuela
ordinaria es dificil y a partir de ello ve la necesidad de repensar el sistema educativo, en que,
éste debe ajustarse a las necesidades reales y especificas de los actores; para ello plantea: la
flexibilizacion de los proyectos educativos, la participacion de los padres en el desarrollo de
los programas educativos de sus hijos, formacion del maestro segun la necesidad y el
desarrollo de estrategias para la generacion de alternativas educativas o formacion en garantia
de los derechos humanos. Asi mismo, el reconocimiento y la atencion de las personas con

discapacidad en las areas rurales (Comité Departamental de Discapacidad, 2015).

Por dltimo, cabe resaltar que los municipios en concordancia con la politica publica de
discapacidad deben adoptar las politicas publicas en el marco departamental, asi mismo, se
planea como objetivo, que bajo cada direccion municipal, debe funcionar una instancia o
comité municipal de discapacidad que hara seguimiento a los programas y proyectos de
discapacidad, teniendo en cuenta que el departamento de Cundinamarca se compromete a
garantizar el desarrollo de alianzas estratégicas con entidades que conlleven a la consolidacién

de los acuerdos en cuanto a inclusién social se refiere.
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Experiencias de inclusion a nivel municipal

Dentro del marco del Municipio, ain no se reconoce como tal una politica para educacion
superior para la poblacion con necesidades educativas diferenciales, puesto que, se encuentra
en construccion, pero si, un acuerdo que reglamenta un comité municipal de discapacidad. Si
bien se han gestado avances, giran alrededor a la atencion a la nifiez en las diferentes
instituciones del municipio. Este documento tiene como fin mostrar algunos avances
desarrollados por parte del municipio, teniendo en cuenta el reconocimiento y caracterizacion

de los estudiantes con discapacidad, término acufiado por el municipio.

Segun el Acuerdo numero 22 del 14 de septiembre del 2010, se crea 'y reglamenta el Comité
Municipal de Discapacidad, cefiida al marco normativo internacional y nacional en materia de
atencion a las personas en situacion de discapacidad. Para ello se acuerda tener en cuenta la
promocion, prevencion, habilitacion, rehabilitacion e igualdad de oportunidades que seran los

principios que deben guiar dicha politica de discapacidad.

Este, debera implementar, acciones que detecten los factores de riesgo de la poblacion en
situacion de discapacidad, con el fin de generar acciones informativas que fortalezcan los
factores de prevencién de la discapacidad (Alcaldia de Fusagasugéd, Acuerdo 22 de 2010,
2010). Asimismo, generar programas de promocion de la salud y prevencion de la
discapacidad, donde la Secretaria de Educacion velara por los debidos procedimientos,
tratamiento, rehabilitacién, garantizando a las personas con discapacidad, su permanencia, en

el régimen subsidiado segln lo establecido en la ley.
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Para la poblacién en situacién de discapacidad y autistas este acuerdo plantea, disefiar
planes, programas y politicas para la prestacion de servicios educativos en el aula regular,
donde se debe contar con el apoyo y conocimiento de personas idoneas en materia del sistema
Braille y las areas tiflol6gicas. En cuanto a educacion superior, se busca, garantizar a las
personas que terminen el grado 11, el acceso a las diferentes instituciones, a través de
financiamientos o becas que deberd de ofrecer en calidad de universidad regional la
Universidad de Cundinamarca (Alcaldia de Fusagasugéa, Acuerdo 22 de 2010, 2010), con

ayudas de agentes, que brinden los apoyos necesarios que requiera la poblacion.

Entre otros aspectos, cabe resaltar, el disefio de proyectos de educacion para el trabajo, con la
participacion y apoyo de entidades como el SENA (Alcaldia de Fusagasuga, Acuerdo 22 de
2010, 2010), emprender campafias masivas de capacitacion ciudadana y promover la
vinculacion de diferentes modalidades de empleo; de acuerdo a las potencialidades,
fomentando el acceso a la recreacion, cultura, el deporte y la ciencia como lo destaca la

Constitucién Politica de Colombia.

La alcaldia comprometida con la poblacion vulnerable, con la participacion de la Universidad
de Cundinamarca, el Hospital San Rafael, y las instituciones que atienden a la poblacion
mencionada, instala, el primer Comité Técnico de Discapacidad (Alcaldia de Fusagasuga,
Juntos si podemos, 2016), que busca, lograr en un primer momento una caracterizacion clara 'y
real de la poblacidon en situacion de discapacidad, permitiendo identificar las diferentes
necesidades de la poblaciéon. Teniendo claro esto, se intenta disefiar programas y proyectos
que aporten a una mejor calidad de vida. Con dicho comité, se pretende establecer las

diferentes necesidades y prioridades de cada uno de los actores, para su atencion inmediata.
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Dentro de las instituciones del municipio y en pro de la construccion de una politica de
inclusion, se avanzo en la estrategia de prestacion del servicio de apoyo pedagdgico de un
modelo linglistico y cultural de lengua de sefias colombianas, durante “el programa de
gobierno 2012-2015 “Fusagasuga contigo, con todo”. Se promueve, la educacién con calidad
en los diferentes niveles educativos con un enfoque inclusivo y de atencion a la diversidad
para que todos los nifios y nifias del municipio gocen del derecho al acceso y permanencia a la
educacién en condiciones de equidad y dignidad, pertinente y sin ningin tipo de

discriminacion” (Alcaldia de Fusagasuga , Formato estudios previos ).

El municipio reconoce a la poblacion en situacion de discapacidad, pero también tiene claro,
que aun se encuentran muchas falencias en la atencion a esta poblacion, puesto que no se tiene

claridad en la caracterizacion, de acuerdo a edades, discapacidad y demas.

Se plantea una ruta de atencién a la poblacién con discapacidad (Secretaria de Educacion,
2016), donde se evidencian las diferentes instancias que deben hacer parte para la
consolidacién de la politica de inclusion, teniendo presente el apoyo de las diferentes
instituciones municipales que acogen hoy dia a los diferentes estudiantes en situacion de
discapacidad. Como vision, esta ruta planea, proyectar en la persona con discapacidad,

destrezas y habilidades que le permitan responder a las diferentes necesidades de la sociedad.

Por ultimo segun la ( Alcaldia de Fusagasuga), en cuanto a educacion superior: del total de
jévenes con necesidades educativas diferenciales que se inscribieron en los 11 programas
académicos que ofrece la Universidad de Cundinamarca en el primer semestre de 2011, el
46% no fueron admitidos, (...). El porcentaje de jovenes vinculados tanto a la ESAP, como en

la UDEC, seria de tan solo del 7,9%.
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Es importante destacar, que si bien el municipio logra acoger a la poblacion con necesidades
educativas diferenciales en las instituciones, ésta alin no ha logrado un avance en cuanto a
transicion del colegio a la universidad se refiere, no se les garantiza a los estudiantes, su

ingreso a instituciones de educacion superior.

Al mismo tiempo, la poblacion, debe buscar otras alternativas que respondan a sus
necesidades, cuando no deberia ser asi y el municipio deberia garantizar la continuidad del
egresado en la educacion superior. Hecha esta salvedad, cabe mencionar, que tanto el
municipio como las universidades, deberian trabajar en conjunto en pro de velar por un
proceso educativo continuo para la poblacion con NED, donde se les garantice unas

condiciones basicas para el ingreso, permanencia y graduacion.

CAPITULO 111
9. Metodologia

El presente proyecto de investigacion, se enmarca dentro de una metodologia cualitativa, bajo
el enfoque hermenéutico interpretativo, a partir del analisis de contenidos y la técnica de
analisis del discurso en fuentes documentales, que permite identificar una serie de iniciativas

desarrolladas alrededor de la atencién a la poblacién con necesidades educativas diferenciales.

Al referirse a lo hermenéutico (Nava Ortiz,2007) menciona: es una técnica, un arte y una
filosofia de los métodos cualitativos (o procesos cualitativos), que tiene como caracteristica
propia interpretar y comprender. En este sentido, permite dar un analisis a la documentacion,

en este caso, las iniciativas propuestas por diferentes estamentos.
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Asi mismo, como lo menciona (Gomez Mendoza, 2000), al referirse al anélisis de contenido,
éste permite descubrir la significacion de un mensaje, ya sea un discurso, una historia de vida,
un articulo de revista, un texto escolar, un decreto ministerial, etc. Mas concretamente, se trata
de una técnica que consiste en clasificar y/o codificar los diversos elementos de un mensaje en

categorias, con el fin de darle sentido.

En relacién, (Velez Restrepo & Galeano Marin, 2002) hacen mencion, que el anélisis del
discurso, es ante todo un mecanismo que posibilita un proceso de acercamiento, interpretacion
y analisis de diversos tipos de documentacion sobre cualquier tipo de problematica social;
documentos fisicos, virtuales, audiovisuales y auditivos son, a groso modo, las diversas
tipologias de fuentes que podemos encontrar dentro de esta amplia gama de informacién en un
enfoque cualitativo. Por ello, la importancia de dichas técnicas, en la medida que permite dar
una interpretacion, analisis y sentido a los diferentes referentes propuestos a lo largo del

proyecto de investigacion.

Esta investigacion de corte interpretativo, bajo la técnica en analisis de contenido, permite
reconocer y analizar los diferentes aportes y pronunciamientos que se han hecho en materia
de atencién a la poblacion con necesidades educativas diferenciales, a partir de la
identificacién de iniciativas internacionales, nacionales, educativas, departamentales,
municipales e institucionales, dando cabida a un proceso analitico frente a que se ha
desarrollado, con el fin de lograr establecer uno lineamientos para la atencién a la poblacion

con NED.

A partir de la técnica propuesta, se parte inicialmente del reconocimiento de un marco

normativo, desarrollado por estamentos de caracter internacional, nacional y educativo
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frente a la necesidad de atencion a la poblacion en mencion; para ello se destaca una serie de
convenciones, leyes y decretos que centran su atencién en la integracion, equiparacion de
oportunidades, acceso y calidad, contemplando la necesidad de desarrollar politicas de

inclusion, en el cual, el Estado sea garante de una educacion especializada.

Para ello, la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales (Salamanca), la
Constitucion Politica de Colombia 1991, la Ley 115 (Ley General de Educacion), seran clave
para llegar a comprender los procesos desarrollados desde un marco global a local, con el fin
de que esta normatividad se contemple desde la Universidad de Cundinamarca, sede

Fusagasuga.

Los pronunciamientos del Ministerio de Educacion Nacional seran objeto de estudio dentro de
la investigacion propuesta, para conocer e interpretar, la postura de la misma, frente a la
atencion a la poblacién con necesidades educativas diferenciales dentro del sector de
educacion superior, para ello se hara la busqueda y descripcion de los documentos encontrados
via internet, que haran evidencia de los diferentes aportes desarrollados desde este organismo,
que logra reafirman los compromisos pactados, respondiendo principalmente a identificar y

solventar las barreras de aprendizaje existentes en cada uno de los niveles educativos.

Estos aportes, permiten dar una mirada a las iniciativas de cambio en el sistema educativo,
encaminando a las instituciones de ES, en la creacion de politicas que den como resultado
pensar en estrategias para el acceso, permanencia y graduacion de la poblacion en mencion.
Estos serdn guia base para la construccion de unos lineamientos de inclusion para la

universidad.
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Seguido a ello, se busca, hacer una ruta por las diferentes plataformas de las universidades de
Colombia, tanto publicas como privadas para identificar las experiencias en educacion
superior para la atencion de la poblacién con necesidades educativas diferenciales (NED )
donde bajo el enfoque de andlisis de contenido, y documentos se quiere reconocer, cdmo se
estan llevando los procesos de educacion inclusiva en educacion superior, mediante los
avances que han ido desarrollando las diferentes universidades en materia de acceso,
atencion, salud, desarrollo de politicas, calidad, infraestructura entre otras, para la poblacion

en mencion.

Esto permitira dar una mirada méas cercana a las iniciativas de las universidades, logrando
reafirmar el compromiso con las poblaciones, siendo un aporte fundamental en la construccién

de los lineamientos de inclusién para la Universidad de Cundinamarca.

Continuando, se hara un recorrido e identificacion de politicas de inclusion a nivel
departamental y municipal que seran revisadas con el objetivo de tener un panorama mas
cercano, respecto a la necesidad mencionada, dando un reconocimiento a como el
departamento y municipio garantiza la educacion superior a dicha poblacion, internet sera
fundamental en la bldsqueda de estos documentos requeridos, ademas de una bdsqueda y

acercamiento directamente con la alcaldia del municipio y la dependencia competente.

Por ultimo la Universidad de Cundinamarca sera una fase mas y la mas importante dentro de
la investigacion, puesto que, se busca reconocer la existencia de una politica para la atencion
a la poblacion con necesidades educativas. En un primer momento se trabajara desde el PEl y

reglamento estudiantil, elementos claves de analisis, dentro del marco institucional, en ellos se



72

reconocerd y se dard una interpretacion a la mision, vision y objetivos de la universidad y

como éstos, enmarcan el concepto de inclusion, si es que lo hacen.

En esta medida, se hace un analisis que permite develar diferentes ambitos, en el que se
encuentra el proceso de admision para los estudiantes de la universidad y si ésta cumple con
las caracteristicas y ajustes pertinentes para la atencion a las necesidades educativas

diferenciales.

Continuando, se buscard por medio de fotografias, hacer un andlisis de como la Universidad
de Cundinamarca atiende a las necesidades de la poblacion en mencion, si tiene la
sefializacion pertinente, una buena accesibilidad fisica y programas o plataformas de apoyo,
con el fin de conocer como se encuentra actualmente la institucion, frente a la atencion de las
NED. Seguido a ello, se hara una entrevista a dos estudiantes con NED, con el fin de conocer

su proceso educativo.

Para finalizar, a modo de conclusién y como aporte a la universidad, se realizardn unos
referentes para propuesta o lineamientos de inclusion para la atencion a las NED, donde se
trabajaran en categorias como: normatividad, admisiones, accesibilidad fisica, bienestar
universitario, formacion docente, uso de las tecnologias de la informacion, produccién

académica y cultura inclusiva.
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Analisis de la situacién actual de la Universidad de Cundinamarca frente a la atencion

de la poblacién con Necesidades Educativas Diferenciales

10. Contexto universidad

El departamento de Cundinamarca se divide en 116 municipios y 14 provincias, esta ubicado
en el centro del pais y su capital es Bogotd. Limita por el Norte con el departamento de
Boyaca; por el Este con los departamentos de Boyacd y Meta; por el Sur con los
departamentos de Meta, Huila y Tolima, y por el Oeste con el rio Magdalena, que lo separa de

los departamentos de Tolima y Caldas. (Martinez G, s.f.).

La Universidad de Cundinamarca tiene presencia en nueve puntos estratégicos del
departamento. La sede principal esta ubicada en el municipio de Fusagasuga, en donde nacio
la institucion hace mas de 45 afios como Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca

(ITUC), mediante ordenanza 045 del 19 de diciembre de 1969.

A partir de entonces, ha extendido su oferta académica a lo largo del territorio
cundinamarqués con dos seccionales (Girardot y Ubaté) y cinco extensiones (Chia, Choconta,
Facatativa, Soacha y Zipaquird), permitiendo que cada vez mas personas puedan acceder a los

diversos programas académicos de las siete facultades que posee la Universidad.

Ademas, tiene ubicadas las oficinas de Control Disciplinario y de Proyectos Especiales y
Relaciones Interinstitucionales en la ciudad de Bogota. (Universidad de Cundinamarca, 2012).

Lo que conlleva a una gran diversidad de estudiantes gracias a su caracter regional.
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Cobertura Departamental

Seccional Ubaté Extension Choconta

Extension Zipaquira

Extension Chia

—

Extension Facatativa

.

Extension Scacha
Seccional Girardot | Sede Fusagasuga

-

Fuente: Comur elr

llustracion 1. Cobertura Departamental de la Universidad de Cundinamarca.
Fotografia propia de la Institucion, Fusagasugé 2016.

La universidad ofrece 18 programas académicos, en pregrado, divididos en las Facultades de
Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables, Ciencias Agropecuarias, Ciencias del
Deporte y la Educacion Fisica, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas, Ingenieria y Educacion. En el marco de las disposiciones legales y los
fundamentos institucionales, la Universidad de Cundinamarca, presenta el Proyecto Educativo
Institucional, donde como universidad surge la necesidad de clarificar proyecciones y
alcances, orientada a fijar objetivos y liderar la gestién académica, como universidad, flexible,

cientifica, reflexiva y de impacto (Universidad de Cundinamarca, 2016).

El proyecto educativo de la Universidad de Cundinamarca se construye bajo los preceptos,
educar para la vida, formando seres integrales que fortalezcan la sociedad con los valores
dados por la institucion a nivel internacional, nacional y local, teniendo en cuenta que maestro
y estudiante son ejes claves del proyecto en construccion, de universidad del siglo XXI.
“Dentro de su mision, la universidad se proyecta como una institucion publica local del siglo

XXI, caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democratica, autdnoma,
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formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos mundiales de la
humanidad y las buenas précticas de gobernanza universitaria, cuya calidad se genera desde
los procesos de ensefianza-aprendizaje, ciencia, tecnologia e innovacion, e interaccion

universitaria” (Universidad de Cundinamarca, 2016, pag. 6).

Podemos dar cuenta que si bien se presenta una vision cuya realidad se fija en la proyeccion
de conocimiento y formar seres integrales, carece de una vision mas inclusiva, siendo éste el
marco de referencia de la institucion, no vincula ni se desarrolla en los diferentes contextos
que alberga la misma. Por ello es importante generar e incentivar desde el campo universitario
una cultura mas inclusiva, donde se reconozca las poblaciones, se acoja, se valore sus
potencialidades y donde sea la universidad la que se adapte a las poblaciones y no los

estudiantes se adapten a ella.

Asi mismo, dentro de la visidn, la universidad busca ser reconocida por la sociedad, en el
ambito local, regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento relevante y
pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad y la
convivencia. Cabe resaltar que, dentro de sus proyecciones como universidad del siglo XXI, la
universidad aun no centra su atencion en el reconocimiento de unas necesidades basicas para
la atencidn a la poblacion con Necesidades Educativas Diferenciales, lo que se hace pertinente
para este trabajo en la medida que da cabida a generar una serie de recomendaciones y aportes

para nutrir el campus universitario en cuanto a inclusion e integracion se refiere.

Es necesario y deberia ser obligatorio que la Universidad de Cundinamarca forjara un enfoque
diferencial e inclusivo tanto dentro de su misién como su vision, dando cabida a espacios de

participacion del estudiantado y comprendiendo que al generar este enfoque, se permite
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brindar nuevas oportunidades de aprendizaje ademas de la atencion a la poblacion con NED,
deberia ser eje trasversal tanto del reglamento estudiantil, como del proyecto educativo
institucional, que en su medida deben ser flexibles y acordes a las necesidades de los

estudiantes.

Continuando con lo anterior, dentro de sus principios, como universidad, segun el Acuerdo
018 del 05 de mayo del 2016, se destacan: la responsabilidad social, universalidad, libertad de
catedra, libertad de aprendizaje, compromiso ético, pertinencia del conocimiento, autonomia,
respeto a la diferencia, excelencia académica y diversidad en la accién, donde se busca como
universidad del siglo XXI, generar una funcion social, donde la universidad esté presta a la
innovacion, a velar por el conocimiento e intelecto de sus estudiantes, a partir de una
libertades y autonomias, gestadas desde el campus; ademas se aclara un respeto a la
diferencia, entendida desde el respeto por la diversidad ideoldgica, racial, politica, religiosa y

de género. Es decir, dentro de sus principios no se vincula la poblacion con NED.

De otro lado, como objetivos institucionales se plantea la promocién del conocimiento, la
reafirmacion de los valores humanos, la contribuciéon y estudio a las tecnologias para la
proteccion y aprovechamiento del medio ambiente, el fomento de la formacion docente, el
adelanto del programa para poblaciones vulnerables, el evallo constante, la formacion
integral, la integracion con sectores de la sociedad, entre otros. Proyectando una educacion

humanista, flexible, critica, transmudaran y liberadora.

Se puede sefialar y destacar que dentro de este proyecto educativo institucional el eje formador

y columna vertebral que asume la universidad, es el gestionar, difundir y generar
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conocimiento en un mundo globalizado y cambiante, mediante estrategias de planificacion,

fijacion de objetivos de formacion, responsabilidad social, ciencia, tecnologia e innovacion.

Sin embargo, podemos agregar que desde los objetivos si se plantea en un primer momento un
adelanto de programas para poblaciones vulnerables y una educacion mas humanista y
flexible, aportes que son necesarios en la construccion de una vision de la universidad, ya
desde este ambito, se empieza a pensar un poco en la mejora de las condiciones de la

institucién en pro de una atencion eficaz para las distintas poblaciones.

De igual modo, desde el PEI, “Bienestar Universitario es una dimensién misional que
incorpora un conjunto de acciones orientadas a: mejorar la calidad de vida de los miembros de
la comunidad universitaria, favorecer la formacion integral del estudiante, garantizar la
permanencia del estudiante en la universidad y brindar las garantias de participacion
democratica de los diferentes estamentos” (Universidad de Cundinamarca, Acuerdo 018-05-

May-2016).

Al acercarse al equipo de Bienestar Universitario, y preguntar por la politica de inclusion,
hacen mencion a que aun no se encuentra establecida una politica en la institucion, pero se
asegura que esta en proceso, dando cabida a establecer unos pardmetros de sensibilizacion en
los maestros, como ejes de apoyo de los estudiantes con necesidades educativas diferenciales,
donde se deben contar con unos mecanismos de apoyo para la atencion que no solo depende
de la oficina de bienestar, sino como lo menciona este equipo, es un tarea de como universidad

prestar la debida atencidn a esta poblacion.

Se habla de unos monitores pagos de apoyo a estudiantes con déficit visual, que prestan unas

horas de acompafiamiento de lectura a los estudiantes, tratando de hacer mas amena la
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instancia en la institucion. Igualmente cabe resaltar que se plantea hacer una caracterizacion
dentro del campus universitario, con el objetivo de conocer la diversidad de poblacion con la

que cuenta la universidad de Cundinamarca

Asi mismo, se busca incentivar una universidad mas humana, donde todos unan sus esfuerzos
para la creacion de una politica inclusiva, debido a que como se menciona, la universidad
necesita especializarse en materia de integracion, porque la universidad no cuenta con rampas,

una debida sefializacion y demas necesidades que tenga los estudiantes.

Desde la oficina se busca generar un apoyo a los estudiantes con sus maestros, mejorando su
calidad de vida para contribuir con una sociedad de personal idéneo, para ello se hacen una
serie de acompafiamientos a los estudiantes con NED, y sus profesores, mediando en la
relacion de los mismos, para asegurar que se garantice una plena convivencia y de apoyos en
las aulas de clase.’ Habria que decir también, que al preguntarles si conocen el proceso de
admision de la universidad para esta poblacion, aseguran que dicho proceso es exactamente

igual que el resto de los estudiantes.

Es imprescindible destacar la labor del equipo de bienestar, quienes procuran incentivar
alternativas que permitan solventar quizas algunas falencias de la universidad, por su lado su
trabajo permite una interaccion entre maestro y estudiante, permitiendo un puente de
comunicacion, que logre resarcir las barreras que pueden existir en el aula y en pro de

desarrollar alternativas que vinculen de manera directa a las diferentes poblaciones.

El reglamento estudiantil, se enmarca en los principios de libertad de céatedra, aprendizaje y

expresion, enalteciendo el respeto por la diferencia y en especial por la constitucion, las leyes

® Tomado desde entrevista con equipo de Bienestar Universitario
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de la republica y las normas internas de la universidad. Dentro de éste, se regula las relaciones
ente universidad- estudiante del programa de pregrado o aspirante al mismo, teniendo como
fines el fortalecimiento de las funciones de la institucion (docencia, investigacion, proyeccion
y bienestar), permitiendo que el estudiantado responda a las necesidades de su contexto,
orientado a la formacion integral y al mejoramiento de sus estudiantes (Universidad de

Cundinamarca, 2014).

La universidad, en su RE, define al estudiante, como aquel que después de haber cumplido con
los requisitos de admision, se matricula en un programa académico de la institucion, pero al
mismo tiempo considera la necesidad de integrar otras categorias de estudiantes; En ella se
encuentra el estudiante especial, el estudiante en movilidad y el estudiante en articulacion, el
primero de ellos se remite a aquel que no estando matriculado pero es autorizado por el

consejo, para cursar actividades o créditos académicos.

En ese sentido, el segundo es aquel estudiante, matriculado en una institucion de educacion
superior nacional o internacional, legalmente, que en virtud de convenio de movilidad curse
actividades o créditos académicos en la universidad o viceversa y por ultimo el estudiante
articulacion, es aquel matriculado en una institucion técnica, educacion media o tecnoldgica,
es autorizado por el consejo para cursar actividades o programas de la Universidad de

Cundinamarca.

El articulo IV del reglamento, especifica la inscripcion y admisidn, procesos que deben
efectuar los estudiantes en un marco de tiempo seleccionado por la universidad, para todos los
programas que ofrece la misma. Para efectuar el proceso de inscripcion, el aspirante debe

cumplir una serie de requisitos como lo son: diligenciar y formalizar la inscripcion, recibo de
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pago de inscripcion segun los derechos pecuniarios fijados por el Consejo Superior
Universitario, acreditacion del resultado del examen ICFES y contar con la afiliacién al
sistema general de seguridad social. En él se tendré una serie de fases, que permitira un evalto
del estudiante. Entre ella se destaca, el resultado de la prueba ICFES, las necesidades del

programa Y la entrevista (Universidad de Cundinamarca, 2014).

Teniendo en cuenta las proyecciones de la universidad, cabe resaltar la importancia que tiene
el Proyecto Educativo Institucional, en la formacion de profesionales integrales para el
departamento, pero en contraste, se evidencia la falta de reconocimiento de la poblacién con
NED, en cuanto a normatividad y proyeccion se refiere, de ahi la necesidad de contar con un
apartado dedicado a la inclusion, haciendo frente a las nuevas probleméticas sociales
existentes. Es impredecible empezar a desarrollar iniciativas desde el marco general de la
institucion, generando una serie de proyectos y nuevas proyecciones encaminadas a responder

a la atencion de la poblacidn con necesidades educativas diferenciales.

Respondiendo a lo anterior, se hace un recorrido por las distintas instancias de la institucion,
tratando de averiguar qué se ha hecho en cuanto a inclusion se refiere, para ello se ahonda en
las oficinas de Admisiones y Registro, Desarrollo Académico, Bienestar Universitario,

Biblioteca y la Facultad de Ciencias Sociales, encontrando asi algunas falencias.

En la oficina de Admisiones y Registro, al buscar cémo se estd llevando el proceso de
admision de los estudiantes con necesidades educativas diferenciales, responden, que dicho
proceso es llevado como cualquier otro estudiante, que se debe remitir al Acuerdo 001 del 27
de marzo del 2007, para conocer dicho proceso. En efecto este acuerdo, hace mencién a que

los estudiantes deben pasar por una serie de filtros, que consisten, en tener en cuenta en un
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primer momento el examen de Estado, considerando el niUmero de cupos que existen para cada
programa, seguido de una entrevista, que, al fin y al cabo, tiene méas relevancia para la
seleccion el puntaje del examen, porque se puede hacer una ponderacion de cada &rea
trabajada en el examen y asi empezar a descartar a algunos aspirantes. Es decir, los aspirantes
a ingresar a la Universidad de Cundinamarca deben adaptarse a las condiciones previstas

desde la institucion, no tienen una prueba de acuerdo a sus necesidades.

Cabe resaltar que dicho acuerdo es del 2007, afio en que se da el cambio de paradigma
educativo y aun asi la universidad no acoge las disposiciones por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, por lo que se hace aun mas dificil encontrar la politica para las

necesidades educativas diferenciales en la institucion.

Dentro del proceso de admision, la universidad selecciona los aspirantes al programa donde
como institucion y de acuerdo a lo establecido por la constitucion politica, se garantiza la
igualdad de oportunidades para los aspirantes, pero se evidencia una falencia al contrastarla
con las distintas instancias puesto que no se da cuenta de las medidas necesarias para que en
verdad sea efectiva, hasta en la medida que no se les garantiza su ingreso. La universidad
como formadora de conocimiento, se debe tomar el trabajo de incentivar y crear medidas para
la diversidad de estudiantes que alberga, creando mayor conciencia y sensibilizacion en cuanto

a inclusion se trata.

Como aspecto a destacar dentro del reglamento estudiantil, cabe mencionar, la presencia de
una serie de derechos y deberes para los estudiantes, donde se busca velar por el bienestar del

mismo, para ello se desglosa una serie de disposiciones que como estudiante se deben cumplir.
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Asi mismo dentro del reglamento estudiantil, se destaca el proceso de matricula, la renovacion
de ésta, la pérdida de calidad como estudiante, el fraude de documentacion, el fraude de las
pruebas de admision, la inscripcion de los nacleos a desarrollar, el syllabus, el promedio
ponderado bajo rendimiento, tramites de reingreso, trasferencia (interna, externa),
homologacion, evaluacion, publicacion de calificaciones, incentivos, expedicion y constancia

de certificados, requisitos de grados, ceremonia de grados, sanciones Y faltas.

Todo lo anterior, propendiendo al evalué contante, seguimiento y mejoramiento del
estudiantado de la universidad, buscando el continuo desarrollo integral, que responda a las
necesidades locales, regionales, nacionales y en el contexto internacional, regulando las

relaciones entre la universidad y estudiante.

De la misma manera, en la oficina de Desarrollo Académico, comenta la encargada, que, por
parte de los programas, aun no se ha realizado una politica de inclusién, pero que se esta
trabajando en ella, en conjunto con la docente Gloria Mufioz Diaz, de la Universidad
Pedagogica Nacional, tratando de hacer una caracterizacion en la universidad, de las distintas
experiencias existentes, en cada uno de los programas. Se preveé crear una serie de mecanismos
donde se puedan levantar algunas necesidades puntuales que tenga la universidad, pero todo

ello alin se encuentra en construccién.

En el marco de dicho proyecto investigativo, planteado por la universidad, se busca identificar
financiera, administrativa y académicamente como se entiende la creacion de dicha politica,
que implicaria cambiar infraestructura, formacion y demas aspectos que sean competentes,
consiste en crear conciencia como lo mencionan en esta oficina, desde el celador,

administrativos y personal en general. En efecto lo que se pretende hacer es crear un puente
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entre lo que se hace en la Universidad Pedagogica en cuanto a la educacion especial y la

Universidad de Cundinamarca frente a la atencion de las poblaciones vulnerables.

Para ello los procesos de investigacion de los estudiantes de la universidad en cuanto a
inclusién se refieren son esenciales para la construccion y formacion de dicha politica. Lo
planteado a hacer, compilaria unas lineas de trabajo de acuerdo a la inversion y a los tiempos

del cumplimiento de la politica, tiempos a corto, mediano y largo plazo.

Es importante destacar que, al dirigirse a las diferentes instancias de la universidad, los
funcionarios reaccionan con premura al preguntarse por la politica de inclusion, a ello
empiezan a buscar algunos apuntes, que sin lugar a dudas estdn hasta ahora en proceso o

construccion como ellos lo afirman y que muy posiblemente demoren un tiempo en realizar.

Asi mismo, podemos reflexionar y dar cuenta de la falta de elementos basicos para la atencion
a la poblacion con necesidades educativas diferenciales, entre ellos se encuentran: la
existencia de una normatividad (marco legal) para la institucion en cuanto a inclusion se
refiere, una debida infraestructura para la atencion de todas las poblaciones, unos recursos
tecnologicos que aporten a la formacion de los estudiantes con NED, un debido proceso de
admision, teniendo en cuenta las necesidades, la incorporacion de la poblacion con NED al

curriculo.

Por otra parte, adecuaciones al proceso de ensefianza, donde el maestro se forme de acuerdo a
las necesidades encontradas en el aula, caracterizacion de la poblacién con NED, cultura de
inclusion, donde se permita formar una sensibilizacion en los estudiantes, para la debida
atencion a las necesidades educativas diferenciales, donde se desarrollen procesos formativos

que respondan a los diferentes contextos de la institucion, entre otras.
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10.1 Anélisis de fotografias de la Universidad

Es interesante examinar la problematica, también desde un analisis fotografico, donde se
puede evidenciar la falta de una politica de inclusion para la poblacion con necesidades
educativas diferenciales, en la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga, para ello se
toma como base una serie de imagines de la institucion, dando claridad un poco a lo que se

retoma en el parrafo anterior.

Dentro de estas imagenes, sustentadas en la entrevista que mas adelante se mostrara, damos
cuenta que se presentan diversas necesidades dentro del campo institucional, que aun no
logran ser solventadas para la verdadera atencion a la poblacion con NED, por un lado se
encuentra las barreras arquitecténicas que impiden una accesibilidad eficaz para la poblacion
en mencion, donde se dificulta el movimiento y no hay una debida sefializacion para las

poblaciones, ya sea en Braille, o lengua de sefias, lo que dificulta la movilidad.

llustracidn 2. Bienestar Universitario, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito.
Fusagasuga 2016.
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Si bien el &rea de Bienestar Universitario tiene una rampa, a su lado se tiene un sumidero que
puede ser un peligro para la poblacién y éstos pueden correr riesgos dentro de la institucion,
asi mismo; no cuenta con una debida sefializacién donde se indique que en este lugar se
encuentra el area de bienestar que cuenta con una serie de equipos que ayuden a mejorar la
calidad de vida de los estudiantes, con el area de odontologia, psicologia, medicina general y
fisioterapia, ademas de ello, dichas instalaciones tiene una serie de escaleras que al igual que

el sumidero representan un peligro para la diversidad de estudiantes.

Por otro lado, encontramos la biblioteca de la universidad, que cuenta con un sinnimero de
libros y tesis de grado, que, si bien son esenciales para la formacion, ain no se encuentran
digitalizados o en audio para la poblacidn, ademas que los estudiantes con déficit visual al no
tener una sefializacion pertinente en Braille, no conocen en qué lugar queda ésta y qué apoyos
se les puede brindar. Si bien tiene una serie de estantes para la ubicacion de los libros estos no

son pertinentes para las personas con NED, gracias a la poca sefializacion que tiene.

Biblioteca Universidad de Cundinamarca

llustracion 3. Biblioteca, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito. Fusagasuga
2016
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llustracion 4. Biblioteca, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito. Fusagasuga
2016.

En la biblioteca se tiene el software Jaws especial para la atencion de la poblacién con déficit
visual, donde se facilita la accesibilidad de algunos documentos esenciales para su formacion
académica. Cabe resaltar que es un sistema gratuito, que puede descargarse facilmente y debe

ser implementado en todos los computadores de la institucion.

Es sustancial destacar, la importancia de contar con materiales de apoyo para la poblacion con
NED, ademas que deberia ser imprescindible en un area como la biblioteca la pertinente
sefializacion, donde los estudiantes al ingresar puedan conocer hacia qué parte deben dirigirse
y que sitio puede ser de su interés. Ademas, ésta debe tener una buena organizacion para la
debida accesibilidad de los documentos por parte de la poblacién en mencion. Por otro lado, la
biblioteca no cuenta con una rampa para el ingreso en si, lo que implica que los estudiantes se

deben adaptar a las instalaciones y no las instalaciones se adaptan a sus estudiantes.

Por ultimo, no se especifica para qué es asignada cada area, asimismo, los nombres de las
instalaciones, si bien son en alto relieve, se encuentran muy altas para que los estudiantes
puedan leerlas y a la vez sentirlas para conocer en que espacio se encuentran, en el caso de los
estudiantes con déficit auditivo y visual, cabe resaltar que los espacios en si de la biblioteca

son muy pequefios 0 angostos para algunas poblaciones, desde la entrada hasta el interior.
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llustracion 6. Biblioteca, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito. Fusagasuga
2016

En cuanto a los espacios de movilidad, se puede notar que si bien se encuentran unas rampas,
muchas veces hacen complicado el paso de los estudiantes. Asimismo, en la institucién se
hallan algunas zonas que tienen varias escaleras lo que lo hace ain mas dificil. Partes, como
los edificios, que para su ingreso debe ser por escaleras, el area de los bafios de los blogues,
los laboratorios o el paso de los bloques hacia el area de gimnasia de la universidad, son

lugares dificiles de transitar y lleno de riesgos para la poblacion con NED.
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llustracion 7. Transito y Movilidad, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito.
Fusagasuga 2016.

llustracion 8. Transito y Movilidad, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito.
Fusagasuga 2016.

En estas imagenes se pueden evidenciar las rampas que se tienen en la universidad pero
también el deterioro de las mismas, donde se ven huecos, o fisuras que pueden ser de riesgo

para la poblacion en mencién.
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Por otro lado podemos ver, que si bien algunas areas tienen su nombre, es con vifietas muy
pequefias y de muy poco acceso como el letrero de tesoreria, éste se encuentra muy alto, no
tiene la debida sefializacion en lengua de sefias o Braille ademas de ser de dificil acceso, por
las escaleras. Al igual pasa con los bloques més grandes F y E, de la universidad que cuentan
con letreros grandes y de alto relieve, pero se encuentran en lugares muy altos para las
poblaciones con déficit visual y auditivo, lo que permitiria que al ingresar y no conocer la
universidad se extravien. Ademas de que los bloques cuentan con un sinnimero de escaleras
sin cintas antideslizantes para la poblacién con NED, lo que conllevaria si no se tiene el

debido cuidado a una caida o accidente por parte de los estudiantes.

En contraste, se encuentra que hay areas que tienen sefializacion de las aulas y la universidad,
pero, no es pertinente para dicha poblacion, porque no cumple con unos requerimientos

bésicos para sus necesidades, lo que implica que la sefializacion sea excluyente.
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llustracion 9. Bloque F, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito. Fusagasuga
2016.

llustracion 10. Blogue F, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito. Fusagasuga
2016.

llustracion 11.Bloque C, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito. Fusagasuga
2016.

Este es el caso de un area sellada con una cinta, pero no tiene la sefializacion pertinente de

aviso que permita decir que es un espacio que no se puede cruzar.
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llustracion 12. Ingreso Bloque F, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito.
Fusagasuga 2016.

llustracion 13. Planos de ubicacion, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito.
Fusagasuga 2016.

Es importante demostrar con ello, que no se evidencia una politica de inclusion en la
Universidad de Cundinamarca y que faltan una serie de adecuaciones para la atencién a la
poblacion con necesidades educativas diferenciales, donde se hace evidente una debida y
eficaz sefializacion, desde: sefializacion de orientacion, en el cual, se muestre los planos de la
universidad, sefiales direccionales, como guias de aviso, sefiales funcionales, que indiquen
espacios de parqueaderos, bafios, ya sea de damas o caballeros, sefiales visuales, definidas en

color, texturas y unas sefiales téctiles, en relieve que permitan identificar el area que se busca.
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Por otro lado se hace necesario unas rampas, cintas antideslizantes, alarmas, sensores de

movimiento que indiquen en que area se encuentra, entre otras cosas.

En el parqueadero, si bien se especifica un area para la poblacién con NED, muy pocas veces
se respeta dicho espacio para la persona que lo necesita, ademas que no existe unas sefiales ya

sean tactiles o funcionales que indiquen en qué espacio se deben ubicar.

llustracidn 14. Zona de parqueadero, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito.
Fusagasuga 2016.

En el area de bafios, se evidencia un dificil acceso para las poblaciones, porque por un lado se
encuentran rodeados de escaleras, son espacios que no son definidos, si son para damas o

caballeros, son muy angostos y no existe uno para la poblacién con NED, lo que hace dificil
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acceder a este tipo de espacios sin un acompafante, ademas que los bafios no cuentan con
pisos antideslizantes lo que lo dificulta ain més. En contraste si bien existe la zona de
gimnasio y de canchas, éstas quedan en espacios de dificil movilidad, no cuentan con
sefializacion y son areas que en algunos casos son muy resbalosas para la poblacion con déficit

visual o alguna otra necesidad.
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llustracidn 15. Zona de gimnasio, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito.
Fusagasuga 2016.
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llustracion 16. Bafios, bloque D, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito.
Fusagasuga 2016.

llustracién 17. Estadio, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente escrito. Fusagasuga
2016.

Por otro lado, dentro de la universidad hay un espacio inclusivo, muy poco visto, que es el
alfabeto Braille, que permite reflexionar los contextos de los estudiantes y es un aporte
esencial que logra nutrir la formacion académica de los educandos. Se debe aclarar que es un
espacio desarrollado por estudiantes y un docente, en los que se permite analizar la situacién

de la universidad y repensar unas nuevas formas de interaccion entre los estudiantes. Este



95

alfabeto permite la sensibilizacion a la poblacién avecina frente al encuentro y diversidad

poblacional con la que cuentan la institucion.

llustracién 18. Blogue E, alfabeto Braille, Universidad de Cundinamarca. Fotografia tomada por la autora del presente
escrito. Fusagasuga 2016.

10.2 Entrevista a estudiantes con NED, en la Universidad de Cundinamarca sede

Fusagasuga

Es importante construir una universidad inclusiva, con la participacion de estudiantes con
necesidades educativas diferenciales, que conocen una realidad que no debe ser intrusa a la
sociedad, esto implica, pensar en las nuevas realidades desde y con las poblaciones, es por ello
que en este caso si se quiere forjar una propuesta de inclusion, para la poblacion con NED, es
indispensable trabajar en conjunto con la poblacion, para ello se toma la iniciativa de hablar
con John Lopez y Michel Espitia, estudiantes de la Universidad de Cundinamarca, que
presentan déficit visual, buscando apuntar a una verdadera atencion por parte de la institucion

frente a ellos.



96

Es importante resaltar que para la construccion de los lineamientos de inclusion para
poblacion con NED, fue necesario conocer las diferentes necesidades de los estudiantes, a

razén de ello es que se decide abordar las posturas de los mismos.

Se hacen una serie de preguntas de acuerdo a su instancia dentro de la universidad y cémo ha
sido llevada su atencion por parte de la misma, apuntando a la vez al trabajo de investigacion,

a lo que ellos responden:

ADMISION

Su proceso de admision fue dificil como lo menciona John porque los profesores no conocian
su sistema, mientras Michel responde, que su primer periodo académico fue muy bueno,
mientras que el segundo no, porque algunos docentes no utilizaban los medios y apoyos
necesarios para ellos en las clases, las lecturas que se les pasaba a sus otros compafieros, no las
podian utilizar ellos, y si se le pedia al profesor los audios de las lecturas, como lo dice
Michel, siempre les sacaban el cuerpo, diciéndoles que no, que es muy dificil conseguir los
audios de las lecturas. Pero asi mismo ella destaca una serie de docentes de la universidad, que
se han preocupado por atender sus necesidades y procuraban estar pendientes que las
lecturas se pudieran conseguir en audios, lo que hace facil las asignaturas, ademas que
cuentan con asesorias externas por parte de algunos docentes para el apoyo y refuerzo de lo

aprendido.

Se denota en un primer momento que Michel habla de cémo se ha ido desanimando gracias a
la no debida atencién que ellos merecen tener, porque los maestros siempre dejan para lo
altimo la basqueda de apoyos para sus necesidades y ella aclara que esto deberia estar ya listo

en el momento que saben que fueron admitidos en la universidad; los docentes como lo dice
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Michel ya deberian estar preparados con lecturas y apoyos para las clases. Ella, hace
referencia que dentro de su proceso de admisién se presentaron varios puntos, por un lado
menciona que ella se presentd a la universidad el afio 2012, para inscribirse al programa de la
licenciatura en Ciencias Sociales, pero la universidad dio respuesta de que no la podia admitir,

palabras que en efecto la desmotivaron y dejo de insistir por un tiempo.

Mas tarde se presentd y si la admitieron pidiéndole los requisitos basicos que solicitaba la
universidad, siguiendo los mismos ejes, examen de admision, para el cual Michel cuenta que
se le brind6 la compafia de un ingeniero que fue quien le ley6 las preguntas y ella las iba
contestando, y el segundo eje la entrevista hecha por la coordinadora del programa, en grupo
que fue mucho mas facil para ella. Es decir, la universidad no se adapta a las necesidades de
sus estudiantes, sino que por el contrario ellos deben presentar las pruebas de admision,

presentar los requisitos entre otras cosas.

MOVILIDAD

Seguido a ello, se les pregunta acerca de si se les dificulta la movilidad y si tienen
conocimiento de una politica de inclusion para la atencion de sus necesidades a lo que John
responde, que por un lado ya es mucho mas facil movilizarse por la universidad, ya lo puede
hacer solo, debido a que lleva cuatro afios ahi y ese tiempo ha servido para aprender a
orientarse. En cuanto a la politica, €l, no tiene conocimiento de si existe, puesto que como lo
dice, la universidad no ha tenido la iniciativa para atender sus necesidades. Aclara que fue él
junto a su madre quien se dirige al Instituto Nacional para Ciegos para que descargaran el

software Jaws y estos le envian un mensaje a la universidad que si necesitan los libros en
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audio, ellos se los graban y se los envian, pero como lo dice John la universidad no tuvo eso

en cuenta.

Es decir, para estos estudiantes poder tener los apoyos y medios necesarios, deben movilizarse
ellos mismos a la ciudad de Bogota al INCI a pedir estos apoyos, cuando esta entidad dejo en
claro que se podia hacer un convenio si la universidad lo deseaba, pero aun asi no tuvieron

respuesta por parte de la misma.

Por otro lado, Michel responde, que al momento de su ingreso se dirigio al personal de
Bienestar Universitario y al mismo rector, para comentarles acerca de los apoyos que se
podian tener para atender a sus necesidades en compafiia del INCI, pero como lo dice Michel
ya ha pasado afio y medio y aun no se ven presentes las ayudas para ellos, y los apoyos
existentes son gracias a las iniciativas que han tenido éstos estudiantes para mejorar su

instancia en la universidad.

Es decir tanto John Lopez como Michel Espitia, creen que no es posible crear una politica de
inclusion en la universidad por la falta de sensibilizacion que hay en la misma, donde se les
intenta asesorar y  generar nuevos convenios, pero esta institucion no atiende a sus
peticiones, lo que lo hace dificil, ademas, no es la universidad la que le brinda los medios para
su permanencia en la institucion, sino han sido ellos y sus familias los que han estado en busca

de nuevas formas que faciliten su formacion.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

En cuanto al apoyo que reciben por parte de Bienestar Universitario, mencionan que les tienen
unos monitores en horarios explicitos, que es algo muy positivo para ellos, pero que ven una

falencia al momento de las becas, porque tanto Michel como John mencionan que el promedio
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para la obtencidn de las becas no deberia ser igual para ellos que como los demaés estudiantes,
porque a ellos se les dificulta un poco mas, ademas que no se les asegura su beca si se pierde
una materia y ellos son de muy bajos recursos y muchas veces a sus mamas se les es muy
dificil conseguir el salario minimo para su educacién, ademas de que ellos consideran que

deberian tener una beca asegurada por ser poblacion con NED.

Al mismo tiempo consideran necesario tener una persona de apoyo para ellos, que este
pendiente de su admision, ingreso, movilidad, acompafiamiento en el aula y su salida de la
universidad, porque muchas veces no tienen personas que los acompafien y los celadores a la
entrada no son capaces de ayudarlos y a ellos les toca recurrir a la ayuda de los estudiantes y
estos muchas veces se hacen como lo dice Michel los sordos para no ayudarlos, es decir no

hay una cultura inclusiva, ni desde los celadores ni por parte de los mismos estudiantes.

Otra falencia que encuentran estos estudiantes dentro de la universidad, es el sinnmero de
escaleras que tienen las instalaciones y la dificil movilidad que encuentran en si en la
universidad, ademas, se logra percibir que hay partes de la universidad que pueden ser muy
peligrosas tanto para ellos como para la poblacion universitaria en general, como es el caso de
la falta de cintas antideslizantes en la escaleras, ademas de un hueco gque se encuentra hacia un
lado de bienestar, que puede ser de riesgo y que deberia ser cubierto para evitar un accidente

tanto para ellos como para los demas estudiantes.

ADECUACIONES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD

Cuando se les pregunta acerca de cuales creen que deben ser las adecuaciones que deberia
tener la universidad para atender sus necesidades, ellos responden: es indispensable que la

institucion cuente con las herramientas pertinentes para su atencion, unas aulas especializadas,
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para su formacion, porque como lo dice John es ineludible incluir nuevas herramientas de
apoyo, para que las personas con déficit visual o auditivo que ingresen a la universidad

cuenten con una debida atencion.

Por otro lado, creen necesario unas guias especializadas para ellos, desde inicio de semestre,
unos tutores, aparte de los docentes titulares, especialista en su necesidad. También es
imperioso y muy pertinente para ellos, una sefializacion de las aulas y demas instalaciones de
la universidad, tanto en la parte interna como externa, que permitiria que su movilidad y
orientacion fuera mas facil; a ellos les gustaria que la universidad fuera como el instituto para

ciegos, que tienen en braille sefialado diferentes aulas, lo que implicaria una mejor orientacion.

¢ES PERTIENENTE UNA POLITICA DE INCLUSION EN LA UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA?

Al indagar si creen pertinente una politica de inclusion en la institucion, ellos afirman que si
seria buena, pero que hay un gran desinterés por parte de la misma en su creacion, ademas
que se sienten rechazados y en palabras de ellos, creen que si de la universidad dependiera no
estarian ahi. Es decir, es un lugar totalmente ajeno a la realidad de estos estudiantes. Como lo
dice John Ldpez, es una universidad en la que la Unica preocupacion es mas administrativa que
educativa, mas administrativa que social, es construida como lo dice él, sin importar si entran

personas con necesidades educativas diferenciales.

Otro aspecto a destacar por John, es la falta de acompafiamiento por parte de los profesores a
las practicas de sus estudiantes, ademas de que sus compafieros no lo integraban al momento

de seleccionar colegio para realizar la practica.
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Los estudiantes no ven el interés por parte de la universidad por brindarles una educacion
pertinente y de calidad, es una universidad totalmente descuidada a las necesidades de sus
estudiantes, en la medida que no tienen primero que todo una debida accesibilidad a la
institucion, no se evidencia una cultura de inclusion o sensibilizacion para esta poblacion, ni

por parte de los celadores, administrativos, estudiantes y hasta algunos docentes.

Es una institucién que no cuenta con una politica o unos lineamientos para la atencién a la
poblacion con NED, asi mismo, la movilidad es muy dificil para ellos y méas sino cuentan con
un guia que los esté asesorando, no tiene las herramientas y apoyos necesarios que ellos
requieren y cuando se les intenta incentivar a nuevos cambios para la educacion, la distintas
instancias de la universidad son muy despreocupadas y hacen caso omiso a las exigencias y

recomendaciones de sus estudiantes.

No cuentan con areas especializadas, se tienen algunas de ellas en riesgo para los estudiantes,
y no hay un debido acompafiamiento en las practicas educativas. Ellos tienen que preparar sus
clases y sus acompafiantes no son los docentes titulares de practica sino son los mismos padres
de familia de Jhon Lépez y Michel Espitia, no se tienen libros especiales, ni audios, ni
intérpretes, ademas de que esta poblacion, se siente rechazada por la universidad, entre otras

Ccosas.
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CAPITULO IV
Referentes para una propuesta de inclusién

Lineamientos de inclusion para la poblacion con necesidades educativas diferenciales

de la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga.

A partir del bagaje tedrico de este proyecto de investigacion y reafirmando lo compromisos
pactados desde convenciones internacionales, se hace pertinente la construccién de unos
lineamientos que sirven de aporte a la universidad en la formacion de una politica para la
atencion a la poblacién con NED, donde, es ineludible la adaptacion de la institucién a las

necesidades de sus estudiantes y demas.

Construir universidad bajo el principio orientador de educacion inclusiva diferencial, depende
de una reformulacion de la universidad en diferentes aspectos, donde se garantice el derecho a
la educacion, el acceso, permanencia y graduacion, la igualdad de condiciones, la renovacion
del sistema escolar, la reformulacion del maestro, del curriculo, convenios, interpretes, entre
otros; garantizando un servicio educativo pertinente y de calidad para la poblacion en

mencion.

Teniendo en cuenta la existencia de poblacion con NED, se hace necesario pensar en unas
iniciativas y recomendaciones para la misma, buscando la mejora de la calidad de vida, dentro
de la institucién, reafirmando los compromisos pactados por el pais desde la Constitucién
Politica de 1991. Estos lineamientos buscan en un marco de igualdad de oportunidades,
contribuir a una cultura inclusiva, de respeto y sensibilizacion ante la poblacién en mencion,
generando condiciones que permitan el acceso, desde un enfoque diferencial, donde se
encamine a la institucion en la creacion de una politica que favorezca los aspectos tratados en

el parrafo anterior; un enfoque diferencial, como lo menciona (Toboso, Martin, 2008.) “No



103

desde las limitaciones individuales de las personas con discapacidad, sino desde las
limitaciones de la sociedad para prestar los servicios apropiados y para garantizar que las

necesidades de esas personas sean tenidas en cuenta dentro de la organizacion social”.

En el marco de la elaboracion de estos lineamientos, se hace pertinente tener en cuenta, por un
lado las iniciativas de las universidades del pais, en cuanto inclusion se refiere, debido a que

éstas ya tienen un avance que permite cimentar bases para la construccion de esta propuesta.

Por otro lado, el adelanto por parte del Ministerio de Educacion, enfatizando en la necesidad
de reducir brechas existentes en las poblaciones, sefialando una serie de retos y estrategias
diferenciales, sobre el cual debe regir la educacién inclusiva en educacion superior. Es decir
el desarrollo de las categorias del parrafo siguiente se encuentra soportadas segun el recorrido
del proyecto de investigacion, que permiten dar claridad a las necesidades educativas de la
poblacion en mencion y por ello la necesidad de forjar esta propuesta de inclusion para la

Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga.

Dentro de esta propuesta de inclusion, se trabajard bajo las categorias de: Normatividad,
admisiones, accesibilidad fisica, bienestar universitario, formacion docente, uso de
tecnologias de la informacién, produccién académica y cultura de inclusion, teniendo en
cuenta que dichas recomendaciones seran importantes para la universidad en la medida que

permitiran cimentar bases para la construccion de la politica de inclusion.

11.1 Normatividad

En el &mbito legal para la atencidn a la poblacion con necesidades educativas diferenciales se
pueden destacar las distintas convenciones leyes y decretos a nivel internacional, nacional y

educativo centrados en la integracion, la equiparacion de oportunidades, acceso y calidad para
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la poblacion en mencién, donde la universidad, en calidad de formacién como agente de
conocimiento, debe adoptar un marco normativo, donde se reafirme el derecho a la educacion

para la poblacién con NED.

Como universidad del siglo XXI, es importante desglosar su marco normativo, desde las
iniciativas internacionales que son ejes clave para comprender la realidad existente, donde
los diferentes estados parten de la necesidad de reafirmar su compromiso, con el fin de fijar
objetivos y metas que logren resarcir las barreras que se le presentan a estas poblaciones, en el
ambito educativo y social, luego se debe centrar la atencion en cdmo el Estado Colombiano
ratifica dichas convenciones, que deben ser aterrizadas en la normatividad de la institucion,
permitiendo que dichas acciones normativas consoliden la politica inclusiva que requiere la
Universidad de Cundinamarca, promoviendo la inclusion educativa para la poblacion con

NED, en condicion de igualdad de derecho y oportunidades.

Se toma como referentes para la atencion de la poblacion con NED, los siguientes acuerdos,
tanto internacionales, como nacionales y educativos, que representan un compromiso por parte

de los diferentes estados y la sociedad, en ellos se destaca:

La Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales

En la ciudad de Salamanca- Espafia en el afio 1994 se desarroll6 la conferencia mundial sobre
NED, donde se reconoce la falta de inclusién a la poblacién, y a razon de ello los paises se
comprometen a generar politica para el &mbito educativo, que propendan a la integracion de
los nifios, esta conferencia propone la renovacién del sistema escolar, para que el nifio con

NED, se integre al aula ordinaria, por otro lado sugiere la reformulacion del maestro, porque
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éste muchas veces no se encuentra capacitado para atender las necesidades y demandas del

educando.

La Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad Celebrada en Washington (1999):
su objetivo es la prevencion y eliminacion de cualquier forma de discriminacién contra las
personas con NED, generando una sociedad mas integradora, adoptando medidas de caracter
legislativo, social, educativo, laboral, y una serie de disposiciones, en términos de facil acceso

y calidad, vivienda, y demas que seran esenciales en el desarrollo de sus actividades.

El Foro Mundial sobre la Educacion en Dakar-Senegal en el afio (2000): se ratifican los
acuerdos pactados en la estrategia de educacion para todos y se busca garantizar la educacion,
como derecho fundamental. Por otro lado, cabe destacar que los paises americanos en cuanto a

acceso y permanencia estan en desventaja frente a otros paises.

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo, llevada a cabo el 13 de diciembre del 2006, en la sede de las
Naciones Unidas, Nueva York: en ella se aclara el respeto por la diferencia y la no
discriminacion por motivos de discapacidad, la igualdad de oportunidades y la aceptacion de
la diversidad, al mismo tiempo, se busca, la eliminacion de barreras de acceso, garantizando a
las poblaciones la asistencia, apoyos e intérpretes, respondiendo con una educacién inclusiva,

que permita se hagan los ajustes necesarios para la atencion a la poblacion en mencion.

Constitucion Politica de 1991: en ella, se tiene lugar algunos articulos donde se garantiza el
acceso y permanencia en el sistema educativo, los articulos N°13,47 y 68, prevén una politica

para la rehabilitacion e integracion; donde el Estado debe ser garante de una atencion
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especializada, protegiendo esencialmente a las personas que por su condicion se encuentran en

circunstancia de debilidad, sancionando los abusos o maltratos que se cometan.

Ley 115, Ley General de Educacion (1994): frente al derecho de las personas con NED,
contempla la necesidad de desarrollar politicas donde se rescate: la gratuidad de la educacion,
la igualdad de acceso y permanencia; asi como, la eliminacién de formas de discriminacion y

cuarto la creacién de convenios, acciones pedagogicas y terapéutica y apoyos especializados.

Decreto 2082 de (1996): aborda la necesidad de establecer un curriculo, orientado a la
atencion de las personas con limitacion o talentos excepcionales, dependiendo de las
necesidades que se demanden, ademas se deben brindar apoyos especiales de caracter

pedagdgico, tecnoldgico Y terapéutico.

Decreto 366 de (2009): insiste en garantizar la educacion de las personas en situacion de
discapacidad, fija su interés en las personas con déficit auditivo, donde se establece la
necesidad de eliminar las barreras comunicativas, estableciendo ofertas de modelos
linguisticos e intérpretes. Establece, la formacion docente en L.S.C. para que se le facilite al

estudiante, garantizando la prestacion de un servicio educativo pertinente.

Ya conociendo el compromiso de los estados, pactados y ratificados en Colombia, la
Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasugd, debe implementar dentro su marco
normativo, la debida legislacion, que permita el acceso, permanencia y graduacién de la
poblacion con NED, ya que es una necesidad que debe ser atendida dentro de la educacion
superior, para la construccion de universidad inclusiva, donde la universidad se adapte a las
necesidades de sus estudiantes y no los estudiantes deban ser los que se adapten a la

institucion.
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Esta serie de compromisos, permiten la construccion de un marco legal, que implicara adaptar
a la normatividad de la universidad, entendiendo la imprescindible del derecho a la educacion,
especialmente para la poblacion con NED. Es importante generar un cambio a partir de ahi,
tanto de la mision, visién, PEI y reglamento estudiantil, en la medida que se necesita un
cambio orientado a un proceso educativo justo y de calidad para la poblacion con necesidades
educativas diferenciales, donde se elimine las distintas barreras de aprendizaje y se llegue a

una participacion de los estudiantes en el centro educativo.

11.2 Admisiones

El proceso de admision de la universidad, se debe fundamentar bajo el enfoque de
accesibilidad, donde se debe tener en cuenta la necesidad que tiene el estudiantado, debido a
que cada estudiante con NED, requiere de una serie de adecuaciones o modificaciones
dependiendo de su contexto, para ello es preciso que la Universidad de Cundinamarca, tome
en cuenta que los estudiantes no pueden presentar las mismas pruebas de admisién, porque no
cumpliria con sus objetivos como institucion, al querer adelantar programas pertinentes para la

atencion a poblaciones vulnerables.

Al hablar de igualdad de oportunidades, el proceso de admision debe ser entendido, desde los
medios que pueden facilitar el ingreso de los aspirantes y como este proceso permite su
permanencia y graduacion del estudiante, en este caso, las pruebas de admision requieren de
una serie de ajustes para que atiendan a la poblacion en mencion, debido a que no se puede
implementar una misma prueba para una persona con déficit visual a una persona con déficit
auditivo, o déficit cognitivo, en la medida que cada uno de ellos requiere de una adecuacién

distinta, que permita el desarrollo de sus habilidades en las pruebas.
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Admisiones debe contar con una serie de estrategias que permitan el apoyo educativo a las
poblaciones vulnerables, buscando ser garante del derecho a la educacién y en ese mismo
sentido permitiendo que se elimine cualquier barrera que puede llegar a tener la institucion,

generando la mejora de la calidad de vida de sus estudiantes.

Entre las acciones con las que debe tener la institucién, se encuentra: contar con una serie de
encuestas que permitan la caracterizacion de la poblacion, con el fin, que al momento de
presentar su prueba, la institucion ya conozca su necesidad educativa diferencial y pueda
responder a ella y asi, al realizar la prueba sea de acuerdo a la necesidad expuesta en la

caracterizacion.

Por otro lado, se debe orientar por parte de la universidad y en este caso de bienestar
universitario, procesos vocacionales, ayudando a que los aspirantes escojan un debido
programa, por otro parte, debe tener pruebas de admisiones diferenciales y acorde a las
necesidades de los estudiantes, que responda a cada uno de ellos teniendo en cuenta su

contexto.

En el caso de déficit auditivo, es necesario tener un personal apto en lengua de sefias
colombiana, donde éstos capaciten a los estudiantes en el como presentar la prueba y de qué
manera debe contestar sus preguntas, haciendo mas facil el proceso de admision para la
poblacion. Es decir, es pertinente contar con apoyos tecnoldgicos para el desarrollo del
mismo, teniendo en cuenta programas especializados tanto en Braille como en lengua de

sefias. Las pruebas de admision ademas seran alternativas y pertinentes a las necesidades.

Por otro lado, es importante contar con un o varios softwares que permitan a través de

codigos; en el caso de las personas con déficit visual poder acceder a las pruebas con el
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teclado de sus computadores, contestando a través de presionar letras 0 nimeros, de acuerdo
se le indique, permitiendo que a su vez los aspirantes puedan presentar sus pruebas segin sus

habilidades.

Cabe aclarar, que no se deben condicionar el tipo de carrera o programa al que el estudiante
quiere ingresar, sino por el contrario se les debe apoyar con los medios que estos necesiten.
Para los aspirantes con déficit motriz o cognitivo, deberan tener un area especializada y con un

acompafiante dado por la universidad, para que presente la misma en condiciones dptimas.

Es importante mencionar, que en calidad de igualdad de condiciones, se deben tener ajustes
razonables para la poblacion con necesidades educativas diferenciales desde el mismo
momento de desarrollar su prueba de admision, permitiendo contribuir a una universidad mas
incluyente e integral, abriendo sus puertas a nuevas bases de conocimiento y participacion de
la poblacion antes mencionada. Ademas, permitiria que la poblacion con NED, no tenga que
recurrir a otros centros educativos, si no que por su caracter regional y de impacto, como
universidad del siglo XXI, la institucion acogeria esta poblacion y se centraria en atender sus

necesidades, en pro de su pleno desarrollo educativo.

11.3 Accesibilidad fisica y herramientas de aula

Entiéndase a la accesibilidad como la adaptacion desde el punto de vista arquitectonico, que
posibilite el ingreso de la poblacion con necesidades educativas diferenciales a la Universidad
de Cundinamarca, contando con los apoyos necesarios, que permitan mitigar las barreras
existentes dentro del campo universitario. Es decir, buscar los debidos ajustes, modificaciones

que faciliten la movilidad de la poblacion.
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En cuanto a las barreras arquitectdnicas podemos hablar, de la falta de rampas en los edificios
y oficinas administrativas de la universidad, que dificultan la movilidad para la poblacién,
debido a que necesitan el apoyo permanente de una persona y muchas veces no son estas
personal de la universidad, si no debe ser los mismos padres de familia de los estudiantes
quienes los deben acompaiiar, es decir es necesaria las rampas dentro del campo universitario,

en un primer momento.

Por otra parte, es pertinente una debida sefializacién que comprenda las necesidades de los
estudiantes. Para la poblacion con déficit visual se debe contar con un sistema de sonoridad
que les indique hacia qué lado deben dirigirse y el carril que deben tomar. Buscando asi la

mejor manera de movilidad para esta poblacion.

Ademas, los edificios y demas partes de la universidad deben tener apoyos en Braille, que
facilite la orientacion de los estudiantes con déficit visual. En esta medida, en cuanto
accesibilidad se refiere, necesitamos hablar de los apoyos que éstos necesitan como lo son: los
audios de las lecturas trabajadas en clase, se debe tener unas guias previamente seleccionadas
por los docentes, donde los temas deben vincular una propuesta inclusiva, construida bajo el

enfoque de igualdad de oportunidades.

Asimismo, los videos que se proyecten en las clases, deben tener un formato de
interpretacion, donde los estudiantes puedan comprender que estd pasando en momento real.
Se deben adaptar los medios y apoyos trabajados en las aulas para la atencion a la poblacion

con NED.

Seguido a ello, se debe adecuar la biblioteca, contando con diferentes sistemas de

sefializacion, igualmente un espacio amplio y una zona especial para la poblacion con déficit
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motriz, donde se tengan las mesas y sillas individuales que la poblacion requiere, en ese
mismo sentido, el parqueadero deberd contar con una zona amplia y pertinente para esta
poblacion, enmarcada con colores llamativos, con sensores de movimiento que indiquen el

lugar en que se encuentra.

Es ineludible, por otra parte, personal especializado como lo son los interpretes que deben ser
fijos para la poblaciéon con déficit auditivo, que permita y facilite la comunicacion de los
estudiantes con sus docentes, ademas, las aulas, edificios, bafios, los espacios de movilidad,
gimnasios, canchas deportivas, cafeterias, zona de salud, fotocopiadora, zonas verdes y aulas

deben tener una sefalizacién en lengua de sefias, indicando los espacios.

Es imperioso contar con una debida y acorde sefializacion, de los espacios de la institucién de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes, como planos en relieve, sefializacion Braille o
lengua de sefias segun sea la necesidad, la sefializacion debe ser visual, tactil o audible, segtn
lo requieran sus estudiantes. En comparacion, se debe contar con unas rampas con texturas
que permitan guiar al estudiante con NED dentro del campo institucional, debido a que como
los mismos estudiantes indican la universidad es un campo muy dificil en cuanto a movilidad

se refiere.

Los software son esenciales para la poblacion, gracias a que proporcionan un apoyo que
conlleva a la permanencia y graduacion de los estudiantes, en la medida que se convierten en
medios que facilitan su formacion académica; ademas, que son programas especiales de
interpretacion para cada poblacion, programas que deben ser traidos por la universidad y

deben ser gestionados a través de convenios o0 alianzas con institutos especializados en la
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atencion de la poblacion con necesidades educativas diferenciales, como los son el INCI e

INSOR.

En relacion a los bafios, es importante destacar que el espacio es de vital importancia en este
caso, debido a que las personas en silla de ruedas o muletas necesitan de un espacio mayor y
un bafio especial de acuerdo al estudiantado, teniendo en cuenta que son esenciales las
barandas tanto en los bafios como demas espacios de la universidad. En cuanto a las escaleras
deben tener cintas antideslizantes que prevengan algunos riesgos de caida por parte de los

estudiantes, los pisos en general de los edificios deben contar con franjas antideslizantes.

Las aulas deben estar debidamente sefialadas, a la altura y alcance de la persona con NED, con
el fin, de que se permite la orientacion del estudiantado dentro de la universidad y se mejore la
movilidad de los mismos. Respecto a las lecturas, se deben manejar en medios especiales,
segun la persona lo necesite, libros en audio, lecturas expuestas por intérpretes, personal de

apoyo que les oriente las lecturas y demas.

Asi mismo, para materias como ladico-matematicas, la universidad debera contar con abacos
especiales, regletas Cuisenaire, especiales para el manejo en esta area. Es pertinente un tipo de
ensefianza flexible que facilite el desarrollo académico de sus estudiantes, teniendo en cuenta
que se debe modificar desde el curriculo, orientado a una ensefianza que se adapte a las
necesidades de sus estudiantes y donde la inclusion debe ser eje trasversal de la educacién que

permita la permanencia y graduacion del estudiante.

10.1. Adecuaciones curriculares
La flexibilizacién del curriculo es un aspecto esencial al momento de remitirnos a entender

las necesidades educativas diferenciales de los estudiantes, esta se convierte en un reto y una
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apuesta para el mejoramiento de la educacion superior, en este caso en la Universidad de
Cundinamarca sede Fusagasuga.

Es importante en un primer momento que la institucion se adapte a las necesidades de los
estudiantes, respondiendo individualmente por cada una de las mismas. La ensefianza debe ser
un proceso continuo y mediado por diferentes estrategias que permitan generar un proceso en
el aula de clase, estrategias que logren centrar la atencién en el estudiante y facilite la
comprension de las diferentes tematicas abordadas.

Asi mismo es necesario que los docentes de la institucion generen actividades fuera de las
habituales, en la medida que logren tener un proceso mas personalizado con el educando,
brindando de esta manera mas tiempo y atencion a las necesidades individuales, ademas de los
diferentes ritmos de aprendizaje.

Los contenidos deben ser claros, llamativos e ilustrados que den facilidad en el aprendizaje,
ademas se debe tener en cuenta contar con los distintos materiales y recursos que permitan una
innovacion en el aula. Es importante hacer un cambio y modificacion de los objetivos,
syllabus y evaluacion que sea acorde a los estudiantes. Todas las actividades y lecturas

programadas por los docentes deben encontrarse en materiales acorde a las necesidades.

10.2. Bienestar Universitario

En el marco de los tres conceptos orientadores de Bienestar Universitario de la Universidad de
Cundinamarca, formacion integral, calidad de vida y construccion de comunidad, se hace
necesario desde este area, la creacion de un comité de inclusion donde se favorezca el acceso,

permanencia y graduacion de la poblacién con necesidades educativas diferenciales, donde se
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encaminen iniciativas en pro de la atencion a esta poblacion, se desarrolle un apoyo y se haga

un seguimiento continuo al proceso educativo de los mismos.

Este equipo, debera ofrecer un apoyo constante al estudiante con NED, donde sea
dependencia en calidad del fortalecimiento del desarrollo humano integral y la disminucién
de la desercion estudiantil, la que busque los diferentes apoyos que sean requeridos por la
poblacion, apoyados en instituciones especiales para la atencion de los mismos, como lo son el
INCI e INSOR, instituciones que preveén el bienestar y la mejora de calidad de vida para los

estudiantes.

Asi mismo, es importante la caracterizacion periodica de la poblacién que ingresa a la
institucién con NED, con el fin de brindar iniciativas, segun la necesidad, para la mejora de la
calidad de vida dentro de la institucion. Por otra parte, se deben incentivar y brindar una
induccién mas detallada y adecuada a estas poblaciones, donde se les permitan conocer su
campo educativo y fortalezcan su proceso, en esa medida es conveniente contar con guias de

apoyo para esta poblacidn, brindados por la universidad.

Si bien, la universidad cuenta con monitores pagos para la poblacion con NED, estos son
dados casi al terminar semestre a los estudiantes y esto impide el debido desarrollo de
aprendizaje de los estudiantes, es por ello que es necesario hacer dichas convocatorias en
vacaciones con el fin que al ingreso de la poblacién ya se cuenten con los debidos monitores

para cada estudiante, brindado una formacion integral para el estudiantado.

En contraste, bienestar debera brindar un ambiente arménico ente estudiante- docente que
permita la viabilidad de nuevos recursos y alternativas en las clases para el aprendizaje y

participacion del estudiante con NED, es decir los docentes en calidad formadora, deben
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generar nuevos cambios en el aula que permitan la debida integracion de los mismos. Ademas,

se deberia contar con personal especializado que refuerce los temas trabajados en las clases.

Se debe impulsar una universidad mas incluyente, que permita que las poblaciones venideras,
puedan aportar su conocimiento a la misma, donde se gestionen nuevos proyectos desde su
contexto y se les permita forjar nuevos aportes para sus compafieros, docentes y demas en
cuanto a la necesidad de aprender acerca de su realidad, creando de esta manera, una

sensibilizacion de la poblacion universitaria.

En este mismo sentido, es importante incitar a la poblacion con NED a la participacion de
las actividades de la institucion tanto culturales, deportivas y demas. Se deben realizar
actividades formativas y educativas en conjunto con la poblacion con el fin de generar un
sentido mas inclusivo y participativo. Desde bienestar, es pertinente buscar el mejoramiento en
la atencion de la poblacion con NED. Asi mismo este equipo, esta llamado a ejecutar una
debida preparacion de los docentes y estudiantes para la atencion a las necesidades, creando
espacios de fortalecimiento de la formacion universitaria. Se debe formar a los docentes en
cuanto a los instrumentos y mecanismos que se deben brindar en las clases, como a los

estudiantes en cuanto respecta a un respeto por la diversidad.

Igualmente, el equipo de bienestar deberd crear programas diferenciales, que faciliten la
permanencia del estudiante, brindandole herramientas segun €l lo requiere, permitiendo que
ellos culminen sus estudios de forma exitosa, herramientas como: programas en lengua de

sefias o Braille, libros acordes a las necesidades, sistemas de interpretacion y demas.

De igual manera, es imprescindible generar auxilios econémicos para la poblacién, debido a

que muchos de ellos no pueden garantizar su permanencia en la universidad, por la falta de
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recursos, es decir establecer nuevas becas e incentivar proyectos para esta poblacion, donde se
vinculen a las iniciativas culturales, deportivas o demas de la universidad o se creen nuevos

proyectos acordes a sus intereses y a partir de ello se les brinde un apoyo.

Desde esta dependencia y apuntando a su mision, hay que mencionar la creacién de una
politica inclusiva que sea acorde a las necesidades de los estudiantes y permita que tanto su
acceso, permanencia y graduacién se den de forma exitosa, garantizada a través de los medios
y mecanismos necesarios que requieren cada uno de ellos, en ese mismo sentido, hacer una
renovacion del sistema escolar, donde sea éste, el que se adapte a las necesidades educativas

diferenciales de sus estudiantes y no sea lo contrario.

11.5 Produccién académica y uso de tecnologias de la informacion

Entiéndase la produccién académica a las modificaciones o ajustes que se deben hacer en
cuanto a las materias establecidas por la universidad, o a la creacion de nuevas, si es el caso,
en la medida que permitan: una eliminacion de las barreras de comunicacion, se genere una
cultura inclusiva en la institucion y se evidencie la participacion de la poblacion con NED, en
su formacion académica. En este caso, cada programa debera propender a crear nuevas

asignaturas conforme al contexto de la atencidn a las necesidades de los estudiantes.

En cuanto produccion académica, la universidad propendera en la creacién de un semestre
cero como se ha hecho en otras universidades del pais, donde se permite crear vias alternativas
de aprendizaje, dando pasos a nuevos sistema de comunicacién y preparando al estudiantado
con NED a escoger un programa en especial ofertado, todo ello sera con apoyo y debido
seguimiento por parte de las instancias de la universidad, que servirdn como guia para la

debida nivelacion con el resto del estudiantado, en el marco de la igualdad de condiciones.
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Asi mismo, se deben crear asignaturas relacionadas con la atencién a la poblacion con
necesidades educativas diferenciales, o de inclusion, como asignaturas en el aprendizaje de la
lengua de sefias, o el manejo de Braille que contribuyan a la sensibilizacion de la poblacién
universitaria y se busque incentivar nuevas formas de aprendizajes, estas materias deben ser
acordes y deben ser trabajadas en conjunto con la poblacién con NED, que son quien mejor

conocen su contexto y pueden aportar gran conocimiento.

Dentro de las materias ya establecidas se deberan adaptar progresivamente, con el fin de
orientar la inclusion y el respeto por la diversidad, para ello ya se deben contar con los apoyos
necesarios para las distintas poblaciones. Es importante resaltar el papel de la poblacién con
NED, debido a que ellos guiaran los procesos de aprendizaje de acuerdo a las necesidades que

ellos prevén.

Se debe contar con un semillero que promueva y encamine la universidad incluyente, con la
innovacion de nuevos proyectos que aporten al cambio universitario y propendan a mejorar la
calidad de vida de los estudiantes, serd un espacio mediado por las vivencias e historias de la
poblacion con NED, que permitan generar nuevas capacidades en pro de la atencién de las
poblaciones vulnerables, debe ser un semillero que trabaje de la mano con la poblacién en

mencién y coordine procesos que fortalezcan el desarrollo educativo en la institucion.

Igualmente, se debe disefiar una serie de programas incluyentes donde se recoja las
necesidades de los estudiantes y a partir de ahi se construya una malla curricular que permita
recoger experiencias y se forjen nuevas materias, que podrian ser las electivas que se deben
ver cada semestre en la universidad, programas que permitirian incentiven en una nueva

formacion y el aprendizaje de otros contextos y se llegue a la participacion del estudiantado
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en la construccion de la politica de inclusion de la universidad, acorde a las necesidades
existentes en ella. Por otra parte, estas materias serviran con el fin que el estudiante entienda y
conceptualice el concepto de NED e inclusion en el marco del derecho a la educacion,

accesibilidad, permanencia y graduacion de los estudiantes en mencién.

De igual modo es necesario crear cursos extracurriculares que permitan la sensibilizacion de la
comunidad universitaria y del mismo municipio y se permita hacer un analisis del contexto
actual, con el fin de generar nuevos aportes a la formacién académica y a la misma
universidad, estos cursos deberan ser ofertados periédicamente y se deben contar en este
sentido con los apoyos y alianzas necesarias, en este caso el INCI e INSOR que seran de gran
ayuda en la formacién del maestro- estudiantado y personal en general en pro de las
necesidades educativas, con ello estariamos eliminando las barreras que pueden haber en el

contexto universitario.

En cuanto al uso de tecnologias de la informacion, es preciso dentro del campo universitario
contar con las herramientas necesarias para la atencion de la poblacion con necesidades
educativas diferenciales, para ello es importante adaptarla segin los apoyos que se crean

convenientes por la poblacién, haciéndolos méas accesibles y pertinentes a su formacion.

En el marco de la mejora de la calidad de vida de los estudiantes, los software y herramientas
pedagdgicas y tecnologicas son de vital importancia en la medida que son necesarias nuevas
alternativas, que permitan la pertinente formacion académica; el software Jaws, lectores de
pantalla entre otras cosas, deberan ser implementados en la universidad, buscando crear

nuevos medios que permitan la eficaz formacién del estudiante con NED, estos programas
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pueden ser descargados via internet y permite se haga mas facil la instancia y aprendizaje en la

universidad.

Las explicaciones por parte de los docentes deben ser en presentaciones en PowerPoint,
Prezzi, peliculas subtituladas, con la debida interpretacion ya sean en audio o lengua de sefias,
gue permita al estudiante tomar el concepto general de lo que se quiere impartir en la clase.
Para los computadores, se deben tener teclados especiales, que impulsan las capacidades de
los estudiantes con NED, se deberia tener una impresora en Braille que facilite la lectura y

aprendizaje para los estudiantes con déficit visual entre otras cosas.

También son importantes las pantallas tactiles, lectores de textos, sintetizadoras de voz,
parlantes con alertas visuales y audibles, de manera que sean accesibles a la poblacién en
mencién. Un ejemplo de ellos son las pantallas tactiles que permiten a la poblacion con déficit
motriz acceder a la informacion con movimientos del cursor con el dedo o la mano facilitando

de esta manera el aprendizaje del estudiante.

Asi mismo se deberia incentivar la ayuda de los estudiantes de ingenieria de sistemas en la
creacion de software que sean acordes a las necesidades de los estudiantes con déficit visual,

auditivo y motriz entre otros.

En otras palabras es necesario hacer una renovacion del sistema educativo, donde se empiece
a pensar en los nuevos contextos y se permita construir nuevas ayudas a partir de las
necesidades de los mismos, por eso es pertinente que cada programa se adapte a las exigencias
de la poblacion con el fin de desarrollar un proceso eficaz en la institucion, donde uno a uno

deje un aporte para la diversidad poblacional.
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10.3. Formacion docente y evaluacion

Una realidad evidente en algunas instituciones de educacion superior, es la falta de
preparacion pedagodgica, didactica y tecnoldgica por parte del profesorado, en cuanto a la
atencion a las nuevas necesidades educativas. Es importante hacer una reflexion del docente
como eje transformador y de cambio de la sociedad, es por ello que es necesaria la renovacion
de la practica docente, donde la ensefianza se adapte a las necesidades de los nifios y a través

de apoyos con entidades como el INCI e INSOR se facilite el aprendizaje.

La innovacion de alternativas tecnoldgicas y pedagogicas deben ser claras al momento de
ensefar, puesto que deben desarrollarse estrategias para el estudiante, ya sea con déficit auditivo,
visual o motriz, que respondan a una verdadera integracion en las aulas y deben ser desarrolladas

con la participacion del estudiante como eje central de conocimiento.

Se debe asi educar desde y para las necesidades educativas diferenciales, por ello, se hace
pertinente la capacitacion del maestro en cuanto a dichas necesidades, con el fin de contar con
nuevas alternativas al momento de ingreso de esta poblacion, una capacitacion que le permita
conocer la diversidad poblacional y le permita comprender como se debe adecuar y adaptar el

espacio y formacion académica a las necesidades de sus estudiantes.

Se debe forjar una sensibilizacion en el docente, con el fin de incentivar a la creacion de nuevos
modelos educativos, que respondan a la atencion de la poblacién en mencién. Asi mismo, hacer
un analisis del curriculo que permita una flexibilidad y se puedan adecuar los distintos materiales
de apoyo tanto para la poblacion con NED, como a los demas estudiantes, los docentes deberan

tener en cuenta lo propuesto por los estudiantes y a partir de ello empezar a adecuar espacios y
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materiales de apoyo. Es decir, propender por una educacion méas personalizada donde el maestro

sea un ente de apoyo y guia para la formacion académica del estudiante.

Es importante, incorporar tematicas relacionadas con las NED, como el conocimiento de la
legislacion para la atencion, las iniciativas de otras universidades en cuanto a inclusion se refiere,
las iniciativas por parte de las instituciones como el INCI e INSOR, entre otras. Ademas,
estimular las habilidades de los estudiantes, por medio de estrategias didacticas. EI maestro al
inicio de las clases debe entregar el syllabus con las modificaciones necesarias respondiendo a
dichas necesidades, permitiendo que el estudiante conozca que se va a trabajar en todo el
semestre, ademas de los materiales a utilizar y que permitan ser apoyo para el aprendizaje de los

Mmismos.

Por otra parte, es necesario contar con maestros intérpretes, que fortalezcan el proceso del
estudiante, igualmente, generar apoyo acusticos en el aula, incentivar la participacion entre
estudiantes, donde se potencie la inclusién en las aulas educativas. Al momento de la explicacién
es importante ser claro, pormenorizando todo, para que el estudiante con déficit visual, auditivo
0 motriz comprendan lo que estd pasando a su alrededor, al mismo tiempo, recalcar en la
importancia de participacion del estudiante con NED en su formacion, permitiendo una eficaz

comunicacién entre maestro- estudiante.

El maestro como guia, apoyo, potenciador de habilidades, debe ser un maestro que reconozca la
realidad de sus estudiantes que permita innovar en su aula frente a las nuevas necesidades, un
maestro que se preocupe por el bienestar de sus estudiantes y a partir de ello cree conciencia de la
falta de recursos que se ven en las aulas, ser un maestro que se preocupe por su formacion, que

busque nuevos cambios y permita la verdadera inclusion en el aula.
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En cuanto al desarrollo de la evaluacion debe ser un proceso flexible y sin presion para los
estudiantes con NED, donde se valore los procesos, participacion e iniciativas que tengan éstos
al momento de estar en el aula, las evaluaciones contaran con las debidas descripciones y seran
acorde a las necesidades de sus estudiantes, ademas, se generaran distintas técnicas de
evaluacién, pruebas orales, si es el caso, para estudiantes con déficit visual, o en Braille, o
pruebas adaptadas a sistema Jaws que permitan desenvolver sus habilidades. Examenes escritos,
en lengua de sefias, con preguntas cortas y puntuales que permitan ser comprensibles para los

estudiantes.

Es importante, un proceso constante de evaluacion, no medido solamente por las pruebas, si no
por los conocimientos desarrollados en clase, la participacion e iniciativas que tenga para con sus
compaferos. Se procurara por el cambio desde las aulas, con nuevos sistemas de apoyos que

permitan atender e incluir a la poblacion con necesidades educativas diferenciales.

11.7 Cultura inclusiva

Como sefiala (Fernandez, 2010), “Las personas somos diferentes y, en consecuencia, el
sistema educativo debe ser lo suficientemente flexible como para acomodarse a las
particularidades individuales, de modo que las tenga en cuenta a la hora de disefiar el modelo
mas acorde con éstas. Es el sistema el que debe adecuarse al alumno y no a la inversa”. Por
ello, la importancia de generar una cultura del respeto a la diversidad, una cultura que permita

reconocer a los estudiantes como sujetos y se valore las potencialidades de los mismos.

Para ello es importante la sensibilizacién de la poblacién universitaria, desde el celador, personal
de la cafeteria, oficios varios, personal administrativo, estudiantes, docentes y demas personal de

la planta institucional. Una sensibilizacion que implique atender a la poblacion con NED,
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eliminando las distintas barreras de comunicacion existentes, ademas, se debe prever una

sensibilizacion a traves de actividades, basada en el respeto por el otro.

En ese mismo sentido, es importante que la poblacién universitaria conozca las necesidades de
los estudiantes ya sea visual, auditiva 0 motriz, permitiendo una debida comunicacién. Es alli
donde radica la importancia de capacitar a toda la poblacion en cuanto a lengua de sefias, o
Braille 0 demas necesidades de los estudiantes. Es contraste es necesario contar con un lenguaje

apropiado, donde se conozca los términos que en realidad deben ser utilizados.

No discapacitados, lisiados, personas especiales, invalidos, limitados, lisiados, retrasados,
enfermos, sordomudos, entre otras, si no que se habla de la poblacion con necesidades educativas
diferenciales o diversas, que respondan a la construccion de una politica de inclusién para la
universidad de Cundinamarca, que permita la atencion a las necesidades valga la redundancia de

los mismos.

Se debe mostrar el alfabeto Braille y la lengua de sefias, con el fin de crear conciencia de nuevas
formas de comunicacion, que permiten mejorar la calidad de vida de las poblaciones. La
universidad deberd promover una politica que promueva el respeto y la inclusion de la poblacion
con NED, a todos los ambitos educativos, culturales, deportivos y demas. Donde a través de
actividades como el teatro, videos referentes a las NED, capacitaciones por personal especialista
en materia de atencion a la poblacion, actividades de participacion y demas, se permita construir
una universidad inclusiva. Un campus que construye y forje en pro de la inclusion, no ajena a los

contextos existentes, una institucion regional que responda a las necesidades de la sociedad.
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Conclusiones o recomendaciones

La atencidn a la poblacion con necesidades educativas diferenciales como se indica en el
planteamiento, es una necesidad abordada desde diferentes estamentos de caracter tanto
internacional, nacional y educativo, bajo diferentes pronunciamientos que logran recoger un
enfoque educativo, que permite identificar las barreras de aprendizaje y reflexionar en torno al
principio orientador de la educacidon inclusiva diferencial, que garantice el acceso,
permanencia y graduacion de la poblacion. Es pertinente asi, destacar ciertos puntos claves a
tener en cuenta en dicho proyecto de investigacion, con el fin de dar paso o apertura a nuevas
innovaciones en cuanto a atencién a las necesidades del estudiantado. Cabe aclarar que el
proyecto en su inicio quiso desarrollarse en torno a la poblacion con déficit auditivo, pero en
el trascurso del proyecto de investigacion, se hace evidente la necesidad de englobar y

enmarcar la propuesta de inclusion a la poblacion con NED, en general.

e En un primer momento es significativo dar cuenta de la importancia que trae
consigo la normatividad, en cuanto a la atencion a la poblacion con NED, puesto
que permiten cimentar bases Yy reflexiones en torno a lo construido a través de
convenciones, leyes y decretos que propenden a la inclusion de la poblacion a la
educacion superior.

Si bien, muchas veces estas apuestas, se quedan en el papel, es importante tenerlas

en cuenta al momento de construccion de una politica institucional de inclusion,
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gracias a que da bases e iniciativas desde un enfoque derechos, pensada en la
igualdad de oportunidades.

Por otro lado, nace la idea de trabajar las iniciativas a nivel educativo por parte del
MEN, que recogen estrategias, renovaciones y demas, para la atencion a la
poblacidn, donde el estado es que el que se debe movilizar frente a las necesidades
y no el estudiante. Asi mismo, se reconoce la importancia de hablar desde un
enfoque diferencial, encaminado a la construccion de politicas en las instituciones
de educacion superior que favorezcan el acceso, permanencia y graduacion del
estudiante.

Son pocas las instituciones que reflexionan acerca de una politica de inclusion,
pero entre ellas podemos destacar algunas, que logran crear conciencia de las
nuevas necesidades existentes a partir de la construccién de una politica de
inclusién, donde los avances permiten pensar bases para la universidad de
Cundinamarca en cuanto a aspectos como: admision, accesibilidad, formacién
docente, bienestar universitario entre otros. ES una apuesta desde y para la
diversidad.

Se debe reconocer que es imprescindible la creacion de politicas de inclusion, desde
las iniciativas de la poblacion con NED y docentes que han vivido dichos procesos
y son eje clave de conocimiento, porque permiten dar una renovacion al sistema
educativo, pensado desde las verdaderas necesidades de los estudiantes. Del mismo
modo, se puede hablar de la importancia de formar docentes para la atencion de las
necesidades de los estudiantes, asumidos desde el enfoque de derechos en la

busqueda del reconocimiento del sujeto como potenciador de habilidades.
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Las politicas deben responder a la diversidad, para ello es necesario contar con
apoyos y medios para la atenciéon a la poblacion en mencién. Por un lado, es
importante mejorar la accesibilidad, la formacién docente y algo esencial
sensibilizar a la comunidad educativa en pro de responder a las necesidades de los
estudiantes. Por otra parte, esta investigacion muestra la falta de politica de
inclusion por parte del municipio lo que permite que haya una total desvinculacién
entre estudiante —educacion.

Al mismo tiempo se ve una desarticulacion por parte de la educacién media y
superior debido a que no se le garantiza a la poblacion con NED, continuar con su
formacion académica, si no que por el contrario deben recurrir a alternativas que
contribuyan a su formacién, lo que implica la movilizacion del estudiante a otros
lugares, que respondan a sus necesidades.

En ese mismo sentido, a raiz de esta investigacion se evidencia la falta de una
politica de inclusion por parte de la Universidad de Cundinamarca, donde sus
objetivos y proyecciones misionales no dan cabida a un espacio de inclusion, por
ello la importancia con este proyecto de sensibilizar a la poblacién Udecina en la
busqueda de pensar desde la diversidad y el respeto por la misma, para la
construccion y desarrollo de una politica de inclusion.

Otro aspecto a destacar es la necesidad de capacitacion de la comunidad educativa,
que permita cerrar brechas de discriminacion y se abra hacia una nueva perspectiva
de diversidad. Una perspectiva, que implica modificar diferentes espacios

universitarios, entre ellos la mision, vision, proyecto educativo y reglamento
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estudiantil, donde la inclusién deberia ser eje trasversal de la normatividad de la
institucion.

Es necesaria una transformacion institucional que responda a una educacion
inclusiva, asi mimo es importante cerrar barreras existentes que imposibilitan el
ingreso y permanencia y graduacién de la poblacion con NED.

Al mismo tiempo, se deben brindar apoyos que permitan contribuir a la formacion y
educacion de calidad del estudiante, herramientas como el Jaws, programas de
interpretacion, sintetizadores de voz, la sefializacion y demas.

Es pertinente fortalecer instancias como Bienestar Universitario, a través de
mecanismos que logren atender a la poblacion, de una manera efectiva en pro de la
verdadera mejora de calidad de vida, es una apuesta que como equipo deben forjar,
buscando apoyos o alianzas que permitan fortalecer el proceso académico del
estudiante.

Es importante generar alianzas con instituciones como el INCI e INSOR, puesto que
permiten facilitar medios que contribuyen al desarrollo educativo del estudiante,
para ello es necesario que la universidad, genere convenios e iniciativas en pro de
la integracion de estas instituciones en el campus universitario, donde se capacite
acerca de las diferentes necesidades de los estudiantes y desde alli se pueda empezar
a trabajar.

Por ultimo, es de vital importancia que la universidad tome en consideracion la
propuesta de inclusion generada desde este proyecto de investigacion puesto que

contribuye a la atencion de la poblacion con necesidades educativas diferenciales,
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en la medida que se desarrollan a partir de lo hablado con los estudiantes con NED,

y se hace mas facil conocer las recomendaciones y apoyos que ellos requiere.
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