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Planteamiento Del Problema

La carencia de una base de datos actualizada de estudiantes empresarios y emprendedores del
programa de administracion de empresas de la universidad de Cundinamarca, extension Facatativa,
y por ende el desconocimiento del perfil y las necesidades de dicho grupo de interés, dificulta la
implementacidn de procesos como capacitaciones, muestras empresariales y asesorias técnicas y
profesionales adecuadas al perfil ideal de cada empresario 0 emprendedor. Sumado a la falta de
informacion transmitida sobre los procesos misionales y actividades del CITGO, generan un
retraso en la adecuada gestion de los procesos de la unidad de emprendimiento, Centro de
Innovacidn, Tecnologia y Gestion Organizacional (CITGO) de la Universidad de Cundinamarca,
extension Facatativa.

Formulacion del problema

¢Qué procesos se pueden implementar para mejorar la gestion del Centro De Innovacion,
Tecnologia Y Gestion Organizacional (CITGO) de la universidad de Cundinamarca, extension
Facatativa del programa de administracion de empresas?

Sistematizacion

1. Laausencia de identificacion del grupo de interés, es una problematica determinante por el
cual debe implementarse una caracterizacion que sefiale: ¢cudl es el perfil y las necesidades de los
estudiantes empresarios y emprendedores?

2. ¢Son suficientes y adecuadas las capacitaciones y muestras empresariales desarrolladas por
el CITGO para los grupos de interés identificados?

3. ¢la falta de asesorias técnicas y profesionales adecuadas a los perfiles de los estudiantes
empresarios y emprendedores afecta el desarrollo de emprendimiento e innovacion?



:ﬁ\%

) CUNDINAMARCA H

Sz,  Generacion Siglo 21

C- 0
gz

\

N

<

;@ UNIVERSIDAD DE

<4

Objetivos

Objetivo general

Gestionar los procesos de la unidad de emprendimiento-Centro de Innovacion, Tecnologia y
Gestion Organizacional (CITGO) de la Universidad De Cundinamarca, extension Facatativa del
programa Administracion de Empresas.

Obijetivos especificos

Caracterizar el grupo de interés conformado por estudiantes empresarios y emprendedores que
hacen parte del proyecto.

Desarrollar capacitaciones y muestras empresariales para los grupos de interés identificados.

Brindar asesorias técnicas y profesionales a los grupos de interés identificados en gestion
empresarial.
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Justificacion

El Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestion Organizacional (CITGO), es un proceso
académico proyectado para cada una de las cinco seccionales con que cuenta actualmente la
Universidad de Cundinamarca, para promocionar y desarrollar el eje estratégico del
emprendimiento, buscando apoyar al sector académico y productivo de la region en sus fases de
crecimiento y competitividad empresarial. La universidad de Cundinamarca plantea como uno de
sus principales objetivos el apoyo académico, especializado, formativo e inductivo que le permita
a los estudiantes, egresados y/o agentes externos, conocer los programas de capacitacion, cursos,
asesorias y charlas pedagdgicas para identificar oportunidades de desarrollo y fortalecimiento
empresarial con el proposito de colocar en marcha nuevos y novedosos proyectos generando entre
los asistentes una  cultura empresarial (Centro De Innovacion, Tecnologia Y Gestion
Organizacional, 2016).

Una de las debilidades que presenta la Unidad De Emprendimiento es que no cuenta con una
base de datos sélida y actualizada que permita llevar a cabo la caracterizacion de los empresarios
y emprendedores. Por lo que busca en el mediano plazo contar con una informacion confiable y
detallada que le permita llegar a mas empresarios con el propésito de poder atender necesidades
insatisfechas y poderla suplir con un grupo de expertos en el tema, quienes les brindara orientacion
y acompafiamiento en los diferentes procesos internos que maneja el negocio o empresa.

Por lo anterior y mediante una adecuada gestion de procesos de la Unidad de Emprendimiento-
Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestion Organizacional (CITGO), del Programa
Administracion de Empresas de la Universidad de Cundinamarca Extension Facatativa, debera
proceder a actualizar la base de datos que le permita entrar a caracterizar los grupos de interés
inscriptos en la unidad de emprendimiento, con el propésito de fomentar, promover y fortalecer
las acciones de todos los intervinientes en el proceso.
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Gestion de los procesos de la Unidad de Emprendimiento-Centro de Innovacion,
Tecnologia y Gestion Organizacional (CITGO) de la Universidad de
Cundinamarca, extension Facatativa.

Alvaro Lopez Nifio

Programa Administracion de Empresas, Universidad de Cundinamarca Extension Facatativa

Resumen

El objetivo principal del presente informe de pasantia permite evidenciar los resultados
alcanzados en la Gestién de los procesos de la unidad de emprendimiento-Centro de Innovacion,
Tecnologia y Gestion Organizacional (CITGO) de la Universidad de Cundinamarca, extension
Facatativa. Enmarcada por la caracterizacion del grupo de interés de la unidad de emprendimiento
a partir de un estudio descriptivo y cuantitativo, que permite identificar y perfilar a estudiantes
empresarios y emprendedores de la Universidad inscritos en el programa administracion de
empresas.

Es asi que con la actualizacion de la base de datos se puede comenzar a contactar los
empresarios, y ofrecerles los servicios de asesorias técnicas y profesionales acorde a sus
necesidades, a su vez que se les brinda la posibilidad de participar en capacitaciones y muestras
empresariales; factores determinantes para promover e impulsar la cultura al emprendimiento en
la Universidad de Cundinamarca y la region sabana occidente.

Palabras clave: emprendimiento; innovacion; caracterizacion; asesorias.

1. Introduccidn

La falta de apoyo gubernamental, la desigualdad social y desempleo actual, son algunos de los
problemas que afronta actualmente el pais, Por lo que el Gobierno dentro de sus planes de apoyo
al emprendimiento disminuyendo impuestos empresariales, establece la posibilidad de reducir
estos indicadores negativos a partir del fomento al emprendimiento y la innovacion como
mecanismos de apoyo Yy fortalecimiento a las Mipymes y a los nuevos empresarios que hasta ahora
estan iniciando su idea de negocio.

Es visible que uno de los grandes obstaculos a la hora de emprender y poner en marcha una idea
de negocio es el tema de la legalizacion de la empresa, la gran mayoria de emprendedores no tienen
el conocimiento de cémo instaurar su empresa de manera formal y juridica, debido a la falta
acompariamiento, pedagogia y asesoramiento técnico-profesional que requiere. A esto se le suma
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el poco acceso o0 apoyo financiero por parte de las entidades gubernamentales y financieras para la
creacion de empresas, como también la poca vision en educacion financiera y empresarial con que
cuentan. Ademas de la falta de preparacion en programas de mercadeo que le permitan identificar
nuevos nichos de mercado, comercializacion y distribucion de sus productos y servicios
(Portafolio, 2017).

Por ello, con base en La Ley 1014 de 2006 para el fomento al emprendimiento y por medio de
la adecuada Gestion de los procesos de la unidad de emprendimiento-Centro de Innovacion,
Tecnologia y Gestion Organizacional (CITGO) de la Universidad De Cundinamarca, extension
Facatativa. se logré con este ultimo la caracterizacion a través de un estudio descriptivo que
permitid la identificacion de los rasgos de tendencia demogréaficos y empresariales del grupo de
interés del Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestion Organizacional- CITGO, con el fin de
establecer el entorno en el que se desenvuelven los estudiantes empresarios y emprendedores, para
apoyarles en el fortalecimiento y cultura del emprendimiento e innovacién, brindando
capacitaciones, muestras empresariales y asesorias técnico-profesionales a emprendedores y
empresarios Udecinos y de la region.

2. Marco Tedrico

2.1 Antecedentes del emprendimiento

El emprendimiento es un campo apasionante que permite que un empresario o gerente desarrolle
su caracter cognitivo, emocional e intuitivo necesarios para iniciar o emprender una idea de
negocio, a continuacion, se expresa una de las primeras definiciones sobre emprendimiento:

Uno de los pioneros en reconocer la importancia del emprendimiento fue Alfred Marshall
en 1880, como un elemento decisivo en el proceso de generacién de riqueza y de
produccién, al afirmar que detras de la organizacion esta lo productivo- coordinandola y
mejorandola. Aunque el marco inicial de emprendimiento e innovacion es establecido por
Schumpeter, el cual indica que la funcion del emprendedor es reformar o revolucionar los
modos de produccion para explotar una invencion, o mas generalmente una posibilidad
tecnoldgica no probada para producir un nuevo producto o uno viejo de una nueva manera
0 proveer de una nueva fuente de insumos 0 un material nuevo o reorganizar una industria
(Mufoz & Rivera Martinez, 2011, pags. 63-64).
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2.1.1 Emprendimiento. El emprendimiento no es una conducta intuitiva o de caracter, este se basa
en teorias, conceptos, bases econdmicas y sociales para crear algo diferente. Este plantea diferentes
etapas para desarrollar un proceso emprendedor, entre las que se encuentran:

Etapa motivacional: Esta comprende el sistema social, cultural y educativo en el cual
se encuentra el individuo, generando el gusto por emprender

Etapa situacional: Se identifican las oportunidades del individuo a partir del entorno
que lo rodea.

Etapa psicoldgica: Se toma la decisidn de seguir una carrera profesional, esta depende
de lo factible que puede llegar a ser la oportunidad de negocio.

Etapa analitica: Es el andlisis de la oportunidad de negocio para convertirla en un plan.
Etapa econOomica: En esta etapa se deben realizar las acciones respectivas para
conseguir los recursos necesarios para dar inicio del negocio (Varela, 2011).

2.2 Innovacién

La innovacion es un proceso fundamental de desarrollo en una economia creciente, que se da
partiendo de la investigacion aportando en procesos de gestion empresarial, académicos y
tecnoldgicos. Por ello, es importante conocer el origen de los diversos tipos de innovacion
aplicados en diversos procesos empresariales mencionados a continuacion:

La innovacion se origina en el conocimiento que existe en la empresa 0 que procede de su
entorno, la cual puede ser: innovacion tecnolégica basada en nuevo conocimiento
tecnoldgico aportando al mejoramiento de los procesos del producto o servicio, innovacion
gerencial basada en la implementacion de nuevas formas de organizacion de los procesos
de negocio en la empresa y la innovacion comercial basada en conocimientos de marketing,
para usar nuevos métodos de comercializacion, en sus canales de ventas, promocion o
asignacion de precios (Barba, 2015, pags. 25-26).

2.3 Caracteristicas del emprendedor

De acuerdo con John Kao (1989) citado por Rodriguez (2015), “el emprendedor es una persona
con caracteristicas muy particulares, entre las que figuran los siguientes aspectos y caracteristicas
que puede formar un emprendedor por medio de educacién: Compromiso total, determinacion y
perseverancia; Capacidad para alcanzar metas; Orientacion a las metas y oportunidades;
Persistencia en la solucion de problemas; Asumir riesgos calculados entre otras” (pags. 2-3).
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Tabla 1. Tipos de Emprendedores

Emprendedores
Tipo Definicion Caracteristica
El objetivo fundamental en todo emprendimiento social es el
desarrollo y beneficio de la sociedad en la cual surge, a partir de la
generacion de nuevas formas de atencion a problemas y necesidades
sociales existentes

Emprendedor Social

Se caracteriza por la atencion que concede a los aspectos ambientales
Emprendedor mientras busca generar una ganancia economica al respecto. De tal
Ecoldgico modo pretende realizar acciones que contribuyan a mejorar el
medioambiente, a través de sus iniciativas emprendedoras.

De acuerdo con John Howkins , autor de the Creative Economy, el
objetivo de este tipo de emprendedor es desbloquear la riqueza que
yace dentro de él mismo, con ayuda de su creatividad, en lugar de
utilizar capital externo. Asi, el valor que crean estos emprendedores
no radica en sus productos fisicos, cuando estos existen, sino en los
recursos intangibles, como su marca, reputacion, red y propiedad
intelectual.

Emprendedor
artistico y cultural

Personajes innovadores que abren nuevos mercados, crean nuevos
Emprendedor De tipos de organizaciones industriales, introducen nuevos bienes,
Negocios nuevos métodos y fuentes de recurso, vigorizando con nuevas ideas la
economia, ejemplo empresas familiares.

La motivacién de los emprendedores deportivos se encuentra en traer
mejoras constantes a un deporte, haciéndolo mas atractivo. Sus
Emprendedor objetivos son brindar servicios y productos a los aficionados a la
Deportivo practica de diversos deportes, asi como a aficionados de equipos,
ligas o deportistas independientes, ademas de promover torneos y
competencias (Ratten , 2011).

Fuente: Elaboracion propia basado en El emprendedor de éxito, Alcaraz, R. (2015).

2.4 Fuentes externas para estimular el emprendimiento

El entorno de un emprendedor influye directa o indirectamente en el estimulo y fomento del
emprendimiento, aln mas en un entorno tan cambiante y competitivo, en el cual los empresarios
con mayor adaptabilidad al cambio lograran salvaguardar sus empresas. Estos factores dan
términos positivos hacia la mentalidad empresarial, generando un ambiente favorable para el
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surgimiento de empresas y proyectos de emprendimiento siempre y cuando se trabajen de manera
adecuada. Las principales fuerzas externas son las siguientes:

e EI papel de lo politico y lo econdmico: aspectos como politicas publicas, producto
interno bruto (PIB), inflacion, tasa de cambio, relaciones internacionales, impuestos,
salarios etc., son fundamentales a la hora de estimular o no la creacion de empresa,
ademas la cantidad de tramites y el intervencionismo estatal no armonizan con el
esfuerzo emprendedor, el acto de creacion de empresa deberia ser lo mas sencillo
posible, y el gobierno estructurar politicas al fomento de creacion de empresas.

e La influencia del contexto sociocultural: el nivel educativo, estrato social, tasas
demogréaficas, migraciones, creencias, habitos de consumo etc., son puntos clave que
debe tener en cuenta un emprendedor a la hora de ejecutar su proyecto, asegurando la
supervivencia de la empresa naciente segin como se evalulen las tendencias actuales y a
futuro.

e Los determinantes del contexto tecnoldgico: la disponibilidad de politicas e
instrumentos para la generacion y apropiacion tecnologica, el acceso a la conectividad
entre otros, son factores clave para desarrollar nuevos negocios.

e Lacultura laboral: se refiere a las formas de pensar y a los valores compartidos en una
sociedad con referencia a las maneras de generar ingresos. Estos pensamientos, muchas
veces, operan como inhibidores de la actividad empresarial, es decir, esas creencias
como la obtencion de un trabajo “seguro” con remuneracion, el temor de lo desconocido,
la poca fe en las capacidades individuales.

e EIl rol de la familia: la familia es el primer facilitador o inhibidor del futuro
emprendedor, no por factores materiales, sino por elementos no tangibles la escala de
aspiraciones y de valores que existen al interior del grupo familiar.

¢ EIl contexto educacional: mediante este ambiente, el ser humano tanto en el colegio
como en la universidad, puede realizar aprendizajes sobre la creatividad y la iniciativa
emprendedora. Se puede decir que el medio escolar o educativo puede convertirse en un
soporte fundamental para la formacion de nuevos emprendedores, por medio de la
planeacion y ejecucion de actividades que pueden ejercer iniciativas emprendedoras
(Duarte, 2013, pags. 35-42).

2.5 Tipologias de un emprendedor

Es indiscutible que un emprendedor debe tener conocimientos y una formacion base en temas
legales, administrativos, contables, economicos etc., que le sirvan de soporte al momento de llevar
la ejecucion de la empresa o proyecto de emprendimiento. Aunque existen empresarios y
emprendedores que iniciaron su proyecto empiricamente, presentaron cierto tipo de necesidad en
la medida que iba creciendo la empresa, por lo que tuvieron que prepararse.
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Por otro lado, existen otros emprendedores obstinados que se creen con la capacidad de
desarrollar todos los aspectos de la empresa sin fundamentos, lo cual conduce a un estancamiento
y posible muerte empresarial, llevando consigo la liquidacion de la empresa. Siendo esto lo que
con mayor frecuencia se ve en la actividad comercial.

A continuacion, se describe las diferentes tipologias de emprendedores reconociéndolos con el
fin de clasificarlos:

e Jugador de poker: son aquellos que pretenden empezar sin formacion, ni experiencia,
jugando a la suerte en un entorno econémico voraz.

e El atrevido: aquel que comienza con una muy buena formacién y sin casi experiencia,
suelen ser personas con mucho empuje y que se atreven con todo. Este tipo de
emprendedores suelen salir adelante, aunque con algunos apuros, por su inexperiencia.

e El confiado: es aquel que confia plenamente en su experiencia, aunque es consciente
de que, en el peor de los casos, no dispone de la formacion adecuada como contingencia
para tomar decisiones acertadas.

e El preparado: es aquel emprendedor que retine formacion y experiencia, contando con
los fundamentos para tomar buenas decisiones (Peird, Perdrix, & Torruella, 2015, pags.
37-38).

2.6 Tendencias y necesidades a suplir

El consumidor o cliente necesita suplir necesidades que van mas alla de las necesidades basicas
que comunmente trata el mercado como lo son; alimentacion, vestido, comida etc. A esas
necesidades se les llama meta necesidades, que consigo van generando tendencias
socioeconémicas, que a la final son fuentes de oportunidades de negocios para crear empresa 0
proyectos de emprendimiento, a continuacion, se describe cada una de las metanecesidades
encontradas

Tendencia 1, vida sana: productos y servicios de valoracion social a las conductas
saludables y de bienestar fisico, a través de conductas como el control de la alimentacion,
ejercicio, terapias y esparcimiento.

Tendencia 2, personalizacion: demandas de productos y servicios adaptados a las
preferencias y gustos de cada cliente, es decir, la eleccion de las caracteristicas de
determinado producto o servicio en cuanto a disefio, colores, funciones, prestacion del
servicio, aspecto.

Tendencia 3, sofisticacion: tendencia al refinamiento en los gustos y patrones de consumo,
es decir, la eleccion de productos y servicios condicionada no solo por sus caracteristicas
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intrinsecas, también por las condiciones en las que se produce o brinda y los efectos que el
proceso de produccion u oferta del servicio tiene sobre aspectos ambientales o sociales,
ejemplo la comida gourmet.

Tendencia 4, seguridad: productos o servicios que cubran la necesidad de proteccion en
cuanto a seguridad personal, seguridad informatica y seguridad alimenticia (salubridad e
higiene).

Tendencia 5, curiosidad: deseo de aprendizaje y curiosidad por idiomas, costumbres,
comidas, paisajes, arquitectura y artes variados paises, ejemplo agencias de turismo,
educacion (centros de aprendizaje de idiomas extranjeros), alimentacion (comida étnica) y
vestimenta.

Tendencia 6, vida digital: uso de productos y servicios que utilizan herramientas de las
tecnologias de la informacion para promover la interaccion social (Remolins, 2015, pags.
75-80).

2.7 Fuentes motivacionales e incentivos para promover el emprendimiento

Los motivos son condiciones fisioldgicas o psicoldgicas que disponen a una persona a actuar de
cierta forma. Son fuerzas interiores del individuo que provocan, dirigen o sostienen una actividad
y hacen posible el aprendizaje significativo. Algunas de las motivaciones de un emprendedor
dentro de la actividad econdmica para desarrollar empresas o proyectos de emprendimiento son;
deseos de seguridad econdmica y social, de nuevas experiencias, ideas, amigos, de afecto al formar
parte de un grupo o empresa, de reconocimiento, de prestigio, de lograr el éxito y de ser el nimero
uno.

Por otro lado, los incentivos son determinantes a la hora de estimular o satisfacer la necesidad
de emprender, generando fuerzas internas para realizarlo. Estos incentivos no los promueve el
mismo individuo, los promueve agentes del entorno como el Gobierno, las universidades, las
empresas mismas entre otros factores. Algunos incentivos son los siguientes:

e Todo lo que las personas desean adquirir como: dinero, estabilidad laboral, una
buena calidad de vida, reconocimiento y comodidad.

e Todo lo que desean y apasionan ser: empresarios, excelentes cabezas de familia,
sociables, eficientes, entre otras.

e Todo aquello que desean realizar como: expresar libremente sus opiniones sin temor
a ser juzgados, resistirse al dominio de otros, crear su propia empresa, crear nuevos
productos, innovar.

Estos motivantes e incentivos se deben promover a través de la capacitacion y el
aprendizaje. Los incentivos mas comunes en el medio se relacionan con la educacion, la
salud, el entorno familiar, la eficiencia y la parte economica (Ramirez, 2011, pags. 17-18).
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3. Método

En el desarrollo de la pasantia se generaron estudios de alcance descriptivos aplicados en una
caracterizacion que segun (Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) permite
identificar los rasgos de tendencia demogréaficos y empresariales del grupo de interés del Centro de
Innovacion, Tecnologia y Gestion Organizacional- CITGO, con el fin de establecer el entorno en
el que se desenvuelven los empresarios y emprendedores, para poyar el fortalecimiento y cultura
del emprendimiento e innovacion.

El grupo de interés a perfilar para el estudio de la caracterizacion serdn los estudiantes
empresarios y emprendedores del Programa De Administracion De Empresas de la Universidad de
Cundinamarca, extension Facatativa periodo académico 2019-.

Para este estudio también se necesito usar analisis cuantitativo para identificar cada una de las
partes que caracterizan el grupo de interés estableciendo los factores determinantes sobre el
fomento de la cultura al emprendimiento en la universidad por parte del Centro de Innovacion,
Tecnologia y Gestion organizacional (CITGO).

Dado que este estudio pretende definir factores particulares (estudiantes Empresarios y
emprendedores), se hace necesario la utilizacién de fuentes de informacién primarias como una
técnica de recoleccion de informacion para lo que se disefié un cuestionario o encuesta, utilizando
una muestra no probabilistica a conveniencia, buscando recolectar de manera sistematica los datos
necesarios para identificar y describir los factores generales de los empresarios y emprendedores;
predominancia de género (masculino o femenino), ubicacién semestral, ubicacion por jornada
académica, porcentaje de empresas constituidas legalmente a nivel empresarial, sector econémico
perteneciente segun actividad econémica principal, tamafio de la empresa segun el nimero de
empleados y ubicacidn geografica de la empresa o proyecto de emprendimiento donde realice la
actividad economica.

Partiendo de la tabulacion del cuestionario por medio del ordenamiento y el uso de tablas y
cuadros, plantea el procesamiento de la informacion por medio de la distribucion de frecuencias;
la caracterizacion permite realizar una base de datos actualizada de los empresarios y proyectos de
emprendimiento de los estudiantes, con el fin de registrarlos en la unidad de emprendimiento y
posteriormente contactarlos para brindarles asesorias técnico-profesionales en los aspectos de
mayor necesidad para ellos, posibilitando la generacion de capacitaciones y muestras empresariales
para el fortalecimiento empresarial y fomento de la cultura del emprendimiento (Alvarez, 2001).
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4. Resultados

4.1 Caracterizacion de emprendimiento del grupo de interés del Centro de Innovacion,
Tecnologia y Gestion Organizacional (CITGO) de la Universidad de Cundinamarca,
Extension Facatativa

La caracterizacion pretende perfilar e identificar los rasgos de tendencia del grupo de interés del
Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestion Organizacional (CITGO), identificando los 25
estudiantes empresarios y emprendedores, con el propdsito de fomentar, promover y fortalecer las
acciones de todos los intervinientes en el proceso y cultura de emprendimiento; por medio de
capacitaciones, apoyo, redes empresariales, eventos y asesorias con informacion apropiada y
especializada para desarrollar con éxito sus proyectos.

Describiendo los factores generales de los empresarios y emprendedores; predominancia de
género (masculino o femenino), ubicacion semestral, ubicacién por jornada académica, porcentaje
de empresas constituidas legalmente a nivel empresarial, sector econdmico perteneciente segun
actividad econémica principal, tamafio de la empresa segun el niUmero de empleados y ubicacion
geogréfica de laempresa o proyecto de emprendimiento donde realice la actividad econdmica. Esto
permite el apropiado acercamiento de la unidad de emprendimiento al grupo de interés, fijando las
metas, objetivos y actividades a desarrollar segln la necesidad de los factores de predominancia
descubiertos.

El grupo de interés a perfilar para el estudio de la caracterizacion estd conformado por los
estudiantes empresarios y emprendedores del Programa De Administracion De Empresas de la
Universidad de Cundinamarca, extension Facatativa periodo académico 2019-1.

Como gran conclusién, se pudo determinar que de 741 estudiantes inscritos en el programa
administracion de empresas de la Universidad de Cundinamarca, extension Facatativa, tan solo se
hallaron 25 estudiantes empresarios y emprendedores, siendo este el 3% de la poblacién total.
Evidenciando un nivel bajo de cultura del emprendimiento en la universidad.

4.1.1 Resultados caracterizacion

4.1.1.1Perfil demogréafico de estudiantes empresarios y emprendedores. Del grupo de
interés identificado se puede observar la predominancia del Género femenino sobre el masculino
en la creacion de empresa y procesos de emprendimiento como se puede observar en la Figura 1.
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Figura 1. Género del grupo de interés
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Fuente: elaboracion propia.

A su vez la mayoria del grupo de interés se encuentra ubicado en los Gltimos semestres de la
carrera universitaria con el 72% en la sumatoria, cursando los tres ultimos semestres octavo,
noveno y décimo como se evidencia en la Figura 2.

Figura 2. Ubicacién semestral del grupo de interés
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Fuente: elaboracién propia
En el factor de la jornada académica el 72% del grupo de interés se encuentra inscrito en la

jornada Nocturna y tan solo el 28% en la jornada Diurna, lo que evidencia la poca iniciativa por
generar procesos de emprendimiento en la jornada Diurna, expresado en los datos de la Figura 3.
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Figura 3. Jornada académica del grupo de interés
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Fuente: elaboracion propia

Los dos factores mencionados anteriormente, logran focalizar el punto de interés para la unidad
de emprendimiento (CITGO) y para la universidad hacia el apoyo a la consolidacion de proyectos
de emprendimiento o empresas que puedan ser estructuradas por los estudiantes de ultimos
semestres de la jornada Nocturna, mediante las bases y el fundamento a brindar en los primeros
semestres de la carrera universitaria que deben ser fortalecidas por medio de capacitaciones,
talleres, muestras empresariales pero prioritariamente seminarios y semilleros de investigacion en
innovacion, desarrollo y gestion empresarial que le permita al estudiante capacitarse y motivarse
para la creacion de empresa. Siendo este un factor determinante para el fomento y promocion de la
cultura de emprendimiento e innovacion en la Universidad de Cundinamarca.

4.1.1.2 Perfil empresarial. Es posible determinar que el 60 % de las empresas no estan
legalmente constituidas en relacion con las que si lo estan, evidenciando la gran barrera que tienen
los emprendedores a la hora de crear empresa tal vez por desconocimiento legal, procedimental o
por las diversas trabas impuestas por las entidades reguladoras del comercio. Concluido por medio
de los datos, ver Figura 4.

Figura 4. Empresas legalmente constituidas
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Fuente: elaboracion propia
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Por otro lado, respecto al tamafio de las empresas, se puede determinar que la mayoria son
microempresas (microempresarios), con base al 92% de los empresarios encuestados que cuenta
con entre 1 a 10 empleados, basado en (Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Republica
de Colombia, 2018). Observar la Figura 5.

Figura 5. Namero de empleados
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Fuente: Elaboracion propia
A partir de los datos arrojados segun actividad economica, es posible identificar que las
empresas desarrollan su lucro en sectores economicos distribuidos de la siguiente manera; el sector
terciario o de servicios con el 68%, sector secundario o industrial con el 24% y sector primario o
agropecuario con el 8%. Distribucion de actividad econdmica y sectorial fundamentada en
(Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), s.f.). Ver Figura 6.

Figura 6. Sectores econémicos

mSECTOR PRIMARIO O AGROPECUARIO SECTOR SECUNDARIO O INDUSTRIAL
SECTOR TERCIARIO O SERVICIOS

Fuente: elaboracién propia

Acerca de la actividad principal de las empresas, es posible sefialar que la actividad econémica
principal de los empresarios y emprendedores de la universidad esta ubicada en el Comercio al por
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mayor y al por menor con el 36% seguido de la industria manufacturera con el 24%, acorde a lo
mencionado por (Banco de la Republica de Colombia, 2017), el cual destaca el sector del comercio
como uno de los mas representativos para la economia colombiana, “pues si se suma el total del
aporte de estos sectores al PIB, se observa que son responsables de aportar un porcentaje cercano
al 60% del PIB”. Lo anterior representado en la Figura 7.

Figura 7. Actividad econdémica principal
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Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la ubicacion geografica de las empresas, es evidente la delimitacion espacial de las
actividades econdmicas, las cuales se ejercen en sabana occidente en su gran mayoria en Facatativa
Cundinamarca con el 60%, siendo propicio con los objetivos de la unidad de emprendimiento
(CITGO) y de la Universidad de Cundinamarca, Extensién Facatativa los cuales busca y desarrolla
actividades que aporten al progreso de la regién, como lo son los espacios y capacitaciones de la
feria empresarial EXPOUDEC entre otros, ver Figura 8.
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Figura 8. Ubicacién geogréafica de las empresas
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Fuente: elaboracién propia

4.1.1.3 Visibilidad CITGO. Dentro de la caracterizacion se pudo evidenciar, la falta de
conocimiento que tienen los estudiantes acerca de la existencia y los beneficios del Centro de
Innovacion, Tecnologia y Gestion Organizacional (CITGO), a través de la figura 9.

Figura 9. Visibilidad CITGO
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Fuente: elaboracion propia

4.2 Gestion, asistencia y convocatoria para el apoyo empresarial en convenio con iNNpulsa
Colombia y la gobernacion de Cundinamarca al programa Aldea “Reto Aldea”

De acuerdo con lo estipulado y segun la mision del Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestion

Organizacional (CITGO) de la universidad de Cundinamarca, extension Facatativa, Programa de
Administracion De Empresas, la cual va encaminada en un gran objetivo, el cual es incentivar y
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promover los procesos de emprendimiento y formalizacion empresarial enfocados a los distintos
grupos de interés como lo son los estudiantes, egresados y empresarios desde diferentes sectores
econdémicos, que busquen adecuar sus ideas de negocio o emprendimiento al entorno del siglo XX,
con asesorias, acompafiamiento e informacion apropiada y especializada para desarrollar con éxito
sus proyectos.

Segun (Gomez & Mitchell, 2014, pag. 28) “Se evidencia, en Colombia, una falta de articulacion
y duplicidad de funciones entre entidades publicas; falta de informacion; poca interaccion de estas
con las empresas Yy las universidades; y la carencia de un liderazgo que priorice y dirija la ejecucion
de la estrategia de ciencia, tecnologia e innovacién como el motor de desarrollo del pais en el largo
plazo”. Por esto el gobierno colombiano mediante INNPULSA COLOMBIA ha proyectado
esfuerzos por construir alianzas con las Universidades con el fin de promover la cultura del
emprendimiento, innovacion y desarrollo empresarial.

Con base en lo anterior, se realiz6 la convocatoria para los estudiantes empresarios y
emprendedores al programa Aldea o Reto Aldea, cuyo propoésito es el de apoyar a empresarios y
emprendedores innovadores en Colombia a superar sus obstaculos y encontrar financiacion,
dinamizando sus entornos regionales de innovacién y emprendimiento, para que alcancen el
maximo potencial de sus empresas, a través de una comunidad en la que pueden encontrar
conexiones claves. Realizando el material informativo para la socializacion de la convocatoria,
motivandolos a inscribirse y realizar sus procesos de emprendimiento e innovacion, asesorando
técnica y profesionalmente a los estudiantes a partir de la informacién de (Unidad de Gestion de
Crecimiento Empresarial del Gobierno Nacional, 2018) la cual indica lo siguiente:

Los participantes pueden obtener apalancamiento econémico, asesorias especializadas con
personal profesional en diversos temas, alianzas estratégicas, cursos gratuitos entre otros
beneficios; para acceder a estos beneficios se estipula los siguientes requisitos para
participar: Ser personas naturales o juridicas ubicados en cualquier lugar del pais, Contar
con un producto (bien o servicio) con; Un diferencial para el mercado y ventas establecidas,
Tener un equipo de trabajo y Tener identificado un mercado en el que tenga potencial de
escalamiento comercial.
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Evidencias fotograficas

Imagen 1. Socializacion programa ALDEA

Fuente: elaboracidn propia

Imagen 2. Registro socializacion programa ALDEA
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Fuente: elaboracion propia

4.3 Proyecto de resocializacion: capacitacion al emprendimiento, fortalecimiento y muestra
empresarial en la comunidad de reclusos del CPAMS-EJECO - Centro penitenciario de alta
y mediana seguridad — ejercito de comunicaciones, Facatativd Cundinamarca.

Apoyo en los procesos de emprendimiento de la comunidad de reclusos del CPAMS-EJECO —

Centro penitenciario de alta y mediana seguridad — ejercito de comunicaciones, por medio de
asesorias técnico-profesionales y capacitacion en los temas convenientes al desarrollo de un
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proyecto productivo; disefio y creacién del plan de negocio por medio del modelo de negocio
Canvas, modelo que permitid a las personas privadas de la libertad:

La conceptualizacion de los principales elementos que forma parte de un modelo de
negocio. Permitiendo la definicion, implementacion y seguimiento de la estrategia
empresarial. A partir de cuatro areas principales que constituyen a la gestion empresarial:
1. Producto; 2. Perspectiva del cliente; 3. Gestion de la infraestructura; y 4. Aspectos
financieros (Ferreira-Herrera, 2015, pag. 78).

Brindandoles la oportunidad de exhibir y vender los productos a 6 emprendimientos de reclusos,
con el apoyo del Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestion Organizacional-CITGO, para ser
mostrados en la feria empresarial EXPOUDEC realizada en la universidad de Cundinamarca.

Cumpliendo de esta forma con los objetivos planteados de Desarrollar capacitaciones y muestras
empresariales brindando asesorias técnicas y profesionales a grupos de interés para la unidad de
emprendimiento, dando a conocer la labor de la universidad fomentando la cultura del
emprendimiento no solo en las instalaciones educativas sino también contribuyendo al avance de
la region en gestion empresarial, aportando a la mejor calidad de vida de la poblacion carcelaria
del pais.

Dentro del sistema progresivo contemplado en el régimen penitenciario colombiano, los
programas de resocializacion estan ideados, no solo para que la persona privada de la
libertad desarrolle una actividad al interior del establecimiento de reclusion y
eventualmente reporte algunos beneficios econdmicos por el trabajo realizado, sino también
para generar un puente hacia la vida en libertad, con el aprendizaje de algun arte u oficio
que le permita devengar recursos por fuera de la carcel, desarrollando una actividad legal
que lo aleje de la comision de delitos, especialmente aquellos de contenido patrimonial.
Pero, al no tener acceso a los mismos, la carcel se convierte en un lugar apto para el ocio
improductivo (Jiménez, 2017, pag. 542).

A esta problematica carcelaria se le atafie que “En Colombia, una de cada dos personas privadas
de la libertad accede a programas de resocializacion, y Unicamente el 2,5 por ciento del total de
presos se vincula laboralmente con el sector privado” (Redaccion EL TIEMPO, 2016).

Viendo esta problemaética de cerca la Universidad de Cundinamarca en conjunto con el Centro
de Innovacion, Tecnologia y Gestién Organizacional-CITGO se dio a la tarea de generar un
proyecto de resocializacién que brindara a los reclusos una oportunidad de ingresos no solo dentro
del area penitenciara sino fuera ella, la oportunidad de un cambio oportuno para esta sociedad,
fomentando el desarrollo empresarial de emprendimiento e innovacion.
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El proyecto fue estructurado y desarrollado con el fin de exhibir los productos terminados en
los espacios brindados en las instalaciones de la Universidad de Cundinamarca, extension
Facatativa, en la muestra empresarial EXPOUDEC realizada el dia viernes 26 de octubre de 2018.

Imagen 3. Emprendimientos de la comunidad de reclusos del CPAMS-EJECO

R | Expo U Cundinamarca siglo 21
%ﬁﬁﬁ?&ﬁiku\ Emprendimiento y fortalecimiento empresarial Regional
W,f' Generacion Siplo 21 Cundinamarca- Facatativa
|
Nombres y apellidos empresari - Iazén social 0 nombre de la emg | Municipic ¥ Correo electronico v Teléfono = Sectorecondmico v Actividad econdmica |~
Esnadir Andrade Castrillon Panaderia andrade Facatativa esnadirronal@gmail.com 3143050349 Servicios Venta de pan alineado
Sunlimacion de vasos y
Oscar Cardenas Sanchez Sublimacion Ejeco Facatativa oscar_14 07@hotmail.com 3002692091 Industrial termos
Luis Mulcue Sunza Empresa L.M.S Facatativa luismulcue@hotmail.com 3106253875 Industrial Marroquineria
Venta de figuras militares
Jose jesus Perdomo Manualidades Manbeso Facatativa maloso_888@hotmail.com 3204309373 Servicios en porcelanicron
Diego Casallas Dach todo en bolsos Facatativd  diegoalexandercasallas@hotmail.com 3118057111 Servicios Venta de bolsos
Venta de artesanias en
Edison Rincon Rodriguez Artesanias Rincén Facatativa Edycal316@gmail.com 3206583217 Servicios madera

Fuente: elaboracion propia
Evidencias fotograficas

Imagen 4. Planeacion proyecto de resocializacion
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Imagen 5. Exhibicion productos de reclusos en muestra empresarial EXPOUDEC

Fuente: elaboracion propia

4.4 Apoyo en la realizacién de la Preferia Empresarial 2019-1

Realizacion de actividades como: creacion de la imagen del evento, divulgacion y apoyo
logistico, Con el fin de Desarrollar capacitaciones y muestras empresariales para el grupo de interés
identificado cumpliendo un objetivo establecido en el desarrollo de la pasantia, se realiz6 una
muestra empresarial con capacitacion en solvencia financiera por parte de José Francisco Guerrero
Gonzélez Consultor de Empresas de la Universidad del Rosario VBQI, Magister en Gestion de
Organizaciones de la Université du Quebec, Auditor Interno de Calidad 1ISO 9001 VERSION 2000
de la Universidad del Rosario, Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

Ademas de permitirle a los empresarios identificados en la caracterizacion como Amalia Mora
Mora con su empresa (comercializadora de perfumes Amalia) y Andrés Felipe Espitia Bernal y su
empresa Facacircus, de participar en la muestra empresarial, permitiendo la venta y exhibicion de
sus productos o servicios, ademas de la asesoria técnico-profesional y capacitacion de los mismos.

4.5 Desarrollo y participacion en el primer Encuentro De Investigacion Region Sabana De
Occidente “Rostros, rastros y voces de la innovacion”

Son preocupantes las cifras en nivel de investigacion y desarrollo en Colombia, esto debido a
que la inversion en investigacion y desarrollo por habitante es muy baja en su aporte al PIB y tiene
un nimero de investigadores muy pequefio para su poblacion. “Entre nuestras debilidades
aparecen, entre otras, la pequefia escala del sistema de innovacion y las limitaciones en capital
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humano y en recursos para investigacion. Las amenazas sefialan la incapacidad para actualizar los
conocimientos y la falta de incorporacion del sistema de innovacion a las empresas y al tejido
social” (WASSERMAN, 2017).

De acuerdo con (Revista Dinero, 2017), la innovacion sigue siendo una asignatura pendiente de
aprobar en el pais, a juzgar por los resultados del indice Global de Innovacion —Gll— que en 2015
ubico a Colombia abajo de la mitad de la tabla, ubicandose en el puesto 65 de 127 paises.

Observando dicha problemaética del pais en innovacion e investigacion, la Universidad de
Cundinamarca y su Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestion Organizacional-CITGO, se
propone realizar la generacion y participacion de capacitaciones, seminarios, talleres, conferencias
y muestra empresariales en la Universidad y en la regién Sabana Occidente, promoviendo la
investigacion, innovacién y desarrollo organizacional a través de alianzas estrategias,
fundamentados en la ley 1014 de 2006 “fomento a la cultura del emprendimiento” (Congreso de la
Republica de Colombia, 2006) la cual indica en su articulo 2°. “Promover el espiritu emprendedor
en todos los estamentos educativos del pais, en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre
los principios y valores que establece la Constitucion y los establecidos en la presente ley”.

El dia jueves 25 de octubre de 2018 el Centro de Innovacién, Tecnologia y Gestion
Organizacional-CITGO, encabezado por su lider en el momento Héctor Julio Caro Maldonado y
el pasante ponente Alvaro Lopez Nifio, tuvo participacion y asistencia con una ponencia
desarrollada por el estudiante-pasante Alvaro Lopez Nifio titulada “Ley 1014 de 2006 fomento a
la cultura del emprendimiento. Enfoque a la investigacion en emprendimiento y fortalecimiento
empresarial de la Universidad De Cundinamarca y la unidad de emprendimiento CITGO”, en el
primer Encuentro De Investigacion Region Sabana De Occidente “Rostros, rastros y voces de la
innovacion”, congreso desarrollado en las instalaciones de la Escuela de Comunicaciones del
Ejército Nacional: en el cantén de comunicaciones, donde las universidades participantes fueron
las siguientes:

Escuela de Comunicaciones Militares, Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea, Escuela de
Carabineros de la Policia Nacional, Universidad Santo Tomas, UNIMINUTO, UNAD, SENA,
SAN MARTIN, UNIAGRARIA vy la Universidad de Cundinamarca (Escuela de Comunicaciones
Militares "ESCOM", 2018).

A continuacion, se expone los objetivos de dicho encuentro:
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Objetivo general

Generar escenarios de reflexion entorno a las experiencias significativas de la investigacion y
fomento a la cultura del emprendimiento realizadas en la regién Sabana de Occidente.

Objetivos especificos

. Conocer el estado de la investigacion y el emprendimiento en la region Sabana de
Occidente.

» Socializar los avances en investigacion, innovacion, desarrollo tecnolégico y
emprendimiento desde las diferentes areas.

« Crear las alianzas estratégicas entre los sectores publico, privado y la comunidad
académica, de manera que todos aporten al desarrollo de los semilleros y mejoren la calidad de los
proyectos investigativos con trabajos pertinentes para la Region en gestion empresarial.

Por dltimo, la ponencia por parte del Centro de Innovacién, Tecnologia y Gestidn
Organizacional (CITGO) fue premiada y reconocida por el comité organizador del encuentro.
Aportando al desarrollo empresarial e investigativo de la region, dando a conocer el esfuerzo y
trabajo de la universidad por aportar al entorno desarrollo y crecimiento empresarial desde la
educacion, muestras empresariales y servicio de asesorias técnico-profesionales encabezadas por
la unidad de emprendimiento.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Imagen 6. Exposicion de ponencia

Fuente: elaboracion propia
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Imagen 7. Ponencia participacion en encuentro de investigacion

Ley 1014 de 2006 fomento a la cultora del emprendimiento. Enfoque a

la investigacibn en emprendimients ¥ Tortalecimiento empresarvial de la =
Tniversidad e Cundinamarca ¥ la nnidad de emprendimiento % —
CITGO. &
Lopez Mifo, Alvaro. Universidad de Cundinamarca, CITGO.
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INTRODUCCION JUSTIFICACION
El fomento del emprendimiento, la
innovacion y tecnolegia, entre la
comunidad estudiantil y universitaria
en general, estd enmarcada dentro de
las tendencias mundiales de
educacidn superiorn, promoviendao y
generando espacios o campes de
aprendizaje que impulsen desarrolla
de ideas emprendedoras v de
innovacion de sus estudiantes a
traves de capacitaciones, apoyo,
redes y eventos.

La universidad de Cundinamarca
plantea come principal ebjetive el
apoyo académico, especializado,
formative e inductive que le
permita a los estudiantes,
egresados y/o agentes externos,
conocer de ante mano por medio
de capacitaciones y charlas
pedagdgicas los diferentes medios
v oportunidades de desarralle v
crecimiento personal y empresarial
existentes en el medie, con el fin
de poner en marcha los diferentes
proyectos de emprendimiento.

PLANTEAMIENTO Y
FORMULACION DEL
PROBLEMA

Ry
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Investigacion
Regién Sabana de
Occidente
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ANALISIS DE DATOS

Se encuentra en procesa de
ejecucian, El grupeo de interés a
perfilar para el estudio de la
caracterizacién serdn los
estudiantes empresarios y
emprendedores del Programa
De Administracion De
Empresas de la Universidad de
Cundinamarca, extension
Facatativa periodo académico
2019-L.

RESULTADOS

S2 encuentra en ejecucidn del
proyecto. Aungue algunos

falta de presupuesto, voluntad
politica, formacidén, fortalecimiento
v empoderamiento en las
universidades sobre cultura del
emprendimiento, en especial en la
universidad de Cundinamarca.
dCédmo responder a la falta de
formacidn, fertalecimienta y
empaderamiento sobre cultura del
emprendimiento en la universidad
de Cundinamarca?

METODOLOGIA

En el desarrollo de la pasantia
se generaron estudios de
alcance descriptives aplicados
en una caracterizacion gue
seglin (Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio,
2014) permita identificar los
rasgos de tendencia del grupo
de interés del Centre de
Innovaclén, Tecnologia v
Gestién Organizacional-

OBJETIVOS CITGO, cen el fin de establecer
GENERALY el entorno en el gue se
ESPECIFICOS desemvuelven los empresarios

v emprendedores, para poyar
el fortalecimiento y cultura del
emprendimiente e innovacion,

GEMERAL

Genarar procesos de interaccion universitaria que
fomenten el desarrollo w competitividad organizacional 3
partir de la genaracidn, divalgacidn y transferencia de
conscimients pertinente con las necesidades del
contexto empresarial a nivel local, reglonal v
degartamental

ESPECIFICOS

- Consolidar las lingas de accldn, programas v proyectos
pertinentes con el desarrollo y comgetithidad
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Comnsultoria Emgeesarial gue atienda las necesidades de
la eomunidad educativa v el secter externa direcclonandg
altarnativas de solucion a la problemética de las
OrEanizECiones,

- Apoyar los emprendimientos de los estudiantes y
egresados a traves del desarrollo y andlisis de los planes
de negocio, promoviendo la creatividad v el liderazgo.

Para este estudio también se
necesitd usar andlisis
cuantitative para identificar
cada una de |las partes que
caracterizan el grupo de
interés estableciendo los
factores determinantes sobre
el fomento de la cultura al
emprendimiento en la
universidad por parte del
Centro de Innovacian,
Tecnologia y Gestign
organizacional (CITGO).

resultadas se pueden evidenciar en
la creacikdn del CITGOD “Centro de
innowvacian, tecnolaogia y gestion
organizacional” de la universidad
de Cundinamarca, que es unidad
que fortalece las relaciones
Universidad-Comunidad-Empresa-
Estado en funcidn del desarrollo
empresarial regional, nacional e
internacional, a través de acciones
de disefio, creackdn de empresas,
consultoria, asistencia t¢onica,
investigacidn y proyeccidn social en
cualgquier disciplina
correspondiente a los programas
académicos de la Universidad de
Cundinamarca.

CONCLUSIONES
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4.6 Desarrollo muestra empresarial EXPOUDEC

Apoyo en la realizacion de la MUESTRA EMPRESARIAL EXPOUDEC el dia viernes 26 de
octubre de 2018 en las instalaciones de la universidad de Cundinamarca, extension Facatativa,
ejecutando actividades como; creacion formato asistencia, divulgacion y confirmacion de
empresarios y emprendedores de la region, adecuacion de las instalaciones de la universidad para
el uso de la muestra empresarial y fomento a la cultura del emprendimiento, inscripcion de las ideas
de negocio y de los empresarios asistentes, asesorias pertinentes a empresarios y estudiantes. Este
evento tenia como fundamento y propdsito el brindar un espacio para exhibicion y muestra
empresarial de las distintas ideas de negocio por parte de los estudiantes de la universidad de
Cundinamarca y de los productos y empresas del sector sabana occidente, generando diversas
oportunidades para compra, venta, oportunidades de inversion y renombre en la region. A partir de
esta muestra empresarial se pudo desarrollar una base de datos de empresarios y empresarias
interesados en generar alianzas pero a la vez recibir los beneficios de la unidad de emprendimiento.

Evidencias fotograficas

Imagen 8. Muestra empresarial EXPOUDEC

Fuente: elaboracion propia
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5. Conclusiones

Se pudo determinar que de 741 estudiantes inscritos en el programa administracion de empresas
de la Universidad de Cundinamarca, extension Facatativa, tan solo se hallaron 25 estudiantes
empresarios y emprendedores, siendo este el 3% de la poblacidn total. Evidenciando un nivel bajo
de cultura del emprendimiento en la universidad.

A partir del estudio de caracterizacion se puede concluir que la mayoria del grupo de interés del
(CITGO), se encuentra ubicado en los Gltimos semestres de la carrera universitaria con el 72%
cursando los tres ultimos semestres octavo, noveno y décimo, Ademas de la tendencia marcada por
los empresarios inscritos en la jornada Nocturna con un 72% y tan solo el 28% en la jornada Diurno,
lo que evidencia la poca iniciativa por generar procesos de emprendimiento en la jornada Diurna 'y
en el comienzo de la carrera universitaria.

Es posible determinar que el 60 % de las empresas de los estudiantes y emprendedores no estan
legalmente constituidas en relaciéon con las que, si lo estan, las cuales tan solo son el 40%,
evidenciando la gran barrera que tienen los emprendedores a la hora de crear empresa tal vez por
desconocimiento legal, procedimental o por las diversas trabas impuestas por las entidades
reguladoras del comercio. Por otro lado, respecto al tamafio de las empresas, se puede determinar
que la mayoria son microempresas (microempresarios), con base al 92% de los empresarios
encuestados que cuentan con entre 1 a 10 empleados, este se convierte en el grupo focal para la
Universidad y la unidad de emprendimiento CITGO.

A partir de los datos arrojados segun actividad econdmica, es posible identificar que las
empresas desarrollan su lucro en sectores econémicos distribuidos de la siguiente manera; el sector
terciario o de servicios con el 68%, sector secundario o industrial con el 24% y sector primario o
agropecuario con el 8%, con base en la actividad econémica principal de las empresas, sefialando
que la actividad econémica principal de los empresarios y emprendedores de la universidad se
encuentra ubicada en el Comercio al por mayor y al por menor con el 36% seguido de la industria
manufacturera con el 24%, determinando el campo econdmico de accidén con mayor necesidad de
asesoria técnico-profesional por parte del CITGO Y la Universidad.

Es evidente la delimitacion espacial de las actividades econdmicas, las cuales se ejercen en
sabana occidente en su gran mayoria en Facatativa Cundinamarca con el 60%, siendo propicio con
los objetivos de la unidad de emprendimiento (CITGO) y de la Universidad de Cundinamarca,
Extension Facatativa, los cuales desarrollo actividades que aportaron al progreso de la region y
comunidad Udecina, como lo son los espacios de asesoria técnico-profesional, las capacitaciones
y la promocién de la cultura del emprendimiento a través eventos proyectos y ejecutados tales
como: la muestra empresarial EXPOUDEC, la preferia empresarial, el proyecto de resocializacién
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en la comunidad de reclusos del CPAMS-EJECO, entre otros, cumpliendo con los objetivos
trazados.

La unidad de emprendimiento (CITGO) brinda una oportunidad para estudiantes, egresados y
empresarios de la regién que requieran apoyo en sus procesos de emprendimiento, quitando
barreras de conocimiento en areas fundamentales a la hora de impulsar la creacion y preservacion
de las empresas en el tiempo, generando una cultura del emprendimiento que respalde el
crecimiento econdmico de la region y principalmente de los estudiantes Udecinos.
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6. Recomendaciones

Al ser evidente la poca visualizacion y conocimiento de la comunidad acerca de la existencia y
beneficios del Centro de Innovacién, Tecnologia y Gestion Organizacional (CITGO), es necesaria
la promocidn y divulgacion de la unidad de emprendimiento por parte de la universidad, desde la
induccion de ingreso a estudiantes nuevos, con el fin de promover la cultura del emprendimiento y
la innovacion al comienzo de la carrera universitaria. También la universidad podria brindar un
espacio en sus canales de comunicacion como lo son la pagina web y redes sociales,
exclusivamente para brindar adecuada, abierta y directamente a la comunidad los aspectos
misionales, proyectos, actividades y beneficios de la unidad de emprendimiento, abriendo una
puerta enorme al fortalecimiento empresarial de los empresarios y emprendedores Udecinos y de
la region, evidenciando los procesos adelantados.

Reconstruir los documentos y el acta de creacién de la unidad de emprendimiento (CITGO) en
la extensidn Facatativa, dado que los archivos con informacion base para gestionar los procesos
misionales no son claros, causante fundamental del desconocimiento de la existencia del mismo.

Es necesario a futuro, adecuar un espacio u oficina especificamente para gestionar y desarrollar
los procesos misionales de la unidad de emprendimiento, a fin de brindar mayor formalizacion,
comodidad y seguridad a los encargados, lideres, docentes, pasantes, monitores, estudiantes,
empresarios y emprendedores que tienen relacion con el (CITGO).

Seguir adelantando el estudio de caracterizacion de los diversos grupos de interés de la unidad
de emprendimiento, es necesario implementarlo en los egresados de la Universidad de
Cundinamarca, extension Facatativa del programa administracion de empresas, a fin de ampliar el
alcance del estudio y el desarrollo misional del CITGO.
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8. Cronograma

Imagen 9. Cronograma Pasantia CITGO 2018-II
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MACROPROCESO DE APOYO conico:
PROCESO GESTION APOYO —
ACADEMICO VERSION. 1
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES | paGiNA 15
DE PASANTIA de 16

Nombre de la empresa:
Universidad de Cundinamarca

N.L.T 890.680.062-2

Nombre del estudiante:
Alvaro Lépez Nifo

Caodigo: 410214265

Nombre del asesor externo:
Héctor Julio Caro Maldonado

Teléfono: 3158893844

Nombre del asesor interno:
Oswaldo Vanegas Florez

Email:

ovanegas@ucundinamarca.edu.

co

Objetivo general de la pasantia:
Gestionar los procesos de la unidad de emprendimiento-Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestion
Organizacional (CITGO) de la Universidad De Cundinamarca, extension Facatativa.

empresarial.

Objetivos especificos de la pasantia:

e Caracterizar el grupo de interés que hace parte del proyecto.
¢ Desarrollar capacitaciones y muestras empresariales para el grupo de interes identificado.
e Brindar asesorias técnicas y profesionales a los grupos de interés identificados en gestion

es —semana  MES 1 MES 2

MES 3 MES 4

OBSERVACONES

112(3]4]1

Actividades

2

3

112 |34 |1 2|3 |4

Reunion de
empalme para
inicio de
pasantias.

Formulacion
consensuada
del
anteproyecto
con sus
respectivos
objetivos.
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Q)

Gestién y
planeacion de
socializaciones,
charlas,
conferencias,
reuniones, etc.

Convocatoria
(programa
Aldea o Reto
Aldea).

Realizacion de
material
informativo para
socializacion del
programa
Aldea.

informe del
proceso de
autoevaluacion
CITGO

Planificacién
Proyecto
CPAMS-EJECO

socializacién a
estudiantes
programa Aldea

capacitacion al
emprendimiento
de reclusos del
CPAMS-EJECO

Planeacion vy
realizacion
muestra
empresarial
EXPOUDEC

Informe final
semestre 2018-
Il

Fuente: elaboracién propia
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Imagen 10. Cronograma pasantia CITGO 2019-1

MACROPROCESO DE APOYO oY
UNIVERSIDAD DE PROCESO GESTION APOYO VERSION: 1
v/ CUNDINAMARCA ACADEMICO
, Generacion Siglo 21 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PAGINA- 15
DE PASANTIA de 17
Nombre de la empresa: N.I.T 890.680.062-2
Universidad de Cundinamarca
Nombre del estudiante: Codigo: 410214265
Alvaro Lépez Nifio
Nombre del asesor externo: Teléfono: 3158893844
Martha Lucia Jaimes Ojeda
Nombre del asesor interno: Email:
Oswaldo Vanegas Florez ovanegas@ucundinamarca.edu.
o

Objetivo general de la pasantia:
Gestionar los procesos de la unidad de emprendimiento-Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestion
Organizacional (CITGO) de la Universidad De Cundinamarca, extension Facatativa.

Objetivos especificos de la pasantia:

e Caracterizar el grupo de interés que hace parte del proyecto.

¢ Desarrollar capacitaciones y muestras empresariales para el grupo de interés identificado.

e Brindar asesorias técnicas y profesionales a los grupos de interés identificados en gestion
empresarial.

es —semana | Febrero Marzo Abril Mayo OBSERVACONES

2019- 112131411(2|3 (41 |2 |34 11|23 |4

Actividades

Empalme
Procesos

Planeacidn
caracterizacion
y actualizacién
base de datos
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planeacion feria
empresarial 'y
capacitaciones

asesorias
informe
pasantia

disefio
formulario
caracterizacion

confirmacion
feria y ponentes
capacitacion

coordinacion
aplicacion
cuestionario

ejecucion y
aplicacion
cuestionario

asesorias
técnico-
profesionales

gestion y
realizacion
Preferia
Empresarial
disefio y

actualizacion
base de datos

Digitacion,
depuracion y
validacién

Fuente: elaboracion propia
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9. Anexos

Anexo 1. Evidencia Base de datos CITGO actualizada estudiantes empresarios y emprendedores

CUALES LAACTIVIDAD .
. . , ({CUANTOS EMPLEADOS DIRECCION, CIUDAD O
. Direccidn de correo NOMBRES Y APELLIDOS . R DEV NUMERO SEMESTREEN EBIEIT TIENE SUEMPRESA O MUNICIPIO DE LA S ERERZ
Nimero - GENERO | IDENTIFICACION | TELEFONICOO JORNADA PRINCIPAL DE SU OPROYECTODE
electronico COMPLETO CURSO PROYECTODE EMPRESA O PROYECTO
ONIT CELULAR EMPRESA OPROYECTO ENPRENDIMIENTO? D EVPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO
DE EMPRENDIMIENTO! '
1 I " FEMENINO | 1073167764 3222149854 8 NOCTURNO WOUSTRIA DE 1 A10 EMPLEADOS Madrid Yogurt fresh
imimendivelso@qmail.com [Montoya MANUFACTURERA. i oqurfes
p  [fmoiGuandnaacd ‘ FEVENNO | 121420305 | 3192590998 8 DIRNO  |HOTELORESTAURANTE.|  DELAL0ENPLEADOS Fantiv Conitasluttle
U0 Dana Geralding Gamboa Cano
COMERCIO ALPOR
MAYOR Y ALPOR -
3 Calos kst Rodigez MASCULINO| 1070967991 3138701887 7 NOCTURNO MENOR OSERVICIOS DE 1 A10 EMPLEADOS Facatativa Productos de aseo CARBAN
carlinchil0@hotmail com  |Hernandez PERSONALES.
4 FEMENINO | 1214213146 DIURNO WOUSTRIA DE 1 A10 EMPLEADOS Facatativ Napoledn de frutas
' . . MANUFACTURERA
nadtisgomez@hotmail.com | Mabel Natalia Gomez Castro
ACTIVIDADES
5 MASCULINO| 1070959395 NOCTURNO ARTISTICAS Y DE 1 A10 EMPLEADOS Facatativa Facacireus
facacircus@qmail.com  [Andrés Felipe Espitia Bemal ENTRETENIMIENTO

Fuente: elaboracion propia

a). en el anexo 1se puede evidenciar parte de la base de datos actualizada del CITGO, la cual partio
de la caracterizacion y fue base para empezar a realizar asesorias técnicas y profesionales y
muestras empresariales al grupo de interés, resolviendo una necesidad de la unidad de
emprendimiento marcada en la justificacion y desarrollando los objetivos enmarcados en esta
pasantia; Caracterizar el grupo de interés que hace parte del proyecto, Desarrollar capacitaciones y
muestras empresariales para el grupo de interés identificado y Brindar asesorias técnicas y
profesionales a los grupos de interés identificados en gestion empresarial.
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Anexo 2. Evidencia cuestionario o encuesta realizada para identificar estudiantes empresarios y

emprendedores
A0 CARECTERZACION DE EMPREMDBAENTO

CARACTERIZACION DE EMPRENDIMIENTO

La siguienis sncuesta a cargo del CITE0 “Centno De iInnovacidn, Tecnobogla Y Gestién Crganizacional-
Unidad O Emprendimi=nio, del programa administracidn de empresas de La Unlversidad D=
Cundinamarca Exienskén Facatathd, se reallza con & fin de o=nsar, entificar y caracterizar los
eshudianies Con empresas o proyectos de emprendimisnto, pama iIncentivar ¥ promover oS procesos de
smprendimisnto y formalzackin empresarial abrisndo campo & posbiss asesorias, acompadambenio &
Informacian aproplada y especialzada para desamolar con 8xEo sus proyecios.

Una vez inicle con el dilgenciamiento y firma de ssée documento maniiesio gue he sido informado por la
Unheersidad de Cundinamarca, la cual &n cumplimiemio de la Ley 1581 de 2012, del Deoneto 1377 de 2013
y &l Decrebn Unikco reglamentario 1074 de 2015 en los capiules 25 y 36, Informa que:

1. La Universidad achuard com nesponsables del Tramenio de Dalos Personakes d= oS cuales soy
fBtular, conforme & 3 polftica de Tratamiento d= Dabos Fersonales de la Universidad disponbie en &l portal
Instiucionsl waw gcyrdinamares sdy oo, con la skpulenie finalkdsd:

La Universidad de Cundinamarnca, Instituddn poblica local del Sigio XX requiers obiener su sutotzacian
para que de manera lbre, previa, sxpresa, volunbaria, y debldamenis informada, permita a iodas s Areas
académicas yio administrativas, recoleciar, recandar, almacenar, usar, Croular, suprmin, proossar,
complar, intercamblar, dar atamiento, acuakzar y dsponer de los dakios gue han sido suminisimados ¥
gue =& han Incorporado &n [as disintss bases d= datos y repositorios slecirtinicos de todo Spa com que
cuenia la Universidad. Esh informaciin es, vy =i utilzada en & desamollo de las funclones misknalkes de
la Universidad &n su condickdn de organizaddn social del conocimienio y del aprendizaje Transiocal del
sigho XX, de forma directa o 8 fraves de feroenss.

2. Coma thulyr de los datcs fengo la facultad de condestar o no las preguntas que mie Tormulen ¥ a
entregar o mo ks dalos solcExdos que Faben sobre informackin sensbie o sobne dados de memnones de
edad.

Enfiendo que son datos sensbies aguelos gue afectan la intimidad del Tiular o ouyo uso indebido pusde
generar discriminacidn, por =kempho, & ofeniacion poliica, convicclones religlosas o floséficas, dalos
relathios a la salud, ala vida sexual y los dalos blométricos.

3. Para cuaiguier iInquistud o Informackin adcional relacionada con = ralmiento de datos personaies,
pasdo contactarme af comeo & ectrin oo s LS n S L Ea T Are g Sl

4. Declam que s& me Fa informado de manera dara y comprensbie que mis depschos como tlulsr de los
dados son los previsios en la Constiucidn y & ey, espedalmente & der=cho a conocer, achualkzar y
rectiicar ios dados personales proportonados, a soliciar prueba de esh aulorizacidn, a revocaria o
soliciiar s supresion de los dafos personaies suminisirmdos y a acceder de fTorma grabuita & los mismos.

£ Leido o areror y al diipencisr sske Sormularic sutorizo de maners previa, ssplics & neguivoca s la
Unkyarsidad de Cundinamarca, para el tratamisnb d= ks dalos personales suministrades denino de las

finalidades l=gakes, agul coniempladas. Decdaro ser el Bular de la informadin eporads =n esie
foemularis ¥ que I3 he suministrade de forma voluntaria, complets, conflable, verae, sxscts y weridics,

e Mot g gle comaimrmid ol S PRl b S0-LB-A0T pel e Rrrd B el

Fuente: elaboracion propia

b). en el anexo 2 anteriormente adjuntado, se puede observar la proteccion de los datos a la hora de
realizar el cuestionario para la caracterizacion, a partir del habeas data de la universidad.
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Anexo 3. Evidencia encuesta, Google forms

CARACTERZACINHN DE ENFRENDIMENTO

demas reconozco que s dates suminisiados a la Universidad son clertos, dejands por sentado gus no
se ha omitido o aduiterado RiRguUna Informackon. *

“Obligatono

. Dirsoaldn da& aorres slsobrdndog *

- HOWBREE ¥ APELLIDNDE COMFLETO *

. BENERD *

Marca soio un dvalo.

MAZCULINDG
FEMEMIND

. HUMERD DE IDENTIFICACEKIMN O HIT *

- HOMERC TELEFOMICD O CELULAR *

E. EEMEETRE EN CUREOD =
Rdarca Sofo Uy Seaho.

-

= @ ow s ofmom kWM

T. ORI A ¢
RASITa SO LT O

DR MO
MO TURMNO

B 2TEEHE UETED ENEAMRESS O UN PROTECTO DE EEPFRENDIMIENTO T *
Rdarca Sofo Uy Seaho.

=1
Rz
S HOEBRE DDE EU ERFREEA O PROYECDTD ONE

EMPRENDIMIEMTS, 21 HO TIENE EMPRES &S O
RO ECSTO RAIEEPDHD A N~

Fuente: elaboracion propia

46

c) en el anexo 3, se enmarca parte de las preguntas del cuestionario realizado a través de google

forms.
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Anexo 4. Asistencia capacitacion aldea

Fuente: elaboracion propia

d). en el anexo 4 se encuentra evidencia fotogréfica de la asistencia a la capacitacion y charla sobre
el reto Aldea. Con el fin de transmitir la informacién y socializarla a los estudiantes de la
universidad.

Anexo 5. Material informativo reto aldea

PROGRAMA ALDEA

ALDEA es el programa de iNNpulsa Colombia que busca construir una comunidad donde
empresarios y emprendedores innovadores tienen la oportunidad de superar las barreras
mas dificiles. A través de un proceso de convocatoria que incluye cuatro retos los
empresarios que hagan parte de ALDEA podran conectarse con mentores, asesores,
inversionistas y entidades de crédito, entre otros actores clave, teniendo como punto de
encuentro una plataforma virtual.

e e T

WHW RCHELIN (O
Fuente: elaboracién propia

e). anexo 5 refiere al material informativo creado para socializar la informacion del reto aldea a los
estudiantes.
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Anexo 6. Exhibicion productos de reclusos del CPAMS-EJECO en la muestra empresarial
EXPOUDEC

——— ~

Fuente: elaboracion propia
f) en el anexo 6 se encuentra la evidencia fotografica del montaje de la carpa con la exhibicion de
los productos de reclusos del CPAMS-EJECO en la muestra empresarial EXPOUDEC, con la
participacion y apoyo del ejército, dando cumplimiento a los objetivos planteados.

Anexo 7. Poster Preferia Empresarial 2019-I

: f:z(ITGO
L eferia B  cea

empresarialé

Dia 11 de abril
TE ESPER

2:00 pm: CUnferencm sobre sove
8:30 pm: Confereficia sobre fortalecimiento al Emprendimiento

Fuente: elaboracién propia
). elaboracion del poster para la divulgacion de la muestra y capacitacion empresarial, Preferia
Empresarial 2019-1.
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Anexo 8. Capacitacion solvencia financiera: Preferia Empresarial 2019-I

Fuente: elaboracion propia

h). capacitacion en solvencia financiera por parte de José Francisco Guerrero Gonzalez Consultor
de Empresas de la Universidad del Rosario VBQI, Magister en Gestién de Organizaciones de la
Université du Quebec, Auditor Interno de Calidad 1SO 9001 VERSION 2000 de la Universidad
del Rosario, Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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Anexo 9. Muestras empresariales Preferia Empresarial 2019-1, estudiantes empresarios y
emprendedores identificados en la caracterizacion

Fuente: elaboracion propia
i). en el anexo 9, se evidencian a los empresarios identificados en la caracterizacion como Amalia
Mora Mora con su empresa (comercializadora de perfumes Amalia) y Andrés Felipe Espitia Bernal
y su empresa Facacircus, participando en la muestra empresarial, permitiendo la venta y exhibicidn
de sus productos o servicios, ademéas de la asesoria técnico-profesional y capacitacion de los

mMismos.
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Anexo 10. Recoleccion, tabulacion, codificacion y ordenamiento por Distribucién frecuencial de
los datos de la caracterizacion

COD |1. Género No. %
1.1 Masculino 7 28%
1.2 Femenino 18 72%

Total 25 100%

Fuente: elaboracién propia

j). anexo 10, tabla evidencia de Recoleccion, tabulacion, codificacion y ordenamiento por
Distribucion frecuencial de los datos de la caracterizacion.

Anexo 11. Evidencia fotografica asistencia al primer Encuentro De Investigacion Region Sabana
De Occidente “Rostros, rastros y voces de la innovacion”

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 12. Premio obtenido en representacion de la unidad de emprendimiento CITGO y la
universidad de Cundinamarca, por la ponencia expuesta en el primer Encuentro De
Investigacion Region Sabana De Occidente “Rostros, rastros y voces de la innovacion”

Fuente: elaboracién propia

k). en los anexos 11 y 12 se puede evidenciar la participacion y el premio obtenido en el primer
Encuentro De Investigacion Region Sabana De Occidente “Rostros, rastros y voces de la
innovacion” en representacion del CITGO y de la Universidad de Cundinamarca.
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Anexo 13. Formato asistencia a la muestra empresarial EXPOUDEC

Fuente: elaboracién propia

I) creacion y diligenciamiento del formato de asistencia para los empresarios asistentes a la muestra
empresarial EXPOUDEC. AENXO 13.

Anexo 14. Carpas empresarios Feria empresarial EXPOUDEC

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 15. Base de datos formulada fortalecimiento empresarial brindado a empresarios y a
estudiantes emprendedores de la region en la muestra empresarial EXPOUDEC

i
i
"?-"-?‘ Genaracion Siglo 21

Expo U Cundinamarca sigho 21
Emprendimiento y fortalecimiento empresarial Reglonal
Cundinamarca- Facatativa

Fuente: elaboracion propia

Nombres y apellidos empresario Razdn sodial o nombre de la empresa Municipio  |Correo electranico Teléfono Sector &l que pertenace la empresa
Andres Sastoque La tienda de |2 tecnologia Facatativd  |toguesas02@gmail.com 3133661070|Tecnologia
Stella 3alamanca Cactus del alto Facatativa  |DiznaVerzSal 18@emailcom 3186421653 |Sevicios
Rosa nelly Ramos Manos magicas Funza nellyramos2 008 @zmail.com 3134843494 Servicios
Martha cecilia Mele Garzan Postres y delicias cecilita Facatativd  |cecilita.melo.garzoni@email.com 3178041082 |Servicios
Blanca Lopez Obleas artesanales Facatativa 3133367153 |Senvicios
Laura zlejandra Castafieda Espitia  |Mary Kay Bogota alecash 9@ email.com 3173836386 |Semvicios
Camilo andres Jimenez Cuellar The Book Madrid H 3195085335 |Servicios
Teresa Rodriguez Romero Mundo maravillas Facatativa  |cde luzdeluna@yahoo.com 31238454594 Sevicios
Luis Acevedo Diaz Artesanias Zaor Facatativa  |me m'|n1956{14ghntm ail.com 3208859852 |Servicios
Esnadir Andrade Castrillon Panaderia andrade Facatativa I Emal 3143050345 |Servicios
Oscar Cardenas Sanchez Sublimacion Ejeco Facatativd |oscar 14 07 @hotmail.com 3002652091 |Industrial
Luis Mulcue Sunza Empresa L.M.5 Facatativa i i 3106253875/ Industrial
Jose jesus Perdomo Manualidades Manbeso Facatativda  |maloso 888@hotmail.com 3204309373 |Servicios
Diego Casallas Dach tode en bolsos Facatativd  |diegoalexandercasallasi@hotmail.com 3118057111 |Servicios
Edison Rincon Rodriguez Artesanias Rincon Facatativa  |Edvcal3l6@email.com 3206583217 |Senvicios
Harvey Mendez Ospina CPAMS- Ejeco Facatativa  |henry1978@hotmail.com 3204136067 | Industrial
Banco agrario de Colombia Banco agrario de Colombia Facatativa i ] 4 3821400|Semvicios
Gabriel Mauricio Silva Fundacion grupo empresarial G.AC Facatativda  |fundacionempresarialgze @gmail.com 3128427550|Sevicios
Carlos uriel Reyes Tomes Carlos uriel Reyes Torres Facatativa  [ingenuriel1932@gmail.com 3124634575 Industrial
Graciela Montoya Graciela Montoya Facatativda  |greissal3@email.com 3165682652 |Servicios
Gloria Stellz Gomez Giraldo Tienda de Modas Facatativd  |f.pardo21@hotmail.com 3202363464 |Servicios
Luz aida Macana Sanchez Politecnico Innova Facatativd  |lzmacana@innovaeduco 3172274078 |Semvicios
Diana Maritza Perez CIPUEDQ Gobernacion de Cundinamarca Facatativa  |dianam aritza perez @cundinamarca.gov.co 3118066211 |Servicios
Lida Ramos Moreno Banco Davivienda Facatativd |l Edayivi 3132479057 |Servicios
Jackeline Romero Creaciones Mattis Facatativa  |carol?23@gmail.com 3024036140|Servicios
Luis Fernando Zambrano Fundacion educativa San juan Bautista Facatativda  |administrador@sanjuanbautista.edu.co 3208518522 |Servicios
Angelica Maria Mesa Fondo Nacional d Ahorro Facatativa  |Amesa@fing sov.co 3125178794 |5emvicios
Hernan Benigno Hoyos Industrias tribu de Colombia Mosquera  |evnanhhhh&hotmail.com 3143358171 |Industrial




UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Generacion Siglo 21

55

Anexo 16. Base de datos formulada fortalecimiento empresarial brindado a estudiantes
emprendedores de la universidad y la region en la muestra empresarial EXPOUDEC

4R

“ UNIVERSIDAD DE

Expo U Cundinamarca siglo 21

12| CUNDINAMARCA Emprendimientoy fortalecimiento empresarial Regional

sl Genetacion Siglo 21 Cundinamarca- Facatativ

Nombres y apellidos estudiantes Nombre de idea de negocio Documento de identidad Programa académico Municipio {Institucion

Daw.dCamedo Venta de fresas :1070%6809 Ingenieria de sistemas Facatafivd | Universidad de Cundinamarca
Camilo Hernandez 1074186435
Javier david Gonzalez Muffins Victoria 1070977596 |Administarcidn de empresas Facatativd |Universidad de Cundinamrca
Andres santiago Rodriguez Contreras | Midulce tiema 1105611334|Estudiznte bachiller Facatativé |Colegio Empresarial los Andes
Brayan alejandro Segura Garzon Dulces papitas 1070387677 |Estudiznte bachiller Facatativa |Colegio Empresarial los Andes
Va\entma.Sanchez Luvad :1193580158 Estudiante bachiller facatativa | Colegio Empresarial los Andes
Laura Gaitan 1070385376

Paolz andrea Martinez Rojas Frutyhelados 1073427703 | Estudiznte bachiller Facatativd |Colegio Empresarial los Andes
Yurani Romero Gelifrut 1070985534 |Administarcidn de empresas Facatativd |Universidad de Cundinamarca
Camila Cruz Orjuela Mask natural face 1070987265 |Administarcion de empresas Facatativa |Universidad de Cundinamarca
lulian graldo ot 1073177953 —

Sebastian Gonzales 1070973574

Edwin santiago Toro Cortes Instalacidn y disefio de geasinteticos 1072409856 |Administarcian de empresas Facatativd |Universidad de Cundinamrca
luan manuel Califa Alvarez Recuperacidn de los caminos de herradura 1070384803 Estudiante bachiller Facatativé |Colegio Empresarial los Andes
Karol Cerinza Cuellar Beerblack 1073161547 |Administarcion de empresas Facatativa |Universidad de Cundinamarca
Andres Felipe Espitia Bernal Artesanizs Muisca 1070959395 |Administarcian de empresas Facatativa |Universidad de Cundinamarca
Henry Johan Lopez Chaparma Postres 1070971274 Administarcidn de empresas Facatativ {Universidad de Cundinamarca
Jennifer Gonzales Cresfit 1012340805 |Administarcidn de empresas Facatativd |Universidad de Cundinamrca
Blady Johanna Pabdn Corredor Cuadrepa ca 1070989192 |Administarcidn de empresas Facatativd |Universidad de Cundinamarca
Maria Paula Salazar Delicious Tropical 1075464810 |Estudiante bachiller Facatativé |Colegio Empresarial los Andes
Cesar Guillermo Arevalo Eco Artesanizs 11438159 |Administarcidn de empresas Facatativa |Universidad de Cundinamrca
lennifer Daniela Maya Parra D-Hiloromas 1004065523 |Administarcian de empresas Facatativa |Universidad de Cundinamarca
Andrey Beltran Vive Fit 1070981885 |Administarcidn de empresas Facatativd |Universidad de Cundinamarca
Angie Ruiz Cofres de Chocolate 1070976384 |Administarcian de empresas Facatativd |Universidad de Cundinamrca
Sara Mufioz ELA afro concepto de belleza 1019986238 |Estudiante bachiller Facatativa |Colegio Empresarial los Andes

Fuente: elaboracién propia

m). en los anexos 15 y 16, se puede evidenciar la base de datos obtenida de empresarios y
estudiantes emprendedores de la universidad de Cundinamarca y de la region, brindandoles un
espacio de capacitacion, asesoria y muestra empresarial en la muestra empresarial EXPOUDEC.
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Anexo 17. Informe proceso de autoevaluacion CITGO- Centro De Innovacion, Tecnologia Y
Gestion Organizacional De La Universidad De Cundinamarca, programa Administracion De
Empresas extension Facatativa

NOMERE DEL MACROPROCESO CcODIGO:
NOMBRE DEL PROCESO VERSION:
VIGENCIA:

NOMEBRE DEL FORMATO PAGINA: 1 de 10

186

Facatativa, 14 de septiembre de 2018

Docente:

Héctor Julio Caro Maldonado
LIDER CITGO

Pasante:

Alvaro Lépez Niiio

Programa administracién de empresas
Extension Facatativa

Facatativa

INFORME PROCESO DE AUTOEVALUACION CITGO- CENTRO DE
INNOVACION, TECNOLOGIA Y GESTION ORGANIZACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, PROGRAMA ADMINISTRACION
DE EMPRESAS EXTENSION FACATATIVA

De acuerdo con lo estipulado y segtin la creacién del CITGO (Centro de innovacion,
tecnologia y gestion organizacional) fundado y creado en el primer semestre del afio
2017 en la universidad de Cundinamarca, extension Facatativa por el programa de
administracion de empresas, y segin el informe de actividades, solo se tiene registro
desde dicho afio. Algunos de los proyectos y/o actividades orientadas a incentivar
procesos de mnovacion y desarrollo en materia empresarial son los siguientes:

. Capacitacion para la poblacion femenina especialmente de la universidad de
Cundinamarca, en el cual alrededor de 25 mujeres fueron tomadas en cuenta para la
realizacion del proyecto ELLA EMPRENDE, con el apoyo de COLNODO vy la
FUNDACION FACEBOOK, cuyo propésito fue incentivarlas a emprender con sus
proyectos e 1deas de negocio durante el 21, 22 v 23 de marzo del afio 2017.

. Actividad realizada a nivel general con estudiantes, egresados y personas
externas a la universidad de Cundinamarca enfocada a la incentivacién e inscripeién
de las ideas de negocios, proyectos, emprendimientos etc., en el programa CIPUEDO
del gobierno que busca financiar proyectos e ideas de negocio innovadores, dicha
actividad se llevo acabo el dia 29 de marzo del 2017.

. Capacitacion legal y de procesos administrativos a la empresa GJ asesores de

seguros realizada el 31 de marzo de 2017.
Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000

www_ucundinamarca edu.co E-mail- info@ucundinamarca edu co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la dltima version consultando el Portal Institucional

Fuente: elaboracion propia
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n). en el anexo 17 se encuentra la evidencia de la realizacion del Informe proceso de autoevaluacion
CITGO- Centro De Innovacién, Tecnologia Y Gestion Organizacional De La Universidad De
Cundinamarca, programa Administracion De Empresas extension Facatativa.

Anexo 18. Actas reuniones CITGO 2019-1

UDEC Pagina 1 de 2

UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA
ACTA No_1_DEL 2019-02-18
CLASE DE REUNION: REUNION DE EMPALME CITGO
CIUDAD Y FECHA: Facatativa 20192 /02 / 18
HORA: 4:00. PM
LUGAR: BIBLIOTECA
ASISTENTES: MARTHA LUCIA JAIMES OJEDA

Docente Lider CITGO

ALVARO LOPEZ NINO
PASANTE DEL CITGO

ORDEN DEL DIA:

1. EMPALME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2018-1 POR
PARTE DEL CITGO

2. PRESENTACION OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CITGO
PARA EL ANO 2019-1

3. PLANEAR CARACTERIZACION ¥ ACTUALIZACION DE BASE DE
DATOS DEL GRUPO DE INTERES DEL CITGO

4. IDENTIFICAR 10 EMFPFRESARIOS O PROYECTOS
EMPRENDEDORES PARA ACERCARLOS AL CITGO

5. AGENDAR EN ABRIL UN CONVERSATORIO PARA FOMENTAR
EL EMPRENDIMIENTO EN LA UNIVERSIDAD.

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se da inicio a la sesidon con la presentacion de los informes
de las actividades realizadas por el CITGO el afio 2018-I1.

2. Se identifico la necesidad de implementar una actualizacion y
caracterizacion de base de datos del grupo de interés del
CITGO.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuza — Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: ST32554 - 8677808 — S6TISL6
Linea Gratuita 015000976000
www.nnicundiedu.co E-mail: nnicundi@mail unicundiedu.co
NIT: 890.650.062-2
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UDEC Pégina 1 de 2

UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA
ACTA No2 DEL 2019-03-04

CLASE DE REUNION: REUNION GESTION CARACTERIZACION
Y CONVERSATORIO
CIUDAD Y FECHA: Facatativa 2019 /03 / 04
HORA: 2:00. PM
LUGAR: SALA DOCENTES
ASISTENTES: MARTHA LUCIA JAIMES OJEDA

Docente Lider CITGO

ALVARO LOPEZ NINO
PASANTE DEL CITGO

ORDEN DEL DIA:
1. CREACION FORMULARIO CARACTERIZACION

2. CONFIRMACION Y GESTION DEL CONVERSATORIO

3. CONFIRMACION PERSONAS INVITADAS AL CONVERSATORIO.

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se da inicio a la sesidon con la presentacion del formato del
formulario de caracterizacion.

2 Confirmacion por parte de la coordinacion del programa
administracion de empresas de la extension Facatativa, con
el fin de desarrollar un conversatorio para el fomento de la
cultura del emprendimiento.

3. Se planea y confirma la participacion en el conversatorio de
Elio Rossito Hernandez Arango (instructor de emprendimiento
certificado por la UNCTAD, facilitador y tallerista en temas
relacionados con gestion y consolidacion empresarial), junto
con Francisco Guerrero Gonzales.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuza — Cundinamarca
Teléfonos (191)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8732554 - 8677898 — 8673826
Linea Gratuita 018000976000
www. nnicundi edu.ce E-mail: nnicundismail onicundi edu.co
NIT: 890 680 0:62-2

Fuente: elaboracién propia
fi). en el anexo18 se captan las actas levantadas durante las reuniones del CITGO 2019-I.
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