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INTRODUCCION

En el presente informe de pasantia se da a conocer una serie de actividades
concernientes al apoyo prestado para el desarrollo y ejecucion de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el area de
Talento Humano en la Camara de Comercio de Facatativa con fundamento
en el aprendizaje tedrico adquirido en el desarrollo de la tematica
correspondiente al estudio de la Administraciéon de Empresas, con el fin de

consolidarlos llevarlos a la préactica en el &rea de Talento Humano.

Inicialmente se presenta el diagnéstico previo del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el area de Talento Humano en
la Camara de Comercio de Facatativa, en donde se puede determinar el
estado de partida en el que se opt6 por actuar, en entendimiento y analisis
tanto de los problemas como de areas de oportunidad, con &nimo de poder

corregir o suprimir los primeros y obtener beneficio de lo segundo.

Posteriormente se desarrolla en el area de Talento Humano el Plan de
Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la Camara de Comercio de Facatativa para el logro de cada

uno de los objetivos propuestos para el presente afio.

Ademas se expone la socializacion a la capacitacion con el area de Talento
Humano sobre del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) tomando como base su misma naturaleza para la comprensiéon y
asimilacion por todos los integrantes de la Camara de Comercio de
Facatativa del cual va enfocado a la garantia de su estado e integridad
durante sus labores cotidianas, esto en respuesta a las obligaciones que bajo

norma legal tiene un empleador.
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1. TITULO

PASANTIA: APOYO EN EL AREA DE TALENTO HUMANO EN EL
DESARROLLO Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE FACATATIVA (CCF).
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Apoyar al area de Talento Humano para el desarrollo y ejecucion del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Camara de

Comercio de Facatativa.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar en el area de Talento Humano la evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
consecuente un diagnostico del SG-SST para la Camara de Comercio

de Facatativa.

Elaborar un Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el area de Talento

Humano en la Camara de Comercio de Facatativa.
Socializar con el area de Talento Humano los conocimientos

principales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) a los funcionarios de la Camara de Comercio de Facatativa.

13



3. JUSTIFICACION

Este informe es la consignacién de las acciones realizadas en apoyo del
desarrollo y ejecucion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en el area de Talento Humano en la Camara de Comercio
de Facatativd, de manera que cumpla cada uno de los requisitos que
estipulan el Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo y Decreto 1072 del
2015 del Ministerio de Trabajo, para obtener control ante los peligros a que

los funcionarios de la entidad puedan estar expuestos.

El desarrollo sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en el area de Talento Humano de la Camara de Comercio
de FacatativA es muy importante porque en este se puede propiciar un
ambiente de trabajo seguro para los funcionarios, también ayuda a la
prevencion de lesiones y enfermedades que son causadas por las
condiciones de trabajo, incluyendo asi el bienestar de los colaboradores en
cada una de sus dimensiones (mental, fisica, espiritual), siendo en esta
tercera dimensibn un mecanismo para generar un escenario para Su

adecuado desarrollo segun la perspectiva de cada persona.

Para el desarrollo del trabajo se aplicé la metodologia de observacién
directa, se recurri6 a informacién documental del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo la cual el responsable el area de Talento

Humano en la Camara de Comercio de Facatativa.

Como profesional en formacion, especificamente un Administrador de
Empresas tiene la obligacion de conocer la normatividad y construccién de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
aplicandolo a todo tipo de organizacion, ya sea publica o privada, adaptando
el sistema al tamafio y a las actividades que se realizan, dando paso al

cumplimiento de objetivos tanto empresariales como personales.

14



4. MARCO DE REFERENCIA

4.1. MARCO TEORICO

4.1.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es “el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

7’1

seguridad y salud en el trabajo™. Hoy en dia las leyes, decretos y el Ministerio de

Trabajo ayudan a contribuir a la proteccion y bienestar de los empleados.

Debe ser “aplicada por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en

mision’?.

Para el desarrollo y ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) debe ser liderado “por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el

mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio

! COLOMBIA. MINISTERIO DEL TRABAJO. Ley 1562 de 2012 (Julio 11). Por el cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional p .22

> COLOMBIA. ALCALDIA DE BOGOTA. Decreto 1443 de 2014 (31 Julio). Por el cual se dictan disposiciones
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), art.1

15



ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de

trabajo’™.

Ademas, el empleador o contratante “debe abordar la prevencion de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccién y promocion de
la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén

basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)™.

En el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, “el empleador debe
informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comité
Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de
conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas
del Sistema de Gestibn de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e
igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el

mejoramiento del SG-SST”

En el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Decreto 1072 del 2015
hace referencia a la obligacion de Administradoras de riesgos laborales para el
cumplimiento a la capacitacion “al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo — COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los
aspectos relativos al (SG-SST) y prestardn asesoria y asistencia técnica a sus

empresas y trabajadores afiliados™.

> MINISTERIO DEL TRABAJO. COLOMBIA. Decreto 1072 del 2015 (mayo 26). art.4 [en lineal.

<http://decreto1072.co/libro-2-regimen-reglamentario-sector-trabajo/parte-2-reglamentaciones/titulo-4-
riesgos-laborales/capitulo-6-sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/objeto-campo-de-
aplicacion-y-definiciones-del-sg-sst/ > [citado 3 junio de 2017]

* MINISTERIO DE TRABAJO. COLOMBIA. Decreto 1072 del 2015. art 2.2.4.6.3, [en lineal. <
http://decreto1072.co/libro-2-regimen-reglamentario-sector-trabajo/parte-2-reglamentaciones/titulo-4-
riesgos-laborales/capitulo-6-sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/objeto-campo-de-
aplicacion-y-definiciones-del-sg-sst/> [citado 02 de mayo del 2017]

* Ibid., art. 2.2.4.6.3

®Ibid., art 2.2.4.6.9
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La Seguridad y Salud en el Trabajo ha avanzado gracias a la tecnologia la cual
hoy en dia “es de esperarse, que, teniendo una mente abierta, disciplina,
imaginacion, creatividad, iniciativa y responsabilidad para orientar todos los
esfuerzos que se realicen se pueda lograr que los trabajadores colombianos se
beneficien de ellos y al mismo tiempo se colabore en la construccion de una

sociedad més justa™

4.1.2 Diagnostico Organizacional. Es un proceso analitico mediante el cual “se
permite conocer la situacion de la empresa en un momento especifico para saber
gué problemas presenta y qué areas de oportunidad para que con esto se pueda

corregir, en el primer caso y sacar provecho™.

En este se puede examinar, mejorando los sistemas y practicas de la
comunicacion interna y externa de la organizacion en todos sus niveles, usando

una gran diversidad de herramientas de acuerdo a lo que se va a investigar.

Segun (Elizabeth Vidal, 2005) refleja la importancia del manejo de un diagndstico
organizacional para el facil manejo de coémo medir y “tomar las decisiones
generales en la empresa. Debido a la velocidad de los cambios, la labor de
diagndstico desafia nuestra propia velocidad para capturarlos, comprenderlos y

reinterpretarlos de acuerdo con nuestras realidades locales “°.

" HENAO ROBLEDO, Fernando. Seguridad y Salud en el Trabajo conceptos basicos. Tercera Edicién. Colombia
(2014). Eco e Ediciones.144p. p. 9.

8 MEZA, Adriana y CARBALLEDA, Patricia. El Diagndstico Organizacional; elementos, métodos y técnicas. [en
lineal.
<http://www.infosol.com.mx/espacio/Articulos/Desde_la_Investigacion/El-Diagnostico-Organizacional-
elementos.html#.Wel1-VXiblU> [citado 18 de agosto de 2017]

° VIDAL ARIZABALETA, Elizabeth. Diagnéstico Organizacional. Segunda Edicién. Colombia. (2005). Ecoe
Ediciones, p.310.
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La importancia del diagndstico en las organizaciones “en plantear soluciones a
situaciones problematicas o conflictivas, sometiéndose a un autoandlisis que debe
conducir a un plan de accién concreto que permita solucionar la situacion

probleméatica™.

El autor del Diagndstico Integral de las condiciones de trabajo y salud hace
referencia a “a esencia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), con base en los diagnosticos obtenidos se generan los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad

industrial™*.

4.1.3 Area de Talento Humano. Es importante sefialar que el talento humano “se
basa en la obtencion de mejores resultados de negocio con la colaboracion de
cada uno de los empleados de manera que se logre laejecuciéon de la
estrategia logrando un balance entre el desarrollo profesional de los

colaboradores, el enfoque humano y el logro de metas organizacionales™?

Las Funciones Principales del departamento o area de Talento Humano son:
”1- Organizacion y planificacion del personal: consiste en planificar las

plantillas de acuerdo con la organizacion de la empresa, disefiar los puestos de

trabajo oportunos, definir funciones y responsabilidades, prever las necesidades

1% SERRAL DE ROMERO, Alejandro. Modelos de analisis para el diagndstico organizacional. Ciudad México.
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, [en linea]. < https://es.slideshare.net/AleksNet/la-importancia-del-
diagnostico-en-las-organizaciones> [citado 18 de agosto de 2017]

"' ROBLEDO FERNANDO H. Diagndstico Integral de las Condiciones de trabajo y salud. Segunda Edicidn.
246p. Ecoe Ediciones (2013).

12 PEREZ, Oscar. Importancia del talento humano en la empresa [en linea]
<http://blog.peoplenext.com.mx/importancia-de-la-gestion-de-talento-humano-en-la-empresa>[citado 28
de julio de 2017]
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de personal a medio y largo plazo, analizar los sistemas retributivos y de

promocion interna, entre otras tareas.

2- Reclutamiento: son el conjunto de procedimientos encaminados a atraer
candidatos competentes para un puesto de trabajo a la empresa. Estas técnicas
de reclutamiento pueden ser internas, si consisten en captar candidaturas de
personas que forman parte de la plantilla de la empresa, o externas, si los

candidatos son personas ajenas a la organizacion.

3.- Seleccion: esta funcion es muy importante, ya que uno de los factores
determinantes del éxito de una actividad empresarial es la correcta eleccién de las
personas que han de trabajar en la empresa. Se debe realizar un analisis
completo de todo lo que el candidato aporta al puesto de trabajo y para ello este

ha de pasar por una serie de pruebas de seleccion.

4- Planes de carreray promocion profesional: el desarrollo del personal puede
implementarse a través de planes de carrera; programas en los cuales las
personas pueden adquirir la experiencia necesaria para luego estar en

condiciones de progresar en la estructura de la organizacion.

5- Formacion: la formacién de los trabajadores permite al personal de la empresa
adaptarse a los cambios que se producen en la sociedad, asi como a los avances
tecnologicos. Ademas de la adaptabilidad a los cambios, la empresa debe facilitar
formacion para la tarea especifica que se ha de realizar dentro de la misma en

funcién de sus objetivos y planes.
6- Evaluacion del desempeiio y control del personal: desde recursos humanos

han de controlarse aspectos como el absentismo, las horas extraordinarias, los

movimientos de plantilla, la piramide edad o las relaciones laborales, ademas de
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corregir los desajustes entre las competencias del trabajador y las exigidas por el

puesto.

7- Clima y satisfaccion laboral: es necesario detectar el nivel de satisfaccion del
trabajador dentro de la organizacion y los motivos de descontento, con la intencion
de aplicar medidas correctoras. Uno de los factores que mayor y mejor incidencia
tienen en la consecucién de un buen clima laboral es la conciliacién de la vida

laboral y familiar.

8- Administracion del personal: consiste en gestionar todos los tramites juridico-
administrativos que comporta el personal de la empresa, englobados en dmbitos
como la seleccion y formalizacién de contratos, tramitacion de néminas y seguros

sociales y control de los derechos y deberes del trabajador.

9.- Relaciones laborales: se trata de promover la comunicacion entre la empresa
y sus empleados, utilizando a los interlocutores de estos, que son los
representantes sindicales (comités de empresa, delegados de personal o enlaces
sindicales). Estos representantes deben ocuparse de las condiciones colectivas
del trabajo, como la negociacion de convenios colectivos o los conflictos que se

puedan originar en la empresa y sus vias de solucion.

10.- Prevencion de riesgos laborales: el estudio de las condiciones de trabajo y
de los riesgos laborales asociados preceden a la implementacion de medidas de
prevencion y de proteccion, a fin de preservar la salud de las personas que

trabajan en la empresa™

B BANCO BBVA. Funciones del departamento de recursos humanos.[en linea]<

https://www.bbva.com/es/10-funciones-del-departamento-de-recursos-humanos/>[citado 30 de agosto del
2017]
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El encargado de Talento Humano mide y "administra el desempefio de los
colaboradores a través de la capacitacion, la retroalimentacion y el apoyo, que les
permita tener una vision clara de las competencias que necesitan para alcanzar el

éxito personal y organizacional™*

Dando continuacion el departamento de Talento humano genera indicadores de
gestion los cuales “Son expresiones cuantitativas que relacionan variables o datos
para medir atributos en un proceso; también es una forma que sirve

También cabe mencionar que el Talento humano “es la base del sistema de salud:
incluye a todas las personas que aportan con acciones de gestidén, apoyo,

atencion, seguimiento y evaluacion del cuidado de la salud™®

4.2. MARCO CONCEPTUAL

Accion correctiva: Es la manera en la que se puede eliminar aquello que afecta
al trabajador para evitar futuros problemas en relaciéon de seguridad y salud.

Accion preventiva: Forma que se puede eliminar o disminuir las causas que se
estan presentando o de una situacion que no se desean y que afecta al empleador

y al empleado al mismo tiempo por su no cumplimiento.

Alta direccién: Es o Son aquellos que representan el cargo mas relevante de una

organizacion, que dirigen y controlan una empresa.

" Ibid. [en lineal< <http://blog.peoplenext.com.mx/importancia-de-la-gestion-de-talento-humano-en-la-

empresa>[citado 28 de julio de 2017]

> MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Fortalecimiento del talento humano en salud.[en linea]<
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/08-fortalecimiento-talento-
humano.pdf>[citado 13 de Agosto de 2017]
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http://blog.peoplenext.com.mx/7-consejos-para-dar-retroalimentacion-de-desempeno-a-tus-empleados

Amenaza: Es un peligro de algun evento fisico de forma natural, o causado por el

hombre accidentalmente.
Aunar: Unificar, juntar

Capacitaciéon: Es una actividad realizada en un entorno con el fin de aumentar los

conocimientos, habilidades, destrezas para la consecucion de un objetivo.
CCF: Camara de Comercio de Facatativa.

Ciclo PHVA: Procedimiento mediante el cual accede la mejora constante por
medio de los pasos de planificacién, ejecucion, verificacion y actuacion en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Condicion de salud: Es la representacion en la que se encuentra un trabajador
antes, durante y después de su labor.

Condicion de trabajo: Es el estado, situacion en la que el empleado pueda tener
dentro del &rea de trabajo y que pueda afectar el desarrollo de su labor.

Ambiente de trabajo: Es el entorno en el cual el trabajador desarrolla sus
actividades laborales.

COPASST: Comité Paritario para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Efectividad: Es la ganancia al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es lo que representa peligro y que requiere de una solucién pronta.
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Mejora continua: Es el seguimiento de un ciclo que se da dentro de unos
procesos para la optimizacion y mejora del Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) de la entidad.

Plan anual: Es la forma en la que se puede desarrollar un programa en el cual

ayude a cumplir los objetivos propuesto para su realizacion.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es la forma en la que el empleador
expone formalmente para dar el seguimiento del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo a la entidad.

Requisito Normativo: Es el cumplimiento legal ante el estado en relacién con el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
SG: Sistema de Gestion.

SG - SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4.3. MARCO LEGAL

Para mayor comprension de los temas tratados, se hace referencia a la
normatividad vigente aplicable al panorama tematico del presente informe de

pasantia:
4.3.1 Cdbdigos

Constitucion Politica de Colombia. 4 de julio de 1991. “En ejercicio de su poder
soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad
de la Nacion y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la
justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco
juridico, democratico y participativo que garantice un orden politico, econémico y
social justo, y comprometido a impulsar la integracibn de la comunidad

latinoamericana, decreta, sanciona y promulga la siguiente™®.

Cédigo Sustantivo del Trabajo: Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de
agosto de 1950 Sobre Cédigo Sustantivo del Trabajo, publicado en el Diario Oficial
0 27.407 del 9 de septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado
por el Decreto Extraordinario No 3518 de 1949. '

Objeto: La finalidad primordial de este CdAdigo es la de lograr la justicia en las
relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de

coordinaciéon econémica y equilibrio social.

'® CONSTITUCION POLITICA. de 4 de julio de 1991. COLOMBIA. “en ejercicio de su poder soberano,
representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccidn de Dios, y
con el fin de fortalecer la unidad de la Nacidn y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo,
la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y
participativo que garantice un orden politico, econémico y social justo, y comprometido a impulsar la
integracion de la comunidad latinoamericana, decreta, sanciona y promulga la siguiente”

' REPUBLICA DE COLOMBIA. COLOMBIA.
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Ley 9 de 24 de enero de 1979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias™®

Objeto: Para la proteccion del Medio Ambiente la presente Ley establece

Las normas generales que serviran de base a las disposiciones y
reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones
sanitarias en lo que se relaciona a la salud humana.

Los procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la regulacion,
legalizacion y control de los descargos de residuos y materiales que afectan o

pueden afectar las condiciones sanitarias del Ambiente.

Ley 776 de 17 de diciembre del 2002:” “Por la cual se dictan normas de
organizacién, administracion y prestaciones del sistema general de riesgos

profesionales™.

Objeto: Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los
términos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se
incapacite, se invalide o muera, tendra derecho a que este Sistema General le
preste los servicios asistenciales y le reconozca las prestaciones econémicas a los

gue se refieren el Decreto-ley 1295 de 1994 y la presente ley.

Ley 1562 de 11 de julio del 2012: “Por la cual se modifica el sistema de riesgos

laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”

"®*CONGRESO DE COLOMBIA. Ley 9 de 1979. Por la cual de dictan medidas sanitarias [En linea]
<http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=1177> [citado 14 de junio de 2017]

' CONGRESO DE COLOMBIA. Ley 9 de 24 de enero de 1979. Por la cual se dictan normas de organizacion,
administracién y prestaciones del sistema general de riesgos profesionales.[en linea]<
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=1177>[citado 20 de junio de
2017]
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Los decretos que inciden son los siguientes:

Decreto 614 de 14 de marzo de 1984: “Por el cual se determinan las bases para

la organizacién y administracion de Salud Ocupacional en el pais™*.

Objeto: determinar las bases de organizacion y administracion gubernamental v,
privada de la Salud Ocupacional en el pais, para la posterior constitucion de un
Plan Nacional unificado en el campo de la prevenciéon de los accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo y en el del mejoramiento de las
condiciones de trabajo.

Decreto 1295 de 22 de junio 1994: “Por el cual se determina la organizacion y

. ., . . . " 22
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales

Objeto: Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, con las modificaciones previstas en

este Decreto, hacen parte integrante del sistema general de riesgos profesionales.

Decreto 1530 del 16 de agosto de 1996: Por el cual se reglamentan
parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994."%

*® CONGRESO DE COLOMBIA. ley 1562 de 11 de julio de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional. [en linea] <
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=48365>[citado 24 de junio de 2017]

! PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, Decreto 614 de 14 de marzo de 1984. Por el cual se
determinan las bases para la organizaciéon y administracion de Salud Ocupacional en el pais. [en linea] <
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=1357> [citado 15 de julio de 2017]

> MINISTRO DE GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Decreto 1295 de 22 de junio 1994. Por el cual
se determina la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales. [en linea] <
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=2629> [citado 15 de julio de 2017]
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Objeto: Fundamento de la reclasificacion. La reclasificacion de centros de trabajo
que implique para ellos una cotizacion diferente a aquélla que le corresponde a la
actividad principal de la empresa, debera ser sustentada con estudios técnicos
completos, realizados por entidades o profesionales reconocidos legalmente y
verificables por la entidad Administradora de Riesgos Profesionales

correspondiente o el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Decreto 2566 de 7 julio de 2009: “Por el cual se adopta la Tabla de
124

Enfermedades Profesionales.
Objeto: Que el numeral 1 del articulo 200 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
define la enfermedad profesional como todo estado patolégico que sobrevenga
como consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o

del medio en que se ha visto obligado a trabajar.

Que la definicion contenida en el literal m) del articulo 1° de la Decision 584 de
2004 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad
Andina de Naciones—CAN, define la enfermedad profesional como la contraida
como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad

laboral

Decreto 1443 del 31 de julio de 2014: “Por medio del cual se dictan
disposiciones para la implementaciéon del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST).”®

> PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Decreto 1530 del 16 de agosto de 1996. Por el cual se
reglamentan parcialmente la Ley100de 1993 y el Decreto-ley1295de 1994. [en linea] <
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=8804> [citado 15 de julio de 2017]

** PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Decreto 2566 de 7 julio de 2009, Por el cual se adopta la
Tabla de Enfermedades Profesionales. [en linea]
<http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=36783> [citado 18 de julio de 2017]
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Objeto: El presente decreto tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Decreto 1072 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
”26

Reglamentario del Sector Trabajo”.
Objeto: la formulacién y adopcioén de las politicas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias
de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades
de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y

didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacién de
empleo estable, la formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, la
formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y otras

prestaciones.

> PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Decreto 1443 del 31 de julio de 2014, Por el cual se dictan
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
[en linea] <http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=58841> [citado 19 de julio de
2017]

°® PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. [en linea]
<http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=62506> [citado 19 de julio de 2017]
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4.4. MARCO INSTITUCIONAL

4.4.1 Cémara de Comercio de Facatativa.

La Camara de Comercio de Facatativid “es una organizacion privada, gremial y sin
animo de lucro dedicado fundamentalmente a prestar servicios delegados por el
estado de alta calidad de manera eficiente, fortaleciendo proyectos de desarrollo
socioeconémico en la jurisdiccion y comprometidos con nuestro talento humano y
el mejoramiento continuo, apoyados en sélidos principios éticos, excelencia

trabajo en equipo vy liderazgo”.?’

4.4.2 Estructura Organizacional.

a) Organigrama. La representacion grafica de la estructura organizacional, junto
con relaciones de cooperacién antes que lineas de mando; basada en procesos,
con orientacion al cliente y abierta a las relaciones con el entorno y que

corresponde al siguiente disefio:

*’ CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA, Cundinamarca, Facatativa, 2017 [Citado 27 febrero de 2017].
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Figura 1. Estructura Organizacional
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Fuente: Camara de Comercio de Facatativa

En la Camara de Comercio de Facatativa, en la estructura organizacional se
puede observar en primera parte la junta directiva la cual es la que ayuda
coordinar el funcionamiento ordinario de la entidad, luego se localiza la
presidencia que actualmente se encuentra el Doctor Carlos Rogelio Bolivar
Cepeda quien ‘tiene como misién dirigir la formulacion, gestion e implementacion
de las politicas corporativas para dar cumplimiento a la misién institucional en el
ejercicio de funciones delegadas por el Estado y el fortalecimiento socioeconémico
de la jurisdiccién, bajo parametros de calidad en el servicio e impacto en el

desarrollo regional.”®

28 CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA, Resolucién N°050, de 27 de noviembre de 2015. por medio de la
cual se modifica la estructura organica, planta de personal y Manual de Funciones de la Cdmara de Comercio
de Facatativa.p.5.
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Luego se encuentra los Centros de Atencion Regional “las cuales son adscritas a
la Presidencia que operan en las sedes de Funza, Villeta y Pacho y que tienen
como mision canalizar la oferta de servicios y los requerimientos de los usuarios
localizados en su area de influencia, ampliando la cobertura, articulando el flujo de
los procesos internos con incidencia en los territorios y mejorando los niveles de

eficiencia, eficacia y satisfaccion.”

Seguido del Centro de Atencion Movil de la Camara de Comercio de Facatativa,
‘que tiene como mision promover la oferta de servicios en los diferentes
municipios de la jurisdiccion, facilitando el acceso a los mismos y posicionando la
presencia institucional para la construccién de alianzas orientadas a impulsar el

desarrollo socioecondmico de los territorios.”*°

Ya luego se presenta La Direccién de Control Interno en donde “tiene como misién
monitorear, evaluar y recomendar acciones de mejora en relacion con el
cumplimiento de la misién, la ejecucion de los planes, el desarrollo de los procesos
y la aplicacion de los parametros de calidad de los servicios prestados. EI Control
Interno se ocupa tanto del control de los procesos como del control de la calidad,

es decir de las labores de evaluacion independiente y auditoria interna.”®*

El siguiente es la Direccion de Desarrollo Institucional donde su mision es
‘implementar estrategias para el fortalecimiento y proyecciéon de la entidad,
promoviendo el mejoramiento continuo de los procesos, la calidad de los servicios

y el impacto en el desarrollo regional.”?

Dando continuacion esta la Direccion Administrativa y Financiera de la entidad en

el que ‘tiene como mision garantizar la disponibilidad y manejo eficiente de los

% |bid., p.6.
% |bid. p.7.
* bid., p.7.
*? |bid., p.8.
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recursos humanos, fisicos y financieros, requeridos para la operacion de los

diferentes procesos en condiciones de oportunidad y calidad.”?

Subsiguiente se presenta la Direccion de Asuntos Juridicos de la organizacion el
cual “tiene la mision Orientar los servicios y actuaciones de la entidad para que se
enmarquen en el cumplimiento de las normatividades vigentes y se dé alcance a
las competencias y responsabilidades que por ley han sido asignadas a la

Camara.”*

Inmediatamente se encuentra el Centro de Métodos Alternativos de Solucion de
Conflictos (MASC) de la organizacion “es una unidad de servicio adscrita a la
Direccion de Asuntos Juridicos; cumple la mision de “Promover el uso y aplicacion
de los Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos, a través del disefio e
implementacion de modelos que contribuyan a la solucion pacifica de
controversias, dirigidos a los ciudadanos de la region, y en suma a todas aquellas
personas que se encuentren inmersas en un conflicto, para que se apropien del
mismo y generen una verdadera transformacion del entorno, apostando por la

construccién de una sociedad armoénica y pacifica.”®

Sigue la Direccion de Registros Publicos “de Administrar la funcion de registro de
las actividades mercantiles, empresariales, sociales y demas delegadas por el
Estado, promoviendo la consolidacion de empresas, la formalizacion de las

actividades econémicas y la confiabilidad de la informacion.”®

Luego estd ubicado la Direccion de Promocién y Desarrollo es “Implementar
estrategias de fortalecimiento comercial y empresarial para los usuarios

registrados y las comunidades de la jurisdiccion, en armonia con las politicas de

** Ibid, p.9.
** Ibid, p.9.
* |bid, p.10.
*® |bid, p11.
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desarrollo y las tendencias socioecondmicas de caracter regional, nacional e

internacional.”’

4.4.3 Planta de Personal

Conformacién de planta global. La estructura de Planta Global de Empleos que
establece la relacion de empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones
de una entidad, sin identificar su ubicacién y que se conforma de la siguiente

manera:8

Tabla 1. Conformacion de la planta global de la Camara de Comercio de

Facatativa
Nivel Caodigo Clase No. De Empleos No. De Empleados

Directivo D-2 Pre;idente 1 1
D-1 Director | 6 | 6

P-3 Coordinador 5 5
Profesional pP-2 Profesional 11 7 10
P-1 Profesional T 7 9
Tacnico T-2 Técnipo 11 2 10
T-1 Tecnico I <] 9
. 0-2 Operador 6 19
Operativo O-1 Operario 1 2
TOTAL 40 71

Fuente: CAmara de Comercio de Facatativa

* |bid, p.11.
* |bid., p.12.
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4.4.4 Mision

La Camara de Comercio de Facatativa presta servicios registrales que contribuyen

al desarrollo socioeconémico empresarial de su jurisdiccion.

4.45 Vision

La Camara de Comercio de FacatativA sera en el 2021 lider en innovacion de
programa de integracion que propicia en estrategias a los empresario a hacia el

desarrollo de una paz y atractiva para la inversion.

4.4.6 Objetivo

La Camara de Comercio de Facatativa, le sirve a la comunidad en general por
intermedio de nuestro Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion,
para que se utilicen los servicios como son los métodos alternativos de solucion de
conflictos (M.A.S.C.), llegando a una armonia social, un ambiente de equidad e
igualdad para lograr la superacion de aquellos focos de violencia y asi poder llegar
ala paz y a la solidaridad.
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4.5 AREAS CAMARA DE COMERCIO®*®

De acuerdo con la estructura organizacional se presenta las siguientes &reas:

4 5.1 Presidencia

(Ver anexo 1 Estructura organizacional presidencia)

4.5.2 Direccion de Control Interno

(Ver anexo 2 Estructura organizacional Direccion Control Interno)

4.5.3 Direccién de Desarrollo Institucional

(Ver anexo 3 Estructura organizacional Direccién de Desarrollo Institucional)

4.5.4 Direccion Administracion y Financiera

(Ver anexo 4 Estructura organizacional Direccién Administrativa y Financiera)

4 5.5 Direcciéon de Asuntos Juridicos

(Ver anexo 5 Estructura organizacional Direccion de Asuntos Juridicos)

** CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA [En linea] >http://ccfacatativa.org.co/nuestra-camara/>
[Citado 27 febrero de 2017]
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4.5.6 Direccion de Registros Publicos

(Ver anexo 6 Estructura organizacional Direccion de Registros Publicos)

4.5.7. Direccion de promocion y desarrollo

(Ver anexo 7 Estructura organizacional Direccién de Promocion y desarrollo)
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5. DESARROLLO DE LA PASANTIA

5.1 DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST) DE LA CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA
(CCF)

Referente al diagndstico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) realizado en el area de Talento Humano en la Camara de
Comercio de FacatativA se tuvo en cuenta los parametros establecidos en el
Decreto 1072 del 2015.

Como consecuencia se genera el conocimiento del estado del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el area de Talento Humano de la
Camara de Comercio de FacatativA en el cual se genera unas estrategias para
mitigar o dar solucion del mismo, contando con la colaboracién del Profesional Il
de Talento Humano, el Operador de Talento Humano y el pasante de la

Universidad de Cundinamarca.

5.1.1 Participantes

e Kelly Constanza Triana Gémez
Profesion: Administradora de Empresas
Cargo: Profesional Il de Talento Humano
Personal Interno

e Claudia Marisol Osorio Parada
Profesion: Técnico en Gestion Humana
Cargo: Operador de Talento Humano

Personal Interno
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Diana Maritza Martinez Ramirez

Pasante: Universidad de Cundinamarca

Estudiante Universidad de Cundinamarca

5.1.2 Descripcién de las actividades

Se dio ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) en el &rea de Talento Humano de la CaAmara de Comercio de Facatativa, con

la participacion del Profesional Il de Talento Humano, el Operador de Talento

Humano y el pasante de la Universidad de Cundinamarca, una valoracion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la Evaluacién inicial

(ver Tabla 2 - Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo de la Camara de Comercio de Facatativa), la cual esta ajustada al

Decreto 1072 del 2015.

Tabla 2: Evaluacion Inicial del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Camara de Comercio de Facatativa

\d

CAMARA ©A
U

DE COMERCIO DE FACATATIVA

EVALUACION

INICIAL

DEL

SISTEMA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

LA

EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

NO

CRITERIO

CUMPLE
TOTALM
ENTE
(€T

CUMPLE
PARCIALM
ENTE
(CP)

NO
CUMPLE
(NC)

OBSERVACIONES
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Se ha identificado la
normatividad vigente en
materia de riesgos
laborales incluyendo los
estandares minimos de
SG-SST

Si, se mantiene
normatividad legal
para el Sistema de

Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo,
pero no se encuentra

actualizada

Se ha realizado la
identificacion de los
peligros, evaluacién y
valoracion de los riesgos; la

cual debe ser anual.

Cuentan con la matriz
de identificacion de
riesgos para cada

una de las areas de

la organizacion,
aunque no se ha
realizado la que
actualmente se esta

usando.

Se han definido las
medidas de prevencion y
control de acuerdo a la
jerarquizacién (Eliminacion,
sustitucion, controles de
ingenieria, controles
administrativos, equipos y

elementos de proteccion).

Mantenia informacién
frente a ello, pero
este afo rige GTC 45
COMOo apoyo a este,
del cual no esta
aplicada en la

compainia.

Se ha evaluado la
efectividad de las medidas
implementadas, para
controlar los peligros,

riesgos y amenazas, que

Se cuenta con

controles
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trabajadores

incluya los reportes de los

Se ha realizado la
identificacion de las
amenazas y evaluacion de
la vulnerabilidad de la
empresa; la cual debe ser

anual.

El proceso se

encuentra en reposo

Existe un plan anual de
capacitacion, incluyendo la
induccién y re induccion en
SST, el cual incluye a todos

los trabajadores,
independiente de su forma

de contratacion.

La Camara de
Comercio da la
inducciéon y algunos
cambios relacionados
de la misma, aunque
no tiene una
constante atencion

de re induccioén.

Se ha evaluado el

cumplimiento del plan anual
de capacitacion establecido
por la empresa, incluyendo
la induccién y re induccion,
independiente de su forma

de contratacion.

Se cuenta en lapsos
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Se ha realizado la
evaluacion de los puestos
de trabajo en el marco de

los programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud

de los trabajadores.

Si, se tiene
establecido control
sobre los trabajadores
por medio de la alta
direccion ( presidente
ejecutivo, area de
talento humano) para

el bienestar de estos.

Se tiene la descripcion
sociodemogréfica de los
trabajadores y la
caracterizacion de sus

condiciones de salud.

El desarrollo de esta
es medio, ya que en
este se conoce su
estado de salud

desde que ingresan,
salen de la misma

junto con su condicién
de salud, se espera
que para este afio se
puedan evaluar a mas

profundidad.

10

Se tiene la evaluacién y el
analisis de las estadisticas
sobre la enfermedad y la

accidentabilidad en los dos

(2) dltimos afios en la

empresa.

Si, pero en forma
parcial, no se
mostraba mucha

informacion
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11

Se tiene el registro y
seguimiento a los
resultados de los

indicadores definidos en el
SG-SST de la empresa del
afno inmediatamente

anterior.

Se cuenta con el
registro, pero no se ve
documentos que
soporten los
resultados de los
indicadores en

cumplimiento de esta.

12

Se tienen mecanismos para
el auto reporte de
condiciones de trabajo y de
salud por parte de los

trabajadores o contratistas.

Si se cuenta con este

estilo de mecanismo

13

Se tiene establecido el plan
anual de trabajo para
alcanzar cada uno de los
objetivos en el cual se
especificaron metas,
actividades, responsables,
recursos, cronogramay se
encuentra firmado por el

empleador.

Actualmente se
cuenta parcialmente
con un plan anual de
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud

en el trabajo (SG-

SST), pero no se

encuentra bajo la

normatividad.

14

Se encuentra establecida la
politica y los objetivos de
Seguridad y Salud en el

trabajo

Se encuentran
preestablecidas, pero
no se ha aprobado
por parte del

presidente ejecutivo

15

Se ha realizado la Auditoria
Interna al SG-SST

No se ha realizado

16

Se ha realizado la revision

Se ha realizado
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por la alta direccion parcialmente

Se ha estado

manejando, pero

17 X estan pausadasy no
Se han generado acciones hay evaluaciones
correctivas o preventivas. vigentes

Tabla 2. (Continuacion)
Fuente: Elaboracion Propia

Dentro del proceso se observaron algunas falencias que se presentan en la
seccion de (observaciones de la tabla anterior ) , del cual se procedi6é a indagar
por medio de un DOFA (ver Tabla 1: DOFA del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST)) de la Camara de Comercio de Facatativa, donde
refleja las debilidades, oportunidades, fortalezas y las amenazas para poder dar
una visién del panorama completo de la situacion para tomar una decisiones
oportuna y apropiada para el mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en el area de Talento Humano de la Camara de

Comercio de Facatativa.

Tabla 3: DOFA del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) de la Camara de Comercio de Facatativa.
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MATRIZ DOFA
Sistema de
Gestion de

Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST)
Cémara de
Comercio de

Facatativa

Fortalezas

Debilidades

Apoyo en el area de Talento
humano para el desarrollo de un
Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST)

vigente

Poco conocimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Iniciativa por parte de los
funcionarios en (SG-SST)

Dificultad para la localizacién de los
Documentos del (SG-SST)

Disponibilidad de los miembros de
los comités de COPASST,
Convivencia Laboral y Bienestar

Social.

Bajo conocimiento del peligro expuesto
en las areas de trabajo.

Limitado conocimiento de los funcionarios
en relacion con los miembros de los
comités de COPASST, Convivencia

Laboral y Bienestar Social

Oportunidades

Estrategia (FO)

Estrategia (DO)

Capacitacioén a los
funcionarios por
parte de la ARL

Capacitacién anual por parte de la
ARL

Capacitar a los funcionarios en cuanto a
los riesgos expuestos del &rea de trabajo,
para disminuir y prevenir accidentes y

enfermedades laborales.

Brigadas contindas
de emergencia por

parte de los

Generar capacitacion a los

funcionarios sobre los miembros

Aunar en el apoyo por parte del area de

Talento Humano en la participacién de

bomberos del de los comités junto con la actividades de las brigadas contra
municipio. orientaciéon de Talento Humano emergencias

Apoyo al (SG-SST)

por medio de un Contratar profesional en salud

profesional en

salud ocupacional

ocupacional para control del (SG-SST) en
la CCF

Amenazas

Estrategia (FA)

Estrategia (DA)

Sancién por parte

del Ministerio del

Mayor compromiso por parte de

los responsables del Sistema de

Aumentar el conocimiento por parte de

los funcionarios sobre el (SG-SST) para
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Trabajo. Gestion de Seguridad y Salud en | evitar posibles inconvenientes con el

el Trabajo Ministerio de Trabajo

Control trimestral del| Mejorar el manejo de la documentacion

No certificaciéon del

funcionamiento del (SG-SST) con | para llevar un registro sistematizado de
(SG-SST)

el area de Talento Humano los accidentes de trabajo.

Tabla 3. (Continuacion)

Fuente: Elaboracion propia

Se observa en la seccion de fortalezas, el apoyo en el area de Talento humano de
la Camara de Comercio de Facatativa para el desarrollo de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, la Iniciativa de los funcionarios para el
cumplimiento disciplinado del sistema, los cuales son bases fundamentales para

el desarrollo exitoso del mismo.

Asi como también se observd durante la pasantia desarrollado en el area de
Talento Humano unas fortalezas, también se percibieron algunas falencias los
cuales son el poco conocimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, entre ellas principalmente el poco conocimiento del Sistema de
Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte de los
funcionarios de la Camara de Comercio de Facatativa, problemas de localizacion
de documentos referentes al (SG-SST), bajo conocimiento del peligro expuesto en
las areas de trabajo y un limitado conocimiento de los funcionarios en relacién con
los miembros de los comités de COPASST, Convivencia Laboral y Comité de

Bienestar Social.

Para estas situaciones se presentan oportunidades externas como es la
capacitacién a los funcionarios por parte de la ARL (Administradora en Riesgos
Laborales), las brigadas de emergencia por parte de los bomberos del municipio,

el apoyo cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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por medio de un profesional en salud ocupacional designada dentro del &rea de

Talento Humano.

Del no cumplir con los lineamientos normativos legales vigentes referentes al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual es responsabilidad
el area de Talento Humano de la Camara de Comercio de Facatativa, tendra su
correspondiente sancion por parte del Ministerio de Trabajo junto con la

negacion de su certificacion del mismo.

5.1.3 Estrategias a desarrollar

Se hace una revision del DOFA (Ver Tabla 3- DOFA del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Camara de Comercio de
Facatativad) del cual fue elaborado por la pasante asignada dentro del area de
Talento Humano, en este se estipula un tipo de estrategias para el pro del
cumplimiento satisfactorio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la Cadmara de Comercio de Facatativa.

Inicialmente la estrategia FO; para el area de Talento Humano de la Camara de
Comercio de Facatativa se puede sacar provecho maximo en los dos campos,
para este caso se propone una capacitacion anual por parte de la ARL, para el
fortalecimiento para todos los departamentos en relacién con el Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo y que también apoyen en la
generacion de la capacitacion a los funcionarios de la entidad sobre los
integrantes del Comité de COPASST y el Comité de Convivencia Laboral junto con
la orientacion del area de Talento Humano para el logro de los objetivos.

Con relacién a la estrategia FA; se puede maximizar sus fortalezas para evitar
alguna amenaza, para lo cual se establece un mayor compromiso por parte de
los responsables y control trimestral del funcionamiento del (SG-SST) con el area
de Talento Humano en la Camara de Comercio de Facatativa.
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Continuando con el desarrollo se sugiere la estrategia DO; la cual recomienda la
capacitacion a los funcionarios en relacién con los riesgos expuestos del area de
trabajo, para disminuir y prevenir accidentes y enfermedades laborales, ademas
en aunar en el apoyo por parte del area de Talento Humano en la participacion de
actividades de las brigadas contra emergencias y contratar a un profesional en
salud ocupacional para control del (SG-SST) en la Camara de Comercio de

Facatativa.

Como consecuencia la estrategia DA; la cual tiene como propésito disminuir
prontamente todo aquello que no beneficia a la Camara de Comercio de
Facatativa, para esto se debe aumentar el conocimiento por parte de los
funcionarios sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo
el apoyo del area de Talento Humano para evitar posibles inconvenientes con el
Ministerio de Trabajo, dado que dentro de en la realizacion de la auditoria
sostienen que el saber es parte fundamental en cada uno de los miembros que
conforman la entidad.

Asi se plantea el mejoramiento del manejo en la documentacién en el area de
Talento Humano ya que esto contribuye al buen control del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la Camara de Comercio de Facatativa.
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5.2 REALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El presente capitulo trata sobre la realizacion Del Plan de Trabajo Anual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo el cual fue efectuado por el
pasante de la Universidad de Cundinamarca en el area de Talento Humano de la
Camara de Comercio de Facatativa en relacion con la evaluacion inicial hecha en

el anterior capitulo.

5.2.1 Participantes

e Kelly Constanza Triana Gémez
Cargo: Profesional Il de Talento Humano
Personal Interno

e Diana Maritza Martinez Ramirez
Pasante: Universidad de Cundinamarca

Estudiante Universidad de Cundinamarca

5.2.2 Descripcion de las actividades

Como consecuencia del desarrollo de la pasantia se observé en coordinacién con
el Profesional 1l de Talento Humano la evaluacion inicial (Ver Tabla2- Evaluacion
Inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) la cual
presentan las observaciones para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual del (SG-
SST) ajustado al Decreto 1072 del 2015 del cual es responsable el area de
Talento Humano para dar cumplimiento de las metas propuestas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Camara de Comercio de

Facatativa.
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Plan de Trabajo Anual del (SG-SST) realizado por el pasante asignado en el &rea de Talento Humano para la Camara de

Comercio de Facatativa:

Tabla 4: Plan de Trabajo Anual del SG-SST 2017.

Cadigo:
Version:
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST
DE COMEREIO DE FACATATIVA
o o o e o Nt Crarge 2017
Fecha:
RECURSOS FECHA DE NO
N° META ACTIVIDAD RESPONSABLE | CUMPLE REPROGRAMA
FINANCIEROS | PERSONAL FINALIZACION CUMPLE
Politica del Revision del SG-SST por
Presidente
sistema de parte de la Presidente NA NA 01/02/2017
Ejecutivo
gestion de la ejecutivo
1
seguridad y
Desarrollo de la politica de | Presidente
salud en el NA NA 01/02/2017
SG-SST Ejecutivo
trabajo

49




Evaluacién, seguimiento,

Objetivos y Presidente
desarrollo de los mismos NA NA 01/03/2017
metas Ejecutivo
para el afio 2017
Elaboracién del manual de | Profesional Il
Asignacion y
funciones y responsabilidad | de Talento NA NA 01/03/2017
comunicacio
del SG-SST Humano
nde
Profesional Il
responsabili Enunciar las funciones y
de Talento NA NA 01/03/2017
dades responsabilidades del Sg-SST
Humano
Elaboracién de un
cronograma de capacitacién | Profesional Il
para el afio 2017 vigente de Talento NA NA 01/03/2017
junto con el area de talento Humano
Plan de humano
capacitacién
Profesional Il
Capacitar al personal en las
de Talento
actividades se realicen 1.500.000 NA 01/04/2017
Humanoy
durante la misma
Operador
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Realizar induccién del SG-

Profesional Il

de Talento 100.000 NA 01/04/2017
SST en la organizacion
Humano
Control del cronograma de
COPASST NA NA 01/04/2017
reunion para el afio 2017
Comité
Presidente
Paritario de
Eleccidn de representantes Ejecutivo
Seguridad y NA NA 01/04/2017
para el ano 2017 funcionarios
Salud en el
CCF
trabajo
(COPASST) Realizar inspecciones
COPASST NA NA 01/05/2017

Trimestrales
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Medios de
Participacié

ny consulta

Implementacion,

recopilacién y desarrollo

junto con los trabajadores la | Profesional Il
identificacion de los de Talento NA NA 01/05/2017
peligros, condiciones Humano
inseguras, del cual reporte
incidente.
Dar a conocer a los
Profesional Il
trabajadores los avances
de Talento
que se han realizado del NA NA 01/05/2017
Humanoy
Seguridad y Salud en el
Operador

Trabajo
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Elaboracién del plan de

accion generado por la

Delegado del
valoracion de peligros y NA NA 01/05/2017
SG-SST
Gestién de | riesgos del plan de trabajo
peligros y para el afio 2017
riesgos
Realizar informe de la
misma para divulgarla a los | Delegado del
NA NA 01/05/2017
trabajadores de la Cdmara SG-SST
de Comercio de Facatativa.
Dotacién botiquines de Profesional Il
primeros auxilios y equipo | de Talento | 150.000 NA 01/05/2017
de emergencias Humano
Profesional Il
Seguridad Elementos de proteccion
de Talento 100.000 NA 01/05/2017
Industrial personal: EPP
Humano
Profesional Il
Recarga de extintores de Talento 300.000 NA 01/03/2017
Humano
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Examenes médicos

Profesional Il
Medicina ocupacionales (Ingreso,
de Talento |2.300.000 NA 01/05/2017
Preventiva Periddico, Egreso, Pos
Humano
9 Incapacidad , Readaptacion)
Profesional Il
Higiene
Dia de la salud de Talento 200.000 NA 01/05/2017
Industrial
Humano
Profesional Il
Evaluacion de exdmenes de | de Talento
50.000 NA 01/05/2017
ingreso, periddicos, egreso Humanoy
Operador
Seguimiento y control del
Profesional Il
Vigilancia | centro médico del cual esta
de Talento
10 | epidemiolég | estableciendo los exdmenes 300.000 NA 01/06/2017
Humanoy
ica ocupacionalesy la
Operador
informacidn de la misma
Profesional Il
Control de examenes de Talento
NA 01/06/2017
periddicos Humanoy
Operador Estratego
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Establecer programa de

Profesional Il
riesgo Osteo muscular,
de Talento
Implementacién, NA NA 01/06/2017
Humanoy
divulgacidn y elaboracién de
Operador
actividades del programa
Programa de Riesgo
Profesional Il
Psicosocial,
de Talento
Implementacién, 800.000 NA 01/06/2017
Humanoy
divulgacidén y elaboracién de
Operador
actividades del programa
Profesional Il
Recopilar informacién de de Talento
NA NA jun-17
accidentabilidad Humanoy
Accidentabil Operador
11
idad Profesional Il
Elaboracién del plan de
de Talento
accion a las investigaciones NA NA 01/07/2017
Humanoy
del accidente
Operador
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Elaborar indicadores de Profesional Il
accidentabilidad y de Talento NA NA 01/07/2017
enfermedad laboral Humano
Elaboracién de cronograma | Profesional Il
de Inspecciones para el afio | de Talento NA NA 01/07/2017
2017 Humano
Programa
g Desarrollo de planes de
e
12 accién con acorde a los
Inspeccione Profesional Il
resultados previamente
S de Talento NA NA 01/07/2017
recolectados de las
Humano
inspecciones, conjunto a los
miembros del COPASST
Evaluar el plan de trabajo de | Profesional I
emergencias realizado en el | de Talento 100.000 NA 01/08/2017
Plan de ano anterior Humano
13
Emergencias | Capacitar a los trabajadores | Profesional Il
y contratistas, en relacion de Talento NA NA 01/08/2017
de emergencias Humano
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Fortalecer la brigada de Profesional Il
emergencia por medio de de Talento NA NA 01/08/2017
capacitaciones Humano
Profesional Il
Desarrollo de simulacros de Talento 80.000 NA 01/08/2017
Human
Programa Profesional Il
Evaluar el programa de
de de Talento
14 mantenimiento preventivo y 3.800.000| 3.800.000 | 01/09/2017
Mantenimie Humanoy
correctivo
nto Operador
Generar informes sobre lo | Profesional Il
Revisiéon por
realizado en SG-SST, de Talento
15 Alta NA NA 01/09/2017
garantizando el Humanoy
Direccidn
cumplimiento del mismo Operador
Realizar auditoria interna,
) ) ) Presidente
Evaluacién y bajo el parametro de drea oot 200.000 NA 01/10/2017
16 ; idad jecutivo
Monitoreo € calida
Realizar evaluacion Profesional Il NA NA 01/11/2017
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correctiva o preventiva

de Talento

Elaborado por:

Aprobado por:

Humano
Presidente
Continuar con el
Ejecutivo y
seguimiento a los
Profesional Il NA NA 01/11/2017
requerimientos establecidos
de Talento
por la ley
Humano
Fecha de

aprobacion:

Responsable del SG-SST

Carlos Rogelio Bolivar

Cepeda

18 de mayo
2017

Tabla 4. (Continuacion)
Fuente: Elaboracion propia
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Para la ejecucion del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el area de Talento Humano se tuvo presente el criterio
que esta establecidos en la evaluacion inicial (Ver Tabla2- Evaluacion Inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo), bajo este se establecen
metas para el buen funcionamiento del (SG-SST) en la Camara de Comercio de

Facatativa.

Durante el desarrollo de plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el &rea de Talento Humano se establece una
serie de columnas para describir especificamente cada una de los temas a tratar
dado que estos son fundamentales para continuar con el funcionamiento efectivo

del mismo en la Camara de Comercio de Facatativa.

Inicialmente se ubica la meta que se quiere lograr, en él se plasma la politica del
(SG-SST) el cual debe ser desarrollada y revisada del por parte del presidente
ejecutivo ya que es responsable del buen desarrollo y ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se viene efectuando en el area de
Talento Humano para la Camara de Comercio de Facatativa.

Posteriormente se presentan los objetivos y metas para la evaluacion, seguimiento
y desarrollo del plan anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del presente afio, bajo la responsabilidad del presidente
ejecutivo junto con el area de Talento Humano de la Camara de Comercio de

Facatativa

También se establece la asignacion y comunicacion de responsabilidades para la
elaboracion del manual de funciones y responsabilidades junto con su
socializacion en materia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo del area de Talento Humano de la Camara de Comercio de Facatativa.,
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Ademas se ubica el plan de capacitacion en el area de Talento humano del
Sistema de Gestién de Seguridad y —Salud en el Trabajo, donde sus actividades
son la elaboracion de un cronograma, seguido de la instruccion a los funcionarios

de la Camara de Comercio de Facatativa.

Asimismo estéa el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST),
los cuales son elegidos por los funcionarios de la Camara de Comercio de
Facatativa, luego los miembros elaboran conjuntamente un cronograma con el
apoyo del area de Talento Humano para luego realizar las inspecciones
correspondientes los cuales son fundamentales para el buen desarrollo del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Igualmente se determind los medios de participacion y consulta en la que los
funcionarios deben ser participes para la recopilacion y desarrollo de la
identificacion  de los peligros, las condiciones inseguras y mostrar a los
funcionarios los avances que se han desarrollado sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el area de Talento Humano de la Camara de
Comercio de Facatativa.

La siguiente meta es la gestion de los peligros y riesgos, para ello se debe
elaborar un plan de accion generado por la valoracién de peligros y riesgos del
plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual
debe ser divulgada por el area de Talento Humano a los funcionarios de la

Camara de Comercio de Facatativa.

Para dar continuidad se coloco la seccion de seguridad Industrial en lo que la
Camara de Comercio de Facatativa debe contar con dotacion de botiquines de
primeros auxilios, contar con un equipo de emergencias, tener elementos de

proteccion personal y cumplir con la recarga de extintores bajo lo establecido en
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el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el control
correspondiente del area de Talento Humano.

Para el caso de medicina preventiva el area de Talento Humano debe cumplir con
los exdmenes médicos ocupacionales (Ingreso, Periodico, Egreso, Pos
Incapacidad, Readaptacion) bajo lo establecido en el Decreto 1072 del 2015 en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr un satisfactorio

control en la Camara de Comercio de Facatativa.

Es fundamental tener presente la vigilancia epidemioldgica de los funcionarios de
la Camara de Comercio de Facatativa para lo cual el area de Talento Humano
debe contar con las evaluaciones de exadmenes de ingreso, periodicos, egreso,
tener el seguimiento y control del centro médico, establecer programa de riesgo
Osteomuscular, poseer programas de riesgo psicosocial para el buen

funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la seccién de accidentabilidad se debe recopilar en el &rea de Talento Humano
la informacién de accidentes de la Camara de Comercio de Facatativa junto con
la investigacion de accidentes e indicadores de estos para poder tener control

conforme al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con respecto a las inspecciones que son generadas por los miembros del comité
de COPASST deben ser recolectadas para poder tener un plan de accién con el
objeto de tener un mejoramiento relevante en el Sistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo con la orientacion del area de Talento Humano de la Camara

de Comercio de Facatativa.

Las brigadas de emergencia deben ser efectuadas por el area de Talento
Humano para el fortalecimiento de los funcionarios por medio de capacitaciones y

asi contribuir con el desarrollo de simulacros apoyados al Sistema de Gestidon de
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Seguridad y Salud en el Trabajo vigente para la Camara de Comercio de
Facatativa.

Para la seccion de mantenimiento el area de Talento Humano debe evaluar el
programa preventivo y correctivo con el fin de cumplir cada uno de los criterios
que se encuentran en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la

Camara de Comercio de Facatativa.

Para el area de Talento Humano, dentro del plan anual de trabajo se hace
referencia a la evaluacion y monitoreo en el cual se debe realizar bajo el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo las evaluaciones correctivas o
preventivas para beneficio de los funcionarios de la Camara de Comercio de

Facatativa.

Cabe resaltar que para el buen funcionamiento del plan de trabajo anual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se debe contar con unos
recursos ( el cual es asignado por el presidente ejecutivo junto con los miembros
de la junta directiva), un tiempo en el cual se puede estipular la finalizacion de
cada uno de los objetivos y si pasan del tiempo acordado se sefala el no
cumplimiento para su correspondiente reprogramacion, este se encuentra bajo la
responsabilidad del area de Talento Humano de la Camara de Comercio de

Facatativa.

Es importante mencionar que para algunas actividades designadas en el Plan de
Trabajo Anual del presente afio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el area de Talento Humano de la Camara de Comercio de
Facatativa no cuentan con recursos ya que es la junta directiva quien les asigna y
para este afio fue aprobado el plan de capacitacion, seguridad industrial, medicina
preventiva, higiene industrial, seguimiento médico, programa riesgo psicosocial,

plan de emergencias, programa de mantenimiento y auditoria interna.
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5.3 APOYO A LA REALIZACION DE LA CAPACITACION DEL SG-SST

Con relacion al objetivo de la socializacién de la capacitacion de un del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ajustado al Decreto 1072 del 2015
expedido por el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, con el area de
Talento Humano y el pasante asignado, generando conocimientos bases a los

funcionarios de la Camara de Comercio de Facatativa.

5.3.1 Participantes

e Kelly Constanza Triana Gomez
Profesién: Administradora de Empresas
Cargo: Profesional Il de Talento Humano
Personal Interno

e Claudia Marisol Osorio Parada
Profesion: Técnico en Gestibon Humana
Cargo: Operador de Talento Humano
Personal Interno

e Diana Maritza Martinez Ramirez
Pasante: Universidad de Cundinamarca

Estudiante Universidad de Cundinamarca

5.3.2 Desarrollo

Para a la jornada de capacitacién sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo se genera una serie de pasos para el cumplimiento efectivo de
la misma, la cual es liderada por el area de Talento Humano y el pasante asignado
en la Camara de Comercio de Facatativa.
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En primera instancia se opta por la preparacion de la capacitacion para ello se
tiene presente el DOFA (Ver - Tabla 3: DOFA del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST) en donde el pasante asignado sefiala el
poco conocimiento de los funcionarios y junto a este propone dentro de sus
estrategias la capacitacion sobre algunos factores que son importantes para el
buen desarrollo y ejecucion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo junto con el cumplimiento del numeral cuatro (4) del plan de trabajo
anual ( Ver - Tabla 4: Plan de Trabajo Anual del SG-SST 2017) ejecutado por el
pasante asignado en el area de Talento Humano de la Camara de Comercio de

Facatativa.

A continuacién el Profesional Il de Talento Humano realizé una convocatoria por
medio electréonico a todos los funcionarios de la Camara de Comercio de
Facatativa en relacion con la capacitacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del cual se desarrollé en el dia y horario de las reuniones

institucionales (los cuales son los dias jueves a las 7:00 am).

Por consiguiente se solicita la adecuacion del auditorio ubicado en el primer piso
de la Camara de Comercio de Facatativa para el desarrollo de la socializaciéon del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo junto con la colaboracién

del area de Talento Humano.

Luego, el Profesional Il de Talento Humano del 4rea de Talento Humano, solicitd
de manera cordial al pasante de la Universidad de Cundinamarca al apoyo en
generacion de ideas para realizacion de la presentacion, las cuales son

importantes para dar inicio del buen funcionamiento del (SG-SST) en la entidad.

Posteriormente se presenta la evidencia de la elaboracion de la presentacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual fue creado por el
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Profesional 1l de Talento Humano del area de Talento Humano con la
colaboracion del pasante asignado en relacion de las falencias que presentaban
por los funcionarios de la Camara de Comercio de Facatativad. (Ver anexo 8 -
Diapositivas Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Luego en el &rea de Talento Humano de la Cadmara de Comercio de Facatativa se
da paso a la creacién de la evaluacion de la eficacia de la capacitacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud con la intervencion del Profesional Il de
Talento Humano, Operador de Talento Humano y el pasante de la Universidad de

Cundinamarca.

Concluido con lo anterior se prosigue con la socializacion correspondiente al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del cual fue desarrollada
dia 18 de mayo del afio en curso con el area de Talento Humano y el pasante
asignado en el auditorio principal de la Camara de Comercio de Facatativa donde
se contd con la participacion de 47 funcionarios, en los cuales se encontraba con
el personal de servicios generales, pasantes, supernumerarios, operadores de
logistica, Técnicos | y I, Profesionales | y I, Coordinadores y Directivos. (Anexol:

lista de asistencia de la capacitacion del SG-SST)

En consecuencia en el anexo 9 (Ver anexo 9- Lista de asistencia de la
capacitacion del SG-SST) se da constancia de una capacitaciéon virtual del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del area de
Talento Humano y el pasante asignado para algunos de los funcionarios quienes
se encontraban en Oficinas receptoras pertenecientes a la Camara de Comercio

de Facatativa.

Después del desarrollo de la capacitacion generada por el area de Talento
Humano y el pasante se realiza la evaluacion de la eficacia de la capacitacién para

dar cumplimiento de la socializacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
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en el Trabajo en la Camara de Comercio de Facatativa. (Anexo 10. Evaluacion de

la Eficacia de la capacitacion)

Ademas, en el anexo 10 (Ver Anexo 10 - Evaluacién de la Eficacia de la
capacitacion) se puede evidenciar el desarrollo de la prueba de uno de los
funcionarios de la Camara de Comercio de Facatativa la cual fue elaborada por el
area de Talento Humano y el pasante asignado en relacion con el Sistema de

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A partir del apoyo prestado por el pasante se conté con el material necesario para
la realizacion de una efectiva presentacion en relacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el area de Talento Humano de la Camara de

Comercio de Facatativa.

Ademas se contribuyé de forma activa la exposicion y aplicabilidad de la
evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
compafia del Profesional Il de Talento Humano, el Operador de Talento Humano
y el pasante asignado (Ver anexo 11 — Certificado de socializacion del SG-SST en
la Camara de Comercio de Facatativd) dando asi una serie de conocimientos
para los funcionarios de la Camara de Comercio de Facatativa y logrando de esta

una capacitacion exitosa.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con lo realizado en la pasantia se obtuvieron resultados satisfactorios
respecto a los objetivos planteados en el area de Talento Humano, lo cual
contribuy6 al beneficio de la Camara de Comercio de Facatativa, referente al
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo apto para los trabajadores

de la entidad.

Como consecuencia se elaboré y ejecutd la evaluacion inicial y el diagndstico
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se noto la
falta de dedicacion por parte del area de Talento Humano y los miembros del
Comité de COPASST, Comité de Convivencia laboral, Comité de Bienestar social

para el buen funcionamiento del mismo en la Camara de Comercio de Facatativa.

Adicional a ello se not6 en el area de Talento Humano la dificultad de localizacion
fisica de documentos en relacién con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo en lo cual no contribuye satisfactoriamente al buen desarrollo y

ejecucion en la Camara de Comercio de Facatativa.

También durante el desarrollo y ejecucién de la elaboracion del plan de trabajo
anual se observo el cumplimiento parcial del Decreto 1072 del 2015 del Sistema
de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo para lo cual no se notaba
especificamente que actividades a realizar dentro del mismo, para lograr un buen

desarrollo y ejecucion del SG-SST en la Camara de Comercio de Facatativa.

Asimismo dentro de la ejecucién de la socializacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollada con el area de Talento Humano se
pudo percibir la iniciativa y entusiasmo por parte de los funcionarios de la Camara

de Comercio de Facatativa.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda para el buen desarrollo y ejecucién del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Camara de Comercio de Facatativa:

e Se sugiere un mayor compromiso al area de Talento Humano para el
cumplimiento satisfactorio de un buen desarrollo y ejecucion del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Camara de Comercio
de Facatativa.

e Se propone dar continuidad a cada una de las estrategias propuestas por
el pasante del area de Talento Humano de la Camara de Comercio de
Facatativd para lograr un buen desarrollo y ejecucion de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se propone el uso tecnoldgico en el area de Talento Humano para controlar
y ubicar facilmente la documentacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo y lograr satisfactoriamente un buen desarrollo y
ejecucion del SG-SST para la Camara de Comercio de Facatativa.

e Se recomienda al area de Talento Humano la aplicacion del plan de
trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
propuesto por el pasante el cual esta ajustado al Decreto 1072 del 2015
para obtener mejores resultados a un buen desarrollo y ejecucion del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se sugiere continuar con las capacitaciones las cuales son lideradas el
area de Talento Humano y que también pueden ser apoyadas por un
profesional en salud ocupacional para un buen desarrollo y ejecucion de un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Camara de

Comercio de Facatativa.
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ANEXOS

Anexo A. Estructura Organizacional presidencia

- QKCA

erorrrrrrrr A

[ Presidente Ejecutivo i i
o A,: 7 D-201 (11) Srupo Presidencie
|
1 I T T I
Direccion de Direccion de Direccién Direccion de Direccion de Direccion de
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[ | 1
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Anexo B. Estructura Organizacional Direccion Control Interno

£
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Anexo C. Estructura Organizacional Direccion Desarrollo Institucional

Gmpo Direccién De
Desarrollo Institucional

QXCAMARA €

DE COMERCIO DE FAGATS
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Director
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Anexo D. Estructura Organizacional Direccion Administrativa y Financiera
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Anexo E. Estructura Organizacional Direccion de Asuntos Juridicos

Grupo Direccién De

QXCAMARA €
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Director
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Anexo F. Estructura Organizacional Direccion Registros Publicos
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Anexo G. Estructura Organizacional Direccion Promocién y Desarrollo

QKX CAMARA <5 Grupo Direccién De
omprometida el Drsarreidet Noroidenie ondrararguts Y
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Anexo H. Dispositivas Socializacion Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo en la CCF

QX CAMARA
DE COMERCIO DE FACATATIVA

i

on of

TALENTO
HUMANO

BIENESTAR
LABORAL

* CELEBRACIONES

* DESARROLLO HUMANO
*RECREACION.
*DEPORTES
*INCENTIVOS
*RECONOCIMENTOS

SISTEMA DE GESTION DELA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

(SG-55T) PERSONAL

SEGURIDAD
INDUSTRIA
(Todas aquellas
actividades de promocion
y prevencion
encaminadas a la
reduccidn de Accidentes
de Trabajo)

MEDICINA
HIGIENE INDU STRIAL PREVENTIVA Y DEL
(Todas aquellas TRABAJO
actividades
encaminadas a la
reduccidn de
Enfermedades

Laborales)

* SELECCIONDE PERSONAL
*C TP.ATAI N DE PERSONAL
(Todas aquellas 2
actvidades de
promaocién y prevencion
dela Salud frente alos
riesgos laborales.)

*NC l\l'EDADES DE NOMINA

QK CAMARA

DE COMERCIO DE FACATATIVA

conel’

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

El SG- SST debe ser liderado e implementado por el
empleador con participacion de los trabajadores.
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«D? COMERCIO DE FACATATIVA ——
g Cu

i on

~ PASOS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SG-SST

*  Evaluacion Inicial del SG-SST

. Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion de los riesgos y gestion de los mismos.
»  Politica y Objetivos de SG-SST

*  Plan de Trabajo anual

*  Programa de capacitacion, entrenamiento, induccién y reinduccién en SST.

= Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

= Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

= Criterios pata adquisicion de bienes o contratacion de servicios con las disposiciones del
SG-SST

*  Medicion y evaluacion de la Gestion de SST
= Acciones preventivas y/o correctivas

«DE COMERCIO DE FACATATIVA
of 3 a

e

Ciclo PHVA

Planear

Hacer

Verificar

Actuar

80



QX CAMARA

DE COMERCIO DE F.RCATATIVA

OBLIGACION DEL RESPONSABILIDAD DE LOS
EMPLEADOR TRABAJADORES

Los empleados deberan tener las siguientes responsabilidades :
El empleador se encuentra obligado

a proteger la seguridady la salud de - Procurar el cuidado integral de su salud.

sus empleados, acorde con lo » Suministrarinformacion clara, veraz y completa sobre su
establecido en la normatividad estado de salud.

vigente. = Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gestion en el Trabajo.
+ Informar de manera oportuna al jefe sobre los peligros y los
riesgos que pueden encontrar en su puesto de trabajo.

GXCAMARA

DE CDMERCIO DE FACATATI\-‘A

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Camara de Comercio de Facatativa, establece dentro de sus prioridades la
implementacidn y el desarrollo de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo apoyado a nivel gerencial y el cual va encaminado a velar por el
completo bienestar fisico, mental y social de los trabajadores ofreciendo
lugares de trabajo seguros y adecuados; minimizando la ocurrencia de
accidentes de trabajo y de enfermedades Laborales para bien de la empresa y
de los trabajadores.
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Q@ CAMARA

DE COMERCIO DE FACATATIVA
o C

Peligros y Riesgos

RIESGO

3on las posibilidades de que un
trabajador sufra una enfermedad
0 un accidente vinculado a su
trabajo.

QZCAMARA

DE COMERCIO DE FACATATIVA
e c

PELIGRO

Es una condicidn ¢ caracteristica intrinseca que
puede causar lesion o enfermedad, dafio a la
propiedad y/o paralizacién de un proceso, en
cambio, el riesgo es la combinacion de la
probabilidad y la consecuencia de no controlar
el peligro. Ejemplos: Piso resbaloso (peligro).

Condiciones y factores que afectan o podrian
afectar la salud y seguridad de los
empleados u otros trabajadores (incluyendo
trabajadores  temporales y  personal
contratista), visitantes o cualquier otra
persona en el area de trabajo.

Es una situacion peligrosa que
posibilita la ocurrencia de un accidente.

82



QX CAMARA

DE COMERCIO DE F.I\CATATIVA
flo el Novoceldente ¢ i

ACCIDENTE DE CARACTERISTICAS DE LOS
TRABAJO ACCIDENTES DE TRABAJO

« Puede o no ocasionar heridas
dafios fisicos o quimicos.

« Implica un acontecimiento en
determinados tiempo y lugar, con

Es todo suceso repentino que resultados inesperados.
sobrevenga por causa o con ocasion Interrumpe o interfiere el avance
del trabajo y que produzca en el adecuado de la actividad o
trabajador una lesion organica, una proceso.

perturbacion funcional, una invalidez o

la muerte.

«ns COMERM
i

QUE ES UNA ENFERMEDAD LABORAL

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad
laboral o por la exposicion a agentes quimicos o fisicos en el
puesto de trabajo. (Ley1562/2012).
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QX CAMARA

DE COMERCIO DE FACATATIVA
el ¢

QUE ES EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Es un comité encargado de la promocion y vigilancia
de las normas en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

CAMARA

DE COMERCIO DE FACATATIVA
a

iCe con el ollo de( 7

CONDICIONES PARA LA
CONFORMACION DEL
COPASST

Articulo 2 de la Resolucion 2013 de 1986 Min-Trabajo
Establece el numerode Representantes

o
w? De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada
una de las partes.
® 0
T T'i De 50 a 499 trabajadores, dos representantes
por cada una de las partes.

0 0
ww wiii De 500 a 999 frabajadores, tres

representantes por cada una de las partes.

2090 0
www W"i' De 1000 o mas frabajadores, cuairo

representantes por cada una de las partes.

FUNCIONES DEL COPASST

Proponer y participar en actividades de capacitacion en
salud ocupacional dirigidas a  trabajadores,
supervisores vy directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial debe
realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes.
Al igual que promover su divulgacion y observancia.

ELECCION COPASST

* El empleador nombrara
directamente sus representantes.

* Los trabajadores seran elegidos por
votacién popular

DURACION

+ Dos afios

Se debe reunir por lo menos 1 vez al mes
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QZ CAMARA

DE COMERCIO DE FACATATIVA
o C

COMITE COPASST DE LA CCF 2017-2019

DIEGO ALEJANDRO PERDOMO GONZALEZ
Miembro Principal - Elegido porvoto

NELLY ORJUELA RODRIGUEZ
Miembro Suplente - Elegido por voto

PEDRO PABLO BERMUDEZ DiAZ
Miembro Principal
Elegido porla Presidencia

ANGELICA PATRICIA BEDOYA CUBILLOS
Miembro Suplente
Elegido por la Presidencia

@ CAMARA

DE COMERCIO DE FACATATIVA
o o ¢

Es un organismo que se crea como una
medida preventiva de acoso laboral gque
contribuye a proteger a los trabajadores
contra el riesgo psicosociales que afectan la
salud en los lugares de trabajo.

JOHANNA EDITH GARCIA AMAYA
Miembro Principal - Elegido porvoto

HUGO CARLOS JOSE GOMEZ SIERRA
Miembro Suplente - Elegido porvoto

CLAUDIA JULIETH OLAYA DIAZ
Miembro Principal
Elegido por la Presidencia

NICOLAS EFRAIN MONTENEGRO ROA
Miembro Suplente
Elegido por la Presidencia

COMITE CONVIVENCIA

FUNCIONES

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las
gue se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que lo soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos
o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que
pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la empresa.

Escuchar a las partes involucradas de manera
individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de
dialogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controversias
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QX CAMARA

DE COMERCGIO DE FACATATIVA
“Nuroecidende ¢

CONDICIONES PARA LA
CONFORMACION DEL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL

Articulo 3 de |a Resolucién 1356 DE 2012
Establece el numero de Representantes

No. Trabajadores EMPLEADOR  TRABAJADORES TOTAL Incluyendo
suplentes
Menor de 20 1 1 2 4
trabajaderes
Mayor de 20
ot 2 4 8
trabajadores

QX CAMARA

DE COMERCID DE FACATATIVA

ELECCION COMITE
CONVIVENCIA LABORAL

+ Los trabajadores elegidos por votacion
popular

+ El empleador nombrara directamente sus
representantes.

DURACION

* Dosafios

Se debe reunir cada tres (3) meses ordinario y
extraordinaria cuando se presente algun caso
que requiera de su inmediata intervencion y
puede ser convocada por cualquiera de sus
integrantes.

COMITE CONVIVENCIA 2015-2017 CCF

RAMIRO ANDRES TORRES TRIANA
Miembro Principal - Elegido por voto

PAOLA ANDREA URIBE RAMIREZ
Miembro Suplente - Elegido por voto

GLORIA ESPERANZA CANON ROBAYO
Miembro Principal
Elegido por la Presidencia

PEDIENTE POR NOMBRAMIENTO
Miembro Suplente
Elegido por la Presidencia

EDWIN GONZALO LOPEZ SALAZAR
Miembro Principal - Elegido porvoto

PENDIENTE POR ELEGIR
Miembro Suplente - Elegido porvoto

LUZ MARINA CUERVO ROMERO
Miembro Principal
Elegido por la Presidencia

ANDREA VIVIANA MUNOZ FORERO

Miembro Suplente
Elegido por la Presidencia
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Q. CAMARA

DE COMERGIO DE FAGATATIVA
ol Noreccidente ¢

COMITE BIENESTAR SOCIAL 2016 - 2018 CCF

MARTHA LUCIA RODRIGUEZ OLIVEROS EDGAR HERNAN PULIDO HERNANDEZ
Elegido porvoto Elegido por voto

ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ DEIBY FERNANDO LOTERO SANABRIA
Elegido porvoto Elegido porvoto

DIEGO ANDRES TRIANATORRES
Elegido porvoto

GLORIA INES PENIA ORTIZ NELSON JASETH AMAYA CRISTANCHO
Elegido por la Presidencia Elegido por la Presidencia

Anexo H. (Continuacion)
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Anexo |. Lista de asistencia de la capacitaciéon del SG-SST en la Camara de

Comercio de Facatativa.

AMSTENCIA A CAPACITACION ¥ DIVULGACION DE

DOCUMENTOS

DIGO  [FOR-TH-01
IVERSION []
FECHA  01/07/2014

Facihno
r«lnrrbm Capocliador:
Enlidod del Copachiadar

ama)
a
Dacumenta Dhvuigada:

Origen de lo Capocitocién:

Biparadica [

]
2 Lerger = Zons
a 1 [ | y "o
4 ) iredl | Tdneo { denttew
5 [N l6) *Cnlawg ‘Tlicﬂ-u; 210
¢ | T o = 7
8 bl Fue e’ o g ™~
0| Ay | .
I LD tOomialitedaQ
12 @ ﬂb
E] v -Lt )
gL (I Ly Dir + ZnsWisotonasf

”‘1‘

i %%
Fliima del Profdslonal

COREULTE EL LSTADD MAETTRO

WVERFIGLE GUE BL ESTADO DE REVERON Bl EL CORRECTO ANTE DE UTILIZAR EL DOCUMENTD
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DIGO _|FOR-TH-01
ASISTENCIA A CAPACITACION Y DIVULGACION DE  [(ERsidN °

!ll ! oocumm FECHA 1/07/2014

Fecha | :] Intersidoc: 2‘“‘
Nombre Copocliodpr: | > -MHar CEONO - DA HadneE

fidod del Copaciiador: lendo no i
forns e _(ephon de Sopndad v Cakd
en_el yahg)0o
N
Documento Divuigade:
Origen de ko Copacitocién:  Esperddice [T 4 Plan anual de Capaciiaciones 0
ey ) 3 R vy % v -~ Y m
27 a Yeawu
2 |V : Ay
2 i ot
0 % 1 #
o4 S A
3 Pron—Juq Dese~>
2 ang ~ |8 3
3 ,
34 I 11
a5 A
3%
3 . ’
38 m\Q 13
¥
©
4\ . -
42 R
4
44
48 :
46 %L D [Rtn P wnlst s
o 17 m g;mli'a oPerad o7 ST - ’
&8 . 2 e :
s I | Wl | Ly
50 < # Ay e L W‘ '
5! [Seaueo O Nixhel]
52 A o - 1 Aty
V) > . .
om! M Profesiohal de TH' ~ |
2 CONSIATE BL LSTADO MARSTRD
VERFQUE GUE EL BSTADO DE REVIION 5 5L CORRICTO ANTES DE UTLIAR 1L DOCUMINIO

Anexo |. (Continuacion)
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- CODIGO  |FOR-TH-01
m ASISTENCIA A CAPACTTACION ¥ DIVULGACION D [varsidn =
' DOCUMENTOS
FECHA 01,/0%/2014

Pacha - Irenldad: r)_{_
Nombre Copacitador: | I - ] Crone
Enlidad del Copeciiader: [ Y= "l?:: N,

oma: ]

Documania Divulgoda:

origen de la Copacitacién:  Eperadica [ Plan onual de Caopacliociane: e

N[ WomeRes Y Avewoes | [T T TeARee T T[T ARMA

battd

53
o4
]
54

-1
58

H
i e )
1] ' chnm *
| &2
43 .
b ""-\
45 S
&4 N

3
4

&7
4A
]
n

72 S
7 . . g T : ~—
74 ' s
74 S
T L -\"'h..‘_

7

Ll e s -

| Mombre Firma del Profeslonal

: COMBULTE EL LIETADO MAESTRO
VERIFIGUE QUEEL EXTADD DE REVISKSH B3 BL CORRECTE ANTES DE UTILILAR BL DOCUMENTD

Anexo |. (Continuacion)
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Anexo J. Evaluacién de la Eficacia de la capacitacion del SG-SST

\ ' 9 - E?ALUACIGH DE LA EFICACIA DE LA
] e T CAPACITACION

“Objetivo: El propésito de la evaluacién es que los funcionarios de la Camara de Comerclo
. de Facatativé tengan conocimiento del Sistema de Gestién y Seguridad y salud en el
trabajo SG-EET de acuerdo Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capltulo 6 del Decreto 1072 del 2015.

[Fecha: 18 de .mnyv de 2017 ;anhu del Trabajador; p—
Wenel
Cargo: Nombre de la Capacitacién’ Sistema de G ﬂldn de
Ve )\, | Seguridad y Salud en el Trabajo.
Nota:

Marque falso o wrdldlm para pregunta 1 y 2

1.

N\

N

N

4,

N

El Sistema de S-gurldld y Salud en el Trabajo SG-55T, es el desarrollo de un
proceso l4gico y por etapas, basado en la mejora continua, con el objetive de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

Falso ( )
Verdadero (4

¢Es una obligacitn del empleador proteger la seguridad y la salud de sus
empleados, acorde con lo establecido en la normatividad vigente?.

Falso ( )
Uimmgmm '

La Cémara de Comerclo de Facatativd, establece dentro de sus prioridades la
implementacién y el desarrollo de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo apoyado a nivel gerencial y el cual va encaminado a velar por el
completo bienestar fisico, mental y soclal de los trabajadores ofreciendo lugares
de trabajo seguros y adecuados; minimizando la ocurrencia de ,accidentes de
trabajo y de enfermedades Laborales para blen de la empresa y de los
trabajadores. Este concepto hace referencia a:

a. Definicién Comité Convivencia Laboral
b. Copasst
;x, Politica de 5G-S8T
d. Todas las anteriores,

Cuantos nun'ﬂth pertenece al érea de Talento Humano
8. Convivencia Laboral, Bienestar Bmi:l, Seguridad de la lnformadﬁn
W Capult politica Ambilental, Bienestar Social
" Convivencia.Laboral, Bienestar Social, Copasst
d. Blenestar Soclal, Poliica Ambiental Copasst,
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sgémm |  EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA
g i il CAPACITACION

5. .Quiénes de las sigulentes personas conforman el Comité del Copasst?

8. Nicolds Efraln Montenegro, Viviana Andrea Mufioz, Nelly Orjuela,. Claudia Julieth
Olaya, Deiby Fernando Lotero, Diego Andrés Triln- Hugo Gomez Sierra, Pedro
Pablo Bermidez,
b. Pedro Pablo Bermidez, Diego Alejandro Perdomo, Nelly Orjuela, Hugo Gomez
Slerra, Omar Hamon, Xiomara Giselle Gonzalez, Jhnlnnl Edith Garcla, Angélica
Patricla Badoya,
c. Melly Orjuela, Pedro Pablo B-rrnl.'.duz Claudia Julblth Olaya, Nlmlil Efrain
. Montenegro, Diego Andrés Triana, J_Eiumlljl Giselle Gonzalez, Jhoarna Edith
' Garcla, Hugo Gomez Slerra,
\\| Y Diego ‘Alejandro Perdomo, Jhoanna Edith Garcia, Nelly Orjuela, Hugo Gomez
Slerra, Pedro Pablo Bermidez, Claudia Julleth Olaya, Nicolas Efrain Montenegro,
Angélica Patricia Bedoya, .

Macar Falso o Vﬁﬂnm para la pregunta N* 8
6. Son miembros del Comité de Bienestar Social:

a. Glorla Inés Pefia Ortiz, Nalson Janeth Amaya Cristancho, Deiby Fernando. Lotero
_ Sanabria, Martha Lucla Rodriguez Oliverds, Edgar Hemén Pulido Hernandez,
“ Alberto Rodriguez Rodriguez, Diego Andrés Triana Torres.

“Falgo ( ) ' .
Verdadero {A)

7. El comité de convivencia Laboral esta representado por:

a. Viviana Andrea Huﬁn: claudin Marisol Osorio Parada, Kelly Constanza Triana’
Gomez, Hermando Ortiz Sanabria, Ramiro Andrés Torres,. Edwin Oswaldo
Ramirez, Gloria Inés Pefia Ortiz, Diego Andrés: Triana.
M“[ KFL!miru Andrés Torres, Viviana Andrea Mufioz, Luz Marina Cuervo, Edwin Gonzalo
Lopez, Paola Andrea Uribe, Glorla Esperanza Cafién.
€. Luz Marina Cuervo, Nina Beatriz Ramirez, Julieth Karime Tillez ‘Claudia Julieta
Betancourt, Carlos Alberto Barriga, Pacla Andrea Uribe, Maria Alexandra Sﬂndﬁ:
Ramiro Andrés Torres,
d. Luz Marina Cuerva, Edwin Gonzalo Lﬂpu, Gloria ElPlFIﬂZI Cafién, Panln Andrea
Uribe, Ramiro Andrh Torres, L':Im..vdla Mu‘iaol Osorio Parada. :

' Mnrquu fulsr.- o verdadero P_I‘I la pregunta N*8y 9

Anexo J. (Continuacion)

92



!,M EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA
o it Cmbumor CAPACITACION

L

!
d
8

N

.~ Son funcionas del Comlté de Convivencia Laboral;

. Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones

que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que lo soportan. \/)

. Investigar a todos los funcionarios que llegan tarde. (F)
. Examinar de manara confidenclal los casos especificos o puntuales en los que sa

formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la empresa. )

. Coordinar los eventos de |a empresa. (&)

. El Comité de Blenestar Social es el encargado de propender por el blenestar e

integracién de todes log Funcionarios a través de actividades y programas ‘que
contribuyan al mejoramiento de las actitudes y aptitudes de los miembros de la
entidad, promoviendo el bienestar de todos los funcionarios. (\)

10. Cuando hablamos de un suceso repentino que sobrevenga por causa o con

N X

c.
d,

ocaslén del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn orgénica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte, hace referencia a:

Accidente
Incidente

Riesgo
Peligro

MUCHOS EXITOS1ii

Observaclones del evaluador;

Anexo J. (Continuacion)
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Anexo K. Certificacion socializacion en la CAmara de comercio de Facatativa

Comprometida con ef Desarrolls del Novoceldente Cundinamarguidst
NIT. 860,522 138-3

Facatativa 10 de octubre del 2017

Docente
Oswaldo Vanegas Florez

Asesor pasantias de la Universidad de Cundinamarca Extension Facatativa
La Ciudad : '

Ref.: Certificacion

Cordial saludo, de la manera mas respetuosa me permito certificar que la Sefiorita
Diana Maritza Martinez Ramirez, pasante asignada de la Universidad de
Cundinamarca, apoyo la socializacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el area de Talento Humano el dia 18 de mayo del afio en
CUurso.

Cordialmente,

Profesional || de Talento Humano
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