MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AAAr113 |
PROGESO GESTION APOYO ACADEMICO VERSION: 3
DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL | VIGENCIA: 2017-11-16

REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 1de 7

16.

BB unes, 4 de diciembre de 2017 R

Sefiores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

BIBLIOTECA

Ciudad

- UNIDAD REGIONAL . Extension Facatativa

Trabajo De Grado

Ciencias Sociales,
Humanidades Y Ciencias
Politicas

}_NIVEL ACADEM[CO DE FORMACION-'
Pregrado

Psicologia

El Autor(Es):

P PELLI DOS COMPLETOS OMBRES:COMPLETOS.

PEREIRA CHAUR DAYANNA LORENA 1 1.070.967.345

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfone (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controfado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglirese que carresponde a la tlfima version consultando ef Porlal Institucional



MACROPROCESO DE APOYO "CODIGO: AAAri13

Py

& >, a .

{5"" ;;)& PROCES'O GESTION APOYQ ACADEMICO VERSION: 3

}_“ \ W‘% DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL | VIGENCIA: 2017-11-16
VRV REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 2de 7

Director(Es) y/o Asesor(Es) del documento:

“NOMBRES. COMPLETOS .

BONILLA MONTENEGRO DANIEL ANDRES

PROCESOS DE INCLUSION EN PERSONAS CON DISCAF’AC[DAD EN TRES
EMPRESAS DE FACATATIVA

‘SUBTITULO .

Vlrtuaies de Aprendlza]e)- =

~ TRABAJO PARA OPTAR Al TITULO ‘DE
Aplica para Tesis/Trabajo de Grado/Pasanti
PSICOLOGO

~:"ANO DE EDICION DEL DOCUMENTO NUMERO DE PAGINAS * -
04/12/2017 121p

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPANOLE IN

CESPANOL 0 . INGLE

1. INCLUSION INCLUSION

2. DISCAPACIDAD DISABILITY
3. RESPONSABILIDAD SOCIAL SOCIAL RESPONSABILITY

4. LABORAL WORKPLACE

5. PSICOLOGIA SOCIAL SOCIAL PSYCHOLOGY

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga ~ Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegtirese que corresponde a la tltima versién consultando ef Portal Instifucional




Iy’” \ MACROPROCESO DE' APOYO CODIGO: AAArt13

{ @ PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO VERSION: 3
‘;%;@J DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL | VIGENCIA: 2017-11-16
VEZEY REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 3de?

RESUMEN D_EL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES _

EI campo de la psncologta soc:al debldo al mteres partlcular en esta area psncologica hay
un interés primordial en cémo podemos aportar un entendimiento de la realidad que
vivimos en Facatativa con respecto a las dinamicas y directrices que se puedan adelantar
desde esta carrera profesional. Es por esto, que se lleva la psicologia a contexio, mas
especificamente al contexto de la psicologia social de las organizaciones, haciendo
énfasis en como han sido vivenciados los procesos de inclusidn iabeoral de personas con
alguna condicion de discapacidad, o como actualmente se referencia, perscnas con
habilidades especiales; para esto, se recurre a especificar el proceso de este trabajo con
conceptos que ayudan a enfocar el proceso dentro de la psicologia social y aportar a la
comprension enriquecida de los procesos de inclusién en el ambito laboral.

The field of social psychology due to the particular interest in this psychological area, there
is a primordial interest in how we can contribute an understanding of the reality that we live
in Facatativa with respect to the dynamics and guidelines that can be advanced from this
professional career. This is why psychology is taken into context, more specifically into the
context of the social psychology of organizations, emphasizing how the labor inclusion
processes of people with some disability condition have been experienced, or as currently
referenced, people with special abilities; for this, we resort to specifying the process of this
work with concepts that help focus the process within social psychology and contribute to
the enriched understanding of the processes of inclusion in the workplace.

- AUTORIZACION DE PUBLICAGION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
“ICundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos|
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:

Marque con una “X’:
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1. La reproduccion por cualguier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en | X
Internet.

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con [a Universidad de Cundinamarca para X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. lainclusién en ef Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aquf
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin 4nimoj
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manerd
complementaria, garantizo{garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y] -
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestion, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular
y, por tanto, soy(somos) el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro
{(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de ofras obras protegidas, -
por fuera de los limites autorizados por la ley, segin los usos honrados, y en
proporcién a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre ¥
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto {manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden plblico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
presentacién, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré  {continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningln
caso conlleva la enajenacién de los derechos patrimoniales derivados del régimen
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del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de
Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLQOS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar sy
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacidn Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demdas similar, o hace parte de la
investigacién que se adelanta y cuyos resultados finales no se han
publicado. 8I ____ NO _X_ .

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunia tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccién de acceso.

Como ftitular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de
5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podréa dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

¢) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y|
de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestidn, es producto
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de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particufar y, por tanto, soy(somos})
el{los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segln los usos honrados, y en proporcion a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto {(manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion,
investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e} En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices ¥
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los|
términos autorizados en los literales anteriores bajo lfos limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i} Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por ia Oficina de|
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Afribucién- No comercial- Compartir igual.

j} Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.
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La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

_.'_I'exto |magen vndeo, etc.)

(E; PerezJuan2017 pdf) S
1. Procesos De Inclusion Laboral Texto
en Personas en Condicién De
Discapacidad en Facatativa.pdf

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

- APELLIDOS YNOMBRE' COMPLE. 0s

PEREIRA CHAUR DAYANNA LORENA

12.1.50
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