


CODIGO:
MACROPROCESO DE APOYO AAAr113

PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO VERSION: 3

VIGENCIA: 2017-
11-16

PAGINA: 1 de 200

DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Cadigo de la dependencia.26

viernes, 15 de febrero de 2019

Sefiores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
BIBLIOTECA

Chia, Cundinamarca.

UNIDAD REGIONAL
Chia, Cundinamarca
TIPO DE DOCUMENTO Trabajo De Grado

FACULTAD Clenc,|a§ Administrativas
Economicas y Contables

NIVEL ACADEMICO DE FORMACION Prearado
O PROCESO J

PROGRAMA ACADEMICO Administracion de
Empresas




El Autor(Es):

No. DOCUMENTO

APELLIDOS COMPLETOS NOMBRES COMPLETOS DE )
- IDENTIFICACION

Diaz Malambo Leidy Marcela 1019018571

Director(Es) y/o Asesor(Es) del documento:

APELLIDOS COMPLETOS NOMBRES COMPLETOS

Padilla Buitrago Edinson

TITULO DEL DOCUMENTO

Nivel De Asertividad De La Gestion Relacionado Con La Adaptacion Al
Entorno Organizacional De La Fundaciéon Miller IPS Centro De Atencion En
Drogadiccion CAD

SUBTITULO ‘



Aplica solo para Tesis, Articulos Cientificos, Disertaciones, Objetos
Virtuales de Aprendizaje)

TRABAJO PARA OPTAR AL TiTULO DE:

Aplica para Tesis/Trabajo de Grado/Pasantia

Administradora De Empresas

ANO DE EDICION DEL DOCUMENTO NUMERO DE PAGINAS

02/11/2018
188

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPANOL E INGLES

(Usar 6 descriptores o palabras claves)

ESPANOL IN[e] RS
1.Adaptacion Adaptation
2.Disefio Organizacional Organizational Desing
3.Entorno Organizacional Organizational Environment
4.Productos Basicos Basic Products
5.Productos De Vanguardia Forward Products
6.Ser Asertivo Be Assertive

RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espaiiol):




La presente investigacion corresponde al Trabajo de Grado del pregrado
en administracion de empresas de la universidad de Cundinamarca el cual
buscaba conocer el desarrollo de la gestion de la Fundacion Miller IPS
Centro de Atencién en Drogadiccion CAD, entidad constituida legalmente
como entidad sin animo de lucro (ESAL) desde hace 6 afos, que tiene
como representante legal a la sefiora Angela Carvajal Sanchez, para
calificar su nivel de asertividad en su gestion, ayudar a mejorarla y probar si
el instrumento fabricado para recolectar y medir la informacion funcionaba,
al permitir conocer como se encontraba el desempefio y la asertividad de la
gestion de la fundacion.

Para conocer la gestion de la fundacion Miller, se tuvo que elaborar
previamente 8 rutas basadas en la forma adecuada como deben estar
gestionadas las empresas segun tamafo por nimero de trabajadores, nivel
de innovacion por productos o servicios y nivel de riesgo de las actividades,
de acuerdo a informacién bibliografica, estas rutas se elaboraron con el fin
de usarse para analizar todos los tipos de empresa.

Se desarroll6 a través de una investigacion basada del enfoque cuantitativo
- deductivo, de tipo no experimental, transversal y alcance descriptivo. No
se ajustd completamente a las condiciones ya que no se realiz6 a una
muestra de un universo de investigacion, en lugar de eso, se le realiz6 el
cuestionario a un representante de la direccion, porque es de las pocas
personas que conocen la gestién de la fundacion.

This research corresponds to the undergraduate work in business
administration at Cundinamarca’s University, by means of this work, sought
to know the development of the management of the Miller Foundation IPS
Center for Drug Addiction CAD Enterprise legally constituted as a non-profit
entity ( ESAL) for 6 years, legaly represented by Mrs Angela Carvajal
Sanchez, for qualifying her level of assertiveness in her management, to
help to increase the foundation to test whether the instrument manufactured
to collect and measuring information worked by letting to know what about
the performance and assertiveness of the management about this
foundation.

For evaluating the management of the Miller Foundation, eight different
routes were designed, based on the appropriate form as companies should
be managed according to size by number of workers, level of innovation by
products or services and level of risk of the activities, According to
bibliographic information, these routes were developed, these routes were
designed, for Practicing correct analysis in every kinds of Companies.

It was developed through a research based on the quantitative - deductive




approach, and no experimental kind, transversal and descriptive scope, It
was not completely adjusted to the conditions since it was not applied to a
specifics quantity (or number) in an Investigation universe. Instead of it,
guestions were applied to a direction member, he is one person of the few
people who knows the Foundation management.




AUTORIZACION DE PUBLICACION ‘

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:

Marque con una “X":

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) ‘ 5|‘ ‘ NO‘



1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electronico, asi como su puesta a disposicion en X
Internet.

3. La inclusion en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para | x
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin &nimo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) v
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestion, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular
y, por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro
(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en
proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre vy
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de todd
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacién de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.




De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de
Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomaréa las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han
publicado. SI ___ NO x.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacién con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de
5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podré dar por terminada la licencia solicitandolo a Id
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, |a
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia |
de la licencia de uso con que se publica.




d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestién, es producto
de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion,
investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO03”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.
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j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.
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Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, estd en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo
Incluida su Extension

(Ej. PerezJuan2017.pdf)

1. Nivel De Asertividad De La | Texto
Gestion  Relacionado Con La
Adaptacion Al Entorno
Organizacional De La Fundacion
Miller IPS Centro De Atencion En
Drogadiccion CAD. pdf

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:
APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
COMPLETOS (autégrafa)
Diaz Malambo Leidy Marcela
‘ i i!!l! i; 2! I i 1 :3’\ :
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