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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo hoy en dia comprende un
elemento fundamental en los procesos administrativos, se han venido
transformando en una pieza importante dentro de la estructura organizacional,
brindado bienestar a cada uno de sus integrantes. Es por ello que la empresa
Global Electro Outlet, se suma a la lista de compafiias que pretenden estabilizar
sus procesos y optimizar la calidad de cada una de sus areas enfocada hacia la
seguridad integral de toda la organizacion. Debido a que no contaba con un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, se ha propuesto crear un
disefio de dicho sistema, basado en la Resolucion 1111 de 2017, aplicando cada
una de las condiciones que la norma expone. Este basa sus principios en el ciclo
PHVA que especificamente significa: Planear, Hacer, Verificar y Actuar que de
alguna manera es un método que mantiene en constante evolucién a aquellas
empresas que lo emplean. De igual forma la prevencion de riesgos laborales
(PRL) es otro aspecto que destaca su importancia en la medida que ayuda a
identificar los diferentes tipos de riesgos a los que estan expuestos las personas e
implementar las medidas necesarias para eliminarlos o minimizar sus efectos en
los lugares de trabajo.

Es pertinente nombrar algunos conceptos basicos, que ademas son
fundamentales para contextualizar el tema de implementaciéon del sistema de
gestion, ya que esto contribuye a direccionar mejor su entendimiento y por
consiguiente su aplicacién. (Véase Marco Conceptual).

La normatividad es un tema con un alto grado de relevancia puesto que, el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo tiene su base legal en ella.
Esto resulta ser un soporte para su implementaciéon y los actos generados en el
desarrollo de las actividades en el ambito laboral. (Véase Marco Legal).

El modelo metodolégico describe la forma en que se aborda el proceso. Este
modelo corresponde al método cuasi-experimental que consiste en tomar datos
de fuentes primarias con el fin de analizar e identificar los factores de riesgo que
inciden en el desarrollo de las actividades y las consecuencias que con lleva un
mal procedimiento. Se aplicaron herramientas de investigacién especificamente
para este estudio 2 encuestas y 4 matrices contenidas en la norma que arrojan
resultados valiosos y estos son evaluados para el logro del objetivo principal que
es la mejora continua de la calidad de vida y salud empresarial de los integrantes
de la compania. Ademas ayuda a llevar un seguimiento y control para garantizar
la integridad de todo el personal vinculado a Global Electro Outlet dentro del
mejoramiento empresarial.

ABSTRACT

The occupational safety and health management system today comprises a
fundamental element in administrative processes, which have been transformed
into an important part of the organizational structure, to each of its members. This
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is why the company Global Electro Outlet joins the list of companies that aim to
stabilize their processes and optimize the quality of each of their areas focused on
the integral security of the whole organization. Since it did not have a Occupational
Safety and Health Management System, it has been proposed to create a design
of such a system, based on Resolution 1111 of 2017, applying each of the
conditions set out in the standard. It bases its principles on the PHVA cycle which
specifically means: Plan, Do, Verify and Act which is somehow a method that
keeps in constant evolution those companies that employ it. Employment risk
prevention (PRL) is another aspect that emphasizes its importance in that it helps
to identify the different types of risks to which people are exposed and to
implement the necessary measures to eliminate them or minimize their effects at
the work.

It is pertinent to name some basic concepts, which are also fundamental for
contextualizing the issue of implementation of the management system, since this
contributes to better addressing its understanding and therefore its application.
(See the Conceptual Framework). Regulations are a highly relevant issue because
the occupational safety and health management system has its legal basis in it.
This proves to be a support for their implementation and the acts generated in the
development of activities in the labor field. (See Legal Framework).

Regulations are a highly relevant issue because the occupational safety and
health management system has its legal basis in it. This proves to be a support for
their implementation and the acts generated in the development of activities in the
labor field. (See Legal Framework).

The methodological model describes how the process is approached. This model
corresponds to the aim of the pilot is to take data from primary sources in order to
analyse and identify the risk factors affecting the development of activities and the
consequences of a bad procedure. Research tools were applied specifically for
this study 2 surveys and 4 matrices contained in the standard which yield valuable
results and these are evaluated for the achievement of the main objective which is
the continuous improvement of the quality of life and business health of the
members of the company. It also helps to keep track and control to ensure the
integrity of all personnel linked to Global Electro Outlet within business
improvement.

AUTORIZACION DE PUBLICACION ,

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.
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En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de|
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:

Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) Sl NO
1. La reproduccién por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en | X
Internet.

3. La inclusiéon en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

: . ; X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facuitades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusién en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos|
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animoj
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) i
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestion, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular
y, por tanto, soy(somos) el(los) tnico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro
(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en
proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias|
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre vy
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que|
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
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presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de|
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccién alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningtin
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre e
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de|
Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacién
que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. SI ___ NO _X_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrarda en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes|
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de
5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
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circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia vy
de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestién, es producto
de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites|
autorizados por la ley, segin los usos honrados, y en proporcion a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos|
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboraciéon, presentacion,
investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicaciéon.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusién.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacién digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM0O03”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacién Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

[@0e)

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.
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Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo

Incluida su Extension Tipo de documento

(Ej. PerezJuan2017.pdf) (ej. Texto, imagen, video, etc.)

1. PROPUESTA DEL SISTEMA | Texto
DE GESTION  DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) DE LA
EMPRESA GLOBAL ELECTRO
OUTLET.pdf

2. MATRICES SIG GLOBAL | Texto
ELECTRO OUTLETH

3. MANUAL SG-SST-001 | Texto
GLOBAL ELECTRO OUTLETH
4. FORMATOS SG-SST | Texto

GLOBAL ELECTRO OUTLET

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
COMPLETOS (autégrafa)
Garzén lzquierdo William Alexander b 7"’
Martinez Rodriguez Mario Alberto /@ZV .
v
12.1.40
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