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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espariol):

RESUMEN

Este proyecto estuvo encaminado a realizar un seguimiento a Jos estudiantes de los tres tltimos
semestres del programa de Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca, Sede
Fusagasuga, Extension Facatativa y Seccional Ubaté del semestre 2018-1, que permitié conocer
desde la perspectiva de estos y a manera de auto evaluacion la pertinencia de la formacion
académica recibida, en contraste a la vida diaria laboral en el drea contable. Se tomd en cuenta a los
estudiantes que no trabajan en el area contable y a quienes nunca han trabajado en una empresa, para
identificar los principales motivos que les impiden desempeiiarse laboralmente en su profesion y
conocer sus aportes para la mejora continua en la institucion.

El estudio abarco a las Empresas que ocupan a los estudiantes en el 4rea contable, permitiendo
conocer su percepcion sobre la concordancia entre el perfil laboral y el perfil profesional. Asi como
su satisfaccion con la formacion adquirida por los estudiantes que trabajan en sus compaiiias.

ABSTRACT
This project was routed to do a monitoring about the students of the last three semesters in the
University of Cundinamarca accounting program, Fusagasuga headquarters, Facatativa extension
and Ubate sectional of semester 2018-1 which allows knowing from the perspective of these in a
way of self-assessment the pertinence of the received academic education, in contrast whit daily
work life in counting area. It was took into consideration the students that doesn’t work in counting
area and those who never had worked in a company, to identify the main reasons which prevent job
performance in their profession and knowing their contributions to improve continuously in the
institution.
The study covered companies that employ students in the counting area, letting know their perception
about concordance between labor profiles and professional profiles. As well as the satisfaction with
received academic education by students those are working in companies

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.
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la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios d

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de dato

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son
Marque con una “X”:

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud dg

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO

1. La reproduccién por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacioén publica por cualquier procedimiento 0 medio X
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en Internet.

3. La inclusion en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusién en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacién.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones!
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.
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Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derecho

patrimoniales sin modificaciéon o restriccién alguna, puesto que, de acuerdo con |

legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningu

caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régime

del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articul
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo so
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarc
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cua
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informaciéon Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
Sl NO X .

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrarda en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguiente
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.
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c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites|
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcioén a los fines previstos:
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacién.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los!
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacién Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

©!

J) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.
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Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida Tipo de documento
su Extension

1.Impacto en el sector productivo de los | Texto
estudiantes de ultimos tres semestres
del programa contaduria publica
universidad de Cundinamarca 2018-
1.pdf
2.Encuesta para estudiantes que | Texto
laboran en el area contable.pdf
3.Encuesta para estudiantes que no | Texto
laboran en el area contable. pdf
4.Encuesta para estudiantes que nunca | Texto
han laborado en una empresa.pdf
5. Tabulacién prueba piloto.xml Texto
6. Tabulacion estudiantes que laboran | Texto
en el area contable.xml
7.Tabulacion encuesta estudiantes que | Texto
no laboran en el area contable.xml
8. tabulacién encuesta estudiantes que | Texto
nunca han laborado
9.Encuestas realizadas por los | Texto
estudiantes.pdf
10.Correo que se envié a las empresas | Imagen
para su participacion
11.Fotografias tomadas en las sedes | Video
participantes

En constancia de lo anterior, Firmamos el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS FIRMA
(autografa)
Bravo Belalcazar Dora Elizabeth

Carrillo Parra Kevin Estevin Iev- .
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RESUMEN

Este proyecto estuvo encaminado a realizar un seguimiento a los estudiantes de
los tres dltimos semestres del programa de Contaduria Publica de la Universidad
de Cundinamarca, Sede Fusagasuga, Extension Facatativd y Seccional Ubaté del
semestre 2018-1, que permitié conocer desde la perspectiva de estos y a manera
de auto evaluacion la pertinencia de la formacidon académica recibida, en
contraste a la vida diaria laboral en el area contable. Se tomo6 en cuenta a los
estudiantes que no trabajan en el rea contable y a quienes nunca han trabajado
en una empresa, para identificar los principales motivos que les impiden
desempeniarse laboralmente en su profesion y conocer sus aportes para la mejora

continua en la institucion.

El estudio abarco a las Empresas que ocupan a los estudiantes en el area
contable, permitiendo conocer su percepcion sobre la concordancia entre el pefrfil
laboral y el perfil profesional. Asi como su satisfaccidén con la formacién adquirida

por los estudiantes que trabajan en sus compainiias.

Impacto laboral, experiencia contable, estudiantes, sector empresarial,

universidad.

ABSTRACT

This project was routed to do a monitoring about the students of the last three
semesters in the University of Cundinamarca accounting program, Fusagasuga
headquarters, Facatativa extension and Ubate sectional of semester 2018-1 which
allows knowing from the perspective of these in a way of self-assessment the
pertinence of the received academic education, in contrast whit daily work life in
counting area. It was took into consideration the students that doesn’t work in
counting area and those who never had worked in a company, to identify the main
reasons which prevent job performance in their profession and knowing their

contributions to improve continuously in the institution.



The study covered companies that employ students in the counting area, letting
know their perception about concordance between labor profiles and professional

profiles. As well as the satisfaction with received academic education by students
those are working in companies.

Labor impact, counting experience, students, business sector, college.
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IMPACTO EN EL SECTOR PRODUCTIVO DE LOS ESTUDIANTES DE
ULTIMOS TRES SEMESTRES DEL PROGRAMA CONTADURIA
PUBLICA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 2018-1



1. INTRODUCCION

El mercado laboral global cada vez exige profesionales con mayor grado de
calidad, capaces de crear e innovar en distintos sectores; El Ex-Presidente de
Colombia Juan Manuel Santos un hombre con liderazgo visionario no fue ajeno a
esta situacion y durante su gobierno (2010 — 2018) mediante el pilar Paz, equidad
y educacion, segun Villavicencio1 del periddico ElI Tiempo invirti6 mas de 23
billones de pesos para mejorar la Educacion superior, con estos incentivos
actualmente el pais cuenta con 52 instituciones de educacion superior y 1.287
programas de todo el pais acreditados en alta calidad.

El Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) en Colombia, es el encargado de
reconocer publicamente el logro en los altos niveles de calidad que tienen las
Instituciones de Educacion Superior (IES), fijando los lineamientos para el proceso
de acreditacion de los programas académicos de pregrado, para aquellas

universidades que se quieran acoger de forma voluntaria.

La Universidad de Cundinamarca a través del tiempo ha fortalecido su sistema de
gestion de calidad, en la busqueda de la acreditacion de sus programas
académicos, dicho esfuerzo se vio recompensado el pasado 09 de junio de 2017
cuando al programa de Licenciatura en Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias
Sociales, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) le otorgo la Acreditacion de

Alta Calidad por cuatro afios mediante la resolucion No0.11718; siendo este

LVILLAVICENCIO. En los Gltimos ocho afios se invirtieron 37,5 billones en educacién [En Lineal.
Colombia: En El Tiempo, 2017. [Consultado:12 julio 2018]. Disponible en internet: Periddico El

Tiempo. http://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/en-los-ultimos-ocho-anos-del-gobierno-

santos-se-invirtieron-37-5-billones-en-educacion-242804.
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programa el unico acreditado, por el momento con el que cuenta la Universidad de

Cundinamarca.

Para que el programa de pregrado sea Acreditado en Alta Calidad se deben
cumplir con ciertos factores y caracteristicas dentro de los objetivos del CNA: el
literal C. menciona fomentar los procesos de autoevaluacién y mejoramiento
continuo en la instituciéon, para el logro de altos niveles de calidad en la educacion;
La Caracteristica N°3 Relevancia académica y pertinencia social del programa; El
factor 13 trata del impacto de los egresados en el medio social y académico. Para
cumplir con estos y otros requisitos las diferentes oficinas encargadas de cada
programa realizan una labor muy importante para que esta informacion en su

debido momento sea presentada al MEN.

El propdsito del presente trabajo es contribuir para que el programa de Contaduria
Publica de la Universidad de Cundinamarca, logre alcanzar su Acreditacion en Alta
Calidad; mediante la medicion del impacto laboral en el sector productivo y areas
de influencia universitaria, realizando una autoevaluacién para el mejoramiento
continuo con los resultados obtenidos y analizados de la investigacion,
demostrando su relevancia y pertinencia académica en los municipios donde se
dictan las clases presenciales: Fusagasuga, Ubaté, Facatativa; para medir el
impacto dentro del sector empresarial, se contd con la colaboracién de las
compafiias donde se emplean los estudiantes préximos a finalizar estudios. No se
aborda a los egresados, por el contrario se aborda a los estudiantes activos
durante el primer semestre de 2018 que estan culminando su pregrado para crear
en ellos la conciencia de que en la mejora continua de la institucion participan
todos con aportes simples como conocer su ubicacion laboral actual y que el
vinculo con el alma mater no finaliza cuando reciben su diploma de grado, por el

contrario se afianza y avanza en un nivel de enriquecimiento profesional.
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2. JUSTIFICACION

Salvo las encuestas a egresados que se hacen a estudiantes que cumplen los
requisitos para graduarse, no hay un estudio de seguimiento concreto que
demuestre las cifras claras sobre el nivel de ocupacion que tiene los nuevos
profesionales transcurrido el tiempo, esto debido a que los antiguos estudiantes
una vez reciben su diploma se desinteresan completamente de la

UCundinamarca.

Por esta razon se hizo necesario realizar un estudio a los estudiantes activos de
los dltimos 3 semestres para conocer su situacion laboral, de esta manera verificar
si el programa de Contaduria Publica estd cumpliendo con el propdsito de
formacién que se fij6, que a su vez abarca de forma directa la misién y visién del
mismo; es propicio que la universidad se enfoque en los estudiantes proximos a
terminar la formacion para ver si estan desarrollando, en el entorno productivo
laboral los conocimientos integrales que la institucién les brindo o por el contrario
que hace falta para que puedan hacer parte del mundo laboral en la profesién que

escogieron y como puede influir la UCundinamarca para su insercién laboral.

Los estudiantes y egresados son la carta de presentacion de la Universidad de
Cundinamarca ante el mercado laboral, por ello en la mejora continua del
programa es importante incluir a los empresarios, organizaciones del municipio y
areas de influencia para observar si ellos se sienten satisfechos con la formacién
profesional integral que tienen sus colaboradores, estudiantes de la institucion y
saber que desean aportar 0 que es necesario para mejorar la mencionada
formacion expresandose a través de una encuesta mixta que proporciona esta

investigacion.
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La Universidad de Cundinamarca se vera beneficiada con los resultados de este
estudio comprobando la caracteristica N°3 del CNA sobre su relevancia
académica y pertinencia social demostrando que es una herramienta fundamental
para el progreso municipal; ya que la investigacion se realiza a estudiantes
préximos a culminar su formacion profesional, algunos en un tiempo inferior a un
afio también la institucion podra tener conocimiento del impacto social que tienen
sus egresados en el medio social y empresarial. El resultado final del estudio
contribuira a tomar acciones para un mejoramiento como lo pide el objetivo C. de

fomentar procesos de autoevaluacion y mejoramiento.

Cuando el programa de Contaduria Publica logre obtener su acreditacion de Alta
Calidad, esto generara un mejor renombre a la universidad donde por los
estudiantes y egresados van a sentir ain mas orgullo de su alma mater, se podran
vincular nuevos miembros a la entidad por ejemplo jovenes beneficiarios del
programa “Generacion E”, que gracias a su excelente resultado académico
ayudaria a aumentar el nivel de rendimiento de la universidad frente a otras
instituciones de educacién superior con alta calidad, de igual forma cooperara a

disminuir la des financiacion que actualmente atraviesa la universidad publica.
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3. DEFINICION DEL PROBLEMA

3.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la mayoria de carreras profesionales universitarias como las Ingenierias o la
administracion de empresas por mencionar algunas, en cuanto se obtiene el
diploma de grado se es apto para solicitar la tarjeta profesional; caso contrario
sucede para el Contador Publico que debe cumplir con ciertos requisitos antes de
poder solicitarla, esto pospone su insercion en el mercado laboral y por ello los
resultados de la universidad donde se gradud, Segun el factor 13 del CNA donde
trata el impacto de los egresados en el medio social y académico se ve afectado

de forma negativa.

Para obtener la tarjeta profesional como Contador Publico, la Junta Central de
Contadores actualmente exige que el profesional tenga minimo un afio de
experiencia técnico-contable desempefiandose en labores de auxiliar o asistente,

como soporte a la organizacion, revision y control de contabilidades.

Los estudiantes de los semestres séptimo, octavo y noveno de Contaduria Publica
ya se encuentran laborando dentro del area Contable y asociadas en los
municipios de Fusagasuga, Facatativd, Ubaté y areas de influencia con los que
cuenta la academia o de lo contrario conocer cuales son los motivos que le
impiden a dichos estudiantes desempefarse laboralmente en la carrera que

escogieron como profesion.

Por consiguiente es de vital importancia que la UCundinamarca tenga muestras y
cifras cuantitativas claras sobre el impacto laboral que tienen sus estudiantes, para
reaccionar ante el mercado laboral, tomar decisiones y acciones que permitan a
los estudiantes relacionarse, posicionarse de mejor manera en el ambito laboral

contable y relacionados.
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Para que la investigacion sea una herramienta util para la universidad, se realizo a
los estudiantes activos que cursan los semestres anteriormente mencionados en
la Sede Fusagasugd, Seccional Ubaté y Extension Facatativa que es donde se
dictan los estudios Profesionales de Contaduria Puablica que cuentan con los
semestres ya mencionados; se pretende llegar hasta las empresas que emplean a

los estudiantes en formacion.

3.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cual es el impacto laboral en el sector productivo en los municipios y areas de
influencia, que tienen los estudiantes de los tres ultimos semestres de Contaduria
Publica Universidad de Cundinamarca?

3.3 SISTEMATIZACION

¢, Qué porcentaje de estudiantes que estan culminando su formacion de

Contadores Publicos trabajan en el area contable?

¢ Cudl es el tiempo de experiencia laboral contable de los estudiantes frente al

semestre que se encuentran cursando?

¢ Por qué finalizando estudios académicos hay estudiantes que aun no trabajan en

el area contable?

¢, Qué percepcidn tienen las empresas del municipio y areas de influencia sobre la

educacion y formacién que demuestran los estudiantes que emplean?
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Medir el Impacto laboral que ejercen los estudiantes del programa de Contaduria
Publica de los dltimos tres semestres de la UCundinamarca, en el sector

productivo de los municipios y areas donde este tiene influencia.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar el porcentaje de los estudiantes que se desempefan
laboralmente en el area contable.

e Analizar su nivel de formacion frente a la experiencia contable.

e Especificarlos motivos por los cuales los estudiantes no se
desempefian en el area contable laboralmente.

e Mostrar la percepcion de los empresarios del municipio y aledafios

frente a la formacién que demuestran los universitarios empleados.
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5. DELIMITACION

La investigacion para el presente proyecto se centro en el seguimiento de
estudiantes activos de séptimo, octavo y noveno semestre de las jornadas diurna y
nocturna durante el primer periodo académico del afio 2018, en la Universidad de
Cundinamarca del programa de Contaduria Publica; En cuanto a su labor
desempeiiada en el impacto laboral en los municipios y areas de influencia

universitaria.

En esta investigacion se trato el desarrollo econémico regional, al relacionarse la
competitividad para demostrar que tan competentes son los estudiantes de la

UCundinamarca para las empresas de su region segun su percepcion.

Con los resultados de este estudio se obtuvo informacion de factores que inciden
en el medio laboral municipal, como lo son: sector empresarial, cargos laborales,
tiempo de experiencia, rango salarial, desarrollo de competencias profesionales

contables, circunstancias que impiden la insercion de los estudiantes.

Tiempo:

Se requirio de un tiempo estimado de 9 meses, entre febrero y octubre de 2018
dividido de la siguiente manera: entre Febrero y Mayo de 2018 se aplico el
estudio presencial para los estudiantes activos, entre Junio y septiembre se realizo
el estudio de forma virtual a compafias empleadoras de los estudiantes activos,
por ultimo con la recoleccion de datos completa entre agosto y octubre de 2018 se

analizo la informacion, se emitieron resultados y conclusiones de la investigacion.
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Espacio:

La investigacion se desarrollo en las sedes donde la Universidad de
Cundinamarca tiene el Programa de Contaduria Publica es decir Sede
Fusagasuga, Seccional Ubaté y Extensién FacatativA. Se omite la extension Chia
donde el programa de Contaduria Publica inicio sus clases en 2016-1, para el
momento del estudio contaba con hasta quinto semestre, no cumpliendo el

requisito de tener los tres ultimos semestre del pre grado.
Area:

Econdmica y Competitividad de las Empresas.

Linea:

Crecimiento y Desarrollo Econémico Regional.
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6. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

» CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 1Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la

prevalencia del interés general.

Articulo 26 Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra
exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran
el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo

social.

Articulo 67La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcioén social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,

a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Articulo 69Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran

darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.
La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado.

Articulo 70EIl Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en

todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.?

>

2 Constitucion politica de Colombia. 1991. Gaceta Constitucional No. 116 de 20 de julio de 1991.
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» LEY 30 DE 1992

Organiza el servicio publico de la Educacién Superior, dando los principios y
objetivos que se deben cumplir; dice que los campos de acciéon son el de la
técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia.

Define que los programas son de Pregrado y Posgrado ademas deja en claro

cudles son instituciones de Educacion Superior:

a) Instituciones Técnicas Profesionales

b) Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnologicas
c) Universidades

Reconoce a las universidades el derecho a darse y modificarse sus estatutos,

designar autoridades académicas y administrativas entre otras.
Crea el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) y el Instituto Colombiano

para el fomento de la educacion superior (ICFES).3

» LEY 1188 DE 2008

Regula el registro calificado de los programas de Educacion Superior para poder
ofrecer y desarrollar un programa académico de educacion superior que no esté

acreditado en alta calidad.

Define que le compete al Ministerio de Educacion Nacional otorgar el registro
calificado mediante un acto administrativo luego de que el programa haya
cumplido con las condiciones de calidad estipuladas: Condicién de los programas

y condicion de caracter institucional.

Concreta que debe existir un programa de seguimiento a egresados donde se vea

involucrada la experiencia en la vida universitaria y el aprendizaje continuo

3 Ley 30. 1992 Congreso de la Republica de diciembre 29 de 1992.
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asimismo pide que exista bienestar universitario donde se garantice la vida

agradable dentro del claustro.*
» LEY 749 DE 2002

Mediante la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior en las

modalidades de formacién técnica profesional y tecnologica.
Da las pautas para acceder a la educacion superior.

Las instituciones de Educacién superior estatales serdn establecimientos publicos

conforme al articulo 57 de la ley 30 de 1992.°
» LEY 115 DE 1994

Expide la ley general de la educacién, donde deja en claro que la educacion es un
proceso de formacion permanente del ser humano, hace parte de sus deberes y

de su dignidad; define la educacion formal sus niveles y objetivos comunes.®
» DECRETO 2230 DE 2003

Modifica la estructura del Ministerio de Educacion Nacional, brindando los
objetivos del ministerio entre los que se encuentran: promover la educacion,

orientar la educacién superior, velar por la calidad de la educacion, entre otros.

Define las funciones del Ministerio, direccion e integracion del sector administrativo

de la educacion. ’

» ARTICULO 311

Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del

Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir

4Ley 1188. 2008 Congreso de la Republica de Colombia 25 de abril de 2008

5 Ley 749. 2002 Congreso de la Republica Colombia 19 julio de 2002

6 Ley 115.1994 Congreso de la Republica de Colombia 08 febrero de 1994

7 Decreto 2230. 2003 Presidencia de la Republica de Colombia 08 agosto 2003
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las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las

leyes. 8

» LEY 136 DE 1994

Moderniza la organizacion y el funcionamiento de los municipios, en cada
municipio habra una corporacién administrativa, llamada consejo municipal que

tendra un reglamento, atribuciones, competencias y funciones de control.®

» LEY 43 DE 1990

Reglamenta la profesion del Contador Publico, mediante la inscripcion acredite su
competencia profesional en los términos de la ley presente, facultado para dar fe
publica, dictaminar estados financieros y realizar actividades de la ciencia

contable.10
> RESOLUCION 1002 DE 2017

Establece mecanismos de racionalizacién y simplificaciones en el procedimiento
en linea para la inscripcidon por primera vez y expedicion de tarjeta profesional de
Contador Publico o tarjeta de registro profesional de las entidades que presten

servicios propios de la ciencia contables.!

8 Constitucion politica de Colombia. 1991. Gaceta Constitucional No. 116 de 20 de julio de 1991.

9 Ley 136. 1994 Congreso de la Republica de Colombia 02 junio de 1994.
10] ey 143. 1990 Congreso de la Republica de Colombia 13 diciembre 1990.

11 RESOLUCION 1002. 2017 Unidad Administrativa especial junta central de Contadores 18
diciembre 2017.
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» CIRCULAR 01 DE 2017

Lineamientos sobre el tramite para la obtencién por primera vez de la tarjeta
profesional del Contador Publico, requisitos para la acreditacion de la experiencia
técnico contable, duracion del tramite de inscripcién y expedicion de la tarjeta.*?

12 Circular 001. 2017 Junta Central de Contadores 11 agosto 2017
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7. MARCO TEORICO

7.1 ANTECEDENTES UNIVERSIDADES ACREDITADAS EN ALTA CALIDAD

Desde el afio 1992 el Gobierno Nacional establecid los requisitos para que las
Instituciones de Educacion Superior acrediten en alta calidad sus programas de
pregrado y posgrado, mejorando asi sus estandares y preparando mejor a sus

estudiantes.

En Colombia hasta el primer semestre de 2018 habia 288 Instituciones de
Educacién Superior registradas. Actualmente hay 51 Universidades y 1 institucion
tecnoldgica acreditadas en alta calidad, esto demuestra que tan solo el 18% de las
instituciones registradas en el pais han logrado este reconocimiento ya que para
alcanzarlo las entidades requieren mejoramiento continuo, una mejor planta de
docentes con formacion pos gradual y el crecimiento de grupos de investigacion;
sin embargo es importante acreditarse porque asi la institucion demuestra el rigor
de sus programas y sirve para rendir cuentas a la sociedad, ademas del sello de
excelencia que permite a la universidad afianzar prestigio y ofrecer mejores

oportunidades a sus estudiantes.!3

La mayoria de Universidades acreditadas en alta calidad se encuentran en las
grandes ciudades capitales de los departamentos como Bogota, Medellin, Cali,
Cartagena entre otras, con una alta concentracion de estudiantes, por lo cual es
poco usual ver una de estas instituciones o una de sus sedes en municipios donde

la cantidad de estudiantes seria menor.

I3MONROQY, Sonia Esperanza. Solo 51 universidades cuentan con acreditacion de alta calidad. [En
linea]. Colombia, En La Republica, 2018. [Consultado: 20 de julio de 2018]. Disponible en internet:
https://www.larepublica.co/alta-gerencia/solo-51-universidades-estan-cuentan-con-acreditacion-de-
alta-calidad-2737366.
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Cuadro 1. Algunas Instituciones con alta calidad.

INSTITUCIONES CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

NO. | Instituciéon de Educacién Superior Municipio
R
2 | Colegio Mayor Nuestra Sefiora del Rosario Bogoté, D.C.
3| Direccion Nacional de Escuelas-Policia Nal Bogota, D.C.
4| Escuela Colombia de Ingenieria Julio Garavito |Bogota, D.C.
5|Escuela de Ingenieria de Antioquia Antioquia
6 [ Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Cundinamarca
7 [ Escuela Naval de Suboficiales-ARC * Atlantico
8 | Fundacién Tecnolbgica Antonio Arévalo Bolivar
9 [ Fundacioén Universidad Jorge Tadeo Lozano Bogota, D.C.

10| Fundacion Universidad del Norte Atlantico

11 [ Instituto Tecnoldgico Metropolitano Antioquia

12 | Pontificia Universidad Javeriana Bogoté, D.C.
13| Tecnoldgico de Antioquia Antioquia

14 [Universidad Auténoma de Bucaramanga Santander

15 |Universidad Autdnoma de Manizales Caldas

16 [ Universidad Auténoma de Occidente Valle del Cauca
17 [Universidad CES Antioquia

Fuente: Icetex, instituciones con acreditacion de alta calidad.
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Cuadro 1. Algunas Instituciones con alta calidad. (Continuacion).

INSTITUCIONES CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

NO. | Institucion de Educacién Superior Municipio
18 [ Universidad de Antioquia Antioquia
19 |Universidad de Caldas Caldas
20 | Universidad de Cartagena Bolivar

21| Universidad de la Sabana Cundinamarca

22 [Universidad de la Sallé Bogoté, D.C.

23| Universidad de los Andes Bogota, D.C.

24 | Universidad de Manizales Caldas

25 [Universidad de Medellin Antioquia

26 | Universidad del Cauca Cauca

27 [Universidad del Magdalena Magdalena
28 |Universidad del Valle Valle del Cauca

29 | Universidad EAFIT Antioquia

30 | Universidad EAN Bogota, D.C.

31| Universidad el Bosque Bogota, D.C.

32| Universidad Externado de Colombia Bogota, D.C.

33

Universidad ICESI

Valle del Cauca

34

Universidad Industrial de Santander

Santander

Fuente: Icetex, instituciones con acreditacion de alta calidad.
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Cuadro 1. Algunas Instituciones con alta calidad. (Continuacion).

INSTITUCIONES CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

NO. | Institucion de Educacién Superior Municipio
35| Universidad Libre Bogota, D.C.
36 [ Universidad Militar Nueva Granada Bogota, D.C.
37 [Universidad Nacional de Colombia Bogota, D.C.
38| Universidad Pedagdgica Nacional Bogota, D.C.
39 gz:\éﬂziigad Pedagogica y Tecnoldgica de Boyaca
40 | Universidad Pontificia Bolivariana Antioquia
41 | Universidad Santo Tomas de Aquino Bogota, D.C.
42 | Universidad Sergio Arboleda Bogota, D.C.
43| Universidad Tecnologica de Bolivar Bolivar
44 | Universidad Tecnologica de Pereira-UTP Risaralda

Fuente: Icetex, instituciones con acreditacion de alta calidad.
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Cuadro 2. Programas de contaduria publica acreditados Colombia.

PROGRAMAS DE CONTADURIA PUBLICA ACREDITADOS EN ALTA

CALIDAD

Institucion de Educacion
Superior

Acto de Acreditacion y Vigencia

Corporacion Universitaria de la
costa cuc Ciudad: Barranquilla

Acreditado
Resolucion 12334
28/09/2012
Vigencia 6 afios

FUNDACION UNIVERSIDAD
CENTRAL

Ciudad: BOGOTA

ACREDITADO

Resolucion 10746
06/09/2012
Vigencia 4 afios

FUNDACION UNIVERSITARIA
DE SAN GIL UNISANGIL

Ciudad: SAN GIL

ACREDITACION

Resolucién 5421
24/04/2015
Vigencia 4 afios

FUNDACION UNIVERSITARIA
LOS LIBERTADORES

Ciudad: BOGOTA

ACREDITACION

Resolucién 17501
30/08/2016
Vigencia 4 afios

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA

Ciudad: CALI

ACREDITADO

Resolucién 2498
30/03/2011
Vigencia 4 afios

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA

Ciudad: BOGOTA

REACREDITADO

Resolucién 10768
2011-11-24Vigencia 4 afios

Fuente: Consejo Nacional de Acreditacidn.
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Cuadro 2. Programas de contaduria publica acreditados Colombia. (Continuacion.)

PROGRAMAS DE CONTADURIA PUBLICA ACREDITADOS EN ALTA CALIDAD

Institucion de Educacion Superior

Acto de Acreditacion y Vigencia

UNIVERSIDAD ICESI
Ciudad: CALI

ACREDITADO
Resolucion 9875
2012-08-22 Vigencia 6 afos

UNIVERSIDAD LIBRE
Ciudad: CALI

ACREDITADO
Resolucion 16724
20/12/2012

Vigencia 6 afios

UNIVERSIDAD MARIANA
Ciudad: PASTO

REACREDITADO

Resoluciéon 9156

08/08/2012

Vigencia 4 afios
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA RENOVACION
Ciudad: BOGOTA Resolucion 1447

03/02/2017

Vigencia 4 afios

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Ciudad: BOGOTA

REACREDITADO
Resolucién 9926
22/08/2012

Vigencia 6 afios

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Ciudad: CHIQUINQUIRA

ACREDITADO

Resolucion 12031
06/09/2013

Vigencia 4 afios

Fuente: Consejo Nacional de Acreditacidn.
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7.2 SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION EN COLOMBIA

Sistema de acreditacion es el que dispone el conjunto de normas y politicas para
el desarrollo de la educacion, son los parametros estratégicos cuyo objetivo es
garantizar a la comunidad que las instituciones de educacion superior que hacen
parte del sistema cumplan con los requisitos que ellos imponen y que desarrollen

Su propios objetivos.

La acreditacion se hace referencia al contexto de la calidad de los institutos para el
desarrollo de las politica internas de cada uno de ellos siguiendo las directrices del
sistema de acreditacion, es un testimonio que da el estado sobre la calidad de un
programa o institucién con bases en procesos previo de evaluacion en las cuales
intervienen las instituciones, la comunidad académica y el consejo nacional de

acreditacion.

Estos pasos estan unidos a la idea de la autonomia y regulacion, complementada
con la exigencia de rendicion de cuentas a las instituciones que se encuentra en el

programa de alta calidad mirando los distintos aspectos sociales.

La acreditacibn es necesaria en Colombia ya que nace de la necesidad de
fortalecer la educacion superior y al propésito de realizar un reconocimiento

publico por lograr su desempefio de alta calidad de educacion.

El proceso de acreditacion no surge en el marco de la inspeccion y la vigilancia del
estado, sino en el de fomento, reconocimiento y mejoramiento continuo de la
calidad. De hecho, hoy se reconoce que la principal y mas efectiva inversion
realizada en el contexto de la acreditacion, no es propiamente la implantacion del
modelo mismo y de sus procesos evaluativos, sino la inversiéon en la aplicacion de
planes de mejoramiento institucional y de programas, que han disefiado las
instituciones como requisito para su entrada en el sistema o0 como resultado de la

autoevaluacion y los informes de los pares académicos.
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El sistema de acreditacion nacio frente a ley 30 del 28 diciembre de 1992 donde
en su articulo v describe las funciones y el objetivo principal del sistema nacional

de acreditacion e informacion:

En el articulo 53 nos dice que el sistema nacional de acreditacion se cre6 para las
instituciones de educacion superior cuyo objetivo fundamental es garantizar a la
sociedad que las instituciones que hacen parte del sistema cumplen los mas altos

requisitos de calidad y realizan sus propios objetivos.

Hace referencia que las instituciones tienen la voluntad de acogerse al sistema de
acreditacion. La acreditacion tendra caracter temporal. Tan bien habla que las
instituciones que se acrediten, disfrutaran de las prerrogativas de las cuales

establece la ley y las que sefala el consejo superior de educacion superior.

En el articulo 55 se encuentra que la autoevaluacién institucional es una tarea
permanente de las instituciones de educacion superior y hara parte del proceso de

acreditacion.

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), a través del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES), cooperara con
tales entidades para estimular y perfeccionar los procedimientos de

autoevaluacion institucional.

7.3 ENTORNO EDUCATIVO

Uno de los factores importantes de la investigacion es ver el impacto educativo
que tienen los estudiantes de contaduria publica de la universidad de
Cundinamarca de la Sede Fusagasuga, extension Facatativa y seccional Ubaté
como influye los aspecto de la region frente a la educacion y el entorno econémico

en la que estan ubicadas.

Un aspecto notable en la educacion superior se muestra la influencia de los
sectores economico donde esta ubicada la institucion educativa ya que esta se

preocupara en formarlos frente a los sectores que se encuentran en la region.
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El espacio fisico o virtual, docentes, mitologia, comunicacion son delimitados y
compuestos por la region donde estan ubicadas toda institucion educativa
funciona influenciada por los factores que la rodean, nadie es ajeno a las fuerzas

externas de las regiones del mercado.

7.4 ASPECTO SOCIO ECONOMICO MUNICIPAL

Para la investigacion fue necesario reconocer el ambiente econdmico que tienen
los municipios donde se encuentran ubicadas las sedes de la Universidad de

Cundinamarca.

Desde la creacion de la facultad de ciencias administrativas y contables, se ofrece

el programa de contaduria publica en los siguientes municipios:

+ Fusagasuga
+ Ubaté

4+ Facatativa
+ Chia
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llustraciéon 1.Ubicacion sedes de la Universidad

Ubaté '*
-
Zipaquira = Choconta
Facatativa+ < Chia
W Soacha oy
(:lrardot <+ Fusagasuga
e

Cundinamarca

El departamento de Cundinamarca debido a su ubicacion geogréafica, zonas de
cultivo, ganaderias, vias de acceso a diferentes poblaciones, infraestructura fisica
e industria dinAmica en sectores agricolas, permite a la region obtener una

ventaja en el contexto econdémico nacional'*. A continuacién se observara una

14CASTRO, Diego. Diagnostico Econémico de la Ciudad. [En linea]. Colombia Giradot: Biblioteca
virtual de derecho, economia y ciencias sociales, 2002 [Consultado 10 Junio 2018]. Disponible:
en:http://www.eumed.net/libros-
gratis/2009a/511/ANALISIS%20DEL%20DEPARTAMENTO0%20DE%20CUNDINAMARCA%20EN
%20SU%20ENTORNO%20ECONOMICO.htm.
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breve descripcidbn econdmica de los municipios donde se encuentran ubicadas las
sedes de la Universidad de Cundinamarca que dictan el programa de Contaduria

Publica:

7.4.1Fusagasuga. Ubicada a 59 km al suroccidente de Bogota, en una meseta
delimita por el rio cuja y el chocho, el cerro de fusacatan y el quinini que conforma

el valle de los sutagaos, y la altiplanicie de chinauta.

El municipio de Fusagasuga se caracteriza por su mercado agropecuario, el
comercio, la construccion y el transporte, estas son las actividades mas fuertes
gue tienen en su aspecto econdémico, sin embargo el acelerador crecimiento del
sector terciario “servicios” ha tenido una influencia significativa para el desarrollo
econdmico del municipio, especialmente el fortalecimiento de las actividades del
sector educativo, salud, recreacion , turismo, y las politicas locales de apoyo a la
agro tecnologia, apunta ser a un corto plazo los dinamizadores del desarrollo

local®.

15 BID.
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IMAGEN 1. Arbol tipico de Fusagasuga

Fuente: Propia.

IMAGEN 2. Terminal de transportes Fusagasuga

Fuente: Propia.
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7.4.2Ubaté. Es una region reconocida por sus productos lacteos, su hombre oficial

es villa de san diego de Ubaté, est4 conformado por 9 veredas.

Limita al noroeste con el departamento de Boyaca; al occidente con la provincia de
rio negro; al sur con la provincia de sabana centro; al sureste y oriente con la

provincia de almeidas.

El aspecto econdmico se basa en la agroindustria, ya que en esta region se busca
fortalecer la ganaderia y la agricultura; sus productos son de tierra fria como la

papa y maiz.

En cuanto a la ganaderia Ubaté aporta aproximadamente el 19% de produccion
lechera de la region con mas de 70.830 litros diarios y comercializa un volumen
cerca al 50% de la produccién total.

La actividad principal que tiene el municipio frente a lo econébmico se encuentra
en el sector primario y terciario, se destacan la produccién agricola, ganadera, y la
prestacion de diversos servicios a escala regional, en lo industrial, la actividad es
incipiente, conformada solamente por la agroindustria lechera, pasteurizada y

procesadoras de productos lacteos.

Un punto a destacar de la economia de Ubaté es el sacrificio de ganado que
genera empleo e ingresos al municipio gracias al consorcio los andes, quienes
ademas del sacrificio del ganado realizan la comercializacion intermunicipal,

logrando la mayor venta hacia almacenes de cadena de la capital®®.

16ALCALDIA del Municipio. Informacién general de Ubaté [en linea] Informacién general de Ubaté

[Citado el 01 junio de 2018] disponible en: http://www.ubate-

cundinamarca.gov.co/municipio/nuestro-municipio.
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IMAGEN 3.Alcaldia de Ubaté

Fuente: Propia.

IMAGEN 4. Basilica del Santo Cristo Ubaté

Fuente: Propia.
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7.4.3Facatativa. Se encuentra ubicado geograficamente en el extremo occidente
de la sabana de Bogota D.C a 36 Km, Actualmente a Facatativa, se llega desde

Bogoté por la ruta de la autopista Medellin y por la salida a Honda.

Facatativa limita: al norte con el municipio de sasaima, la vega, san francisco; al
sur con zipacon y bojaca; al oriente con Madrid y el Rosal; al occidente con

anolaima y alban.

La economia de Facatativa se caracteriza por estar conformado por los tres

sectores: primario, segundario y terciario.

En el sector primario: los cultivos agricolas como son flores, papa, arveja, maiz,
hortaliza y algunos cultivos de fresa, la mayor parte de la produccion se
comercializa en la capital de la republica y los municipios aledafios. Al estar la
mayoria de los espacios protegidos, urbanizados o sembrados, no hay un espacio
relevante para la ganaderia, no obstante en los cerros del borde sur, se presentan

altas tasas de produccién de leche.

El sector secundario: las actividades industriales més destacadas por el municipio
son alimentos, cosméticos, joyas, jabones, refineria y concentrados para animales,
algunas de las empresas son: Arrocera de la Sabana, Raza, Yanbal, Alpina,
Indalpe, Inagro, Alimentos Polar, y el complejo industrial de Ecopetrol, que alberga
12 empresas mas, donde realizan su actividad econdmica en el almacenaje y
transporte de combustibles liquidos y gas licuado del petroleo, y ademas,
transforma aceite de palma en biodiesel.

El sector terciario: Integra actividades que estan relacionadas con el comercio, los
servicios y el turismo, principalmente. La actividad econdmica urbana destacada
es el comercio con cerca de 4.247 establecimientos que proporcionan alrededor
de 11.908 empleos en areas como la produccion de calzado y prendas de vestir,
fabricacion de productos primarios de hierro y acero, impresion, edicion de
actividades periodisticas y similares, actividades agroindustriales, venta de
productos alimenticios, agricolas, farmacéuticos, de construccion y combustibles,
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entre otros productos. También, se destacan la prestacion de servicios

representados en asesorias, consultorias, interventoras y servicios profesionales.

El municipio cuenta con almacenes de grandes superficies como es Exito, Metro y
Colsubsidio, con establecimientos para el servicio de restaurantes, bares, juegos
de azar, hospedajes, reparacion eléctrica, mecanica, vigilancia, servicios publicos
domiciliarios, bancos y corporaciones financieras. Se deben destacar las

actividades que se realizan frente a avicultura y produccién de huevos'’.

17 BUITRAGO, Orlando. Administracion territorial, Alcaldia de Facatativa [en linea] [Consultado 23
mayo de 2018]. disponible en: http://www.facatativa-cundinamarca.gov.co/municipio/nuestro-
municipio.
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7.4.4 Chia. Ubicado en la Provincia de Sabana Centro, a 10 km al norte
de Bogotad. Se le conoce como «La Ciudad de la Luna», en referencia a la
etimologia de su nombre, que proviene de la diosa muisca de la Luna. Las
principales actividades econdmicas en Chia han sido histéricamente la agricultura,
la floricultura y la ganaderia lechera. La floricultura tiene todavia una gran
importancia en la economia del municipio, pero esta se ha diversificado
considerablemente en las Ultimas décadas y actualmente la actividad empresarial
se concentra principalmente en el sector de servicios. Existen también algunas
industrias, entre las que destaca la produccion de derivados lacteos, y algunas
manufacturas y artesanias: pintura, escultura en piedra y bronce, ebanisteria,

carpinteria y trabajo con hierro forjado.

La oferta gastrondmica, y el turismo asociado a ella, es un sector relevante de la
economia (en el municipio se encuentran bares y restaurantes de alta gama como
"Andrés Carne de Res" y "El Humero"). Anualmente, ademas, tiene lugar en Chia
un festival gastrondmico organizado por la alcaldia Saboriarte, en el que participan
gran parte de los principales establecimientos gastronémicos del municipio. Chia
cuenta ademas con una amplia oferta comercial y de entretenimiento: existen
varios centros comerciales de gran tamafio ("Centro Chia", "Sabana Norte", "Plaza
Mayor", "Fontanar" y "Bima") y gran oferta de entretenimiento nocturno: una serie
de discotecas y restaurantes abiertos al publico en las noches, principalmente

sobre la Avenida Pradilla y la Variante Chia-Cota.'8

La Extension Chia no se tomo en cuenta para la presente investigacion, debido a
gue su apertura del Programa de Contaduria Publica fue en 2016-I, y al momento
del estudio solo contaba con hasta quinto semestre, no cumpliendo el requisito de

tener los tres ultimos semestres del programa.

18SAENZ Y CIA S.A. Plan de competitividad para la provincia de sabana centro. [en linea].
Colombia:Camara de comercio Bogota, 2017 [consultado el 30 junio de 2018]. Disponible en:
http://www.urosario.edu.co/urosario_files/Oc/0Ocaf50f9-a2d7-4478-9602-3040338f5c49.pdf.
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IMAGEN 5. Plaza central Chia

Fuente: Propia.

IMAGEN 6. Monumento diosa Chia.

Fuente: Propia.
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7.5 IDENTIDAD UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

La Universidad de Cundinamarca en sus principios inicio como el INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE CUNDINAMARCA ITUC, a continuacion se vera las fechas

mas memorables de la historia de la universidad desde su fundacion:

Cuadro 3. Historia UCundinamarca.

ANO NORMA HECHO HISTORICO
Ordenanza 045 Es creado el INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
1969 de dici CUNDINAMARCA, ITUC, donde se establece
e diciembre 19 ot )
ofrecer Educacion Superior
Inicia labores académicas en la sede de
1971 Fusagasugd en los programas Tecnologia
agropecuaria, tecnologia  administrativa vy
secretaria ejecutiva.
En abril se inicié labores en la seccional de ubate,
Decreto 02027 |Pregramas ofrecidos: a}dministracién de empresa y
1973 d ciencia de la educacion, y establece el Estatuto
el 29 agosto L . . o
Organico  del Instituto Universitario  de
Cundinamarca.
Se crea el programa de Administracion financiera
Ordenanza |en Fusagasuga, la Ordenanza 0013 establece la
1975 0013 jornada continua en los planteles , y la ordenanza
Ordenanza |0074 ,se amplia el nUmero de representantes de
0074 los estudiantes y profesores en los organismos
directivos
se obtiene la aprobacion de programa Tecnologia
en Administracion financiera, ofrecida en la sede
1978 Acuerdo 0002 |Fusagasugd, por parte de ICFES, acuerdo 0002

emanado del Consejo Superior, se promulga el
nuevo Reglamento Estudiantil.

Fuente: Propia
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Cuadro 3. Historia UCundinamarca. (Continuacion)

ANO NORMA HECHO HISTORICO
El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Acuerdo 004 Superior, ICFE_S_ por,meQio d_el acuerdo sustituye_,el
programa Administracién Financiera por el de formacién
1986 del 11 de ; o . . i
Diciembre universitaria por ciclos en Ad_rr]lnlstrﬂuon _de Empresa, el
primer siglo llamado Administracion Financiera y el
segundo ciclo Administracion de Empresa.
Acuerdo No. |Crea la Facultad de Ciencias Administrativas,
1987 | 031 del 10 de |Econdmicas y Contables del ITUC y define su estructura
junio organica.
El consejo superior aprueba por medio del Acuerdo N°
Acuerdo No 027 _ el  proyecto educa_ti\_/o Unive_rs_idad_ de
1990 027 " [Cundinamarca, le ITUC solicitad al Ministerio de
Educacion Nacional para que se les diera el
reconocimiento como Universidad de Cundinamarca.
El Decreto
04534 del 24 |El Consejo Superior en sus disposiciones generales
de diciembre [autoriza el cambio de nombre de ITUC a Universidad de
1991 ) . .
aprueba el [Cundinamarca previo reconocimiento del ICFES y el
Acuerdo No. |Ministerio de Educacion Nacional.
0028
Resolucién |Es reconocida Institucionalmente, una vez adquiria el
1992 N°19530 del |estatus de Universidad, se incrementa su presencia en
30 diciembre |los principales municipios de Cundinamarca.
Acuerdo
1994 N°003 del 7 |[Se crea la extension de Facatativa.
julio
Acuerdo N°
1999 003 del 27 |Se crea la extension de Chia
enero

Fuente: Propia
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7.5.1 Mision universidad de Cundinamarca

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica local del Siglo XXI,
caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democratica,
autonoma, formadora, agente que incorpora los consensos mundiales de la
humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria, cuya calidad se
genera desde los procesos de ensefianza - aprendizaje, investigacion e

innovacion, e interaccion universitariazo.

7.5.2 Vision de la universidad de Cundinamarca

La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad, en el @mbito
local, regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento
relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el

ambiente, la humanidad y la convivenciazo.

7.5.3 Proyecto educativo institucional (PEI)

En la ilustracion N°2 se muestra el proyecto educativo institucional de la
UCundinamarca, se observa las caracteristicas esenciales del PEI, se identifican
los procesos que se iniciaron en el seno de la comunidad académica y las nuevas

realidades que enfrenta la universidad con el cambio constante.

Estatuto General (Acuerdo 007 de 2015, Articulo 4). universidad de Cundinamarca

2OEstatuto General (Acuerdo 007 de 2015, Articulo 5) universidad de Cundinamarca
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llustracion 2. Proyecto Educativo Institucional (PEI)
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7.6 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

La facultad ciencias administrativas econdmicas y contables se creé mediante el
acuerdo del consejo superior 031 de junio de 1987, para la transformacion de la

unidad de administracion financiera.

La faculta tiene como su objetivo la construccion y socializacibn de los
conocimientos aplicados en el area de la administracion, econémica y contables ,
la cual se identifica por la formacién, innovacion, aprendizaje ,y tecnologias
utilizadas para el disefio educativo con metodologias presencial, semi presencial,

virtual y a distancia.

7.6.1 Mision.

La misiébn de la facultad se caracteriza por ser una unidad académica que
trasciende en escenarios econdémicos, sociales y empresariales del departamento
de Cundinamarca, utilizando la gestién y articulacion de los programas de

pregrado y posgrado, teniendo un enfoque democratico, autbnomo y humano.

7.6.2 Vision.

La visién de la faculta es ser reconocida en el &mbito local y translocal: regional,
nacional e internacional; por su contribucién al desarrollo sostenible y sustentable
del tejido empresarial y social, soportada en la calidad de sus programas

académicos.??

2lUNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Facultad de ciencias administrativas, econémicas y
contables. [en linea]. Colombia: Ucundinamarca. [Citado el 15 de junio de 2018]. Disponible en

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-de-ciencias-

administrativas-economicas-y-contables.
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7.7 PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

Perfil Profesional, la Universidad de Cundinamarca busca en su perfil profesional

las siguientes caracteristicas:

» Profesional en el area de negocios
» Formacion integral

> Liderar con visién avanzada

Trabajo colaborativo en la que requiere las competencias fundamentales del area
contabilidad, las finanzas, la auditoria, la tributacion, ademas de los sistemas de
informacion y control de gestion de las organizaciones y posea un alto nivel de
idoneidad, confiabilidad, credibilidad y el libre ejercicio del juicio para los

escenarios empresariales y sociales que se ven hoy en dia.

Perfil Ocupacional: El perfil ocupacional que busca la UCundinamarca es el
desempeiio del contador publico lo que hace necesario dominar la teoria y la
técnica tradicionales del negocio, los profesionales deben contar con
competencias, habilidades, y valores éticos para ser protagonistas dentro de las
nuevas organizaciones, donde su aporte central sea en el manejo contable,
tributario, y financieras en las empresas privadas y publicas, acompafado de las
auditorias internas y externas de las organizaciones, que tenga la habilidad de
ejecutar procesos de control de gestion organizacional como las personas que

asuman compromisos de orden tributario?®?.

22UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Facultad de ciencias administrativas, econémicas y
contables. [En linea]. Colombia: Ucundinamarca [Citado el 16 de junio de 2018]. Disponible

enhttps://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-de-ciencias-

administrativas-economicas-y-contables/contaduria-publica.
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llustracion 3. Programa de Contaduria Publica.
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8. MARCO CONCEPTUAL

8.1 DEFINICION DE TERMINOS

Acreditacion de alta calidad: Proceso académico para instituciones de
Educacion Superior de caracter voluntario, para la mejora continua en los niveles
de calidad educativos, donde se ve involucrado todo el personal que hace parte de
la academia.

Autoevaluacion: Proceso de valoracion constante, donde se realiza auto revision
con el fin de mejorar continuamente uno o varios procesos.

Competencias: Capacidades de los seres humanos para poner en practica los
conocimientos, habilidades y valores adquiridos durante el proceso del
aprendizaje.

Educacion Superior: Formacion profesional especializada que recibe un
estudiante en una institucion de educacion superior para el desarrollo humano.
Empleadores: Persona natural o juridica que da trabajo a un ser humano que
cumple con unas caracteristicas competitivas a cambio de una remuneracion.
Empresas: Entidad u organizacion dedicada a una actividad econémica para la
prestacion de un servicio o la produccion de un bien con el fin de satisfacer una
necesidad y obtener beneficio econdémico de la transaccion.

Estudiantes: Persona dedicada a aprender conocimientos de otras personas o
instituciones en el ambito académico.

Evaluacion de informacion: Define cuales son los lineamientos para que la
informacion obtenida sea veraz, confiable, actual y oportuna.

Experiencia: Poner en practica una habilidad o conocimiento adquirido para el
servicio de otras personas.

Extensiéon Universitaria: Sede de la universidad donde se imparte conocimiento,
funciona con los recursos econdémicos asignados por la sede encarga de los

recaudos de ingresos y pago a proveedores.
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Formacion Profesional: Los estudios recibidos en una institucion de educacion
superior para aumentar el conocimiento y adquirir habilidades para desarrollarlas

en el &mbito empresarial y econémico.

Impacto social: El efecto de cambio en la sociedad inducido por un grupo de
personas formadas en la educacidon académica con nuevas habilidades y

conocimientos.

Influencia: Consecuencia de forma positiva o negativa que produce el efecto del
proyecto educativo en la comunidad y sus alrededores.

Informacién: Grupo de datos analizados, ordenados y supervisados para
construir un mensaje claro y veridico.

Mejora Continua: El proceso de auto revisién constante para el progreso de la
institucion

Mercado Laboral: Conjunto de relaciones empresariales donde influyen la oferta
y la demanda de profesionales.

Municipios: Entidad administrativa gubernamental que puede agrupar una o
varias localidades y hace referencia a un pueblo o ciudad.

Programa Académico: Conjunto de cursos profesionales y complementarios para
desarrollar actividades tedricas y practicas con la finalidad de una formacién
intelectual

Relevancia Académica: Destaca la importancia y lo fundamental de los
programas de formacion profesional en los municipios

Sector Agropecuario: Corresponde al sector primario de la economia compuesta
por el sector agricola, ganadero y toda actividad realizada sin transformacion
netamente natural.

Sector Industrial: Se encarga de transformar la materia prima, en productos o
bienes de consumo.

Sector Comercial: Se encarga de las actividades comerciales de la compra y

venta de bienes.
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Sector servicio: Actividades econdémicas no relacionada con la produccion de
bienes materiales, enfocado a satisfacer necesidades de la poblacion mundial.
Sede Universitaria: Edificio universitario dedicado a la imparticion de
conocimientos educativos, encargado de la recoleccién de ingresos propios para
la asignacion de recursos a extensiones universitarias mas pequefias.
Seguimiento: La vigilancia y observacién a nivel académico y ocupacional que se
dedica a los estudiantes ya graduados de la universidad.

Universidad: Institucion dedicada a la ensefianza superior especializada en una

rama determinada del conocimiento, con varias facultades académicas.

8.2 DEFINICION DE HIPOTESIS

e Dada la formacion integral que brinda la Universidad de Cundinamarca,
mas del 50% de los estudiantes que estan culminando sus estudios de
Contaduria Publica, se encuentran vinculados laboralmente al é&rea
contable de empresas ubicadas en el municipio y area de influencia
universitaria que los prefieren por su educacion.

e EIl 80% de las empresas donde laboran los estudiantes de séptimo, octavo
y noveno semestre de contaduria publica se encuentran satisfechos con el

trabajo que realizan en la compafiia en el area contable.
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9. DISENO METODOLOGICO

9.1 TIPO DE INVESTIGACION

Teniendo en cuenta los objetivos del trabajo el tipo de investigacion al que se
recurrié corresponde a una investigacion cuantitativa. La investigacion cuantitativa
es una forma estructurada de recopilar y analizar datos obtenidos de distintas
fuentes. Es concluyente en su proposito ya que trata de cuantificar el problema y
entender qué tan generalizado est4d mediante, la bdasqueda de resultados a una

poblacion mayor.23
Las variables que influyeron en el desarrollo del proyecto son:

e Estudiantes activos de la UCundinamarca en los semestres y municipios
sefalados anteriormente.
e Sexo: Masculino, Femenino.

e Empresas empleadoras de estudiantes activos.

235]S. ¢Qué es la investigacion cuantitativa? En sis International Research [En linea].Colombia:
sisinternational, 2017. [Consultado 5 abril 208]. Disponible en

internet:https://www.sisinternational.com/investigacion-cuantitativa.
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9.2 METODO DE INVESTIGACION

Método Descriptivo. Su preocupacion primordial radica en describir algunas
caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de fendémenos, utilizando
criterios sistematicos que permitan poner de manifiesto su estructura o
comportamiento. De esta forma se pueden obtener las notas que caracterizan a la

realidad estudiada.24

Dado que a pesar de que las sedes de la UCundinamarca donde se realizo este
estudio, se encuentran en diferentes municipios del departamento y distanciadas a
varios kilbmetros una de la otra, se considera descriptivo por ser conjuntos
homogéneos donde la poblacion en todas las sedes es mixta y reciben las mismas
materias durante la formacion profesional, permitiendo asi aplicar los mismos 4
modelos de encuestas estructuradas, previamente disefiadas para la obtencion de
datos. Se logré evidenciar y evaluar diferentes variables para el impacto laboral de

los estudiantes en los municipios de influencia universitaria.

24Ramos Chagoya, Ena. Métodos y técnicas de investigacion. [En linea]. Colombia, 2016. [Citado

el 16 de Julio de 2018].https://www.gestiopolis.com/metodos-y-tecnicas-de-investigacion/.
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9.3 PROCESO METODOLOGICO

Cuadro 4. Proceso Metodoldgico

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES PROCESO
METODOLOGICO

Determinar el porcentaje de | Aplicar 3 tipos de | Realizar un diagnostico

estudiantes que se | encuesta a estudiantes | cuantitativo de los

desempefian laboralmente en el | activos de Contaduria | resultados obtenidos en la
area contable. Publica. encuesta, realizada de
manera presencial en
Tabular y analizar las | cada sede y semestre
encuestas. escogido.
Comparar el perfil del | Analizar la informacién
Analizar su nivel de formacién | estudiante  segin su | obtenida de las encuestas
frente a la experiencia contable. | semestre académico | para ir modelando el
contra  su ubicacion, | diagnostico.
funciones laborales vy
remuneracion.
Determinar los motivos por las | Examinar los diferentes | Observar las diferentes

cuales estudiantes
desempefian en el
contable laboralmente.

no se

area

motivos por los que hay
estudiantes que audn no
estan vinculados al area
contable o que nunca han
laborado.

situaciones que presentan
para brindar sugerencias a
la institucion.

Mostrar la percepcién de los
empresarios del municipio y
aledafos frente a la formacion
que demuestran los
universitarios empleados.

Aplicar una encuesta
virtual a empresarios
donde trabajan los
estudiantes.
Tabular y analizar las
encuestas

Interpretar las
apreciaciones de los
empresarios para

plasmarlo en un informe.

Exponer los resultados
obtenidos del estudio y las
respectivas sugerencias.

Fuente: Propia.
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9.4 POBLACION OBJETIVO

Para el desarrollo de esta investigacion, se necesitd realizar un estudio a la
poblacidn de estudiantes de los semestres séptimo, octavo y noveno semestre de

Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca.

La poblacién estuvo integrada por tres grupos de 465 estudiantes dividida de la

siguiente forma:

Tabla 1. Poblacion Universitaria.

SEDE POBLACION UNIVERSITARIA
Fusagasuga 110 Estudiantes
Facatativa 208 Estudiantes
Ubaté 147 Estudiantes
Total 465 Estudiantes

Fuente: Secretaria Académica Contaduria PUblica.

De igual manera fue preciso realizar un estudio a las empresas donde se emplean
los actuales estudiantes de la universidad dividida de igual forma en tres grupos

asi:

Tabla 2. Poblacién Empresarial.

SEDE POBLACION EMPRESARIAL
Fusagasuga 11 Empresas

Facatativa 86 Empresas

Ubaté 27 Empresas

Total 124 Empresas

Fuente: Propia.
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9.5 MUESTRA
La muestra se dividio en dos tipos:

1. Estudiantes activos de la universidad de Cundinamarca en las sedes y

semestres seleccionados.

2. Empresas del sector productivo que emplean a los estudiantes en area

contable.

Para determinar el tamafio de la muestra se utilizé la siguiente formula, teniendo

en cuenta que la muestra es finita

ZZ*N*p*q
T e2(N—-1)+Z2xp=xq

n

Donde:
n: representa el tamafio de la muestra
Z: representa el nivel de confianza

e: constituye el error de muestreo. Normalmente este valor oscila entre + 5% y +

10% En este caso se utilizé el 5%
p: es la probabilidad a favor 50%
g: es la probabilidad en contra 50%

N: es el tamafio total de la poblacion®

25VITTI, Sara. Tamafio muestral e intervalos de confianza [en linea]. Colombia: E-encuesta, 2017. |

Citado 15 de mayo 2018] Disponible en internet https://www.e-encuesta.com/tamano-muestral-e-

intervalos-de-confianza/.
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A continuacion se presenta la formula estadistica de la muestra aplicada al estudio

investigativo:

Tabla 3. Niveles de confianza.

99.7% 3

99 % 2.58
98% 2.33
96% 2.05
95% 1.96
90% 1.645
80% 1.28
50% 0.674

Fuente: Bustamante C. Gladys. Revista de actualizacion clinica investiga.
Tabla 4. Desarrollo formula para estudiantes.

Nivel de confianza 2.58 (si la seguridad es del 99% )

Tamarno de la poblacion es 465
Margen de error en esta investigacion es 0.05
Probabilidad a favor es 0.5

o T|o|Z| N

Probabilidad en contra 0.5

Fuente: Propia.
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Desarrollo de la Formula:

2,582 % 465 % 0,5 % 0,5

™= 0,052(465 — 1) + 2,582 0,5 % 0,5

_ 6,6564 * 465 * 0,5 * 0,5
n= 0,0025(464) + 6,6564 * 0,5 * 0,5

_ 773,8065
=116+ L6641

_ 773,8065
02,8241

n = 274.001097n = 275

La solucién de la formula indica que para que el estudio tuviera un nivel de
confianza de 2.58 con seguridad del 99% fue preciso realizar el estudio y las

encuestas a 275 estudiantes de poblacion de la Universidad de Cundinamarca.

Tabla 5. Desarrollo férmula para empresas

ESTADISTICA EMPRESAS

Z Nivel de confianza 1.96 ( si la seguridad es del 95% )

N tamafio de la poblacion 124 estudiantes

e margen de error en este investigacion va hacer de 0.10
p probabilidad a favor 0.5

q probabilidad en contra 0.5

Fuente: Propia.
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Desarrollo de la Formula

B 1,962 x 124 % 0,5 % 0,5
©0,12(124—1) + 1,962 0,5 % 0,5

n

_ 3,8416 * 124« 0,5 % 0,5
n= 0,01(123) + 3,8416 x 0,5 « 0,5

_ 119,0896
=123 +09604

119,0896
2,1904

n=
n = 54,3688824
n ~55
El desarrollo de la formula indica que para que el estudio tuviera una seguridad del
95% y un nivel de confianza de 1.96 fue necesario aplicar la encuesta a 55

empresas empleadoras de estudiantes activos de la universidad de

Cundinamarca.

9.6 TECNICAS DE DISENO Y OBSERVACION

Se hizo uso de un instrumento de recoleccidon de datos con la finalidad de obtener
informacion relevante para el estudio de parte de los universitarios activos y de

sus empleadores.
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9.6.1 Encuesta en fisico. La encuesta se elabor6 tomando en cuenta los
objetivos de la investigacion y la informacion precisa que se necesita para los
resultados del estudio por parte de los universitarios.se aplico de forma fisica en
cada una de las sedes donde se dicta el programa de Contaduria Publica.

9.6.2 Formulario virtual Google. Al ser imposible visitar las empresas donde
emplean a los estudiantes de la UCundinamarca, se realizo un formulario via
internet con las preguntas precisas para obtener la informacion requerida y se
envio un correo a cada empresa suministrada por los estudiantes en la encuesta

fisica.
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Se realizaron cuatro tipos de encuesta con los siguientes componentes:

Cuadro 5. Tipos de Encuesta.

Objetivo Conocer el tiempo | Saber en cuanto | Identificar Conocer cual
de experiencia | tiempo se ve|cual es el|es la
trabajando en | desempefandose | motivo por el | percepcién
contabilidad y el | en el area | que nunca | empresarial
desarrollo de sus | contable y que | han trabajado | frente a las
competencias fortalezas puede |y Si se | habilidades vy

brindar a las | sienten formacion de
empresas calificados los
para hacerlo | universitarios
en empleados
contabilidad

Anexo A B C D

No. 8 10 8 11

Preguntas

Forma Presencial Presencial Presencial Virtual

Fuente: Propia.
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9.7 RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de datos en la investigacion se hizo uso de datos de tipo

informativo, escritos, informales y fisicos divididos de la siguiente manera:

9.7.1Fuentes primarias

Encuestas realizadas a estudiantes activos de los ultimos tres semestres de
Contaduria Publica Sede Fusagasuga, Extension Facatativa y Seccional
Ubaté.

Apuntes de investigacion.

Fotografias de las sedes Universitarias y del municipio donde se
encuentran ubicadas.

Datos brindados por la secretaria académica del programa de Contaduria
Publica como la cantidad de estudiantes que hay en cada semestre objeto
del estudio.

Encuestas aplicadas de forma virtual a empresas empleadoras.

9.7.2 Fuentes Secundarias

Analisis e interpretacion de los resultados obtenidos en las encuestas
realizadas tanto a estudiantes como a empresas.

Articulos de desarrollo econémico de cada municipio donde se encuentran
las sedes UCUNDINAMARCA seleccionadas.

Articulos Sistema nacional de acreditacion en Colombia.

Ley 30 de 1992

Articulos del Consejo Nacional de Educacion Superior.

Articulas virtuales sobre acreditacion de alta calidad

Noticias en periodicos locales

Libros de estudios relacionados
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e Los criterios que se tuvieron en cuenta al momento de evaluar la
informacion son:
e Exactitud
e Objetividad
e Organizacion
e Actualidad
e Cobertura

e Acceso %6

9.8 TECNICAS DE ANALISIS

Tomando en cuenta el tipo de investigacion la técnica de analisis escogida fue
Analitica-deductiva, debido a que con los datos obtenidos particularmente se
obtendran conclusiones generales sobre el impacto laboral de los estudiantes de

la Universidad de Cundinamarca.

26CODINA, Luis. Evaluacion de recursos digitales en linea: conceptos, indicadores y métodos [en
linea]. Vol 23, no 1. Revista Espafiola de Documentacion Cientifica, 2000. [Citado 08 Julio de 2018]

Disponible en Internet: http://redc.revistas.csic.es/index.php/redc/article/view/315.
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9.9 ESTUDIO PILOTO

Se realiz6 una prueba piloto para poner en consideracion la viabilidad del estudio
para su posterior desarrollo; Se tomo al azar a 20 estudiantes de octavo semestre
de Contaduria Publica jornada nocturna en la extensién Facatativd y se le realiz
una entrevista de 4 preguntas cerradas de forma oral a cada uno donde se les

garantizaba su anonimato.

Tabla 6. Genero de participantes

GENERO CANTIDAD
Femenino 13
Masculino 7

TOTAL 20

Fuente: Propia.

Preguntas que se realizaron a cada uno los estudiantes:
1. ¢Esté trabajando actualmente?
2. ¢En qué éarea trabaja?
3. ¢En qué municipio esté ubicada la empresa donde labora?
4. ¢En qué sector se desempefia la empresa donde actualmente labora?

Al tabular las respuestas la siguiente es la informacién obtenida:

A la pregunta N°1 ¢ Esta trabajando actualmente? como se puede apreciar en la
grafica actualmente hay 19 estudiantes que estan trabajando lo que representa al
95% de la poblacion y 1 que se encuentra desempleado es decir el 5%.
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En esta respuesta se puede destacar que 95% de los estudiantes finalizando su

pre grado estan vinculados al sector laboral.

Grafico 1. Trabajo Actual.

1.¢Esta trabajando actualmente?

Fuente: Propia.
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Grafico 2.Area de trabajo

2.¢En que area trabaja?

d. Mercadeo NO APLICA
0% 5%

Fuente: Propia.

Para la respuesta N°2 sobre el area de trabajo se evidencia que mas de la mitad
se encuentra vinculado laboralmente al area contable con un 55%, el 10% que es
la minoria trabaja en el area operativa de una empresa y por ultimo el 5% de la

persona desempleada.

Lo que se evidencia en esta grafica N°2, el 30% de los estudiantes entrevistados

se desempefa en el area administrativa de la empresa donde pueden o no realizar
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funciones con fines contables aunque su cargo no dependa directamente del area

contable.

Grafico 3.Lugar de trabajo

¢En que municipio se ubica la empresa donde

labora?

cota NO APLICA

FACATATIVA
5%

15%

TENJO %

BOGOTA
10%

Fuente: Propia.

En la grafica anterior se ve el impacto que tienen los estudiantes de octavo
semestre jornada nocturna de la Extensién Facatativa en el municipio y municipios
aledafios, El 70 % de los estudiantes se encuentran vinculados laboralmente en
los municipios de Facatativd, Funza, Madrid y Mosquera que son las zonas
municipales mas cercanas a la Extension, el 15 % de los estudiantes trabaja en
Tenjo y Cota que son municipios mas retirados de Facatativa; solo 2 estudiantes
gue representan el 10% dicen trabajar en Bogotd, esta ciudad por estar a mas de
40 km de distancia de la Universidad y tener tantas instituciones universitarias no

sera tomada como area de influencia.

Finalmente la grafica demuestra que la UCUNDINAMARCA estaria cumpliendo

con su vision de impactar a nivel regional.
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Grafico 4. Sector empresarial

¢En que sector se desempeiia la empresa

donde labora?

No Aplica
5%

Fuente: Propia.

Como se pudo apreciar en la grafica los cuatro sectores de la Economia:
Comercial, Servicio, Industrial y Agropecuario tienen una participacién importante
en la vida laboral de los estudiantes de octavo semestre de la Universidad de
Cundinamarca; sin embargo el mayor porcentaje con un 65% lo tienen el sector
industrial y de servicio que van de la mano, al ser municipios cercanos a la capital
del pais se pueden encontrar empresas industriales que realicen servicios a

empresas dentro de la capital.
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10. RESULTADOS

Para el desarrollo de este estudio se realizd la encuesta a una muestra de 291
estudiantes del programa de Contaduria Publica de la Universidad de
Cundinamarca distribuidos en las Sedes de Fusagasugd, Facatativa y Ubaté que

cursan al momento de la investigacion los semestres séptimo, octavo y noveno.

Se realizaron tres tipos de encuesta, segun la situacion laboral actual de cada

estudiante:

e Estudiantes que trabajan en el area contable y afines.
e Estudiantes de contaduria publica que no laboran en el area contable.

e Estudiantes que nunca han laborado en una empresa.

De igual manera se realizdé una encuesta para los empleadores de los estudiantes

que trabajan en el &rea contable.

A continuacion se presentan los analisis obtenidos con la informacion brindada por

los encuestados:
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10.1 ANALISIS GENERAL

Los tres tipos de encuesta que se disefiaron para los estudiantes, contaban con un
anico encabezado de 4 preguntas basicas, donde se indagaba la sede
universitaria donde estudiaban, la edad, el semestre que cursaban y su género

femenino o masculino.

En total participaron en la investigacion 291 estudiantes de las tres sedes
participantes, a continuacidon se muestra la informacion y analisis de manera

detallada:

10.1.1 Sede.

Tabla 7. Participantes por sede.

Sede Numero Porcentaje
Facatativa 147 Estudiantes 51%
Fusagasuga 71 Estudiantes 24%
Ubaté 73 Estudiantes 25%
Total 291 Estudiantes 100%

Fuente: Propia.
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Grafico 5. Participantes por sede.

Participantes por sede.

FACATATIVA FUSAGASUGA

Fuente: Propia.

En la grafica N°5 se aprecia que el 51% de los estudiantes son representados por
la extension de FacatativAd con 147 estudiantes, el hecho de que la cantidad de
estudiantes sea el doble comparado con las otras dos sedes se debe a los
municipios con alta poblacion aledafios como Madrid, Mosquera, Funza, Zipacon,
etc, donde cabe destacar que la UCundinamarca al ser la uUnica universidad
publica cercana es tan apetecida por quienes desean estudiar, seguido por la
seccional de Ubaté con una participacion de 25% con 71 estudiantes y por Gltimo
la sede Fusagasuga con 24% y73 estudiantes.
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10.1.2 Edades.

Tabla 8. Edades de los participantes.

2ieiles Numero Porcentaje
19-24 175 60%
25-30 76 26%
31-40 34 12%
Mayor a 40 6 2%
TOTAL 291 100%

Fuente: Propia.

Grafico 6. Edades de los participantes.

31-40 ANOS

12% 2%

Edades de los participantes.
> 40 ANOS

Fuente: Propia.

Se observa en la grafica N°6 que de los 291 encuestados hay un rango de edad
entre los 19 afos hasta los 57 anos, el 60% de estudiantes se encuentran entre

los 19 y 24 afios con un total de 175 estudiantes, entre 31 a 40 afios se encuentra

85



el 13% con 34 estudiantes, por ultimo los que tiene mas de 40 afios con un

porcentaje de 2% con 6 estudiantes.

segun El investigador de Fedesarrollo Mauricio Reina, en el pais los jovenes estan
terminando el bachillerato a los 16 afios y si tienen los medios econémicos para
estudiar sin interrupcién a los 22 afios ya tienen el titulo, en Colombia en el dltimo
afio mas de 267 mil colombianos recibieron el titulo profesional,?’este estudio
corrobora lo que demuestra la grafica ya que el 60% de los estudiantes que estan
finalizando su pre grado en la Universidad de Cundinamarca se encuentran entre
la edad sefalada y al ser una institucion publica no necesitan mayores recursos

para estudiar lo que beneficia su continuidad académica.

10.1.3 Semestres participantes.

Tabla9. Semestres participantes.

Semestre Numero Porcentaje
7 77 26%
8 107 37%
9 107 37%
TOTAL 291 100%

Fuente: Propia.

2’REINA, Mauricio. ¢ Existe una edad ideal para ser profesional? [En linea]. Colombia: En Finanzas
Personales, 2017 [consultado el 27 Agosto de 2018]. Disponible en internet:
http://www.finanzaspersonales.co/trabajo-y-educacion/articulo/existe-edad-ideal-para-
profesional/47789.
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Grafico 7.Semestres participantes.
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10%
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Semestres participantes.

n7
m3

m9

Fuente: Propia.

Al analizar el nivel educativo alcanzado por los estudiantes se observa que el

26% de la muestra esta representado por los estudiantes de séptimo semestre, el

37% se encuentra en octavo semestre e igualitariamente se encuentran los

estudiantes de noveno semestre con una participacién del 37%, a lo cual se ve

que 74% de la muestra se encuentra entre octavo Yy hoveno semestre.

10.1.4 Genero de los participantes.

Tabla 10. Genero de los participantes.

Femenino 201 69%
Masculino 90 31%
Total 291 100%

Fuente: Propia.

87




Grafico 8. Genero.

Genero.

» MASCULINO

® FEMENINO

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: Propia.

En la grafica N°8 se hace claro que un 69% de los encuestados son mujeres

equivalentes a 201 estudiantes y el 31% son hombres con 90 estudiantes.

Los resultados preliminares del Censo (al 21 de septiembre de 2018) que lleva a
cabo el Departamento Administrativo de Estadistica (Dane), dan cuenta de que en
el paisel 51,4 % de la poblacion son mujeres, mientras que el 48,6 % son

hombres. Eso quiere decir que por cada 100 mujeres hay 95 hombres.?®

Este resultado preliminar sustenta la grafica N°8 donde la cantidad de mujeres
estudiando en la universidad es superior, debido a que en la poblacion

Colombiana hay mas mujeres, también por nimero se destaquen en las aulas.

28RODRIGUEZ SARMIENTO, Sergio. Por ahora son mas mujeres que hombres en Colombia. [En
linea]. Colombiano, 2018. [Citado el 27 de septiembre de 2018]. Disponible en Internet
http://www.elcolombiano.com/negocios/economia/dane-resultados-del-censo-poblacional-de-
colombia-2018-AK9387741.
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La edad promedio de los hombres que esta cursando séptimo, octavo y noveno
semestre es de 26 afos, comprendido entre la edad minima es de 19 afos vy la
edad maxima es de 44 afios, la edad promedio de las mujeres es de 25 afios,
siendo la edad minima de 19 afios y la maxima de 57 afios, lo que evidencia el

reciente predominio de género en el despefio del area contable.

Segun articulo de Actualicese.com la creciente participacion del género femenino
en el &rea contable es evidente, el incremento de las matriculas de contador
publico para el sexo femenino entre el afio 2.001 y el 31 de diciembre de 2016 fue

de 99.113, en cambio el nUmero de hombres inscritos fue de solo 48.3662°.

Tabla 11. Situacién laboral de los participantes.

situacion laboral Numero Porcentaje
Contable 124 43%
No contable 141 48%
Nunca han laborado 26 9%
Total 291 100%

Fuente: Propia.

29ZULUAGA M, José Fernando. Mujeres: crecimiento y futuro para la profesion contable en
Colombia.[En linea].parr. 4. Colombia: 2018. [Citado el 15 septiembre de 2018]. Disponible en

internet: https://actualicese.com/actualidad/2017/03/08/mujeres-crecimiento-y-futuro-para-la-

profesion-contable-en-colombia/.
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Grafico 9. Situacion laboral.

Situacion laboral.
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Fuente: Propia.

El analisis se divide en tres secciones, la primera son los estudiantes que
trabajan en el area contable con una participacion de 43% representada por 124
estudiantes; al ser necesaria la experiencia técnico contable por la junta central de
contadores para la obtencién de la tarjeta profesional,®® estos estudiantes al
momento de graduarse podran solicitar de manera inmediata su tarjeta profesional
para ejercer, la siguiente seccion son los estudiantes que no han trabajado en el
area contable con 48% y una participacidon de 141 estudiantes, por ultimo los
estudiantes que nunca han laborado en el area contable con 9%, es decir asi las
cosas el 57% de los estudiantes al momento de recibir su titulo profesional no

S0UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES; Resolucion
Numero 0000-973 Articulo 30.[en linea].Colombia: Junta central de contadores, 2015. [Citado 10
agosto de 2018]. Disponible en
linea:http://www.comunidadcontable.com/BancoMedios/Documentos%20PDF/res-000973-15.pdf.
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podran ejercer el cargo de contador publico retrasando por ende el impacto de los

egresados en el medio social y académico de la Universidad de Cundinamarca.
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10.2 ANALISIS DE ESTUDIANTES QUE LABORAN EN EL AREA CONTABLE

La contaduria publica es una de las profesiones con mayor campo de accion en el
ambito laboral, se pudo determinar que de los 291 encuestados, 124 de ellos
trabajan en el area contable distribuidos de la siguiente manera por sedes:

+ Sede Fusagasuga representada por 11 estudiantes.

+ Seccional Ubate representado por 27 estudiantes.

+ Extension FacatativA representados por 86 estudiantes.
La extensién de Facatativa se destaca por tener mayor cantidad de estudiantes
que laboran en el area contable principalmente porque es la sede con mas
estudiantes matriculados en los semestres seleccionados, se destaca que
Facatativa esta estratégicamente ubicado cerca de los municipios con un gran
desarrollo empresarial como son Funza, Mosquera, Cota, Tenjo y Madrid la cual
facilita la busqueda de trabajo en las areas administrativas y contables de los
estudiantes y se destaca que el desplazamiento a estos municipios no es mayor a

48 minutos en transporte publico.

10.2.1 Sector econémico de la empresa.

Tabla 3. Sector econémico de la empresa.

Sector econémico de la empresa Numero Porcentaje
Agropecuario 11 9%
Servicios 50 40%
Industrial 30 24%
Comercial 33 27%
Total 124 100%

Fuente: Propia.
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Grafico 10. Sector econémico. Area contable.

Sector economico de la empresa
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Fuente: Propia.

Como se analiza en el grafico N°10 el 40% de los estudiantes se encuentran
trabajando en el sector de servicios, el DANE demuestra que 35 de cada 100
pesos de los que crecid la economia en los tres primeros meses del afio lo puso
la rama de los servicios este sector se expandié en 5,9%3!, seguido por el sector
comercial con un 27%, en la region de Cundinamarca se ha desarrollado el sector
comercial gracias a los parques industriales que se encuentran en las zonas
aledafias de los municipios, el sector agropecuario equivale 9% con 11
estudiantes que trabajan en este sector, a pesar que el departamento de
Cundinamarca se ha caracterizado por su sector agropecuario, el DANE hace

referencia que en el caso del agro con la reorganizacion de los sectores quedo

31REDACCION El Tiempo; Ritmo de la economia mantuvo recuperacién en primer trimestre. [En
linea]. Colombia: EI tiempo, 2018[Citado el 27 septiembre de 2018]. Disponible en

internet:https://www.eltiempo.com/economia/sectores/analisis-del-crecimiento-de-la-economia-

colombiana-en-el-primer-trimestre-de-2018-217908.
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igual, con ganaderia, casa, silvicultura y pesca, se estancé®, lo que demuestra
gue la demanda de este sector no estd generando el suficiente empleo en las
areas administrativas y contables para los estudiantes como si lo estan haciendo

las empresas del sector servicios.

10.2.2 Municipio de ubicaciéon de la empresa.

Tabla 4. Municipio donde se encuentra la empresa.

Facatativa 21 17%
Funza 19 15%
Mosquera 12 10%
Fusagasuga 8 6%
Ubaté 16 13%
Bogota 10 8%
Otros 38 31%
Total 124 100%

Fuente: Propia.

32REDACCION ElI Tiempo; Ritmo de la economia mantuvo recuperacion en primer trimestre. [En
linea]. Colombia: el tiempo, 2018 [consultado el 27 septiembre de 2018]. Disponible en
internethttps://www.eltiempo.com/economia/sectores/analisis-del-crecimiento-de-la-economia-

colombiana-en-el-primer-trimestre-de-2018-217908.
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Grafico 11. Municipio de la empresa. Area contable.
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31%

17%
15%
13%

10%
I O : "
. 0 .

Facatativa Funza Mosquera  Fusagasuga Ubaté Bogota Otros

Fuente: Propia.

Los municipios donde desarrollan las actividades econdmicas los estudiantes de
contaduria publica, son: con el 31%trabajan en otros municipios clasificados de las
siguientes maneras cota, Tenjo, Chia, Madrid, Siberia con 24 estudiantes y 14
estudiantes se encuentran en Tauza, Nemocon, Zipaquira, Silvania, Cajica para un
total de 38 estudiantes que representan los otros municipios. Seguido del 17% de
los estudiantes que laboran en el municipio de Facatativa con una participacion
de 21 estudiantes, el 15% en el municipio de funza con 19 estudiantes, Ubate
tiene una participacion 13% con 16 estudiantes, Fusagasuga tiene un porcentaje

de 6% con 12 estudiantes, por ultimo Bogota el 8% con 10 estudiantes.
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10.2.3 Cargo dentro de la empresa.

Tabla 5. Cargo dentro de la empresa.

Asistente Contable 88 62%
Analista Contable 19 13%
Asistente de Costos 2 1%
Coordinador Contable 1 1%
Asistente Recursos Humanos 10 7%
Auxiliar de Cartera 4 3%
Asistente Administrativo 3 2%
Otro 14 10%

Total 142 100%

Fuente: Propia.

Grafico 12. Cargo dentro de la empresa. Area contable.
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Fuente: Propia.
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Como se observa en la grafica N°12 el 62% de los estudiantes se encuentran
trabajando en el cargo de Asistente contable dentro del cargo realizan actividades
como son causacion, analisis de cuentas por pagar, generar informes contables,
son apoyo para la presentacion de impuestos nacionales y municipales, la mayoria
de estudiantes de octavo y noveno semestre se encuentran desempefiando este
cargo en las empresas, seguido de los analistas contables con 13 %, son muy
pocos estudiantes que desempefan los cargos de coordinador contable vy
asistente de costos con una representacion del 1% cada uno, la mayoria de los
estudiantes de séptimo semestre se encuentran trabajando en los cargos de otros
como lo son auxiliar contable, auxiliar de tesoreria y tesorero. Lo que demuestra
gue a medida que aumenta su nivel educativo dentro de la universidad mejora las

condiciones de su cargo.

10.2.4 Experiencia laboral.

Tabla 6. Tiempo de experiencia laboral contable.

Tiempo de experiencia laboral contable Numero Porcentaje
Menos de 1 afio 39 31%
Entre 1y 2 afos 42 34%
Entre 3y 4 afos 31 25%
Mas de 5 afios 12 10%
Total 124 100%

Fuente: Propia
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Grafico 13. Tiempo de experiencia laboral contable.
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Fuente: Propia.

Como se analiza en la Grafica N°13 el 34% de los estudiantes encuestados tienen
una experiencia laboral entre 1 y 2 afios, se observa que la mayoria de los
estudiantes comenzaron su vida laboral en el area contable entre sexto y séptimo
semestre, seguido por los estudiantes que llevan menos 1 afio laboral con el 34%
la mayoria de estos estudiantes se encuentran en séptimo semestre, la
experiencia técnico contable es requerida por la junta central de contadores para
la obtencién de la tarjeta profesional es necesario tener un afio de experiencia
para cumplir este requisito y el 69% de quienes trabajan en el area contable ya lo
cumplieron y el 10% de los estudiantes que laboran en el area contable llevan

trabajando mas de 5 afos.
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10.2.5 Labor que realiza acorde con la formacién.

Tabla 7. Labor realizada acorde con la formacion.

Si 103 83%
No 21 17%
Total 124 100%

Fuente: Propia.

Grafico 14. La labor que realiza es acorde con la formacion recibida.

La labor que realiza es acorde con la
formacion recibida.

Fuente: Propia.

Se observa en el Grafico N°14 que el 83% de los encuestados que trabajan en el
area contable estan de acuerdo con que la labor que realizan es acorde a la
formacién educativa recibida, manifiestan los estudiantes que los conceptos
brindados por la UCundinamarca son la base para el desarrollo en el ambito

laboral, ponen en practica los conocimiento recibidos y la vida laboral es un
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complemento del aprendizaje obtenido en la universidad, el 17% en cambio no
estd de acuerdo manifestado que para ellos el programa tiene un enfoque mas
para el sector privado que publico, la universidad es basica, no profundiza y no
realiza casos a la realidad laboral y ocupan tiempo en materias que no tienen nada

que ver con la carrera.

10.2.6 Competencias genéricas.

Tabla 8. Competencias genéricas que aplica.

Formulacién de proyectos 13 7%
Disefio de Metodologia 24 13%
Trabajo en equipo 103 57%
Desarrollo de Innovacion 19 11%
Otra 21 12%

Total 180 100%

Fuente: Propia.
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Grafico 15. Competencia genérica que aplica.
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Fuente: Propia.

Para las competencias genéricas se observa diferentes marcaciones ya que el
perfil de los estudiantes cambia segun el modelo de desarrollo que tienen en los
entes econdmicos, se identifica que el 57% trabajan en equipo este factor es el
MAas representativo ya que generalmente tienen un jefe de area y comparieros con
los cuales deben trabajar en llave para cumplir con los objetivos y metas de la
entidad, seguido por el 13% disefio de metodologia, el 12% ninguna de las
anteriores ya que dicen ser el Unico auxiliar de la empresa y se dedican
exclusivamente a contabilizar y la parte de disefios, desarrollo y formulacion la
hacen sus jefes que posteriormente se la trasmiten sin derecho de modificar algo,

el 11% por el desarrollo de innovacién y por ultimo el 7% formulacién de proyecto.

101



10.2.7 Competencias especificas.

Tabla 9. Competencias especificas que aplica.

Competencias especificas que aplica Numero Porcentaje
Proyeccién Financiera 31 9%
Auditoria 28 8%
Tributaria 62 17%
Medios Magnéticos 68 19%
Finanzas y Administracion 73 20%
Sistema de Informacion 63 18%
Control de Gestion 30 8%
Otro 2 1%
Total 189 100%

Fuente: Propia.

Grafico 16. Competencias especificas que aplica.
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Cada estudiante dentro de su cargo ejecuta mas de una competencia especifica
del programa siendo las mas destacadas con el 20% Finanzas y administracion,
seguido por medios magnéticos 19% que ayudan a elaborar cada afio, sistemas
de informacion 18% debido a que ahora todas las empresas manejan software
contables los estudiantes mediante la experiencia en las mismas aprenden a
manejar varios de estos sistemas, el 17% la competencia tributaria inherente al
momento de contabilizar los hechos econdmicos de la organizacién y las
competencias especificas que menos aplican son: Auditoria, control de gestion y
proyeccion financiera debido a que los encargados de hacer esto son
principalmente los jefes de los estudiantes encuestados que laboran en el area

contable.

10.2.8 Rango salarial.

Tabla 10. Rango salarial.

RANGO SALARIAL ACTUAL Numero Porcentaje
$ 781,242 29 23%
Entre $ 782.000 y $ 1.200.000 61 49%
Entre $1.201.000 y $ 1.563.000 23 19%
Mas de $ 1.563.000 11 9%
Total 124 100%

Fuente: Propia
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Grafico 17. Rango salarial actual.
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En la grafica N°17 se observa que el 49% de los estudiantes que trabajan en el
area contable, devengan un salario entre $782.000 y $1.200.000, el 19% de los
estudiantes tienen un salario comprendido entre $1.201.000 y $1.563.000, el 9%
gana mas de $1.563.000 estas cifras demuestran que el 77% de los estudiantes
de Contaduria Publica que se desempefian en el area contable de una empresa

ganan por encima del salario minimo mensual legal vigente en Colombia.

El 23% de los estudiantes encuestados que trabajan en el area contable afirman

ganar solo un salario minimo mensual legal vigente.
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10.2.9 Anadlisis correlacional entre preguntas de la encuesta a estudiantes

gue laboran en el area contable.

Experiencia laboral respecto a salarios: Dentro del analisis de los
estudiantes que trabajan en el area contable, se tuvo en cuenta el nivel de
ingresos obtenidos, factor que influye en la estabilidad laboral, se observa
en la Grafica N°17 que el 49% de los estudiantes tienen un ingreso
promedio entre $ 782.000 y $ 1.200.000 pesos, seguido del 23% que
obtienen un salario de $ 781.242, en este punto influye la experiencia que
tiene el estudiante en el area contable y el nivel de educacion que se
encuentran al momento de ingresar a la empresa, el 19 % tienen ingresos
entre $ 1.201.000 y $ 1.563.000 pesos y por ultimo 9% tiene unos ingresos
mayores de $ 1.563.00, lo anterior es evidencia contundente que a mayor
experiencia que tenga los estudiantes mejoran sus ingresos y se encuentra
relacionado con el nivel de las competencias especificas que desarrolla el

estudiante.

Tabla 11.Relacion de la experiencia laboral con respecto salarios.

$ 782.000 Y 1.201.000 Y MAS $
SALARIO $ 781.242 1.200.000 1.563.000 1.563.000 TOTAL
menos 1 afo 17 17 2 3 39
1Y 2 anos 8 24 8 2 42
3Y4 anos 4 13 10 4 31
mas 5 anos 0 7 3 2 12
Total 29 61 23 11 124

Fuente: Propia.

Semestre con relacion al tiempo de experiencia y salarios: Se analizan los
nameros y se detecta que los estudiantes de Séptimo semestre en su
mayoria tienen menos de un afio de experiencia contable, no obstante el
salario que devenga esté entre $782.000 y $1.200.000; en octavo semestre

la mayoria de estudiantes tiene experiencia contable entre 1 y 2 afios pero
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siguen con el salario entre $782.000 y $1.200.000; en noveno semestre la
tendencia es a tener entre 1 y 2 afilos de experiencia contable con sueldo
entre $1.200.000 y $1.563.000.De los 124 estudiantes que laboran en el
area contable 11 de ellos tienen un salario superior a $1.563.000 y se
encuentran ubicados entre octavo y noveno semestre con un tiempo de
experiencia superior a los 3 afos; esto ratifica que a mayor tiempo de
experiencia en la profesion contable mayor sera el sueldo a devengar del
profesional.
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10.3 ANALISIS ESTUDIANTES QUE NO LABORAN EN EL AREA CONTABLE
De los 291 estudiantes de la UCundinamarca que participaron en este estudio,
141 de ellos trabajan en un area diferente a la contable.

11.3.1 Sector econémico de la empresa area no contable.

Tabla 12. Sector econémico de la empresa area no contable.

Sector econdémico de la empresa Numero Porcentaje
Agropecuario 13 9%
Servicios 54 38%
Industrial 17 12%
Comercial 57 40%
Total 141 100%

Fuente: Propia.

Grafico 18. Sector econdémico de la empresa no contable.
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Se puede observar en la grafica N°18 que las empresas que mas dan trabajo a
estudiantes en formacion en el area no contable son las del sector comercial con
un 40%, seguido del sector servicio con un 38%,el sector industrial con el 12%,
pese a que el departamento de Cundinamarca es tierra fértil y a la variedad de sus
pisos térmicos propicios para el cultivo de productos agricolas diversos, el sector
Agropecuario es el que menos empleo da a los estudiantes de la universidad con
una participacion del 9%; esto también demuestra la falta de interés de los
estudiantes por emplearse en el sector agricola regional.

10.3.2 Municipio de la empresa area no contable.

Tabla 13. Municipio donde se encuentra le empresa area no contable.

Municipio donde se encuentra la empresa Numero Porcentaje
Facatativa 19 13%
Funza 10 7%
Mosquera 6 4%
Fusagasuga 38 27%
Ubaté 25 18%
Bogota 8 6%
Otro 35 25%
Total 141 100%

Fuente: Propia.
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Grafico 19. Municipio donde se encuentra la empresa no contable.
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Fuente: Propia.

En la grafica N°19 se observa que los estudiantes que no laboran en el area
contable, de la sede Fusagasuga encuentran mas facil trabajo dentro de su
municipio gracias al tamafio que tiene este, su oferta turistica y el desarrollo
comercial que ha tenido en los dltimos afios. Caso contrario sucede en la sede de
Ubaté ya que se evidencio en la encuesta que sus estudiantes deben desplazarse
a municipios y corregimientos retirados para poder trabajar principalmente en
empresas del sector servicio y comercial. Los estudiantes de la Extensién
Facatativa se encuentran en una zona privilegiada ya que se nota que no tienen
qgue afrontar un tiempo de desplazamiento superior a 50 minutos sin trafico para

llegar a sus lugares de trabajo en municipios aledafios o dentro del mismo.
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10.3.3 Cargo dentro de la empresa area no contable.

Tabla 14. Cargo dentro de la empresa area no contable.

Operativo 32 22%
Mercadeo 17 12%
Talento humano 2 1%
Administrativo 89 61%
Produccion 5 3%
Total 145 100%

Fuente: Propia.

Grafico 20. Cargo dentro de la empresa area no contable.
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Como se observa en la grafica N°20 el 61% de los estudiantes encuestados que
no trabajan en el area contable, laboran en la parte administrativa de las empresas
que los contratan, dentro del area administrativa ejercen cargos como analistas,
asistentes y auxiliares administrativos segun las respuestas que escribieron en el
literal otros dentro de la encuesta. El 22% tienen un cargo operativo, el 12% estan
ubicados en el area de mercadeo, el 3% en el area productiva y el 1% en el area
de talento humano. La mayoria de los estudiantes de séptimo semestre se
encuentran trabajando como vendedores y asesores comerciales dentro de la
empresa, la tendencia es a que conforme aumentan su semestre dentro de la
universidad aumentan el rango del cargo, siendo en noveno semestre destacado

el cargo de administradores, coordinadores de area y propietarios de su negocio.

10.3.4 Tiempo de experiencia laboral no contable.

Tabla 15. Tiempo de experiencia laboral no contable.

Tiempo de experiencia laboral no contable |Numero| Porcentaje
menos 1 afio 44 31%
entre 1y 3 afos 51 36%
mas 4 46 33%
Total 141 100%

Fuente: Propia.
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Grafico 21. Tiempo de experiencia laboral no contable.
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En el tiempo de experiencia laboral no contable, no hay una mayoria ya que como
se puede ver en la tabla N°15 todos los porcentajes se encuentran entre el 31%
con menos de un afio, el 33% mas de 4 afios de experiencia no contable y 36%
entre 1 y 3 afios de experiencia laboral no contable, esto solo demuestra la

variedad de experiencia laboral que hay entre los estudiantes.
10.3.5 Motivo por el que no desempenfa la profesion contable.

Tabla 16. Motivo por el que no desempefia la profesion contable.

miedo afrontar la profesion 4 2%
falta experiencia 61 36%

falta de oportunidades 84 50%
dificultades econdmicas 0 0%
falta de conocimientos 11 7%
otros 8 5%

Total 168 100%

Fuente: Propia.
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Grafico 22. Motivo por el que no desempefia la profesion.
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Fuente: Propia.

En la grafica N°22 se destaca que el 50% de los estudiantes no trabajan en el area
contable de una empresa debido a la falta de oportunidades que tienen, seguido

de un 36% que afirma que por no tener experiencia contable no los contratan.

Tan solo el 7% de los estudiantes siente que le faltan conocimientos para trabajar
en el area contable, esta cifra es muy positiva ya que refleja que el 93% de la
poblacion encuestada considera que han recibido y poseen la informacién

suficiente y necesaria para ser Utiles en el area contable y afines de las empresas.

El 2% de los estudiantes que no trabajan en el area diferente a la contable dice
que es por miedo a afrontar la profesiéon. El 5% corresponde a otros donde en la
casilla cual de la pregunta, los estudiantes escribieron motivos como: el trabajo
actual ofrece mejores condiciones, tienen objetivos de desarrollo personal que
primero desea cumplir y otra persona respondié que no puedo porque tiene a

cargo personas con discapacidad que ocupan su tiempo.
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10.3.6 En cuanto tiempo le gustaria desempefarse en el area contable.

Tabla 17. En cuanto tiempo le gustaria desempefiarse en el area contable.

menos 1 afos 89 63%

entre 1 o 2 afios 34 24%

mas 3 afos 18 13%

no quiere trabajar en el area contable 0 0%
Total 141 100%

Fuente: Propia.

Grafico 23. En cuanto tiempo le gustaria desempefiarse en el area contable.
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El grafica N°23 se observa con un 63% el deseo de los estudiantes que no laboran

en el area contable, por empezar a laborar en menos de un afio, el 24% se ve

laborando en el area contable entre 1 y 2 afios, el 13% en mas de 3 afios y el 0%
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no quiere trabajar en el area contable esta cifra es muy positiva debido a que
demuestra que ninguno de los encuestados piensa que se equivoco de estudio
profesional y el 100% de los encuestados se ve ejerciendo la profesion de
Contador Publico.

10.3.7 Fortalezas que puede brindarle a una empresa.

Tabla 18. Fortalezas que puede brindarle a una empresa.

Fortalezas que puede brindar en una empresa Numero Porcentaje
Trabajo colaborativo 82 16,5%
Conocimientos en finanzas 63 12,7%
Conocimiento en auditoria 48 9,7%
Espiritu innovador 43 8,7%
Conocimiento en tecnologia 42 8,5%
Conocimiento en tributaria 37 7,5%
Valores éticos 82 16,5%
Responsabilidad 97 19,6%
otros 2 0,4%
Total 496 100%

Fuente: Propia.
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Grafico 24. Fortalezas para brindarle a una empresa.
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Fuente: Propia.

Segun la tabla N°18 el 19.6% de los estudiantes encuestados que no laboran en el
area contable considera que puede ofrecer como fortaleza a las empresas la
responsabilidad, el 16.5% el trabajo colaborativo y de igual forma el 16.5% valores
éticos, el 12.7% conocimientos en finanzas, el 9.7% conocimientos en auditoria,
8.7% de los encuestados piensa que espiritu innovador, el 8.5% conocimiento en
tecnologia, el 7.5% conocimiento en tributaria; se demuestra asi que los
estudiantes de la universidad de Cundinamarca tienen claro los principios y
valores éticos que debe tener el Contador Publico.

En otros con el 0.4% mencionan la gestidon organizacional y gestion de costos

como fortalezas que pueden brindar.
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10.3.8 Conoce el portal de empleo universitario, area no contable.

Tabla 19. Conoce el portal de empleo.

Si 18 13%
No 123 87%
Total 141 100%

Fuente: Propia.

Grafico 25. Conoce el portal de empleo, area no contable.
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En la grafica N°25 el 87% de los estudiantes encuestados que no laboran en el
area contable desconoce el portal de empleo que ofrece la universidad de
Cundinamarca mientras que solo el 13% dice saber que si lo conoce
universidades como La Sabana tienen su propio portal de empleo que dan a
conocer de manera amplia a sus estudiantes y dentro de él se vela porque haya
un salario basico como minimo para el profesional de $1.800.000, se brinde
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retroalimentacion a cada oferta laboral y que la oferta publicada sea equivalente a

un programa de pregrado o pos grado de la universidad.33En cambio el portal de la

UCundinamarca no define unos requisitos para que las empresas 0 personas

puedan publicar ofertas laborales.

10.3.9 Se beneficiaria si la universidad tuviera convenios empresariales para

primer empleo profesional.

Tabla 20. Se beneficiaria de un convenio.

Si 132 94%
No 9 6%
Total 141

Fuente: propia.

33Universidad de la Sabana. Alumni Sabana. [En linea]. Colombia: 2018

septiembre de

2018].

Disponible

http://portalempleo.alumni.unisabana.edu.co/universidad-sabana.
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internet:


http://portalempleo.alumni.unisabana.edu.co/universidad-sabana

Grafico 26. Se beneficiaria de un convenio primer empleo profesional.
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Fuente: Propia.

En la grafica N°26 se hace evidente que el 94% de los estudiantes encuestados
que no laboran en el &rea contable, se quisieran beneficiar con convenios

empresariales para un primer empleo profesional.

Segun Daniel Parra, gerente de la unidad de Gestibn Humana y Finanzas de
Adecco Professional®*, un recién graduado con experiencia logra conseguir
empleo en lo suyo en los seis meses posteriores a su grado, pero quienes no
tienen experiencia se demoran hasta un afio o afio y medio en vincularse a una

compainia.

Lo que demuestra que los estudiantes que una vez graduados no tengan la
experiencia técnico contable tardaran mas tiempo en impactar el medio.

34parra, D. Me gradué! Pero no ejerzo mi profesién. [En linea].Colombia: En Semana, 2018.
[Citado el 20 agosto]. Disponible en internet:
https://www.semana.com/educacion/articulo/colombianos-que-no-ejercen-la-carrera-que-
estudiaron/555117.
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10.3.10 Andlisis correlacional entre preguntas de la encuesta a estudiantes

gue no laboran en el area contable.

Falta de oportunidades con relacion a el cargo que ocupan en el area no
contable: El deseo de los estudiantes por trabajar en lo que estudiaron se
ve afectado directamente por la falta de oportunidades que ofrece el
mercado laboral a quienes no tienen experiencia, asi mismo la oferta y
demanda de la profesion ya que en promedio cada empresa necesita entre
1 y 2 personas para el area contable, lo que resulta en que conseguir
empleo en otro tipo de cargo administrativo, operativo o de mercadeo sea
mucho mas facil.

Fortalezas que puede brindar a una empresa con relacion a los motivos que
no le permiten desempenfarse en el area contable: Cada estudiante siente
que puede brindar varias de las fortalezas mencionadas a una empresa,
sumado a que como se vio en el grafico N°22 siente que cuentan con el
conocimiento necesario para ser un buen elemento dentro de cualquier
organizacion. Aqui se refleja la confianza que el programa de contaduria

Publica a dado a sus estudiantes mediante el aprendizaje recibido.
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10.4 ANALISIS A ESTUDIANTES QUE NUNCA HAN LABORADO EN UNA

EMPRESA

En total 26 estudiantes de los 291 que participaron en este estudio, nunca han

trabajado en una empresa.

11.4.1 Le gustaria estar trabajando actualmente.

Tabla 21. Le gustaria estar trabajando.

Le gustaria estar trabajando Numero Porcentaje
Si 25 96%
No 1 4%
Total 26 100%

Fuente: Propia.

Grafico 27. Le gustaria estar trabajando.

Le gustaria estar trabajando actualmente

Fuente: Propia.
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Como se puede apreciar en la grafica N°27 el 96% de la poblacion universitaria

encuestada que nunca ha laborado en una empresa tiene el deseo de hacerlo,

solo un encuestado que representa el 4% indica que no le gustaria estar

trabajando actualmente.

La edad media de los estudiantes que nunca han laborado se encuentra en los 23

afos siendo la sede de Fusagasuga la que cuenta con el mayor nimero de ellos

representada por 20 de los 26 estudiantes, esta situacion confirma un informe de

la Universidad libre en el que concluye que el 42% de la poblacion joven esta

econémicamente inactiva en el pais®.

10.4.2 Motivo por el gue no trabaja en una empresa.

Tabla 22. Motivo por el que no desempefia la profesion.

Motivo por el que no ha trabajo en una empresa |Numero|  Porcentaje
falta de oportunidades 10 34%
falta de experiencia 13 45%
esta esperando a graduarse 2 7%
no tiene la necesidad de laborar 1 3%
quiere ser emprendedor independiente 10%
otras 0%
Total 29 100%

Fuente: Propia.

35Preocupante radiografia: 4 de cada 10 joévenes estdn sin empleo en Colombia. [en

linea].Colombia: semana, 2018. [Consultado el 20 septiembre de 2018].

https://lwww.semana.com/nacion/articulo/desempleo-juvenil-en-colombia/565565.
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Grafico 28. Motivo porque no ha trabajado en una empresa.

Motivo por que no hatrabajado en una empresa
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independiente
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Fuente: Propia.

Como se aprecia en la grafica N°28 el 45% de los encuestados que nunca ha
trabajado en una empresa afirma que se debe a la falta de experiencia mientras
que el 35% indica que es por falta de oportunidades, el gobierno no desconoce
esta situaciéon y para mitigarla ha tomado varias medidas que estimulan la
formalizacién laboral y otorgan incentivos fiscales y parafiscales a quienes dan

trabajo a los jévenes. Sin embargo estos estimulos no han sido suficientes. 36

El 10% de los estudiantes que nunca han laborado en una empresa, quieren ser
independientes, el 7% esta esperando a graduarse y el 3% no tiene la necesidad

de laborar.

36REDACCION EL TIEMPO. Conseguir trabajo sin experiencia requiere un cambio de mentalidad.
[En linea]. Colombia: El tiempo, 2018.[Citado el 15 agosto de 2018]. Disponible en internet
https://www.eltiempo.com/vida/consequir-trabajo-sin-experiencia-requiere-un-cambio-de-
mentalidad-226770.
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De los 26 estudiantes que nunca han laborado 15 se encuentran en Octavo

semestre mientras que la cantidad de desocupados laborales en séptimo y noveno

semestre no superan los 7 estudiantes. Solo una persona de las 26 indica que no

tiene la necesidad de trabajar y por eso no lo hace.

10.4.3 Se siente calificado para laborar profesionalmente.

Tabla 23. Se siente calificado para trabajar.

Si 20 77%
No 6 23%
Total 26 100%
Fuente: Propia.
Grafico 29. Se siente calificado para trabajar como profesional.
Se siente calificado para trabajar como profesional.
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Fuente: Propia.
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El 77% de la poblacién encuestada que nunca ha laborado se siente calificado
para trabajar de manera profesional y mencionan que cuentan con los
conocimientos, las actitudes y aptitudes para cumplir con los objetivos en un
ambiente laboral, esta confianza se da por la adecuada educaciéon que han

recibido en la formacién del programa de Contaduria Publica.

10.4.4 En cuanto tiempo le gustaria trabajar en el area contable de una

empresa.

Tabla 24. En cuanto tiempo le gustaria trabajar.

menos 1 afo 18 69%

entre 1y 2 aios 7 27%

mas 3 afios 0 0%

no quiere trabajar en contabilidad 1 4%
Total 26 100%

Fuente: Propia.
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Grafico 30. En cuanto tiempo le gustaria trabajar en el area contable.

En cuanto tiempo le gustaria trabajar en el area
contable.

menos 1 afio entre 1y 2 afos mas 3 afios no quiere trabajar
en contabilidad

Fuente: Propia.

El 69% de los estudiantes que nunca han laborado segun la tabla N°24 tiene la
visibn de estar trabajando en un tiempo menor a un afio, el 27% quiere hacerlo
entre 1 y 2 afios mientras que una persona con el 4% indica que no quiere trabajar
en el area contable debido a que su vision es ser emprendedor independiente

segun la respuesta complementaria que da en la casilla porque de la encuesta.
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10.4.5 Que fortalezas puede brindarle a una empresa.

Tabla 25. Fortalezas que puede brindar.

Fortalezas que puede brindarle a una empresa. Numero | Porcentaje
Trabajo colaborativo 20 18%
Conocimientos en finanzas 9 8%
Conocimiento en auditoria 9 8%
Espiritu innovador 11 10%
Conocimiento en tecnologia 9 8%
Conocimiento en tributaria 7 6%
Valores éticos 22 20%
Responsabilidad 22 20%
otros 0 0%
Total 109 100%

Fuente: Propia.

Grafico 31. Que fortalezas puede brindarle a una empresa.

Fortalezas que puede brindarle a una empresa.

0%

e

Fuente: Propia.

* Trabajo colaborativo

» Conocimientos en finanzas

® Conocimiento en auditoria

¥ Espiritu innovador

® Conocimiento en tecnologia
® Conocimiento en tributaria

™ Valores éticos

En el grafico N°31 se aprecia que con el 20% las fortalezas que sienten que

pueden brindar los estudiantes son los valores éticos y la responsabilidad seguido

por el trabajo colaborativo con un 18% que son los principios y valores éticos de

un contador, el 8% conocimiento en finanzas, auditoria y tecnologia, el 10%
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espiritu innovador, el 6%conocimiento en tributaria, estas fortalezas las inculcan
principalmente los docentes de la institucion que recalcan continuamente lo

importante de la conducta de un profesional contable.

10.4.6 En el Ultimo semestre ha enviado su hoja de vida.

Tabla 26. Ha enviado su hoja de vida.

Si 19 72%
No 7 28%
total 26 100%

Fuente: Propia.

Grafico 32. Ha enviado su hoja de vida en el Ultimo semestre.

Ha enviado su hoja de vida en el ultimo semestre

72%

Fuente: Propia.

Se observa en la grafica N° 32 que el 72% de los encuestados ha enviado su hoja
de vida a empresas durante el Ultimo semestre, mientras que el 28% no lo ha
hecho. Esto contrasta con la grafica N.27 donde el 96% de la poblacion desea

estar laborando pero solo el 72% esta enviando hojas de vida para hacerlo.
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10.4.7 Conoce el portal de empleo trabajando.unicundi.edu.co.

Tabla 27. Conoce el portal de empleo.

Si 1 4%
No 25 96%
total 26

Fuente: Propia.

Grafico 33. Conoce el portal de empleo que tiene la universidad.

Conoce el portal de empleo que tiene la
universidad

Fuente: Propia.

En la tabla N°27 se aprecia que solo un estudiante que nunca ha laborado conoce
el portal para empleo que ofrece la universidad de Cundinamarca y se hace
evidente que las personas encargadas de difundirlo no lo han hecho de la manera

mas adecuada.
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10.4.8 Se beneficiaria si la UCundinamarca tuviera convenios para primer

empleo profesional.

Tabla 28. Se beneficiaria de un convenio para primer empleo profesional.

Si 22 85%
No 4 15%
Total 26

Fuente: Propia.

Grafico 34. Se beneficiaria con primer empleo profesional si hubiera convenios.

Se benefiaria con primer empleo profesional si
hubiera convenios

m S|

H No

Fuente: Propia.

El 85% de los estudiantes dijo que se beneficiaria si existiese un convenio entre la

universidad y empresas para el primer empleo profesional, mientras el 15% no se

beneficiaria de un convenio. Como se aprecio en los motivos por los que nunca

han trabajado la falta de experiencia afecta de manera significativa el progreso
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profesional de los estudiantes y demora su impacto laboral dentro del municipio y

area de influencia donde se encuentra la universidad.

10.4.9 Anélisis correlacional entre preguntas de la encuesta a estudiantes
que nunca han laborado en una empresa.

e Deseo de laborar de estudiantes frente enviar su hoja de vida: solo el 4%
de los encuestados que nunca han laborado manifestdé no querer trabajar y
en la tabla N°25 se aprecia que el 28% de los estudiantes no ha enviado su
hoja de vida durante el dltimo semestre, esto solo demuestra que el deseo
de los estudiantes por conseguir trabajo no es consecuente con sus
acciones para conseguirlo.

e La edad promedio para los estudiantes que nunca han laborado en una
empresa es de 25 afos, de los cuales 20 de ellos residen en el municipio
de Fusagasugd, el motivo principal por el que aducen no han encontrado
trabajo es la falta de experiencia y oportunidades.

e Los semestres donde mas se presentan estudiantes que nunca han
laborado son séptimo y octavo pese a que todos cuentan con la edad para
trabajar y afirman que cuentan con el conocimiento necesario para poner en

practica las habilidades contables adquiridas en la universidad.
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10.5 ANALISIS EMPRESAS EMPLEADORAS DE ESTUDIANTES EN EL AREA

CONTABLE

Se realiz6 la encuesta a empresas empleadores de estudiantes de la Universidad
de Cundinamarca que laboran en el area contable, mediante el programa de
Google cuestionarios, con los correos proporcionados por los estudiantes en las
encuestas en fisico con la participacién en total de 55 empresas.

11.5.1 Sector econémico de la empresa.

Tabla 29. Sector econémico de la empresa.

SO, iﬁ)g:)ergéco dela Numero Porcentaje
Industrial 19 35%
Comercial 11 21%
Servicios 19 35%
Agricultura 6 9%
Total 55 100%

Fuente: Propia.

Grafico 35. Sector econdémico de la empresa.

Sector economico de la empresa

19

35% 21% 35%

Industrial Comercial Servicios Agricultura

Fuente: Propia.
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Dentro de la clasificacion del sector econdmico se observa que el 35% de las

empresas pertenecen al sector industrial con 19 empresas, se encontré que con

un porcentaje igualitario estan las empresas del sector servicio, el 21% pertenecen

a las empresas comerciales con 11 empresas y por ultimo el 10% son empresas

de agricultura con 6, el sector economico que esta prevaleciendo en la estructura

de produccién del pais se concentra en los servicios, los mismos representaron un

68% del valor agregado del producto interno bruto (PIB) %’.

10.5.2 Habilidades de un contador publico en formacion.

Tabla 30. Habilidades de un contador publico en formacion.

Habilidad primordial en un NUmero Porcentaje
contador en formacion
Habilidades Intelectuales 43 79%
Habilidades Comunicativas 6 10%
Habilidades Interpersonal 4 6%
Habilidades Creativas 2 5%
Total 55 100%

Fuente: Propia.

37portafolio, Economia colombiana: la prevalencia de los sectores de servicios [en linea].

Colombia: portafolio, 2017). [Consultado 3 septiembre 2018].

Disponible en internet:

http://www.portafolio.co/economia/colombiana-la-prevalencia-de-los-sectores-de-servicios-508646.
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Grafico 36. Habilidades de un contador publico en formacion.

Habilidad primordial en un contador en
formacion

Hab. Creativas 5%
Hab. Interpersonal 6%
Hab. Comunicativas 10%

Hab.Intelectuales 79%

Fuente: Propia.

De acuerdo a la opinién de las empresas encuestadas, las habilidades menos
influyentes de un contador publico son Habilidad creativa con 5%, la Habilidad
interpersonal 6%, el 10% Habilidades Comunicativas, el 79% de la empresas
considera que las habilidades intelectuales son las mas relevantes en la formacién
profesional, dado que el contador publico debe estar actualizado, comprender las

normas contables y las reformas tributarias.
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10.5.3 Competencia indispensable en el desarrollo de actividades

Tabla 31. Competencia indispensable en el desarrollo de actividades.

Trabajo en equipo 25 45%
Liderazgo 21 38%
Comunicacion 6 10%
Iniciativa 3 7%
Total 55 100%

Fuente: Propia.

Grafico 37.Competencia indispensable en en desarrollo de actividades.

Fuente: Propia.

La competencia indispensable en el desarrollo actividades mencionadas en la
tabla N°31, segun las empresas encuestadas es el trabajo en equipo con un

porcentaje del 45%, seguido por 38% en liderazgo, el 10% comunicacion y por
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ultimo con el 7% la iniciativa. El factor mas influente es el trabajo en equipo uno de
los aspectos que el contador debe tener, debido a que influye en todos los
procesos productivos, en la toma de decisiones e interactia con todas las areas,
el contador debe caracterizarse por ser un lider al momento de la toma de

decisiones que influyen en las empresas.

10.5.4 Aspecto mas importante para contratar un estudiante de contaduria.

Tabla 32.Aspecto mas importante para contratar un estudiante de contaduria.

Experiencia 44 79%

Institucion educativa de formacién 2 3%
Edad 4 8%
Recomendaciones 5 10%

Total 55 100%

Fuente: Propia.

Grafico 38.Aspecto mas importante para contratar un estudiante de contaduria.

Fuente: Propia.
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Se observa en la Grafica N°38 que el aspecto mas importante al momento de
contratar un profesional en formacion es la experiencia con 79%, el 10%
recomendaciones, el 8% toman en cuenta la edad y 4% la institucion educativa
donde realiza su pregrado, segun Axel dono, “Lo que constituye una base para la
carrera es tener un equilibrio entre habilidades de liderazgo, académicas,

experiencia laboral y adaptacion al cambio.”ss

10.5.5 Ha contratado la empresa estudiantes con menos de un afo de

experiencia.

Tabla 33.Ha contratado la empresa estudiantes con menos de un afio de

experiencia.

Si 42 76%
No 13 24%
Total 55 100%

Fuente: Propia.

38MORENO, Maria Alejandra y FERNANDEZ, Nicolas. Lo que buscan las empresas de los
profesionales [en linea]. Colombia: El Espectador de Bogotd, 2018. [Consultado 19 septiembre
2019]. Disponible en internet: https://www.elespectador.com/noticias/educacion/lo-que-buscan-las-
empresas-de-los-profesionales-articulo-746802.
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Grafico 39.Ha contratado estudiantes con menos de un afio de experiencia.

-

Fuente: Propia.

El 76% de las empresas manifiestan que han contratado estudiantes con menos

de un afo de experiencia, mientras que el 24% no lo han contratado.

10.5.6 Cuantos estudiantes Udecinos trabajan actualmente en la empresa.

Tabla 34.Cuantos estudiantes Udecinos trabajan actualmente en la empresa.

1 25 45%

2 19 34%

3 6 10%

10 2 4%
Ninguno 3 7%
Total 55 100%

Fuente: Propia.
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Grafico 40.Cuantos estudiantes Udecinos trabajan actualmente en la empresa.

Fuente: Propia.

Segun la grafica N°40 el 45% de las empresas tienen a un estudiante de
contaduria publica vinculado en sus actividades, el 34% tiene dos estudiantes
trabajando con ellos, seguido del 10% las empresas que tienen laborando 3
estudiantes, el 4% de las empresas tienes 10 estudiantes vinculados
laboralmente, por ultimo el 7% de las empresas participantes afirman que ya no
tienen vinculados a ningun estudiante, esta situacion se puede presentar debido a
gue la encuesta fisica a estudiantes se realizo en el mes de mayo mientras que la
encuesta a empresas se realizo en el mes de septiembre cuando la situacion
laboral de 3 estudiantes pudo haber cambiado.
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10.5.7 Cumplen los estudiantes con las habilidades y competencias

nombradas.

Tabla 35.Cumplen los estudiantes con las habilidades y competencias nombradas.

Cumplen los estudiantes con
las habilidades y competencias Numero Porcentaje
nombradas
Si 50 91%
No 5 9%
Total 55 100%

Fuente: Propia.

Grafico 41.Cumplen los estudiantes con las habilidades y competencias

nombradas.

Cumplen los estudiantes con las habilidades
y competencias nombradas

= Si ®mNo

Fuente: Propia.

Como se puede apreciar en la grafica N°41 el 91% de las empresas que emplean

a los estudiantes de la UCundinamarca piensan que cumplen con las habilidades
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creativas, interpersonales, comunicativas e intelectuales y también cumplen con

las competencias de iniciativa, comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo que

son primordiales al momento de ejercer la funcion contable en una organizacion.

El 9% de las empresas encuestadas en cambio opinan que los estudiantes

contratados no cumplen con las habilidades y competencias mencionadas.

10.5.8 Que tan utiles son los conocimientos y habilidades adquiridos por los

estudiantes.

Tabla 36.Sondutiles los conocimientos y habilidades adquiridos por los estudiantes.

Muy utiles 21 38%
Utiles 32 59%
Nada Utiles 2 4%
Poco Utiles 0 0%
Total 55 100%

Fuente: Propia.
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Grafico 42.Que tan utiles son los conocimientos y habilidades adquiridos por los

estudiantes.
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Fuente: Propia.

A la pregunta de qué tan utiles son los conocimientos y habilidades adquiridos por
los estudiantes en su formacién profesional universitaria el 59% de los
encuestados respondié que son Utiles, el 38 % que son muy utiles, demostrando
de esta manera que el 97% de las empresas donde trabajan los estudiantes de la
UCundinamarca piensan que la formacion recibida por ellos en la institucion es
asertiva para su rol dentro de una compaiiia. El 3% de las empresas encuestadas

opinan que el conocimiento y habilidades adquiridas no son Uutiles.
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10.5.9 Que cargos desempefian los estudiantes de contaduria publica.

Tabla 37.Que cargos desempefian los estudiantes de contaduria publica.

Que cargos desempeian los

estudiantes de contaduria Numero Porcentaje
publica

Asistente Contable 30 55%
Analista contable 11 21%
Asistente de Costos 2 3%
Auxiliar de cartera 2 3%
Inventarios 2 3%
Coordinador Recursos Humanos 4 7%
Contador 2 3%
Coordinador de Nomina 3 5%
Total 55 100%

Fuente: Propia.

Grafico 43.cargos que desempefian los estudiantes de contaduria publica.

Cargo de los estudiantes dentro de la empresa.

= Numero M Porcentaje

30 11 2 2 2 4 2 3

Fuente: Propia.
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Como se aprecia en la grafica N°43 los cargos que desempefian los estudiantes
de la UCundinamarca en las empresas empleadoras son: con 55% el mas
ocupado es Asistente contable, con un 21% el cargo de analista contable seguido
de 4% coordinador contable y un 3% para los cargos de asistente de costos,
auxiliar de cartera, coordinador de nomina y contador. Esta informacion afirma lo
gue contestaron los estudiantes que trabajan en el area contable en sus encuestas

donde los cargos de asistente y analista fueron los mas mencionados.

10.5.10 Nivel de satisfaccién con el desempefio de los estudiantes segun
perfiles laborales.

Tabla 37.Nivel de satisfaccion con el desempefio de los estudiantes segun perfiles

laborales.

1 2 3%
2 4 7%
3 6 10%
4 30 56%
5 13 24%
Total 55 100%

Fuente: Propia.
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Grafico 44.Nivel de satisfaccion con el desempefio de los estudiantes segun

perfiles laborales.

Nivel de satisfaccion con el desempeno de los
estudiantes segun perfiles laborales

Fuente: Propia.

Ante la pregunta ¢ cual es su nivel de satisfaccién con el desempefio segun perfil
laboral de los estudiantes de la UCundinamarca en el &mbito contable?, siendo 1
la calificacion mas baja y 5 la mas alta, la calificacion de los empleadores fue la
siguiente: el 56% califica con 4 su satisfaccion, el 24% califico con 5 el
desemperio, el 10% califico con un 3, el 7% con un 2 y el 3% con 1. Asi se
demuestra que el 79% de los empleadores de estudiantes de Contaduria Publica
califican como sobresaliente el desempefio de los mismos segun los perfiles

laborales para cada cargo que ocupan en el area contable de la empresa.
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10.5.11 Considera que la formacidén académica esta acorde con las

necesidades de su empresa.

Tabla 38.Esta acorde con las necesidades de su empresa la formacion

académica.
Considera que la formacion
académica esta acorde con las Numero Porcentaje

necesidades de su empresa

Si 38 69%

No 4 7%

No estoy seguro 13 24%

Total 55 100%

Fuente: Propia.

Grafico 45.Estd acorde con las necesidades de su empresa la formacion

académica.
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Fuente: Propia.
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En la tabla N°38 se puede observar como el 69% de los empleadores de
estudiantes de Contaduria Publica consideran que la formacién académica es
acorde con las necesidades de la empresa, el 24% consideran que no estan
seguros de si es 0 no acorde la formacién académica con las necesidades de la
empresa y el 7% no estd acorde. El resultado sigue siendo positivo para la

formacion profesional que brinda la Universidad de Cundinamarca.

10.5.12 Anélisis correlacional entre preguntas de la encuesta a empresas
donde trabajan los estudiantes en el area contable.

e Habilidades encontraste con las competencias. Para las empresas
encuestadas donde laboran los estudiantes de entre séptimo y noveno
semestre, las habilidades intelectuales son indispensables para el
desarrollo laboral dentro de la empresa que debe ir de la mano con el
trabajo en equipo, esto ya que el area contable no es aislada y trabaja
relacionandose con el resto de los departamentos que componen la
empresa y debe actualizarse de forma constante.

e Las empresas destacan que lo mas importante al momento de contratar un
estudiante es la experiencia, sin embargo también se aprecia en los
resultados que han contratado personal con menos de un afio de
experiencia, asi se demuestra que para las empresas es importante
contratar personal que tenga experiencia en el area donde va a trabajar sin
importar realmente el tiempo que este tenga desempefiando el cargo.

e Cumple las habilidades y competencias encontraste que tan utiles son los
conocimientos. Para el 90% de las empresas, los estudiantes contratados
cumplen con las habilidades y competencias que formula el proyecto
educativo para el perfil profesional del Contador Publico, los conocimientos
aprendidos durante el pregrado por los estudiantes son utiles en el 97% del
desarrollo de los cargos, demostrando de esta manera que la formacion
brindada por la universidad esta acorde con las necesidades de los

empresarios.
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10.6 ANALISIS DE PREGUNTAS ENTRE ENCUESTAS

Competencias que desempefan los estudiantes y competencias que requieren
las empresas. Al realizar las encuestas a los empleadores y los estudiantes
que trabajan en el area contable, se identific6 que ambas partes tiene
tienen como prioridad la habilidad de trabajo en equipo, considerado un
factor de desarrollo del profesional, esta competencia influye en la toma de
decisiones, el liderazgo y la comunicacion. El 57% de los estudiantes la
resalta como una competencia que desarrolla en su labor dentro de la
companfia, mientras el 45% de las empresas encuestadas indica que es
indispensable en el desarrollo de las actividades.
El 83% de los estudiantes que trabajan en el area contable manifiestan que
los conocimientos recibidos en la institucion son aplicables en el area
laboral, el 97% de las empresas que emplean a los estudiantes de
contaduria publica reconocen que cumplen con las habilidades y el
conocimiento primordiales en el momento de ejercer la funcion contable en
el ente econémico. Demostrando que las empresas tienen una buena
percepcion de los conocimientos, habilidades y competencias de los
estudiantes que laboran en el area contable.
Cargos que ocupan los estudiantes seglin su encuesta y cargos segun las
empresas. El 55% de Los estudiantes que se encuentran laborando en el
area contable segun los cargos que informan las empresas encuestadas,
se desempefian en el cargo de asistentes contables, seguido de los
analistas contables, esta informaciobn se corrobora en las encuestas
aplicadas a los estudiantes donde se observa que se destacan los mismos
cargos. Demostrando de esta manera la concordancia de la informacion.
Tanto los estudiantes que no laboran en el area contable como los que
nunca han laborado, coinciden en que el principal motivo que no les permite
ejercer la profesion son falta de oportunidades y falta de experiencia,
debido a que la mayoria de empresas solicitan personal con experiencia
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certificada para el area a laborar. Pese a que el gobierno nacional incentiva
a la ley del primer empleo en ocasiones como las presentadas no es
suficiente.

Los estudiantes que no laboran en el area contable y los que nunca han
laborado concuerdan en que no conocen el portal universitario, por esta
razon no hacen uso de esta herramienta que los ayudaria a encontrar
trabajo en el area contable y por medio de la universidad.

El trabajo colaborativo, la responsabilidad y los valores éticos son las
fortalezas que los estudiantes que nunca han trabajado en una empresa, y
quienes laboran en un éarea diferente a la contable, sienten que pueden
brindar a las empresas, demostrando que tienen claro los principios que
debe tener todo contador para ser Util a la sociedad y a la organizacion.

El trabajo en equipo de manera colaborativa es una fortaleza que los
estudiantes que trabajan tanto en el area contable como los laboran en otra
area, indican que la realizan de manera constante y de la mejor forma sin
interesar el cargo que ocupen.

Los estudiantes que no han trabajado en el &rea contable y los que nunca
han laborado, concuerdan en se beneficiarian de un proyecto de primer
empleo profesional donde puedan adquirir experiencia en lo que estudiaron;
como se observo en los resultados de las encuesta a las empresas, estas
contratan personal con experiencia en el area indistintamente de si el
tiempo es extenso o corto.

Los estudiantes que nunca han trabajado, y quienes lo hacen en un area
diferente a la contable, afirman sentirse preparados académicamente para
ser Utiles en una compafia, quienes ya laboran en el area contable afirman
gue las labores que realizan son acordes con los conocimientos brindados

en catedra por la universidad de Cundinamarca.
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11. CONCLUSIONES

11.1 CONCLUSIONES ENCUESTA A ESTUDIANTES QUE LABORAN EN EL

AREA CONTABLE

Las competencias genéricas y especificas que brinda el programa de
contaduria publica a sus estudiantes, se ejecutan en mas del 80% delos
cargos que ocupan los universitarios.

La labor que realizan el 83% de los universitarios, en el area contable esta
acorde con la formacién que reciben en el claustro educativo.

El 64% de los estudiantes que trabajan en el area contable, se desplaza a
sus lugares de trabajo en municipios diferentes a donde se encuentra
ubicada la sede de la UCundinamarca.

Los estudiantes del género femenino son las que mayor numero de

puestos en el area contable ocupan.

11.2 CONCLUSIONES ENCUESTA A ESTUDIANTES QUE NO LABORAN EN

EL AREA CONTABLE

El 61% de los estudiantes que no laboran en el area contable, ocupan
cargos administrativos en las compafias.

Mas del 60% de los estudiantes que no laboran en el area contable, se
proyectan ejerciendo la profesiébn en menos de un afio.

La falta de experiencia en el area contable, es un impedimento para que el
curriculo vitae sea tenido en cuenta al momento de postularse para una

oferta laboral.
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11.3 CONCLUSIONES ENCUESTA A ESTUDIANTES QUE NUNCA HAN

LABORADO EN UNA EMPRESA

El 70% de los estudiantes que nunca ha laborado en una empresa, cuenta
con la percepcién de que poseen los conocimientos y las competencias
necesarias para laborar en el area contable.

Los valores éticos, la responsabilidad y el trabajo colaborativo son las
fortalezas que destacan los estudiantes, pueden ofrecer a una empresa
como colaboradores.

En los dltimos seis meses el 70% de los estudiantes que nunca han
laborado, han enviado su hoja de vida a empresas para conseguir trabajo

en el area contable.

11.4 CONCLUSIONES ENCUESTA A EMPRESAS DONDE LABORAN EN EL

AREA CONTABLE LOS ESTUDIANTES

Lo que mas buscan las empresas de un Contador en formacion, es que
sepa trabajar en equipo y desarrolle habilidades intelectuales.

En el 45% de las empresas encuestadas, solo necesitan un empleado
aparte del Contador en el area contable.

El 69% de las empresas consideran que la formacién que reciben en el aula

los estudiantes, se ajusta a las necesidades del mercado laboral actual.
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11.5 CONCLUSIONES GENERALES

e En esta investigacion se determind que el 43% de los estudiantes que se
encuentran, entre séptimo y noveno semestre de contaduria publica en la
UCundinamarca se desempefian laboralmente en el area contable.

Dada la hipétesis inicial se comprob6 que esta no se cumple, debido a que
el porcentaje de estudiantes vinculados laboralmente en el area contable no
supera el 50%.

e La evidencia demostr6 que las empresas del sector servicio, son las que
dan mayor empleo en el area contable a los estudiantes préximos a finalizar
su pregrado, siendo el cargo de asistente contable el mas ocupado con
62%.

e Se establecié mediante los resultados obtenidos en la investigacion que los
estudiantes de contaduria publica, inician su productividad laboral en el
area contable en séptimo semestre, conforme a que aumentan su
experiencia laboral, desarrollan méas competencias genéricas que se
encuentran dentro del perfil profesional y ocupacional del programa,
adquiriendo mayores responsabilidades en sus puestos de trabajo.

e El nivel de ingresos que perciben los estudiantes que tienen menos de un
afio de experiencia laboral en el area contable, oscila entre un salario
minimo y un millén doscientos mil pesos, al tener mayor experiencia laboral
obtienen ingresos superiores a millén doscientos mil pesos.

e Los principales motivos que demoran la insercion laboral en el area
contable de los estudiantes son falta de oportunidades y falta de
experiencia, debido a que esta demostrado que las empresas prefieren
contratar personal con experiencia en el area requerida; el programa de
Contaduria Publica actualmente no tiene préacticas obligatorias que

mitiguen la falta de experiencia, adicionalmente los estudiantes
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desconocen el portal de empleo trabajando.unicundi.com para postularse a
ofertas laborales.

El 90%de los estudiantes encuestados, sienten que poseen el suficiente
conocimiento para ser eficientes en el area contable de un ente econémico
y se proyecta trabajando en menos de un afio en el area contable.

En términos generales, las empresas perciben que los estudiantes de
contaduria publica cumplen con las habilidades y competencias necesarias
para ejercer los diferentes cargos contables dentro del ente econdmico,
plasmados en el proyecto educativo institucional universitario.

Los empleadores consideran que el propdsito de formacion académico que
brinda la universidad de Cundinamarca es acorde con las necesidades de
la empresa, el 79% de ellos se encuentran satisfechos al haber contratado
estudiantes Udecinos. Cabe resaltar que para las empresas es importante
la experiencia contable mas no el tiempo de experiencia.

Se comprob6 que la hipoétesis secundaria no se cumple, debido a que el
porcentaje de empresas satisfechas con la labor de los estudiantes no

alcanza el 80%.
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12. RECOMENDACIONES

Fortalecer el vinculo con los estudiantes, el seguimiento a su desempefio
laboral, las acciones para su desarrollo personal y profesional.

Crear un consultorio Contable concebido como un espacio de atencion a la
comunidad empresarial local y regional, mediante consultorias brindadas
por estudiantes que tienen el 80% de materias cursadas y aprobadas,
supervisado por docentes expertos en el tema.

Ampliar el impacto social y empresarial a través del desarrollo de proyectos
y actividades conjuntas con los gremios y entidades publicas del orden
regional y nacional como la DIAN, Defensoria del usuario tributario,
aduanero, entre otras.

Crear un modelo pedagégico para el Programa, desarrollado bajo la
categoria de curriculo que identifique problemas reales y sean llevados al
aula para que los estudiantes localicen y articulen diferentes solucion para
los mismos.

Aumentar el compromiso y el sentido de pertenencia de la comunidad
académica, hacia el programa y hacia la institucion mediante la
participacion en diferentes actividades curriculares y extracurriculares inter
sedes.

Interaccion social universitaria debe generar convenios empresariales
suficientes de practica, con contrato minimo a 6 meses para dar
experiencia contable a los estudiantes que finalizando su pregrado y por
este motivo no se han vinculado al mercado laboral.

Promocionar el Portal universitario trabajando.unicundi.edu.co dentro de la

academia con la comunidad Universitaria, dentro de los municipios Yy
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sectores aledafios donde funciona la institucion para promover la
contratacion empresarial de los estudiantes de la UCundinamarca.

Crear actividades donde se interactué con los estudiantes del Programa de
Contaduria Publica de otras Universidades para complementar y enriquecer

los conocimientos académicos.
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Para ver el archivo anexo, dar clic sobre el nombre
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ANEXO A

Formato encuesta para estudiantes que laboran en el area contable
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ANEXO%20A-%20Encuesta%20para%20estudiantes%20que%20laboran%20en%20el%20area%20contable..pdf

ANEXO B

Formato encuesta para estudiantes que no laboran en el area contable
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ANEXO C

Formato encuesta para estudiantes que nunca han laborado en una empresa
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ANEXO D

Encuesta para empresas que contratan a los estudiantes de la investigacion
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ANEXO E

Prueba piloto de la investigacion
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ANEXO F

Tabulacion encuesta de estudiantes que laboran en el area contable
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ANEXO G

Tabulacidon encuesta a estudiantes que no laboran en el area contable
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ANEXO H

Tabulacion encuesta a estudiantes que nunca han laborado en una empresa
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ANEXO |

Encuestas diligenciadas por los estudiantes de las 3 sedes
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ANEXO J

Correo que se envid a las empresas para participar en la investigacion
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ANEXO K

Fotos tomadas en las diferentes sedes durante la aplicacion de las encuestas a

estudiantes

173


ANEXO%20K-%20Fotografias%20tomadas%20en%20las%20sedes%20participantes.mp4
ANEXO%20K-%20Fotografias%20tomadas%20en%20las%20sedes%20participantes.mp4

