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El proyecto de Pasantia AUTOESTIMA/JAUTOCONCEPTO COMO ESTRATEGIA
DE AFRONTAMIENTO EN GRADOS OCTAVO JORNADA MANANA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO EMPRESARIAL CARTAGENA
oborda la necesidad que manifiesta el colegio en cuanto a una problematica
manifestada desde el inicio del afio escolar (Bullying, Cyberbullying, Cutting) vy
apoyada también en el Proyecto de Educacion Sexual y Construccion de
Ciudadania (PESCC) el cual busca el reconocer y respetar el cuerpo y hacer un
mecanismo adecuado en toma de decisiones.

De acuerdo con elio el proyecto se enfoca en abordar el autoestima como un
mecanismo de fortalecimiento para dificultades o conflictos de tipo personal, social,
familiar y escolar en una comunidad adolescente de grados octavos de una
institucion educativa.

The Internship Project SELF-ESTEEM / AUTOCONCEPTO AS A STRATEGY OF
COOPERATION IN GRADES EIGHTH DAY MORNING OF THE MUNICIPAL
EDUCATIONAL INSTITUTION TECNICO EMPRESARIAL CARTAGENA '

it addresses the need expressed by the school in terms of a problem expressed
since the beginning of the school year (Bullying, Cyberbullying, Cutting) and also
supported by the Sexual Education and Construction of Citizenship Project
(PESCC), which seeks to recognize and respect the body and make an adequate
mechanism in making decisions.

Accordingly, the project focuses on addressing self-esteem as a strengthenmg
mechanism for difficulties or conflicts of a personal, social, family and school type in
an elghth grade adolescent community of an educational mstltutlon

{Por medic del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad  de
- “{Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda

iejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualguier caso, la finalidad perseguida sera fac;iltar
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la mvestlgacaon :

b

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de dato
demas sitios web con los gue la Universidad tenga perfeccionado una alianza, sonS:‘
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Marque con una “X";

1. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electronico, asi como su puesta a disposicién en Internet.

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos |
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facuitades que las aquf concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. _Lainclusion en el Repositorio Institucional. : X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se]
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
qgue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sm anlmo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo{garantizamos) en mi{nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectua), como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) gque no
| contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limitesi
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a ios fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a fa imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, Ia
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de |la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y afribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré  (continuaremos) conservando 1os correspondientes  derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
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legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con o establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo)
11 de la Decision Andina 351 de 1993, "Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estrategica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacién
que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. S| NO_X_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal

sﬁuacmn con el fin de que se mantenga la restnccson de acceso.

omo titular(es) erecho de autor, confiero(erimos) a da Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se sajusta a las siguientes
caracteristicas: : - Co ; :

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afnos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandoio a Ia
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educatavos Dlgltales i)
Licencia de Publicacién serd permanente). -

) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo gue, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial. :

¢) Lds titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
fa licencia de uso con que se publica.
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d) Ei(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademds, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni franscripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacién, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso fa Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003" -

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacién Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual. i

I} Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

Nota: ‘

Si el documento se basa en un trabajo gue ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.
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La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s). ' '

r

AUTOESTIMA/AUTOCONCEPTO COMO | Texto
ESTRATEGIA DE AFRONTAMIENTO. pdf

2.
3.
4.

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

Ladino Gutierrez Yerson Ferney

21.1-40
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1. JUSTIFICACION

Dentro del ambito escolar se manifiestan diferentes escenarios en donde los estudiantes,
adquieren habilidades y destrezas e incluso se forman problemas e inquietudes dentro de un aula,
las interacciones sociales, el manejo del discurso, los aspectos culturales e incluso el rendimiento
académico configuran aspectos convivenciales, ya que los jévenes comienzan adoptar posturas
frente a ello. La percepcion de si mismo en edad de la adolescencia es un gran paso para
evidenciar la concepcidn de una persona adulta y en cierta medida determinar la capacidad de

afrontamiento ante diferentes dificultades que se puedan presentar a lo largo de la vida.

Es por ello que se enfatiza la importancia de un sentido de desarrollo humano, y de dar
prioridad a la poblacion adolescente, para que se haga un acompafiamiento pertinente de
procesos no solo de aprendizaje sino de elementos de reconocimiento del ser, capacidad de

afrontamiento y de bienestar fisico y ante todo psicologico.

Teniendo en cuenta la linea de investigacion, que en una primera medida plantea Colciencias
y por ende la universidad de Cundinamarca, este proyecto va enmarcado hacia lo que refiere la

linea de investigacion enfocado al desarrollo humano:

Esta linea asume que el estudio del desarrollo humano se desplaza en ciclos vitales
(infancia, juventud, adultez y vejez) y en diversas dimensiones que se encuentran en
permanente sinergia. Para fines de analisis, dichas dimensiones se pueden identificar
como psicobioldgicas (neurobioldgicas, cognitivas, linglisticas, emocionales,
conductuales), psicosocioculturales (intra e intergrupales y de préacticas culturales),

sociopoliticas y socioecondmicas. (Universidad de Cundinamarca, 2018)



En la linea de desarrollo humano, que propone el programa de psicologia de la Universidad de

Cundinamarca, también manifiesta que:

Aborda los estudios sobre el bienestar y la calidad de vida en un sentido complejo y
amplio, el cual abarca tanto condiciones objetivas como subjetivas de la misma en grupos
poblacionales diversos (funcionales y disfuncionales, cultural y étnicamente heterogéneos
y en momentos distintos de sus ciclos vitales) en sus caracteristicas y condiciones

(histdricas, socioeconémicas y sociopoliticas). (Universidad de Cundinamarca, 2018)

Cabe mencionar que la trascendencia histérica y los modelos pedagdgicos que adn se
mantienen en el esquema escolar y que de cierta manera no propicia el desarrollo integral, dado a
la rigidez en los procedimientos de ensefianza, no brindan un exploracién o un acompafiamiento
adecuado ante las inquietudes que pueden estar afectando posiblemente el rendimiento escolar,
comportamiento en clase, actitudes y valores y por supuesto el auto-concepto. Es por ello que se
debe generar la importancia de vincular a instituciones a priorizar la atencién oportuna, de
calidad y de un seguimiento pertinente a las afectaciones que los individuos presentan en un
orden psicoldgico y de responsabilidad social y educativo; por tanto, la vinculacion tanto del
cuerpo docente, como los procesos administrativos para la elaboracién de estrategias, que
garanticen una educacion integral y efectiva, con el fin de brindar el bienestar psicoldgico de los
estudiantes y la posibilidad de contribuir y potenciar habilidades, fortalecimiento en toma de

decisiones y autoestima.



2. DIAGNOSTICO.

Para realizar el diagnostico se tiene en cuenta la necesidad que manifiesta el colegio en cuanto
a una problematica manifestada desde el inicio del afio escolar (Bullying, Cyberbullying,
Cutting) y apoyada también en el Proyecto de Educacién Sexual y Construccion de Ciudadania
(PESCC) el cual busca el reconocer y respetar el cuerpo y hacer un mecanismo adecuado en

toma de decisiones.

También se tiene en cuenta las remisiones solicitadas a orientacion escolar Ultimamente, en

cuanto a problemas de convivencia, especificamente en grados de bachillerato.

Es por ello que se elabor6 una encuesta diagnostica para determinar el abordaje del tema que se

va a realizar para este proyecto.

Elementos que se tuvieron en cuenta para realizar la encuesta diagnostica:

Eleccion de la poblacidn la cual manifiesta problematicas de orden escolar, en este caso
jévenes adolescentes, para ser mas especificos de grados octavo.

e Eleccion de la jornada, en este caso los estudiantes de jornada mafiana.

e Los correlatos de las orientaciones psicoldgicas, los cuales los estudiantes manifiestan

tener un inconveniente dentro del aula.

e Socializacién y discusién con Docentes y Directores de curso en cuanto a problematicas

presentadas en el aula.

e Permisos y peticiones a Docentes y Directores de curso para la realizacién de la encuesta.



ESTRUCTURA DE LA ENCUESTA.

La encuesta es tipo Likert de 15 preguntas, con tres opciones de respuesta de NUNCA, A
VECES y SIEMPRE, las preguntas van enfocadas en cuanto al auto-concepto, autoestima, con

unos apartados de aspectos escolares, sociales y familiares.

Valoracion inicial grados octavo.

VALORACION 801

B Nunca M Aveces Siempre

15. CONSIDERO QUE TENGO UN BUEN PROYECTO..]| 11
14. DISPONGO DEL TIEMPO PARA ARREGLARME Y ... |B 11
13.ME SIENTO FELIZY A GUSTO CONMIGO ... EIIE
12.ME SIENTO FELIZ DENTRO DE MI AMBIENTE ... IENEEEEEE
11. ME SIENTO FELIZ CONTENTO(A) EN EL.. IEN IS
10.ME SIENTO SOLO(A) EN EL COLEGIO
9. CUANDO TENGO UN INCONVENIENTE PUEDO.. I
8. MIS COMPARNEROS DE AULA ME BRINDAN UN.. I
7. ME SIENTO MOTIVADO Y DISPUESTO A...] 16
6. SIGO LAS INDICACIONES, PETICIONES Y..J 29
5. PARTICIPO Y DISFRUTO DE LAS ACTIVIDADES.. NI
4. MI FAMILIA ME BRINDA EL APOYO NECESARIO.. JEM
3. ME SIENTO MOTIVADO(A) PARA REALIZAR MIs... IENIIEEEEE VA
2.LA INSTITUCION BRINDA LOS ELEMENTOS QUE ... I
1. USA EL TIEMPO LIBRE PARA LA ELABORACION... A 29

Grafica N° 1: Encuesta inicial grado 801 con sus respectivos valores.



VALORACION 802

® Nunca

15. CONSIDERO QUE TENGO UN BUEN PROYECTO..
14. DISPONGO DEL TIEMPO PARA ARREGLARME Y..
13.ME SIENTO FELIZY A GUSTO CONMIGO...

12.ME SIENTO FELIZ DENTRO DE MI AMBIENTE...
11. ME SIENTO FELIZ CONTENTO(A) EN EL...

10.ME SIENTO SOLO(A) EN EL COLEGIO

9. CUANDO TENGO UN INCONVENIENTE PUEDO...
8. MIS COMPARNEROS DE AULA ME BRINDAN UN...
7. ME SIENTO MOTIVADO Y DISPUESTO A...

6. SIGO LAS INDICACIONES, PETICIONES Y...

5. PARTICIPO Y DISFRUTO DE LAS ACTIVIDADES..
4. M|l FAMILIA ME BRINDA EL APOYO NECESARIO..
3. ME SIENTO MOTIVADO(A) PARA REALIZAR MIS..
2.LA INSTITUCION BRINDA LOS ELEMENTOS QUE...
1. USA EL TIEMPO LIBRE PARA LA ELABORACION..
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Grafica N° 2: Encuesta inicial grado 802 con sus respectivos valores.



VALORACION 803

B Nunca MAveces M Siempre

15. CONSIDERO QUE TENGO UN BUEN PROYECTO.. [P .
14. DISPONGO DEL TIEMPO PARA ARREGLARME Y. IENFAy7 7.
13.ME SIENTO FELIZY A GUSTO coNnMIGO... A Emmm.
12.ME SIENTO FELIZ DENTRO DE MI AMBIENTE ... [EIE 7.
11. ME SIENTO FELIZ CONTENTO(A) EN EL... BEN e e
10.ME SIENTO SOLO(A) EN EL COLEGIO
9. CUANDO TENGO UN INCONVENIENTE PpUEDO.. IENIN e
8. MIS COMPANEROS DE AULA ME BRINDAN UN.. EEI e
7. ME SIENTO MOTIVADO Y DISPUESTO A...] 18 14
6. SIGO LAS INDICACIONES, PETICIONES Y... B 23 7
5. PARTICIPO Y DISFRUTO DE LAS ACTIVIDADES.. [F e
4. MI FAMILIA ME BRINDA EL APOYO NECESARIO.. [FEFEy .
3. ME SIENTO MOTIVADO(A) PARA REALIZAR MIS.. IVt
2.LA INSTITUCION BRINDA LOS ELEMENTOS QUE.. FEI -
1. USA EL TIEMPO LIBRE PARA LA ELABORACION.. B 19 11

Grafica N° 3: Encuesta inicial grado 803 con sus respectivos valores.

VALORACION DE LA ENCUESTA.

El alcance de la encuesta se abordd a estudiantes de grados octavos de la jornada de la mafiana,
con edades comprendidas de los 12 a los 15 afios, en el primer curso 801 comprende de 34
estudiantes, 802 comprende de 31 estudiantes y el 803 comprende de 32 estudiantes para un total
de 97 estudiantes que aplicaron la encuesta. Dado que el nimero de estudiantes es mayor de

acuerdo al registro otorgado por la institucion en grados octavos son un total de 111 estudiantes.



Se evidencio que en los cursos obtuvieron una marcacion alta en cuanto a la opcion de A

VECES, de acuerdo a las preguntas de contexto escolar. Ya se manifiesta unas variaciones en las

preguntas de auto-concepto y de percepcion de si mismo.

La conclusidn que se realiza de acuerdo a la encuesta es que los estudiantes se hallan en una

etapa en donde los jovenes posiblemente no encuentran formas o herramientas de

acompafiamiento dentro del &ambito escolar y/o familiar y la percepcion que tienen de si mismo

es frégil.

Reporte de casos de estudiantes de 8vo grado de bachillerato, que evidencian dificultades

en convivencia escolar.

Sexo Curso | Jornada | Edad | Afo Descripcion de caso remitido
Femenino 801 Mafiana 13 2019 | Presenta dificultades de
convivencia y presunto cutting
Femenino 801 Marfiana 13 2019 | Presuntas autolesiones, manejo de
emociones y sentimientos de
tristeza
Femenino 801 Mafiana 14 2019 | Presenta dificultades de
convivencia y presunto cutting
Masculino | 803 | Mafana 13 2019 | Dificultades de convivencia,
irrespeto entre comparieros.
femenino 801 Mariana 13 2019 | Presenta dificultades de
convivencia y presunto cutting
Masculino 801 Mariana 14 2019 | Presenta dificultades de
convivencia, presunto consumo de
sustancias
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Masculino 801 Mafiana 14 2019 | Presenta dificultades de
convivencia, presunto consumo de

sustancias

Masculino 801 Marfiana 14 2019 | Presenta dificultades de
convivencia, presunto consumo de

sustancias

Femenino 802 Mafiana 13 2019 | Presenta un duelo inconcluso,

presunto cutting

Masculino 801 Mafiana 14 2019 | Presenta dificultades de
convivencia y presunto expendio

de drogas

Femenino 802 Marfiana 14 2019 | Presunto cutting

Femenino 802 Mafiana 13 2019 | Dificultades de convivencia

Tabla N° 1.- Reporte de casos de estudiantes de 8vo grado de Bachillerato, que
evidencian dificultades en cuanto a la convivencia escolar. Fuente de autores: Ladino (2019).
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General.

Promover estrategias de afrontamiento en jovenes adolescentes de grados octavos jornada
mafiana en cuanto al fortalecimiento de autoestima para el manejo de emociones, conflictos

personales, familiares y escolares.

3.2 Objetivos Especificos.

e Entender la importancia en expresividad de emociones

e Considerar aquellos factores que pueden estar influyendo a la incidencia de un autoestima

bajo.

o Identificar los posibles mecanismos de accion frente a problematicas derivadas a un

autoestima bajo.

e Crear una guia ludico-pedagdgica como herramienta practica para el abordaje del

autoestima en el aula.
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4. MARCO INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Municipal Técnico Empresarial Cartagena esta ubicada en el municipio
de Facatativa, el cual se encuentra localizado en Cundinamarca, sobre el extremo occidental de
la sabana de Bogota, con una distancia de 33 kilometros de la capital colombiana, con la cual se
comunica por medio de la troncal de occidente y cuyos limites se encuentran: por el norte los
municipios de Sasaima, la Vega y San Francisco. Por el costado Sur, se encuentran los
municipios de Zipacén, Bojaca y Madrid. Por el costado Oriental se sitta los municipios del
Rosal y de Madrid. Por el occidente los municipios de Alban y Anolaima. (Manual de

convivencia escolar IEMTEC, 2019)

Dentro del municipio de Facatativa se encuentra el Barrio Cartagenita, barrio donde se sitla
exactamente la institucion educativa, este barrio est4 ubicado a 1.5 kilémetros,
aproximadamente, antes de llegar a la zona centro del municipio, por la via que conduce de
Bogoté a Facatativ, limitando con el barrio Manablanca. (Manual de convivencia escolar

IEMTEC, 2019)

La institucion educativa cuenta actualmente con una sola sede, con tres jornadas, mafiana, tarde y
sabatino; la institucion se unificd para el presente afio y cuenta con dos espacios, el primero que
consta de cero a tercero de primaria y el segundo espacio de tercero a once, la sede actualmente
contiene la formacion de basica primaria, basica secundaria y media técnica en gestion

empresarial; ademas ofrece programas con metodologias flexibles de aceleracién delo
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aprendizaje, ABC y programa sabatino para adultos. (Manual de convivencia escolar IEMTEC,

2019)

e MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual se constituye como una herramienta pedagdgica en donde a través de un conjunto
de normas se regula y se armoniza la convivencia social de la comunidad educativa, asi
mismo reglamenta los procesos, procedimientos y protocolos académicos, disciplinarios, con

el fin de favorecer el desarrollo humano dentro de la institucion educativa.

La convivencia en el IEMTEC Cartagena, se entiende como la accion de convivir en un contexto
escolar de una manera armonica, al conjunto de relaciones que se mantienen dentro de la
institucién y que por ende debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y desarrollo

integral. (Manual de convivencia escolar IEMTEC, 2019)

e HORIZONTE INSTITUCIONAL

La IEMTEC Busca formar a sus estudiantes dentro de los nuevos paradigmas de la de la
educacién, como sujetos autdnomos, deliberantes, solidarios con pensamiento l6gico, capacidad
de andlisis, lideres con responsabilidad para asumir retos laborales y sociales (Manual de

convivencia escolar IEMTEC, 2019)
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MISION

La Institucion Educativa Municipal Técnico Empresarial Cartagena, tiene como funcién formar
estudiantes integros, con principios y valores éticos, morales, intelectuales y empresariales;
mediante propuestas pedagdgicas y tecnoldgicas de alta calidad que articuladas con los
conocimientos de la Gestion Empresarial, facilitan el desarrollo de competencias ciudadanas,
cientificas y laborales, para lograr diferentes desempefios en los contextos familiares,

profesionales y empresariales. (Manual de convivencia escolar IEMTEC, 2019)

VISION

La Institucion Educativa Municipal Técnico Empresarial Cartagena, con su oferta educativa en
gestion Empresarial articulada con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se proyecta al
afio 2020, como el principal centro de educacion y formacidn académica, laboral y empresarial
del municipio de Facatativa, mediante la formacion de lideres competentes para desempefiarse en
ambitos profesionales y laborales de la regidén Sabana de Occidente, como emprendedores

artifices de la transformacion local y regional. (Manual de convivencia escolar IEMTEC, 2019)

El modelo pedagdgico constructivista y el enfoque por competencias incorporado en las practicas
educativas de la institucion, busca preparar a los estudiantes para la formulacion de proyectos
interdisciplinares, la resolucion de problemas, el trabajo cooperativo, | uso de nuevas
tecnologias; retos necesarios para la educacion del mundo actual. (Manual de convivencia

escolar IEMTEC, 2019)
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e MARCO LEGAL.

Dentro del marco legal se encuentra lo que dicta la constitucion politica de Colombia, art.44
donde prioriza los derechos fundamentales de los nifios, a la vida, la integridad fisica, la
salud, la seguridad social, alimentacion equilibrada, derecho a tener un nombre y una
nacionalidad, a tener una familia y ser protegidos y cuidados por esta, derecho a la
educacion, la cultura y la libre expresion de opinion y seran protegidos contra toda forma de

violencia.

Dentro de la institucion educativa, aparte de regirse por la norma de normas que es la
constitucidn politica, también debe estar sujeta a lo que dictamine el Codigo de infancia 'y
adolescencia 1098 de 2006, la cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
derechos humano, en la constitucion politica y en las leyes asi como su restablecimiento.
Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el estado. Por ende;
La ley 1620 marzo de 2013, cuyo objeto es contribuir a la formacién de ciudadanos activos
que aporten a la construccién de una sociedad democrética, participativa, pluralista, e

intercultural.

Y asi mismo con el Decreto 1965 de 2013, la cual reglamenta la ley 1620 de convivencia
escolar y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la

sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.
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Ley General de Educacion — ley 115 de 1994 mediante la creacion del Sistema Nacional de
Mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de todos los

niveles educativo. (Manual de convivencia escolar IEMTEC, 2019)

5. MARCO TEORICO

5.1 Marco conceptual.

Desde el momento de la concepcion del ser humano, los elementos que brindan que el
individuo se sienta seguro dentro de un ambiente familiar, y por supuesto desde un aspecto
evolutivo y hasta moral, es el hecho de sentirnos queridos, reconocidos y estimados por los
demas para generar algun tipo de confianza consigo mismo, el precursor de esta nocion de
autoestima se le debe al a psic6logo neoyorquino William James en su obra titulada Principios
de Psicologia. A lo cual sostenia lo siguiente, James, (1989). (Como se cit6 en Carmona, 2013)
Sefialo que existian dos dimensiones del Yo — Global (o self). El Yo (I) Como conocedor o
agente de conducta y el Mi (Me) como conocido u objeto o estructura. EI Mi seria estudio de la
Psicologia, mientras que el Yo seria el estudio del campo de la filosofia. De acuerdo a esa nocion
gue James empez6 a introducir al mundo de la psicologia y a lo que atribuy6 al self y una
apertura importante al estudio del yo, self o autoestima, James, (1945). (Como se cit6 en Fierro,

2013)

James sostiene que existe un Yo espiritual y un Yo empirico. “El yo espiritual es un
proceso reflexivo, es el resultado de abandonar el punto de vista exterior y de habernos hecho

capaces de pensar en la subjetividad como tal, de pensar nosotros mismos como pensadores”

17



Las contribuciones de William James no solo alimentaron a la joven ciencia de la psicologia de
aquel entonces, con la corriente del funcionalismo? sino que permitié la consolidacion de

estudios y una aproximacion a los que respecta la autoestima y el autoconcepto.

Ya para referirnos como tal a lo que se refiere al término de autoestima, nos basamos en una
primera medida a la composicién como tal del concepto, dado que este se encuentra separado o
articulado en dos partes, partiendo del prefijo auto, de origen griego cuyo significado es que
actlia por si mismo o sobre si mismo, y de la composicion de la palabra latina aestima® que
significa estimar, por ende para comprender el concepto y la conformacion del termino podemos

decir que es una estimacidon sobre si mismo.

El termino como tal de autoestima ain se considera una ambiguedad dado que, se ha utilizado
para representar diferentes nociones del ser humano asi lo refiere Ortega, Minguez & Rodes

(2001)

“Autoaceptacion, autoajuste, autovaloracion, autoestima, autoconcepto, autoimagen
son términos que se usan indistintamente para significar el concepto, positivo o negativo, que

uno tiene de si mismo” (p.47)

Esa concepcidn que se tiene de si mismo, genera entonces un entendimiento, de no solo lo que
nos pasa como seres humanos sino de una posibilidad propia que se tiene, de conocimiento hacia

uno mismo o autoconocimiento, asi lo sefiala Fierro (1990) El concepto de si mismo equivaldria

L En psicologia el término se refiere a la orientacion iniciada por W. James y J. Dewey que, en oposicion a la
orientacion elementarista (v. elementarismo) e introspeccionista de W. Wundt, interpreta los fendmenos psiquicos
no como estructuras, sino como funciones mediante las cuales el organismo se adapta al ambiente. Diccionario de
Psicologia, Galimberti. (2002).

2 Diccionario médico-biologico, histérico y etimoldgico. Universidad de Salamanca.
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en cierto sentido al autoconocimiento, donde estarian en juego contenidos cognitivos, preceptos,
iméagenes, juicios, razonamientos, esquemas mnésicos. Por ende los juicios acerca de uno mismo

podrian configurar ese sistema de autoconomiento. (p.87)

Entonces el autoestima aparte de ser un proceso para generar el autoconocimiento nos puede
brindar una herramienta para poder enfrentar adversidades que se puedan presentar asi lo

menciona Madrigales (2012)

La autoestima es lo mejor que se tiene ya que es el respeto y el valor que se tiene por si mismo,
es la confianza plena y consiente de los propios actos del reconocimiento como un ser util.
Autoestima como el sentir de un momento determinado ya que en momentos el ser humano
puede sentirse ansioso, inseguro, inadecuados o sentimientos encontrados. Medida en la que el

individuo se agrada o desagrada. (p.18)

El autoestima debe comprender unos componentes los cuales segun Carmona, 2013 (citando a
Mruk, 1999) menciona lo siguiente, componente cognitivo (lo que pienso) componente afectivo

(lo que siento) y lo componente conductual (lo que hago)

e Componente cognitivo: trata del autoconocimiento que surge de la representacion mental
que cada persona hace de si misma.

e Componente Afectivo: es la autovaloracién que hacemos de si mismos y de la
representacion que los demas hacen de nosotros.

e Componente Conductual: estipula la decision y determinacion de actuar en base al

autoconocimiento y la autovaloracion.
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Es por ello que la importancia de estos componentes se hace meritoria abordarla en una etapa del
ciclo donde se configuran diferentes esquemas que son de gran trascendencia para el desarrollo

humano.
Adolescencia.

El ser humano se caracteriza por atravesar ciertas facetas a lo largo de la vida, en este caso en
la adolescencia que es un punto crucial en el desarrollo de ciertas habilidades, destrezas,

cuestiones corporales pero también por procesos cognitivos y de conducta.

Asi lo menciona Lozano (2014) “Los rasgos constitutivos de la adolescencia se pueden distribuir
en dos grandes rubricas, que tradicionalmente suelen designarse como corporeas (morfoldgicas,

fisioldgicas) y culturales (linguisticas, cognitivas, rituales, educativas)” (p.16)

Lo cual pretende hacer una aclaracion en cuanto al cambio de la nifiez y la transicion al adulto, el

cambio se evidencia desde el aspecto fisico hasta en los procesos culturares y de pensamiento.

Pero teniendo en cuenta ese cambio cognitivo que sucede en esta etapa del desarrollo, asi

como lo afirma Piaget (1964) (como se cit6 en la traduccion de marfa, 1991)

Hacia los once o los doce afios, en efecto, se produce una transformacion fundamental en el
pensamiento del nifio, que indica su final con relacion a las operaciones construidas durante la
segunda infancia: el paso del pensamiento concreto al pensamiento «formal» o, tal como se dice

utilizando una expresion barbara pero clara, «hipotético-deductivo» (p.83).

De acuerdo a ello, los procesos que se involucran en esta etapa en el cual el adolescente

experimenta asi como lo refiere krauskopf (2011):
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Las preocupaciones psicologicas giran prioritariamente en torno a la afirmacion personal-social y
afloran las vivencias del amor. La basqueda de canalizacion de los emergentes impulsos
sexuales, la exploracion de las capacidades sociales y el apoyo en la aceptacion por el grupo de

pares dinamizan la afirmacion personal y social en la adolescencia. (p.5).

Es por ello que se hace importante resaltar que aparte del cambio que se evidencia en esta etapa
del desarrollo también lo podemos catalogar como un crecimiento asi, como lo sugieren Papalia,

Wendkos & Duskin (2009):

“La adolescencia temprana (aproximadamente 11 a 14 afios) ofrece oportunidades para el
crecimiento, no solo en las dimensiones fisicas sino también en competencia cognitiva y social,

autonomia, autoestima, e intimidad.”(p.461).

Teniendo en cuenta los cambios que pueda presentar el adolescente en esta etapa del desarrollo y
de las posibles complicaciones o repercusiones que se tenga en cuanto a toma de decisiones,

aceptacion social y también en lo que se refiere a la expresividad de emociones.

Expresion de emociones

De acuerdo a lo ya establecido dentro del bagaje teérico es importante resaltar que las emociones
forman una parte fundamental en la articulacion de una autoestima adecuada, asi mismo como lo

mencionan Mestre & Guil (2012) las emociones son:

La emocion es una respuesta elicitada por un estimulo o situacion temporalmente préximo y
conocido. Puede tener connotaciones positivas 0 negativas, pero siempre se encuentra vinculada
a la adaptacion ante situaciones que suponen una importante amenaza para el equilibrio del

organismo. (p.49).
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Por otra parte la funcionalidad de las emociones es una via facilitadora de relaciones

interpersonales, De acuerdo con Chéliz (2005)

Puesto que una de las funciones principales de las emociones es facilitar la aparicion de las
conductas apropiadas, la expresion de las emociones permite a los demas predecir el
comportamiento asociado con las mismas, lo cual tiene un indudable valor en los procesos de

relacion interpersonal (p.5).

Asi mismo dentro del contexto educativo, la capacidad de docentes y cuidadores de poder
manejar adecuadamente la expresidn de la emocidn en el aula, asi lo manifiesta la Asociacion

Espafiola Contra el Cancer AECC (2018)

Cada persona experimenta una emocion de forma particular, dependiendo de sus experiencias
anteriores, su aprendizaje y de la situacion concreta. Algunas de las reacciones fisiologicas y
comportamentales que desencadenan las emociones son innatas, mientras que otras pueden
adquirirse. Unas se aprenden por experiencia directa, como el miedo o la ira, pero la mayoria de
las veces se aprende por observacion de las personas de nuestro entorno, de ahi la importancia de

los padres y los profesores como modelo ante sus hijos y alumnos. (p.4)

Por otra parte, teniendo en cuenta lo que puede generar la expresividad de emociones, también se
hace vital tener la capacidad de reconocerse a si mimos y estar en un equilibrio en lo que se ve,

se piensa y se hace consigo mismo.

Reconocimiento del yo

Para poder consolidar un autoestima se debe tener en cuenta la nocion del autoreconocimiento y
mas en esta etapa del ciclo en donde se comienza a configurar en gran medida aspectos de la

personalidad, asi lo refiere Coleman & Hendry (2003)
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Los jovenes muestran una mayor necesidad de organizar sus rasgos o atributos de manera que
acoplen y se forme un todo coherente. Es interesante resaltar el sentido de conciencia para asi
generar una personalidad coherente, pero asi mismo puede generar algunos problemas para

quienes estan en la adolescencia intermedia, ya que junto a ella genera un reconocimiento que

dentro de la mismas personalidad puede haber atributos contrapuestos.

Cabe mencionar que dentro de este reconocimiento hay elementos subjetivos que estan

implicados alli, asi lo manifiesta Corral (2003)

Dentro esté la subjetividad, la reflexion, la toma de conciencia, la imagen de si (...) el
adolescente cultiva la mirada hacia si y toma conciencia de sufrir cambios que no controla, se ve
fluctuante e inseguro y, sobretodo se, se siente vulnerable (...) pero, al mismo tiempo, es una
vulnerabilidad que se diluye al ser ese yo objeto de reconocimiento por sus padres, sus maestros,

sus amigos y amigas. (p.72).

Por ende el autoconcepto o autoreconocimiento se hace meritorio mencionar puesto que enmarca

elementos que trascienden en la vida personal del adolescente asi lo recalca Pérez (2006)

Un elemento vertebrador de identidad personal es el autoconcepto o, mejor, el
autoconocimiento, que inevitablemente conlleva a connotaciones valorativas: de autoestima. A
autoconcepto y autoestima ha solido atribuirse un papel determinante en muchos otros aspectos
de la vida adolescente, incluido el rendimiento académico, no es seguro que realmente sean
determinantes, pero si, desde luego, son concomitantes y estan entre los indicadores mas
sensibles en modo en que los adolescentes van construyendo su identidad personal. Cémo se
siente, cdmo piensa acerca de si mismo, como se valora, son factores decisivos, al menos como

indices de una situacion que no se agota con el asunto del autoconcepto (p.25).
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5.2 Marco Empirico.

Las propuestas metodoldgicas y el abordaje que se realiza dentro del contexto educativo y que
nutren en cierta medida a la psicologia permiten tener una construccién integral de los procesos,
y que en cierta medida el impacto que tenga el proyecto repercute de manera positiva a la
comunidad estudiantil, asi como se vio reflejado por la propuesta de Miranda (2014) quien
propuso el desarrollo y la mejora del auto concepto y autoestima en alumnos a través de una

propuesta didactica con los siguientes componentes:

e Competencia en comunicacion linguistica

e Competencia matematica

e Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
e Tratamiento de la informacion y competencia digital.

e Competencia social y ciudadana.

e Competencia cultural y artistica.

e Competencia para aprender a aprender

e Autonomia e iniciativa personal

El método fue el siguiente:

Propuesta didactica esta pensada para llevarse a cabo en breves sesiones a lo largo de todo el
curso compuesta de actividades breves y significativas, que atraen la atencion de los nifios al

tiempo que susciten en ellos la reflexion y el pensamiento critico.
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El tutor plantea problemas, retos, centros de interés, puntos de reflexion, etc., para que los

alumnos, a través de la charla y el didlogo, encuentren soluciones y lleguen a una conclusion.

Y teniendo en cuenta también desde el &mbito escolar como afecta la perspectiva que se tiene
del autoestima vista desde el agresor o victimas asi lo sugieren en su investigacion Estévez,

Martinez & Musitu (2006)

Se han analizado las diferencias entre agresores y victimas en autoestima familiar, escolar,
social y emocional. Los resultados indican que, en general, los adolescentes victimizados en
la escuela se perciben a si mismos mas negativamente en los dominios social y emocional de
la autoestima, en comparacion con los agresores (...) Los resultados obtenidos en la presente
investigacion sugieren que esa imagen de las victimas como personas tristes, deprimidas y

solas es, de hecho, compartida por las propias victimas.(p.232)

Por otra parte también la incidencia de la autoestima como agente de aprendizaje y de

rendimiento académico en el aula, asi lo manifiesta Gonzalez, NUfiez, Glez & Garcia (1997)

Destacamos la manera en que afrontamos la construccién de nuestro auto-concepto, tanto si
el feedback es positivo como si es negativo, para lo cual tomamos prestados una serie de
conceptos que podrian ser validos para explicar este proceso deconstruccion y crecimiento
del yo (p.ej., estrategias cognitivo-afectivas, proceso de asimilacion, acomodacion, etc.,

estrategias cognitivas de autorregulacion afectiva y motivacional).(p.286).
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Se debe tener en cuenta el abordaje que se debe realizar en las aulas de clase, para que los
alumnos acaten atiendan las sugerencias que se les plantea, dinamicas y ludicas que

posibiliten su desarrollo asi lo menciona Castilla (2014):

Hay que partir de situaciones reales y que motiven al nifio para poder ir creando
razones que se adecuen al medio o a lo que se desee conocer, ya que el aprendizaje es una
labor constructiva. Debemos tener en cuenta que no todos los alumnos tienen el mismo ritmo

de aprendizaje ni aprenden lo mismo y ni tan siquiera de la misma manera.(p.36)
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6. MARCO METODOLOGICO

6.1 Enfoque

El proyecto tiene un enfoque de tipo cualitativo, como lo refiere Fernandez, Hernandez,
& Baptista, (2010) “la investigacion cualitativa se enfoca a comprender y profundizar los
fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en
relacion con el contexto” (p. 364). Dado que se pretende abordar la problematica en un entorno
en donde los participantes a través de sus correlatos, experiencias y opiniones den muestra o

evidencien lo que se pretende abordar.

6.2 Disefio metodoldgico

El disefio el cual aborda el proyecto es de tipo Fenomenoldgico, porque como menciona
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) “Tanto en la fenomenologia como en la teoria
fundamentada obtenemos las perspectivas de los participantes. Sin embargo, en lugar de generar
un modelo a partir de ellas, se explora, describe y comprende lo que los individuos tienen en
comun de acuerdo con sus experiencias con un determinado fenGmeno (categorias que
comparten en relacion a éste)” (p. 493) Asi que partiendo de esta premisa, el propdsito de este, es
poder explorar, describir y comprender cierto fendmeno o problematica que un grupo de sujetos
comparten en un contexto determinado, en este caso el escolar, y de alli poder determinar sus

opiniones, pensamientos y experiencias en comun.

6.3 Paradigma

Este proyecto se basa en el paradigma Hermenéutico —interpretativo, tal como lo refiere

Ramirez, Arcila, Buritica & Castrillon (2004):
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Segun este paradigma, existen multiples realidades construidas por los actores en su relacion con
la realidad social en la cual viven. Por eso, no existe una sola verdad, sino que surge como una
configuracion de los diversos significados que las personas le dan a las situaciones en las cuales
se encuentra. La realidad social es asi, una realidad construida con base en los marcos de

referencia de los actores. (p.70)

6.4 Enfoque Epistemoldgico

El enfoque epistemoldgico que se aborda en este proyecto es de tipo constructivista, asi lo da

a conocer Agudelo & Estrada (2012) (Citando a Parica Ramos, 2005: s.p.)

Se entiende por constructivismo la corriente de pensamiento segun la cual el conocimiento no es
una copia de la realidad, sino una construccién del ser humano; esta construccion se realiza con
los esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos), o sea, con lo que ya construyé en

su relacién con el medio que la rodea. (p.358)

6.5 Tecnicas e Instrumentos utilizados

Encuesta diagnostica

Se utiliz6 una encuesta, la cual esta constituida de 15 preguntas con 3 items en escala tipo
LIKERT, reactivos cuya finalidad era determinar la incidencia de falta de autoestima las aulas.

(Anexo 1)

Observacion directa
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Al realizar un proceso de observacion en una investigacion, “necesitamos estar
entrenados para observar y es diferente de simplemente ver (1o cual hacemos cotidianamente).
Es una cuestion de grado. Y la observacion investigativa no se limita al sentido de la vista,
implica todos los sentidos” (Hernandez et al., 2006, p.587). Es por ello que la importancia del
investigador de estar al tanto y tener en cuenta aquellos elementos o detalles que en cierta

manera nutre el cumplimiento de los objetivos.

Revision De informes

Para determinar los elementos o temarios a trabajar fue indispensable la revisién de
informes de casos remitidos a orientacion escolar donde se consignaban las diferentes
problematicas que se presentan a nivel individual y que de alguna manera tenian una repercusion

a nivel grupal o colectivo.

Intervencion
Poblacion

Institucion educativa publica ubicada en el barrio Cartagenita en el municipio de
Facatativa, que comprende cursos desde 0 grado hasta 11 grado, con una poblacion estimada de

2400 estudiantes.
Muestra

La muestra es de tipo homogénea ya que los sujetos elegidos, comparten caracteristicas

similares como, edad, lugar de residencia y nivel de escolaridad. En este orden de ideas, la
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muestra escogida fue, estudiantes de grados octavos de la I.E.M Técnico Empresarial Cartagena,
en edades entre 13 a 15 afios. Estimando una cantidad de 111 estudiantes, distribuidos en 3

cursos en la jornada de la mafiana
Criterios de inclusién

Cursos que evidenciaban mas problemaéticas a nivel institucional, sobre todo en aspecto

de la convivencia escolar.

Cursos con mas remisiones a orientacion en el corrido del afio por problematicas

asociadas a toma de decisiones, convivencia escolar, problemas de tipo emocional y afectivo.

Cursos que no presentaban un debido acompafiamiento en cuanto al fortalecimiento de

estrategias Optimas en autoestima.
Criterios de Exclusion
Cursos con remisiones referidos a temas académicos y no de convivencia
Cursos cuyos casos no referian una intervenciéon psicoldgica a profundidad

Cursos de educacién Especial, aceleracién o ABC que requieren otro tipo de

intervencion.

6.6 Intervencion

Para la intervencion se disefiaron tres sesiones de talleres dirigidos a los estudiantes de
grados octavos de la jornada mafiana de la I.E.M Técnico Empresarial Cartagena, las

intervenciones fueron las siguientes:
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Primera sesion: Reconocimiento de emociones

Materiales: Recurso humano

Duracion: 40min

Objetivos

Fomentar en los estudiantes, la capacidad de identificacion de las emociones y las

reacciones fisicas que producen ante situaciones incomodas o alegres

Promover a que los estudiantes, expresen desde su propia experiencia las emociones que

han experimentado en dichas situaciones.

Descripcion de actividad

Rompe hielo: Se realiza una actividad integradora y de manejo de grupo, consiste en dar una
presentacion corta, diciendo el nombre del participante y posterior a ello ejecutar un paso de
baile, esto con el fin de generar un sentido de confianza o de incomodidad de acuerdo a la

disposicién del participante.

Ejecucion: se les pide a los estudiantes formar un circulo, se les pedira que preparen 2 chistes,
mimica o alguna estrategia para hacer reir a sus compafieros, en una primera instancia a los

demas participantes se les daréa la instruccion de que contengan la emocién.

Para una segunda instancia se les pedira a todo el grupo de que tienen la libertad de poder

reirse de algun chiste esto con el fin de expresarse libremente a través de la risa.

Conclusion: Se realiza una conclusion o cierre de la actividad, preguntando al grupo como
se sintieron durante la actividad, que pudieron rescatar de la misma y por Gltimo que es y cual es

la importancia de la expresion de emociones.
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Segunda sesion: relaciones interpersonales
Materiales: papel y lapiceros
Duracion: 40 min
Objetivos
Fomentar en los estudiantes la percepcion que tienen de los demas.
Impulsar a los estudiantes a tener relaciones empaticas con los demas
Descripcion de actividad

Se les pide a los estudiantes formar un circulo después se ubican en un orden aleatorio y se
les pide que saluden de manera cordial al compariero que tenga al lado, posterior a ello se les
brinda una hoja para cada uno en el cual deben marcarla con su respectivo nombre, dentro de la
misma hoja va escrito alguna frase que ellos consideran importante en sus vidas, y finalmente se
tendra que rotar aquella hoja compafiero por compafiero escribiendo algo positivo que consideren

de esa persona.

Conclusidn: Se realiza una conclusion o cierre de la actividad, preguntando al grupo como
se sintieron durante la actividad, Se hace reflexion sobre la importancia de la percepcion
relaciones interpersonales con los demas. Se les pregunta a los estudiantes ¢ Qué

aprendieron? y ¢para qué sirven las relaciones interpersonales?
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Tercera sesion: Reconocimiento del Yo

Materiales: papel y lapiceros

Duracion: 60 min

Objetivos: fomentar en los estudiantes el reconocimiento de si mismos.

Aclarar las concepciones de autoestima y autoconcepto

Descripcion de actividad

Se inicia explicando brevemente lo que es el autoconcepto y la autoestima a los estudiantes,
posterior a ello se les entrega una hoja en la cual deberan doblarla como si fuese una pasta o
portada de un libro, se les da la instruccién de que de acuerdo a la pregunta ¢Quién soy yo?
Deberéa cada uno realizar una portada de un libro, como si hubiesen escrito el libro de sus
respectivas vidas; la estructura es de una portada con alguna imagen, el nombre del libro, en la
solapa o pestafa escribir brevemente una autobiografia y al interior del libro lo que ellos
consideren empezar y terminar su historia, al respaldo de las hojas se responderan las siguientes
preguntas, ;un deseo que tengo en la vida es? ;Me siento feliz cuando? ¢ Me siento importante
cuando? ¢ Mi meta en la vida es? ; Me veo a mi mismo cémo? ;Algo que hago bien? ;Lo mejor

de ser yo es?

Conclusion: Se realiza una conclusion o cierre de la actividad, preguntando al grupo como
se sintieron durante la actividad, Se hace reflexion sobre la importancia de saber ¢quién soy?

La importancia de la autoestima y del auto concepto.
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7. RESULTADOS

Analisis de talleres realizados a estudiantes de octavo grado de la IEM Técnico

Empresarial Cartagena, jornada Mafana.

Generalidades encontradas en la aplicacion de actividades

Primera sesion: Reconocimiento de emociones

En esta sesion como primera instancia se pretendia abordar el tema de manejo de
emociones, desde un sentido practico y didactico en donde los estudiantes tuvieran la oportunidad
de que en cierta manera tuvieran la suficiente confianza como para ejecutar las indicaciones que
el investigador le brindaba en dicha actividad, Como segundo paso se pretendia fomentar en los
estudiantes el reconocimiento emocional, para ello dentro de las indicaciones presentadas a los
estudiantes, era el de poder contener en cierta medida la emocionalidad de la alegria frente a una
puesta en escena que algun compafiero ejecutaba con el fin de hacer reir e impactar de cierta

manera al publico.

En la ejecucion de esta sesion los estudiantes reconocen la emocionalidad, conocen los gestos que
se producen con cada emocion, se realiza un espacio reflexivo en cuanto a la funcionalidad y la

posibilidad de expresarse en ciertos ambitos, tanto escolares como de la vida misma.

Segunda sesion: Relaciones interpersonales

En esta sesion se abordé el tema de relaciones interpersonales, indicando a los estudiantes
formar un circulo y en un orden aleatorio, se realizara un saludo de manera cordial entre los
comparieros que se encontraban en su costado mas proximo, posterior a ello se les brindo el

material, Hojas y lapiceros para que de esta manera cada individuo debia marcar su respectiva hoja
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e irla rotando de compariero en compariero permitiendo que se le escribiera de manera afectuosa
algo positivo o algo que recalcar de esa persona, como investigador se tuvo en cuenta que en dichos
grupos se mantiene dificultades de convivencia, por lo cual se manejo el tema desde un sentido de
respeto y buen trato por el otro, permitiendo solo recabar aquella informacion positiva en un
sentido de que los jovenes se sintieran a gusto con lo que les escribian o les consignaban en su

respectiva hoja.

Por altimo se realiza la reflexion en cuanto a relaciones interpersonales, las implicaciones

de saber tratar a los demas, de tener un contacto més ameno y cordial con el compafiero de clase.

Tercera sesion: Reconocimiento del yo

En esta sesion, se pretendio tener un acercamiento menos ladico y mas utilitario en cuanto a los
materiales que se les brindaron a los estudiantes, se le ofrecieron a cada uno una hoja, en esa
debian aplicar unos dobleces, para elaborar lo que se asemeja a una portada o pasta de un libro,
por consiguiente se les pidio que cada uno elaborara la portada de un libro, dicha portada seria la
historia de sus propias vidas, respondiendo a la pregunta de ¢Quién soy yo? La estructura que se
manejo en dicha portada fue, una imagen, un titulo llamativo, su autor, una breve autobiografia
del autor y después en un sentido reflexivo se les indica a los estudiantes que empiecen a contar
su historia, haciendo énfasis en autoestima, reconocimiento de emociones y por supuesto el

reconocimiento del yo.
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Resultados seguimiento 1- 801

Importancia de las emociones 801

(en blanco)
Sentir felicidad
sentimientos de alegria...

Saber expresarse
Olvidar los problemas
No siento nada

No guardar lo que se...

Experiencia de vida

]
I
I
|
Pasarla bien
I
—_——
|
I
Estado emocional —
]

ayudar con los...

0 2 4 6 8 10 12 14

Grafica N° 4: Respuestas generalizadas en cuanto a la pregunta ¢ Cual es la importancia de la
expresion de emociones? A lo que las respuestas sugieren en una alta incidencia en cuanto a
la libre expresion, la no contencion de las emociones y de olvidar los conflictos que se etsen

presentado en dicho momento.
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801 pregunta 2

Sentimientos 35,0%

Resolucion de conflictos 15,0%

| Confianza 5,0%

Expresividad 20,0%

Valentia 20,0%

No sabe no responde 5,0%

Grafica N° 5: Respuestas generalizadas y por ende categorizadas en cuanto a la pregunta
¢Mensaje o reflexion de la actividad? A lo que la tendencia del grupo muestra una categoria
alta en cuanto a los sentimientos con un 35,0% siguiendo con un emparejamiento de
porcentajes con un 20,0% en las categorias de valentia y expresividad, siguiendo con
resolucion de conflictos con un 15,0% y finalmente un pequefio porcentaje a los que no saben

0 no responden con un 5,0%.
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Resultados seguimiento 1- 802

Importancia de las emociones 802

(enblanco)  [INEEEEGEGGE—
Saber expresarse |
Olvidar los problemas [ NG
Mostrar lo que se siente | .
Desahogarse I

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Grafica N° 6: Respuestas generalizadas en cuanto a la pregunta ¢ Cual es la importancia de la
expresion de emociones? En lo cual el grupo manifiesta en saber expresar, mostrar lo que se

siente y no contener las emociones en distintas circunstancias.
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802 pregunta 2

Expresividad 15,8% Resolucion de conflictos 0,0%
JUSSEE

contencién emocional 10,5%

experiencia 0,0%

Mo sabe no responde 10,5% /|

Sentimientos 10,5%

Valentia 5,3%

Confianza 0,0% |
Desahogo 0,0% \

importancia 21,1%

Grafica N° 7: Respuestas generalizadas y por ende categorizadas en cuanto a la pregunta
¢Mensaje o reflexion de la actividad? A lo que el grupo manifestd, alta incidencia en Actitud
26,3% prosiguiendo con Importancia con un 21,1%, Expresividad 15,8%, una igualdad de
porcentajes 10,5% en contencidn emocional, sentimientos y no sabe no responde y por ultimo

Valentia con un 5,3%.
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Resultados seguimiento 1- 803

Importancia de las emociones 803

Sentirse bien
Saber quienes somos
Saber expresarse

Olvidar los problemas
Mostrar lo que se siente
Expresiones diferentes
Diversion

Deshogarse

I
]
|
I
No guardar o que se siente |
|
I
I
I
Confianza en mi mismo  I—
I

Actitud

Grafica N° 8: Respuestas generalizadas a la pregunta ¢ Cual es la importancia de la expresion de
emociones? En esta grafica se muestra un aumento de categorizacion, empezando por
Expresividad, Sentimientos, Contencion emocional, Actitud e identidad, Confianza, Desahogo y

diversion.
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803 pregunta 2

Resolucion de conflictos 0,0%

Expresividad 50,0% Sentimientos 16,7%

No sabe no responde 33,3%

Grafica N° 9: Respuestas generalizadas y por ende categorizadas en cuanto a la pregunta
¢Mensaje o reflexion de la actividad? A lo que el grupo manifestd, alta incidencia en

Expresividad 50,0% no sabe no responde 33,3% Yy sentimientos con un 16,7%.

Nota: Grafica que muestra tan solo tres categorias.
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Resultados seguimiento 2-801

Percepcion de los demas 801

No sabe no responde 30,0%

Conocer 30,0%

mejorar como persona 0,0%
cualidades 10,0%

Grafica N° 10: Respuestas generalizadas y por ende categorizadas en cuanto a la pregunta
¢importancia de la percepcion de los demas hacia nosotros? Emparejamiento de porcentajes
de Conocer y No sabe no responde con un 30,0%, prosiguiendo con la categoria Somos

diferentes 20,0% y emparejamiento de porcentajes entre Cualidades y Aprecio con un 10,0%
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Cosas por mejorar 801

actitud 50,0%

No sabe no responde 10,0%

= comportamiento 40,0%

Grafica N° 11: Respuestas generalizadas y por ende categorizadas en cuanto a la pregunta
¢cosas por mejorar? Lo cual se evidencia con un alto porcentaje a la Actitud con 50,0%,

siguiendo con Comportamiento 40,0% y finalmente no sabe no responde 10,0%.

Resultados Seguimiento 2 — 802

Percepcion de los demas 802

actitud 27,8%

aprecio 5,6%

Conocer 11,1%

No sabe no responde 5,6%

mejorar como persona S,6%

cualidades 5,6%

// comportamiento 22,2%

Somos diferentes 16,7%

43



Grafica N° 12: Respuestas generalizadas y por ende categorizadas en cuanto a la pregunta
¢importancia de la percepcion de los demas hacia nosotros? Lo cual muestra una incidencia
alta en cuanto a la actitud 27,8%, siguiendo con comportamiento 22,2%, Somos diferentes
16,7%, conocer 11.1% y una igualdad con Mejorar como persona, cualidades, aprecio y no

sabe no responde con

Cosas por mejorar 802

actitud 38,1%

No sabe no responde 14,3%

Y/ nada 14,3%

comportarienta 23,8%

= Responsabiidad 9,5%

Grafica N° 13: Respuestas generalizadas y por ende categorizadas en cuanto a la pregunta
¢cosas por mejorar? Lo cual se evidencia con un alto porcentaje a la actitud con un 38,1%,
seguido de comportamiento con 23,8%, igualdad entre Nada y No sabe no responde con

14,3% y Responsabilidad con 9,5%.

Resultados seguimiento 2-803
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Percepcion de los demas 803

Conocer 16,7%

mejorar como persona 16,7% aprecio 16,7%

cualidades 16,7%

Grafica N° 14: Respuestas generalizadas y por ende categorizadas en cuanto a la pregunta
¢importancia de la percepcion de los demas hacia nosotros? Lo cual muestra una incidencia
alta en cuanto a Somos diferentes 33,3%, seguido de una igualdad entre Cualidades, mejorar

COMO persona, conocer y aprecio con un 16,7%
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Cosas por mejorar 803

comportamiento 14,3% actitud 28,6%

Responsabilidad 28,6%

Grafica N° 15: Respuestas generalizadas y por ende categorizadas en cuanto a la pregunta
¢cosas por mejorar? Lo cual muestran en un alto porcentaje Responsabilidad Actitud y Nada

con 28,6 y finalmente el Comportamiento con un 14,3%

Seguimiento 3- 801

Reconocimiento del yo

identidad 11,1%

comportamiento 5,6%

Responsabilidad 11,1% “\. Confianza 11,1%

| aprender nuevas cosas 5,6%
nada 11,1%

libertad S,6%

quererse a si mismo 5,6%

mejorar 5,6%
Ser importantes 11,1%
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Grafica N° 16: Respuestas generalizadas y por ende categorizadas en cuanto al énfasis del
reconocimiento del yo en el aula, manifestando una importancia en cuanto a Confianza,
actitud, responsabilidad, identidad, Ser importantes y Nada con un 11,1% y resultado restante
corresponde a Comportamiento, aprender cosas nuevas, libertad, Valorarse, mejorar y

quererse asi mismo con 5,6%

Seguimiento 3- 802

Reconocimiento del yo

identidad 14,3%

aprecio 7,1%

mejorar como persona 7,1%
) actitud 14,3%

comportamiento 7,1%

valorarse 7,1%

Responsabilidad 14,3%

quererse asi mismo 14,3%

nada 14,3% -

Grafica N° 17: Respuestas generalizadas y por ende categorizadas en cuanto al énfasis del
reconocimiento del yo en el aula, manifestando una importancia en cuanto a Quererse a si
mismo, Responsabilidad, identidad, actitud y nada con un 14,3% y el restante con Valorarse,

aprecio, mejorar como persona y comportamiento con 7,1%.
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Seguimiento 3- 803

Reconocimiento del yo

mejorar como persona 16,7%

quererse asi mismo 16,7% Confianza 16,7%

§/  aprender nuevas cosas 16,7%

Serimportantes 33,3%

Grafica N° 18: Respuestas generalizadas y por ende categorizadas en cuanto al énfasis del
reconocimiento del yo en el aula, manifestando una gran porcentaje en cuanto a Ser
importantes con un 33,3% siguiendo con Aprender cosas nuevas, confianza, mejorar como

persona y quererse asi mismo con un 16,7%.

Resultados finales

De acuerdo a las actividades que se presentaron en cada uno de los grupos, se hace
pertinente, analizar la situacién en la que cada curso particip6, interactud y por ende se
recabo la informacion necesaria para obtener desde la observacion hasta la recogida de datos

pertinente.

Los acercamientos que se realizaron con cada grupo, se tuvieron en cuenta los factores de

inclusion y exclusién anteriormente mencionados, de acuerdo a ello el abordaje que se
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realizo en cada uno de los grupos, cuya finalidad en si es la de la asimilacion en autoestima,
ya que las problematicas derivadas en el contexto escolar y por ende tomadas desde el

diagnostico, fue la base fundamental para la construccion del proyecto.

Ahora entraremos en detalle, la consecucion final de acuerdo al afrontamiento en autoestima
en cada uno de los grupos. Cabe resaltar que en los acercamientos con cada grupo, se contaba

con el acompafiamiento de un docente o Director de curso.

801

Se inici6 abordando al grupo 801 jornada mafiana, de acuerdo a su caracteristica ordinal
dentro de la institucion, pero también haciendo énfasis en que el grupo a traves de los
reportes presentados a orientacion escolar es uno de los mas afectados, con problematicas de

tipo convivencia dentro de la institucion.

Ya dentro de las actividades propuestas, en un primer acercamiento se hizo dificultoso, en
cuanto al orden y el seguimiento de instrucciones para la proposicién de dichas actividades,
Se encontro falencias en cuanto al manejo emocional, puesto que al momento de aplicar el
primer seguimiento, 3 estudiantes se encontraban en proceso de orientacion escolar por
problemas de convivencia y presunto cutting, a lo que el grupo se encontraba a la expectativa
de lo que sucedia con los casos, cabe mencionar que a lo largo de los seguimientos
presentados en este grupo, se presentd la destitucion escolar para dos estudiantes, algo que en
cierta medida colabor6 en el mejoramiento de las actividades, puesto que el grupo a partir del
seguimiento 2 y 3 se manifestd mas participativo y comprometido con las actividades

propuestas.
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802

El siguientes grupo, también fue reportado constantemente en orientacion escolar por
problemas de convivencia dentro del aula, también se efectian unas complicaciones al
momento de ejecutar las actividades, puesto que la disposicion de la mayoria del grupo no
era la més atenta, se aplico la actividades y dentro de la mismas se pudo observar que a
medida que avanzaban dichas actividades, los estudiantes se mostraban un poco méas

dispuesto en la colaboracién y consecucion de los objetivos.

803

El altimo grupo al cual se abordaron las actividades propuestas, se pude afirmar que en
cuanto a remisiones escolares solo presento un caso, ya pasando a lo que concierne dentro de
la investigacion, se muestra una muestra de grupo colaborativo, atento a las sugerencias,
dudas e inquietudes, Cabe mencionar que para la aplicacion en este grupo se realizé en un
ambiente diferente, al saldn de clases habitual, Condicion que pudo facilitar o propiciar la
debida intervencién. En cuanto el Gnico caso reportado dentro de las remisiones se puede

destacar que fue destituido de la institucion.

En cuanto al autoestima

De acuerdo al abordaje tedrico, al acercamiento con los estudiantes, y por ende a la
experiencia recibida en el contexto escolar. Si se evidencia una falencia o ausencia de

elementos que nutran en cierta medida lo que concierne a la autoestima y/o al autoconcepto,
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y mas en edades de la adolescencia en donde se empiezan a desarrollar diferentes elementos

que son fundamentales para la salud mental.

Las dificultades que se manifiestan en la institucion en estos cursos, son de tipo familiar, de

aceptacion social y afectivo que de manera directa afecta los procesos de asimilacion en
Autoestima y autoconcepto.

Las actividades realizadas fueron pertinentes para poder articular de manera ludica los
siguientes procesos en cuanto a manejo de grupo, y por su puesto lo que refiere a la

autoestima.
En cuanto a la institucion

Los procesos que maneja la institucion en cuanto a dificultades de tipo psicoldgico, se
encuentra en marcado a una linea directa que involucra primero al docente, después a
coordinacion, prosiguiendo a orientadora escolar, y por el ultimo la decisién final que le
compete al rector de la institucidn, cabe resaltar que cada cuerpo encargado (Docente,
Coordinador(a) orientador(a) y Rector) deben realizar sus debidos procesos que garanticen el
bienestar, proteccion e integridad de sus estudiantes. En casos que se requiera la intervencion
urgente e inmediata, también se cuenta con el apoyo de otras instituciones cono lo son, La
fuerza pablica o policia de infancia y adolescencia, Bienestar familiar, Secretaria de

desarrollo social, Centro de servicios amigables, EPS y Comisaria de familia.

La institucion también cuenta con el Proyecto de Educacion Sexual y Construccién de
Ciudadania (PESCC) el cual busca el reconocer y respetar el cuerpo y hacer un mecanismo

adecuado en toma de decisiones.

51



8. CONCLUSIONES

Se realizé en la Institucion Educativa Municipal Técnico Empresarial Cartagena, un
proyecto enfocado a la asimilacion la autoestima en grados octavos de la jornada de la mafiana,
direccionando las tematicas a mejorar la convivencia en el aula y de tener elementos para el
reconocimiento en emociones, las relaciones con los demas y el reconocimiento de si mismo, los
aprendizajes y experiencias adquiridos dentro del aula, sirvan para mantener el bienestar en salud
mental de los adolescentes o incluso de los demas estudiantes, también de tener la oportunidad
del acercamiento con una comunidad de estudiantes, cuerpo docente , directivos que apoyaron de

manera atenta el proyecto articulado.

También cabe mencionar que el material humano con el que se trabaja en la institucion,
tanto como estudiantes, cuerpo docente y directivos mantiene elementos rescatables para el
bienestar social y educativo, también para mantener los procesos psicolégicos que brinda la
institucién y el cuerpo de profesionales en formacion que brinda la universidad de

Cundinamarca.

Las capacidades que se desarrollan en el contexto escolar, que permiten una mayor
abstraccion de elementos que como psicologo son vitales para formacién profesional, formacion
humana y ética, la experiencia que se obtiene al realizar el proyecto, que sir en un sentido

bidireccional de aprendizaje, tanto para el investigador, como para los sujetos involucrados.

Cabe resaltar que dentro de la articulacion del proyecto, se deja una cartilla como
herramienta pedagdgica, que contribuya al bienestar escolar, nuevos procesos de aprendizaje y

como guia metodoldgica a procesos psicoldgicos y de convivencia.
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9. RECOMENDACIONES

La I.E.M Técnico Empresarial Cartagena, evidencia diferentes probleméticas en toda la
institucion, por ende recae la responsabilidad de poder mitigar o hacerle frente a dichas
problemaéticas, es por ello que como profesionales que trabajan con personal en su mayoria
menores de edad, se debe priorizar en el desarrollo humano e integral de los nifios, nifias, y
adolescentes, y dejar en un segundo margen que lo que tal vez el sistema educativo prioriza

frente a los resultados mas que todo de tipo académico.

El recurso humano es importante siempre y cuando el bienestar fisico y sobretodo
psicoldgico se mantenga estable, en primera instancia para los estudiantes pero también para

quienes ensefian, instruyen o direccionan la comunidad educativa.

También se debe hacer relevante la participacion docente en las intervenciones, porque asi,
aparte de aprender estrategias para desarrollar en el aula, también aprenderan conceptos que
les pueden servir, en este sentido generar conciencia de su actuacién a la hora de interactuar
con los estudiantes, ya que ellos son los primeros que denotan conductas inapropiadas,
dificultades, pero quienes también integran en valores, respeto, aceptacion y logros de los

estudiantes.

Se hace recomendable seguir abordando en el tema de autoestima dentro de la institucion, no
solo en grados donde se evidencio el proyecto sino en edades menores, para hacer
importante la articulacion desde edades tempranas, también cursos de la media técnica,
quienes se estan preparando para afrontar los desafios de la vida, cuando finalicen el proceso

escolar.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta de valoracion inicial

ENCUESTA DE VALORACION INICIAL - GRADOS OCTAVO- IEMTEC

Nombre: Edad:

Curso:

Preguntas

NUNCA

A VECES

SIEMPRE

1. Usa el tiempo libre para la elaboracion de tareas, talleres,
trabajos y demas deberes que se asignan.

2.La institucion brinda los elementos que potencializan mis
habilidades

3. Me siento motivado(a) para realizar mis labores diarias.

4. Mi familia me brinda el apoyo necesario para continuar con
mis estudios.

5. Participo y disfruto de las actividades realizadas en el
colegio.

6. Sigo las indicaciones, peticiones y sugerencias que me
encomiendan los profesores.

7. Me siento motivado y dispuesto a comenzar y terminar mis
labores diarias dentro de la institucion.

8. Mis comparieros de aula me brindan un trato adecuado y
apoyo necesario.

9. Cuando tengo un inconveniente puedo tener soluciones con
mis docentes.

10.Me siento solo(a) en el colegio

11. Me siento feliz contento(a) en el colegio.

12.Me siento feliz dentro de mi ambiente familiar

13.Me siento feliz y a gusto conmigo mismo(a)

14. dispongo del tiempo para arreglarme y verme bien

15. considero que tengo un buen proyecto de vida.

Anexo 2 formato de seguimiento 1

SEGUIMIENTO 1- GRADOS OCTAVO- IEMTEC

Nombre: Edad:

Curso:

1. ¢Cual es la importancia de la expresion de

emociones?
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2. ¢Queé mensaje o reflexion te dejo la
actividad?

Sugerencias:

Anexo 3 Formato de seguimiento 2

SEGUIMIENTO 2- GRADOS OCTAVO- IEMTEC

Nombre: Edad: Curso:

1. ¢cudl es la importancia de conocer la percepcion que tienen los demés hacia
nosotros?

2¢,Qué puedo mejorar de mi

mismo?

3. ¢qué mensaje o reflexion te deja la

actividad?

Sugerencias
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Anexo 4 Formato de seguimiento 3

SEGUIMIENTO 3 O CIERRE- GRADOS OCTAVO-IEMTEC

Edad:

Curso:

Nombre:

1. ¢Cudl es la importancia de saber quien
soy?

2. ¢Creo tener habilidades y destrezas?
¢Cuales?

3. ¢Me quiero a mi mismo?
¢Porque?

4. ¢Qué entiendo por autoestima y
autoconcepto?

5. ¢Qué reflexiones me dejaron todas las

actividades?
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