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Resumen

La presente investigacidn tuvo como fin establecer la influencia de
un programa de entrenamiento cognitivo en atencién y planificacién sobre la
memoria de trabajo en nifios con discapacidad intelectual leve y moderada de 10 a
14 afios del municipio de Tenjo, Cundinamarca, para lo cual se trabajé con una
muestra de 8 nifios pertenecientes a la Unidad de Atencién Integral del municipio
teniendo en cuenta caracteristicas sociodemograficas, tipo de diagnéstico clinico
y terapias realizadas dentro de la unidad.

El estudio fue de tipo cuantitativo de disefio pre-experimental, subtipo pretest-
postest de un solo grupo, en el que no se realiza control de variables extrafias y
para lo cual se hizo uso de la subescala: memoria de trabajo de la prueba WISC-
IV, para evaluar la influencia que tuvieron las variables independientes (atencién y
planificacién) mediante el programa de entrenamiento cognitivo, sobre la variable
dependiente (memoria de trabajo). Se hizo un analisis de datos grupales, teniendo
un nivel de significancia de ,105 que indica que a nivel estadistico no se
encuentran diferencias considerables,esto conlleva a la aceptacion de la hipétesis
nula propuesta. Sin embargo de acuerdo a los resultados obtenidos
individualmente, se muestra una tendencia hacia la hipétesis aiterna.

Abstract

The present research had end to establish the influence that has a cognitive
training program in attention and planning on working memory in children with mild
and moderate intellectual disability from 10 to 14 years old from the municipality of
Tenjo town in Cundinamarca state, for wich worked with a sample of 8 children
belonging to the unit of comprehensive care of the municipality, considering that
sociodemographic characteristics, type of clinical diagnosis and therapies
performed whitin the unit.

The study was quantitative pre-experimental design type, pre-test and pos-test
subtype of one group, that is doesn’t control foreign variables and for which made
use of the subscale working memory WISC-{V test, to assess the influence that had
the independent variables (attention and planning) through the program of cognitive
training, on the dependent variable (working memory). The analysis of group data,
was made considering a significance level of ,105 which suggest that statistical level
there aren't significant differences, which leads to the acceptance of the proposed
null hypothesis. Nevertheless according to the results analysed case by case; there
is a trend toward on the alternative scenario.
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ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud del

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

ia Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X":

| AUTORIZO (AUTORIZAMOS) Si NO
1. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica por cualquier procedimiento o medio

fisico o electronico, asi como su puesta a disposicion en Internet. X

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusidn en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, 1a presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los|
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin &nimo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi{huestro) esfuerzo personal intelectual, como)
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademds, aseguro {aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demés derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
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responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (huestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales|
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré  (continuaremos) conservando los correspondientes derecho

patrimoniales sin modificacién o restriccidén alguna, puesto que, de acuerdo con |

legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningu

caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régime

del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articul
11 de la Decision Andina 351 de 1983, “Los derechos morales sobre el trabajo so
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarc
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cua
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacién
que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. 81 ___ NO _X__.
En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccién de acceso.

i I LICENCIA DE PUBLICACION
|

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de

Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se,

integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes

caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho)
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitdndolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, |a
Licencia de Publicacién sera permanente).
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b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

¢) Los titulares aceptan que la autorizaciéon se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de |la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como)
consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) Unico(s) titular{es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos:
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no. se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre;
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacién.

f) Los titulares autorizan a ia Universidad para incluir la obra en los indices |
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion,

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propoésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i} Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacién Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

i) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.
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Resumen

La presente investigacion tuvo como fin establecer la influencia de un programa de
entrenamiento cognitivo en atencion y planificacion sobre la memoria de trabajo en nifios con
discapacidad intelectual leve y moderada de 10 a 14 afios del municipio de Tenjo,
Cundinamarca, para lo cual se trabajé con una muestra de 8 nifios pertenecientes a la Unidad de
Atencién Integral del municipio teniendo en cuenta caracteristicas sociodemogréficas, tipo de

diagndstico clinico y terapias realizadas dentro de la unidad.

El estudio fue de tipo cuantitativo de disefio pre-experimental, subtipo pretest-postest de un
solo grupo, en el que no se realiza control de variables extrafias y para lo cual se hizo uso de la
subescala: memoria de trabajo de la prueba WISC-IV, para evaluar la influencia que tuvieron las
variables independientes (atencion y planificacion) mediante el programa de entrenamiento
cognitivo, sobre la variable dependiente (memoria de trabajo). Se hizo un analisis de datos
grupales, teniendo un nivel de significancia de ,105 que indica que a nivel estadistico no se
encuentran diferencias considerables lo cual conlleva a la aceptacion de la hipdtesis nula
propuesta. Sin embargo de acuerdo a los resultados obtenidos individualmente, se muestra una

tendencia hacia la hipétesis alterna.

Palabras clave: Discapacidad intelectual, entrenamiento cognitivo, memoria de trabajo,

atencion, planificacion.
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Abstract

The present research had end to establish the influence that has a cognitive training program
in attention and planning on working memory in children with mild and moderate intellectual
disability from 10 to 14 years old from the municipality of Tenjo town in Cundinamarca state,
for wich worked with a sample of 8 children belonging to the unit of comprehensive care of the
municipality, considering that sociodemographic characteristics, type of clinical diagnosis and

therapies performed whitin the unit.

The study was quantitative pre-experimental design type, pre-test and pos-test subtype of one
group, that is doesn’t control foreign variables and for which made use of the subscale working
memory WISC-1V test, to assess the influence that had the independent variables (attention and
planning) through the program of cognitive training, on the dependent variable (working
memory). The analysis of group data, was made considering a significance level of ,105 which
suggest that statistical level there aren’t significant differences, which leads to the acceptance of
the proposed null hypothesis. Nevertheless according to the results analysed case by case; there

is a trend toward on the alternative scenario.

Keys words: Intellectual disability, cognitive training, working memory, attention, planning.
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Introduccion

La discapacidad intelectual es un trastorno que esta presente en todo el mundo, teniendo mas
prevalencia en los paises no desarrollados, a causa de las condiciones complejas que estos
enfrentan en diferentes &mbitos como los médicos, sociales y econdmicos. Este trastorno del
neurodesarrollo conlleva una variedad de limitaciones a nivel cognitivo, social y practico de
mayor o menor gravedad de acuerdo a las caracteristicas bioldgicas y contextuales de cada
sujeto. Los individuos con Discapacidad Intelectual presentan afectacién en la memoria de
trabajo, la cual es una funcion cognitiva que tiene gran relevancia en el aprendizaje y en las

actividades de la vida diaria.

Debido a esto, trabajar en dicha funcién es importante para el desarrollo de la independencia
de esta poblacion, ya que la discapacidad intelectual no es un trastorno estatico sino que va
cambiando de acuerdo a la estimulacion que reciba la persona y al apoyo que obtenga de parte de
su familia y demas instituciones, para lo cual se pueden desarrollar variedad de programas que

generen cambios a nivel cognitivo y social en las personas con discapacidad.

Asi, la presente investigacion busca establecer la influencia que tiene un programa de
entrenamiento cognitivo sobre la memoria de trabajo en nifios con discapacidad intelectual para
la obtencion de evidencia empirica que permita ampliar el campo de la psicologia cognitiva hacia

esta poblacion.

De esta forma, al llevar a cabo una contextualizacion referente a la discapacidad intelectual,
se evidencid la importancia de abordar el tema desde la psicologia con base en antecedentes y
cifras tanto regionales como globales, lo cual se plantea en la Justificacion; en el Planteamiento

del problema se expone el panorama por el cual se aborda una investigacion especificamente
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con nifios con DI del municipio de Tenjo y a partir de esto a continuacion se plasman los

objetivos y las hipotesis que guiaron el estudio desarrollado.

Para aportar fundamentos conceptuales a la investigacion se abordan cada una de las variables
trabajadas (Discapacidad Intelectual, Entrenamiento cognitivo, Memoria de trabajo,
Planificacion cognitiva y Atencion) en el Marco teorico y se plantean investigaciones realizadas

anteriormente sobre DI por diversos autores en el Marco empirico.

En el marco metodoldgico se plasma desde el paradigma hasta el procedimiento que se llevo a
cabo en el transcurso de la investigacién, abordando las herramientas utilizadas, de qué forma y
para qué se usaron, ademas de los lineamientos éticos tenidos en cuenta desde el inicio. Por otra
parte, los resultados se dividen en dos partes: la primera donde se logran evidenciar los
resultados de cada uno de los sujetos y la parte estadistica donde se determina de manera grupal

el nivel de significancia entre las pruebas aplicadas.

Por ultimo en la discusion se realiza un analisis de los resultados obtenidos, dando un
abordaje critico a la informacion encontrada, siendo contrastada con las bases empiricas y
tedricas trabajadas; siendo estos apartados los que dan paso a las conclusiones de la

investigacion.
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Justificacion
De acuerdo al informe mundial sobre discapacidad (Organizacion Mundial de la salud OMS,
2011) “se estima que mas de mil millones de personas viven con algun tipo de discapacidad; o
sea, alrededor del 15% de la poblacion mundial” (p.7). Dentro de dicho porcentaje se incluye
todas las clasificaciones de discapacidad, tanto de tipo fisico como intelectual, de las cuales “casi

200 millones experimentan dificultades considerables en su funcionamiento” (OMS, 2011, p.5).

De la misma forma, dentro de ese porcentaje se encuentra la discapacidad intelectual, el cual
es un trastorno en el que las personas presentan diversas dificultades en su diario vivir, las cuales
limitan su independencia, la capacidad de desenvolverse en multiples contextos y hacen que
requieran cuidados y estrategias de ensefianza especiales pues suelen tener inconvenientes en el
aprendizaje de la lectura, escritura, matematica, etc., para lo cual el docente o mentor deberia
adaptar la forma en que imparte conocimiento de acuerdo a la capacidad cognitiva del alumno
para que este sea internalizado (Alvarado, 2016). Asi, como lo menciona Schalock (2009) “La
discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento
intelectual como el comportamiento adaptativo, que se expresan en las habilidades conceptuales,

sociales y de adaptacion practica.”(p.24).

Dichas limitaciones estan presentes en una cantidad caracteristica de la poblacion como lo
menciona Tamarit (2005), mas del 1% de las personas que habitan en paises que tienen un alto
nivel de desarrollo tienen discapacidad intelectual y este porcentaje aumenta significativamente
en los paises menos desarrollados ya que presentan dificultades en diferentes indoles como las

médicas, sociales, ambientales, econdmicas, sociodemograficas, etc., influyendo en el aumento
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de las cifras en discapacidad intelectual y otras alteraciones, ya que el nivel socioecondémico y el
contexto ambiental tienen fuerte correlacion con la calidad de salud alcanzada, ademés del
impacto negativo en el crecimiento y en el desarrollo cognitivo del individuo (Mercurio,
2016). Asimismo, ya que Colombia es un pais que esta en vias de desarrollo y presenta altas
cifras de pobreza, estas predisposiciones se encuentran latentes y hacen que la cantidad de

personas que presentan discapacidad sea mayor.

Para tener una mirada en el contexto regional, el Registro de Localizacion y Caracterizacion
de Personas con Discapacidad RLCPD del Ministerio de Salud y Proteccién social de Colombia
(2018), refiere que a corte de 30 de junio del 2018 hay un total de 1°418.065 de personas en
dicha condicion en el pais. Ademas, en el Sistema Integral de Informacion de la proteccion social
SISPRO (2018) se evidencian las estadisticas por departamentos y municipios en diferentes
clasificaciones que tiene el observatorio de discapacidad. De esta forma, a continuacién se puede
ver el porcentaje de las personas con discapacidad permanente para pensar 0 memorizar en

Cundinamarca, categoria que esta relacionada directamente con la DI.

Porcentaje de personas con discapacidad con dificultad permanente para pensar o memorizar

Departamento Valor por Departamento valor por Municipio
15 - BOYACA
17 - CALDAS
18 - CAQUETA

19 - CAuCA

5@ 44,65

20 - CESAR
23 - cORDOBA
W 25 - CUNDINAMARCA 2
27 - CHOCO ag -
41 - HUILA CUNDINAMARCA

AA _ 1A AIATTDA

Figura 1. Porcentaje de personas con discapacidad con dificultad permanente para pensar o memorizar

(Fuente: Ministerio de salud y proteccién social, 2018)
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Como se puede ver en la figura 1, Cundinamarca presenta en dicha categoria un porcentaje
del 44,65 el cual es mayor en relacion a la capital del pais: Bogotd 40,15 y a departamentos
cercanos, como Tolima 38,62, Boyacé 42,30 y Meta 43,96. Ademas, Tenjo también presenta uno

de los indices mas altos de la region 52,02, como Chia 51,64, Cota 52,47 y Sibaté 52,15.

Ademas de considerar las cifras expuestas anteriormente, es conveniente tener en cuenta a los
padres o cuidadores principales de estas personas, quienes afrontan situaciones diferentes al resto
por la condicion de discapacidad de sus familiares, bien sea por los aspectos econdémicos,
sociales, psicoldgicos o culturales que eso conlleva. Después de todo, las personas que presentan
Discapacidad Intelectual tienen necesidades especiales, al requerir de mas tiempo en
comparacion a los demas para conseguir hitos especificos, de mayor acompafiamiento familiar,
mas apoyo Yy seguimiento en sus actividades, ademéas de espacio y disposicion para que logre

obtener autonomia e independencia (Marin, 2014).

Adicionalmente, la capacidad de aprendizaje reducida en los nifios con discapacidad
intelectual interviene en su vida cotidiana y en su rendimiento a nivel escolar y en muchos casos,
a pesar de tener el apoyo de su familia y diversas entidades, es necesario mayor entrenamiento en

funciones cognitivas especificas que estan afectadas por su condicion.

No obstante, las investigaciones que se han realizado en las personas con discapacidad
intelectual en este aspecto no son abundantes, aun asi, se puede destacar la que llevaron a cabo
Lopez, Saldanha, Guerrero y Garcia (2009) quienes evaluaron la eficacia de un entrenamiento
cognitivo en estrategias de memoria en personas con Discapacidad Intelectual, para lo cual
adoptaron un disefio cuasiexperimental con grupo control de subtipo pre-test, pos-test durante 16

sesiones de aproximadamente 30 minutos cada una, divididas en 5 fases. Evaluaron la eficacia
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del entrenamiento de acuerdo al tipo de procesamiento; encontrando ganancias significativas a
nivel estadistico en el procesamiento sucesivo verbal y en el procesamiento simultaneo
(P=0,018) en el grupo experimental, lo que comprueba la hipotesis generada por los autores “Los
sujetos que han recibido entrenamiento cognitivo en estrategias de memoria obtendran
puntuaciones mayores que los no entrenados en los distintos tipos de procesamiento medidos:
procesamiento  simultdneo, procesamiento sucesivo, procesamiento sucesivo verbal,
procesamiento sucesivo visual y procesamiento sucesivo mixto” (Lopez, Saldanha, Guerrero y

Garcia, 2009, p.132)

Ahora bien, la psicologia cognitiva ha sido relevante por ejemplo en el estudio de las
funciones ejecutivas en las personas a nivel general y no especificamente en los sujetos con
discapacidad, lo que atribuiria conocimiento sobre el perfil de dichos sujetos y de este modo
disefiar planes de intervencion adecuados (Rodriguez, Lopez, Garcia & Rubio, 2011). Ademas,
los programas de entrenamiento cognitivo en funciones como la memoria suelen estar enfocados
en adultos mayores, por el envejecimiento natural que conllevan las funciones fisiologicas y
mentales con la edad, ademéas de los padecimientos relacionados con las funciones cognitivas

como el deterioro cognitivo leve, Alzheimer, demencias, etc.

Por lo mismo, el impacto social de este proyecto estd enfocado directamente a los
participantes de la misma, es decir los nifios con Discapacidad Intelectual de la Unidad de
Atencion integral de Tenjo, puesto que si se observaran cambios positivos evidenciados en los
resultados del Pos-test, el programa de entrenamiento cognitivo podria ser una herramienta
utilizada por los profesionales en nifios con DI para la estimulacion de las funciones cognitivas

trabajadas.
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Seguidamente, es relevante mencionar el aporte de Flores-Mendoza y Colom (2000), quienes
afirman que “desde los afios 50 se sabe que los sujetos con retraso mental presentan problemas
de memoria a corto plazo” (p.73); ademas Saeed (2011) asegura que “teniendo en cuenta la
naturaleza divergente de la poblacion con Discapacidad intelectual, todavia falta investigacion en
esta area hasta la fecha. Ademas, se ha realizado muy poco trabajo en el area de la memoria de
trabajo” (p.52), por lo que un aporte en este &mbito es significativo para el conocimiento
cientifico y para esta poblacion, ya que diversas funciones se ven afectadas por la MT y que si se
estudia podria traer conocimientos que al ser llevados a la préactica, puedan proporcionar mejoras
en las mismas. Asi mismo, la memoria de trabajo tiene una notable importancia en el ser
humano, puesto que “se concibe en la actualidad como la capacidad basica necesaria en la
realizacion de actividades  cognitivas complejas. Es fundamental para analizar, procesar,
monitorizar y retener la informacion para la realizacion de dichas actividades” (Bonfill,

Calderdn, Fernandez, Gomez, Oneto, Ranieri, 2015, p. 89).

La presente investigacion estd enfocada en establecer la influencia de un programa de
entrenamiento cognitivo sobre esta funcién primordial (Memoria de trabajo) en las personas con
discapacidad intelectual. Cabe aclarar que este trastorno paso de ser llamado Retraso mental a
Discapacidad intelectual hace algunas décadas. Dicho trastorno es muy diverso y presenta
distintas escalas de gravedad en las que “cuanto mas limitado, cognitivamente hablando, se
muestra el sujeto, menor parece ser la capacidad de su memoria de trabajo” (Flores-Mendoza &
Colom, 2000, p. 85), por lo que se puede referir que entre mas elevada sea la afectacion

cognitiva de la persona, mayor dificultad presenta en su memoria de trabajo.

Por otra parte, el trabajo se realizo en base a la linea de investigacion de Desarrollo humano,

puesto que busca identificar, explicar y comprender la relacion entre las variables Memoria de
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trabajo y atencion y planificacion cognitiva, ademéas porque se estd estudiando poblacion con

trastornos del desarrollo intelectual o cognitivo, el cual engloba diversas funciones mentales:

Bajo la denominacion de “Desarrollo cognitivo” suele incluirse el estudio evolutivo de
todos los procesos psicolégicos humanos, desde los méas elementales o basicos, como la
percepcion, la atencién, la memoria o el aprendizaje, hasta los mas complejos, como el
pensamiento, la imaginacion, el lenguaje, la actividad simbdlica, el recuerdo, el
razonamiento, etc., la mayoria de los cuales son tipica y exclusivamente humanos

(Enesco, 2001, p.1).

De esta manera, con la realizacidn del presente estudio se pretende establecer la influencia
que tiene la atencion y la planificacidn sobre la Memoria de trabajo mediante diversas estrategias
plasmadas en un programa de entrenamiento cognitivo en nifios con Discapacidad Intelectual,

procesos enlazados al aprendizaje, el cual es indispensable para el desarrollo humano en general.

Finalmente, ya que en Colombia, acerca de la discapacidad “se requiere investigar en
practicamente todas las areas, como lo sefiala el informe mundial, para conocer la produccion
existente: con esto, se evitaran repeticiones, se permitiran avances mas significativos, se evitara
la pérdida de recursos y se potenciaran alianzas” (Cruz-Velandia, Duarte-Cuervo, Fernandez-
Moreno y Garcia-Ruiz, 2013, p.107). De esta forma, puesto que en el municipio de Tenjo no se
han realizado investigaciones ligadas a la Discapacidad Intelectual, seria oportuno iniciar el
estudio de esta poblacion a nivel de su afectacidn cognitiva, para asi, una vez se han estudiado y
comprendido las alteraciones, se puedan crear y tener herramientas que permitan trabajar con

esta poblacién en pro de su adaptacion al contexto. Ademas, ya que la Unidad de atencion
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Integral del municipio no cuenta con la intervencion de profesionales en psicologia, realizar esta

investigacion visibiliza en parte el alcance que puede tener la disciplina dentro de la misma.

Planteamiento del problema

Ya que la discapacidad intelectual conlleva dificultades a nivel practico, social y conceptual,
dicha condicion debe ser estudiada y tratada desde diversas disciplinas para entender y mejorar la
calidad de vida de estas personas, creando planes de intervencién completos. Asi, la psicologia
puede ocuparse de generar mayor conocimiento sobre el desarrollo emocional, social y cognitivo
de estos individuos en pro al bienestar de cada uno de ellos. En relacién a esto, la Constitucion
politica de Colombia de 1991 en el Articulo 47 refiere que: “El Estado adelantara una politica de
prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y

psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran” (p.22).

Al respecto, el municipio de Tenjo cuenta con una Unidad de Atencion integral, en la cual se
brindan diferentes tipos de terapias para la atencién de nifios, nifias, jovenes y adultos
con cualquier tipo de discapacidad, sin embargo al no contar con suficientes recursos, dicha
atencion no es totalmente integral y llega a ser limitada, puesto que las instalaciones y los
recursos disponibles son escasos para la cantidad de personas que acuden a la unidad, ademas de
gue no provee una atencion personalizada segun a la afectacion del individuo; la formacion con
las familias se lleva a cabo solo una vez por mes y los psicologos que tienen contacto con la

comunidad son externos, es decir que ninguno establece procesos continuos con esta.

Por consiguiente, como la Unidad de Atencion Integral del municipio no cuenta con

profesionales en psicologia que lleven a cabo procesos con las personas en condicion de
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discapacidad ni con sus familias, se limita la ejecucion de una estimulacién y acompafiamiento
integrales, afectando los posibles avances en los individuos, ya que esta disciplina puede abarcar
un amplio conocimiento en lo que aprendizaje se refiere, estudiar las funciones cognitivas

afectadas en los nifios con Discapacidad Intelectual, y generar planes de accion consistentes.

En relacion a esto, uno de los procesos basicos que interviene en el aprendizaje es la
Memoria de trabajo, el cual de acuerdo a investigaciones previas esta afectada en los nifios que
presentan Discapacidad Intelectual, proceso que permite que se manipule informacion de manera
inmediata, para luego ser procesada y almacenada. La memoria de trabajo a su vez esta enlazada
con otras funciones para su correcto funcionamiento, de las cuales serdn estudiadas en la
presente investigacion: la planificacion y la atencion por ser estas en conjunto las que “gobiernan
la accién hacia un objetivo; y que permite emitir respuestas adaptativas a situaciones novedosas
o complejas” (Bausela, 2014, p. 22).

De este modo, al hablar de procesos mentales como la memoria, atencion y planificacion se
relacionan inmediatamente con la psicologia y méas especificamente a la psicologia cognitiva,
como lo afirma Rivas (2008):

La psicologia cognitiva se ocupa del analisis, descripcion, comprensién y explicacion de
los procesos cognoscitivos por los que las personas adquieren, almacenan, recuperan y
usan el conocimiento. Su objeto es el funcionamiento de la mente, las operaciones que
realiza y resultados de las mismas; la cognicion y relaciones con la conducta (p.66).

De esta manera, en base a la psicologia cognitiva se pueden estimular los procesos mentales
en esta poblacion, es decir, activar el sistema nervioso por parte de un agente externo bien sea
fisico, quimico o de otro tipo para generar una respuesta en el organismo (Velasquez, Ulloa y

Hernandez, 2009) capacidades que son “susceptibles de poder ser mejoradas a través de la
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préctica y la experiencia, (...) mediante una serie de situaciones y actividades concretas que se
estructuran en los que se denominan programas de entrenamiento cognitivo” (Villalba y Espert,
2014, p.74) permitiendo que su desempefio en tareas cotidianas sea cada vez mejor, ademas de
promover en ellos el desenvolvimiento en los diferentes contextos en los que estan inmersos.

En efecto, el planteamiento de este proyecto genera un aporte a la psicologia ya que se estan
estudiando procesos cognitivos basicos en personas con discapacidad intelectual, poblacion en la
que los estudios son escasos, ademas de brindar un aporte a la unidad de atencidén integral del
municipio de Tenjo generando informacion cientifica sobre esta condicién y otra perspectiva
para el trabajo de la misma; para un mejor y mas amplio desarrollo de la estimulacion generada.

Finalmente y teniendo en cuenta la afectacion que tienen los nifios con DI en la memoria de
trabajo, las dificultades que presenta la unidad de discapacidad integral y la falta de
investigaciones en esta poblacion se plantea la siguiente pregunta de investigacion, ¢Como
influye un programa de entrenamiento en atencion y planificacion en los puntajes de Memoria de
Trabajo en nifios de 10 a 14 afios que presentan Discapacidad Intelectual en el municipio de

Tenjo, Cundinamarca?
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Objetivos

Objetivo general

Establecer la influencia que tiene un programa de entrenamiento cognitivo en atencion y
planificacién en el desempefio de los puntajes en una prueba de memoria de trabajo en nifios de

10 a 14 afos que presentan Discapacidad Intelectual en el municipio de Tenjo, Cundinamarca

Objetivos especificos

1. Elaborar una caracterizacion de la poblacion que permita obtener informacion sobre los
procesos que podrian influir en la aplicacién del programa.

2. Evaluar el estado de la memoria de cada uno de los nifios con Discapacidad Intelectual,
por medio del Test de la figura compleja de Rey y el Test de aprendizaje Auditivo Verbal
de Rey.

3. Realizar un Pre-test haciendo uso de la subescala de MT de la prueba WISC- 1V antes de
iniciar la aplicacion del programa de entrenamiento cognitivo en nifios con DI para
apreciar la influencia que tuvo este por medio de los resultados obtenidos en un Pos-test
de dicha subescala.

4. Determinar las diferencias que hubo entre los puntajes pre-test y pos-test en relacion a la

caracterizacion realizada.
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Hipotesis

Hipdtesis de trabajo
El entrenamiento en los procesos cognitivos de planificacion y atencién genera cambios
favorables en los puntajes en una prueba de memoria de trabajo en nifios con Discapacidad

Intelectual.

Hipotesis nula
El entrenamiento en las areas de planificacion y atencion no genera cambios favorables en los

puntajes en una prueba de memoria de trabajo en nifios con Discapacidad Intelectual.

Hipotesis alterna
El entrenamiento de los procesos cognitivos de atencion y planificacion genera cambios
favorables en los puntajes en una prueba de memoria de trabajo en mayor medida en un tipo de

Discapacidad Intelectual que en otra.
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Marco tedrico

Discapacidad intelectual

La Discapacidad intelectual ha sido denominada bajo diferentes terminologias en las que
basicamente se describe a las personas que poseen un bajo nivel de inteligencia y que tienen
dificultad para integrarse a su contexto. De este modo, se parte aclarando que dicho término paso
de ser considerado Retraso mental a Discapacidad Intelectual porque tal como lo refiere Verdugo
(2003), “La principal razoén para sugerir un cambio en la terminologia se deriva del caracter
peyorativo del significado de retraso mental que, ademas, reduce la comprension de las personas
con limitaciones intelectuales a una categoria diagndstica nacida desde perspectivas
psicopatologicas”(p.3), con respecto a esto se nota en la revision tedrica que se ha tenido para la
presente investigacion, que el término retraso o retardo mental no ha desaparecido del todo,
para lo cual Shevell (2009) afirma que “puede preverse que durante un tiempo se utilizaran
ambos términos; sin embargo es de esperar que en pocos afios el término de Discapacidad
Intelectual reemplace al de Retraso Mental”. (p.1072).

En relacion a lo expuesto anteriormente, Schalock (2009) refiere que es preferible el uso de
discapacidad intelectual al de retraso mental porque este término refleja la nocion modificada por
la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD, 2017) la

cual propone que,
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La discapacidad intelectual es una discapacidad caracterizada por limitaciones
significativas tanto en el funcionamiento intelectual (razonamiento, aprendizaje,
resolucion de problemas) como en el comportamiento adaptativo, que abarca una gama
de habilidades sociales y précticas cotidianas  (seccion  Discapacidad
Intelectual/Definicion, Parr 1),

porque es menos ofensivo para las personas en esta condicién y porque va mas acorde a
publicaciones académicas actuales, investigaciones y nombres de organizaciones; entre otras
razones.

Dentro de la clasificacion del Manual diagnostico y estadistico de los trastornos Mentales
DSM-5 (American Psychiatric Association, 2014), se encuentran los trastornos del
neurodesarrollo, entre los cuales incluye la Discapacidad intelectual. De acuerdo a Fejerman y
Grafana (2017) dichos trastornos:

Comprenden un grupo heterogéneo de trastornos cronicos relacionados, que se
manifiestan en periodos tempranos de la nifiez, en general antes del ingreso a la primaria,
y que en conjunto comparten una alteracion en la adquisicion de habilidades cognitivas,
motoras, del lenguaje, del aprendizaje y de la conducta que impacta significativamente en
el funcionamiento personal, social y académico. Afectan a cerca del 15% de la poblacion
infantil, por lo que constituyen un motivo de consulta frecuente en la nifiez y la
adolescencia (Cap. 1, p. 1).

De esta forma, a pesar de tener un amplio porcentaje dentro de las patologias tratadas en la
infancia, no se propaga informacion suficiente al respecto, lo cual impide la prevencion y pronta
deteccidn en gran parte de los casos, lo cual complicaria un tratamiento oportuno y especializado

de acuerdo a las necesidades del individuo.
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La definicion de discapacidad intelectual en dicho manual DSM-V (American Psychiatric
Association, 2014) se basa en la limitacion del funcionamiento intelectual y comportamiento
adaptativo, la cual esta plasmada de la siguiente manera:

Es un trastorno que comienza durante el periodo de desarrollo y que incluye limitaciones
del funcionamiento intelectual como también del comportamiento adaptativo en los
dominios conceptual, social y préctico (p. 17).

En ese manual se usa como sinénimo de la Discapacidad Intelectual el Trastorno del
desarrollo intelectual, el cual es el equivalente en la Clasificacion internacional de enfermedades
(CIE-11). Ademés, en el DSM-5 se encuentran plasmados los criterios para determinar si un
individuo presenta Discapacidad intelectual ya sea Leve, Moderada, Grave o Profundo. En las

siguientes figuras (ver figura 1, figura 2 y figura 3) se muestra dicha clasificacion:

TABLA 1 Escala de gravedad de la discapacidad intel | (trastorno del desarrolio intelectual)
Escala
de gravedad - | Dominio Conceptual Dominio social Dominio practico -
Leve En los nifios de edad preescolar | En comparacién con los grupos de edad El individuo puede funcionar de forma apropiada
puede no haber diferencias de desarrollo similar, el individuo es para la edad en el cuidado personal. Los individuos

conceptuales manifiestas. En
los nifios de edad escolar y en
los adultos existen dificultades
en el aprendizaje de las
aptitudes académicas relativas
a la lectura, la escritura, la
aritmética, el tiempo o el
dinero, y se necesita ayuda en
uno o mis campos para
cumplir las expectativas
relacionadas con la edad. En
los adultos existe alteracion
del pensamiento abstracto, de
la funcién ejecutiva fes decir,
la planificacién, la definicidn
de estrategias, la
determinacon de prionidades
y la flexibilidad cognitiva) ¥
de la memoria a corto plazo,
asi como del uso funcional de
las aptitudes académicas (p.
¢j., Jeer, manejar el dinero).
Existe un enfoque algo
concreto de los problemas y
las soluciones en comparacion
con los grupos de la misma
edad.

inmaduro en cuanto a las relaciones
sociales. Por ejemplo, puede haber
dificultad para percibir de forma precisa
las setiales sociales de sus iguales. La
comunicacidn, la conversacion y el
lenguaje son mis concretos o inmaduros
de lo esperado para la edad. Puede haber
dificultades de regulacion de la emocion
y del comportamiento de forma
apropiada para la edad; estas dificultades
son percibidas por sus iguales en las
situaciones sociales. Existe una
comprension himitada del riesgo en las
situaciones sociales; el juicio social es
inmaduro para la edad y el individuo
corre el riesgo de ser manipulado por los
otros (ingenuidad).

necesitan cierta ayuda con las tareas compicjas de la
vida cotidiana en comparacién con sus iguales. En
la vida adulta, la ayuda implica normalmente la
compra, el transporte, la organizacién domeéstica y
¢l cusdado de los hijos, la preparacsdn de los
alimentos y la gestién bancaria y del dinero, Las
habilidades recreativas son similares a las de los
grupos de la misma edad, aunque necesita ayuda
respecto al juicio relacionado con el bienestar y la
organizacién del ocio. En la vida adulta, con
frecuencia se observa competitividad en Jos trabajos
que no destacan en habilidades conceptuales. Los
individuos generalmente necesitan ayuda para
tomar decisiones sobre el cuidado de la salud y
sobre temas legales, y para aprender a realizar de
manera competente una oCUpacidn que requiera
habilidad. Se necesita normalmente ayuda para
criar una familia.

Figura 2. Escala de gravedad Leve en DI, de acuerdo al Manual diagnéstico y estadistico de los Trastornos
Mentales. (Fuente: American Psychiatric Association, 2014)
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TABLA 1 Escala de gravedad de la discapacidad intelectual (trastorno del desarrollo intelectual) (cont.)

iy ) h‘ halaladadl
pmcadanw se desarrollan
lentamente. En los mos de
edad escolar, el progreso de la
lccmn Ia escnitura, las

et ba < o

del nempo y ol dinero se
produce lentamente a lo largo
de los anos escolares v esta
notablemente reduado en
comparacion con sus iguales.
En los adultos, o desarrollo
de las aputudes académicas
estd tipscamente en un mivel
clemental y se necesita ayuda
para todas las habibdades
académucas, en o trabajo y en
la vida personal. Se necesita
ayuda contnua a diano para
completar bas tareas
conceptuales de ka vida
cotidiana, y otras personas
podrian tener que encangarse
de la totaldad de las
responsababidades del

/ mdividuo.

pero es mucho menos complejo que en
sus yguales. La capacidad de relaciin esti
vinculada de forma evidente 2 la familia
y a Jos amigos, v o mdividuo pucde
tener amustades satisfactonas a lo largo
de la vida y, en ocasiones, relacones
sentimentales en la vida adulta. Sin
embargo, estos individuos podsian no
peraber o interpretar con preasaiin las
sefiales socales. El juicio social y la
Clp“lhd para tomar decisioncs son
itados, y los cusdadores han de
ayudar al mdwndun en las decisiones de
b vida. La amistad, que normal s¢
o lla con los compad con
frecucncia esti afectada por hmataciones
de la comumcacson o socales. Para tener
Exsto en ol mbnn o n«csma una ayuda
social y o

auva u-g-

Escala

de gravedad | Dominio conceptual Dominio social Dominio practico

Moderado Durante todo d desarrollo, bis | Elindividuo presenta bles dafe us | Elindividuo pucde resp ilizarse de sus
habshdades conceptuales de FESPECto 3 sus lg\nlrs en cuanto al necesidades mlcs, COMO COMET Y Vestirse, ¥
los mdviduos estin compor socul y ICALIVO 2 de las l'uncnncs exeretoras v la hygene como un
notablemente retrasadas en lo largo del dcsarmllo I.l lenguaye adulto, aungue se necesita un penodo largo de
comparacidn con sus guales. hablado es Ipnmmlc o pnnopa.l aprendizaje v tiempo para gque o individuo sea
I.n los preescolares, o » de acion social, AUHNOMO €n es1os campos, y podeia necesitar

personas que le recuenden lo gue tene que hacer.
De mancra similar, podria participar en todas las
tarcas domésticas de b vida adulta, aunque se
necesita un periodo largo de aprendizage y se
requicre ayuda continua para lograr un nivel de
fulnmn.mumm adulto. l‘udri asumir encanos

d fientes en los trabajos que
habilidades concepruales y de comunicacién
limatadas, pero se necesatard una ayuda
considerable de sus compan ¥ SUPCIVISOres, ¥
de otras nas, para administear las expectativas
socules, las cnmplcpdades laborales y las
respe haldades ¢ como la
programacion, ¢l mnsg-me. los beneficos
sanitarios y la gestion del dinero. Se pueden
desarrollar diversas habilidades recreativas. Estas
personas necesitan normalmente ayuda adscional y
oportunidades de qwcndu:n durante un periodo’

de tempo l.ugn Una
un comportamiento inadaptado qu: causa
problemas sociales.

Figura 3. Escala de gravedad Moderado en DI, de acuerdo al Manual diagnéstico y estadistico de los Trastornos

Mentales. (Fuente: American Psychiatric Association, 2014)

TABLA 1 Escala de gravedad de la discapacidad intelectual (trastorno del desarrollo intelectual) (cont.)

El}

je se uthiza para la comuncacion

fd

Escala

de gravedad | Domini ptual Dominio social Dominio practico

Grave Las habiludadk El lenguaje hablado csta b limstado El indaviduo necesita ayuda para todas las
estan reducidas. 1l mdmd\m ¢n cuanto 3 vocabulasio y gramanca. 1 actvidades de la vida cotidiana, como comer,
tiene gencralmente poca habla puede consistir en palabras o frases vestirse, bafarse v realizar las funciones excretoras.
comprensson del lenguaje sucltas y s¢ puede complementar con El mdividuo necesita supervision constante. El
esento o de los conceptos que medios pmcnm!mcs Elhabla y la ndividuo no pucde tomar deasiones responsables
smplican nimeros, cantid: on se cncl aqun yahora | sobre el bicnestar propio o de otras personas. En la
m-mpu y dinero. Los dentro de bos vida adulta, la particpacitn en taseas domésticas,

de ocio y de lr.\bmn ncccsnu apoyo y ayuda

mundo fissco mas que a
procesos simbolicos. El
mndividuo puede unlizar
objetos especificos para el
cuidado de si mismo, ¢l

trabajo y ol ocio. Se pued

! habla y la gestualidad. El individuo
pucde comprender algunas instrucciones
o gestos sencillos. El individuo expresa
su propio deseo ¥ sus emociones.
ptincipalmcnu. mediante la

icacson no verbal v no smbolica

haber adquindo akunu
habilidades visocspacaales,
como la concordancia y la
clasificacion basada en las
caracteristicas fisscas. Sin
embargo, la existenca
concurrente de alteraciones
motoras y sensitivas pucde
impedir ¢l uso funcional de
los objetos.

l l individuo disfruta de la relacion con
(& bm ) ‘k h £ 1,
con los cuidadores y con otros panentes,

gmdnmblcdca)uhmra social mas que para la expbcacion. Los la dua t‘lcL balidades en todos
Ia resolucatn de los problemas | individuos comprenden el habla sencilla y los domi pli izajc a hlgo plazo y
dumnte toda la vada, la comunicacion gestual. Las relaciones con | con a'\-ud: < En una
los meembros de b familia y con otros existen comy ientos inadaptados, incluidas las
panentes son fuente de placer y de ayuda. autolesiones,
Profund Las habslidadk les se | El individuo tiene una comy i6n muy | El individuo depende de otros para todos los aspectos
reficren gcncralmcmc al himitada de b 0n simbalica en | del cudado fisico duano, la salud y b segundad,

aunque tambeén pucde partcipar en algunas de estas
actuvidades. Los individuos sin alteraciones fisicas
graves pueden ayudar en algunas de las tarcas de la
vida cotidiana en ¢l hogar, como llevar los platos a la
mesa. Las acciones senallas con objetos pucden sera
base de la participacson cn algunas actividades
vocacionales con un alto nivel de ayuda continua. 1as
actividades ! li '
disfrutar escuchando misica, viendo pcknhs

©micia ¥ mpnnd-: alas: s
sociales fiales g les y
MO la 1 concurrente
de alteraciones sensomnales y fisicas
puede impedir muchas actividades
sociakes.

bendo a pasear o partapando en actividades
acudnicas, todo dlo con la ayuda de otros. 13 exastencia
concurrente de alteraciones fisicas y sensonales es un
impedimento frecucnte para la pasticipacion (mas alla
de la mera observacion) en las xnndadcs domésticas,
as ¥ ¥ wonakes. Fn una
CXISICN COMPOr dapead

.

Figura 4. Escala de gravedad Grave y Profundo en DI, de acuerdo al Manual diagndstico y estadistico de los

Trastornos Mentales. (Fuente: American Psychiatric Association, 2014)
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En relacién con lo anterior, Schalock et al. (2007) manifiestan que:
Las siguientes cinco asunciones son esenciales para la aplicacion de la definicién de
discapacidad intelectual:
1. Las limitaciones en el funcionamiento actual deben considerarse en el contexto de
ambientes comunitarios tipicos de los iguales en edad y cultura.
2. Una evaluacién valida ha de tener en cuenta la diversidad cultural y linglistica, asi
como las diferencias en comunicacion y en aspectos sensoriales, motores y
conductuales.
3. En un individuo, las limitaciones a menudo coexisten con capacidades.
4. Un propdsito importante de describir las limitaciones es el desarrollar un perfil de los
apoyos necesarios.
5. Con los apoyos personalizados apropiados durante un periodo de tiempo prolongado, el
funcionamiento en la vida de la persona con discapacidad intelectual
generalmente mejorara. (p.9).

En base a esto, se puede apreciar que la definicidn de discapacidad intelectual ha sido foco de
maltiples cambios y puntos de vista, en el que se han tenido en cuenta no solo aspectos
individuales sino contextuales, cuyo significado se ha construido en base a diversos estudios y el
aporte de autores expertos en el tema.

Como se ha visto hasta ahora, son varios los criterios para tener en cuenta a la hora de
diagnosticar DI, como el mal desempefio en habilidades sociales y la conducta adaptativa, pero
de acuerdo a Navas, Verdugo y Gomez (2008), “las puntuaciones de CI han sido el criterio en
base al cual se ha clasificado a las personas con discapacidad intelectual diferenciando categorias

como las ya conocidas ligera, moderada, severa y profunda” (p.147). También, la AAIDD afirma
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que el “cociente intelectual es herramienta importante para medir el funcionamiento intelectual”
pero ademas de evaluar esta area y el comportamiento adaptativo, “los profesionales deben
considerar factores tales como: El entorno comunitario tipico de los pares y la cultura del
individuo, diversidad linglistica y diferencias culturales en la forma en que las personas se
comunican, se mueven y actian” (seccion preguntas frecuentes, Parr 11).

En relacion a un apartado anterior, factores como los médicos, sociales, ambientales, entre
otros, son predisponentes para que alguien llegue a tener discapacidad intelectual. Por lo tanto,
las causas de esta alteracion estan ligadas a maltiples aspectos. Como lo dice Del Valle (2009),
“La etiologia del retardo mental es extraordinariamente heterogénea” (p.247) y asegura que “las
causas exogenas (perinatales, exposicion a teratdgenos, etc.) explicarian un 18,6 - 44,5% de los
retardos mentales y las de etiologia genética un 17,4 - 47,1%”(p.247), pero no son las unicas
causas que explican este trastorno, pues tal como lo expresan Schalock et al. (2007), “el
concepto de discapacidad ha evolucionado desde un rasgo o caracteristica centrada en la persona
(a menudo llamada "déficit") hacia un fendémeno originado por factores organicos y/o sociales”
(p.7).

Asi, luego de referir las causas de la Discapacidad Intelectual, es pertinente mencionar las
caracteristicas diferenciales a nivel personal o social, que estan presentes en menor o mayor
medida en los sujetos que viven con dicha condicion en comparacion con las que no la tienen:

Fisicas: Equilibrio escaso, locomocion deficitaria, dificultades en coordinaciones

complejas y dificultades en destrezas manipulativas.

Cognitivas: Déficit de memoria, tanto activa o de trabajo como semantica; déficit en la
formacion y uso de categorias, déficit en la solucion de problemas, déficit linglistico y

déficit en el conocimiento social
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Personales: Bajo autocontrol y menor control interno (uso de pensamientos propios),
tendencia a evitar el fracaso mas que a buscar el éxito, dificultades en el autocuidado

personal, posibilidad de existencia de alteraciones de personalidad y ansiedad.

Sociales: Retraso evolutivo en el juego, ocio y rol sexual y dificultades en habilidades
sociales, especialmente las complejas, Sainz y Mayor, y Quiroga (citados por Peredo,

2016, p. 117).

Dichas caracteristicas van ligadas al individuo de acuerdo al nivel de afectacion que presente
la Discapacidad Intelectual y podria decirse que al nivel de estimulacion que reciba la persona a

nivel fisico, intelectual y socialmente hablando.

De este modo, de acuerdo a Castro y Mejia (2012), “la discapacidad intelectual de un
individuo no es una entidad fija e incambiable. Mas que eso es una condicién que se transforma,
al igual que la propia subjetividad, en la constante interaccion entre las dimensiones, bioldgica,
psicologica y social” (p.15). Lo cual refiere que los individuos que presentan dicho trastorno
pueden mejorar considerablemente o no, de acuerdo a las condiciones estimulantes que le

generen sus diferentes entornos.

Entrenamiento cognitivo

El ser humano en las primeras etapas de su vida necesita de estimulos fisicos que desarrollen
sus sentidos y adaptacion; tales como luz, calor, sonido, olor, etc.; ademéas de estimulos
afectivos y cognitivos que permitan un proceso adecuado de su cerebro, personalidad y
adaptacion al medio social.

Asi, la ausencia de estimulos entorpece el desarrollo fisico y cognitivo a lo largo del ciclo

vital, muchas veces esta ausencia se basa en el desconocimiento que como padres o cuidadores
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se tiene frente a lo que el nifio necesita o a la negligencia/abandono que se da en los hogares. En
el caso de las personas que presentan discapacidad intelectual, se pretende mejorar las funciones
que por una u otra razén no actuan como se esperaria. De esta manera, el entrenamiento
cognitivo es definido como las estrategias conductuales disefiadas para el aprendizaje cognitivo o
socio-afectivo aplicadas de forma gradual para mejorar asi el funcionamiento del sistema
nervioso (Keshavan, Vinogradov, Rumsey, Sherrill y Wagner, 2014). Ademas, (Villalba y
Espert, 2014) afirman que los programas de entrenamiento cognitivo estan estructurados por una
serie de actividades concretas que pretenden optimizar el funcionamiento de distintas funciones
cognitivas como la memoria, el lenguaje, la atencion, etc.

Como se dijo antes, la ausencia de estimulacion adecuada puede ser causante de discapacidad
cuando se junta con predisposiciones bioldgicas, puesto que el desarrollo intelectual no se da de
forma apropiada, disminuyendo las capacidades del nifio. Guevara (2012) en relacién a esto
menciona que:

Las limitaciones biolégicas y culturales, al conjuntarse, suelen dar por resultado un
desarrollo psicolégico retardado que se observa como un nivel de desarrollo por debajo
de lo normal en una o varias areas conductuales: motricidad gruesa y fina, autocuidado,
nivel de atencion y otros repertorios béasicos para el aprendizaje (imitacion,
discriminacion, seguimiento de instrucciones), lenguaje y habilidades cognoscitivas o de
tipo intelectual (p.952).

Por lo tanto, para evitar que las limitaciones bioldgicas se potencien, es responsabilidad de los
padres o cuidadores el brindar las mejores condiciones posibles al nifio, para que de este modo
pueda tener un desarrollo normal en las maltiples esferas que componen al individuo, como lo

son la fisica, intelectual y emocional.
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En base a lo que se ha dicho, los nifios con discapacidad intelectual presentan déficit en
variadas funciones a nivel cognitivo, pero por medio de entrenamientos estructurados pueden
mejorar las areas afectadas, incluyendo y teniendo en cuenta el contexto del nifio, su familia y el
nivel de gravedad de la discapacidad. Asi, Barrios, et al., 2014 afirman que:

Este tipo de estimulacion se puede trabajar y aplicar con cualquier individuo, en muchas
ocasiones se aplica con fines terapéuticos con poblacién que manifiesta algin tipo de
déficit o deterioro cognitivo importante y significativo, tales como; discapacidad
intelectual, trastornos del desarrollo, personas con dafio cerebral, demencias, entre otros.
(p. 24).

De esta forma, los programas de entrenamiento cognitivo pueden ser llevados a cabo en
cualquier tipo de poblacion para potenciar sus funciones cognitivas o bien sea como terapia para
quienes tienen déficits en las mismas. Es relevante mencionar que los programas de
entrenamiento pueden tener distintas formas de aplicacion de acuerdo a lo que el profesional
estipule, disefie y tenga posibilidad de emplear adecuadamente; bien sean ejercicios escritos,
manuales, computarizados, etc. Entre los beneficios que se tiene de emplear actividades ludicas
dentro de los programas de entrenamiento cognitivo, se encuentran el hacer més fécil el proceso
de socializacién, la solucion de conflictos, toma de decisiones, el promover el aprendizaje
significativo, el desarrollo de la imaginacion, creatividad, agilidad mental, motricidad, etc.
(Lopez, Saldanha, Guerrero, Garcia-Baamonde, Garcia, Rubio, 2010).

Ademés, los programas de entrenamiento pueden estar guiados mediante distintas
metodologias y ser empleados por profesionales de diferentes especialidades, que trabajen desde

su area de conocimiento para brindar un mejor desempefio del individuo.
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Memoria de trabajo o Memoria operativa

De acuerdo a Passig (1994), el concepto de Memoria de trabajo o Working memory fue
creado por Baddeley, después de que la propuesta de Atkinson y Shiffrin en 1971 fuera
insuficiente, al afirmar que la memoria a corto plazo alimentaba la de largo plazo, premisa que
no explicaba por qué los pacientes con déficit severo en la MCP no presentan deterioro en la
memoria a largo plazo. Asi, Baddeley subdivide la memoria a corto plazo y propone un sistema
multiunitario de “Working memory” compuesto por diversos sistemas de procesamiento de la
informacion. Modelo que ha tenido gran influencia en los estudios relacionados a la MT hasta la
actualidad.

Con relacion a lo anterior, Lopez (2011) hace referencia al modelo multicomponente creado
por Baddeley y Hitch en 1974, el cual tiene un controlador atencional, al que Illamaron ejecutivo
central, que funciona como enlace entre la memoria a largo plazo y dos sistemas subsidiarios: el
bucle fonoldgico y la agenda visoespacial, estos sistemas combinan la capacidad de
almacenamiento temporal de informacién con un grupo activo de procesos de control, que
permite que la informacion sea registrada intencionalmente y mantenida dentro del subsistema.

Entre las funciones que realiza el ejecutivo central, se encuentran “la coordinacion de los dos
sistemas subsidiarios, la focalizacion de la atencion, el cambio atencional y la activacion de las
representaciones en la memoria a largo plazo; (...), la planificacion y secuenciacion de las
acciones deseadas” (Soprano & Narbona, 2007, p.8).

En cuanto a la Agenda visuoespacial, de acuerdo a Etchepareborda & Abad-Mas (2005), “es la
encargada de elaborar y manipular informacion visual y espacial. Se ha comprobado que esta
implicada en la aptitud espacial, como por ejemplo el aprendizaje de mapas geograficos, pero

también en tareas que suponen memoria espacial, como el ajedrez” (p.80). Por su parte, el bucle
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fonoldgico esta especializado en mantener secuencias acusticas y preservar informacion basada
en el lenguaje (Baddeley, 2009).

Por otra parte, por el afio 2000 Baddeley realizé un cambio a su modelo (ver figura 4) en la
que incluyé un cuarto componente, denominado buffer episédico o retén episodico, que se
encarga de integrar la informacién del bucle fonoldgico y la agenda visoespacial y también de la
memoria a largo plazo, ademas de que puede almacenar informacion en forma de representacién

episodica (Escudero y Pineda, 2017).

EJECUTIVO
- CENTRAL ~
. ~ i S
-~ s
ol ) ¥ Tk
Agenda Retén e | Bucle

viso-espacial episodico Fonolégico

A ] A A

L] L '1'

Informacion - Memoria . L ,

visual episodica enguaje

Figura 9.3. Modelo mas reciente de Memaoria Operativa de Baddley.

Figura 5. Modelo memoria de trabajo propuesta por Baddeley.
(Fuente: Mariscal & Giménez-Dasi, 2017)

Después de estudiar el origen y los componentes de la memoria de trabajo, esta funcion
cognitiva puede definirse de la siguiente forma:
Es un sistema temporal que permite retener cierta cantidad de informacion, manipularla y
regular para guiar conductas y procesos cognitivos tales como el aprendizaje, el
razonamiento, la comprension, la aritmética, el calculo y la solucion de problemas. Se
caracteriza por poseer una capacidad limitada y una decadencia o borrado espontaneo en

pocos segundos [1-3]. (Sanz, Guma, Guevara & Hernandez, 2014, p. 82).
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Por lo tanto, es notable la importancia que tiene dicha funcién en los diferentes procesos a
nivel cognitivo, para realizar tareas simples o complejas. Ademas, Herndndez (2012) menciona
que la memoria de trabajo “hace uso de las sensaciones (estimulos externos) para codificarlas y
hacer uso de ellas de forma inmediata, por medio del repaso de la informacion (...), ésta seréa
recordada por un breve tiempo mientras es utilizada, después se perdera (p.134).

Adicionalmente, “se considera que la MT juega un papel clave en procesos fundamentales
como el aprendizaje, la comprension del lenguaje, el razonamiento, la resolucion de problemas,
la planificaciéon o la categorizacién” (Ramos, Sopena y Gilboy, 2007, p. 96). De este modo se
puede apreciar que la memoria de trabajo tiene relacion con diversidad de procesos y es
fundamental para que la cognicion marche adecuadamente.

Las funciones cognitivas estan relacionadas a distintas estructuras cerebrales, las cuales en
conjunto permiten el 6ptimo desempefio de dichas funciones. De acuerdo a Solis y Lépez-
Hernandez (2009) “El buen funcionamiento de la memoria de trabajo depende de las areas
sensoriales primarias, del 16bulo prefrontal, ndcleo dorso-mediano tadlamo y neoestriado, entre
otras” (p.179). De este modo, la memoria de trabajo tiene lugar en distintas partes del cerebro,
cada uno de sus componentes encargado de llevar a cabo un proceso especifico.

Ahora bien, teniendo en cuenta que usualmente se habla mayormente de la memoria a corto
plazo (MCP), es conveniente hablar sobre la relacion que tiene esta con la Memoria de trabajo, a
lo que Soprano y Narbona (2007) refieren que:

Para algunos autores, memoria a corto plazo y memoria de trabajo (funcional, operativa o
activa) son términos equivalentes. Otros en cambio, establecen diferencias y consideran
la memoria a corto plazo como un tipo particular de memoria de trabajo. En principio, la

memoria a corto plazo se refiere al tipo de memoria involucrada en la retencion de una
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pequefia cantidad de informacién durante un periodo de varios segundos. Ahora bien, una
tarea de memoria a corto plazo puede requerir simplemente que el sujeto mantenga
pasivamente el material y que responda con dicho material en la misma forma en que le
fue presentado (p.ej., el test de retencion de digitos de la escala Wechsler, en su forma
directa), o por el contrario la tarea puede requerir que el sujeto mantenga una
determinada informacion al tiempo que la reorganiza o la integra con informacién nueva
0 con otra informacién ya aprendida, en cuyo caso se trataria de una tarea de memoria de
trabajo (un ejemplo seria el mismo test de retencién de digitos, pero devolviéndolos en
orden inverso, o cualquier tarea de calculo mental) (p.12).

Siguiendo con esto, ya que Baddeley y Hitch fueron los precursores del término Memoria de
trabajo, su aporte significO un cambio a lo que se entendia hasta entonces sobre la memoria
a corto plazo, la cual era entendida como un sistema pasivo y unitario, siendo un sistema mas
poderoso y apropiado y que significaba una extensién del concepto memoria a corto plazo (Mate,
2010).

En base a lo anterior y al recorrido tedrico que se ha hecho al respecto en la presente
investigacién, la memoria a corto plazo es referida como un tipo de memoria temporal, ya que
permite retener informacion por poco tiempo. Y la memoria de trabajo, parte de la MCP, es la
encargada de manipular la informacion y procesarla en diferentes zonas del cerebro, por lo
mismo que se le conciba como “memoria activa”.

Con respecto a las personas con discapacidad intelectual, Ardila, Rosselli y Matute (2005)
mencionan que la atencién y la capacidad de memoria a corto término se relacionan a la

capacidad intelectual del nifio. Ademas, plantean que los nifios con discapacidad intelectual leve
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poseen una memoria equivalente a la de los demas nifios cuando se presenta material sencillo; la
diferencia comienza a notarse cuando la dificultad del material mnemonico aumenta.
Planificacion cognitiva

Planificacion o planeacion, es la funcidn cognitiva encargada de encaminar al cerebro en la
obtencion de metas a corto o largo plazo. De acuerdo con Acosta (2015), esta es una
“herramienta bésica para la proyeccion, iniciacion y emprendimiento de acciones que le permiten
a la persona el cumplimiento de metas, ya que regula las estrategias necesarias de solucion y
planeacion ante situaciones determinadas de la vida cotidiana”(p.10) Ademas, “el proceso de
planificacion, cuya base neuroldgica radica en el I6bulo prefrontal, es el proceso que se utiliza
para resolver problemas, desarrollar planes, controlar y regular el proceso de resolucién y
cambio de estrategias, cuando es necesario”’(Mayoral, Roca, Timoneda y Serra, 2014, p.10).

De este modo, la planificacion:

Se define como un proceso complejo, pues requiere de diversas habilidades como: (a)
generar una representacion mental del contexto sobre el cual se debe tomar una decision;
(b) analizar las posibles secuencias de acciones a realizar en dicho contexto y sus
consecuencias; (c) ejecutar las acciones planificadas; y (d) verificar si la secuencia de
acciones realizadas permite alcanzar el objetivo perseguido y, en caso contrario, corregir
los errores cometidos. (Stelzer, Andrés,Canet-Juric & Introzzi, 2016, p. 348).

La planeacion es uno de los procesos que se encuentran disminuidos en los nifios con
Discapacidad Intelectual ya que su flexibilidad cognitiva es limitada, lo que coarta su capacidad
para solucionar tareas.

Asimismo, Acosta (2015) afirma que en base a estudios hechos en personas con DI en

relacion al funcionamiento ejecutivo, y en concreto a la planeacion, hay autores que encontraron
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que en estas personas la capacidad de planificar esta en desarrollo, notandose limitacion en la
resolucion de problemas y el proceso que esto conlleva.

Por otra parte, Aran-filippetti y Richaud (2009) comentan que la planificacion “se relaciona
con el estilo reflexivo ya que supone procesos cognitivos compartidos como un mayor control
atencional, memoria de trabajo y uso de un lenguaje auto dirigido que permita autorregular la
conducta”(p.342), lo cual es notable en lo que se expuso anteriormente sobre la memoria de
trabajo, pues esta es la que manipula y retiene informacion por corto tiempo, 1o que es necesario
al crear una estrategia mental para solucionar una tarea.

En relacion a la estimulacion de este proceso, Aran-filippetti y Richaud (2009) en su estudio
que buscaba aumentar la flexibilidad y la planificacion, “utilizaron estrategias que implican
anticipar y monitorear pasos y el uso de diferentes recursos para lograr un objetivo
(secuenciacion, laberintos de complejidad creciente, ordenamiento de figuras)” (p.347).

De acuerdo a lo que se ha expuesto sobre planificacion, es notable la importancia de este
proceso cognitivo en la vida diaria de cualquier persona. Asi, Corredor, Galeano y Giraldo
(2008) comentan que:

Los estudiantes con dificultades para planificar y organizarse tienen problemas para
comenzar una tarea solo/a, necesitan a alguien para poder jugar, anda preguntando qué
sigue después, no puede anticipar consecuencias a sus comportamientos y hay una
aparente pasividad y desmotivacion en su comportamiento. (p.29).

De este modo se puede ver que la planificacion estd implicada en todas las acciones que se
realicen en las diferentes areas de la vida diaria, como la entrada al colegio en los nifios, puesto

gue necesitan empezar a organizar su tiempo en la realizacion de nuevas actividades
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Atencion

La atencion es la habilidad que permite a los seres humanos enfocar los sentidos y la accion
hacia una tarea especifica, descartando los estimulos que no sean relevantes. Esta funcion
ejecutiva es necesaria para la mayoria de tareas que se llevan a cabo en la vida diaria ya que
permite direccionar la conducta hacia determinado objetivo y desechar la informacion que no sea
pertinente. Ademads, “la atencién actua como un mecanismo de conexién que articula los
procesos cognitivos y afectivos, siendo todos ellos, en su conjunto, los que van a determinar qué
estimulos van a ser analizados de manera prioritaria y cuales no” (Alvarez, Gonzalez-Castro,
Nufiez, Gonzalez-Pineda, Alvarez y Bernardo, 2007, p. 211).

De igual importancia cabe mencionar que la atencidn estd conformada por 5 componentes

definidos por Sohlberg y Mateer, 2001 (citados por Villamil, 2016), los cuales son:

o Atencion focalizada: Es la habilidad de responder de manera discreta a estimulos
especificos de tipo visual, auditivo o tactil.

e Atencion sostenida: Es la habilidad de mantener una respuesta comportamental
consistente, durante actividades continuas y repetitivas (...).

o Atencion selectiva: Es la habilidad de mantener una respuesta cognitiva o
comportamental cuando se presentan estimulos distractores o que compiten.

e Atencion alternante: Es la flexibilidad mental que permite a un individuo cambiar su foco
de atencion y moverse entre tareas con diferentes requisitos cognitivos y de este modo
controlar qué informacidn sera procesada selectivamente.

e Atencion dividida: Este nivel de atencion incluye la habilidad para responder

simultdneamente a multiples tareas (...) (p. 9).
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Dichos componentes abarcan diferentes habilidades que componen el constructo de atencion
y permiten que la funcién opere de acuerdo a la necesidad y el tipo de tarea que requiera realizar,
bien sea en aspectos de la vida diaria, el aprendizaje y diversas actividades simples como cruzar
la calle o seguir instrucciones.

De la misma forma, para que el correcto proceso atencional funcione, hay diversas estructuras
implicadas, de las cuales se destaca la interaccion entre la corteza prefrontal, el tallo cerebral
ventral y la corteza posterior. Si existe dafio en alguna de dichas estructuras o en sus conexiones,
puede producir una afectacion a nivel atencional (Londofio, 2009). A continuacion se expondran
algunas de las estructuras particulares que hacen parte de dicho proceso:

o La formacion reticular: Esta ubicada en el centro del tallo cerebral y de ella depende el

grado en el que se esta atento y alerta.

o Los coliculos superiores: Permiten el paso de los estimulos externos al campo visual, por
lo cual permite que la atencion visual sea posible. Por otra parte, los coliculos inferiores
tendrian la misma funcidn, pero en la parte auditiva.

o El tdlamo: es el encargado de filtrar la informacion para que sea procesada por otras
estructuras. Ademas, esta compuesta por una pequefia estructura (Nucleo pulvinar) que
posiblemente sea la encargada de regular la atencion selectiva.

e El giro del cingulo: Brinda contenido emocional a la informacion percibida para que se
dé una respuesta adecuada.

e Lobulo parietal: Permite procesar y hacer uso de la informacidn espacial de la atencion.

o Lobulos frontales: entre sus funciones principales esta la de regular todos los procesos

psicoldgicos. Ademas de que permite el control voluntario hacia estimulos novedosos, 1o
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que se traduce en el trabajo méas especializado de la atencién. También lleva a cabo la
funcion de la seleccién atencional visual- espacial.

o EIl cerebelo: es el regulador del foco atencional en relacion con la variable tiempo

(Londofio, 2009).

De esta forma se puede evidenciar que la atencion es un proceso psicolégico que necesita del
correcto funcionamiento de diversas estructuras interconectadas para llevar a cabo su funcion.
Ademas, el proceso atencional atraviesa por una serie de fases las cuales segin Casajus, 2009
(citada por Lemus, 2016), son las de:

Inicio, mantenimiento y cese. La fase de inicio (captacion de la atencion) se evidencia
cuando se producen cambios en la estimulacion visual o bien con el inicio de una nueva
tarea. Las caracteristicas de los objetos captan involuntariamente la atencién, logrando
que los receptores sensoriales codifiquen la fuente de informacién; la segunda, segun el
tipo de habilidad y destreza que exija dicha tarea, activara unas u otras estrategias
atencionales. Para lograr procesar la informacién, o para desarrollar eficazmente una
accion, la atencion debe permanecer focalizada (mantenida) durante un tiempo (mas de 4
segundos). Por Gltimo, luego de mantener la atencion en una actividad determinada, llega
el punto de cese de la atencion: en ese momento desaparece tal tension y la persona deja
de centrarse en el trabajo que estaba realizando (p.18).

En relacion a lo anterior, para generar una estimulacion en el proceso atencional, se recurre a
tareas 0 ejercicios que permitan que las 3 fases por las cuales atraviesa se cumplan
adecuadamente. Asi, de acuerdo a Lloriz (2016) para estimular el control atencional existen una

serie de herramientas apropiadas para dicho fin, entre las cuales se pueden mencionar:
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Tareas de cancelacion: Mediante estas tareas se implican procesos de atencion focalizada,
es decir, la capacidad de mantener la atencion a determinado estimulo ambiental.
Consiste en marcar o tachar aquellos items objetivos entre otros que son distractores o
irrelevantes. Se trata de pruebas clésicas de papel y 1apiz que requieren blsqueda visual,
activacion de objetivos e ignorar distractores.
Tareas de repeticion: En estas tareas estan implicados los procesos de atencion selectiva
y sostenida. En esta actividad, la persona ha de encontrar dentro de un recuadro aquella
imagen que se repita. Se muestran varios estimulos, como letras, nimeros o imagenes y
debe detectar aquellos que estén dos veces.
Lineas superpuestas: En la lamina se presentan lineas superpuestas en distinto color cada
una. La persona tiene que reproducir la linea del color que se le indica. En esta tarea se
implican los procesos de atencion sostenida y selectiva (p.19).
Las anteriormente mencionadas son algunas de las herramientas por las cuales se puede
generar estimulacion al proceso atencional, pero pueden utilizarse también elementos ludicos

para ese fin.
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Marco empirico
Los estudios realizados anteriormente sobre programas de entrenamiento cognitivo en la
poblacién con Discapacidad Intelectual evidencian que se ha comprobado la necesidad de
generar nuevas propuestas desde la psicologia cognitiva y la neuropsicologia para brindar

atencion mas especializada a las personas con este trastorno del neurodesarrollo.

De este modo, a nivel local destaca el estudio de Céardenas-Poveda, Rojas, Cuellar, y
Castafieda (2017), quienes realizaron su investigacion con personas con Discapacidad Intelectual
de edades entre los 29 y 54 afios pertenecientes a la Fundacién para el Desarrollo Integral del
Nifio Especial (Fundines) en Bogota D.C, en el que evaluaron la eficacia de un protocolo de
estimulacidn cognitiva enfocado en fortalecer la atencion. Todos los participantes se encontraban
internados en la institucion y la mayoria recibian tratamiento farmacologico.

El tipo de estudio que llevaron a cabo fue cuantitativo con disefio Pre-test — Pos-test de un
solo grupo y el muestreo fue no probabilistico y voluntario. Las nueve sesiones que aplicaron
para entrenar el proceso atencional si ejercieron una mejora en este, evidenciada en cambios
positivos presentados en las pruebas K-BIT y MoCA, utilizadas para evaluar la influencia del
protocolo.

A nivel nacional, resalta la investigacion realizada por De la Torre-Salazar, Galvis, Lopera-
Murcia y Montoya-Arenas (2017) en Medellin, quienes desarrollaron un estudio cuasi-
experimental, con un disefio pretest-postest en 20 nifios de 7 a 12 afios de edad con Discapacidad
Intelectual, en el que aplicaron un programa de entrenamiento cognitivo computarizado con el
que trabajaron los componentes planeacion y flexibilidad a 10 de ellos (grupo caso) y los otros

10 niflos constituyeron el grupo control. Basados en los resultados obtenidos, los autores a modo
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de conclusién expresaron que el entrenamiento fue de gran beneficio para los nifios en los
procesos cognitivos trabajados, puesto que estos tienen gran impacto en la vida cotidiana de cada
uno de ellos.

A nivel Latinoamérica destaca el programa de atencion “ATENTO” creado por Lemus
(2016) en Guatemala. La autora manejé un disefio experimental puro, de subtipo Pre-test- pos-
test para medir la efectividad que tuvo el programa en 20 nifios de 11 a 12 afios que conformaban
la muestra. Dicho programa tuvo una duracion de 1 mes, 3 sesiones por semana y cada sesion de
40 minutos; en la cual ademas de trabajar el proceso atencional, se llevé a cabo una cartilla de
records, con la cual se mantenia la motivacion de los nifios. A nivel de conclusiones se llega a
determinar que la aplicacion del programa aumentd significativamente el nivel de la atencién
selectiva en 8 de los 20 nifios al realizar la comparacion de los puntajes del pre-test y el pos-test
del test D2 para medir el nivel de atencidn selectiva.

Por otra parte, desde una perspectiva global, es provechoso mencionar el estudio de Meilan,
Salgado, Arana, Carro y Jenaro (2008), el cual llevaron a cabo con una muestra de 23 jovenes,
pertenecientes a un centro educativo de Portugal, grupo que dividieron a la mitad, en un grupo de
control y uno experimental. El entrenamiento fue en los procesos cognitivos implicados en la
memoria prospectiva como lo son la atencion sostenida, funciones ejecutivas, etc. y finalmente
para ver la eficacia del entrenamiento realizaron un disefio pre-test- pos-test. Los resultados
obtenidos demostraron que el entrenamiento en los diferentes procesos cognitivos trabajados,
produjeron una mejora en la memoria prospectiva.

Aguinaga (2016) en su trabajo de grado aplico un programa de estimulacion cognitiva a nifios
con Discapacidad Intelectual de 6 a 14 afios en Uruguay, en el que se implementa el

acompafniamiento de un adulto para la ensefianza en 5 modulos (percepcion visual, numeracion,
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espacio, cadigo escrito y emociones); los nifios son acompariados 5 dias a la semana, 1 hora por
dia. El adulto se encarga de ensefiarle al infante por medio de actividades, teniendo en cuenta es
un modelo a seguir para los nifios y que es portador de conocimiento que el infante no posee.
Esta investigacion enuncia la importancia de la estimulacion cognitiva para el desarrollo de la
independencia de los nifios con DI en la sociedad al tener como resultado que un 45% de los
participantes obtuvieron cambios significativos no solo en los 5 modulos trabajados, sino
también en la actitud hacia los demas.

También, un estudio cuantitativo realizado en Irlanda por Saeed (2011), tuvo como objetivo
investigar los patrones de disfuncion en la memoria de trabajo de los nifios con trastornos del
neurodesarrollo en comparacién a los nifios con desarrollo tipico. El autor trabajé con una
muestra de 96 nifios de los cuales 32 tienen Discapacidad intelectual, a quienes se les aplicé la
prueba Automated Working Memory Assessment AWMA para evaluar la memoria de trabajo.
En el apartado de resultados declara que los datos obtenidos confirman la hip6tesis de que los
nifios con discapacidad intelectual y espectro autista generalmente obtendrdn un bajo
rendimiento en las tareas de memoria.

Cada una de las investigaciones presentadas aplicaron entrenamientos cognitivos diferentes,
con estrategias y disefios que a su modo generaron cambios en las pruebas utilizadas para la
evaluacion de los mismos, incluyendo los que hacen uso de la tecnologia para la aplicacion de
los programas. En contraste con estas investigaciones, el presente estudio resalta por la
intensidad de aplicacion del entrenamiento al haber tenido una aplicacion méas continua,
generando asi que no se perdiera el lazo de empatia entre el investigador y el nifio; ademas el
trabajo en conjunto con la educadora especial hizo que se facilitara el manejo de los nifios y

permitio generar estrategias claras dentro del programa de entrenamiento para cada uno de ellos.
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Marco legal

Actualmente en Colombia se habla de inclusion social, la cual propone que “todas las
personas tengan las mismas oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar,
relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin
ninguna limitacioén o restriccion por motivo de discapacidad” (Ley 1618 de 2013, p. 1). Dicha
inclusién se lleva a cabo a través de acciones concretas como los procesos terapéuticos y de
rehabilitacién de los que son parte las unidades de atencion integral y otras instituciones
especializadas.

Asi, en primera medida, la Constitucién Politica de Colombia en los articulos 13, 47, 54 y 68
fomenta la proteccién, atencion e integracidn social de las personas con discapacidad, en los
cuales hace énfasis en que se brindarad derecho al trabajo, educacion y atencion especializada a
quienes lo requieran, que por “su condicidon econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta” (Constitucion Politica de Colombia 1991, 2016, p.16)

En esa misma linea, en la Ley estatutaria 1618 de 2013 se encuentra estipulado que se debe
promover, difundir, respetar los derechos de las personas en condicion de discapacidad, ademas
de esto refiere que todas las personas en dicha condicion tienen derecho a acceder a los procesos
de habilitacion y rehabilitacion integral, respetando sus necesidades y posibilidades especificas
con el objetivo de lograr y mantener la maxima autonomia e independencia, también referido a la
estimulacidn que los entes externos puedan generar en la misma.

En referencia al trabajo con nifios, nifias y adolescentes se tiene en cuenta la ley 1098 del

2006 la cual tiene como finalidad “garantizar a los nifias, nifias y adolescentes su pleno y
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armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de una familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprensioén” (p.1), esta ley busca que se proteja la integridad del
menor, para que crezca en un entorno 6ptimo para desarrollo fisico y mental. Ademas, dicha ley
promueve la igualdad para las personas con necesidades especiales, quienes merecen ser tratadas

como iguales en cualquier entorno en el que se encuentren.

Marco metodoldgico
Paradigma

Esta investigacion estd basada en el paradigma epistemoldgico Positivista también Ilamado
Empirico-analista, puesto que pretende responder hipotesis creadas a partir de teorias propuestas
anteriormente, mediante la experimentacién y el andlisis de resultados estadisticos. Ademas, este
paradigma es conocido por su cardcter objetivo y predictivo, por lo cual “categoriza los
fendmenos sociales en variables «dependientes» e «independientes», entre las que se establecen
las relaciones estadisticas” (Ricoy, 2006, p.16).

Asi, en este estudio se tiene como variable dependiente la Memoria de trabajo, el cual es un
“sistema temporal que permite retener cierta cantidad de informacion, manipularla y regular para
guiar conductas y procesos cognitivos” (Sanz, Guma, Guevara & Hernandez, 2014, p. 82) y
como variables independientes se tiene la atencion que esta encargada de determinar “qué
estimulos seran analizados de manera prioritaria y cuales no” (Alvarez, Gonzalez-Castro, Nufiez,
Gonzélez-Pineda, Alvarez y Bernardo, 2007, p. 211) y la planificacion cognitiva, la cual se
ocupa de resolver problemas y regular estrategias para la obtencion de determinada meta
(Acosta, 2015), para comprobar la relacion que existe entre estas al aplicar un programa de

entrenamiento cognitivo en nifios con DI.
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Tipo de estudio
La presente investigacion es cuantitativa ya que sigue una serie de pasos que permiten obtener
datos puntuales y objetivos sobre la relacion existente entre las variables a
trabajar, especificamente mediante el analisis de las puntuaciones obtenidas. De este modo,
Cuenya y Ruetti (2010) comentan que:
La metodologia cuantitativa intenta aproximarse a la objetividad por medio del empleo de
la teoria de la medicién, basada en el operacionalismo, para el registro de una realidad
que existe con independencia del investigador, y contrasta de modo controlado las
predicciones que se siguen de las hipoétesis tedricas previamente planteadas (p.274).
De esta forma, se busca realizar una medicion objetiva, utilizando pruebas mnésicas que

permitan dar una interpretacién precisa del constructo trabajado.

Enfoque

Por otro lado, el enfoque en el que esta fundado este estudio es el cognitivo, ya que se quiere
estudiar diferentes procesos cognitivos en poblacion con Discapacidad Intelectual, como la
Memoria de trabajo, la cual es una de las méas afectadas en estos individuos, tal como se aclard
anteriormente. Siguiendo con esto, “Lo que caracteriza a la psicologia cognitiva (...), €S Su
aproximacion experimental ya no solo a los contenidos de la conciencia sino a los procesos
cognitivos y a la forma como estos actian sobre las representaciones mentales”’(Meza, 2005,
p.154).
Alcance de la investigacion

Ya que se desea establecer la influencia que tiene la memoria de trabajo sobre la atencién y la

planificacion cognitiva, el alcance del estudio es explicativo pues estos estudios “pretenden
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establecer las causas de los sucesos o fendomenos que se estudian” (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014, p. 95).
Disefio

A la vez, el disefio que a implementar es el pre-experimental, puesto que se manipularon
dos variables independientes sobre la dependiente; no se hara controla de todas las variables
extrafias que puedan intervenir en el estudio; como la estimulacion que reciben los nifios en sus
hogares, colegio o demas instituciones, tampoco el desarrollo que ha tenido cada uno de los
nifios, ni su historia personal. Al respecto, Salas (2013) sefiala que:

Los pre-experimentos son Utiles ademas cuando se investiga en situaciones naturales, en
las cuales no se puede realizar un control exhaustivo de las variables del contexto,
igualmente cuando no se pueden controlar caracteristicas de los sujetos con los cuales se
trabaja, como la historia, la maduracién, la personalidad u otros factores que no son
posibles de controlarlos a través de las técnicas de igualaciéon de los grupos o de los
sujetos (p.140).

A pesar de que el pre-experimento es en ocasiones considerado como de control minimo
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014), este permite desarrollar la investigacion con los
participantes a conveniencia y mantiene las normas éticas con los mismos, lo cual es casi
imposible en los experimentos puros.

Ahora, el subtipo de disefio pre-experimental que se llevara a cabo en esta investigacion es el
Pretest-Postest de un solo grupo, puesto que se quiere establecer el efecto que tiene el programa
de entrenamiento cognitivo en las diferentes Variables Independientes sobre la Memoria de
Trabajo en los nifios con Discapacidad intelectual; para lo cual primero se realizard un Pre-test

que evidencie los procesos de los nifios antes del programa y un pos-test después de este. Tal
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como lo dicen Icart, Fuentelsaz y Pulpon (2006) “En este disefio se aplica una medicion antes de
la intervencion y finalmente se vuelve a realizar otra medicion para observar las diferencias”
(p.53).
Muestra

La muestra fue seleccionada de manera no aleatoria o no probabilistica, de una poblacidn total
de 45 nifios con DI entre 3 afios y 18 afios; diagnosticados afios atras por un profesional
competente, siendo esto confirmado por la Unidad de atencién integral, al ser uno de los
requisitos para poder recibir los beneficios del mismo. La muestra estd conformada por 8 nifios
de edades entre los 10 y 14 afios, 6 de ellos con DI leve y 2 con DI moderada del municipio de
Tenjo, Cundinamarca. Los criterios que se tuvieron en cuenta para constituir la muestra se
muestran en las tablas 1y 2.

Tabla 1.

Criterios de inclusion de los participantes de la investigacion

Nifos diagnosticados con Discapacidad Intelectual leve o moderada.
Rango de edad entre los 10 y 14 afios.
Escolarizados.

Residentes del municipio de Tenjo, Cundinamarca.

Tabla 2.

Criterios de exclusion de los participantes de la investigacion

Nifios que presenten comorbilidad con otros trastornos.

Limitaciones sensoriales o motrices que les impidieran realizar las actividades
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Instrumentos

Los instrumentos utilizados para evaluar el nivel de afectacion de la capacidad mnésica
general en los nifios, fueron el Test de aprendizaje Auditivo Verbal de Rey y el Test de la figura
compleja de Rey. El primero de ellos es:

Una prueba sencilla de lapiz y papel y de rapida administracion, disefiada por André Rey
para evaluar aprendizaje y memoria verbal (...). Valora tanto la memoria inmediata como
a largo plazo, y permite comparar la eficacia del recuerdo y el aprendizaje. Consiste en
cinco presentaciones de una lista de 15 palabras (Lista A) con posterior recuerdo
inmediato, una presentacion de una segunda lista 15 palabras (Lista B o de interferencia)
y su recuerdo, y un nuevo ensayo de evocacion de la primera lista presentada. A los 30
minutos se evalua el recuerdo diferido (Lista A) (Garcia, 2013, p.65).

Dicha prueba ha sido usada en diversos estudios en Colombia tal como lo muestra Bolivar,
Castro, Urrea y Ledn en (2016) en su investigacion la cual tuvo como objetivo la caracterizacion
de 26 mujeres adultas mayores en los sistemas de memoria semantica, operativa y episodica
usando diferentes pruebas mnésicas, entre estas el Test de Aprendizaje auditivo verbal de Rey.
Este test presenta una consistencia interna de .64 medido por el Alfa de cronbach, teniendo un
nivel de confianza aceptable (Feldberg y Stefani, 2007)

Por otro lado, el test de la figura compleja de Rey “fue creada y publicada en 1941 por André
Rey, quien la disefio para investigar la organizacion visual y la memoria de los pacientes con
dafio cerebral” (Lara, Galindo, Romero, Salvador y Dominguez, 2003, p. 20). Dicha prueba a
nivel de confiabilidad alcanza un alfa de cronbach de 0.828 en la fase de copia y de 0.783 en la
ejecucion de memoria (Cortés, Galindo y Salvador, 1996). La aplicacion se divide en dos fases,

la fase de copia y la fase de reproduccion. En la primera se le pide al evaluado que copie la
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figura tal como la observa en la imagen que se le presenta, proporcionando un lapiz de color
diferente a medida que acaba una subparte de la figura; cuando termine se realiza alguna
actividad diferente en un tiempo menor a 5 minutos y posteriormente se solicita que reproduzca
la figura pero sin verla (Spraggon, 2015).

El instrumento que se utiliz6 para evaluar la influencia del Programa de entrenamiento, fue
la Escala de inteligencia de Weschler para nifios (WISC-1V), (Ver Anexo 1) especificamente el
indice de Memoria de trabajo, el cual incluye 2 subpruebas esenciales: Digitos (D), Letras y
nimeros (LN) y una subprueba suplementaria: Aritmética (A). Esta prueba va dirigida a la
poblacion entre los 6 a los 16 afios y 11 meses, por lo que estd destinada a la poblacion que se
abordd en la presente investigacion. Ademas, “en las escalas compuestas de WISC-1V, la
confiabilidad varia de .88 a .97 y en el test — retest los coeficientes promedios de estabilidad
corregidos para las escalas compuestas estan en el rango de .90” (Jiménez, 2007, p. 171).

El programa de entrenamiento en atencion y planificacion (ver Anexo 2) es una recopilacion
de ejercicios planteados por diversos autores para optimizar el funcionamiento cognitivo en
diversos tipos de poblaciones, ademéas de la adaptacion de algunos ejercicios propuestos
anteriormente y también la propuesta de algunos ejercicios nuevos. De este modo, los
principales autores en los que esta basado son: Balcazar (s.f), Estévez y Garcia (2003), Gramunt
(2010), Salas (s.f), Reinoso et.al (2008), Cisneros (2017), Centro evel (Atencion psicologica y
educativa).

Por otro lado se evaluara el nivel de significancia entre el pre-test y pos-test por medio del
programa estadistico SPSS con la prueba de Wilcoxon de los rangos de signos para muestras
relacionadas, donde se comparan las medianas debido al tamafio de la muestra. Se evaluara con

un 95 % de nivel de significancia; en este caso si el nivel de significancia es menor que ,05 las
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variables son diferentes y se acepta la hipdtesis de trabajo, por otro lado si el nivel de
significancia es mayor que .05 no se encuentran cambios significativos entre una variable y otra,

por ende se dara por aceptada la hipotesis nula.

Procedimiento

Primera fase:

En esta fase se crea el planteamiento del problema de acuerdo a lo que se desea investigar en
la poblacion con la que se obtuvo aprobacion de trabajar (Nifios con Discapacidad Intelectual).
De esta forma se establecieron los objetivos y la pregunta problema basadas en las problematicas
que se observaban dentro de la misma.

Segunda fase:

Posteriormente, se realiz6 una revision tedrica sobre la poblacién y las variables a investigar,
también de los estudios que se han llevado a cabo anteriormente y estan relacionados a la
presente investigacion, en donde los investigadores han aplicado programas de entrenamiento
cognitivo. Adicional, en esta fase se realiza la construccion del marco legal.

Tercera fase:

En esta etapa se selecciona el disefio y los instrumentos a implementar. Luego se efectua la
socializacion de lo propuesto a la Unidad de atencion Integral del municipio de Tenjo y a los
padres de familia, para luego en conjunto con la educadora especial seleccionar la muestra de
acuerdo a los criterios de inclusion y exclusion planteados. Luego de tener la lista de nifios
seleccionados, se contacta a cada uno de los padres quienes en calidad de responsables legales

son quienes firman los consentimientos informados; se hacen aclaraciones sobre la investigacion
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y se realiza una pequefia entrevista semiestructurada para obtener datos y asi establecer la
caracterizacion de cada nifio.

Cuarta fase

Antes del inicio del programa de entrenamiento se genera la aplicacion de los Test de
aprendizaje auditivo verbal de Rey y Test de figura compleja de Rey con las cuales se pretende
evaluar la memoria, para asi tener informacion base de los dafios que presentan en esta area los
nifios con DI. Estos test fueron aplicados de manera individual en la Unidad de atencion integral
del municipio de Tenjo, siendo asignados dos salones, sin ninglin tipo de interferencia al
momento de aplicar.

Quinta fase

Se realiza el pre-test a 10 nifios el dia 25 de junio y el dia siguiente se empieza a trabajar el
programa de entrenamiento el cual tuvo una duracién de 3 semanas trabajando aproximadamente
2 horas y media al dia con los 10 nifios de forma simultanea. ElI programa cuenta con un
protocolo establecido (anexo 1) en el que se establecen los ejercicios diarios por semana,
trabajando 6 dias atencion y 6 dias planificacion mediante diferentes ejercicios de lapiz y papel,
videos y actividades ludicas para las cuales se tenia una constante retroalimentacion en el caso de
que los nifios no entendiesen el ejercicio propuesto. Para finalizar, se hizo el pos-test el dia 13 de
julio al que asistieron 8 de los 10 nifios, lo que hizo que la muestra se redujera; dichas pruebas y
el programa de entrenamiento cognitivo fueron aplicados en la unidad de discapacidad del
municipio de Tenjo en dos salones asignados los cuales no tienen distractores.

Sexta fase
Interpretacion de las pruebas realizadas Test de la figura compleja de Rey, Test de

aprendizaje Auditivo Verbal de Rey y Escala de inteligencia de Weschler para nifios (WISC-1V)
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tanto del Pre-test como del Pos-test, para finalmente realizar el andlisis de los resultados tanto
individuales como grupales evaluando asi el nivel de significancia para la obtencion de

resultados.

Lineamientos éticos

Se ha trabajado bajo la ley 1090, la cual rige el ejercicio profesional del psicélogo y del
psicologo en formacion, en donde habla sobre la investigacion con participantes humanos, cuya
determinacion de realizar este tipo de investigaciones esta bajo la decision del psicélogo, para
generar un mejor desarrollo de la psicologia y el bienestar humano. Se debe realizar la
investigacion respetando la dignidad humana y el bienestar de las personas que participan, con
pleno conocimiento de las normas y leyes que rigen este ejercicio profesional, por lo cual
primeramente se pide la autorizacion a la Unidad de Atencion Integral del municipio de Tenjo
para trabajar con los nifios, dentro de las instalaciones de la misma (Anexo 3). Posteriormente se
realiza un consentimiento informado (ver Anexo 4), en el que los padres (Representantes legales)
reciben la informacion pertinente sobre la investigacion y brindan la autorizacion para la
participacién de sus hijos en la misma, siendo informados de los lineamientos éticos y

profesionales implicitos, tales como la confidencialidad.
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Resultados

Dentro de la investigacion se tiene en cuenta la recoleccion de informacion de cada uno de
los nifios al ser de importancia a la hora de evaluar los resultados, teniendo en cuenta
caracteristicas como la escolaridad, el afio que cursan en la institucién educativa, si en la familia
se presenta algun otro caso de discapacidad intelectual o de otro tipo y también se contempla si
el infante recibe estimulacion en casa o en otras instituciones.

En la tabla nimero 3 se plasman los datos de cada nifio, identificado cada uno por un codigo
numeérico por motivo de confidencialidad, aspecto mencionado anteriormente en los lineamientos
éticos. Dentro de la tabla se puede observar que seis de los nifios presentan discapacidad
intelectual leve y dos de ellos, moderada. A nivel de rendimiento escolar, siete de los nifios son
extra edad lo cual se refiere a que su edad no corresponde al grado escolar esperado (una edad
muy avanzada para el grado que cursa); solo uno de ellos esta en el curso acorde con su edad y
sumado a ello, no todos los nifios tienen estimulacion en casa y tampoco realizan alguna
actividad extracurricular, solamente las actividades que llevan a cabo en la unidad de atencién
integral.

Al respecto, todos los nifios asisten a terapia integral en la unidad de atencién integral de
Tenjo, haciendo referencia a una serie de terapias como fonoaudiologia, psicopedagogia y
fisioterapia, pero ademas de estas terapias el municipio ofrece actividades que ayudan al manejo
del tiempo libre como lo son plastilina, pintura, danzas, teatro, deportes en general, en los cuales
algunos de los nifios participantes estan inscritos.

Tabla 3.
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Resultados caracterizacion

Datos 1112 1113 1114 1115 1116 1117 1118 1119
Edad 10 12 13 13 13 14 10 10
Estrato 1 1 2 1 2 1 1 1
Hermanos 4 1 1 2 6 2 1 3
Hermanos que
presenten alguna No No No No No No No No
discapacidad
Presenta
estimulacion en No No Si No No No Si No
casa
Presenta
estimulacion en el Si Si Si Si Si Si Si No
colegio

Terapias realizadas Terapia Terapia  Terapia  Terapia  Terapia  Terapia  Terapia Terapia

dentro de la unidad Integral Integral Integral  Integral Integral  Integral Integral Integral
Afio que cursa Tercero Cuarto Octavo Sexto Quinto  Séptimo  Tercero Tercero
Practica algun ) )
No No Si No No Si No No
deporte
N Mdsica Y N N . PlastilinaY Danzas Y
Artes Plastilina o Plastilina Plastilina  Plastilina No .
Plastilina Teatro Plastilina
o D.I D.I
Diagnostico D.Ileve D.lleve D.lleve D.lleve D.I leve D.l leve
moderado moderado

Luego de la caracterizacion se evidencio el estado de la memoria a nivel general, para lo cual
se aplico el Test de aprendizaje auditivo verbal de Rey (ver tabla 4) y el Test de la figura
compleja de Rey (ver tabla 5y 6).

Dentro el Test de aprendizaje auditivo verbal de Rey se evaluaron 4 items, entre ellos el Spam
que hace referencia al primer intento de evocacion de palabras, el segundo la curva, en la que se

muestra el numero de palabras acertadas desde el primer intento hasta el Gltimo (se realizan 5
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intentos) la curva puede tener tres diferentes variables: la primera es positiva si la curva va en
aumento, la siguiente negativa si la curva va en decaida y neutra si no se evidencia diferencia.

Otro item es la interferencia en donde se le da una hilera de palabras nuevas y luego
se regresa a la primera hilera de palabras, como Gltimo item el de memoria en el que después de
20 minutos el individuo debe decir las palabras de las que tenga recuerdo.

Tabla 4.

Resultados Test de aprendizaje auditivo Verbal de Rey

Participante  Spam Curva Interferencia Memoria a largo plazo

1112 3 3-5+ 4 2
1113 3 3-6 + 6 7
1114 7 7-14+ 14 10
1115 3 3-9+ 3 4
1116 3 3-1- 0 0
1117 4 4-4+ 8 8
1118 5 5-8+ 6 2
1119 6 6-7+ 5 5

Dentro de la tabla 4 se puede observar que el spam (primer intento) tiene unas puntuaciones
muy bajas en todos los individuos, también se puede apreciar que las puntuaciones obtenidas en
la curva no tiene un cambio significativo del primer intento al Gltimo aunque en 6 de los

participantes su curva sea ascendente.
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Luego de la interferencia se puede detallar que no se encuentran diferencias superiores al
altimo intento realizado, por Ultimo después de los 20 minutos que se requieren para la
evaluacion de memoria se logré evidenciar la falta de evocacion que presentan los nifios ya que

la mayoria de ellos, lograron recordar pocas palabras en comparacion de los intentos anteriores.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, se logra identificar una presunta dificultad
en las funciones de codificacion, almacenamiento y evocacion de la informacion que son parte
fundamental de procesos de la memoria, lo cual corrobora la informacion obtenida en la
caracterizacion y permite evidenciar el dafio que esta poblacion presenta en su memoria y que

autores anteriormente han mencionado.

La memoria puede estar afectada por la alteracion de alguno de los procesos, pues puede que
esto afecte la cadena de informacion, un ejemplo seria que uno de los nifios presenta dafio en el
almacenamiento y este genere que en efecto no se realice evocacion. En este caso no se puede
saber qué esta afectando el proceso de memoria de los nifios participantes ya que cada uno podria

tener afectada una funcién diferente.

Ahora, al evaluar el Test de la figura compleja de Rey; se relaciona la fase de Copia en la
Tabla 5y la de Reproduccion de memoria tabla 6. Los items que se evaluaron en este test fueron
el tipo, los puntos y el tiempo, que a su vez segln las puntuaciones obtenidas dan las siguientes
referencias N: normal, I: inferior S: superior. Las referencias que sean obtenidas en cada item

formaran una serie, esta tendra un significado o descripcion de los puntajes obtenidos.
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Resultados Test de la figura compleja de Rey. FASE DE COPIA
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Participante Tipo Puntos Tiempo

Significado

1114 N N N El participante presenta en la evaluacion de copia un
50 40 25 resultado normal para su edad.
1112 N I N Posibilidad de perturbacién de la atencion; distraccién
50 10 75 momentanea; indiferencia a la consigna; actitud
floja.
1118 I I S Répido pero pobre, debilidad mental y perturbacion en
10 10 100 la atencion, sin esfuerzo neto en el trabajo.
1113 N I I Perturbacion probable de la atencién, bradipsiquia,
25 10 10 actitud particular.
1119 N I I Perturbacion probable de la atencion, bradipsiquia,
50 10 10 actitud particular.
1116 N I N Posibilidad de perturbacién de la atencién; distraccion
25 10 75 momentanea; indiferencia a la consigna; actitud
floja.
1117 S N N Se encuentra bien a nivel de copia esto solo se
100 70 75 presenta en algunos nifios.
1115 N N S Rapidez, sujeto expeditivo y atento, se encuentra en un
50 70 100 rango de normalidad.
Tabla 6.

Resultados Test de la figura compleja de Rey. FASE DE MEMORIA

Participante Tipo Puntos Tiempo

Significado




Atencién y planificacién sobre Memoria de Trabajo 58

1114 N N S Rapidez, un sujeto expeditivo y atento.
25 25 100

1112 N I S Posibilidad de perturbacién de la atencidn; trabajo
50 10 100 bloqueado; inatencion; tendencia a liberarse de la

prueba, rapidez interinamente de la calidad.

1118 I I S Répido pero pobre, debilidad mental y perturbacion en
10 10 100 la atencion, sin esfuerzo neto en el trabajo.

1113 N I N Posibilidad de perturbacién de la atencion; distraccién
25 10 75 momentanea; indiferencia a la consigna; actitud floja.

1119 I I S Répido pero pobre, debilidad mental y perturbacion en
10 10 100 la atencion, sin esfuerzo neto en el trabajo.

1116 N I S Posibilidad de perturbacién de la atencion; trabajo
25 10 100 blogueado; inatencién; tendencia a liberarse de la

prueba, rapidez interinamente de la calidad.

1117 N N I Dificultades de ejecucion, posibilidad de fatiga, de
25 75 10 oscilacion de la atencidn; actitud puntillosas.
1115 N N S Rapidez, sujeto expeditivo y atento, se encuentra en un

25 50 100 rango de normalidad.

Al comparar los dos resultados se evidencia que en el item de tiempo en memoria la mayoria
alcanza una referencia superior, pero en la parte de copia fue inferior, este cambio también se
puede observar en la parte de los items de tipo y puntaje en donde en la parte de copia se logra
observar referencias de normalidad y superior a diferencia de las de memoria en donde estas
son de puntuaciones normales e inferiores, los puntajes del tiempo en memoria fueron superior
debido a la falta de ejecucion en la figura, a diferencia de en la parte de copia en donde la

ejecucion de la figura fue la que obtuvo puntajes altos y no la parte del tiempo.
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Esta prueba evidencio el bajo nivel que tienen los nifios en la memoria visual y en la parte de
construccion, ademas en la memoria operativa al realizar la prueba de manera inmediata y en la
parte de aprendizaje a la hora de pedir que se recuerde la figura sin previo aviso, estas tres
funciones se ven plenamente afectadas a nivel general en los nifios aunque en algunos mas que
otros, en este caso se evidencid menor rendimiento en los nifios con diagnostico de D.I
moderada que en los nifios con D.I leve.

De la escala de inteligencia WISC-IV genera especificamente la aplicacion de la
subescala Memoria de trabajo que consta de tres subpruebas (retencién de digitos, nimeros y
letras, aritmética), en la prueba de pre-test (grafica 1) se evidencia que todos los nifios presentan
puntuaciones por debajo del rango de normalidad, siendo las puntuaciones mas bajas en los

infantes que presentan DI modero que en los que presentan DI leve.

Gréfica 1. Resultados pre-test
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Luego de aplicar el pre- test. Se inicid el programa de entrenamiento el cual tuvo dos partes.
En la primera parte se implementd el entrenamiento en la funcién de atencion. Cada dia a la

llegada de los nifios a la unidad se iniciaba con una actividad ludica de bienvenida que tuvo
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como objetivo motivar de manera positiva a los nifios para seguir con las actividades del
entrenamiento cognitivo, al terminar la parte del entrenamiento en atencion se ejecutaron 6 dias

de entrenamiento en planificacion cognitiva realizando el mismo patron.

En la ejecucion del entrenamiento se hacia entrega de una hoja con uno de los ejercicios y la
explicacion del mismo se realizaba de manera grupal, pero también se daban indicaciones de
manera individual para aclarar dudas y tener mayor efectividad a la hora del desarrollo. Una de
las mayores dificultades evidenciadas era que los nifios con DI leve lograban terminar los
gjercicios en el tiempo estipulado, pero los nifios con DI moderado no lograban completarlos; a
pesar de ello se presentaba motivacion en la mayoria de nifios con excepcion de 1117 quien
manifiesta disgusto con algunos ejercicios y comunicaba que no queria ejecutarlos, pero a pesar

de eso los realizo con poca disposicion.

Por otro lado, 1119 presentaba comportamientos inadecuados con sus compafieros, no
mantenia la concentracion en las actividades planteadas y se aburria con facilidad generando
indisciplina, a pesar de ello sus compafieros continuaban ejecutando las actividades
juiciosamente; ademas de las dificultades anteriormente mencionadas no se observé ninguna otra
que pudiese afectar la aplicacion del programa de entrenamiento, de las cuales pudieron llegar a

influenciar factores internos y externos que como se ha mencionado, no son controlados.

En la grafica 2 se observan los resultados obtenidos en la fase de pos-test, logrando ver las
puntuaciones obtenidas por cada uno de los participantes luego del programa de entrenamiento,
dejando como evidencia los cambios que cada uno de los nifios presentd tanto de manera

negativa como de manera positiva.
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Gréfica 2. Resultados pos-test
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Ademas de esto se presentan la tabla comparativa (Tabla donde se pueden contrastar los

resultados obtenidos por cada nifio en las dos aplicaciones de la prueba WISC-1V.

Tabla 7.

Diferencias puntajes Pre-test — Pos-test

Participante Puntajes
Pre-test Pos-test
1119 65 62
1112 68 71
1117 102 88
1113 71 99
1114 82 120
1115 65 88
1116 62 62
1118 62 68

Las gréaficas presentadas muestran los resultados individuales de los nifios, observando asi

las diferencias por individuo después de ejecutada la estimulacion cognitiva en atencion y
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planificacidn, asi mismo se realiza una comparacion a nivel grupal, en la tabla 5 se observa el
nivel de significancia de ,105 estando este por encima de ,05 hallando asi que no se hay
diferencias significativas entre la prueba pre-test y pos-test de manera grupal.

Tabla 8.

Nivel de significancia obtenido por el SPSS

Hipotesis nula Prueba Sig. Decision
La mediana de las diferencias Prueba de Wilcoxon de los rangos ,150 Conserve la
entre pre-test y pos-test es igual ~ con signo para muestras hipétesis nula.
a0 relacionadas

Se muestran significaciones asintoticas. El nivel de significancia es de ,05.
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Discusioén

El presente estudio logra responder a la pregunta problema planteada al principio, la cual es
¢Como influye un programa de estimulacion en atencién y planificacion en los puntajes de
Memoria de Trabajo en nifios de 10 a 14 afios que presentan DI?, llegando a esta respuesta
mediante la ejecucién y evaluacion de los objetivos especificos planteados, los cuales en
conjunto mostraron que estadisticamente no existe un cambio entre las pruebas de pretest-postest
debido a que la puntuacion obtenida en el estadistico SPSS fue de ,105. A pesar de que el
estadistico no muestra cambios significativos, individualmente si se logran evidenciar
comparando los puntajes entre una prueba y otra las cuales se evidencian en las graficas 1 y 2.

Como primera medida se efectla una caracterizacién de la poblacion que permite ver cémo
ha sido el proceso de los participantes, su desarrollo y cémo esto ha aportado a la mejora de sus
capacidades toda esta recopilacion de informacion abre el camino a la creacion del protocolo de
entrenamiento, siendo importante a la hora de ver los resultados que se obtuvieron en la fase de
pre-test- pos-test debido a que estos resuelven dudas surgidas después de la revision de los
mismos.

Siguiendo con la evaluacion de los sujetos se plantea la aplicacion de las pruebas de figura
compleja de rey y test auditivo verbal de rey, con el fin de evidenciar el estado de la memoria en
general indagando asi la capacidad de cada uno de los nifios dando una vision mas amplia de las
dificultades en la memoria que presentan y que pueden interferir en su vida cotidiana, los
resultados obtenidos en estas pruebas van de la mano con lo que afirman los autores Flores-
Mendoza y Colom (2000) quienes afirman que entre méas limitado cognitivamente sea el

individuo menor va a ser su memoria, dando asi respuesta a los puntajes obtenidos por los nifios.
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Luego de la ejecucion de estos objetivos se llega a la evaluacion de los resultados de las
pruebas pre-test- pos-test, evaluado por el SPSS arrojando un nivel de significancia de ,105,
indicando que no hay diferencias significativas entre las pruebas de pre-test y pos-test, pero
como se ha venido evidenciando, los datos individuales denotan que 5 de los ocho nifios
presentan mejoras en los puntajes, dos los disminuyeron y uno lo mantuvo, siendo estas
diferencias una evidencia de que el entrenamiento puede ayudar a mejorar los puntajes en
algunos de estos participantes.

¢ Cudl es factor que podria estar interviniendo en el cambio entre las pruebas de dos de los
nifos? se observa primero el nifio 1114 el cual presenta un aumento significativo en los
puntajes, en este caso en especifico se hizo una indagacién de los datos que se obtuvieron dentro
de la caracterizacién, evidenciando que los nifios que obtuvieron mayores puntajes dentro de la
prueba pos-test reciben estimulacién en casa y en este caso en especifico se encuentra que
practica un deporte de equipo.

En contraste a lo anterior, se encuentra el caso del nifio 1117 quien present6é una disminucién
significativa en el pos-test, lo cual verificando en los datos recolectados evidencia que el
participante no tiene actividades de acompariamiento en casa, siendo un factor a tener en cuenta
dentro de la investigacion.

Como se puede observar en los casos mencionados hay un factor que puede estar
interfiriendo y es el acompafiamiento de los padres en casa, pues como se observa el nifio que
recibe estimulacion y acompariamiento por parte de sus padres aumenta sus puntajes y el que no
lo recibe los disminuye, siendo muestra especificamente que el trabajo del psicélogo debe ir de
la mano con los padres de familia, brindando herramientas para ejecutar en el hogar y asi

potenciar mejores resultados.
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Marin (2014) confirma que el apoyo familiar en esta poblacion es necesario para el
desarrollo de las capacidades cognitivas de estos individuos, siendo de vital importancia el
acompafiamiento de los padres tanto en casa como en las actividades para el desarrollo del
mismao.

Dichos hallazgos van de la mano con investigaciones que se han realizado con este tipo de
poblacion. Torre-Salazar, Galvis, Lopera-Murcia y Montoya-Arenas (2017) logran observar
mejoras significativas en sus participantes luego de aplicar un entrenamiento computarizado en
nifios con discapacidad intelectual, dejando la posibilidad de usar la tecnologia como
herramienta de entrenamiento, siendo este a su vez un factor que pudo ayudar a que el resultado
fuera favorable contrastando con la presente investigacion.

Por otro lado Lemus (2016) en su investigacion experimental puro aplica una motivacion a
los participantes para realizar los ejercicios propuestos, llegando a ser el causante de su resultado
positivo, dejando abierta la posibilidad de dar refuerzos después de que una meta sea alcanzada
ya que la motivacion aumenta y asi mismo el interés de realizar los ejercicios planteados, esto no
se ejecuto en la presente investigacion siendo una probabilidad del resultado obtenido.

Por dltimo, Saeed (2011) en su investigacion encontré que las personas con discapacidad
intelectual presentan puntajes bajos en las pruebas de memoria de trabajo, esta investigacion
obtuvo resultados similares pero se debe tener en cuenta los datos individuales de los
participantes ya que estos arrojan cambios que deben tenerse en cuenta pues pueden ofrecer
informacidn importante.

Estas investigaciones concuerdan con que dentro de este tipo de poblacidn se necesita generar
entrenamiento en las funciones cognitivas ya que pueden impulsar la independencia de los

individuos. Ademas, aunque el resultado estadistico de la investigacion no resultara favorable
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individualmente, se logran ver cambios significativos que como se explicd anteriormente
pudieron deberse al apoyo en casa y como se observa en las investigaciones anteriores hay
diferentes factores que pueden ayudar a potencializar las capacidades tales como el uso de
nuevas tecnologias o de disefios de investigacion que generan un mayor control de variables.

En lo referente al estrato socioeconémico, todos los nifios pertenecen a la clase media-baja
para lo cual Mercurio (2016) expone que existe una relacion proporcional entre el nivel
socioecondémico y el desarrollo cognitivo de los individuos estando esto evidenciado en el
contraste de los puntajes de los nifios con estrato uno y dos ya que los que pertenecen a un
estrato mas alto, presentaron puntajes mas altos.

Para concluir se encuentra dentro de las limitaciones de esta investigacion que debe ampliarse
la poblacion para este tipo de disefios, ademas de evidenciar que el trabajo en conjunto con los
padres de familia tiende a dar un mejor resultado que cuando no existe un acompafiamiento en
casa y optar por formas de entrenamiento mas sofisticadas de ser posible como lo es el
computarizado y usar estrategias de motivacién que permitan tal vez dar un rendimiento
formidable.

A pesar de que el estadistico no arrojo un nivel de significancia entre estas dos pruebas se
logra evidenciar que si hay cambios en un tipo de discapacidad dando asi una tendencia a la
hipdtesis alterna dejando como aporte a la psicologia la importancia del trabajo no sélo del
investigador sino del circulo social que rodea al infante y no solo esto sino como el
entrenamiento cognitivo a pesar de que no se obtuvo un resultado significativo ayuda a la mejora

de los procesos cognitivos.
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Conclusiones

A partir de la investigacion realizada se logra determinar que el entrenamiento en atencion y
planificacion estadisticamente a nivel grupal no presenta cambios en las pruebas pre-test — pos-
test esto puede ser debido al tamafio de la muestra, pues esta no es muy significativa, sin
embargo en la parte individual se logra evidenciar mejoras en los puntajes en 5 de los 8 nifios
teniendo una tendencia hacia la hipotesis alterna debido a que se obtuvieron puntuaciones
favorables en los nifios que presentan DI leve, contrario a los nifios con DI moderado.

Es pertinente aclarar que el programa se plante6 igual para los 8 nifios participantes, ligado a
esto se denota las diferencias en las dificultades que cada uno de los nifios presentan dejando en
claro que la poblacién con DI moderado debe tener un mayor trabajo bien sea en tiempo o en los
ejercicios realizados.

Por otro lado esta investigacion no solo enriquece a la poblacién con informacién para lograr
mejorar su calidad de vida, sino que también logra dar mayor conocimiento sobre qué factores y
a que poblacion dirigir este tipo de programas y ademas de esto la importancia de contar con una
muestra mucho méas amplia para a si mismos tener una mayor cantidad de datos que permitan

obtener una mejor respuesta estadistica.
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Recomendaciones

El estudio llevado a cabo da cuenta de la importancia que tiene trabajar de forma gradual y
sistematica en procesos que se encuentran afectados en personas con Discapacidad Intelectual,
puesto que a nivel individual se pudieron percibir cambios favorables en algunos de los nifios
participantes; por lo mismo deben seguirse desarrollando programas y propuestas enfocadas en
las necesidades tipicas de esta poblacién, no solo a nivel intelectual sino también socio-

afectivo.

También se podrian generar espacios pedagdgicos para los padres de los nifios pertenecientes
a la unidad, brindandoles herramientas practicas que fortalezcan de manera adecuada las
funciones cognitivas desde casa, trabajando conjuntamente cuidadores y profesionales, sin dejar

de lado la motivacion al realizar este tipo de aplicaciones sistematicas.

De este modo, una vez concluida la investigacion se observan varios factores que pueden ser
tomados en cuenta para futuros estudios que involucren la misma linea investigativa. Uno de
ellos es realizar un trabajo mas profundo y detallado con la poblacion con DI
moderada, considerando el trabajo en conjunto durante todo el proceso con un educador
especial, teniendo en cuenta que las afectaciones de dichos individuos son mucho mas profundas
que en los nifios que presentan DI leve.

Es necesario reconocer que existieron limitaciones tanto de recursos como de tiempo. Por lo
mismo, otro punto a considerar es el llevar a cabo una investigacion con una muestra mas grande

que permita determinar la significancia de lo realizado, un nimero de sesiones mas amplio, con
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un tiempo no tan extenso en cada sesion, para de esta forma tener mayor seguridad en los
resultados obtenidos. Ademas, en lo que a recursos respecta, si existe la posibilidad de aplicar
programas de entrenamiento haciendo uso de la tecnologia, seria una herramienta que guiada
adecuadamente, genera buenos resultados como se puede ver en los estudios descritos en el
marco empirico.

También es importante establecer un lugar de trabajo en donde los nifios no tengan
distracciones y tengan mejores herramientas de trabajo dado que esto puede llegar a afectar la
concentracion con la que se ejecutan las actividades, lo que puede generar una interferencia en el

proceso generado.

A pesar de las limitaciones encontradas, este estudio puede ser considerado como guia alterna
para futuras investigaciones en las que se pueda trabajar con grupo control y grupo experimental,

lo que permita realizar un contraste mas profundo de los cambios encontrados.



Atencién y planificacién sobre Memoria de Trabajo 70

Referencias

Acosta, A. (2015). Programa de entrenamiento cognitivo de la funcion ejecutiva en
el  componente de planeacion en adultos del centro de entrenamiento para
discapacitados mentales EDISME de la sociedad de san Vicente de paul de Medellin
(Tesis de maestria). Universidad de Buenaventura, Medellin, Colombia. Recuperado de

https://bibliotecadigital.usb.edu.co/bitstream/10819/2464/1/Programa Entrenamiento Co

gnitivo Acosta 2015.pdf

Aguinaga, M. (2016). VINISTE un programa de estimulacién cognitiva para nifios en situacion de
discapacidad intelectual. Efectos en los adultos referentes (Tesis de pregrado) Universidad
de la republica. Montevideo, Uruguay. Recuperado de

https://sifp.psico.edu.uy/sites/default/files/Trabajos%20finales/%20Archivos/trabajo final

de_grado_montserrat_aquinaga_0.pdf

Alvarado, M. (2016). Estrategias de ensefianza del docente para nifios con capacidades diferentes
(Tesis de grado). Universidad Rafael Landivar. Quetzaltenango, Guatemala. Recuperado

de http://recursosbiblio.url.edu.qgt/tesisjcem/2016/05/22/Alvarado-Maria.pdf

Alvarez, L., Gonzalez-Castro, P., Nufiez, J., Gonzalez-Pienda, J., Alvarez, D., y Bernardo, A.
(2007). Desarrollo de los procesos atencionales mediante actividades adaptadas. Papeles
del psicologo, 28(3), 211-217. Recuperado de

http://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/1505.pdf



http://bibliotecadigital.usbcali.edu.co/bitstream/10819/2464/1/Programa_Entrenamiento_Cognitivo_Acosta_2015.pdf
http://bibliotecadigital.usbcali.edu.co/bitstream/10819/2464/1/Programa_Entrenamiento_Cognitivo_Acosta_2015.pdf
https://bibliotecadigital.usb.edu.co/bitstream/10819/2464/1/Programa_Entrenamiento_Cognitivo_Acosta_2015.pdf
https://bibliotecadigital.usb.edu.co/bitstream/10819/2464/1/Programa_Entrenamiento_Cognitivo_Acosta_2015.pdf
https://sifp.psico.edu.uy/sites/default/files/Trabajos%20finales/%20Archivos/trabajo_final_de_grado_montserrat_aguinaga_0.pdf
https://sifp.psico.edu.uy/sites/default/files/Trabajos%20finales/%20Archivos/trabajo_final_de_grado_montserrat_aguinaga_0.pdf
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesisjcem/2016/05/22/Alvarado-Maria.pdf
http://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/1505.pdf

Atencién y planificacién sobre Memoria de Trabajo 71

AAID American Association on Intellectual and Developmental Disabilities (2018). Recuperado

de https://aaidd.org

American Psychiatric Association (2014). DSM-5: Manual diagnostico y estadistico de los

trastornos mentales (5a ed.). Madrid [etc.]: Editorial Médica Panamericana.

Aran-filippetti, V., y Richaud, M. (2009). Efectos de un programa de intervencion para aumentar
la reflexividad y la planificaciébn en un &mbito escolar de alto riesgo por pobreza.
Universitas Psychologica, 10(2), 341-354. Recuperado

de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=64722451003

Ardila, A., Roselli, M. & Matute, E. (2005). Neuropsicologia de los Trastornos del Aprendizaje.
México-Santa Fe de Bogota: Manual Moderno.
Baddeley, A. (2009). Working Memory. Recuperado de

https://www.unige.ch/fapse/logopedie/files/1914/1285/1086/articlel-barrouillet.pdf

Balcazar, M. (s.f). Fichas de atencion. Recuperado de https://www.aulapt.org/wp-

content/uploads/2017/12/FICHAS-DE-ATENCI1%C3%93N.pdf

Baron, L. (2010). Confiabilidad y validez de constructo del instrumento “Habilidad de cuidado
de cuidadores familiares de personas que viven una situacion de enfermedad cronica”
(Tesis de maestria) Universidad Nacional de Colombia. Bogota, Colombia. Recuperado

de http://bdigital.unal.edu.co/3806/1/539351.2011.pdf

Bausela, E. (2014). Funciones ejecutivas: Nociones del desarrollo desde una perspectiva
neuropsicoldgica.  Accion  Psicoldgica, 11(1), 21-34. Recuperado  de

http://scielo.isciii.es/pdf/acp/v11n1/03 original3.pdf



https://aaidd.org/
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=64722451003
https://www.unige.ch/fapse/logopedie/files/1914/1285/1086/article1-barrouillet.pdf
https://www.aulapt.org/wp-content/uploads/2017/12/FICHAS-DE-ATENCI%C3%93N.pdf
https://www.aulapt.org/wp-content/uploads/2017/12/FICHAS-DE-ATENCI%C3%93N.pdf
http://bdigital.unal.edu.co/3806/1/539351.2011.pdf
http://scielo.isciii.es/pdf/acp/v11n1/03_original3.pdf

Atencién y planificacién sobre Memoria de Trabajo 72

Bolivar, G., Castro, C., Urrea, P. y Uribe, L. (2016). Caracterizacion de la memoria de las
mujeres usuarias del CPSAM “MADRE INES”. Revista psicoespacios, 10(17), 27-39.

Recuperado de https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5794603.pdf

Bonfill, J., Calderdn, V., Ferndndez, E., Gomez, L., Oneto, M., y Ranieri, L. (2015). Impacto de
la memoria de trabajo en las dificultades del aprendizaje. Hologramética, 22(2), 89-104.
Recuperado de

http://www.cienciared.com.ar/ra/usr/3/1593/holo22v2pp89 104 bonfill.pdf

Cérdenas-Poveda, D., Rojas, A., Cuellar, S., Castafieda, N. (2017). Estrategias de estimulacion
cognitiva para la mejora de la atencion en adultos con diagnostico de discapacidad
intelectual. Psicoespacios, 11, (19), 3-23. Recuperado de

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6109868.pdf

Centro evel, Atencidn psicoldgica y educativa. Recuperado de

https://www.centroevel.com/blog/27-psicologia-educativa/98-percepcion-recursos-para-

la-discriminacion-figura-fondo

Castro, C & Mejia, C. (2012). Perfil cognitivo de sujetos con discapacidad intelectual leve del
programa de formacion para el trabajo y desarrollo humano del instituto Tobias
Emanuel. (Tesis de Pregrado) Universidad de San Buenaventura. Cali, Colombia.
Recuperado de

https://bibliotecadigital.usb.edu.co/bitstream/10819/1130/1/Perfil Tob%C3%ADas Ema

nuel Castro 2012.pdf

Cisneros, M. (2017). Técnicas de modificacion de la conducta “Mi Pequeiio Angelito” en el

control de la  hiperactividad. @ Riobamba,  Ecuador. = Recuperado de


https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5794603.pdf
http://www.cienciared.com.ar/ra/usr/3/1593/holo22v2pp89_104_bonfill.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6109868.pdf
https://www.centroevel.com/blog/27-psicologia-educativa/98-percepcion-recursos-para-la-discriminacion-figura-fondo
https://www.centroevel.com/blog/27-psicologia-educativa/98-percepcion-recursos-para-la-discriminacion-figura-fondo
https://bibliotecadigital.usb.edu.co/bitstream/10819/1130/1/Perfil_Tob%C3%ADas_Emanuel_Castro_2012.pdf
https://bibliotecadigital.usb.edu.co/bitstream/10819/1130/1/Perfil_Tob%C3%ADas_Emanuel_Castro_2012.pdf

Atencion y planificacién sobre Memoria de Trabajo 73

http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/3431/2/UNACH-EC-IP-EMIP-2017-

0010.1.pdf

Constitucidn Politica de Colombia 1991. (2016). Corte constitucional. Actualizada con los Actos
Legislativos a 2016. Recuperado de

http://www.corteconstitucional.gov.co/inicio/Constitucion%20politica%20de%20Colomb

ia.pdf

Corredor, A., Galeano, D., y Giraldo, J. (2008). Relacion de las funciones ejecutivas de
planificacién y organizacion con respecto al juego en los nifios y nifias de 5y 6 afios del
colegio santa maria de la esperanza de Facatativa (Tesis de pregrado). Universidad de la
sabana. Chia, Colombia. Recuperado de

https://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/2030/121697.pdf?sequence=

1
Cortes, J., Galindo, G., y Salvador, J. (1996). La figura compleja de Rey: propiedades
psicomeétricas. Salud mental, 19(3), 42-48. Recuperado de

https://www.researchgate.net/publication/290328916 La Figura Compleja de Rey par

a ninos propiedades psicometricasl

Cruz-Velandia, I., Duarte-Cuervo, C., Fernandez-Moreno, A., y Garcia-Ruiz, S. (2013).
Caracterizacion de investigaciones en discapacidad en Colombia 2005-2012. Rev. Fac.

Med., 61(2), 101-109. Recuperado de http://bdigital.unal.edu.co/37704/1/39641-178939-

1-PB.pdf

Cuenya, L., & Ruetti, E. (2010). Controversias epistemoldgicas y metodologicas entre el

paradigma cualitativo y cuantitativo en psicologia. Revista colombiana de Psicologia,


http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/3431/2/UNACH-EC-IP-EMIP-2017-0010.1.pdf
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/3431/2/UNACH-EC-IP-EMIP-2017-0010.1.pdf
http://www.corteconstitucional.gov.co/inicio/Constitucion%20politica%20de%20Colombia.pdf
http://www.corteconstitucional.gov.co/inicio/Constitucion%20politica%20de%20Colombia.pdf
https://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/2030/121697.pdf?sequence=1
https://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/2030/121697.pdf?sequence=1
https://www.researchgate.net/publication/290328916_La_Figura_Compleja_de_Rey_para_ninos_propiedades_psicometricas1
https://www.researchgate.net/publication/290328916_La_Figura_Compleja_de_Rey_para_ninos_propiedades_psicometricas1
http://bdigital.unal.edu.co/37704/1/39641-178939-1-PB.pdf
http://bdigital.unal.edu.co/37704/1/39641-178939-1-PB.pdf

Atencioén y planificacién sobre Memoria de Trabajo 74

19(2), 271-277. Recuperado de

https://revistas.unal.edu.co/index.php/psicologia/article/view/17795/18621

De la Torre-Salazar, D., Galvis, A., Lopera-Murcia, A., y Montoya-Arenas, D. (2017). Funcion
ejecutiva y entrenamiento computarizado en nifios de 7 a 12 afios con discapacidad
intelectual. Revista chilena de neuropsicologia, 12(2), 14-19. Recuperado de

http://www.redalyc.orq/pdf/1793/179354005002.pdf

Del Valle, M. (2009). Evaluacion etiolégica del retardo mental de origen genético. Algoritmo
diagndstico y nuevas técnicas moleculares. Archivos argentinos de pediatria, 107(3),

246-255. Recuperado de http://www.scielo.org.ar/pdf/aap/v107n3/v107n3al2.pdf

Enesco, I. (2001). Psicologia del desarrollo. Universidad Complutense de Madrid. Recuperado
de

http://webs.ucm.es/info/psicoevo/Profes/lleanaEnesco/Desarrollo/PsDesarrolloEnesco.pd

f

Escudero, J., & Pineda, W. (2017). Memoria de trabajo: El modelo multicomponente de
Baddeley, otros modelos y su rol en la practica clinica. En Bahamon, M., Alarcon, Y.,
Trejos, A., Reyes, L., Gonzélez-Gutiérrez, O., Martinez, Y.,... Uribe, J. (Ed.), Estudios
actuales en psicologia. Perspectivas en clinica y salud. Barranquilla, Colombia: Editorial
mejoras. Recuperado de

https://www.researchgate.net/publication/317552300 Memoria de Trabajo El modelo

multicomponente de Baddeley otros modelos y su rol en la practica clinica

Estévez, A. y Garcia, C. (2003). Ejercicios de rehabilitacion | Atencion. Barcelona, Espafa:

Ediciones Lebon.


https://revistas.unal.edu.co/index.php/psicologia/article/view/17795/18621
http://www.redalyc.org/pdf/1793/179354005002.pdf
http://www.scielo.org.ar/pdf/aap/v107n3/v107n3a12.pdf
http://webs.ucm.es/info/psicoevo/Profes/IleanaEnesco/Desarrollo/PsDesarrolloEnesco.pdf
http://webs.ucm.es/info/psicoevo/Profes/IleanaEnesco/Desarrollo/PsDesarrolloEnesco.pdf
https://www.researchgate.net/publication/317552300_Memoria_de_Trabajo_El_modelo_multicomponente_de_Baddeley_otros_modelos_y_su_rol_en_la_practica_clinica
https://www.researchgate.net/publication/317552300_Memoria_de_Trabajo_El_modelo_multicomponente_de_Baddeley_otros_modelos_y_su_rol_en_la_practica_clinica

Atencién y planificacién sobre Memoria de Trabajo 75

Etchepareborda, M., & Abad-Mas, L. (2005). Memoria de trabajo en los procesos bésicos del
aprendizaje.  Revista de  neurologia, 40(1), 79-83. Recuperado de

https://es.scribd.com/document/340983222/Memoria-de-trabajo-en-los-procesos-basicos-

del-aprendizaje-Etchepareborda-pdf

Fejerman, N., & Grafiana, N. (2017). Neuropsicologia infantil. Recuperado de

https://books.google.com.co/books?id=BYm-

DgAAQBAJ&po=PT1&dag=trastornos+del+neurodesarrollo&hl=es-

419&sa=X&ved=0ahUKEwjk2YHRzc3Y AhWRnIMKHa-

XDCKOGAEITTAIl#v=0nepage&qg=trastornos%20del%20neurodesarrollo&f=false

Feldberg, C., y Stefani, D. (2007). Autoeficacia y rendimiento en memoria episodica verbal, y su
influencia en la participacion social de las personas de edad. Anales de psicologia, 23(2),

282-288. Recuperado de https://www.um.es/analesps/v23/v23_2/15-2c3 2.pdf

Flores-Mendoza, C., & Colom, R. (2000). Memoria de trabajo, retraso mental y dificultades de
aprendizaje. Rev. Estudios de Psicologia., 17(3), 67-89. Recuperado de

http://www.scielo.br/pdf/estpsi/v17n3/06.pdf

Garcia, S. (2013). Relevancia de los test neuropsicoldgicos de evaluacion de la memoria
episddica y de la funcion ejecutiva como marcadores en la deteccion precoz del
Deterioro Cognitivo Ligero (DCL). Seguimiento longitudinal (Tesis doctoral). Uned.

Recuperado de http://e-spacio.uned.es/fez/eserv/tesisuned:Psicologia-

Sqgarcia/Documento.pdf

Gramunt, N. (2010). Vive el envejecimiento activo. Ejercicios y actividades para la estimulacion

cognitiva. Recuperado de https://fiapam.org/wp-

content/uploads/2012/10/ejercicios es.pdf



https://es.scribd.com/document/340983222/Memoria-de-trabajo-en-los-procesos-basicos-del-aprendizaje-Etchepareborda-pdf
https://es.scribd.com/document/340983222/Memoria-de-trabajo-en-los-procesos-basicos-del-aprendizaje-Etchepareborda-pdf
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://www.um.es/analesps/v23/v23_2/15-23_2.pdf
http://www.scielo.br/pdf/estpsi/v17n3/06.pdf
http://www.scielo.br/pdf/estpsi/v17n3/06.pdf
http://e-spacio.uned.es/fez/eserv/tesisuned:Psicologia-Sgarcia/Documento.pdf
http://e-spacio.uned.es/fez/eserv/tesisuned:Psicologia-Sgarcia/Documento.pdf
https://fiapam.org/wp-content/uploads/2012/10/ejercicios_es.pdf
https://fiapam.org/wp-content/uploads/2012/10/ejercicios_es.pdf

Atencion y planificacién sobre Memoria de Trabajo 76

Guevara, Y. (2012) Trabajo multidisciplinario para la atencion de personas con necesidades
educativas especiales. Revista electrénica de Psicologia lIztacala, 15(3), 949-968.
Recuperado de

http://www.iztacala.unam.mx/carreras/psicologia/psiclin/vol15num3/VVol15No3Art9.pdf

Hernandez, A. (2012). Procesos psicolégicos  bésicos. Recuperado  de:

http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDiqgitales/Psicologia/Procesos psicologicos basicos/

Procesos psicologicos basicos-Parte2.pdf

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, M. (2014). Metodologia de la investigacion, sexta

edicion. Recuperado de http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-

content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-edicion.compressed.pdf

Icart, Fuentelsaz y Pulpdn (2006). Elaboracion y presentacion de un proyecto de investigacion y
una tesina. Recuperado de:

https://books.google.com.co/books?id=5CWKW.i3wo0i8C&pg=PA53&dg=dise%C3%B1

o+pretest-postest+de+un+solo+grupo&hl=es-419&sa=X &ved=0ahUKEwjS-

pO4IPTY AhUHUtSKHXVWBUKQB6AEIMjAC#v=0nepage&a=dise%C3%B10%20pretes

t-postest%20de%20un%20s0lo%20grupo&f=false

Jimenez, G. (2007). Prueba: Escala Wechsler de inteligencia para el nivel escolar (WISC-1V).
Avances de medicion, 5, 169-171. Recuperado de

http://www.humanas.unal.edu.co/psicometria/files/9513/7036/5475/Prueba -

Escala Wechsler De Inteligencia Para El Nivel Escolar WISC-IV.pdf

Keshavan, M., Vinogradov, S., Rumsey, J., Sherrill, J., y Wagner, A. (2014). Cognitive Training

in Mental Disorders: Update and Future Directions. The American Journal of Psychiatry,


about:blank
about:blank
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/Psicologia/Procesos_psicologicos_basicos/Procesos_psicologicos_basicos-Parte2.pdf
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/Psicologia/Procesos_psicologicos_basicos/Procesos_psicologicos_basicos-Parte2.pdf
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/Psicologia/Procesos_psicologicos_basicos/Procesos_psicologicos_basicos-Parte2.pdf
http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-edicion.compressed.pdf
http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-edicion.compressed.pdf
https://books.google.com.co/books?id=5CWKWi3woi8C&pg=PA53&dq=dise%C3%B1o+pretest-postest+de+un+solo+grupo&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjS-pO4lPTYAhUHUt8KHXvWBukQ6AEIMjAC#v=onepage&q=dise%C3%B1o%20pretest-postest%20de%20un%20solo%20grupo&f=false
https://books.google.com.co/books?id=5CWKWi3woi8C&pg=PA53&dq=dise%C3%B1o+pretest-postest+de+un+solo+grupo&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjS-pO4lPTYAhUHUt8KHXvWBukQ6AEIMjAC#v=onepage&q=dise%C3%B1o%20pretest-postest%20de%20un%20solo%20grupo&f=false
https://books.google.com.co/books?id=5CWKWi3woi8C&pg=PA53&dq=dise%C3%B1o+pretest-postest+de+un+solo+grupo&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjS-pO4lPTYAhUHUt8KHXvWBukQ6AEIMjAC#v=onepage&q=dise%C3%B1o%20pretest-postest%20de%20un%20solo%20grupo&f=false
https://books.google.com.co/books?id=5CWKWi3woi8C&pg=PA53&dq=dise%C3%B1o+pretest-postest+de+un+solo+grupo&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjS-pO4lPTYAhUHUt8KHXvWBukQ6AEIMjAC#v=onepage&q=dise%C3%B1o%20pretest-postest%20de%20un%20solo%20grupo&f=false
https://books.google.com.co/books?id=5CWKWi3woi8C&pg=PA53&dq=dise%C3%B1o+pretest-postest+de+un+solo+grupo&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjS-pO4lPTYAhUHUt8KHXvWBukQ6AEIMjAC#v=onepage&q=dise%C3%B1o%20pretest-postest%20de%20un%20solo%20grupo&f=false
http://www.humanas.unal.edu.co/psicometria/files/9513/7036/5475/Prueba_-_Escala_Wechsler_De_Inteligencia_Para_El_Nivel_Escolar_WISC-IV.pdf
http://www.humanas.unal.edu.co/psicometria/files/9513/7036/5475/Prueba_-_Escala_Wechsler_De_Inteligencia_Para_El_Nivel_Escolar_WISC-IV.pdf

Atencién y planificacién sobre Memoria de Trabajo 77

171(5), 510-522. Recuperado de

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4114156/

Lara, M., Galindo, G., Romero, M., Salvador, J., y Dominguez, M. (2003). La figura compleja de
Rey en adolescentes que consumen disolventes inhalables. Salud mental, 26(6), 17-26.

Recuperado de https://www.medigraphic.com/pdfs/salmen/sam-2003/sam036c.pdf

Lemus, K. (2016). Efectividad de un programa de atencion en nifios de sexto de primaria (Tesis
de pregrado. Universidad Rafael Landivar, Guatemala de la asuncién. Recuperado de

http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2016/05/24/Lemus-Katherine.pdf

Ley 1098 de 2006. Recuperada de

https://www.o0as.org/dil/esp/Codigo de la Infancia y la Adolescencia Colombia.pdf

Lloriz, L. (2016). Programa de entrenamiento cognitivo en adultos mayores: propuesta para un
envejecimiento activo (Tesis de pregrado). Universidad de Almeria. Recuperado de

http://repositorio.ual.es/bitstream/handle/10835/3499/1293 Trabajo%20Fin%20Grado.pd

f?sequence=1&isAllowed=y

Londofio, L. (2009). La atencion: un proceso psicoldgico basico. Pensando Psicologia, 5(8), 91-

100. Recuperado de http://recursos.salonesvirtuales.com/assets/blogues/articulo-09-vol5-

n8.pdf

Lopez, M., Saldanha, A., Guerrero, E., Garcia-Baamonde, E. (2009). Intervencion cognitiva
desde las teorias del procesamiento de la informacion en alumnos con Discapacidad
Intelectual. INFAD Revista de Psicologia (1), 127-136. Recuperado de

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=349832322014



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4114156/
https://www.medigraphic.com/pdfs/salmen/sam-2003/sam036c.pdf
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2016/05/24/Lemus-Katherine.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/Codigo_de_la_Infancia_y_la_Adolescencia_Colombia.pdf
http://repositorio.ual.es/bitstream/handle/10835/3499/1293_Trabajo%20Fin%20Grado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ual.es/bitstream/handle/10835/3499/1293_Trabajo%20Fin%20Grado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://recursos.salonesvirtuales.com/assets/bloques/articulo-09-vol5-n8.pdf
http://recursos.salonesvirtuales.com/assets/bloques/articulo-09-vol5-n8.pdf
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=349832322014

Atencion y planificacién sobre Memoria de Trabajo 78

Lépez, M. (2011). Memoria de trabajo y aprendizaje: Aportes de la neuropsicologia. Cuadernos
de Neuropsicologia, 5(1), 25-47. Recuperado de:

http://www.cnps.cl/index.php/cnps/article/view/115/102

Mariscal, S. & Giménez-Dasi, M. (2017). Desarrollo temprano Colecciéon: Didactica y
desarrollo. Recuperado de:

https://books.google.com.co/books?id=nLwrDwAAQBAJ&pg=PP1&dg=desarrollo+tem

prano+coleccion&hl=es-

419&sa=X&ved=0ahUKEwizjZ6L5d3YAhUFYWMKHY ZzCI0OQ6AEIJjAA#v=0nepage

&qg=desarrollo%20temprano%?20coleccion&f=false

Mayoral, S., Roca, M., Timoneda, C., y Serra, M. (2014). Mejora de la capacidad de
planificacion cognitiva del alumnado de primer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria. Aula abierta 43(2015), 9-17. Recuperado de https://ac.els-

cdn.com/S0210277314000262/1-s2.0-S0210277314000262-main.pdf?_tid=ab514190-

a39c-4c09-b6e7-

5aldf3bd89a3&acdnat=1538000488 390524b7d56f467ced6cddbe7b853dae

Mate, J. (2010). El efecto de similitud en la memoria de trabajo visual mediante tareas de
reconocimiento (Tesis doctoral). Universidad autonoma de Barcelona. Recuperado de

https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/4779/imcldel.pdf?sequence=1&isAllowed=

y

Meilan, J., Salgado, V., Arana, J., Carro, J., y Jenaro, C. (2008). Entrenamiento cognitivo y
mejora de la memoria prospectiva en jovenes con retraso mental leve. Revista de
Investigacion Educativa, 26(1), 227-245. Recuperado de

http://revistas.um.es/rie/article/view/94191/90811



http://www.cnps.cl/index.php/cnps/article/view/115/102
http://www.cnps.cl/index.php/cnps/article/view/115/102
https://books.google.com.co/books?id=nLwrDwAAQBAJ&pg=PP1&dq=desarrollo+temprano+coleccion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwizjZ6L5d3YAhUFyVMKHYZzCl0Q6AEIJjAA#v=onepage&q=desarrollo%20temprano%20coleccion&f=false
https://books.google.com.co/books?id=nLwrDwAAQBAJ&pg=PP1&dq=desarrollo+temprano+coleccion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwizjZ6L5d3YAhUFyVMKHYZzCl0Q6AEIJjAA#v=onepage&q=desarrollo%20temprano%20coleccion&f=false
https://books.google.com.co/books?id=nLwrDwAAQBAJ&pg=PP1&dq=desarrollo+temprano+coleccion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwizjZ6L5d3YAhUFyVMKHYZzCl0Q6AEIJjAA#v=onepage&q=desarrollo%20temprano%20coleccion&f=false
https://books.google.com.co/books?id=nLwrDwAAQBAJ&pg=PP1&dq=desarrollo+temprano+coleccion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwizjZ6L5d3YAhUFyVMKHYZzCl0Q6AEIJjAA#v=onepage&q=desarrollo%20temprano%20coleccion&f=false
https://books.google.com.co/books?id=nLwrDwAAQBAJ&pg=PP1&dq=desarrollo+temprano+coleccion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwizjZ6L5d3YAhUFyVMKHYZzCl0Q6AEIJjAA#v=onepage&q=desarrollo%20temprano%20coleccion&f=false
https://ac.els-cdn.com/S0210277314000262/1-s2.0-S0210277314000262-main.pdf?_tid=ab514190-a39c-4c09-b6e7-5a1df3bd89a3&acdnat=1538000488_390524b7d56f467ced6c4dbe7b853dae
https://ac.els-cdn.com/S0210277314000262/1-s2.0-S0210277314000262-main.pdf?_tid=ab514190-a39c-4c09-b6e7-5a1df3bd89a3&acdnat=1538000488_390524b7d56f467ced6c4dbe7b853dae
https://ac.els-cdn.com/S0210277314000262/1-s2.0-S0210277314000262-main.pdf?_tid=ab514190-a39c-4c09-b6e7-5a1df3bd89a3&acdnat=1538000488_390524b7d56f467ced6c4dbe7b853dae
https://ac.els-cdn.com/S0210277314000262/1-s2.0-S0210277314000262-main.pdf?_tid=ab514190-a39c-4c09-b6e7-5a1df3bd89a3&acdnat=1538000488_390524b7d56f467ced6c4dbe7b853dae
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/4779/jmc1de1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/4779/jmc1de1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://revistas.um.es/rie/article/view/94191/90811

Atencion y planificacién sobre Memoria de Trabajo 79

Mercurio, E. (2016). Pobreza y discapacidad intelectual en el sistema penal: los invisibles.
Revista  Argentina  de Psiquiatria, 217, 197-207. Recuperado de

http://www.pensamientopenal.com.ar/system/files/2016/09/doctrina44166.pdf

Meza, A. (2005). EI doble estatus de la psicologia cognitiva: como enfoque y como area de
investigacion. Revista de Investigacién en Psicologia, 8(1), 145-163. Recuperado de:

http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/psico/article/view/4242/3389

Ministerio de Salud y Proteccion social de Colombia (2018) Recuperado de

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-

social/Discapacidad/Paginas/reqgistro-localizacion.aspx

Navas, P., Verdugo, M., y Gdémez, L. (2008). Diagnéstico y clasificacion en discapacidad
intelectual.  Intervencion  Psicosocial,  17(2), 143-152.  Recuperado de

http://scielo.isciii.es/pdf/inter/v17n2/v17n2a04.pdf

Organizaciéon Mundial de la Salud OMS (2011). Resumen Informe mundial sobre la
discapacidad. Recuperado de

https://www.who.int/disabilities/world report/2011/summary es.pdf?ua=1

Passig, C. (1994). Los sistemas de memoria. Revista de Psicologia, 5. Recuperado de:

https://revistapsicologia.uchile.cl/index.php/RDP/article/view/18487/19516

Peredo, R. (2016). Comprendiendo la discapacidad intelectual: datos, criterios y reflexiones.
Reflexiones en Psicologia, 15, 101-122. Recuperado de

http://www.scielo.org.bo/pdf/rip/n15/n15 a07.pdf

Reinoso, A., Llanero, M., Brizuela, A., Fernandez, M., de Andrés, M., Ruiz, J., Gomez, J., y

Montejo, P. (2008). Cuaderno de ejercicios de estimulacion cognitiva. Recuperado de


http://www.pensamientopenal.com.ar/system/files/2016/09/doctrina44166.pdf
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/psico/article/view/4242/3389
http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/psico/article/view/4242/3389
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Discapacidad/Paginas/registro-localizacion.aspx
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Discapacidad/Paginas/registro-localizacion.aspx
http://scielo.isciii.es/pdf/inter/v17n2/v17n2a04.pdf
https://www.who.int/disabilities/world_report/2011/summary_es.pdf?ua=1
https://revistapsicologia.uchile.cl/index.php/RDP/article/view/18487/19516
https://revistapsicologia.uchile.cl/index.php/RDP/article/view/18487/19516
http://www.scielo.org.bo/pdf/rip/n15/n15_a07.pdf

Atencion y planificacién sobre Memoria de Trabajo 80

https://www.fenacerci.pt/web/publicacoes/outras/Cuaderno-de-Estimulacion-cognitiva-

nivel-inicial.pdf

Ricoy, C. (2006). Contribucion sobre los paradigmas de investigacion. Revista do Centro de
Educacéo, 31(1), 11-22. Recuperado de

http://www.redalyc.orq/pdf/1171/117117257002.pdf

Rivas, M. (2008). Procesos cognitivos y aprendizaje significativo. Madrid, Espafia. Recuperado

de: http://www.deposoft.com.ar/repo/publicaciones/A9R6652.pdf

Rodriguez, P. (2016). Propuesta de un programa de intervencion psicopedagogica para trabajar
habilidades cognitivas en una estudiante de zona rural con déficit intelectual (Tesis de
maestria). Universidad internacional de la Rioja. Bogota, Colombia. Recuperado de

https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/4835/RODRIGUEZ%20YELA%2C%

20PAOLA%20CATALINA.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Rodriguez, M., Lépez, M., Garcia, A., Rubio, J. (2011). Funciones ejecutivas y discapacidad
intelectual: evaluacion y relevancia. Campo abierto, 30(2), 79-93. Recuperado de

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3899095.pdf

Saeed, T. (2011). A Comparative Study of Working Memory in Children with
Neurodevelopmental Disorders (Tesis de doctorado). National University of Ireland
Maynooth. Recuperado de

http://eprints.maynoothuniversity.ie/2572/1/Tahir2011 Thesis-Final.pdf

Salas, F. (s.T). Ejercicios de atencion. Recuperado de

https://app.box.com/shared/static/d8igagzo7w3pykz15callbtrp7ou8vsb.pdf



https://www.fenacerci.pt/web/publicacoes/outras/Cuaderno-de-Estimulacion-cognitiva-nivel-inicial.pdf
https://www.fenacerci.pt/web/publicacoes/outras/Cuaderno-de-Estimulacion-cognitiva-nivel-inicial.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/1171/117117257002.pdf
http://www.deposoft.com.ar/repo/publicaciones/A9R6652.pdf
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/4835/RODRIGUEZ%20YELA%2C%20PAOLA%20CATALINA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/4835/RODRIGUEZ%20YELA%2C%20PAOLA%20CATALINA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3899095.pdf
http://eprints.maynoothuniversity.ie/2572/1/Tahir2011_Thesis-Final.pdf
https://app.box.com/shared/static/d8iggqzo7w3pykz15ca0lbtrp7ou8vsb.pdf

Atencion y planificacién sobre Memoria de Trabajo 81

Salas, E. (2013). Disefios preexperimentales en psicologia y educacién: Una revision conceptual.
Liberabit, 19(1), 133- 141. Recuperado

de http://www.scielo.org.pe/pdf/liber/v19n1/al13v19nl.pdf

Schalock, R., Luckasson, R., Shogren, K., Borthwick-duffy, S., Bradley, V., Buntinx, W.,
Coulter, D.,Yeager, M. (2007). El nuevo concepto de retraso mental: comprendiendo el
cambio al término discapacidad intelectual. Siglo Cero, 38(4), 5-20. Recuperado

de http://sid.usal.es/idocs/F8/ART10365/articulosl.pdf

Schalock, R. (2009). La nueva definicién de discapacidad intelectual, apoyos individuales y
resultados personales. Revista espafiola sobre Discapacidad Intelectual, 40 (229), 22-309.

Recuperado de http://psicologiaypedagogiaredes.com/wp-

content/uploads/2016/10/229 2.pdf

Shevell, M. (2009). Retraso global del desarrollo y retraso mental o discapacidad intelectual:
concepto, evaluacion y etiologia. Clinicas pediatricas de Norteamérica, (5), 1071-184.

Recuperado de https://es.scribd.com/doc/59198809/Retraso-Global-del-Desarrollo-y-

Retraso-Mental-concepto-evaluacion-y-etiologia-2008

Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social SISPRO (2018). Recuperado de

https://www.sispro.gov.co/Pages/Home.aspx

Soprano, A. (2003). Evaluacion de las funciones ejecutivas en el nifio. Revista de neurologia,

37(1), 44-50. Recuperado de https://es.slideshare.net/guestc75511/evaluacion-funcion-

gjecutivasoprano-2003

Soprano, A. & Narbona, J. (2007). La memoria del nifio. Recuperado de

https://books.google.com.co/books?id=mUo-8n-

dCokC&pg=PA8&dg=modelo+de+memoria+de+trabajo+baddeley&hl=es-



http://www.scielo.org.pe/pdf/liber/v19n1/a13v19n1.pdf
http://sid.usal.es/idocs/F8/ART10365/articulos1.pdf
http://psicologiaypedagogiaredes.com/wp-content/uploads/2016/10/229_2.pdf
http://psicologiaypedagogiaredes.com/wp-content/uploads/2016/10/229_2.pdf
https://es.scribd.com/doc/59198809/Retraso-Global-del-Desarrollo-y-Retraso-Mental-concepto-evaluacion-y-etiologia-2008
https://es.scribd.com/doc/59198809/Retraso-Global-del-Desarrollo-y-Retraso-Mental-concepto-evaluacion-y-etiologia-2008
https://www.sispro.gov.co/Pages/Home.aspx
https://es.slideshare.net/guestc75511/evaluacion-funcion-ejecutivasoprano-2003
https://es.slideshare.net/guestc75511/evaluacion-funcion-ejecutivasoprano-2003
https://books.google.com.co/books?id=mUo-8n-dCokC&pg=PA8&dq=modelo+de+memoria+de+trabajo+baddeley&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwi6x4K-49rYAhXDq1MKHbTBAnAQ6AEINTAD#v=onepage&q=modelo%20de%20memoria%20de%20trabajo%20baddeley&f=false
https://books.google.com.co/books?id=mUo-8n-dCokC&pg=PA8&dq=modelo+de+memoria+de+trabajo+baddeley&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwi6x4K-49rYAhXDq1MKHbTBAnAQ6AEINTAD#v=onepage&q=modelo%20de%20memoria%20de%20trabajo%20baddeley&f=false
https://books.google.com.co/books?id=mUo-8n-dCokC&pg=PA8&dq=modelo+de+memoria+de+trabajo+baddeley&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwi6x4K-49rYAhXDq1MKHbTBAnAQ6AEINTAD#v=onepage&q=modelo%20de%20memoria%20de%20trabajo%20baddeley&f=false

Atencion y planificacién sobre Memoria de Trabajo 82

419&sa=X&ved=0ahUKEwib6x4K-

49rY AhXDgl1MKHbTBANAQGAEINTAD#v=0nepage&qg=model0%20de%20memoria

%020de%?20trabajo%20baddeley&f=false

Spraggon, L. (2015). Test de la Figura Compleja De Rey- Osterrieth y neuropsiquiatria: Andlisis
cuantitativo y cualitativo de los tipos de errores mas frecuentes en poblaciones clinicas
(Tesis de Maestria). Instituto Universitario Hospital Italiano. Recuperado de

http://trovare.hospitalitaliano.org.ar/descargas/tesisytr/20160825153038/tesis-spraggon-

lucia.pdf

Stelzer, F., Andrés, M.L., Canet-Juric, L., & Introzzi, I. (2016). Predictores cognitivos de la
capacidad de planificacion en nifios de 6 y 7 afios de edad. Revista Latinoamericana de
Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, 14(1), 347-358. Recuperado de

http://www.scielo.org.co/pdf/rics/v14nl/v14nla24.pdf

Tamarit, J. (2005) Discapacidad intelectual. En M. G. Milla y F. Mulas (Coord): Manual de
atencion temprana (pp. 663-682). Valencia: Ed. Promolibro Recuperado de

http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/185/cd/material complementario/m1/

Discapacidad intelectual.pdf

Velasquez, E., Ulloa, L., y Hernandez, J. (2009). La estimulacion del aprendizaje. Varona (48-

49), 50-54. Recuperado de http://www.redalyc.org/pdf/3606/360636904008.pdf

Verdugo, M. (2003). Andlisis de la definicion de discapacidad intelectual de la asociacion
americana sobre retraso mental. Siglo Cero, 34(205), 5-19. Recuperado de

http://inico.usal.es/publicaciones/pdf/AAMR 2002.pdf

Villalba, S. & Espert, R. (2014). Estimulacidon cognitiva: una revision neuropsicologica.

Therapeia, 6, 73-93. Recuperado de http://gamisolution.es/wp-


https://books.google.com.co/books?id=mUo-8n-dCokC&pg=PA8&dq=modelo+de+memoria+de+trabajo+baddeley&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwi6x4K-49rYAhXDq1MKHbTBAnAQ6AEINTAD#v=onepage&q=modelo%20de%20memoria%20de%20trabajo%20baddeley&f=false
https://books.google.com.co/books?id=mUo-8n-dCokC&pg=PA8&dq=modelo+de+memoria+de+trabajo+baddeley&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwi6x4K-49rYAhXDq1MKHbTBAnAQ6AEINTAD#v=onepage&q=modelo%20de%20memoria%20de%20trabajo%20baddeley&f=false
https://books.google.com.co/books?id=mUo-8n-dCokC&pg=PA8&dq=modelo+de+memoria+de+trabajo+baddeley&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwi6x4K-49rYAhXDq1MKHbTBAnAQ6AEINTAD#v=onepage&q=modelo%20de%20memoria%20de%20trabajo%20baddeley&f=false
http://trovare.hospitalitaliano.org.ar/descargas/tesisytr/20160825153038/tesis-spraggon-lucia.pdf
http://trovare.hospitalitaliano.org.ar/descargas/tesisytr/20160825153038/tesis-spraggon-lucia.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/rlcs/v14n1/v14n1a24.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/rlcs/v14n1/v14n1a24.pdf
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/185/cd/material_complementario/m1/Discapacidad_intelectual.pdf
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/185/cd/material_complementario/m1/Discapacidad_intelectual.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/3606/360636904008.pdf
http://inico.usal.es/publicaciones/pdf/AAMR_2002.pdf
http://gamisolution.es/wp-content/uploads/2016/06/Dialnet-EstimulacionCognitivaUnaRevisionNeuropsicologica-5149523.pdf

Atencion y planificacién sobre Memoria de Trabajo 83

content/uploads/2016/06/Dialnet-EstimulacionCognitivaUnaRevisionNeuropsicologica-

5149523.pdf

Villamil, A. (2016). Relacién entre atencion, memoria visual y habilidades visoespaciales en
nifios de educacion primaria (Tesis de maestria). Universidad internacional de la Rioja.
Bogot4, Colombia. Recuperado de

https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/4570/VILLAMIL%20CAMACHO%?2

C%20ANA%20MARIA.pdf?sequence=1&isAllowed=y



http://gamisolution.es/wp-content/uploads/2016/06/Dialnet-EstimulacionCognitivaUnaRevisionNeuropsicologica-5149523.pdf
http://gamisolution.es/wp-content/uploads/2016/06/Dialnet-EstimulacionCognitivaUnaRevisionNeuropsicologica-5149523.pdf
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/4570/VILLAMIL%20CAMACHO%2C%20ANA%20MARIA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/4570/VILLAMIL%20CAMACHO%2C%20ANA%20MARIA.pdf?sequence=1&isAllowed=y

