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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

El sexismo sigue vivo. Esta presente en todas partes, afecta a todos y cada uno de
los sujetos que habitan este mundo. Esto incluye a los infantes, en los cuales se
inculca el sexismo, limitando su desarrollo y alterando sus identidades. Es asi como
se reproduce el sexismo: a través del proceso socializacion, pasando de una
generacion a otra, impartido desde el momento en que es concebido el nifio o la
nifa.

Asi, el sexismo ha logrado mantenerse desde la antigtiedad, aunque con algunas
adaptaciones que le han permitido continuar presente a través de la historia. Los
actores que priman en este estudio y son los directos reproductores del sexismo
son: la familia, la escuela y los medios de comunicacion, como entes sociales
responsables, directa e indirectamente de la crianza de los infantes, en cuya accion
se transmiten las concepciones de lo aceptado y no aceptado.

Dicha percepcion, incluye la exigencia que se hace a las personas, partiendo de los
estereotipos e imaginarios destinados a cada género, cuyo origen se sitGa en la
antiguiedad, con el inicio de las civilizaciones y que se ha registrado en la
produccion escrita y de tradicion oral de cada una de las culturas, como es el caso
de la biblia, para la tradicion judeocristiana o los rituales que se reproducen en
diferentes localidades, de Colombia y del mundo. El sexismo, se entiende como un
fendmeno, que con el tiempo se ha naturalizado, generando violencia entre las
personas, afectando las relaciones interpersonales y causando conflictos
intrapersonales que afectan enormemente a cada individuo.

Para esta investigacion se estudia especificamente el caso de los nifios y nifias,
quienes absorben informacién que les es ajena. Dicha informacion es internalizada
sin ningun tipo de cuestionamiento y luego es proyectada en forma de
discriminacion o conflictividad con el otro. Se resalta la importancia del rol de la
infancia pues resulta la etapa de vida precisa para intervenir, donde se pueden
gestar los cambios que resulten en la erradicacion del sexismo.

Abstrac.

In affects each and every one of the subjects that inhabit this world. This includes
infants, in which sexism is inculcated, limiting their development and altering their
identities.

This is how to reproduce sexism: through the process of socialization, passing from
one generation to another, taught from the moment the child is conceived.

Thus, sexism has achieved since ancient times, although with some adaptations that
have allowed it to continue throughout history.
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The actors that prevail in this study and are the direct reproducers of sexism are: the
family, the school and the media, as responsible social entities, directly and
indirectly from the culture of the infants, in their action the conceptions of accepted
and not accepted.

This perception includes the requirement that it be done to people, based on the
stereotypes and imaginaries destined for each gender, whose origin has been placed
in antiquity, with the beginning of civilizations and that has been recorded in
written production and of the oral tradition of each one of the cultures, as it is the
case of the Bible, for the Judeo-Christian tradition or the rituals that are reproduced
in different localities, of Colombia and of the world.

Sexism is understood as a phenomenon that over time has become naturalized,
generating violence between people, affecting interpersonal relationships and
causing intrapersonal conflicts that greatly affect each individual.

For this research, it is the student of the girls and boys, who absorb information that
they like.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:

Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO
1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X
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2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en | x
Internet.

3. La inclusibn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

. . . X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestién, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular
y, por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro
(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en
proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre vy
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacién de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
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articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de
Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomaréa las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacibn que se adelanta y cuyos resultados finales no se han
publicado. SI __ NO x_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de
5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién serd permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y
de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto
de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) anico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
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contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion,
investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.

©OS0)

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@oSle)

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gque se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.
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La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, estd en el{los) siguiente(s)
archivo(s).

Mombre complets del Archivo Incluida
su Extension
(Ej. PerezJuan2(17 . pdf]
1. reproduccion del sexismo en la
infancia. Castro Patifio. Diana
Marceia, 2017, pdf

Tipo de documento

(e Texio, imagen, video, etc.)

Texto, imagen, grafica.

ol o L

En constancia de [0 anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDDS ¥ NOMBRES COMPLETOS FIRMA

[autografa)

Castro Patifio Diana Marcela KO iy
) (‘) R P Lo

12.1.50
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