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Fusagasuga, 07 de Junio del 2016

Los suscritos:

DIANA ALEXANDRA DIAZ BERNAL, con C.C. No 1.069.732.666,

En mi calidad de autor exclusivo de la obra titulada:

APOYO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO A LAFACULTAD DE INGENIERIA DE LA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR, BOGOTA D.C.

como titular del derecho de autor, confiero a la Universidad de Cundinamarca una
licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se integrara en el

Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un
plazo de 5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que
dure el derecho patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la
licencia solicitandolo a la Universidad por escrito. (Para el caso de los
Recursos Educativos Digitales, la Licencia de Publicaciéon sera
permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato
y/o soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por
este hecho circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo
tanto, renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion,
comunicacién publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la
presente licencia y de la licencia de uso con que se publica.

d) El Autor, garantizo que el documento en cuestién, es producto de mi
plena autoria, de mi esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de
mi creacién original particular y, por tanto, soy el unico titular de la misma.
Ademas, aseguro que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras



MACROPROCESODE APOYO CODIGO: AAAr107

PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO | version 1

LICENCIA DE PUBLICACION PAGINA: 2 de 4

protegidas, por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos
honrados, y en proporciéon a los fines previstos; ni tampoco contempla
declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la
imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto que no se incluyeron expresiones contrarias al
orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacién y, en
general, contenidos es de mi competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar
siempre la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda
convertir el documento a cualquier medio o formato para propésitos de
preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico
en los términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites
definidos por la universidad en las “Condiciones de uso de estricto
cumplimiento” de los recursos publicados en Repositorio Institucional, cuyo
texto completo se puede consultar en biblioteca.unicundi.edu.co

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la
Oficina de Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la
Licencia Creative Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.

D 0eO

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se
rigen bajo la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin

oo

BY NC ND

derivar.
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Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo

contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, estan en los siguientes

archivos

Tipo de documento (ej. Texto,

Nombre completo del Archivo
imagen, video, etc.)

Incluida su Extension

(Ej. Ensayo.pdf)

’ 1. Induccién CUN Presentacién texto power point

FActa comité primario CUN

3.Informe de gestion CUN

texto

Presentacion texto power point

4.Investigacion programa académico | Texto

ingenieria ambiental

Texto

5.Investigacion programa académico
ingenieria civil

6.Investigacion programa académico Texto

ingenieria Industrial
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En constancia de lo anterior, firmo el presente documento:

NOMBRES Y [ No. del documento de FIRMA

APELLIDOS ' identidad

COMPLETOS m /‘\
DIANA  ALEXANDRA | 1.069.732.666 = T
DIAZ BERNAL Y Y
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL DIRECTOR DE PROGRAMA:
ANDRES JERONIMO VARGAS CUBILLOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DIRECTOR DE LA PUBLICACION:
DIANA ALEXANDRA DIAZ BERNAL

CIUDAD: Fusagasuga

ANO DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO: 2016

NUMERO DE PAGINAS 27

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPANOL E INGLES: (Usar
como minimo 10 descriptores)

ESPANOL

Decano de la Escuela de Ingenierias: Wilson Osorio Pardo

Vicerrector académico: Javier Amado Acosta

Director de programa de Ingenieria de Sistemas: Yesid Diaz

Coordinador de programa de Ingenieria de sistemas: Sandra Castiblanco

Director de programa de Ingenieria Electrénica: Giovanna Albarracin

Coordinador de programa de ingenieria electrénica: Alvaro Andrés Gonzalez

Director de programa de ciencias basicas: Raul Aguadelo

Area de talento humano: Capital social
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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES: (Maximo 250 palabras —
1530 caracteres):

Espanol

La _Co!'poracién Unificada Nacional de Educacién Superior - CUN, es una
institucion de caracter privado, constituida como persona juridica de utilidad
comtin, sin animo de lucro, que en sus treinta afios de existencia ha consolidado a
través de ellos un Proyecto Educativo Institucional (PEIl) en el que esta
transformando permanentemente el aprendizaje de sus estudiantes con
innovacion tecnolégica para hacer de ésta una formacién integral de lideres con
vision empresarial global, al servicio del desarrollo arménico de la sociedad, en
sus tres escuelas: Ciencias Administrativas, Ingenierias y Comunicaciones , en las
metodologias de estudio presencial virtual y distancia. Para esto se Incrementé el
nivel de éxito sobre |a estrategia prevista por la Escuela de Ingenierias de la CUN,
mediante el seguimiento asertivo a las actividades desplegadas por la pasante
Diana Alexandra Diaz Bernal, del programa Administracién de Empresas para
consolidar una operacién mas organizada y mejor planeada, en su condicion de
pasante nos contribuy6 y asistio en sus conocimientos, habilidades, aportes, y
destrezas administrativas adquiridas durante el proceso de su formacion como
profesional llevando a cabo estas responsabilidades y actividades asignadas en su
cargo como auxiliar administrativo de la facultad de ingenierias.

Ingles

nal Higher Education - CUN is a private institution
f public utility, non-profit, which in its thirty years of
h them an Institutional Educational Project (PEI)
g the learning of students with technological
training of leaders with a global business

The Corporation Unified Natio
constituted as a legal person o
existence has consolidated throug
in which it is permanently transformin

innovation to make this a comprehensive > with a _
vision, in the service of the harmonious development of society in its three schoqls.
g and Communications, in methodologies

Administrative Sciences, Engineerin ' ' _
virtual classroom study and distance. For this level of success it was increased on
the strategy planned by the School of Engineering of the CUN, by Assertive
monitor the activities undertaken by the intern Diana Alexandra pnas Be:jnabl, ttthci

i ini i ogram to consolidate a more organized and bette
Business Administration prog e

operation planned, in their capacity through us helpgd and ¢ ' i
leW)owIedgep skills, contributions, and administrative skills acquired during their

training as professional carrying out these responsibilitigs anq activities assigned in
office as an administrative assistant in the faculty of engineering
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Ciudad y Fecha: Fusagasuga Junio 07 de 2016

Senores
Biblioteca Central
Universidad de Cundinamarca
Cuidad

Los suscritos:

DIANA ALEXANDRA DIAZ BERNAL, con C.C. No 1.069.732.666
En mi calidad de autor exclusivo de la obra titulada:

APOYO /\(‘ADﬁMICO-ADMINISTR{\TIVO A LAFACULTAD DE
INGENIERIA DE LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE

EDUCACION SUPERIOR, BOGOTA D.C.

(Por favor Senale con una “x" las opciones que apliquen para el caso).

Tesis:

Trabajo de Grado: X
Otro:

Cual:

Presentado y aprobado en el afio 2016, por medio del presente escrito autorizo a
la universidad de Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de
uso parcial, pueda ejercer sobre mi obra las atribuciones que se indican a
continuacion, teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida
sera facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud
de la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los
usuarios de la Biblioteca de la universidad., asi como a los usuarios de las redes,
bases de datos y demas sitios web con los que la Universidad tenga

perfeccionado un convenio, son:
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AUTORIZO

1. La conservacion de los ejemplares necesarios la Biblioteca.
2. La consulta fisica o electrénica segun corresponda
e ———-—>ca 0 electronica segun ¢

3. La reproduccién por cualquier formato conocido o por conocer

4. La comunicacién publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electronico, asi

COMo su puesta a disposicion en
Internet.

5. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previo convenio
perfeccionado con Ia Universidad de Cundinamarca para X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones

=

X |x[x|x|®

6. La inclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
que en dicho lapso mi obra sea explotada en las condiciones aqui estipuladas y
para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los derechos
patrimoniales y morales correspondient_es,.de acuerdo con Io_s usos honrados, de_
manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo de lucro ni
de comercializacion.

Para el caso de las Tesis o Trabajos de Grado, de manera complementaria,
garantizo en mi calidad de estudiante y por ende autor exclusivo que la Tesis o
Trabajo de Grado en cuestién, es producto de mi plena autoria, de mi esfuerzo
Personal intelectual, como consecuencia de mi creacion original particular y, por
tanto, soy

El Gnico titular de la misma. Ademas, aseguro que no contiene. citas, ni
transcripciones de otras obras protegidas, por.fuera de los Ilmnte§ autorizados por
la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos; ni tampoco
contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el dgregho ala
imagen, intimidad, buen nombre ~y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto que no se incluyeron expresiones contrarlgs al grden
Publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa
en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis
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o Trabajo de Grado es de mi competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré conservando los correspondientes derechos patrimoniales sin
modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la legislacion
colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningln caso

conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen del
Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad
de Cundinamarca esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS

RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

NOTA: (Para Tesis o Trabajos de Grado):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis o trabajo de grado, contiene informacion privilegiada, estratégica,
secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacion que se
adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. SI NO X .

En caso afirmativo expresamente indicaré en carta adjunta tal situacion con el fin
de que se mantenga la restriccién de acceso.

N°. Del Documento

N\
{
v
NOMBRE COMPLETO de Identidad e \ Fle{m j

- ]
DIANA ALEXANDRA DIAZ 1.069.732.666 17 W
BERNAL
—

FACULTAD:
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES

PROGRAMA ACADEMICO:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

DESCRIPCION DEL TRABAJO



