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CAPITULOS DEL TRABAJO

1.Recibir una induccién sobre de los procesos y actividades que se llevan a
cabo en la Facultad de Ingenieria de la Corporacion Unificada Nacional de

Educacién Superior, Bogota DC



2.Apoyar logisticamente las actividades académico-administrativas que se
realizan dentro de la Facultad de Ingenieria

3.Planear, coordinar y dirigir diferentes eventos y actividades llevadas a cabo
en la Facultad de Ingenieria

4.Apoyar procesos de investigacion propuestos por la Escuela de Ingenieria de

la Corporacién Unificada Nacional de Educacién Superior, Bogota DC

INTRODUCCION
La Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior - CUN, es una
instituciéon de caracter privado, constituida como persona juridica de utilidad
comun, sin animo de lucro, que en sus treinta afios de existencia ha consolidado
a través de ellos un Proyecto Educativo Institucional - PElen el que esta
transformando permanentemente el aprendizaje de sus estudiantes con
innovacion tecnoldgica para hacer de ésta una formacion integral de lideres con

vision empresarial global, al servicio del desarrollo armonico de la sociedad, en


http://www.cun.edu.co/dmdocuments/PEI_2011.pdf

sus tres escuelas: Ciencias Administrativas, Ingenierias y Comunicaciones, en las
metodologias de estudio presencial y distancia. Para esto se espera Incrementar
el nivel de éxito sobre la estrategia prevista por la Escuela de Ingenierias de la
CUN, mediante el seguimiento asertivo a las actividades desplegadas por esta,
para consolidar una operacibn mas organizada y mejor planeada. Lo cual se
requiere que la pasante Diana Alexandra Diaz Bernal como estudiante
universitario del programa Administracion de Empresas en su condicion de
pasante nos contribuya y asista en sus conocimientos, habilidades, aportes, y
destrezas administrativas adquiridas durante el proceso de su formacion como
profesional llevando a cabo estas responsabilidades y actividades asignadas en su

cargo como auxiliar administrativo de la facultad de ingenierias.

JUSTIFICACION

El desarrollo estratégico de la Escuela de Ingenierias de la CUN demanda
emplear personal capacitado en temas de gestibn, seguimiento a proyecto,
investigacion documental y estadistica, entre otras. De igual forma es preciso
contar con apoyo en la generacion de informes ejecutivos y uso de las TIC para
procesos diversos de asistencia a la Decanatura. Tal es el contexto donde se hace
necesario apoyarse en un pasante que logre generar sinergia y actividad ejecutiva

frente a las tareas indicadas.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA (RESULTADO FINAL ESPERADO)



Apoyar académica y administrativamente a la Facultad de Ingenieria de la

Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior, Bogota DC

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PASANTIA (ETAPAS DE LA PASANTIA):

e Recibir una induccion sobre de los procesos y actividades que se llevan a
cabo en la Facultad de Ingenieria de la Corporacién Unificada Nacional de
Educacién Superior, Bogotd DC

e Apoyar logisticamente las actividades académico-administrativas que se
realizan dentro de la Facultad de Ingenieria

e Planear, coordinar y dirigir diferentes eventos y actividades llevadas a cabo
en la Facultad de Ingenieria

e Apoyar procesos de investigacion propuestos por la Escuela de Ingenieria

de la Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior, Bogota DC

DESCRIPTORES PALABRAS CLAVES

Decano de la Escuela de Ingenierias: Wilson Pardo Osorio

Vicerrector académico: Javier Amado Acosta

Director de programa de Ingenieria de Sistemas: Yesid Diaz
Coordinador de programa de Ingenieria de sistemas: Sandra castiblanco
Director de programa de Ingenieria Electronica: Giovanna Albarracin

Coordinador de programa de ingenieria electronica: Alvaro Andrés Gonzéalez



Director de programa de ciencias basicas: Raul Aguadelo

Area de talento humano: Capital social

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Recibi induccion sobre de los procesos y actividades que se llevan a
cabo en la Facultad de Ingenieria de la Corporacion Unificada Nacional
de Educacién Superior, Bogota DC.

(Para el logro de este objetivo se realiz6 las siguientes actividades:
Proceso de Induccion Cunista.
a. (ANEXO A) Recibi Presentacion de induccion por parte del area de capital
social CUN, donde me participaron y comunicaron diferentes temas como:

Quienes somos

Visién-mision-valores

Estructura académico — administrativa
Politicas

ADN Cunista

Beneficios

Vicerrectoria de capital intelectual

Escuela de formacién interna (efi) — vision empresarial (v.e)

vV V.V V V V VYV V V

Némina / permisos e incapacidades - cajero

b. (ANEXO B) visité la pagina www.cun.edu.co, /administrativos /Escuela de
informacion Interna (EFI). En esta visita me capacitaron de temas como:

> Conoce la CUN



Asi lo hacemos en la CUN
Que nos hace unicos
Himno

Nuestra historia

Quienes somos

Identidad Cunista

Axiomas Cunistas

Valores Cunistas

Ejes estratégicos

Esquema de planeacién
Empoderamiento y descentralizacion de procesos
Organigrama institucional
Organos de gobierno
Proyecto educativo Cunista
Plan integral de desarrollo
Somos CUN

Capital social

Manual del servicio
Presentacion personal y etiqueta
Beneficios Cunistas

Salud ocupacional

Mesa de ayuda
Reglamentos

vV VV V V VYV V V V VYV V V VYV V V VYV VYV V VYV VYV V V VY V

Herramientas

El proceso de la induccién que recibi fue de un lapso de una semana la cual recibi
orientacién y capacitacion por la vicerrectoria de Capital humano (recurso
humano) la cual me crearon un correo corporativo diana_diaz@cun.edu.co y un
carnet de identificacion como personal vinculado a la CUN, luego la realizacién a

la induccién requerida para el cargo de pasante la cual fue de dos maneras una



por parte de mi asesor externo el Decano Wilson Pardo Osorio y otra por la pagina
de la corporacion unificada nacional de educacion superior www.cun.edu.co,
donde por modulos nombrados induccidén cunista se ingresa a una plataforma
personal llamada Escuela de formacion interna (EFI) alli se encuentra la
informacion esencial de forma dinamica con ejercicios practicos, videos de tutorias
y textos de informacion relacionados con su identidad y proceso para que el
personal recién vinculado a la CUN este articulado y conozca como se trabaja a
través de los diferentes lineamientos que practican y asi mismo poder relacionarse
en los distintos procesos, objetivos, planes de trabajo y proyectos de formacion
gue realizan o se tiene determinado realizar.

Estas son algunos de los temas relacionados en la induccion.

AXIOMAS CUN:

e Mujer y desarrollo social.

Autodesarrollo y emprendimiento.

Pensamiento l6gico-matematico.

Desarrollo sostenible y la responsabilidad social y ambiental.

Institucional de apropiaciéon de las TIC.

Las cuales cada proceso, plan de trabajo o proyecto, debe ir relacionado y

encaminado a estos axiomas igual que a sus ejes estratégicos que son:

e Expansion nacional e internacional.



e Enfasis en la calidad formativa y de la gestién para satisfacer la comunidad.
e Desarrollo de la persona como motor de crecimiento y diferenciacion.

e Desarrollo institucional sostenible y sustentable.

¢ Innovacién permanente.

Asi como su identidad estratégica (MISION)

Estamos comprometidos con la formacioén integral del ser humano y en especial la

mujer, a través de un modelo innovador.

Y su Futuro Preferido Institucional (VISION)

Ser en el 2022 una institucién de formacion respetada, entretenida, innovadora y
reconocida nacional e internacionalmente, por su contribucion a la transformacion

social.

También tienen muy presente sus valores institucionales que son:

e Compromiso

e Integridad

e Respeto

e Creatividad

e Adaptabilidad
Ya después la capacitacion e induccién se completdé con el asesor externo el
Decano Wilson Leandro Pardo Osorio, el cual me explico y oriento sobre las

actividades, procesos y técnicas que se realizan para alcanzar los objetivos



propuestos ya mas especifico para la Facultad de Ingenierias algunas de estas

orientaciones fueron:

Capacitacion de politicas de equipos primarios de la CUN.

Reglamento de comités de escuela y programas.

Proyecto educativo cunista (PEC).

Entre otras actividades diarias.

(ANEXO C) Me capacitaron en el Procedimiento de grupos primarios. Ya que esta
fue una de mis funciones como apoyo a la escuela, estos comités se llevaron a
cabo cada semana haciendo acompafiamiento, realizando actas y dando un
debido seguimiento al cumplimiento de los compromisos acordados en las
diferentes reuniones por el Decano y los Directores de Programa de la Escuela de

Ingenierias.

2.Apoyar las actividades académico-administrativas que se realizan

dentro de la Facultad de Ingenieria.
Para el logro de este objetivo se realizaron las siguientes actividades.

e (ANEXO E) Se reviso de blog de los programas de Ingenieria de sistemas e
ingenieria Electrénica dando informe de mejoramiento continu6 al Decano

e (ANEXO F) Se realiz6 la Organizacion control y seguimiento de documentos
de las especializaciones a ofertar en el segundo periodo del 2016 para la
Facultad de Ingenierias.

e (ANEXO G) Se revis6 las requisiciones de docentes para el proceso de

contratacion.



(ANEXO H) Se actualiz6 informacion de docentes 2016 en los programas:
Ingenieria de Sistemas. Ingenieria Electrénica, Ciencias Basicas.

(ANEXO 1) Se Interpret6 y analiz6 descripcion de nuevo cargo del perfil de
coordinador académico reportando cambios de mejora.

(ANEXO J) Se realizé de actas de comité primario.

(ANEXO K) Se ejecuté Presentaciones de informes de gestion.

(ANEXO L) Se llevo a cabo elaboracion de consolidacion de tablas filtradas
por programas y regionales de estudiantes sin matricula académica
llevando registro y seguimiento con el fin de proporcionar correctivos y
soluciones.

(ANEXO M) Se recopil6 informacion solicitada por la vicerrectoria
académica de los docentes 2016 de la CUN que han publicado libros,
revistas etc., para los programas: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Electronica, ciencias basicas

(ANEXO N) Se Actualizé informacién solicitada por la vicerrectoria
académica de los estudios realizados de cada docente 2016 de la CUN
para los programas: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrdnica, ciencias
béasicas.

(ANEXO N) Se completd y finalizé la tarea de Validacion de carga y cierre
de todos los syllabus en el nuevo formato aprobado por la vicerrectoria

académica.



e (ANEXO 0O) Se completd la auditoria y revision de planes de trabajo
Docente de los programas Ingenieria de sistemas ingenieria Electrénica y
ciencias basicas.

e (ANEXO P) Se perfeccioné la Auditoria y revision de matriz de asignacion
docente de los programas Ingenieria de sistemas ingenieria Electronica y

ciencias basicas.

3. Planear, coordinar y dirigir diferentes eventos y actividades llevadas a

cabo en la Facultad de Ingenieria

Para el logro de este objetivo se realizaron las siguientes actividades para el
cumplimiento y terminacion de eventos como:
e (ANEXO Q) EVENTO DE INDUCCION DOCENTE
Los dias 20, 21, 22, de enero del presente afio se llevo a cabo el evento de
induccion docente CUN, en los auditorios de la sede J calle 14 # 8-29 y en la sede

O Av. Jiménez # 8-29.

En el cual se planeé la agenda de induccién docente, se form6 el programa del
evento, se organiz6 por grupos los Docentes por cada programa académico, se
coordind la muestra de detalles y refrigerio, se dirigié el evento estando presente
en cada una de las presentaciones con el vicerrector y los decanos de cada
Escuela con su grupo de trabajo.

e (ANEXO R) EVENTO PREMIACION A LOS MEJORES DOCENTES:

Se ejecutd la tarea en Proporcionar informacion para la premiacion docente

garantizando la entrega del premio llevando registro de cada Docente premiado



por cada programa de la escuela de Ingenieria suministrando el debido
seguimiento y finalidad de este evento

e (ANEXO S) EVENTO CLUB MAESTRO
Se ejecutd la tarea de suministrar premiacion del evento club maestro
garantizando la entrega del premio llevando registro de cada Docente premiado
por cada programa de la escuela de Ingenieria, se llevo el debido seguimiento y
finalidad de este evento, este evento se celebra cada semestre donde destacan a

los mejores docentes y se les hace un incentivo por su dedicacién y competencia.

4. Apoyar procesos de investigacion propuestos por la Escuela de Ingenieria

de la Corporaciéon Unificada Nacional de Educacion Superior, Bogota DC

Para el logro de este objetivo se realizaron las siguientes actividades:

Se realizé Investigacion para ofertar programas académicos en el periodo de

2016-B para la escuela de Ingenieria como:

% Programa Ingenieria civil. (Anexo T)
% Programa Ingenieria ambiental. (Anexo U)

% Programa Ingenieria Industrial. (Anexo V)

Para el desarrollo de esta labor se realiz0 diferentes procesos administrativos
como:
Se investigd de la pagina de SNIES “Sistema Nacional de Informacion de la

Educacién Superior” donde se consultdé, examind y se estudié los programas



académicos acreditados y no acreditados, con o sin ciclos propedéuticos a nivel
de formacion técnico, tecnoldgico y profesional en modalidades presencial,
distancia y virtual por cada una de los programas mencionados anteriormente,
realizando una relacion e informe donde se expone al Decano de forma detallada

la investigacion realizada.

Al tener esta informacion, se adelanta el proceso de estructuracion de personal,
donde se establece el equipo de trabajo requerido para el buen funcionamiento de
estos programas académicos a la hora de ser ofrecidos a la comunidad, para ello
es necesario contar con Directores de programa, Coordinadores académicos y
cuerpo docente, entre otros; asimismo se requiere el ajuste de los perfiles para
cada cargo, donde reunidos con personal capacitado se hace los ajustes,
verificacion y cambios necesarios en temas como: objetivo de cargo, formacion
académica, area de experiencia, responsabilidades, funciones, competencias y se
hace una sugerencia de salario basado en consultas de ofertas laborales en
bolsas de empleo al rea de capital humano, donde se comparte estos ajuste de
perfiles construidos con base a las necesidades requeridas para que esta area
contindien con el proceso, el reclutamiento de personas, entrevistas, aplicacion de
pruebas técnicas etc. para la contratacion de este personal en el momento en que
se obtenga el registro calificado por el Ministerio de Educacion Nacional.

Para ser efectivo la obtencion del Registro Calificado por el Ministerio de
Educacion Nacional es necesario contratar a Expertos Tematicos y Analistas de

registro calificado.



<+ Experto Tematico: se requiere sus servicio para la elaboracion de algunos
componentes técnicos del documento encaminado a la obtencién del
registro calificado del programa encargado, siguiendo la estructura
establecida por el Ministerio de Educacion Nacional, especificamente las
condiciones: Denominacion del programa, Justificacibn del programa,
Contenidos curriculares, Organizacion de las actividades académicas; el
experto asi mismo debe elaborar el proyecto educativo del programa (PEP),
los syllabus del plan de estudios y el plan de virtualizacién y finalmente,
debera prestar su acompafiamiento en la visita que realice el Ministerio de
Educacibn Nacional para la obtencibn del registro calificado
correspondiente.

« Analista de Registro Calificado: se requiere sus servicios para revisar,
completar y ajustar el estilo a los documentos de Registro Calificado
estructurar, actualizar y ajustar las plantillas de los documentos de acuerdo
a los lineamientos institucionales, revisar y ajustar el estilo de los anexos de
los documentos de Registro Calificado, elaborar, revisar y ajustar las tablas
y gréficos de informacion referida en los documentos de Registro Calificado.

Para poder contar con estos Expertos Tematicos y Analistas de Registro
Calificado se obtuvo una disponibilidad presupuestal para la Escuela de
Ingenierias asi se aseguro el pago de estos contratistas, se establecio el valor del
contrato y se reporto el visto bueno del area de juridica, el area de financiera y el
vicerrector académico luego se realiz6 el debido proceso de contrato de prestacion
de servicios para lo cual el Decano Wilson Pardo, ya tenia candidatos postulados

para estos cargos, se analizaron cada una de las hojas de vida echando un



vistazo en su experiencia en documentos de registro calificado y proseguimos a
llamarlos para su respectiva entrevista y pruebas de conocimiento, se analizaron 8
candidatos en una entrevista grupal y otra individual luego se efectu6 la prueba de
conocimiento creada por el Decano Wilson y la prueba PDA para la identificacién
de talentos, posteriormente escogidos solo 4 candidatos, se finaliza el proceso con
la entrevista del vicerrector académico el Doctor Javier Amado, quien da el visto
bueno de dos de ellos para su contratacién, y asi mismo se hizo con la
contratacion de los Analistas de Registro Calificado, después de esto solicité a los
contratistas un listado de documentos requeridos para la elaboracién de la minuta
como: Formato declaracion juramentada, Certificacion de dltimo pago de
seguridad social, Rut actualizado, fotocopias de la cedula ampliada al 150%,
Libreta Militar, Tarjeta profesional, Certificados laborales, referencias personales,
Certificado de antecedentes fiscales contraloria, Certificado de antecedentes
judiciales de la policia, Certificado de antecedentes disciplinarios procuraduria,
Certificado de estudios (bachillerato, universitario, posgrados, diplomados etc.),
Certificados de afiliacion a EPS, Certificados de afiliacion AFP, Certificados de
afiliacion ARL, Certificado bancario vigente, ya con estos documentos se abrid
carpeta y se elaboré la minuta las cuales quedan establecidas por las dos partes
las condiciones, consideraciones, manifestaciones, clausulas de inicio y vigencia,
el valor del contrato, forma de pago, obligaciones del contratista, obligaciones del
contratante, garantias, confidencialidad, entre otras y firmaron el contratista y el
contratante y el visto bueno del area de juridica y financiera dando inicio al

contratista de empezar con su labor.



Luego de un tiempo determinado y fijado por las dos partes coordiné una reunién
para que el contratista entregara su primer informe de lo que elaboré facilitando
acompafnamiento con el Decano, Directores de programa y contratistas para
evidenciar las entregas de ellos y generar correcciones o0 ajustes necesarios que
se conceptlen pertinentes o importantes de esta misma manera se realizo un acta
donde se plasmé todo lo dicho en la reunion los compromisos y acuerdos y la
fecha del préximo encuentro para revision y avances.

Cada vez que un contratista entregaba un producto de avance de su labor podia
radicar su cuenta de cobro y asi generar su primer pago. Estos encuentros se
hicieron varias veces segun fueran necesarios hasta la finalizacion de la
elaboraciéon del documento encaminado a la obtencion del Registro Calificado con
Sus respectivos pagos a sus contratistas, ya con todo listo para la visita del
Ministerio de Educacion Nacional se hizo un pequefio simulacro de lo que seria
esa visita para estar preparados. Segun reportes del Ministerio de Educacién
Nacional, la visita quedo programada del 24 al 30 de abril, y con excelencia se
presentaron los programas académicos ante la visita del Ministerio de Educacion
Nacional, con una honorable labor y presentacién a la espera de los resultados
que sin duda alguna nos otorgaran el Registro Calificado como ha sido en los
deméas programas de las diferentes decanaturas de la corporacion unificada

nacional de educacion superior.

RESULTADOS OBTENIDOS



Los resultados obtenidos en la pasantia como apoyo académico-administrativo a
la facultad de Ingenieria de la Corporacion Unificada Nacional de Educacién
Superior, Bogota D.C, fueron satisfactorios y muy productivos, ya que se lograron
finalizar de manera eficaz y optimo todos los objetivos propuestos, Se
demostraron habilidades administrativas al momento de dar apoyo en muchas
actividades y eventos de la Escuela de Ingeniera, se cumplié a cabalidad con las
responsabilidades y funciones delegadas por el Decano Wilson Pardo. Se logré
finalizar y presentar ante el Ministerio Educacion Nacional los programas
académicos, con una excelente labor y compromiso durante todo el proceso con
los Expertos teméticos y analistas de registro calificado para la elaboracién de los
documentos Maestros, nos encontramos a la espera del reporte del Ministerio
Educacion Nacional para la obtencién de registro calificado para los programas
académicos de Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, e Ingenieria Ambiental. La
escuela de Ingenieria confia en la obtencion ya que fue un trabajo muy bien

presentado y estipulado ante el Ministerio Educacién Nacional.

CONCLUSIONES

La ejecucion del periodo de pasantia es una etapa indispensable para la
finalizacion de formacion de un estudiante, ya que permite aumentar la experiencia
laboral, conocer el contexto de la empresa, y obtener una vision mas amplia

acerca de las actitudes que se deben tomar en una organizacion. Todas las



actividades que realice durante mi periodo de pasantia, en la Corporacion
Unificada Nacional de Educacion Superior CUN, se han cumplido
satisfactoriamente, y puedo afirmar que ha sido de gran provecho, siendo una
experiencia gratificante y enriquecedora, puesto que pude evidenciar lo aprendido
en mis clases durante este proceso de formacibn como administradora de
empresas, llevarlo a la practica y al trabajo diario de una organizacion, de manera
eficiente y eficaz, me siento muy feliz de haber generado apoyo en la Escuela de
Ingenieria, poder haber brindado parte de mis conocimientos y contar con la
experiencia y sostén del Decano Wilson Pardo, a quien le agradezco por su
incondicional acompafiamiento en estos 6 meses de pasantia, me llevo
experiencias en cada una de las funciones que realice teniendo una vision mas
profunda de los procesos que se llevan a cabo en cada una de las actividades. Se
concluye que este proceso es un logro para cualquier estudiante en la finalizacion
de su carrera universitaria, dandole paso a un comienzo en el campo laboral como
profesional administrador de empresas dandole finalizacion de ciclo dentro de la

vida académica como estudiante.

RECOMENDACIONES

e Sugiero que sigan aceptando pasantes para que éstos puedan tener la
oportunidad de desempeiiarse y tener esta experiencia enriquecedora
e Esforzarse cada dia mas por ofrecer una educacion de mayor calidad para

el estudiantado.



Ofrecer perspectivas mas amplias a los estudiantes acerca del campo
laboral para que tengan una base cada vez mas firme y de esta manera
puedan adaptarse rapidamente al ambito de trabajo.

Dedicarse a brindar mayor cantidad y calidad de conocimientos
tecnologicos y cientificos ya que asi se requiere al pasar del tiempo en la
los programas de Ingenierias.

Creacion de un buzdén de sugerencias donde el personal pueda expresar
ideas, opiniones responsables del cuidado del mismo.

Mantenerse a la vanguardia en cuanto a las nuevas metodologias y
tecnolégicas conforme a la especialidad, dando paso a tendencias mas
actuales para sacar provecho de las mismas.

Promover el buen uso y mantenimiento de los equipos de cémputo al
alcance del personal para facilitar un mejor desempefio en sus funciones,
asi como también la optimizacion de los recursos con los que cuenta.
Fomentar y estimular la unidad entre el personal con actividades como
convivencias, compartir entre otros para que asi mejore un buen ambiente

de trabajo

ANEXOS EVIDENCIAS
(ANEXO A) Presentacion de induccién por parte del area de capital

humano CUN
(ANEXO B) Visita la pagina www.cun.edu.co, /administrativos /Escuela de

informacion Interna (EFI).



(ANEXO C) Procedimiento de grupos primarios.
(ANEXO D) Formato de actas de grupos primarios
(ANEXO E) Informe blog Escuela de Ingenieria
(ANEXO F) Documentos Especializaciones 2016-A
(ANEXO G) Requisiciones docentes

(ANEXO H) Informacion Actualizada docente 2016
(ANEXO ) Perfil de coordinador académico
(ANEXO J) Actas de comité de Escuela Ingenieria
(ANEXO K) Presentaciones de Informes de gestion
(ANEXO L) Estudiantes sin Matricula Académica
(ANEXO M) Publicacion Docentes 2016

(ANEXO N) Estudios Realizados Docentes
(ANEXO N) Carga y cierre de todos los syllabus
(ANEXO O) Planes de trabajo Docente.

(ANEXO P) Matriz de Asignaciéon Docente
(ANEXO Q) Induccién docente.

(ANEXO R) Premiacion a los mejores Docentes

(ANEXO S) Club maestro.

(ANEXO T) Investigacion de Programa Académico Ingenieria civil.
(ANEXO U) Investigacién de Programa Académico Ingenieria Ambiental.
(ANEXO V) Investigacion de Programa Académico Ingenieria Industrial.
(ANEXO W) Se Realizo actas y se acompafio en la entrega de documentos

de Expertos Tematicos de la Escuela de Ingenieria



e (ANEXO X) actas de entrega de documentos de Analistas de Registro

Calificado de la Escuela de Ingenieria

e (ANEXO Y) Minutas para las contrataciones de Expertos Tematicos y

Analistas de Registro Calificado

e (ANEXO Z) solicitud de codigos presupuestales para el pago de cuenta de

cobro de los contratistas.
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ANEXOS

INFORME DE GESTION

1.

Acuerdos pedagodgicos y planes de curso de asignaturas del componente
logico matematico 2016-A.

Formatos planes de trabajo docentes 2016-A v matriz de asignacion
docente.

Capacitacion sensibilizacion evaluacion 360°.

Reunion: Cruce programacion 2016-1 (programas vIs transversales).
Revision gjecucion presupuesto.

Movedades Ciencias Basicas Febrero de 2016.

Calendario académico 2016-1.

Solicitud eliminar grupo de Ciencias Basicas que reporita 0 estudiantes
inscritos, Novedad salon grupo Ciencias Basicas.

9. Revision de catalogo ALFAOMEGA.

10. Avance proyecto simulacro Saber Pro.

11. Comité Primarno del area: Revision del syllabus Pensamiento Logico.

12. Reporte novedades docentes 2016-A.
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LINEAMIENTOS GENERALES
s s ows o

Acuerdos pedagdgicos

y planes de curso de
asignaturas del
componente lagico
matematico 2016-A

Formatos planes de

trabajo docentes 2016-

Ay matriz de
asignacién docente.

Capacitacion
sensibilizacicn
evaluacion 360°

LINEAMIENTO

Desarrollo de la persona como motor
de crecimiento y diferenciacidn
Enfasis en la calidad formativa y de la
gestion para satisfacer la comunidad

Enfasis en la calidad formativa y de la
gestion para satisfacer la comunidad
Desarrollo de la persona como motor
de crecimiento y diferenciacion

Desarrollo de la persona como motor
de crecimiento y diferenciacion
Desarrollo institucional sostenible y
sustentable

Fundamentacian
lagico-
matematica.
Desarrollo
sostenible

Desarrollo
sostenible
Emprendimiento

Emprendimiento
Fundamentacion
lagico-
matematica.

Compromiso
Adaptabilidad

Adaptabilidad
Respeto

Compromiso
Adaptabilidad
Respeto

S GENERALES

TEMAS EJES AXIOMAS VALORES

Reunidn: Cruce
programacion 2016-1
(programas vrs_
transversales)

)Fle\risilin ejecucion
presupuesto

Movedades Ciencias
Basicas Febrero de
2016

Desarrollo de la persona como motor de

crecimiento y diferenciacion
Enfasis en la calidad formativa y de la
gestion para satisfacer la comunidad

Enfasis en la calidad formativa y de la
gestion para satisfacer la comunidad

Desarrollo de la persona como motor de

crecimiento y diferenciacion

Desarrollo de la persona como motor de

crecimiento y diferenciacion
Innovacién permanente

Desarrollo
sostenible
Fundamentacion
légico-
matematica.

Emprendimiento
Desarrollo
sostenible

Emprendimiento
Fundamentacion
logico-
matematica.

Compromiso
Adaptabilidad

Adaptahiidadc
Respeto

Compromiso
Adaptabilidad




LINEAMIENTOS GENERALES
s os  wows | wwow

Calendario académico = Innovacion permanente = Fundamentacidn = Compromiso
20161 = Enfasis en la calidad formativa y l6gico-matematica. + Adaptabilidad
de la gestion para satisfacer la = Desarrollo
comunidad sostenible

Solicitud eliminar grupo de = Enfasis en la calidad formativay - Desarrollo + Adaptabilidad
Ciencias Basicas que de la gestion para satisfacer la sostenible + Hespeto
reporta 0 estudiantes comunidad = Emprendimiento = Compromiso
inscritos, Novedad salon * Desarrollo de la persona como
grupo Ciencias Basicas motor de crecimiento y
diferenciacion
Revision de catalogo = Desarrollo de la persona como * Emprendimiento +  Compromiso
ALFAOMEGA motor de crecimiento y » Fundamentacién +  Adaptabilidad
diferenciacion légico-matematica.

= Innovacién permanente

OBJETIVO / PROYECTO O PLAN DE
NEGOCIO

Acuerdos pedagogicos y planes de curso de asignaturas del componente
logico matematico 2016-A.

Formatos planes de trabajo docentes 2016-A y matriz de asignacion
docente.

i Generd o genera

Avance Real Observaciones acuerdo de servicio?
é¢Con quién?
T0% al dia 16/feb/16 Pendiente gue todos los docentes del 1. Docentes
area completen la informacion. 2. Estudiantes

100% al dia 12/febf16  Ajustes 1. Docentes




OBJETIVO / PROYECTO O PLAN DE
NEGOCIO

3. Capacitacion sensibilizacion evaluacion 360°.
4. Reunion: Cruce programacion 2016-1 (programas vrs transversales).

sGenerd o genera

Avance Real Fecha Observaciones acuerdo de servicio?
(s [] Con quiéen?
cierre
T0% al dia 26/feb/16 Se espera el link para realizar las 1. Capital social.
evaluaciones correspondientes.
100% al dia 8/feb/16  Se entrego la programacion 2016-1 1. Programacion académica

2. Programas académicos
3. Dalila Guerrero

OBJETIVO / PROYECTO O PLAN DE
NEGOCIO

T Calendario académico 2016-1.
8. Solicitud eliminar grupo de Ciencias Basicas que reporta 0 estudiantes

inscritos.
Avance Generé o genera
Real Observaciones acuerdo de servicio?
&Con quien?

100% al dia 10/eb/16 Pendiente recibir respuesta a los 1. Wilson Leandro Pardo
comentarios realizados sobre el calendaric 2. Estudiantes y docentes.
académico.

T0% aldia  11/feb/6  Se espera que el grupo sea eliminado. 1. Angela Yaya

Una vez asignado el salén se informara al
docente encargado y a los estudiantes.



INVESTIGACION DEL PROGRAMA INGENIERIA AMBIENTAL

Con la informacion tomada de la pagina snies se evidencio lo siguiente para la
investigacion del programa ingenieria Ambiental

NIVEL DE FORMACION TECNICA

A nivel de formacién técnica profesional con caracter académico UNIVERSIDADa
metodologia presencial no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas académicos:

v Técnica profesional en saneamiento basico.
v Técnica profesional en saneamiento de aguas y residuos solidos.
v’ Técnica profesional en desarrollo ambiental.

A nivel de formacion técnica profesional con caracter académico INSTITUCION
UNIVERSITARIA/ESCUELA TECNOLOGICAa metodologia presencial no acreditados y
sin ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

v Técnica profesional en manejo de suelos.
v’ Técnica profesional en procesos ambientales.

A nivel de formacion técnica profesional con caracter académico INSTITUCION
UNIVERSITARIA/JESCUELA TECNOLOGICAa metodologia presencial no acreditados y
con ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

v’ Técnica profesional en monitoreo ambiental.

A nivel de formacion técnica profesional con caracter académico INSTITUCION
UNIVERSITARIA/ESCUELA TECNOLOGICAa metodologia distancia no acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

v' Técnica profesional en manejo de suelos y aguas.



A nivel de formacion técnica profesional con caracter académico INSTITUCION
TECNOLOGICAa metodologia presencial no acreditados y sin ciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas académicos:

v' Técnica profesional en monitoreo ambiental.
v’ Técnica profesional en ambiental.

A nivel de formacion técnica profesional con caracter académico INSTITUCION
TECNOLOGICAa metodologia presencial no acreditados y con ciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas académicos:

v Técnica profesional en medicion del impacto ambiental.

A nivel de formacion técnica profesional con caracter académico INSTITUCION
TECNICA PROFESIONALa metodologia presencial no acreditado y sin ciclos
propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

v' Técnica profesional en gestién ambiental.

NIVEL DE FORMACION TECNOLOGICA.

A nivel de formacibn TECNOLOGICA con caracter académico UNIVERSIDADa
metodologia presencial no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas académicos:

v' Tecnologia en saneamiento ambiental.

Tecnologia en medio ambiente.

Tecnologia en ecologia y manejo ambiental.

Tecnologia en agroforesteria.

Especializaciéntecnoldgica en manejo de poscosechahortofruticola.
Tecnologia en saneamiento ambiental.

Tecnologia en manejo y aprovechamiento de residuos solidos.
Tecnologia en manejo y aprovechamiento de recursos hidricos.

D NN N N N NI

A nivel de formacion TECNOLOGICA con caracter académico UNIVERSIDADa
metodologia presencial no acreditados y CON ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:



v" Tecnologia en sistemas de saneamiento ambiental.
v' Tecnologia en desarrollo ambiental.

A nivel de formacibn TECNOLOGICA con caracter académico UNIVERSIDADa
metodologia presencialacreditados y SIN ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas académicos:

v' Tecnologia en saneamiento ambiental.

A nivel de formacibn TECNOLOGICA con caracter académico UNIVERSIDADa
metodologia distanciano acreditados y SIN ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas académicos:

v Tecnologia en saneamiento ambiental.

A nivel de formacion TECNOLOGICA con caracter académico UNIVERSIDADa
metodologia virtual no acreditados y SIN ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas académicos:

v' Tecnologia en procesamiento de alimentos nutracéuticos.

A nivel de formacion TECNOLOGICA con caracter académicoINSTITUCION
UNIVERSITARIA/JESCUELA TECNOLOGICAa metodologia presencial no acreditados y
SIN ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

v" Tecnologia en conservacion de cuencas hidrograficas.
v' Tecnologia en prevencién y manejo sostenible de residuos.

A nivel de formacibn TECNOLOGICA con caracter académicoINSTITUCION
UNIVERSITARIA/ESCUELA TECNOLOGICAa metodologia presencial no acreditados y
con ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

v Tecnologia en desarrollo ambiental y sostenible.
v" Tecnologia en gestiébn ambiental industrial.
v' Tecnologia en prevencién y mitigacion ambiental.



A nivel de formacion TECNOLOGICA con caracter académicoINSTITUCION
TECNOLOGICAa metodologia presencial no acreditados y sin ciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas académicos:

\

Especializaciontecnologica en gestion ambiental marina y costera.
Tecnologia en recursos ambientales.

Tecnologia en gestion ambiental.

Tecnologia en recursos naturales.

Especializacidontecnoldgica en gestion ambiental sostenible.
Tecnologia en agua y saneamiento.

Tecnologia en control ambiental.

Tecnologia en control de calidad de alimentos.

Tecnologia en procesamiento de alimentos.

Tecnologia en gestidén de recursos naturales.

Tecnologia en sistemas de gestion ambiental.

Especializacién tecnoldgica en produccion y consumo sostenible.

CAULOORR S

A nivel de formacion TECNOLOGICA con caracter académicoINSTITUCION
TECNOLOGICAa metodologia presencial no acreditados y conciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas académicos:

v' Tecnologia en saneamiento ambiental.
v' Tecnologia en recursos ambientales.
v" Tecnologia en gesti6bn ambiental.

A nivel de formacibn TECNOLOGICA con caracter académicoINSTITUCION
TECNOLOGICAa metodologia virtual no acreditados y sinciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas académicos:

v Especializacion tecnolégica en produccién y consumo sostenible.



NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL

A nivel de formacion profesional con caracter académico universidad
metodologiapresencial no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas académicos:

v Ingenieria ambiental.

Ingenieria ambiental y sanitaria.
Ingenieria oceanogréfica.
Ingenieria forestal.

Ingenieria sanitaria.

AN N NN

A nivel de formacion profesional con caracter académico universidad metodologia
presencial no acreditados y con ciclos propedéuticos encontramos los siguientes
programas académicos:

v" Ingenieria ambiental.

A nivel de formacion profesional con caracter académico universidad metodologia
presencial acreditados y sinciclos propedéuticos encontramos los siguientes
programas académicos:

v" Ingenieria ambiental.

Ingenieria sanitaria.

Ingenieria sanitaria y ambiental.
Ingenieria sanitaria y ambiental.
Ingenieria ambiental y sanitaria.
Ingenieriageografica y ambiental.

ANENENENEN

A nivel de formacion profesional con caracter académico universidad
metodologiadistanciano acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas académicos:

v" Ingenieria ambiental.

A nivel de formacion profesional con caracter académico universidad
metodologiavirtual no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas académicos:

v Ingenieria ambiental.



A nivel de formacion profesional con caracter académico INSTITUCION
UNIVERSITARIA/ESCUELA TECNOLOGICA metodologiapresencial no acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

v Ingenieria ambiental.

v Ingenieria ambiental y de saneamiento.
v" Administracion ambiental.

v" Ingenieria ambiental y sanitaria.

A nivel de formacion profesional con caracter académico INSTITUCION
UNIVERSITARIA/ESCUELA TECNOLOGICA metodologia presencial no acreditados y
con ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

v Ingenieria ambiental.

A nivel de formacion profesional con caracter académico INSTITUCION
UNIVERSITARIA/ESCUELA TECNOLOGICA metodologia presencial acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

v" Ingenieria ambiental.

A nivel de formacion profesional con caracter académico INSTITUCION
TECNOLOGICA metodologia presencial no acreditados y conciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas académicos:

v Ingenieria ambiental.

INVESTIGACION DEL PROGRAMA INGENIERIA INDUSTRIAL

Con la informacién tomada de la pagina snies se evidencio lo siguiente para la
investigacion del programa ingenieria industrial.

NIVEL DE FORMACION TECNICA

A nivel de formacion técnica profesional con caracter academico universidad a
metodologia presencial no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:

* Tecnico profesional en produccion industrial.



* Técnica profesional en montaje e instalacién de maquinas y equipos
industriales.

* Técnico profesional en control industrial.
* Técnica profesional en procesos de clasificacion y reciclaje de residuos solidos.

* Técnico profesional en mantenimiento de equipos para el procesamiento de
plasticos.

* Técnico profesional en operacion de equipos para el procesamiento de
plasticos.

* Técnica profesional en desarrollo empresarial.

A nivel de formacion técnica profesional con caracter académico universidad a
metodologia presencial no acreditados y con ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:

* Técnica profesional en logistica de produccién.

A nivel de formacion técnica profesional con caracter académico universidad a
metodologia distancia no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas academicos:

* Técnica profesional en operaciones de la cadena logistica.
* Técnico profesional en higiene y seguridad industrial.

A nivel de formacidn técnica profesional con caracter académico institucion
universitaria/escuela tecnologica a metodologia presencial no acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Técnica profesional en normalizacion de procesos industriales.
* Tecnico profesional en fabricacion de papel.

* Técnico profesional en operacién de procesos industriales.

* Técnico profesional en instrumentacion industrial.

* Técnica profesional en produccion industrial.



* Técnico profesional en operacién y control de procesos industriales.
* Técnica profesional en seguridad e higiene industrial.
* Técnica profesional en procesos industriales.

A nivel de formacidn técnica profesional con caracter académico institucion
universitaria/escuela tecnoldgica a metodologia presencial no acreditados y con
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Técnica profesional en procesos de manufactura.
* Técnica profesional en micro fundicidn de metales.
* Técnica profesional en disefio y manufactura asistida por computador.

A nivel de formacion técnica profesional con caracter académico institucion
universitaria/escuela tecnoldgica a metodologia distancia no acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas academicos:

* Técnico profesional en registro y control de procesos productivos.

A nivel de formacion técnica profesional con caracter academico institucion
tecnologica a metodologia presencial no acreditados y sin ciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas acadéemicos:

* Técnica profesional en industrial.
* Técnica profesional en procesos de produccion.
* Técnica profesional en gestion del mantenimiento y seguridad industrial.

A nivel de formacion técnica profesional con caracter académico institucion
tecnologica a metodologia presencial no acreditados y con ciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas académicos:

* Técnica profesional en procesos de salud ocupacional y desarrollo sostenible.

A nivel de formacidn técnica profesional con caracter académico institucion
tecnoldgica a metodologia distancia no acreditados y sin ciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas académicos:

* Técnica profesional en procesos industriales de mecatronica.



A nivel de formacion técnica profesional con carcter académico institucion
técnica profesional a metodologia presencial no acreditados y sin ciclos
propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Técnico profesional en seguridad industrial.

* Técnico profesional en prevencion de riesgos laborales.

A nivel de formacidn técnica profesional con caracter académico institucion
técnica profesional a metodologia presencial no acreditados y con ciclos
propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Técnica profesional en operacion procesos industriales.

* Técnica profesional en operacion de procesos de produccion.

A nivel de formacion técnica profesional sin caracter academicoa metodologia
presencial acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los siguientes
programas académicos:

* Técnica profesional en seguridad e higiene industrial.

NIVEL DE FORMACION TECNOLOGICA

A nivel de formacion tecnoldgica sin caracter académicoa metodologia
presencial acreditados y sin ciclos propedéeuticos encontramos los siguientes
programas académicos:

* Tecnologia industrial.

* Tecnologia en seguridad e higiene ocupacional.

* Tecnologia en produccién.

* Tecnologia en produccién industrial.

* Tecnologia en control de calidad.

A nivel de formacion tecnologica sin caracter académicoa metodologia
presencial acreditados y con ciclos propedeéuticos encontramos los siguientes

programas académicos:

* Tecnologia en disefio industrial.



A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico universidad a
metodologia presencial no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:

* Especializacién tecnoldgica en logistica de distribucién de productos
agroindustriales.

* Tecnologia en logistica portuaria y del transporte.
* Tecnologia en procesos de trasformacion de la madera.
* Tecnologia en procesos industriales.

* Tecnologia en aseguramiento de la calidad analitica para el sector
agroalimentario.

* Tecnologia en disefio de modas.

* Tecnologia en gestion de procesos industriales.

* Tecnologia en logistica.

* Tecnologia industrial.

* Tecnologia en logistica.

* Tecnologia en seguridad e higiene industrial.

* Tecnologia en operacion de plantas para el procesamiento de plasticos.
* Tecnologia en produccién industrial.

* Tecnologia en gestion industrial.

A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico universidad a
metodologia presencial no acreditados y con ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:

* Tecnologia en gestion y desarrollo de procesos automatizados.
A nivel de formacion tecnoldgica con caracter academico universidad a

metodologia distancia no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas academicos:



* Tecnologia en logistica de operaciones.
* Tecnologia en gestion de la produccién industrial.
* Tecnologia en logistica industrial.

A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico universidad a
metodologia distancia no acreditados y con ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas académicos:

* Tecnologia en logistica.
* Tecnologia en higiene y seguridad ocupacional.

A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico institucion
universitaria/escuela tecnoldgica a metodologia presencial no acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas academicos:

* Tecnologia en higiene y seguridad industrial.

* Tecnologia en gestion industrial.

* Tecnologia en logistica empresarial.

* Tecnologia en logistica.

* Tecnologia en procesos industriales.

* Tecnologia en produccién industrial.

* Tecnologia en procesos industriales.

* Tecnologia en produccién.

* Tecnologia en seguridad e higiene ocupacional.

* Tecnologia en instrumentacion y control de proceso.
* Tecnologia en operacién de plantas y procesos industriales.

* Especializacién técnica profesional en mantenimiento industrial.



A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico institucion
universitaria/escuela tecnoldgica a metodologia presencial no acreditados y con
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Tecnologia en logistica empresarial.

* Tecnologia en gestion de la produccion.

* Tecnologia en gestion de procesos industriales.

* Tecnologia en sistemas integrados de gestion de calidad.

* Tecnologia en procesos industriales.

A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico institucion
universitaria/escuela tecnoldgica a metodologia virtual no acreditados y con
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas academicos:

* Tecnologia en logistica.

A nivel de formacion tecnologica con caracter académico institucion tecnologica
a metodologia presencial no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:

* Tecnologia en gestion industrial.

* Especializacion tecnoldgica en logistica.

* Tecnologia industrial.

* Tecnologia en gestion de la produccién y la calidad.

* Tecnologia en gestion de produccion y calidad.

* Tecnologia en gestion de la producciéon industrial.

* Tecnologia en logistica industrial.

* Tecnologia en higiene y seguridad industrial.

* Tecnologia en produccion y calidad.

* Especializacion tecnoldgica en sistemas integrados de gestion hseg-ruc.



* Especializacion tecnoldgica en seguridad y prevencion de riesgos laborales.
* Tecnologia en gestion de infraestructura de telecomunicaciones.

* Tecnologia en gestion de produccion sostenible.

* Tecnologia en gestion de la produccion industrial.

* Tecnologia en operacién de plantas petroquimicas.

* Tecnologia en disefio de productos industriales.

* Tecnologia en seguridad y salud en el trabajo.

A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico institucion tecnoldgica
a metodologia presencial no acreditados y con ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:

* Tecnologia en gestion de sistemas integrados.
* Tecnologia en procesos industriales.

A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico institucion tecnologica
a metodologia virtual no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas academicos:

* Especializacidn tecnoldgica en sistemas integrados de gestion hseg-ruc.

A nivel de formacion tecnologica con caracter académico institucion técnica
profesional a metodologia presencial no acreditado y sin ciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas acadéemicos:

* Especializacion técnica profesional en automatizacion de operaciones
agroindustriales.

A nivel de formacidn tecnologica con caracter académico institucion técnica
profesional a metodologia presencial no acreditado y con ciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas académicos:

* Tecnologia en gestion de procesos industriales.

* Tecnologia en gestion de la produccién y calidad.



NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL

A nivel de formacidn profesional sin caracter académico a metodologia
presencial acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los siguientes
programas académicos:

* Ingenieria industrial.
* Ingenieria de produccién.

A nivel de formacién profesional sin caracter académico a metodologia
presencial acreditados y con ciclos propedéuticos encontramos los siguientes
programas académicos:

* Ingenieria de produccién.

A nivel de formacion profesional con caracter académico universidad a
metodologia presencial no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:

* Ingenieria industrial.

* Ingenieria de produccidn.

* Ingenieria en automatizacion.
* Ingenieria de mercados.

* Disefio industrial.

* Disefio industrial.

A nivel de formacion profesional con caracter académico universidad a
metodologia presencial no acreditados y con ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:

* Ingenieria industrial.

A nivel de formacion profesional con caracter académico universidad a
metodologia distancia no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas académicos:

* Ingenieria industrial.



A nivel de formacion profesional con caréacter académico universidad a
metodologia virtual no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas académicos:

* Ingeniera industrial.

A nivel de formacidn profesional con caracter académico institucion
universitaria/escuela tecnoldgica a metodologia presencial no acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Ingenieria en higiene y seguridad industrial.

* Ingenieria de productividad y calidad.

* Ingenieria en higiene y seguridad ocupacional.

* Ingenieria industrial.

* Ingenieria en disefio industrial.

A nivel de formacion profesional con carcter académico institucion
universitaria/escuela tecnologica a metodologia presencial no acreditados y con
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Ingenieria industrial.

* Ingenieria de produccion.

A nivel de formacion profesional con caracter académico institucion
universitaria/escuela tecnologica a metodologia distancia no acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Ingenieria industrial.

A nivel de formacion profesional con carcter académico institucion
universitaria/escuela tecnologica a metodologia virtual no acreditados y con
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Ingenieria industrial.

A nivel de formacion profesional con carcter académico institucion tecnologica

a metodologia presencial no acreditados y con ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:



* Ingenieria en procesos industriales.
* Ingeniera industrial.

A nivel de formacion profesional con cardcter académico institucion técnica
profesional a metodologia presencial no acreditado y sin ciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas académicos:

* Ingenieria industrial.

A nivel de formacion profesional con caracter académico institucion técnica
profesional a metodologia presencial no acreditado y con ciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas académicos:

* Ingenieria industrial.
INVESTIGACION DEL PROGRAMA INGENIERIA CIVIL

Con la informacién tomada de la pagina snies se evidencio lo siguiente para la
investigacion del programa ingenieria civil

NIVEL DE FORMACION TECNICA

A nivel de formacion técnica profesional con caracter academico institucion
técnica profesional a metodologia presencial no acreditados y sin ciclos
propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Técnica profesional en obras civiles

A nivel de formacion técnica profesional con caracter académico institucion
técnica profesional a metodologia presencial no acreditados y con ciclos
propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Técnica profesional en construccién de edificaciones
A nivel de formacion técnica profesional con caracter academico
instituciontecnologicaa metodologia virtual no acreditados y sin ciclos

propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Técnica profesional en construccion de software



A nivel de formacion técnica profesional con caréacter académico institucion
universitaria/escuela tecnoldgicaa metodologia distancia no acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Técnica profesional en instalaciones eléctricas para edificaciones

* Técnica profesional en la elaboracion de acabados arquitectonicos para
edificaciones

* Técnica profesional en instalaciones de redes hidraulicas, sanitarias y de gas
para edificaciones

* Técnica profesional en la construccion de elementos estructurales y no
estructurales para edificaciones

A nivel de formacion técnica profesional con caracter académico institucion
universitaria/escuela tecnoldgicaa metodologia presencial no acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas academicos:

* Técnica profesional en construccion de obra.
NIVEL DE FORMACION TECNOLOGICA

A nivel de formacion tecnologica con caracter académico universidad a
metodologia presencial no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:

* Tecnologia en obras civiles

* Tecnologia en construcciones civiles

* Tecnologia en movilidad y seguridad vial
* Tecnologia en topografia

* Tecnologia en obras civiles

* Tecnologia en supervision de obras civiles

A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico universidad a
metodologia presencial no acreditados y con ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:



* Tecnologia en construcciones civiles

A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico universidad a
metodologia presencial acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas acadéemicos:

* Tecnologia en topografia

A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico universidad a
metodologia distancia no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas académicos:

* Tecnologia en obras civiles
* Tecnologia en construcciones civiles

A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico institucion
universitaria/escuela tecnoldgicaa metodologia presencial no acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Tecnologia en obras civiles

* Tecnologia en construcciones civiles

* Tecnologia en manejo del agua

* Tecnologia en topografia

* Especializacion tecnoldgica en explosivos

A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico institucion
universitaria/escuela tecnologicaa metodologia distancia no acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Tecnologia en construcciones civiles
* Tecnologia en gestion de la construccion de edificaciones

A nivel de formacidn tecnoldgica con caracter académico instituciontecnoldgicaa
metodologia presencial no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:

* Tecnologia en topografia



* Tecnologia en estudios geotécnicos

* Tecnologia en construccion de obras civiles

* Tecnologia en construcciones civiles

* Tecnologia en analisis de materiales para la industria

* Tecnologia en construccién

* Tecnologia en obras civiles

* Tecnologia en instalaciones hidraulicas, sanitarias y de gas

* Especializacidn tecnoldgica en supervision para obras civiles

* Especializacidn tecnoldgica en interventoria para obras civiles

A nivel de formacion tecnoldgica con caracter académico
instituciontecnologicainstituciontécnica profesional a metodologia presencial no
acreditados y con ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas
académicos:

* Tecnologia en gestion de la construccion

NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL

A nivel de formacion profesional con caracter académico universidad a
metodologia presencial no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos
los siguientes programas académicos:

* Ingenieria civil

* Ingenieria urbana

* Ingenieria de materiales

* Ingenieria geoldgica

A nivel de formacion profesional con caracter académico universidad a

metodologia presencial acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas academicos:



* Ingenieria civil

* Ingenieriageoldgica

* Ingenieria de transporte y vias
* Ingenieriatopogréafica

* Ingenieria catastral y geodesia
* Ingenieriaelectrénica

A nivel de formacién profesional con caracter académico universidad a
metodologia distancia no acreditados y sin ciclos propedéuticos encontramos los
siguientes programas académicos:

* Universidad

A nivel de formacion profesional con caracter académico institucion
universitaria/escuela tecnoldgicaa metodologia presencial no acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas academicos:

* Construcciones civiles
* Ingenieria civil
* Ingenieria geologica

A nivel de formacion profesional con carcter académico institucion
universitaria/escuela tecnologicaa metodologia presencial acreditados y sin ciclos
propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Ingenieria civil

A nivel de formacion profesional con caracter académico institucion
universitaria/escuela tecnoldgicaa metodologia distancia no acreditados y sin
ciclos propedéuticos encontramos los siguientes programas académicos:

* Ingenieria civil

A nivel de formacion profesional con carcter académico instituciontécnica
profesional a metodologia presencial no acreditados y con ciclos propedéuticos
encontramos los siguientes programas académicos:



* Ingenieria civil

Fecha

Hora de citacion

Hora de inicio y finalizacién

Febrero 09 de 2016

2:00 pm.

2:00 am. — 3:00 pm.

Lugar

Duracion planeada

Sede A

1 hora

Objetivos

a. Validar el estado actual de tareas y actividades establecidas por la
instruccion y la decanatura
b. Definir compromisos concretos en relacion a estas tareas.

Desarrollo de los temas - Agenda de reunion

OhrWONE

Apertura en Himno (5 minutos)

La compafiia y el negocio (10 minutos)
Mi gente (5 Minutos)
Nuestra area (15 minutos)
Generando ideas (20 minutos)

Notas y labores adicionales (5 minutos)

Desarrollo de la reunién

I . Apertura e Himno (5 minutos) v/
I I . La compafiia y el negocio (10 minutos)
TAREA O
ACTIVIDAD ESTRATEGIAS RESPONSABLES FECHAS
1. Estado de la | a. Reunirse con los 2. 9 de
investigacion por | directores de '
) S . febreroy
programa macro | investigacion de cada a. Wilson Pardo. viernes 12
proyectos y Regiones. | programa Roberto Ferro, de febrero
(Coordinar reunién) Mario Arbulu. ‘
2. Revision y
divulgacion de materlal a. Se acordo definir a. Martes 16
con Regionales. 9 o
. . reunion para el proximo a. Todos. de febrero
Revisar estrategia de comité 16
AMP (coordinar ' '
reunion)




3. Entrega de matriz -
. A a. Entrega de dltima
asignacion docente L . . a. 9de
: version de matriz y plan a. Wilson Pardo.
planes de trabajo : febrero.
de trabajo semestral.
semestrales
" a. Hacer las invitaciones
4. Agendar comité de > . . a. Todos los
. o de la reunién cada a. Diana Diaz.
escuela de ingenieria Comité martes.

” I Mi gente (5 Minutos)

Reconocimiento por labores cumplidas exitosamente: Giovanna Albarracin,
Yesid Diaz, Carlos Acosta, Diana Diaz.

IV Nuestra area (15 minutos)

2. Informes de Gestion.

enviar los informes de a. Todos
gestion, para revision de
Wilson Pardo

TAREA O ACTIVIDAD ESTRATEGIAS RESPONSABLES FECHAS
1. Como van a operar a. Proponer estudiante y a. Yesid, a. Préxima
los Comités primarios egresado para el comité de | Giovanna. semana.
de programayy el de la Escuela. b. Wilson, Diana
Escuela. b. Armar comité de la

Escuela.
a. Se comprometen a a. Cada

viernes antes
del mediodia.

V. Generando ideas (20 minutos)

W e

virtual.

Planes de trabajo docentes.
Formacion pos gradual docentes.
Ampliacion o extension de programas. Electronica Fontibén, Sistemas

VI . Notas y labores adicionales (5 minutos)

ASISTENTE

CARGO

FIRMA

Wilson Pardo Osorio.

Decano de la Escuela de Ingenierias.

Raul Arvey Agudelo
Restrepo

Director Nacional del Programa de Ciencias
Bésicas.




Giovanna Albarracin Nifio.

Directora Nacional del programa de Ingenieria
Electronica.

Yesid Diaz Gutiérrez.

Director Nacional del programa de Ingenieria de
Sistemas.

Diana Alexandra Diaz
Bernal.

Auxiliar administrativo Escuela de Ingenierias.
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