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b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato
y/o soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por
este hecho circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo
tanto renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion,
comunicacion publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la
presente licencia y de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo (garantizamos) que el documento en
cuestion, es producto de mi (nuestra) plena autoria, de mi (nuestro)
esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de mi (nuestra) creaciéon
original particular y, por tanto, soy (somos) el (los) unico (s) titular (es) de la
misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no contiene citas, ni
transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas
derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro)
competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad
de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar
siempre la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan qgue la Universidad de Cundinamarca pueda
convertir el documento a cualquier medio o formato para propositos de
preservacion digital.
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h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico
en los términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites
definidos por la universidad en las “Condiciones de uso de estricto
cumplimiento” de los recursos publicados en Repositorio Institucional, cuyo
texto completo se puede consultar en biblioteca.unicundi.edu.co

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la
Oficina de Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la
Licencia Creative Commons : Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

©080

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se
rigen bajo la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin

derivar. @@@@

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato 0 acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el (los) siguiente(s)
archivo(s).
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TiTULO COMPLETO DEL DOCUMENTO:
Boletin __informativo: Eventos de Extension Universitaria afio  2013-
2014

SUBTITULO, Si LO TIENE:

AUTOR O AUTORES:
f Apellidos Completos Nombres Completos
Ordofez Caballero Juan Camilo

DIRECTOR (ES) DEL TRABAJO DE GRADO O TESIS

Apellidos Completos Nombres Completos

(En caso que el Documento sea Trabajo de Grado)

TRABAJO PARA OPTAR AL TiTULO DE (Opcional):

FACULTAD:
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PROGRAMA O PROCESO:

Pregrado
Especializacién
Maestria
Doctorado
Administrativo

NOMBRE DEL PROGRAMA O AREA ADMINISTRATIVA:

Direccion de Extension Universitaria

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DIRECTOR DE PROGRAMA (Opcional):

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DIRECTOR DE LA PUBLICACION:

Claudia Cecilia Acosta Solano

CIUDAD: Fusagasuga
ANO DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO: 2015
NUMERO DE PAGINAS (Opcional): 60 paginas

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPANOL E INGLES: (Usar
como minimo 10 descriptores)

ESPANOL INGLES

Direccion de Extension Universitaria University Social Expansion Management
Eventos de Extension Universitaria Events of University Social Expansion
Proyeccién social Social OQutreach

Educacioén continuada Continued Education
Areas de accion Areas of action

Poblacion beneficiada Benefited-Population

Lineas de extension Lines of Expansion

Tipos de eventos Event types

Eventos por sedes Events per Locations
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Areas de accion por facultades Areas of action per faculties

RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES: (Maximo 250 palabras —
1530 caracteres):

La Direccion de Extensiéon Universitaria de la Universidad de Cundinamarca
realizo un analisis de los eventos que ha realizado en los afios 2013 y 2014,
Determinando los porcentajes de participacion de cada uno de los eventos, el
numero y tipo de poblacién beneficiada en cada uno de estos, se hallaron las
areas de accidon en las que actian en general y por facultad, también se
determinaron la participacion por sedes y la realizacion de eventos planeados y
ejecutados durante estos anos.

The University Expansion Management in the Universidad de Cundinamarca
analyzed the events that were carried into effect during the years of 2013 and
2014, where the percentage of participation, the number and type of benefited
population, were determined for every event. Also, the areas of action in general
and per faculties, the participation per area and the accomplishment of planned
events were found during those years.
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Anexo 4. Acta No. O03 de 2015. En la cual se socializaron aspectos
relevantes de la Proyeccion social en la Universidad de Cundinamarca,
durante los afios 2013 y 2014.



UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

REUNION RESPONSABILIDAD SOCIAL
R.S.E.
ACTA No. 003 DEL 2015

CLASE SE REUNION: SESION ORDINARIA

FECHA: MAYO 29 DE 2015
HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: SALA DE JUNTAS DEL DEPARTAMENTO DE

INVESTIGACIONES

ASISTENTES José Daniel Buitrago Rodriguez
Juan Camilo Ordofiez Caballero
Gonzalo Torres Moreno
Bibiana Cortes Pedraza
Luisa Fernanda Rodriguez Moya
Cesar Mauricio Moreno Castillo
Natalia Mora Suarez

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del Quérum

Presentacion de las generalidades de Responsabilidad Social-RSE.
Presentacion del Procedimiento de Responsabilidad Social-RSE.
Presentacion proyecto expedicion Bioecologia Municipal
Presentacion proyecto de investigacion del observatorio virtual.
Presentacion de la campafia "Yo se parar, la basura”.
Proposiciones y Varios

Compromisos
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DESARROLLO DE LA SESION

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Con la presencia de 7 miembros que conforman grupo de Responsabilidad
Social, se establece que hay quérum que permita deliberar y decidir sobre los
temas tratados en la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

2. Presentacion de las generalidades de Responsabilidad Social-RSE.

Se realizd la presentacion que contenia informacion general sobre la norma
ISO 26000, ilustrando el objetivo, beneficios, principios y las 7 materias
fundamentales de su implementacion dentro de una organizacion. Asi mismo,
se dio a conocer la carta enviada a Pacto Mundial con iniciativa voluntaria
que estipula el cumplimiento de los 10 principios por parte de la UDEC, de
acuerdo a lo anterior la Universidad ya pertenece a este pacto.

También se socializa la resolucion N° 088 del 8 de Abril de 2015 “Por la cual
se crea el comité de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de
Cundinamarca SAC-UDEC”, intervencion del Ingeniero Mauricio explicando
que este grupo debe entregar informes en cada sesion del comité, y
aclarando que es desde este se administraran todos los sistemas de gestion.

3. Presentacion del Procedimiento de Responsabilidad Social-RSE.
La funcionaria Natalia Mora socializa el nuevo procedimiento de responsabilidad
que sera formalizado la primer semana de junio, se enviara a los integrantes del
grupo para sus observaciones y/sugerencias.
4. Presentacion proyecto expedicién Bioecologia Municipal-Sumapaz
El Docente Gonzalo Torres, realiza la presentacidon del proyecto que tiene como
objeto realizar un inventario ecolégico y forestal en el Paramo del Sumapaz de
las especies en via extincion, las extintas y las
5. Presentacion proyecto de investigacién del observatorio virtual.
El integrante Daniel Buitrago presenta el proyecto ORSINET — H20R
Sumapaz que tiene convenio de Colciencias que tiene como objetivo
implementar el observatorio de responsabilidad social intersectorial para

realizar vigilancia al Recurso Hidrico, en un periodo de 6 meses.

Este observatorio posee tres enfoques: investigacion, capacitacion y
desarrollo.

6. Presentacidon de la campana ”Yo se parar, la basura”.
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Se presenta la propuesta de una campafa en la Universidad, por parte de Luisa
Rodriguez, Natalia Mora y Bibiana Cortés la cual tiene como propdésito, a través
de una herramienta ludica creando una estrategia pedagogica que pretende
generar cultura ambiental e inspirar a la practica de buenos habitos y
costumbres para el manejo de los residuos desde la fuente, a través del disefio
de tres cajas para la separacion de residuos ordinarios, como producto de las
actividades cotidianas en la oficina.

Se pretende hacer participe a la comunidad administrativa, académica y
propietarios de cafeterias de la Universidad, haciendo la misma practica de
distribucion con la intencién de facilitar el proceso para el personal de servicios
generales, ya sea para reciclar, reutilizar o para descomponer los residuos a
través de procesos organicos como el compostaje.

El Ingeniero Mauricio Moreno agrega que es importante contar con el apoyo de
una entidad externa para la implementacion de esta actividad.

7. Proposiciones y Varios

e El Docente Gonzalo Torres comenta sobre la existencia del Foro
Ambiental Municipal, con respecto a la Responsabilidad Social en Gestion
Ambiental, y propone que la UDEC deberia apropiarse de este tema que
aportaria al Sistema de Gestion Ambiental.

e El integrante Daniel Buitrago propone ampliar el dimensionamiento de los
campos de aplicacion de la Norma ISO 26000.

e La Docente Luisa Fernanda Rodriguez expuso la importancia de la
Revista RESOUDEC para generar reconocimiento, asi como la
intervencion y participacion en medio de comunicacion tales como
televisiébn y emisoras.

También menciono el convenio estratégico con la empresa Biolodos, que
permite las practicas de los estudiantes de la UDEC del médulo de
Responsabilidad Social.

e El estudiante Juan Camilo Ordofiez comparte informacion de la
estadistica de eventos de proyeccion social realizados en el afio 2013 y
2014.

e Todos los asistentes, estuvieron de acuerdo con evaluar el PEI de la
Universidad, ya que este debe hacer gran referencia respecto al tema de
Responsabilidad Social.

9. Compromisos

e Se enviara el procedimiento con los ajustes que se plantearon durante
esta sesibn, a cada uno de los integrantes del grupo de
Responsabilidad Social.

e Se enviara la presentacion realizada el 28 de Mayo, la cual fue
socializada en esa misma sesion, para sus respectivas observaciones
y sugerencias.

e Solicitar formalmente los convenios realizados en tema de
Responsabilidad Social al proceso de Extensién Universitaria, para
conocer el impacto que ha tenido de la Universidad de Cundinamarca
en la comunidad.
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Para la préxima reunién se definirdn los roles de cada integrante,
estableciendo responsabilidades y realizando un cronograma de
actividades a ejecutar.

El estudiante Juan Camilo Ordofiez enviara el informe de eventos de
proyeccién social realizados en el afio 2013 y 2014, en medio
magneético por via correo electronico

Agotado el Orden del dia se da por terminada la sesion a las 12:15 p.m.

José Daniel Buitrago Rodriguez

Juan Camilo Ordofiez Caballero

Gonzalo Torres Moreno

Bibiana Cortes Pedraza
Profesional Oficina de Calidad

Luisa Fernanda Rodriguez Moya
Docente Nucleo temético Responsabilidad Social

Cesar Mauricio Moreno Castillo
Coordinador lider del S.1.G. y del proceso de calidad S.G.C.

Natalia Mora Suarez
Profesional Oficina de Calidad
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