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Ciudad, 2017-11-02.

INFORME PARA EVENTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL EVENTO: Curso de emprendimiento “Continuacion de
herramientas para gestionar y controlar el proceso de proyectos de
emprendimiento”

EDUCACION CONTINUADA: PROYECCION SOCIAL: __ X
PROGRAMA ACADEMICO: Administracion de Empresas.
DOCENTE RESPONSABLE DEL EVENTO: Juan Federico Ricardo Bateman.

DIRIGIDO A: Un grupo de mujeres cabeza de familia y poblacion vulnerable del
Municipio de cajicd, Cundinamarca.

INTENSIDAD HORARIA: 640 horas.

FECHA DE INICIO: 05 mayo 2017 FECHA DE FINALIZACION: 31 de octubre
2017.

LUGAR DE EJECUCION: Seminario san Gabriel de los padres pasionistas,
Municipio de Cajica.

SEDE/SECCIONAL/EXTENSION: Extension Chia.
NUMERO DE PARTICIPANTES: 30 Participantes

NUMERO DE PERSONAS A CERTIFICAR: 24 Participantes

2. JUSTIFICACION

La importancia de brindar conocimiento y concientizar a la comunidad de la
necesidad que hoy en dia tenemos del emprendimiento hace de este curso,
algo verdaderamente valioso para la comunidad y la aplicabilidad en casa a
las nuevas generaciones, enfocandonos en esquemas significativos de
nuestro entorno, como lo es la capacidad de negociacién, la ética de los

negocios y la responsabilidad ambiental social empresarial, con estos
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aspectos cualquier persona perfeccionara sus capacidades de emprender
para el desarrollo de la comunidad innovadora en términos socio productivos
y culturales, socialmente responsable e integrada a acelerar el proceso de
crecimiento econémico y mejorando la calidad de vida de su propia
comunidad.

Por lo tanto el curso “continuacidén de herramientas para gestionar y controlar
el proyecto de emprendimiento” hizo su enfoque en la concientizacion de la
comunidad y a su vez hacer un plan de accién contra estas necesidades,
gracias a las bases y a los excelentes maestros que a lo largo de nuestra
vida académica nos brindo la Universidad de Cundinamarca.

Y como el pilar de la Universidad de Cundinamarca es el emprendimiento, la
creacion de empresa, considerando la proyecciéon social primordial para el
desarrollo tanto personal como profesional de los estudiantes de pregrado,
por esto es una de la mejor forma de agradecer y contribuir con la
comunidad, impartiendo conocimientos y sembrando ideas e iniciativas de
constituir y/o crear un negocio propio con las mejoras bases que la
universidad de Cundinamarca puede brindar.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A lo largo del curso presentamos 56 sesiones en las que se desarrollaron los
tres médulos (negociaciéon, la ética de los negocios y la responsabilidad
ambiental social empresarial), las cuales relacionamos a continuacion.

MAYO 5y 6 DE 2017

Se realizé invitacion formal a las personas involucradas en el Proyecto, a
saber:

e Profesores de la Universidad de Cundinamarca.
e Directivos del Seminario San Gabiriel.
e Gestoras del Proyecto.

Se gestiono toda la logistica con el evento asi como el préstamo del salén y
el protocolo general del evento.

Evento de inauguracion del proyecto de grado Proyeccién Social —
continuacion Herramientas para Gestionar y Controlar el Proceso de
Proyectos de Emprendimiento, sesién inaugural con la poblacién vulnerable
gue esta vinculada con el Seminario San Gabriel, Padres Pasionistas y los
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profesores de la Universidad de Cundinamarca. Durante el cual se dio
apertura oficial al curso de Proyeccién Social.

Se entregaron carnets a los estudiantes donde los identifican como
miembros del curso de emprendimiento.

Se realiz6 una introduccién de los modulos que se van a desarrollar durante
el curso, adicional se realizé6 una actividad sobre conflicto por medio de
imagenes en donde los estudiantes dieron el punto de vista y la solucion de
éste.

NOTA: Ver anexo con la invitacién

MAYO 12y 13 DE 2017

Preparacion de clase, diapositivas y taller.
TEMA: DEFINICION Y TIPOS DE CONFLICTOS

Definicion de Conflicto.
Tipos de Conflictos.
Conflictos de Intereses.
Conflictos Eticos y de Valores.
Conflictos de Liderazgo y poder.
Conflictos de personalidad.
Conflicto Entre Iguales.
Conflictos Jerarquicos.
e Conflictos Organizacionales.
Se realiz6 la presentacion del tema ante los estudiantes por medio de una
exposicién, junto con socializacidbn de éste, posterior se realiza un taller
donde se encuentran juegos dinAmicos (sopa de letras, realizacion de una
dramatizacion y elaboracién de taller practico).

NOTA: Ver anexo
MAYO 19y 20 DE 2017

Preparacion de clase, diapositivas y seleccion de videos, dindmica en clase
“el nudo”.

TEMA: ¢, COMO SE SOLUCIONAN LOS CONFLICTOS?

e Factores y causas del conflicto.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8732554 - 8677898 — 8673826
Linea Gratuita 018000976000
www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2



http://www.unicundi.edu.co/
mailto:unicundi@mail.unicundi.edu.co

MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MEXr021

PROCESO EXTENSION UNIVERSITARIA VERSION: 4

INFORME PARA EVENTOS DE EXTENSION

UNIVERSITARIA PAGINA: 4 de 87

e ;Como actuamos ante un conflicto?
e Estrategias para resolver un conflicto.
e ¢ CoOmo podemos solucionar los conflictos?

Se realiz6 la presentacion del tema ante los estudiantes por medio de una
exposicion, junto con socializacion de éste, posterior se realiza la proyeccion
de unos videos del tema y se realiza retroalimentacion, y una dinamica en
clase “ El nudo”, a su vez se realizo una quema de conflictos, donde en un
recipiente quearon las cenizas de algun conflico o dificultad que tenian los
participantes.

NOTA: Ver anexo
MAYO 26 y 27 DE 2017
Preparacion de clase, diapositivas, talleres practicos.

TEMA: DEFINICION Y TIPOS DE NEGOCIACION

Definicion de Negociacion.
Caracteristicas del Negociador.
Elementos de la Negociacion.
Tipos de Negociacion.

Las tematicas anteriores fueron desarrolladas por medio de una exposicion
en donde se dieron a conocer los temas y se solucionaron las inquietudes
que tenian los estudiantes, se realiza dos talleres

NOTA: Ver anexo.

JUNIO 2y 3 DE 2017
Preparacion de clase, diapositivas y seleccion
TEMA: CARACTERISTICAS DE LA NEGOCIACION

e Caracteristicas de la Negociacion.
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e Conocimientos y habilidades.
e Tecnologia del Negociador.
e Tip’s para hacer una negociacion por medio de expresion corporal.

Se presentaron dos videos sobre lo que se iba a desarrollar en la clase, el
primero era el poder de la persuasion y el siguiente sobre técnicas de
negociacion donde se evidencia lo que puede suceder en una negociacion, y
se realiza una retroalimentacion.

NOTA: Ver anexo

JUNIO 9 y 10 DE 2017

Preparacion de clase, diapositivas, seleccién de videos, y actividades en
clase.

TEMA: ESCUCHA ACTIVA

e Definicidbn de comunicacion.
e Factores que determinan una adecuada comunicacion.
¢ Claves para una comunicacion efectiva.

Se realiza la presentacion con ayuda de las diapositivas, Se presentaron tres
videos que dan a conocer la importancia de la Escucha Activa y sus
caracteristicas, se realiza retroalimentacion y se resuelven inquietudes,
ademas se realizan actividades como: 1. Describe al personaje, dos
personas, describir colores de la ropa y accesorios que trae el dia de hoy,
escuchando la descripcién del publico, debe tomar como minimo 10
observaciones, 2, Teléfono roto 3, Dibujar: en el tablero pasa un integrante
del grupo, el grupo se divide en dos, la parte nimero 1 le da pistas para
hacer el verdadero dibujo, la otra parte del grupo le va a dar pista para
equivocarse.4. Gallina ciega mensajera.

JUNIO 16y 17 DE 2017
Preparacion clase y de dinamica.
TEMA: TRABAJO EN EQUIPO

e Definicién de trabajo en equipo.
e Caracteristicas del trabajo en equipo.
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e Ventajas del trabajo en equipo.
e Desventajas de un trabajo en equipo.

Se realiza presentacion del tema y se realiza dindmica en clase, dividiendo el
grupo en dos para realizar una dramatizacion en donde se evidencia las
ventajas y las desventajas del trabajo en equipo, posteriormente se realiza
una carrera y se selecciona un lider de cada equipo. Al finalizar cada
participante dio su punto de vista del trabajo realizado y mencionaron como
funciona el trabajo en equipo en sus respectivos empleos.

NOTA: Ver anexo

JUNIO 23y 24 DE 2017
Preparacion de clase y actividades.
TEMA: PASOS PARA UNA NEGOCIACON EXITOSA

e Espacio continuo de la Negociacion

e Preparacion de la negociacion.

e Actitud y comportamiento durante la negociacion.
e Intercambio: propuestas y concesiones

Se realiza la presentacion, y se hacen diferentes actividades para la
aclaracion del tema y a su vez se realizan talleres (crucigramas y sopa de
letras), para resolver inquietudes.

Nota: Ver anexo

JUNIO 30y JULIO 1 DE 2017
Preparacion del tema, seleccién de video y actividad.
TEMA: COMUNICACION EXITOSA

e Definicibn de comunicacion exitosa.
e Pasos para una comunicacion exitosa.
e |nconvenientes de una mala comunicacion.
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Se realiza socializacién del tema y se proyecta video complementario del
tema para que quede claro, adicional se realiza un caso préactico de
negociacion en el cual se genera una discusion para llegar a un consenso y
desarrollar la actividad del relo;.

NOTA: Ver anexo
JULIO 7Y 8 DE 2017

Preparacion del resumen y elaboracion de la evaluacion.
TEMA: RESUMEN Y CIERRE MODULO |

e Resumen de los temas desarrollados en el primer médulo.
e Evaluacion de los temas vistos.

Se realiza retroalimentaciones, se solucionan dudas de los temas vistos en el
primer modulo y se complementa con una actividad y una evaluacion de
cierre.

NOTA: Ver anexo

JULIO 14 Y 15 DE 2017

Preparacién de clase, diapositivas y actividades de lectura.
TEMA: ETICA Y VALORES

e ¢Qué es ética?

e (;Qué es moral?

e . Cual es la verdadera diferencia?
e /;Qué son los valores?

e Los principios éticos

Se realiza la presentacion con ayuda de las diapositivas, donde se
establecen una controversia de los temas tratados, se resuelven dudas y se
realizan lecturas tedrico — practicas.

NOTA: Ver anexo

JULIO 21Y 22 DE 2017
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Preparacion de clase, diapositivas y actividad en clase.
TEMA: EL VALOR PERSONAL

¢ Que son los valores personales y su importancia.
e Valores para tener éxito

Socializacién de los temas tratados en clase con ayudad de las diapositivas y
se realiza una autoevaluaciéon donde cada uno reconoce y cuenta al grupo
los valores con los que cuenta segun su punto de vista.

NOTA: Ver anexo

JULIO 28 Y 29 DE 2017
Preparacion de clase, actividad.

TEMA: LIBERTAD
e Elvalor de la libertad
e Libertad de expresién
e Libertad religiosa

Se realiza la clase y se retroalimenta los temas vistos, ademés de esto se
realiza la actividad ¢ quién soy yo? Donde cada uno es libre de contar al sus
raices y responder la actividad y da entonces una interpretacion individual
sobre la libertad, a su vez realizamos un crucigrama para reforzar la
actividad.

Nota: ver anexo

AGOSTO 4Y 5 DE 2017

Preparacion de clase, seleccién del video.
TEMA: VERDAD Y JUSTICIA

e ;Qué es verdad?
e ¢ Qué esjusticia?
e ;Qué haria usted si le tocara actuar con mentiras?

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8732554 - 8677898 — 8673826
Linea Gratuita 018000976000
www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2



http://www.unicundi.edu.co/
mailto:unicundi@mail.unicundi.edu.co

MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MEXr021

PROCESO EXTENSION UNIVERSITARIA VERSION: 4

INFORME PARA EVENTOS DE EXTENSION

UNIVERSITARIA PAGINA: 9 de 87

Se realiza la clase en base en el video visto, de socializa y se comparten
ideas, se soluciones dudas e inquietudes, por medio de un taller.
NOTA: Ver anexo

AGOSTO 11y 12 DE 2017

Preparacion de clase diapositivas, seleccidon de video y lecturas dinamicas.
TEMA: ETICA PERSONAL Y SOCIAL

e ¢ Qué es la ética personal y social?
e Conversatorio
e Lecturas practicas

En las actividades propuestas se realiza el conversatorio y se generan
bastantes dudas las cuales son resueltas, se implementas lecturas practicas
que a su vez son un taller hecho en grupo.

NOTA: Ver anexo

AGOSTO 18y 19 DE 2017
Preparacion de clase, diapositivas, seleccion de video y crucigrama.
TEMA: ETICA PROFESIONAL Y ORGANIZACIONAL

En los diferentes dias se realizan diferentes dinamicas, en clase se explico el
tema y se complementd con un crucigrama, se dio tiempo para organizar y
presentar una dramatizacion y asi se realiza una mejor comprension del
tema.

NOTA: Ver anexo

AGOSTO 25Y 26 DE 2017
TEMA: TRABAJO EN EQUIPO.

La realizacion del tema y presentacion de diapositivas, donde se realiza una
dinamica de trabajo en equipo y la importancia de este en la comunidad
laboral, todos se concientizan de la importancia de tener y generar un apoyo
para la comunidad y en la realizacién de cualquier objetivo.

NOTA: Ver anexo
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SEPTIEMBRE 1y 2 DE 2017
Preparacion de clase y conversatorio
TEMA: ETICA Y LA MUJER PROFESIONAL

e Conversatorio con las grandes
e Taller sobre la importancia de los valores

La ética y la mujer profesional es un tema muy importante y de un gran
impacto, nuestro conversatorio esta a cargo de las mujeres mas grandes de
nuestro curso, donde nos ensefian y cuentan historias de sus vidas, en un
paralelo de tiempo donde comparamos las vivencias de una mujer actual con
la antigua.

NOTA: Ver anexo

SEPTIEMBRE 8y 9 DE 2017

Preparacion de clase, seleccion de videos y taller.
TEMA: ETICA Y LA MUJER PROFESIONAL

e Que es una mujer profesional con los ejemplos antes vistos.
e En que campos se involucra las mujeres laboralmente.
e Que valores debe tener una mujer emprendedora

Se realiza la clase presentado videos donde se evidencia la importancia de
las mujeres en el campo laboral, y la importancia de valorar a estas mujeres,
ademas se identifica donde se pueden especializar y el respeto que
debemos tenerle a estas mujeres, se realiza un taller para reforzar el tema.
NOTA: Ver anexo

SEPTIEMBRE 15y 16 DE 2017

Preparacion del resumen y elaboracion de la evaluacion.
TEMA: RESUMEN Y CIERRE MODULO Il

e Resumen de los temas desarrollados en el segundo médulo.
e Evaluacion de los temas vistos.
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Se realiza retroalimentaciones, se solucionan dudas de los temas vistos en el
primer médulo y se complementa con una actividad y una evaluacion de
cierre.

NOTA: Ver anexo
SEPTIEMBRE 22 y 23 DE 2017
Preparacion de clase, diapositivas y video de socializacion

TEMA: INTRODUCCION RESPONSABILIDAD SOCIAL AMBIETAL
EMPRESARIAL

Se proyecta un video donde se evidencia la importancia de la
responsabilidad social ambiental empresarial y se empiezan a hacer
campafias de concientizacién desde casa, como reciclaje y ahorro de los
recursos naturales, se reparten temas para exposicion.

NOTA: Ver anexo

SEPTIEMBRE 29 y 30 DE 2017
Preparacion del tema, seleccién de videos.
TEMA: IMPACTO ECOLOGICO

Se realiza una introduccion del tema en donde se evidencia el impacto
ecologico que estan realizando las empresas y los seres humanos en
general; motivo por el cual, se realiza profundizacion del tema por medio de
exposiciones de algunos de los participantes del curso sobre los recursos
naturales, agua, aire, tierra y flora, los participantes entregan evidencias de
sus exposiciones, y se hace retroalimentacién del tema para aclarar algunas
dudas.

NOTA: Ver anexo

OCTUBRE 6y 7 DE 2017
Preparacion del tema, elaboracion de diapositivas.

TEMA: EMPRESAS Y SU REPARACION POR DANO AMBIENTAL
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Se realiza un conversatorio de las actividades industriales de las diferentes
empresas donde se evidencia la contaminacion, el resultado de esta
actividad concientiza a los asistentes de ayudar desde casa a disminuir el
impacto que se esta generando, esta actividad se realiz6 en mesa redonda.
NOTA: Ver anexo

OCTUBRE 13y 14 DE 2017
Preparacion del tema, seleccidén de videos y preparacion de diapositivas.
TEMA: ECOTURISMO

Se realiza la exposicion del tema y se deja claro la oportunidad de negocio
que tenemos en el turismo, aun mas con el ecoturismo y de la necesidad que
de las personas de cuidar el ambiente, se hace invitacion a que conozcan los
lugares cercanos que por desconocimiento no sabemos de existencia.

NOTA: Ver anexo
OCTUBRE 18 y19 DE 2017

Aclaracién de dudas en los temas tratados y dudas de ejemplos de
contaminacion, realizacién de la evaluacién del tercer médulo y la logistica
para la finalizacion del curso.

NOTA: Ver anexo

OCTUBRE 20y 21 DE 2017

Preparacion del tema, diapositivas y logistica de actividad.
TEMA: RECICLAJE

Se da explicacion de en realidad que es el reciclaje su importancia y de los
diferentes colores en los que este se clasifica. Se realiza un enfoque
preventivo y se da paso a que realicen exposiciones para complementar el
tema.

NOTA: Ver anexo
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OCTUBRE 27 y 28 DE 2017

La importancia de generar concientizacion a la comunidad y viendo la
necesidad dimos la iniciativa de sembrar una vida para dejar una huella en el
seminario san Gabriel y en casa de los asistentes, una planta es un regalo a
la naturaleza para subsanar nuestro propio impacto, se genera espacio para
resolver dudas del temas.

NOTA: Ver anexo
OCTUBRE 30y 31 DE 2017
TEMA: CIERRE DE MODULO Y CIERRE DEL PROYECTO

En la clausura de nuestro curso se dieron agradecimientos tanto a la
Universidad de Cundinamarca como al Seminario san Gabriel por su tiempo,
apoyo y espacio en este proyecto, que mas un trabajo de graduacion fue un
trabajo hecho de corazén y con el corazon para la comunidad.

Esperamos que la comunidad de los padres pasionistas sigan apoyando este
proyecto de proyeccion social donde esta ayuda mutua se ve reflejada en las
ideas de las personas para salir adelante y salir de la zona de confort.

NOTA: Ver anexo

RESULTADOS EVALUACION DEL EVENTO
IMPACTO

La medicion de este impacto se realiz6 por medio de unas encuestas que se
le realizaron los participantes del curso, donde se evidencian claramente las
necesidades y satisfacciones que ellos registran.

A continuacion relacionamos los resultados de estas encuestas.

1. De acuerdo con el contenido y la metodologia utilizada, considera
usted que este curso generd un cambio de mentalidad en su vida?
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= CAMBIO POSITIVO = CAMBIO NEGATIVO
NINGUN CAMBIO

Después de realizar la encuesta se ve reflejado, que se generé un cambio
significativo en la mentalidad de las personas y en su propio proyecto de

vida.
Cambio positivo 98%, y ningun cambio 2%.

2. ¢Teniendo en cuenta los temas estudiados, en qué aspecto de su vida
cree usted que podra aplicar mejor el conocimiento adquirido?

ASPECTOS

60%

PERSONAL FAMILIAR = LABORAL = SOCIAL

Esto nos da las pautas para confirmar que este curso de emprendimiento
genera un impacto significativo a nivel personal, ya que se genera conciencia
para encontrar talentos ocultos y hacer una mejor calidad de vida.

Personal 60%, familiar 5%, laboral 25, social 10%.
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3. ¢Considera importante  contar con  conocimientos  sobre
Emprendimiento que le den la posibilidad de poner en marcha una
idea de negocio para mejorar la calidad de vida de su entorno
familiar?

CONOCIMIENTOS

5%

= |[MPORTANTE = MUY IMPORTANTE
ESTOY DE ACUEDO NO ESTOY DE ACUERDO

Los conocimientos de emprendimiento son realmente importantes en la
comunidad, ya que sin ellos no podriamos surgir e implementar una idea de
negocio, o llevarla a la realidad, los conocimientos son la base para fortalecer
las ideas de cada individuo.

Importante 50%, muy importante 45%, estoy de acuerdo 5%.

4. ¢(Cree Ud. que es bueno para la comunidad que se continien
realizando estos cursos?

CONTINUAR CON EL PROCESO

‘ = DE ACUERDO

= NECESARIO

60%

NO ME INTERESA
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Con los resultados obtenidos queda claro que mas que importante, es una
necesidad continuar capacitando a la comunidad, generando conocimiento
para asi crear cada vez una mejor y duradera calidad de vida.

De acuerdo 40%, necesario 60%.

5. ¢ Cudl de los siguientes temas son de su interés para formar un nuevo
curso?

CURSOS

60% 20%

= CONTABILIDAD FINANZAS MARKETING

Segun las personas encuestadas en de su preferencia algo mas contable,
pero es necesario saber como impulsar su marca, es por esto que se hace
necesario contar con nuevas bases de marketing.
Contabilidad 20%, finanzas 20% y marketing 60%.

De acuerdo a la encuesta de impacto la comunidad considera que el curso
cumplié con las expectativas que tenian, ya que les influyo en su vida
personal y laboral en un 80% ya que les ayuda en ser mejores personas, se
dieron cuenta que podian estudiar y seguir sus suefios como es el caso de
Angélica Leguizamdén una madre soltera de una pequefia de cinco afios
quien el proximo afio empieza a estudiar en el Sena y la Sra Maria Elisa
Torres una mujer casada madre de dos hijos uno pequeiiito y otra pequefia
de aproximadamente once afos, trabajadora que decidid terminar el
bachillerato y ya se encuentra inscrita para empezar el proximo afio; se han
dado cuenta que nunca es tarde para aprender cosas nuevas y que pueden
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aprender de las adversidades sacandole provecho y buscar medios para
seguir adelante.

4. RESULTADOS

Claramente se ve reflejado la importancia que tienen estos cursos en la
actualidad y a estas comunidades, la aceptacién de los diferentes temas que
se trataron hace que se genere una necesidad de capacitaciones para
impartir conocimiento e importancia del emprendimiento.

La satisfaccion de ver a las personas que adquieran conocimientos e ideas
para impulsar proyectos innovadores, para generar emprendedores del
mafiana y personas de la tercera edad interesadas en el tema, es la mejor
recompensa gue nosotras como gestoras de este proyecto podemos recibir y
apoyar, es por esto que para nosotras después de nuestra gestion vemos
reflejadas la importancia de continuar con estos cursos de Proyeccion Social
para asi dar continuidad al proceso que estan aplicando los emprendedores.

5. PERSONAS A CERTIFICAR

ESTUDIANTES
GRADUADOS
DOCENTES
ADMINISTRATIVOS
PERSONAL NO VINCULADO 24
TOTAL 24
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Nombre completo del Evento

Fechade inicio.

Fecha de Finalizacion
Intensidad Horaria
Programa al que pertenece

Sede/Seccional/Extension

Curso de Emprendimiento
“Continuacion de herramientas
para gestionar y controlar el
proceso de proyectos de
emprendimiento”

5 de Mayo de 2017
31 de Octubre de 2017
640 horas
Administracion de Empresas

Chia

Continuacion de Herramientas para Gestionar y Controlar el Proceso de
Proyectos de Emprendimiento

ASISTENTES
tipo de
Document

No. Nombre 0 Identificacion
1 |Aguilar Rodriguez Sandra Patricia cC 35197855
2 |Cadena Leon Yury Ximena cC 1007781890
3 |Cadena Maria Eugenia cC 20500256
4 | Alvarado Trivifio Blanca Lucila cc 52665144
5 |Bravo Maria Antonia cc 20205085
6 |Caicedo Yamile Amaya cC 38290465
7 |Cardozo Olga cC 39618103
8 |Fuentes Dominga cC 41442228
9 |Galeano Martinez Luz Mariela cC 20422314
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10 |Gonzalez Salamanca Jorge Armando cC 79187813
11 |Gonzalez Sanchez Marisol cc 1063806713
12 |Guerrero Ana Betulia cc 20950670
13 |Leguizamon Quintero Angelica Rocio cC 1070011498
14 |Pardo Pardo Maria Isabel cc 28475981
15 |Pefia Pedraza Maria Inés cc 20643316
16 |Rey Blanca Ines cc 31377309
17 |Rocha Franco Elsa Concepcién cC 39738697
18 |Rodriguez Quintero Maria del Carmen cC 20421722
19 |Rubio Jackeline cc 65500989
20 |Rubio Luz Dary cC 65500334
21 |Santana Flor cc 20449768
22 |Tibaviszco Galeano Diana Marcela cc 1070011527
23 |Torres Zarate Maria Elisa cc 1070006645

6. CONCLUSIONES

Los emprendedores constituyen uno de los factores mas dinamicos que
estimulan las actividades de mayor valor agregado para la comunidad en el
desarrollo econdmico y social, hace del emprendedor un factor primordial
para la economia del pais, ser emprendedor implica una actividad diferente,
de busqueda, de mejora, de innovacion, de realizacion, de suefios.

Lo mas importante para nosotros es la aceptacion y la importancia que le dan
los asistentes de la comunidad a la continuacion del curso de
emprendimiento, genero un impacto favorable para el futuro de cada una de
las personas y de las futuras generaciones que de cierta manera asistieron al
curso.
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En conclusion, este trabajo realizado durante estos 6 meses nos sirve como
una “estrategia” para hacer de los asistentes, grandes emprendedores en el
futuro. Con las bases que les brindamos hacemos de este curso un
conocimiento basico pero primordial para los empresarios y futuros
empresarios del mafiana. La satisfaccion de trasmitir conocimiento y ver
culminado el curso es la mejor recompensa que como gestoras del proyecto
podemos recibir.

7. ANEXOS

Incluye registro fotogréfico, listado original de asistencia, evaluacion del evento,
evidencias de cada una de las sesiones y catrtillas correspondientes a los tres
maddulos dictados.
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ANEXOS: EVIDENCIAS MODULO MODULO | =CARTILLAS-VIDEOS Y
DIAPOSITIVAS.
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UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

CONTINUEMOS
EMPRENDIENDO
CARTILLA N° 1

PROYECCION SOCIAL

CONTINUACION DE “HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR Y
CONTROLAR
EL PROCESO DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO”

AUTORES

ANA YAMILE DIAZ BOSSA
LADY JOHANNA DIAZ BOSSA
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CONTINUEMOS EMPRENDIENDO

“NEGOCIEMOS CON EXITO”

/j busgineso
= \zii ]
; \

’

CONTENIDO

Definicion y tipos de conflictos.

¢, Como se solucionan los conflictos?
Definicion y tipos de negociacion.
Escucha Activa.

Pasos para una negociacion exitosa.
Resumen.
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DEFINICION Y TIPOS DE CONFLICTOS.

1. Paratener mas claro el tema se debe reforzar, encuentre términos
claves sobre el modulo de negociacion.

-Conflicto -Estrategia

-Negociacion -Amenaza

-Paciencia. -Objetivo.

-Elementos -Expectativa DE

-Tradicional -Téactica LETRAS

-Colaborativa -Trabajo en equipo ‘ '

-Competitiva -Comun.
E IR|/A |JU|N NIl |T |Y |[D |G |D D |UJ|J |Y |E |T |Y
cCc |O/M|P |R|OM]JI |[S |O|A |Z |[UIL |[S |T [X |[R |T
X |E |D B |Q |G|U|MI|K|L |[N|D |V |Z |F |L |P |H |T
A (B |V [ X |F |[B |C |A [M|I S |A|T |I |O|N |E |W |E
c |[T |[A|C|T |I |[C|]A |V IN|O |[Z |[A |R |O |C |C |A |F
E IR|/R|F |E |DJ|E R |C |O|M]|UIN |A IR |O|T |[E |G
S |[AJE |AMJ|E N JA |Z |A|E|S [P |JE|R|T |A |S |H
T |B|S |[F |D|C|O|R J|A |Z |O N |E [S |T |I |T |S |N
A |A|T |[D A |l |G |E |T |A R |T |S |[E |G |L |I A |S
D|J /A |E |[X |O|C |O|L |[A|B [O|R |A T |I |V |A |L
O |[E |[D |[S |O |A M |I S |[T |[A|DJ|E |S |C|L |A |[R |K
A I[N |O |[IT [ X |[R N |C |[O M |P |E |T |I [T |l |V |A |F
MI|E |S |[R|O|T [ID |[E |J [N |C M ]|P |[R|O |[C M |I |V
O Q|UJAD|UIJEI|L |[GIR |A A M|l |S |O|T |S |B
R |U|N |T |U R |L |E [J |O |I L |[E IR |T [N |N (O |M
H |I I E |T |O ]I M |H M |C |[C |[O R |G |F |L |I B
I P D |G|R |C [MJ|E |O |E [N |I R |G |O |[L |[N [l F
J |[O|O |l |[E |JAJA N |A |G |E |[C |A |U|T |I |[L |H |B
O|G|S |AHI|L |Y |T INJA |l |I |U|C |M|C|A |T |H
o |v | |T|E|J |B|O]|A D |C |D |F |G|l |[T |[E |[D |J
s |OofL |[T |l |[S|M|s |D|O|A |D|F |G |T |O|E |D [N
Al |[T [R|U|C|O |V [Il |[D|P |AJ|E D[R]l |[N |F |Y
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2. En grupos de 10 personas elaborar un cuento cuyos protagonistas
seran los miembros de un grupo familiar, su nudo ser&a un conflicto
familiar y su desenlace la resolucion de ese conflicto.

s £
principios

f‘.)%: . neéesidades i.ntereses
4 | 4//»*“’"%& s
‘ posiciones Qagoreé
l CONFLICTO .

A continuacion cada grupo leera el cuento en la reunién plenaria y
luego se inaugurara una instancia de reflexion grupal, a partir de
las siguientes preguntas:

- ¢ Qué tipo de conflicto se muestra en el cuento?

- ¢, COmo se involucran sus personajes?

- ¢Qué siente cada uno de los personajes desde su compromiso
con el problema? El conflicto ¢se resolvié en forma democratica?
¢ Por qué?.

Tiempo: 40 min.

3. De acuerdo con el ejercicio anterior, sefiale la opcién que le parece
mas acertada. Conflicto es:
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a. Situacion en la cual uno o varios individuos estan en dificultad
con ellos mismos o con otros por circunstancias sobre las que
en su momento no se tiene conformidad.

b. Situacion en la cual uno o varios individuos estan en pleno
acuerdo con ellos o con otros por circunstancias sobre las que
en su momento se tiene conformidad.

c. Situacion en la que uno o varios individuos se encuentras en
armonia.

d. Situacion en la que las necesidades de las personas no son
importantes en su momento pero no afectan a nadie.

4. Hay diferentes tipos de conflictos. Defina cada uno de los
siguientes tipos con sus propias palabras:

Conflicto Interpersonal:

Conflicto entre iguales:

Conflicto Intrapersonal:

Conflictos Jerarquicos:

Conflictos organizacionales:

5. Indique ¢ Cual es su reaccion si llega a tener algun conflicto?

6. ¢Cree usted que los conflictos pueden perjudicar su situacion
laboral? ¢ Por qué?.
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¢ COMO SE SOLUCIONAN LOS CONFLICTOS?

"Si no eres parte de la solucién, eres parte del problema”

El resolver un conflicto no es de tan gran complejidad la base para resolverlo
es la comunicacién, y como saber decir las cosas en el momento preciso, y
con la mejor disposicion.

Para eso realizaremos la siguiente actividad:

1. Elteléfono sin palabras

Materiales necesarios

Dos hojas de papel donde conste el mismo mensaje: “En un garito de los
suburbios, un viejo cantaba con un micro mientras su guapa compafiera
tocaba con la guitarra bellas melodias’.

Descripcion

Se dividen en dos grupos, dentro de cada grupo se colocan en fila, se le
entrega al ultimo de cada grupo el papel donde esta escrito el mensaje. Esta
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prohibido mostrar el papel a los demas, lo leera en silencio y lo devolvera al
coordinador de la actividad, el ultimo de cada grupo le expresa gestualmente
el mensaje al pendltimo, éste se lo transmite de forma no verbal al siguiente y
asi sucesivamente hasta llegar al primero, que lo deberéa traducir a palabras.

Gana el grupo cuya traduccion del mensaje se parezca mas al original.

DEFINICION Y TIPOS DE NEGOCIACION.

Negociar es una técnica y un arte que refiere al comportamiento de las
personas cuando estas tienen que abordar un objetivo comudn, tomar
decisiones, resolver un conflicto o evitar un conflicto futuro.

1. Al conocer el significado de negociar entonces por favor indique cual
es la respuesta correcta del significado de negociacion.

a. Proceso de Comunicacion por el que dos o mas partes
interdependientes y con intereses diferentes sobre uno o varios temas,
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tratan de alcanzar un acuerdo, aproximandose por medio de
concesiones mutuas.

Proceso por el que dos o mas partes interdependientes y con
intereses diferentes sobre uno o varios temas, no desean alcanzar un
acuerdo.

Proceso por el cual un individuo con intereses comunes quiere
aproximase a otro.

Proceso por el cual dos individuos con intereses diferentes estan en
oposicién a todo lo que desea el otro.

El proceso de negociacion se divide en dos grandes grupos,
competitiva y colaborativa. Cada imagen que aparece a continuacion
corresponde a cada una de ellas. Por ello hacer relacion con una linea
de la columnaizquierda a cada imagen correspondiente.

Se puede llegar a aceptar pérdidas para
llegar al acuerdo.

Se insiste en la posicion.

Los participantes son “amistosos”.

Se insiste en el acuerdo.

No se muestra el limite inferior.

Se informa.

Se desconfia en el otro.

El objetivo es el acuerdo.

Se amenaza.

Se exigen ganancias para llegar al acuerdo.
Se intenta cubrir las necesidades de la otra
parte.

Se “confia” en el otro.

Se contrarrestan argumentos.

Se intentan sacar los mayores beneficios.
Se muestra el limite inferior.

Se ofrece.

El objetivo es la victoria.

El objetivo es el acuerdo.

Se insiste en la posicion.
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3. Taller préactico

Esta dinamica va orientada para resaltar el tema de la negociacion. Para ello
se divida el grupo en dos.

A los integrantes de uno de ellos se les entrega, a cada uno, el memorandum
gue se les brinda abajo.

Pidales que hagan su lista de acuerdo a los $5000 que se indica en el
mismo, en forma individual.

Cuando tengan la lista hecha, solicite a los integrantes del otro equipo que
hagan pareja con los primeros y se les solicita a las parejas que deben
reelaborar la lista ya efectuada por uno de los integrantes, ya que la empresa
cambio la decisién y ahora van a viajar dos, pero los $5000 se mantienen
igual.

Las parejas deben negociar durante 15 minutos y definir una lista en
conjunto. Pueden desechar, cambiar o cambiar todo. Esto es el producto de
la negociacion.

MEMORADUM # 456-GG

A: USTED

DE: GERENTE GENERAL
FECHA: HOY

ASUNTO: TRASLADO A BRASIL

9,0,0.9,0,0.0,0,0.0.0,0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0,0,0,0,0.0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0,0.¢
XXXXXXXXX

De conformidad con la recomendacion que nos dio Recursos Humanos sobre
su desempefio laboral, y considerandole como uno de nuestros mejores
Colaboradores, hemos tomado la decision de enviarle a Brasil para que
administre nuestra oficina en ese lugar.

Una vez que llegue a Brasil va a recibir un cheque a su nombre por el monto
de $5,000,00, con el fin de que pueda comprar los articulos basicos para que
amueble el apartamento que nuestra empresa posee en ese lugar. En este
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momento el apartamento posee una cama, un refrigerador, una cocina, un
microondas, un teléfono y una lavadora.

Por ello se le pide que elabore una lista de lo que piensa comprar para
amueblar el lugar.

Tomado: http://dinamicasempresariales.blogspot.com.co/p/instrucciones-
esta-dinamica-tiene-como.html

ESCUCHA ACTIVA

¢(ESTAS ESCUCHANDO?
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1. Actividad dialogo.

El truco de un buen conversador no es ser interesante (saber hablar), sino
estar interesado (saber escuchar). Decimos que una persona realiza una
buena escucha activa cuando es capaz de prestar atencién de una forma
intencionada, dando claras muestras de comprension y generando empatia
(esto es, sabiendo ponerse en el lugar del otro).

Se realiza con dos parejas, siguiendo la descripcion, al final ellas hacen las
propias conclusiones de su dialogo y el coordinador una conclusion general.

Materiales:

Hoja “¢Estas escuchando? (Practicamos la escucha activa)’ y un boligrafo
para cada participante.

Descripcion:

Dos parejas.

Pareja A: Uno contara una historia relativamente importante para €él. El otro
escuchara, y llegado un momento, pondra pegas a todo lo que dice, dara
consejos sin que se los pida el que habla, dira “ya hablaremos de eso mas
tarde”, tratara de contar una historia mejor, conversara con alguien mas
mientras le est4 hablando la otra persona, no respondera, se pasara de
gracioso diciendo una tonteria tras otra, interrumpird y cambiaréd de tema, le
hara reproches, mirara a otra parte y no al que le habla, respondera con “por
qué...” a todo lo que se le dice, se sentira molesto y ofendido por lo que le
dice la otra persona, le hara callar

Pareja B: Uno comienza a contar un problema que le interesa resolver, el
otro, escucha, y formula preguntas aclaratorias, le expresa que entiende
coémo se siente, le felicita, le mira a la cara y asiente con la cabeza, valora las
cosas positivas que le dice la otra persona.
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PASOS PARA UNA NEGOCIACION EXITOSA

1. El reloj matematico

En tres grupos

Cada uno de los miembros del grupo debe estar de acuerdo, cuando menos
en parte, con la conclusién a la que llegue el equipo.

Se recomienda prestar atencién a la forma en que llegardn a dicha
conclusién, de manera que posteriormente puedan discutir como fue el
proceso.

Problema:

"Un hombre entra a una relojeria a comprar un reloj de trescientos pesos. Le
paga al dueiio con un billete de quinientos. Como es muy temprano, el duefio
de la relojeria no tiene cambio.

Se lleva el billete y va a la drogueria que esta al lado para que le cambien el
billete de $500.00 por billetes de cincuenta pesos.

Entonces le da el cambio al cliente. Mas tarde, el duefio de la drogueria, le
dice al de la relojeria: "Este billete de quinientos pesos es falso"; el duefio de
relojeria se disculpa, toma el billete falsificado y le da cinco billetes de cien
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pesos. Ahora bien, si no se toma en cuenta el costo del reloj, ¢ Cuanto dinero
perdio la relojeria?

20 minutos

RESUMEN CONFLICTO Y NEGOCIACION

1. Después de conocer sobre el tema para el cierre de este modulo
es necesario que tengan claro los conceptos vistos.

Para ello desarrolle el siguiente ejercicio:
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En la columna Numero 1, encontraras los conceptos y en la columna
Numero 2 su respectivo significado, mediante una linea agrupe la
respuesta correcta.

Concepto Término
Situacion en la cual uno o varios individuos Negociacion
estan en dificultad con ellos mismos o con 1 Competitiva

otros por circunstancias sobre las que en su
momento no se tiene conformidad.

Proceso de Comunicacién por el que dos o 2 Conflictos Jerarquicos
mas partes interdependientes y con

intereses diferentes sobre uno o varios

temas, tratan de alcanzar un acuerdo,

aproximandose por medio de concesiones

mutuas

Se presenta cuando involucra a varias
partes. 3 Negociacién

Se presenta cuando el individuo esta 4 Conflicto Intrapersonal.
motivado para dar una o mas respuestas

sobre el mismo tema, conflicto en si mismo

para dar una respuesta.

Negociaciéon
Las partes en conflicto se encuentran en el 5 Colaborativa.
mismo nivel, de vecino a vecino, de hermano
a hermano, de competidor a competidor.
Las partes no se encuentran en un mismo 6 Conflicto
plano de igualdad. Subordinado contra
superior, padre e hijo.
Se establecen en términos de “colaboracién”. 7 Conflicto entre iguales.

La otra parte debe quedar satisfecha con el
acuerdo. YO GANO / TU GANAS

8 Conflicto Intrapersonal
Se establecen en términos de confrontacion.
No importa lo que siente el otro. YO GANO /
TU PIERDES
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EVIDENCIAS MODULO MODULO | =CARTILLAS-VIDEOS Y
DIAPOSITIVAS.

@ YAMILE DIAZ =
5/3/2017 9:47 PM -

INVITACION INAUGURACION "CONTINUIDAD DE HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR Y CONTROLAR EL  PROCESO DE
PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO"

Para: jfbateman@hotmail.com; empresaschia_udec@outlook.es; mauromorenoucc@gmail.com; jorge rico C: et
JOHANMNA DIAZ
} TURRIAAD AR

Buenas noches estimados profesores y directivos.

La presente tiene como fin hacer esta grata invitacidn a la inauguracion de nuestro proyecto de grado, "CONTINUIDAD DE
HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR Y CONTROLAR EL.  PROCESO DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO", esperamos contar
con su asistencia ya que esta, ha sido primordial en nuestro proceso académico.

Nota: Adjunto enviamos invitacion.
Atentamente,

ANA YAMILE DIAZ BOSSA

LADY JOHANNA DIAZ BOSSA

Estudiantes de Administracidn de Empresas
Noveno Semestre. Noche.

ASISTENTE AL CURSO DE
EMPRENDIMIENTO 11

ANGELICA ROCIO

LEGUIZAMON QUINTERO

C.C. 1070011498

CARNET
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Generacién Siglo XX1

Estimados Directivos y Profesores,

Cordialmente queremos invitarlos al
Evento de Inauguracidn del Curso de Emprendimiento

CONTINUIDAD DE HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR
¥ CONTROLAR EL PROCESO DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO, el cual realizamos como trabajo de grado,

bajo la direccién del Profesor Juan Federico Bateman.

Fecha: Sabado 6 de Mayo de 2017.

Hora: 3:00 p.m.

Lugar: Seminario San GabrielPadres Pasionistas.

Direccién: Cra 6 Vrda El Canelén, El Tejar, Cajica, Cundinamarca.

Ana Yamile Diaz Bossa— Celular 313 497 1222
Lady Johanna Diaz Bossa_ Celular313 258 8298

INVITACION

CONFLICTO CONFLICTO CONFLICTO TIPOS DE CONFLIGTOS Mous! ke cigh o COLOR o etk
Es unasituacion en la que dos o mas Reales AMARILLO ;\g% ’:'I;;?(‘l\)’é“
personas no estan de acuerdo con elmodo. Imaginarios
de actuar de un individuoo un grupo. Inventados MORADO AMARILLO ROJO

Intrapersonel NARANJA VERDE
Interpersonsl AZUL ROJO MORADO
Intragrupal. VERDE AZUL NARANJA
Intergrupsl. Conflicto Derecha - lzquierda
Relacionales La parte derecha de su cerebro intenta deci ol color
[ L Ia palabra.

ESTRATEGIAS PARA RESOLVER
UN CONFLICTO.
- Colaboracion.

Acomod:

FACTORES
» Factores Culturales.
Estructurales. Ny 2 3 R - T T e i oo

» Factores de i i , » Evaluarlos resultador
Comportamiento.

1A NBGOGIAQION
LAMEDIACION
LA CONCILIACION

EL ARBITRATE

i ESTO ES
ACTITUD !

» »l o) 002/231
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https://www.youtube.com/watch?v=E8nE9gbOdLc&list=PLaQXIVxPL3moMG
5E2diP1zKviUKknRV8qgP&i

El Puente

https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM&index=1&list=PLaQXIVxP
L3moMG5E2diPIzKviUknRV8agP

ociacion? Elementos de la Negociacién

NEGOCIACION

El poder de la persuasion VIDEO TECNICAS DE NEGOCIACIONwm
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r habilidades para

Caracteristicos de lo Negociacién r|

COUBRATYA [GANAR -GANAR] COMPNIA [GANAR- PIEDGE]

Tips para hacer una
negociacion expresion
corpord

» b
¥ S
.
.

EI‘ PUDER DE COMUNICACION
LA ESCUCHA ACTWA | EFECTIVAY ESCUCHA

ACTIVA

> » o) 0137425 (o > > o) 022/732

El poder de la escucha activa Comunicacion Efectiva y Escucha Activa

MANUAL DE COMUNICACION EFECTIVA

lb Pl o) 009/601

Manual de Comunicacion Efectiva - 14 Claves

https://www.youtube.com/watch?v=uqgt xg585d0

https://www.youtube.com/watch?v=ubGc27yfRA0

https://www.youtube.com/watch?v=N1gYTeJySkY
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Pl o) 006/411

Comunicacion asertiva: Los 5 pasos

https://www.youtube.com/watch?v=itBLSKocD40
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ANEXOS: EVIDENCIAS MODULO MODULO | | -CARTILLAS-VIDEOS Y
DIAPOSITIVAS.

P b
) I

e X
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UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

CONTINUEMOS
EMPRENDIENDO

CARTILLA N° 2

PROYECCION SOCIAL

CONTINUACION DE “HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR Y
CONTROLAR
EL PROCESO DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO”

AUTORES

ANA YAMILE DIAZ BOSSA
LADY JOHANNA DIAZ BOSSA
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ETICA DE LOS NEGOCIOS

“El éxito llega cuando tus suefios son mas grandes que tus excusas”

CONTENIDO

X/
°
X/
°

X/
°

El valor personal, libertad e Interpretacion individual sobre la libertad.

Verdad y Justicia
Etica personal y social
Etica y la mujer profesional.
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EL VALOR PERSONAL, LIBERTAD E INTERPRETACION INDIVIDUAL
SOBRE LA LIBERTAD.

FAMILIA

Los valores personales

Son las normas que se establecen por si mismos para vivir. Estos valores
varian segun la persona, son “personales” y puede incluir muchas cosas. La
religion, la moral y la ética juegan un papel importante en los valores
personales.

Aceptacion: Es la accion y efecto de aceptarse a si mismo y a los demas.
‘Aceptar lo que no puedes cambiar es de vital importancia para que puedas
seguir adelante y transformar tu vida™
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Afecto: Es la accién a través del cual el ser humano le profesa su amor a
otro humano. “El afecto es imprescindible en las relaciones humanas, pero
no impiden que puedan producirse roces o conflictos™

Armonia: El caracter armonioso de un individuo consiste en su capacidad de
adaptarse activamente a las circunstancias y es un elemento indispensable
en el nucleo familiar. “cuando sientes armonia, es cuando tienes la certeza
de que todo esta bajo control y sientes en tu interior que estas haciendo las
cosas de una manera correcta”™”

Asertividad: Es la habilidad personal que nos permite expresar directamente
los propios sentimientos, opiniones, pensamientos y defender nuestros
derechos como seres humanos, “La asertividad te ayuda a ser una persona
extrovertida™

Belleza: Esta relacionada con la hermosura del interior y exterior de las
personas.

Actividad: Se trata de las acciones que desarrollan los individuos de manera
cotidiana como parte de sus obligaciones, tareas y funciones. "Mi actividad
consiste en desarrollarme mas aun como persona’”

Alegria: Es un estado de animo que sentimos cuando algo agradable nos
pasa 0 nos encontramos simplemente a gusto en una determina situacion.

Ambicién: Aprended a limitar vuestras ambiciones; es un funesto delirio
suspirar por lo que no se puede tener. Pindaro

Arrepentimiento: Un buen arrepentimiento es la mejor medicina que tienen
las enfermedades del alma. Miguel De Cervantes.

Autoestima: Nadie puede quitarnos el respeto a nosotros mismos si no se lo
entregamos. Mohandas Karamchand Gandhi

Conciencia: Tarde o temprano, los seres humanos seran juzgados no por el
color de su piel, sino por el color de su conciencia. Martin Luther King

Generosidad: A veces, el saber dar es mas dificil que el saber recibir.
Korzebue

Razon: La razon necesita de la experiencia; pero esta nada vale sin la razon.
Anaximenes

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8732554 - 8677898 — 8673826
Linea Gratuita 018000976000
www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2



http://www.unicundi.edu.co/
mailto:unicundi@mail.unicundi.edu.co

MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MEXr021

PROCESO EXTENSION UNIVERSITARIA VERSION: 4

INFORME PARA EVENTOS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

PAGINA: 48 de 87

Tolerancia: No es tolerante quien no tolera la intolerancia. Jaime Luciano
Balemes

Voluntad: Hay una fuerza motriz mas poderosa que el vapor, la electricidad y
la energia atdmica; la voluntad. Albert Einstein

VALORES PARA EL EXITO PERSONAL:

No ok

Ser responsable: El camino que decidas tomar en tu vida es tu
responsabilidad, tu decides el riesgo y las consecuencias por ello no
se puede guiar por otros, porgue eres responsable de tus actos.
Respetar a los demas. Regla para la ayudar a los demas, distintos
niveles y creencias en las personas. Respetar las normas y acuerdos,
mantener dentro de un limite actuar con respeto y consideracion

Sé Honesto y Autentico. De la autenticidad nace la confianza, se tu
mismo

Muestra pasion por lo que haces. Da lo mejor de ti

Mantén tu proposito

No tener un propdsito es como ir a un futuro sin rumbo

El sentido del propésito nos conduce de forma segura nuestro destino.

Tener la capacidad de reconocer nuestras propias fortalezas y debilidades
son hacen personas de bien y de alta capacidades personales.

1.

Realizar un debate donde cada uno de los asistentes pueda participar,
resolviendo a conciencia las siguientes preguntas.

v" Quién soy?

v' De dbénde vengo?

v" Que es lo que quiero?
v' A doénde voy?
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Teniendo en cuenta los siguiente enunciados

Quién Soy?

Es una interrogante muy importante en la vida de cada ser humano que tiene
la capacidad de pensar y razonar sobre su vida, sus actividades y sus
objetivos. Muchas personas saben que son seres humanos y nada mas.
Pero no saben o no quieren darse cuenta que por sus cualidades y
perspectivas son diferentes a los demas y pueden realizar diversas cosas
gue los de mas no pueden.

El reconocer que tenemos defectos y debilidades nos hace ver también que
tenemos otras cualidades que nos ayudan a que podamos mejorar nuestros
defectos y debilidades o aceptarlas como parte de nosotros y trabajarlas solo
cuando sabemos quiénes somos podemos aceptar de dénde venimos no
importa nuestro pasado, ni las veces que nos equivoqguemos, ni los defectos
gue tengamos. Cada cosa nueva en realizar nos convierte en personas
capaces de continuar. Cada actitud de nosotros nos hace diferentes a los
demas.

De Donde Vengo?

Acepta tus raices y tu pasado como la escuela de tu vida que te ha ensenado
a valorar lo grandioso que es vivir, las experiencias que te animaron o que
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también en su momento te hicieron sufrir. Tal vez situaciones muy dificiles
pero fueron esas situaciones las que te han hecho tal vez alguien mas fuerte
por el momento. Todo tiene su lado bueno y malo en la vida. Acéptalo y
aprende lo mas que puedas de esa escuela.

Que es lo que Quiero?

Esta es la pregunta mas importante para todo ser humano Que es lo quiero?
Todo en la vida depende de un suefio, de un objetivo, de un ideal que es lo
que te daréa la fuerza de trabajar en ello dia a dia. Para empezar necesitas
enfocar tu mirada hacia algo que de verdad tu quieras o desees. Para ello
deberas trabajar cada momento de tu vida, para lograrlo deberas enfrentar
adversidades de la misma y en su recorrido solo tu seras quien tome la
decision de luchar por ello hasta el final o dejarlo. En tus suefios nadie puede
opinar, ni decidir, ni cambiar nada de lo que ti no quieras, porque solo ta
tienes la libertad de hacerlo. Eres libre para construir tu propio destino, libre
para vivir tu propia vida, libre para escoger tu propio futuro. Tu vida y tu futuro
estan en tus manos, solo tu puedes hacer con ellos lo que quieras.

Nunca esperes que la vida te de lo que ella quiera cuando puedes pedirle a
la vida lo que tu quieres, lo que deseas y no lo que ella te quiera dar. Sino
estas dispuesto a dar la batalla por tus ideales siempre estaras atado a la
conformidad de lo que los demas te ofrezcan. Lo mejor se obtiene con
esfuerzo y sacrificio, lo mejor debes buscarlo ti mismo. Los demas nunca
pensaran en ti de la manera en como tu quieras, quienes te rodean siempre
estardn pensando lo mejor para ellos mismos y dejaran para ti lo que les
sobre o lo que consideren que no te hard inmensamente feliz porque te
daran lo que ellos quieran no lo que tu quieras.

Ser libre es un privilegio que te da el poder de poder actuar, decidir y opinar
sobre tu vida y sobre tus ideales cuando sepas que es lo quieres sabras
hasta donde deberas llegar.

A Donde Voy?

Eso solo lo sabras si sabes que es lo quieres. Cuando tengas bien claro tu
vida y tus ideales sabras también hacia dénde vas y el tiempo que tendras
para llegar a donde ta quieras llegar.
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Ser libre consiste en vivir para hacer todo cuanto tu quieras en la vida. Hay
muchas definiciones de libertad pero la verdadera libertad eres tu mismo, no
son los articulos de la constitucion, ni la filosofia internacional de libertad,
sino ta mismo. El soltar las cadenas, el liberarte de la presion, el olvidarte de
los demas para vivir tu propia vida.

2. Para tener mas claro el tema se debe reforzar, encuentre términos
claves sobre el modulo de ética de los negocios.

2 3 el
T OO
L] f [ ] [ |
] EER n
HEE N HEEN L[]
‘ n T 11] [
L[] | ] ||
HORIZONTAL VERTICAL
5. Mostrar consideracion e interés personal por otros 1. Cumplir répida y gustosamente las instrucciones

8.

9.

10.

11.

1z

Invertir lo que sea necesario para aliviar el dolor
de olros
Aceplar una situacion dificil sin fijar un plazo para
que se resuelva
La fortaleza interior para resistic presiones y
actuar lo mejor que pueda
Asumir la responsabilidad personal de soslener
lo que es pura, reclo v cierlo
Reconocer que mis logros se deben a lo que
alros han invertido en mi vida

2

de quienes son responsables por mi

Administrar cuidadosamente mis recursos para
poder dar libremente a los que tienen necesidad

. Rechazar deseos indebidos y hacer lo que es

correclo

. Borrar la cuenta de los gque me han ofendido y no

guardar rencor alguno contra ellos

. Anhelo de hacer lo correcto con motivaciones

lransparenles

. La confianza de decir o hacer lo que es correclo,

justo v verdadero

DOMIKIO PROPIO VALENTIA PERSEVERANCIA BONDAD
IDBEDIENCIA COMPASION GENEROSIDAD PERDON
HUMILDAD PACIENCIA JUSTICIA SINCERIDAD

VERDAD Y JUSTICIA
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Es tener la certeza de algo o asegurar una cosa, con expresion clara y sin
tergiversacion (interpretacion erronea o falsa). La verdad es la afirmacion de
algo que corresponde con la realidad. Se hace interesante definir y clasificar
éste término ya que varia de acuerdo a la conducta, al juicio o a la realidad
del ser, ya que la verdad es una propiedad de las cosas y del entendimiento
humano, algo es verdadero cuando se da en la realidad, cuando sucede o La
verdad va ligada al objetivo del conocimiento y asi obtener resultados que no
se puedan poner en cuestionamiento, ni que pueda ser objetada, sino, que
resulte evidente con seguridad y certeza.

La paz exige cuatro condiciones esenciales: Verdad,
justicia, amor y libertad.

(Juan Pablo II)

akifrases.com

1. Proyeccion de video

Luego de ver el video socializar con los participantes que es verdad? Y que
piensan que hoy en dia que es la justicia? Debate, 30 minutos

2. Hay diferentes tipos de verdades. Defina cada una de las siguientes
con sus propias palabras:

Verdad en Filosofia:
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Verdad relativa:

Verdad absoluta:

3. Indique ¢ Cual es su reaccion si llega a tener que enfrentarse en
cualquier situacion de su vida a una mentira ? actuaria 100% con la
verdad o evitaria alguna?

ETICA PERSONAL Y SOCIAL

A lealtad inTegridad

Ctica

respeto COMPromiso
VOLAGION de servicio IWO'MSIOW
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La ética personal es la decision que uno como individuo 0 como persona
realiza para escoger la opcion buena o la opcion mala, de acuerdo a los
valores y la formacién de cada persona.

La ética social proviene de la experiencia colectiva de alguien y de las
personas y culturas con quien interacciona a través de la vida. Aunque la
importancia de la ética es tipicamente impulsada por la moral individual que
ser determina por la forma de actuar correcta o incorrecta, la ética social se
centra mas en lo que puede considerarse como un comportamiento
apropiado de las personas como un todo, mas que un comportamiento
individual.

1. Conversatorio

El tema del conversatorio es entender la percepcion que tienen los
participantes de en realidad que es la ética y que es la moral, de donde
provienen y para qué sirven, Al finalizar la actividad cada uno brinda una
reflexion al grupo.

2. Lecturas practicas

Se realizan voz alta y en equipo resolvemos los interrogantes.
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El maestro Y sus discfpu[os

Decia un Maestro a sus discipulos:

— Un hombre bueno es aquél que trata a los
otros como a él le gustaria ser tratado. Un
hombre generoso es aquél que trata a otros
mejor de lo que €l espera ser tratado. Un
hombre sabio es aquél que sabe como él y
otros deberian ser tratados, de qué modo
y hasta qué punto. Todo el mundo deberia
ir a través de las tres fases tipificadas por
estos tres hombres.

Alguien le preguntd:

— ;Que es mejor: ser bueno, generoso o sa-
bio?

— 51 eres sabio, no tienes que estar obse-
sionado con ser bueno o generoso. Estéds
obligado a hacer lo que es necesario.

Cuento suff andnimao.

. ,:'Quf’ €5 para ti un hombre bueno i €n qué € parece al que describe el

maestro en el texto?

. ¢ Quién esti nﬁl!rgﬂdn a ser sabio?
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Segunda lectura

50 Guiomar Inmaculada Patitic Pérez e [anc Payd Martinez

Vendo mi rinén por 8.000 Euros

La desesperacidn empuja a residentes en Espafia a of recer su drganos
en la Red para trasplantes en el extenor. Este negocio estd upificado en <]
Cadigo Penal.

Comercializar con drgancs puede castgarse con 12 afios de prisidn.

Sanidad cree que en este pais materializar ese negocio es inviable,

“Vendo ma rifidn, lo hago por el bicnestar de mm hija™. Esta es la ofer
ta que ha colgado Luis (nombre ficticio) en la web Campus-anuncios. El
colombiano, d= 23 afios, cuenta por tel éfono que llegd al Pais Vasco hace
cinco en busca de una oportumidad en la construccién, pero la burbuja inmo-
biliaria estalls v, al perder su empleo, se queds tambign
sin permiso de residencia. “Estoy pagando mis deudas,
pero con retraso”™, se lamenta. Mo tengo para el pasaje
de voelta, ni puedo mantenerme en Espafia. Mecesito
dinerc™, explica como una retahila que ha repetdo mil
veces, Su nfdn lleva ala venta tres meses durante 1o
cudles ha pecibido ofertas de varios interesados; ninguno be ha enviado los
2,000 curos que pide para rematar esta venta completaments 1legal en Es-
pafia. El prefiers llamarlo “una donacidén que requiere gratificacién™ [...]

Un mercado legal contra el rafico

Alpunos tedricos, como ol economista Alex Tabarrok, asssor de LifeS-
hares.com. abogan por la introduccién de incentvos para aumentar la oferta
de drganos. 51 las ventas son voluntanas, hay poco que objetar moralmente,
pomgue tanto el comprador como el vendedor s¢ benefician. En un mercado
regro, la transparencia es escasa, los donantes estdn mds desprotegidos fremte
a la desinformacidn ¥ el fraude, ¥ es posible que no reciban los cmdad os ade-
cuados, despuds de la operacién™, dice
Tabarrok en The Meatr Marksf, un art-
culo publicado en Wall Sineer Jowrmal.

John Harris, Director del Institu-
to para la Ciencia, Etica e Innovacién
(ISEI} de la Unmiversidad de Manchester
ha reabiernto la discusidn este afio con
unas declaraciones para The Frdependent

5
by |
1% ﬁ!
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Lectiras de ética y moral para jévenss 51

donde exponia vanas propucstas para la
creacidn de un mercado de drganos regu-
lado. Harris opina que la sociedad acaba-
da aceptando la venta por pragmatismo:;
“Es tiempo de considerarlo, porque Reino
Unido, para su vergilenza, ha permitido
una escasez innecesaria de drganos duran-
te 30 afios mientras que miles de personas
morian esperando un trasplante”.

Rafac]l Matesanz, director de la Orgamzacidén Macional de Trasplantes,
estd en total desacuerdo ¥ considera que su plantcamiento pondria a los seres
humanos a la altura de los animales, en el expositor de carne. *MNo existe un
debate generalizado sobre esta cuestidn, sélo lo mantienen vivo individuos
mnteresados en generar un mercado neoliberal regulado, Permitirlo seria como
consentir la esclavitud, porque se trata de rifico humano. Los pacientes noos
del primer mundo idan a por los rifiones de los pobres del tercer mundo ¥
aquello se convertiria en una carniceria. Es inconcehible que los Gobiemos
autoncen algo semejante en un mundo civilizade™, concluye.

Amrora Madrid, E7 Fals, 31 072011, pg. 32

- Despué de leer e primer iﬁ'ﬂlﬂmenh:l del texto, JCTEES JUE EN LN sociedad

como la nuestra es pecesario recumir a esos extremos pana SOOrEVIVIT e

[ eemos ahora a partir del titular en regrita. j Encusntras éticas las
P Regnta. [
E:n:pfr'n:m:r'n:lnﬁ guie dan esos sefores para feg.::fr'z.::r la p'.::l'ctr'n:.:: de la venta de
a’rﬂ'ﬂrm?
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ETICA Y LA MUJER PROFESIONAL

wuw

En la antigledad, se consideraba que la mujer era, a lo largo de toda su vida,
propiedad de un hombre, tanto del padre, a temprana edad, como del
marido, cuando el mismo padre entregaba la mano de ésta en matrimonio,
logrando que las mujeres dependiesen totalmente de los varones para poder
sobrevivir.

Estamos conscientes de los espacios ganados en todo ambito ya sea
politico, social, laboral, cultural, religioso, etc., y a pesar de los muchos
obstaculos y las barreras impuestas por la sociedad claramente dominada
por varones, las mujeres han demostrado la igualdad de condicion y
operacion, que les es entregada por su calidad de ser humano, que no tiene
nada que ver el ser varon, del ser mujer.
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No se podria afirmar que la mujer asume un solo rol, ya que las mujeres
actuales son consideradas totalmente multifuncionales; ademéas de labores
de madre y esposa, como es el caso de miles de mujeres en todo el mundo,
se desempefian como jefas del hogar y sustentadoras de una familia con el
fruto de su propio trabajo. Esta cientificamente comprobado que la mujer usa
mas cerebro para almacenar y razonar informacion, mientras que el espacio
cerebral del hombre para los mismos fines es sélo de la mitad.

En la actualidad no se puede hablar de un tipo de mujer sedentaria, sino que
se habla de una generacién nueva de mujeres activas y auténomas, la mujer
se enfrenta a realidades muy diversas segun la cultura, zona geografica o
situacién social en la que se encuentre.

1. Conversatorio con las grandes

En esta oportunidad vamos a hacer una comparacién del cambio de la mujer
a través del tiempo, se realizara una dramatizacion donde intervengan las
dos partes, las mujeres actuales y las antiguas, donde se comparten
experiencias y ensefianzas al pasar de los afos.
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EVIDENCIAS MODULO MODULO Il —CARTILLAS-VIDEOS Y
DIAPOSITIVAS.
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EVIDENCIAS MODULO MODULO Il =-CARTILLAS-VIDEOS Y
DIAPOSITIVAS.

| |
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UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

CONTINUEMOS
EMPRENDIENDO
CARTILLA N°3

PROYECCION SOCIAL

CONTINUACION DE “HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR Y
CONTROLAR
EL PROCESO DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO”

AUTORES

ANA YAMILE DIAZ BOSSA
LADY JOHANNA DIAZ BOSSA
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RESPONSABILIDAD AMBIENTAL EMPRESARIAL

“Si queremos un mundo azul, pensemos verde”

CONTENIDO

=+ Introduccién a la Responsabilidad social empresarial e Impacto
Ecoldgico.

+ Empresas y su reparacion por dafio ambiental.

+ Eco turismo.

+ Enfoque preventivo.

+ Plantemos una vida.
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INTRODUCCION A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL E IMPACTO ECOLOGICO.

1. Después de la introduccion del tema, se deben tener claros los
conceptos por ello se desea que defina con sus palabras :

Responsabilidad:

Social:

Empresa:

2. Al tener claro los conceptos anteriores, ahora si puede definir con sus
palabras que es Responsabilidad Social Empresarial.
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3. La Responsabilidad Social Empresarial abarca temas ambientales que
son generados por las empresas y a su vez regulados por las leyes.
Teniendo en cuenta lo anterior por favor encuentre los siguientes
términos en la sopa de letras y enuncie a que hacen referencia.

+ Contaminacion + Ambiente

+ Conservacion + Sociedad

+ Legislacion + Residuos

+ Produccién + Empresa

+ Eficacia + salud
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+ Contaminacion:

+« Conservacion:

+ Legislacion:

+ Produccion:

+ Eficacia:

+ Ambiente:

+ Sociedad:

+ Residuos:

+ Empresa:

+ Salud:

4. Explique en qué consiste el impacto ecoldgico y quien lo causa.

5. El impacto ecologico tiene diversos tipos, pero se clasifican de
acuerdo a su origen, por ello relacione por medio de una linea los 3
tipos de impacto ecolégico de la columna de la derecha con lo que se
indica en la izquierda.
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+ | Ecolégico por aprovechamiento

de recursos naturales P?SQH.
(renovables y no renovables). Fab"CH_S'- '
4 | Ecolégico provocado por la Extraccion de pefroleo o gas.
Mineria.

contaminacién.
+ | Ecoldgico provocado por la
ocupacion del territorio.

Proyectos de vivienda.

Tala de bosques.
Asentamientos cerca de la rivera
de los rios.

R S S S

6. El impacto ecolégico se clasifica dependiendo los atributos que
posea, por ello defina brevemente cada una de ellas.

|.E. Directo o indirecto:

|.E. Acumulativo:

I.E. L.E. Sinérgico:

|.E. Residual:

I.E. Temporal o permanente:

|.E. Reversible o Irreversible:

I.E. Continuo o periodico:

7. Usted cree que ¢ Es importante reciclar? ¢ Porque?

8. Segun lo visto, los valores y la cultura influyen en el cuidado del medio
ambiente. ¢ Por qué?
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EMPRESAS Y SU REPARACION POR DANO AMBIENTAL.

1. En su comunidad, ¢Conoce usted empresas que trabajen por
reparar parte del dafio que realiza al medio ambiente? ¢ Cual? ¢,
Que hace para hacer esta reparacion?

2. ¢Por que cree que es importante que las empresas incorporen la
responsabilidad social empresarial?.
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¢, Cudl de las siguientes afirmaciones no corresponde a la
responsabilidad social de una empresa?

Respeta el entorno ecoldgico en cada uno de sus procesos de
operacion.

Promueve condiciones laborales desfavorables para la calidad de
vida y desarrollo humano de sus empleados, familiares,
accionistas, y proveedores.

Hace alianzas con otras empresas y/o entidades del gobierno para
la discusion de temas de interés publico.

Identifica y ayuda a causas sociales como estrategia de su accién
empresarial.

Defina los siguientes impactos de responsabilidad social
empresarial.

Calidad de Vida:

Etica empresarial:

Vinculacién comunitaria:

Cuidado y prevenciéon del medio ambiente:

Alguno de los siguientes enunciados no es el objetivo de la
responsabilidad social Empresarial.

Impactar positivamente en los distintos ambitos con los que una
Ccompaifia tiene relacion, y que contribuya a la competitividad y
sostenibilidad de la misma.

Fomentar una relacion negativa entre la Compaiia y el publico en
general.

Lograr y mantener una adecuada reputacion de la Compafia y la
percepcion que el publico tiene de esta.
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Fomentar demanda de consumidores por bienes producidos de
manera socialmente responsable

Establecer alianzas estratégicas para posicionar el tema de la
Responsabilida Social Eempresarial como politica de la empresa
en favor de la proteccion de los consumidores.

Alguno de los siguentes enunciados no es un objetivo de la
Responsabilidad Ambiental Empresarial.

Minimizar los efectos negativos que los procesos industriales
pueden causar sobre el medio ambiente y los recursos naturales.
Conservar y cuidar el medio ambiente y los RRNN bajo el criterio
del desarrollo sostenible.

No incorporar la gestion ambiental integral en las actividades
empresariales que generan 0 pueden generar impactos
ambientales dando cumplimiento a los compromisos legales y
complementarios.

Contribuir al desarrollo sostenible del entorno.

Construir, mantener y fortalecer la confianza de las autoridades,
comunidades y demas grupos de interés en la gestion ambiental.

A su modo de ver es importante que una empresa realice las
practicas de Responsabilidad Social Empresarial y la
Responsabilidad Ambiental Empresarial. ¢ Si 0 no? ¢Por qué?
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ECO TURISMO

1. Con sus palabras de el significado de Ecoturismo.

2. Segun lo expuesto en clase, ¢ en la Region sabana Centro se puede
realizar Ecoturismo?¢ Por qué?

3. ¢Cree que es importante incentivar el turismo en el municipio? ¢Si o
No? ¢ Por qué?
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4. ¢Usted cree que es importante que las personas que practican el

Ecoturismo deben cuidar el medio ambiente? ¢ Por qué?

Realizar la siguiente lectura y luego desarrollar el crucigrama.

Por: Gerardo Berumen, Victoria Santibafez, Victor Sandoval,
Alejandra Flores y Francisco Cevallos

El estero del Soldado es un area natural protegida que se encuentra
en la costa del estado de Sonora, cerca de la ciudad de Guaymas. La
proteccion de esta area natural fue una realidad a partir del 18 de
mayo del 2006, gracias al entonces gobernador de Sonora, Eduardo
Bours Castelo. En este lugar se pueden realizar distintas actividades
como ir en kayak, acampar o simplemente pasar la tarde con
familiares. Sin embargo, es esencial el cuidado de esta area natural. A
continuacion se encuentra la entrevista realizada al licenciado en
Informética Gustavo Montés, quien adicionalmente recibié un curso
sobre humedales y es ahora empleado del Gobierno de Sonora.

1.- ¢Cuédl es el mayor problema que han enfrentado en cuanto a la
contaminacion del estero?

R/: EI mayor problema que se enfrenta en el estero es la basura que
es dejada por los turistas que visitan el lugar. Se pueden encontrar
‘botellas de cerveza, bolsas de sabritas y hasta pafiales”, aclaro
Montés.

2.- ¢, Qué acciones se realizan para limpiar el Estero?
R/: Los encargados del estero realizan “rondines” en el transcurso de
la semana.

3.- ¢Realizan la limpieza del estero recibiendo ayuda de los turistas?
R/: Tenemos las talachas playeras tres veces al ano”, explic6 Gustavo
Montés.

4.- ¢ El Estero es afectado por algun sistema de drenaje?
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R/: No, todos los que estamos aqui manejamos una fosa séptica y es
extraida una vez al mes.” En esta fosa séptica “el sélido se queda
abajo y el liquido es evaporado; el soélido después es extraido sin
afectar el estero.

5.- ¢ Cudles son las principales actividades ecoturisticas?
R/: Recorrido del sendero, kayak y ciclismo de montafa.

6.- ¢, Cual de éstas actividades ecoturisticas es la mas popular?
R/: “Kayak”

7.- ¢ Qué época es recomendada para visitar el estero?
R/: Para evitar el calor, es recomendable visitar el estero de octubre a
febrero.

8.- ¢ El Estado apoya el fomento al turismo del estero?
R/: El Estero depende del Estado, “pero también nos estan haciendo
promocion en EEUU”.

9.- ¢ El turismo no afecta la biodiversidad del estero?
R/: En el estero se realizan recorridos guiados a horas especificas
para no afectar la flora y fauna.

El Licenciado Gustavo Montés nos explicé como el area natural
protegida del Estero del Soldado promueve el Ecoturismo para
permitirle a los turistas visitar y realizar actividades fisicas sin dafiar
este ecosistema. Asimismo, nos dio recomendaciones para visitar el
estero: menciond las principales actividades turisticas y explicé qué
acciones se toman en cuenta para mantener el lugar limpio. De esta
entrevista pudimos reflexionar sobre como se deben aprovechar las
areas naturales que tiene el estado de Sonora sin afectar su flora y
fauna. Se pueden realizar actividades recreativas sin tener que usar
algun tipo de contaminante que dafie la reserva. En México se
deberian implementar mas actividades ecoturisticas en las distintas
areas naturales que se tiene y de este modo fomentar su proteccién
ambiental.

! Tomado de http://www.her.itesm.mx/informatec/?p=5258
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i [ [T T 1]

Horizontal

2. Actividad ecoturistica en donde se realiza una caminata para
conocer la flora y la fauna del Estero.

3. Turismo que se realiza en zonas naturales.
4. El Estero del soldado depende de esta Comision.

5. Actividad Ecoturistica donde recorres el Estero por medio de una
bicicleta.

7. Principal contaminante del Estero.

8. Rondines donde la sociedad ayuda a limpiar el Estero.

9. Ayuda a que las aguas residuales no lleguen al Estero.
10. Actividad que se realiza para mantener limpio el Estero.
Vertical.

1.Area Natural protegida por el Estado de Sonora.
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6. Actividad Ecoturistica mas popular del Estero del Soldado.

ENFOQUE PREVENTIVO (RRR)

1. Seleccione una de las siguientes opciones para dar respuesta a la
pregunta: ¢ Para que se pueda realizar un correcto reciclaje que es
lo que se debe hacer?

a. Botar toda la basura a la caneca.
b. Seleccionar la basura que se recoje en casa o trabajo en las
diferentes canecas para su respectivo almacenamiento.

2. De un ejemplo del tipo de basura que se deben depositar en cada
una de las canecas.

Caneca Gris Oscura
Caneca Azul
Caneca Roja
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Caneca Gris Clara

Caneca Verde
Caneca Piel

3. De los siguientes residuos seleccione el que se demora mas en su
descomposicion.

Papel
Una pila
Colillas
Chicle
Latas

O S

4. Defina que es reciclaje y diga ¢,Por qué es importante reciclar?

5. Diga una diferencia entre reciclar y reutilizar

6. ¢Como puede reducir las basuras en su hogar?
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7. En su lugar de trabajo realizan el proceso de las 3 RRR ( reciclar,
reducir, reutilizar) o falta alguno por implementar?

EVIDENCIAS MODULO MODULO Il -CARTILLAS-VIDEOS Y
DIAPOSITIVAS.

e

(D) SocihL

& la wéud
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Tiposde suelo
Concepto
TIPOS DE SUELO
F Segun los distintos tipos do minerales que abunden
Cortha temestre o parm on ol suelo, éstos se po.el.n clasificar en:
biclégcaments activa. Lo mas

visible.

Sistemas complejos  donde
ocurre una gren gama  de
procesos que se reflejan en I3
variedad delos suelos existentes,

Acciones que impactan
negativamente

Constitucion Politica Decreto Reglamentario
G AT T 262 1 198
184958.63 Ley 93 de 1993

Contaminacién por cultivos. - Decroto Loy .
P Decreto Ley 2811de 51y 388 de 1997
Erosion causada por agua, aire, tala y gquema 1974 -

de 1
de arboles. Resolucion 0170 de o
2 =7 <z 200 M s S de200
Contaminacion por deforestacion. 9 RADS 85 de 1
% <z <z Ley S de 1879 Ley 14548 de 2011
Contaminacion por acumulacion de basuras.
* Sobrepastoreo, rotacion de cultivos.
3 4

VIDEO

e.comy watchv=NDgXI1348kK

neeps [ youtu b 142
La contaminacion del suelo (3:56 !

contaminacion del aire (explicado)
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Responsabilidad Social Individual

—O
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SOCIALIZACION DEL PROYECTO

SOCIALIZACION PROYECCION
SOCIAL

ANA YAMILE DIAZ BOSSA LADY JOHANNA DIAZ BOSSA

UNIVERSIDAD DE
CUND]N}\;\HARCA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
A

JUAN FEDERICO
RICARDO BATEMAN

Directo:

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
PROGRAMADE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

SOCIALIZACION PROYECCION
SOCIAL

Médujo 1: NEGOCIACION-“NEGOCIEMOS
CONEXITO"

Este modulo se desarrollé desde el 5 de
Mayo hasta el 8 de Julio, abarcando los
siguientes temas.

UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA

% Definicion y tipos de conflictos.

% 5Como se solucionanlos conflictos?
% Definiciéony tipos de negociacion.

% Escucha Activa.

% Pasos parauna negociacion exitosa.

* Resumen
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SOCIALIZACION PROYECCION
SOCIAL

Moédulo 2: ETICA DE LOS NEGOCIOS-
“LOS PASOS QUE NO TE ATREVES A DAR,
TAMBIEN DEJAN HUELLA"

Este modulo se desarrolld desde el 14
de Julio hastael 16 de Septiembre,
abarcando los siguientes temas.

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
7,

% Eticay los valores (libertad, verdad
y justicia)

< Proyecto de vida.

% Etica personaly social.

% Etica profesionaly organizacional.

% Eticay la mujer profesional.

SOCIALIZACION PROYECCION
SOCIAL

Modulo 3: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
EMPRESARIAL-“SI QUEREMOS UN MUNDO
AZUL, PENSEMOS VERDE"

Este modulo se desarrollé desde el 22 de
Septiembre hasta el 31 de Octubre,
abarcando los siguientes temas.

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

% Impacto ecologico.

¥ Empresasy sureparacion por dafio
ambiental.

% Eco turismo.
% Enfoque preventivo.

% Plantemosuna vida.
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

/
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Iy Madhies

ANA YAMILE DIAZ BOSSA LADY JOHANNA DIAZ BOSSA
ESTUDIANTE ESTUDIANTE
COD. ESTUDIANTE: 510213119 COD. ESTUDIANTE: 510213120
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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