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1.AREA Y LINEA DE INVESTIGACION

De acuerdo a la estructura del sistema de investigacion de la facultad de ciencias
administrativas econdmicas y contables, del programa contaduria publica de la
universidad de Cundinamarca, el trabajo de grado de la pasantia titulada “APOYO
ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO AL PROCESO ORGANIZACIONAL DE LA
DIRECCION DE POSTGRADOS UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA Il IPA
2015”, se encuentra ubicado en:

1.1 AREA
Administracion y Organizaciones.

1.2 LINEA

Desarrollo Organizacional y Regional.



2.0BJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL
Apoyar los procesos académico - administrativos de la Direccidn de Postgrados, a
través del aporte profesional; en el area del conocimiento de las Ciencias
Administrativas Econdmicas y Contables.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Apoyar y acompafiar los procesos de inscripcion, admision y matriculas de
los diferentes programas postgraduales de la Universidad de Cundinamarca
para el Il IPA 2015.
e Acompanar los diferentes comités de la direccién de postgrados y realizar las
respectivas actas.
e Realizar los tramites administrativos requeridos para la realizaciéon de
congresos, simposios y eventos académicos de la Direccion de Postgrados.
e Realizar las funciones que sean asignadas por el asesor externo y
coordinador de la Especializacion en Gerencia para el Desarrollo

Organizacional.



3.JUSTIFICACION

La Universidad de Cundinamarca a través de su politica de calidad busca
fomentar una cultura corporativa que permita desde un enfoque organizativo
mejorar de manera permanente los procesos integrales a los cuales se enfrenta la
comunidad educativa.

La estructura que le da orden a una organizacién tiene que ver y esta relacionada
en gran medida con los procesos de planificacion los cuales permiten que el
funcionamiento sea de manera exitosa y con parametros de calidad.

En esta medida los procesos académicos y administrativos que se desarrollan en
la Especializacion en Gerencia para el Desarrollo Organizacional requieren una
planificacion, la cual permite estratégicamente que las dindmicas y los procesos
administrativos que deben cumplir tanto los estudiantes como los docentes,
mejoren en términos de eficiencia y eficacia; es por esto que aplicando los
conocimientos adquiridos durante la preparacion profesional se brinda apoyo en
las diferentes actividades relacionadas con los macro procesos misionales del

programa postgradual.
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4.MARCOS DE REFERENCIA
4.1 MARCO TEORICO

El desarrollo de las actividades administrativas y organizativas de las
dependencias, las facultades y los programas de la Universidad de Cundinamarca,
se establecen a partir de una estructura organica funcional, la cual esta construida
jerdrquicamente, esto permite que la universidad tenga una organizacién en
funcién del mejoramiento y la calidad.

El propdsito de la organizacion es simplificar el trabajo y coordinar y optimizar

funciones y recursos. En otras palabras: lograr que el funcionamiento de la

empresa resulte sencillo y que los procesos sean fluidos para quienes

trabajan en ella, asi como para la atencién y satisfaccion de los clientes®.

En este sentido las dependencias, las facultades y los programas deben

funcionar de una manera eficiente que permita perfeccionar los procesos

misionales y académicos administrativos de la Universidad de

Cundinamarca. Esto se logra a través de unos procesos organizacionales

que segun Ovalle (2003) es el “Conjunto de pasos del proceso parcialmente

ordenados, con un conjunto de artefactos relacionados, recursos humanos y

tecnoldgicos, estructuras organizacionales y limitaciones, intentando producir

y mantener los requerimientos de la organizacion.”?
Dentro de la estructura organica de la Universidad de Cundinamarca, se encuentra
gue la Direccién de Postgrados es una dependencia la cual tiene como funcién
trabajar académicamente y administrativamente macro procesos misionales los
cuales estan en pro del mejoramiento de la prestacion de un servicio de educacion
superior de alta calidad y excelencia académica. Por tal motivo la Direccion al
igual que cada uno de los programas postgraduales de esta dependencia
funcionan a través de procesos permanentes que permiten el desarrollo de la

mision de la Universidad.

! Munch, Lourdes. Administracion. Gestién organizacional, enfoques y proceso administrativo.
PEARSON EDUCACION, México, 2010. Pag. 61
% Tomado de http://www.academia.edu/9125868/PROCESOS_ORGANIZACIONALES
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Los macro procesos que estan vinculados con la Direccién de Postgrados son:
Los macro procesos de Apoyo, los macro procesos Misionales, los macro
procesos Estratégicos y los macro procesos de seguimiento Evaluaciéon y Control,
cada uno de estos tiene una estructura que permite que se integren
conjuntamente a los procesos de calidad de la Universidad en general.
El Macro proceso Misional en el cual se enfoca la docencia y la investigacion
hacen parte de los proceso en los cuales se encuentra la Especializacion en
Gerencia para el Desarrollo Organizacional y en general la Direccion de
Postgrados, por tal motivo los procesos organizacionales que se desarrollan en
esta dependencia repercuten en la gestiéon de calidad de la universidad.
4.2 MARCO INSTITUCIONAL
La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica sujeta a parametros
legales los cuales; le dan el reconocimiento como una institucion prestadora del
servicio publico de educacion superior en el Departamento de Cundinamarca.
Segun el Proyecto Educativo Institucional se establece como Mision lo siguiente:
La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica local del Siglo
XXI, caracterizada por ser una organizaciébn social de conocimiento,
democrética, autbnoma, formadora, agente de la transmodernidad que
incorpora los consensos mundiales de la humanidad y las buenas préacticas
de gobernanza universitaria, cuya calidad se genera desde los procesos de
enseflanza - aprendizaje, investigacion e innovacion, e interaccidn
universitaria.®
Por otro lado la Universidad de Cundinamarca como entidad publica y a través de
distintos procesos de desarrollo y mejoramiento plantea y establece la siguiente
vision:
La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad, en el

ambito local, regional, nacional e internacional, como generadora de

% Universidad de Cundinamarca. Proyecto Educativo Institucional. Fusagasuga
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conocimiento relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la
naturaleza, el ambiente, la humanidad y la convivencia.*
En el Proyecto Educativo de Facultad de Ciencias Administrativas, EconOmicas y
Contables se encuentra como mision lo siguiente:
La Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables es una
unidad dedicada al desarrollo de la academia, la investigacion y la
proyeccion social, dirigida especialmente a la formacion profesional de la
poblacién cundinamarquesa y del pais, relacionada con la conservacion,
difusion y generacion del conocimiento cientifico de la Administracion, la
Economia y la Contaduria Publica, orientada a la comprension y resolucién
de los problemas del contexto organizacional de la sociedad.”
Con el fin de mantener un mejoramiento continuo en los procesos académicos e
investigativos, la Facultad plantea como vision lo siguiente:
En el afio 2014 la Facultad, se convertira en el principal espacio académico e
investigativo de la regién, frente a los procesos de desarrollo econémico,
social y ambiental, con el fin de construir, mantener y proyectar programas de
alto impacto que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de
la comunidad.®
El Proyecto Educativo del Programa de Contaduria Publica de la Universidad, con
el fin de formar profesionales integrales y con un alto nivel educativo parte de la
siguiente mision:
Busca la formacion de Profesionales en Contaduria Puablica, con la mas alta
calidad cientifico, disciplinar, humanista e investigativa, identificados con su
profesién, con sentido de compromiso social y liderazgo, capaces de
interactuar con otros saberes, haciendo de la investigacion el principio
orientador de su actividad, y de la practica profesional su estrategia para
aprehender la realidad contextual, participando activamente en la orientacion,

formulacién, replanteamiento y transformaciones de politicas contables a

4
IDEM

Z Universidad de Cundinamarca. Proyecto Educativo de Facultad. Fusagasugéa. 2004
IDEM
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nivel local, regional y nacional en coherencia con los avances de la ciencia,
la tecnologia y la técnica.’
El Programa de Contaduria Publica tiene como vision proyectar:
Un Programa de Contaduria Publica, en la Universidad de Cundinamarca,
para el afo 2015, el cual debe dar respuesta a las necesidades
profesionales, en los ambitos de la produccién, el comercio y los servicios,
capaz de aplicar y generar conocimiento que induzca a un desarrollo social,
econdémico y financiero en las comunidades, empresas y organizaciones,
fundamentado en la formacién de profesionales con competencias laborales,
especificas e investigativas de alta calidad, que le permita a los graduados
del Programa, competir con base en los avances cientificos y tecnologicos de
la profesion.®
4.3 MARCO LEGAL
Los procesos académicos en la Universidad de Cundinamarca estan sujetos a un
reglamento tanto para pregrado como para postgrados, de igual forma gran parte
de estos procesos académicos se desarrollan a partir de acuerdos y resoluciones,
los cuales garantizan el desarrollo adecuado de las actividades académicas y
administrativas, que deben ser desarrolladas tanto por estudiantes como
docentes. En la Direccién de Postgrados los procesos académicos se desarrollan
a través de lo estipulado en el Acuerdo Numero 035 del 18 de diciembre de 2000.
4.3.1 Acuerdo Numero 035
El acuerdo nimero 035 del 18 de diciembre del 2000, es el reglamento estudiantil
para los programas postgraduales de la Universidad de Cundinamarca, de
acuerdo a este reglamento se le da flexibilidad y dinamismo a los procesos
académicos y administrativos realizados por la comunidad universitaria.
De acuerdo a las actividades realizadas en la Direccion de Postgrados y conforme

a los procesos mas importantes que conciernen al acuerdo 035, a continuacion se

; Universidad de Cundinamarca. Proyecto Educativo de Programa. Fusagasuga. 2007
IDEM
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presentan los articulos de gran relevancia a tener en cuenta para el desarrollo de

los procesos académico — administrativos.

Segun lo expuesto en el Titulo Segundo Capitulo | titulado LA CALIDAD DEL

ESTUDIANTE rescatamos para los procesos administrativos los siguientes

articulos:
ARTICULO 5. Estudiante de reingreso es aquel que aprob6é como minimo un
periodo académico en un postgrado de la Universidad de Cundinamarca
UDEC, se retir6 por mas de dos periodos académicos y su solicitud para
reintegrarse al mismo programa es aceptada por el Consejo de la unidad
académica que administra el programa, previa recomendacion del respectivo
Comité de Postgrado.
Paragrafo 1. Los comités de Postgrado estudiardn las solicitudes de
reingreso teniendo en cuenta la temporalidad del postgrado, es decir, la
posibilidad de desarrollar el programa o las cohortes de manera que se
garantice duracion racional, secuencia, disponibilidad de recursos y cupos; y
se consideren antecedentes académicos y disciplinarios del estudiante.®
ARTICULO 8. El maximo de permanencia de un estudiante en un Programa
de Postgrado incluyendo la elaboracién del trabajo final, no sera superior a
dos (2) afios adicionales al tiempo establecido en el acuerdo de aprobacion
del plan de estudios; transcurrido el maximo, el estudiante quedara excluido
del programa y no podra optar al titulo correspondiente.’®

De acuerdo al capitulo Il en cuanto a lo concerniente a los procesos de Inscripcion

que deben realizar los estudiantes que deseen ingresar a los programas

postgraduales es de gran importancia tener en cuenta los siguientes articulos:
ARTICULO 9. La inscripcion es el proceso por el cual el aspirante a ingresar

a un Programa de postgrado de la Universidad de Cundinamarca cumple los

® Universidad de Cundinamarca. Sede Fusagasugéa. Acuerdo Numero 035 del 18 de diciembre de 2000. “Por
el cual se expide el Reglamento Estudiantil para los Programas de Postgrados de la Universidad de
Cundinamarca” Pag. 3

10 Ibidem, Pag. 5
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requisitos que lo habilitan para presentar las pruebas de admision

establecidas.

ARTICULO 10. Son requisitos para la inscripcion los siguientes:

a. Diligenciar el formulario de inscripcion.

b. Presentar fotocopia del titulo o en su defecto del Acta de Grado vy el

certificado oficial de calificaciones obtenidas en el pregrado, con un promedio

crédito no inferior a tres cinco (3.5).

c. Certificacion refrendada por el Departamento de Idiomas de la Universidad

de Cundinamarca de la habilidad comunicativa en una segunda lengua en

relacion con los estudios de postgrado a realizar.

d. Adjuntar el comprobante de los derechos de inscripcién.*
En el capitulo Il se encuentran los articulos relacionados con los procesos de
seleccion y admision, en este se estipulan las pruebas que debe presentar y los
demas factores que intervienen en este proceso, esta informacion permite que el
aspirante conozca los puntos claves que la institucion tiene en cuenta para la
admision:

ARTICULO 11. El proceso de seleccion y admisién a un programa de

postgrado comprende:

a. Prueba de conocimiento.

b. Pruebas de aptitudes cuando haya lugar.

c. Habilidad Comunicativa en una segunda lengua.

d. Estudio de las calificaciones de pregrado.

e. Estudio de la hoja de vida.

f. Entrevista.

Paragrafo 1. La admision estard condicionada a los cupos disponibles en

cada periodo académico.

ARTICULO 12. El Comité de Postgrado estudiara la documentacion

presentada por el aspirante y, con base en el resultado de las pruebas de

' Universidad de Cundinamarca. Sede Fusagasugéa. Acuerdo Numero 035 del 18 de diciembre de 2000. “Por
el cual se expide el Reglamento Estudiantil para los Programas de Postgrados de la Universidad de
Cundinamarca” Pag. 5
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admision, recomendara al Consejo de Facultad la admision de quien cumpla

los requisitos.*?

Luego de aprobar el proceso de admision, el estudiante deberd formalizar la

matricula ante la Universidad, para esto los articulos 14, 15 y 16 del capitulo IV

indican los pasos y procedimientos que €l debe realizar para dar inicio al programa

postgradual:

ARTICULO 14. La matricula es el contrato que se realiza entre la Universidad
y el estudiante, por medio del cual la Universidad se compromete a facilitar la
formacion integral de éste, con los recursos a su alcance, y el estudiante a
cumplir las obligaciones inherentes a su calidad de tal.

Paragrafo 1. La matricula debe ser diligenciada personalmente por cada
estudiante, o por poder en caso de fuerza mayor certificada.

Paragrafo 2. En casos debidamente justificados, el Director del Postgrado
respectivo podra autorizar matricula extemporanea y el alumno pagara los
derechos correspondientes.

ARTICULO 15. El procedimiento administrativo de la matricula, que
comprende las etapas de liquidacion, pago de derechos de matricula y
registro de los cursos, debera efectuarse para cada periodo académico,
segun calendario establecido por el Consejo de Facultad, previa consulta con
el Departamento de Admisiones y Registro.

ARTICULO 16. La cancelacion de asignaturas registradas debe ser
autorizada por el Director del Programa, siempre que no se registre pérdida
por faltas o por calificacion, previo pago de los derechos establecidos por la

Universidad.*®

La Direccion de Postgrados, sujeto al macro proceso misional de la institucion,

debe disefar un plan de estudio y darlo a conocer tanto a los estudiantes como a

12 Universidad de Cundinamarca. Sede Fusagasugéa. Acuerdo Numero 035 del 18 de diciembre de 2000. “Por
el cual se expide el Reglamento Estudiantil para los Programas de Postgrados de la Universidad de
Cundinamarca” Pag. 6

13 Ibidem, Pag. 7
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los docentes, este con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos y brindar educacién con calidad, en el capitulo V se estipula:
ARTICULO 22. Todo programa de postgrado se desarrolla mediante un plan
de estudios en el cual se precisa el objeto de saber y los objetivos de
formacién, ademas se agrupan en forma coherente y secuencial los cursos,
seminarios, practicas u otras actividades académicas que requiera el
programa lo mismo que el trabajo final de grado o la tesis.**
ARTICULO 24. Los Comités de Programa de Postgrado definiran en sus
propuestas especificas lo relativo a la naturaleza de los cursos y de las
actividades curriculares. En todos los casos, los contenidos y la duracion
deberan ser aprobados por el respectivo Consejo de Facultad.
Paragrafo. Los cursos de nivelacion no haran parte del plan de estudios de
un programa de postgrado.™
El sistema de evaluacion se encuentra estipulado en el articulo VI, en el
encontramos:
ARTICULO 27. Evaluaciones de Rendimiento Académico.
Deberan establecerse mediante un proceso continuo, integral y dinamico de
seguimiento de la produccién intelectual y del desempefio del estudiante, y
se realizardn en todas las actividades académicas de los programas de
postgrado.
Las pruebas evaluativas podran ser:
a. Regulares
b. Supletorias
c. De suficiencia
d. De habilitacion
e. De tesis 0 sustentacion del trabajo de grado.®
ARTICULO 32. Prueba de Suficiencia.

14 Universidad de Cundinamarca. Sede Fusagasugéa. Acuerdo Numero 035 del 18 de diciembre de 2000. “Por
el cual se expide el Reglamento Estudiantil para los Programas de Postgrados de la Universidad de
Cundinamarca” Pag. 8

15 Ibidem, Pag. 9
'® Ibidem, Pag. 10
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Es la prueba que se concede a un estudiante que desea demostrar que
posee los conocimientos exigidos por el programa para determinada
asignatura. Se regira por las siguientes normas:

1. Se solicitara por escrito al Decano de la Facultad que administra el
programa, antes de iniciar el semestre.

2. La autorizacion para validar asignaturas por suficiencia, en ningun caso
podra sobrepasar el treinta por ciento (30%) de los cupos que integran el
programa de formacion postgraduada respectivo.

3. Para aprobar un examen de suficiencia el estudiante debe obtener una
nota igual o podra realizarse una vez por asignatura.

4. El estudiante que no presente la prueba de suficiencia autorizada en las
fechas fijadas oficialmente, tendran una calificacion de cero punto cero (0.0).
Se exceptlan aquellos casos en que, de acuerdo con lo establecido en este
reglamento, exista causa justa acogida por la Facultad.

ARTICULO 33. Prueba de Habilitacion.

Es aquella que se programa para alumnos cuya nota definitiva en una
materia, sea inferior a tres punto cinco (3.5) pero igual o superior a dos punto
cero (2.0).

Paragrafo. S6lo se autorizara la habilitacién o repeticion de una asignatura
por periodo académico. En consecuencia el estudiante que repruebe dos (2)
0 mas asignaturas, incluyendo en estas talleres o seminarios, quedara
automaticamente excluido del programa. También perdera el derecho a
continuar estudios de postgrado, el estudiante que repruebe por segunda vez
una asignatura, seminario o taller. En este evento, no habra lugar a
habilitacion.

ARTICULO 35. Prueba de Defensa de Tesis o Sustentacion del Trabajo de
Grado.
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Es la prueba programada para la sustentacién del trabajo presentado para
optar el titulo que otorga el programa cursado y aprobado por el egresado,
con base en los criterios que se sefialan en este reglamento.’
Como requisito para obtener el titulo de especialista, el profesional debera cumplir
con alguna de las opciones de trabajo de grado estipuladas en el articulo 1X, en
los articulos 46, 47 y 49:
ARTICULO 46. EIl trabajo de grado es el desarrollo y culminacién de una
propuesta investigativa o de una actividad equivalente, realizada por
estudiantes de los programas de Postgrado de la Universidad de
Cundinamarca y en concordancia con las politicas de su Sistema
Universitario de investigacion.
ARTICULO 47. Objetivos.
Son objetivos de trabajo de grado de los postgrados:
1. Contribuir al conocimiento y sistematizacion de la informacion sobre los
objetos materia de investigacion de los postgrados.
2 Hacer aportes significativos en los diferentes campos de conocimiento
objeto de estudio de los postgrados.
3. Contribuir al desarrollo de la investigacion en la Universidad.
4. Consolidar la tradicién investigativa en aquellos campos del conocimiento
estudio de postgrados.
5. Nutrir con los resultados investigativos la docencia en el pregrado
contribuyendo de esta manera a la investigacion formativa y al mejoramiento
de la calidad de la misma.
6. Promover en el estudiante el desarrollo del sentido critico y el espiritu
investigativo para que integre los conocimientos adquiridos en la Universidad
con las opciones de intervencion profesional y cientifica en los campos

social, artistico, técnico y tecnoldgico.*®

7 Universidad de Cundinamarca. Sede Fusagasugéa. Acuerdo Numero 035 del 18 de diciembre de 2000. “Por
el cual se expide el Reglamento Estudiantil para los Programas de Postgrados de la Universidad de
Cundinamarca” Pag. 11

18 |bidem, Pag. 14

20



ARTICULO 49. Clases de Trabajo de Grado.
En atencion a los diferentes niveles de formacion de postgrado los trabajos
de grado se ordenan en tres niveles:
- Monografias
- Trabajos de Investigacion.
- Tesis de grado.™®
4.3.2 Acuerdo No 0009
Para la culminaciéon del proceso pos gradual en la Universidad de Cundinamarca
los estudiantes cuentan con diferentes opciones de grado, las cuales se
encuentran estipuladas en el Acuerdo No 0009 de la siguiente manera:
ARTICULO 2. — OPCIONES DE GRADO PARA POSTGRADO: Los
estudiantes de postgrado, tendran las siguientes opciones de grado para
optar por el titulo:
Especializaciones:
Trabajo de Grado: Debe ser parte de un proyecto de investigacion avalado
institucionalmente, de una linea de profundizacion, de una linea de
investigacibn o tematicas correspondientes al area profesional de la
disciplina.
Haber publicado un articulo de investigacion cientifica y/o tecnoldgica, en
una revista indexada por Colciencias, incluida en el indice Bibliogréafico
Nacional PUBLINDEX: Se considera que el articulo publicado es el producto
o resultado de un trabajo de busqueda o del esfuerzo investigativo de tipo
académico, de caréacter tedrico o aplicado sobre la disciplina de estudio.
Curso de actualizacion o profundizacion: el procedimiento para esta opcién
de grado es el siguiente:
El estudiante debe cursar y aprobar todos los requisitos de los cursos o

modulos que sean ofrecidos por el programa de Especializacion.

19 Universidad de Cundinamarca. Sede Fusagasugéa. Acuerdo Numero 035 del 18 de diciembre de 2000. “Por
el cual se expide el Reglamento Estudiantil para los Programas de Postgrados de la Universidad de
Cundinamarca” Pag. 15

21



El estudiante debera indicar por escrito, a la Direccién de Postgrados o quien
haga sus veces su intencién de realizar un Curso de Actualizacion o
Profundizacién, de los ofrecidos por la Institucion o aquellas instituciones de
Educacion Superior con las que la Universidad de Cundinamarca tenga
convenio.

La duracién de los cursos debe ser de cien (100) horas.

Maestrias

Trabajo de Investigacion para programas de maestria de Investigacion. La
tesis de maestria es un trabajo que tiene por objeto desarrollar competencias
en el estudiante de Investigacién o aplicacién del conocimiento para formular
y solucionar problemas disciplinarios, interdisciplinarios, artisticos o
profesionales, mediante la argumentacion académica, el manejo de
instrumentos y los procesos de investigacion y de creacion.

La tesis de grado en un trabajo individual para programas de maestrias de
profundizacién. La maestria de profundizacidn tiene como objeto ahondar en
un area especifica del conocimiento y desarrollar competencias que permitan
la solucion de problemas o el analisis de situaciones particulares de caracter
disciplinario, interdisciplinario o profesional. Su producto final corresponderéa
a un trabajo de grado que desarrollara propuestas aplicables a la solucion de
necesidades o problemas reales, o a soluciones tecnoldgicas especificas.
Doctorados

Tesis para los programas de Doctorado: la tesis de Doctorado es un trabajo
individual que deberéa contribuir con un aporte al campo del conocimiento del
programa y ha de ser un trabajo original realizado especificamente para la

obtencién del respectivo titulo.?°

5.CAPITULO |

% Universidad de Cundinamarca. Sede Fusagasuga, Acuerdo No 0009 del 4 de agosto de 2010. “Por el cual
se reglamentan las opciones de trabajo de grado para obtener el titulo en los programas académicos ofrecidos
por la Universidad de Cundinamarca” Articulo 2. Opciones de grado para postgrado.
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APOYO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO A LOS PROCESOS DE ADMISION,
REGISTRO Y CONTROL DE LA ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA EL
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

El siguiente capitulo da muestra de las actividades y los objetivos propuestos para
el desarrollo de la pasantia, a traves de este capitulo encontraremos las
actividades mas relevantes realizadas durante el desarrollo de la pasantia y los
procesos que hacen parte del desarrollo organizacional de la Direccion de
Postgrados y de la Especializacion en Gerencia para el Desarrollo Organizacional.

5.1 PROCESO DE ENTREVISTAS PARA LA ESPECIALIZACION EN
GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
La Universidad de Cundinamarca, a través de la Oficina de Admisiones y Registro
inicié inscripciones el dia 30 de junio del afio en curso, para los programas
postgraduales del segundo periodo académico 2015. Los aspirantes deben
cumplir con un proceso de inscripcion a través del portal Web de la Universidad y
luego deben presentar unas entrevistas ante la Coordinacion de la especializacion;
estas se llevaron a cabo de la siguiente manera:
1.Verificacién del listado de inscritos en el portal Web.
2.Elaboracion de los exdmenes de conocimiento y prueba diagnéstica en
inglés para los aspirantes.
3.Clasificacién de los aspirantes para el proceso de entrevista en dos grupos:
Profesionales y estudiantes de semestre avanzado.
4.Citacion a entrevistas por medio de correo electrénico y llamadas telefénicas
a cada uno de los aspirantes.
El dia 11 de julio de 2015, se realizan las primeras entrevistas al grupo de
profesionales en el siguiente orden:
1.Saludo de bienvenida y presentacion del programa postgradual a los
aspirantes.
2.Entrega de las pruebas de conocimiento y diagnostica en inglés.
3.Entrevista personal dirigida por el Coordinador de la especializacién en

gerencia para el desarrollo organizacional Héctor Julio Caro Maldonado.
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4.Recepcion de hojas de vida de cada uno de los aspirantes.

El dia 15 de julio de 2015, se realizan las segundas entrevistas al grupo de
estudiantes de semestre avanzado, con el mismo orden de las entrevistas
realizadas anteriormente.

En la oficina de Postgrados junto con los docentes tiempo completo y los
auxiliares administrativos se realizan las calificaciones de las pruebas de
conocimiento y la revisibon de las hojas de vida de los aspirantes tanto
profesionales como estudiantes semestre avanzado; se realiza la sistematizacion
de los datos y luego se expiden las listas de los estudiantes que integran la
cohorte 24 Profesionales y la cohorte 25 Estudiantes semestre avanzado:

Tabla 1. Cohorte 24 — Fusagasugéa Primer Semestre

1 |Baracaldo Martinez Melisa Johana

Benavides Alvarado Renzo Johan

Bernal Prieto Sofia Yamile

Caldas Le6n Tatiana Alexandra

Diaz Baquero Diana Gisella

Forero Dimate Julieth Alexandra

Alonso Pardo Jessica Melissa

Gaona Quintin Mary Estella

©| O N O O ] W DN

Lépez Arévalo Doris Yolanda

[EnN
o

Martinez Ramirez Juan Sebastian

=
=

Molina Suarez Victor Yair

[ERN
N

Nifio Gutiérrez Jennifer Andrea

[EnN
w

Nufez Varén Moénica Maritza

[EY
~

Ortiz Rodriguez Yuri Vanesa

=
(63}

Pabon Vasquez Jessica Lorena

[N
(o3}

Parada Parada Francisco Ramiro

=
\l

Pardo Villalba Ricardo Fabian

18| Pefiuela Murcia Luz Angela
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19

Ramirez Ledén Lina Maria

20

Rativa Rozo Marcela Yohana

21

Rincén Arévalo Diana Angélica

22

Rosero Pahi Laura Consuelo

23

Sabogal Diaz Monica Andrea

24

Tautiva Soler Yohan Antonio

25

Urrea Maria Carolina

26

Vargas Rodriguez Richard Ferney

27

Villalobos Castellanos Geraldine

28

William Alberto Rodriguez Ibagon

29

Pérez Salamanca Yojancelene

Tabla 1, Elaborado por: Andrea Naranjo

Tabla 2. Cohorte 25 — Fusagasugéa Primer Semestre

1

Oscar Giovanni Moreno Arias

Raul Andrés Benavides Puerto

Yhojam Stibbenn Rico Diaz

Carlos Andrés Ascencio C

Oscar Ivan Buitrago Rodriguez

Sergio Andrés Ramirez Cruz

Luisa Fernanda Moyano Pinzén

Zaida Yomara Cuesta Bautista

O©| O N O] O ] W DN

Constanza Paola Lenis Morales

[EnN
o

Ginna Alejandra Bautista Rodriguez

=
=

Edwin Mauricio Gomez

=
N

Leidy Yissel Tovar Vargas

[EnN
w

Daniela Bello Fernandez

[EY
~

Caren Viviana Sarmiento Centeno

=
(63}

Adriana Milena Cortés Martinez

[N
(o3}

Sergio Camilo Rodriguez Rodriguez
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17

David Leonardo Baquero Chiquiza

18

Ginna Lorena Salazar Castafeda

19

Adriana Patricia Moreno Cruz

20

Andrea Nataly Aranda Rodriguez

21

Angie Natalia Rodriguez L6pez

22

Laura Inés Villanueva Molanao

23

Liza Vanessa Barbosa Angel

24

Viviana Gonzéalez Garzdén

25

Cindy Paola Rodriguez Fonseca

26

Yina Constanza Forero Pinzén

27

Eva Maria Vera Cruz

28

Luis Alberto Marciales Daza

29

Yiseth Marina Lozano Sanchez

30

Oanes Van Ocampo Vanegas

Tabla 2, Elaborado por: Andrea Naranjo
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6. CAPITULO Il
TRAMITES ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS Y ACOMPANAMIENTO A LOS
PROCESOS MISIONALES DE DOCENCIA E INVESTIGACION DE LA
DIRECCION DE POSTGRADOS

La Direccidbn de Postgrados a través de un enfoque académico investigativo
durante el Il PA 2015, trabajo arduamente en los procesos misionales de docencia
e investigacion, para lograr los procesos investigativos la Direccidn realizo eventos
de corte institucional y procesos de cooperacion interinstitucional a través de
convenios académicos que permitieron el fortalecimiento de los macro procesos
misionales en pro de la excelencia y la calidad. Durante estos procesos, se
hicieron actividades de acompafamiento para poder cumplir con estos procesos,
dentro de los cuales se resaltan:

6.1 ENVIO DE CORRESPONDENCIA DESDE LA DIRECCION DE

POSTGRADOS A OTRAS DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD.

Para el desarrollo de los macro procesos misionales y docencia es necesario él
envio de correspondencia desde la Direccion de Postgrados a las dependencias
relacionadas con esta.
Para la realizacion de eventos académicos como conferencias, seminarios,
conversatorios, simposios, se debe solicitar por medio de correspondencia los
recursos financieros e institucionales necesarios para el desarrollo de las
actividades, de igual manera para iniciar el proceso de contratacion docente es
necesaria la apertura de convocatorias, las cuales deben realizarse mediante
correspondencia que se envia a la oficina de talento humano, por otro lado para
las publicaciones de los programas postgraduales en la pagina Web, se debe
enviar la solicitud por medio de correspondencia a la oficina de comunicaciones de
la Universidad de Cundinamarca quienes a su vez se encargan de disefiar y
publicar la informacion.
Es por esto, que junto con los auxiliares administrativos de la Direccion de
Postgrados, se realizé la redaccién, elaboracion y radicacion de correspondencia

con el fin de solicitar, informar o presentar asuntos de la direccion en las diferentes
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dependencias, como la oficina de talento humano, la oficina de extension, la
oficina de Comunicaciones, y las diferentes facultades de la Universidad de
Cundinamarca.

6.2 ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA ESPECIALIZACION EN GERENCIA

PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Las actividades académicas que desarrolla la especializacién en Gerencia para el
Desarrollo Organizacional estdn encaminadas hacia la formacion de profesionales
capaces de implementar procesos de desarrollo y un buen manejo organizacional.
Con el fin de garantizar el buen funcionamiento de los procesos académicos de la
especializacion, esta se ha dividido en 6 cohortes de la siguiente manera:

6.2.1 Cohortes de la Especializacion En Gerencia Para ElI Desarrollo

Organizacional.

La especializacion en Gerencia para el Desarrollo Organizacional actualmente
tiene 187 estudiantes, los cuales conforman las 6 cohortes del Il IPA 2015 asi:
COHORTE | SEMESTRE SEDE, SECCIONAL | NUMERO DE
O EXTENSION. ESTUDIANTES

Cohorte 20 | Segundo semestre | Sede Fusagasuga 36

Cohorte 21 | Segundo semestre | Sede Fusagasuga 27

Cohorte 22 | Segundo semestre | Seccional Girardot | 30

Cohorte 23 | Primer semestre Extension Chia 24
Cohorte 24 | Primer semestre Sede Fusagasugé 29
Cohorte 25 | Primer semestre Sede Fusagasuga 30
Cohorte 26 | Primer semestre Seccional Girardot | 11

6.2.2 Desarrollo de las actividades académicas de la Especializacion En
Gerencia Para El Desarrollo Organizacional.

Los procesos académicos de la Especializacion en Gerencia para el Desarrollo

Organizacional, se realizan de acuerdo a lo establecido en el cronograma de

actividades elaborado por la coordinacion, la modalidad de esta especializacion es

presencial, por lo que los horarios establecidos son los dias viernes de 6:00 pm a

10:00 pm y los dias sabados de 8:00 am a 5:00 pm.
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La programacion de las actividades académicas se informa tanto a los docentes
como a los estudiantes por medio del correo institucional de la especializacion

esp.gerencia@mail.unicundi.edu.co. Es asi que los docentes confirman su

asistencia a dictar el seminario asignado y los estudiantes son notificados sobre el
lugar y el docente que estara a cargo de dirigir el nacleo tematico correspondiente.
Durante el desarrollo de la pasantia fue necesaria la elaboracion de una base de
datos con la informacion personal de cada uno de los estudiantes pertenecientes
al programa postgradual, con el fin de agilizar y organizar los procesos de la

informacion.
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7. CAPITULO Il
ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA EN LOS PROCESOS CURRICULARES DE
LA DIRECCION DE POSTGRADOS.

En la Direccion de Postgrados se realiza a nivel interno de cada una de las
especializaciones, reuniones curriculares que permiten definir y organizar cada
uno de los programas postgraduales a nivel académico y administrativo.

7.1 REUNION DE EQUIPO DE TRABAJO DE LA ESPECIALIZACION EN

GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Los docentes de tiempo completo que hacen parte de la especializacién en
Gerencia para el Desarrollo Organizacional son citados a reunion de equipo de
trabajo en cabeza del Director de Postgrados y del Coordinador de la misma, con
el fin de discutir los temas mas importantes que tienen que ver con la organizacion
académica y administrativa de la especializacion, esto permite conocer las
fortalezas y las debilidades que tiene el programa postgradual.
Estos se evidencian en las actas de equipo de trabajo que deben realizarse en
cada encuentro.

7.2 REUNION DE COMITE CURRICULAR ESPECIALIZACION EN

GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Asi mismo los docentes de tiempo completo junto con el coordinador conforman el
comité curricular de la especializacién, este comité se relune aproximadamente
cada 15 dias con el fin de dar tramite a los procedimientos internos del programa
postgradual, como habilitaciones, revision de anteproyectos, asignacion de
asesores o0 jurados para los trabajos de grado, fechas de sustentacién, realizacién
de los cursos de profundizacion, permisos académicos y demas solicitudes que
realizan los estudiantes del programa.
Estos se evidencian en las actas de comité curricular que deben realizarse en

cada encuentro.
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8.RECURSOS REQUERIDOS

Durante el desarrollo de la pasantia fueron necesarios los recursos humanos,
materiales y financieros.

8.1 RECURSOS HUMANOS
Para el desarrollo de la pasantia en la Direccion de postgrados, la colaboracion de
cada uno de los miembros de esta fue muy importante, los recursos humanos
necesarios fueron:
Director de Postgrados: Yules Alejandro Espinosa Blanco.
Coordinador de la Especializacion en Gerencia para el Desarrollo Organizacional:

Héctor Julio Caro Maldonado.
Funcionarios administrativos: Hugo Edison Martinez.
Maida Garzon.

Auxiliar Administrativo: Andrés Javier Paez Diaz.

8.2 RECURSOS MATERIALES
Los recursos materiales para el desarrollo de la pasantia fueron:

e Computador.

e Impresora — Fotocopiadora.

e Teléfono.

8.3 RECURSOS FINANCIEROS
Los recursos financieros necesarios durante el desarrollo de la pasantia fueron los
siguientes:

e Gastos de desplazamiento.

e Utiles y papeleria.
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9.PRESUPUESTO

GASTOS VALOR

Gastos de desplazamiento durante los 4 meses $ 896.000
Utiles papeleria y fotocopias $ 50.000
Gastos varios $ 100.000
TOTAL $ 1.046.000
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10. CRONOGRAMA

Actividades/tiempo MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
Etapa 1: 1/2(3|4|5|6]|7 10|11 (12|13 |14 |15
Organizar en

coordinacion con los
Directores de las
diferentes
especializaciones, el
proyecto de
calendario de
inscripciones,
admisiones y

matriculas

Controlar y coordinar
con la Direccion de
Posgrados vy las
coordinaciones de las
distintas
especializaciones, las
pruebas de admision,
verificar y vigilar su
aplicacion, de
conformidad con las
normas y
procedimientos

vigentes.

Acompafar los
diferentes comités de
la direccion de
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postgrados y realizar
las respectivas actas

Demas funciones que

se deriven y sean
asignadas por el
asesor, acordes con
el propésito principal
de la pasantia

Apoyar los procesos
de inscripcion,
adicion y cancelacién
de asignaturas de
estudiantes de los
diferentes programas

postgraduales

Realizar los tramites
administrativos
requeridos para la
realizacion de
congresos, simposios
y eventos
académicos de la
Direccion de
Postgrados.

Realizar el control de

registros realizados

en la Direcci6n de
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Postgrados.

Custodiar y cuidar
documentacion e
informacion que por
razén de su empleo,
cargo o  funcion
conserve bajo su

cuidado.

Verificar y apoyar la
organizacion de las
historias académicas
de los estudiantes de
la universidad y velar
por su adecuado
manejo y

organizacion.

Etapa 5: INFORMES-
ELABORACION
TESIS.

Informes Mensuales

Consolidacion RAE

Presentacion RAE

Asesores.

Consolidacion de

Tesis

Presentacion a
Asesores.
Correcciones.

Asignacion de
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Jurados.

Correcciones.

Sustentacion.
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11.CONCLUSIONES

El desarrollo de la pasantia se sustenté en el apoyo administrativo y académico a
los procesos organizacionales de la direccion de postgrados, en especial los de la
Especializacién en Gerencia para el Desarrollo Organizacional, por medio de esta
se puede concluir que:

El apoyo a estos procesos académicos y administrativos, permite una practica
integral que sirve para la formacion del profesional, ya que en esta se vinculan
diferentes areas y actividades que aportan experiencia en distintos temas, como
organizacion, estructuracion, relaciones laborales, manejo de sistemas, entre
otras.

Los procesos organizacionales y administrativos de la Direccion de Postgrados de
la Universidad de Cundinamarca, se desarrollan de manera dependiente, es decir
que para darle tramite a las actividades se debe trabajar de acuerdo a la
estructura organica funcional que plantea la Universidad, es por esto que se
encuentra ligada no solo con las facultades correspondientes a cada uno de los
programas, si no a las oficinas de admision y registro, oficina de extension

universitaria y oficina de comunicaciones.

37



12.RECOMENDACIONES
En el desarrollo de los procesos y las actividades realizadas en la Direccidon de
Postgrados de la Universidad de Cundinamarca durante el Il IPA 2015, como
pasante del programa de Contaduria Publica, se evidencia la falta de herramientas
estructuradas que permitan y faciliten los procesos académico-administrativos
tanto para estudiantes, como docentes y administrativos de la Direccidn.
Por tal motivo se propone a partir de lo desarrollado en la Especializaciéon en
Gerencia para el Desarrollo Organizacional; crear una herramienta que permita a
los estudiantes, tener claridad en los procesos administrativos y académicos que
deben desarrollar durante su ciclo de formacion, esto a través de un flujograma
que les indique de manera funcional los procesos que deben seguir.
Es necesario planificar los procesos no solo administrativos sino académicos de la
misma, para darles funcionalidad a las dinamicas desarrolladas en el programa, a
partir de lo estipulado en el reglamento de la Direccion de Postgrados, esto con el
fin de llevar un control y mantener organizadas las actividades que diariamente se
desarrollan.
También se recomienda que sigan con el proceso de vinculacion de los
estudiantes del Programa de Contaduria Publica, permitiéndoles llevar a cabo sus
pasantias en esta dependencia de la Universidad de Cundinamarca.
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ANEXOS
Base de datos Especializacién en Gerencia para el Desarrollo Organizacional.

H - = COHORTES || PA 2015 ACTUALIZADO E.G.O - Excel N EINEER - . S
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Diego Rocha = m
I P . a4 - S . [:=—\ | T B = ZAdtesuma - A
D Calibri oA A B 5P Ajustar texto General & GJ E‘ &5 ;" i - LA
Pegar o N K S- E- DHeA- B Combinary centiar = § = 9 w53 5 Formeto Darformsto Estlosde Inserter Eiminr Formeto 1 © T Oudenary Buscary
- condicional * comotabla~ celda - - - - — borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Namero ] Estilos Celdas Modificar ~
c19 e & HERRERA MAHECHA LUZ MARINA e
A B C D E F G H J K L -
2 ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
3 COHORTE 20
4 SEGUNDO SEMESTRE
5 NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | CORREQ
6 1 |ANGEL GAMBOA BLANCA EMILSE 39.624.713 |angelemilse@gmail.com
7 2 |ANTOLINEZ BAUTISTA YENNY PILAR 5.393.116 |pilaryenny@hotmail.com
8 3 |BALLESTEROS PULIDO MARIA DEL PILAR 1.069.737.966 _|pilarballesteros.20@gmail.com
9 4 [BANOY ESCOBAR SONIA PATRICIA 39.626.705 |soniapabanoy@yahoo.es
10 5 [BARBOSA CASTELLANOS LUZ ENITH 35.252.508 |luzebarbosa@hotmail.com
ik 6 [BERNAL PRIETO SOFIA YAMILE 53.119.693 |sofia.bernall@hotmail.com
2 7 |CAICEDO ROMERO NAYIBE 65.782.776 |nayibe caromero@hotmail.com
13 8 |CAMARGO BERNAL JAIRO ALONSO 11.259.501 |jairocamargo84@hotmail.com
14 9 |CARPETA CRUZ LYDA MARITZOL 39.627.639 |lydamcruz@hotmail.com
15 10[CASTELLANOS CASTRO GABRIEL ANDRES 1.070.965.958 |gacc92@hotmail.com
16 11[GALINDO LARA DIEGO ANDREY 1.069.738.853 |dagl007@hotmail.com
17 12 (GOMEZ BLANCO LIA MARCELA 32.729.676 |mariposayuca@hotmail.com
18 13 [GONZALEZ VILLALBA MAURICIO ALBERTO 1.130.611.306 | maurogonzale@hotmail.com
19 14|HERRERA MAHECHA LUZ MARINA 37.557.239 |lucesitaher@hotmail.com
20 15 [JAVELA LINARES JEFERSCN DAVID 1.069.728.567 _|javela38@hotmail.com
21 16 [JIMENEZ QUINTERO ROSEMBERG JOSE 10.765.832 |rosemberg jimenez@idrd.gov.co
22 17[LOPEZ VARGAS LEIDY MERCEDES 1.069.722.286 _|leilo2788@hotmail.com
22 1=lmarAEZ RINCON Wi 1AM ROSO 79512 851 |wrer0d17mhntmail cam -
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Cohorte 20. Fusagasuga. Segundo semestre
Elaborado por: Andrea Naranjo
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2 ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
E COHORTE 21 FUSAGASUGA
4
5 NOMERES Y APELLIDOS CEDULA [CORREO
& | 1 |AUSIQUE SANTANA YEYSON JULIAN 1.069.726.341 _|jejeauma0l6@hotmail.es
7 | 2 |BAUTISTA ORJUELA DIANA MARCELA 1.070.945.257 |m.diana_bo@hotmail.com
8 | 3 |BERNAL RICHARD ALEXANDER 79.169.459 arbglo@hotmail.com
9 | 4 |BONILLA CABEZAS ANDRES DAVID 1.014.210.346 _|andresdavid_190@hotmail.es
10 | 5 |[CONTRERAS CARRILLO SANDRA CARMENZA 1.071.608.634 |sandritacc.2@hotmail.com
11| 6 |ESTUPINAN FORERO BERENICE 20.491.565 berest24@hotmail.com
12 | 7 |[FORERO PACHON EDWARD MIGUEL 1.076.647.930 |edwardmiguelf@gmail.com
13 | 8 |[GONZALEZ PAULA ANDREA 52.80L.560 [pau.gonza8l@hotmail.com
14 | 9 |[HERNANDEZ GIRAL INGRID BIBIANA 35.354.094 ingribi gm. om
15 |10 |[HERRERA BELTRAN ADRIAN ESNEIDER 1.024.514.052 _|adrianfiftyso@homail.com
16 [ 11|INARES BUITRAGO YERITH ANDREA 1.016.012.570 _|andrealinaresb@yahoo.com
17| 12| MEDINA CASTIBLANCO GUSTAVO ADOLFO_ | 1.069.72L.879 |gusi72010@hotmail.es
18 |13 MENDIVELSO MANRIQUE LEIDY YOHANA | 1.073.152.803 |yohad37@hotmail.com
19 |14 |OSMA HERNANDEZ ANGIE MILENA 1.024.517.061 |angiemile_osma@hotmail.com
20 | 15|REYES CALDERON CESAR ALEXANDER 1.076.651.426 |calexanderreyes@hotmail.com
2116 |RODRIGUEZ BELTRAN IVONNE MARCELA 1.070.952.106 |d.ann.amarc@hotmail.com
22 |17|RODRIGUEZ RODRIGUEZ HAROLD MAURICIO | 1.069.737.965 hmauriciorodriguez@mail .unicundi.edu.co
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ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

2 COHORTE 22 GIRARDOT

3 SEGUNDO SEMESTRE

4 NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CORREO

5 1 |CAICEDO PINEDA JOHANNA MELISA 39.578.841 |jhoanitacaicedo@hotmail.com

6 2 |CALDERON PANTEVIS DIANA LORENA 52.869.561 |dilocalpa@hotmail.com

7 3 |CHIMBI VELA DILIANA 39.572.547 |pabloandres200908@hotmail.com

8 4 |GARCIA MANZANARES ALBERTO 1.070.607.248 |albertogmanzanares@gmail.com

9 5 |GARIBELLO DIAZ JENNY 39.554.951 |yegadi02@gmail.com

10 6 |GUZMAN AVILA WILLY ALEXANDER 11.258.318 |wagast21@hotmail.com

1 7 |LOZANO VILLALBA IVONNE ANDREA 1.070.592.152 |ivonne-324@hotmail.com

8 |MARQUEZ ORTIZ JOSE ANTONIO 1.070.585.648 |joseantonio8605@hotmail.com

3 9 |OYOLA CRUZ CRISTIAN CAMILO 1.070.596.235 _|camiloayolagd@gmail.com

4 10 |PINZON MORA MABEL OFELIA 1.070.586.839 |mabelofeliapinzon@hotmail.es

15 11 |PINZON QUEVEDOQ JULIE ANDREA 1.069.716.983 |]_lie1069@hotmail.com

16 12 |RAMIREZ LOZANO TATIANA MARCELA 39.577.261 |tatianaramirezlozano@hotmail.com
17 13 |RAMIREZ SUAZA EDWIN NORBERTO 1.070.605.794 |edwin_9217@hotmail.com

18 14 |REYES BERNAL ASTRID JOHANA 39.585.095 |druda_4@hotmail.com

19 15 [RODRIGUEZ MONTERO JOSE MIGUEL 11.221.031 |jmrodriguez0622@hotmail.com
20 16 [RODRIGUEZ NAVARRETE RUBEN DAVID 11.221.529 |ruberodn77@gmail.com
21 17 [ROJAS MURCIA ANDRES ALEJANDRQ 1.070.586.428 |alejandrorojas2010@gmail.com
22 18 |SANCHEZ MARTINEZ CARLOS ALBERTO 11.225.958 |carlosanchez837@hotmail.com
23 19 ITAPIA 1 O7ANO ANGFI 11.307.169  |anseltania7a@hotmail.com
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Cohorte 22. Girardot. Segundo semestre.
Elaborado por: Andrea Naranjo
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ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

3 COHORTE 23 FUSAGASUGA
4 PRIMER SEMESTRE
5
6 1 [RIANO AGUILAR OSCAR OCTAVIO oscarr2012@hotmail.com
7 2 |CLAVIIO RODRIGUEZ JOHN SMITH irsmith021@hotmail.com
8 3 |LEON TORRES JOHN JAIRO john-lean200@hotmail.com
] 4 |PARRA ESCOBAR ANA MILENA milenaylen@hotmail.com
10 5 |RODRIGUEZ VALLEJO FABIAN HERNANDO |monofabis@yahoo.com
1 6 |ORDONEZ SUAREZ LADY JOHANNA lady_jos15@hotmail.com
7 [LOPEZ MUNOZ PAULA ANDREA paulalopez_67@hotmail.com
12 8 |AVILA MATIZ MARYI YOMARA yomis712@hotmail.com
14 9 [ENCISO ROJAS CAMILA camila_rojitas@hotmail.com
15 10|CALDERON RUIZ MYRIAM ZORAIDA milli0520_0@hotmail.com
16 11|BARAHONA PINTO NATALIA HASBLEIDY _ |natis13.09@hotmail.com
17 12|MOLANO CANASTO LUIS MIGUEL migueceo@hotmail.com
18 13|CALERO SILVA ANDRES MAURICIO andres74970@gmail.com
19 14|REYES HERNANDEZ CLAUDIA PATRICIA lulucpr@hotmail.com
20 15|MENDEZ PAEZ OMAR omarmendezpaez@gmail.com
21 16|CARDENAS MENDEZ DIEGO AUGUSTO diego.udecl0@hotmail.com
22 17|DEVIA FORERO JORGE ARMANDO jorgeadmenz008@hotmail.com
23 18I0RNONFZ SUARFZ ANGIF CARQLINA
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7] ESPECIALIZACION EN GERENCIA PAR EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
3 COHORTE 24 FUSAGASUGA
4 PRIMER SEMESTRE
6 NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CORREO
7 1 BARACALDO MARTINEZ MELISA JOHANA 1.016.013.682 |meli com
8 2 |BENAVIDES ALVARADO RENZO JOHAN 1.022 353 377 |renzo johan@gmail com
9 3 BERNAL PRIETO SOFIA YAMILE 53.119.693  |sofia.bernali@t l.com
0 4 |CALDAS LEON TATIANA ALEXANDRA 1.069.722 044 |tatica2d b il.com
n 5 DIAZ BAQUERO DIANA GISELLA 1.069.737.331 |dianadiazbag@gmail com
12 6 |FORERQ DIMATE JULIETH ALEXANDRA 1.069.731.812 11@gmail.com
13 7 |ALONSQ PARDQ JESSICCA MELISSA 35.254.599  |melissalonso2003@hotmail.com
14 8 |GAONA QUINTIN MARY ESTELLA 39625 834 |maesga2004@hotmail com
15 9 |LOPEZ AREVALO DORIS YOLANDA 35530709 com
16 10 |MARTINEZ RAMIREZ JUAN SEBASTIAN 1.069.742.505  |j t l.com
7 11 MOLINA SUAREZ VICTOR YAIR 1.069.727.560 _|yairmol_10@F il.com
18 12 NINO GUTIERREZ JENNIFER ANDREA 1.069.714 880 |jninog@misena edu ca
18 13 NUNEZ VARON MONICA MARITZA 1069715835 |n @yahoo es
20 14 | ORTIZ RODRIGUEZ YURI VANESA 1.069.737.038  |vaneko_d@hotmail.com
21 156 |PABON VASQUEZ JESSICA LORENA 1.069.714 662 loak.com.ar
2 16 |PARADA PARADA FRANCISCO RAMIRO 11434 542  |frpp2004@yahoo com
23 17 |PARDO VILLALBA RICARDO FABIAN 80.852.620 197 @hotmail.com
24 18 | PENUELA MURCIA LUZ ANGELA 1.069.726.112 |l la_19@t l.com
25 19 |RAMIREZ LEON LINA MARIA 1.070.916 918 |lunarami1503@hotmail com
26 20 RATIVA ROZO MARCELA YOHANA 53052 563 es
27 21 |RINCON AREVALO DIANA ANGELICA 35.537.567 |dianangel_085@hotmail com
28 22 | ROSERO PAHI LAURA CONSUELO £2.697.021 i 197 @hotmail com
4 » .. | COHORTE 22 GIRARDOT COHORTE 23 CHIA COHORTE 24 FUSAGASUGA | COHORTE 25 FUSAGA! ... (+ [l

Cohorte 24. Fusagasuga. Primer semestre.

Elaborado por: Andrea Naranjo
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ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

2 COHORTE 25 FUSAGASUGA
3 PRIMER SEMESTRE
4 NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CORREO
5 1 |Oscar Giovanni Moreno Arias 1.069.727.620 |oscar182-0@hotmail.com
6 2 |Radl Andrés Benavides Puerto 81.740.666 _|andresbenavidespuerto@gmail.com
7 3 |Yhojam Stibbenn Rico Diaz 1.030.582.321  [parne@39hotmail.com
] 4 |Carlos Andrés Ascencio C 1.076.656.518 |ascenciopelado@hotmail.com
9 5 |Oscar lvan Buitrago Rodriguez 1.069.724.901  [oscarivan08@hotmail.com
0 6 |Sergio Andres Ramirez Cruz 1.015.411.233  [saramirez04@hotmail.com
11 7 |Luisa Fernanda Moyano Pinzdn 1.069.740.364  |lvisafernandamoyanol3@hotmail.com
12 8 |Zayda Yomara Cuesta Bautista 1.023.907.589  |saydokl@hotmail.com
13 9 |Constanza Paola Lenis Morales 1.069.721.636 _[paolalenis87@yahoo.es
14 10 |Ginna Alejandra Bautista Rodrigue: 1.069.742.053 [alejandrabauro@gmail.com
15 11 |Edwin Mauricio Gomez 1.069.731.481 |maogogo2489@gmail.com
16 12 |Leidy Yissel Tovar Vargas 1.070.958.523 _|leidyto_12@hotmail.com
17 13 |Daniela Bello Fernandez 1.070.970.562  [da.befe@hotmail.com
18 14 |Caren Viviana Sarmiento Centeno 1.070.969.832  [caren_sarmiento@hotmail.com
19 15 |Adriana Milena Cortés Martinez 1.077.034.452  [amcm_94@hotmail.com
20 16 |Sergio Camilo Rodriguez Rodriguez] 1.073.382.479 _ [leidycinstanza94@hotmail.com
21 17 |David Leonardo Baquero Chiguiza 1.075.650.826  |leocowboy0218@hotmail.com
22 18 |Ginna Lorena Salazar Castafieda 1.076.647.621 |ginna.salazar@gmail.com
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Cohorte 25. Fusagasuga. Primer semestre.
Elaborado por: Andrea Naranjo
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COHORTE 26 FUSAGASUGA

=

3 PRIMER SEMESTRE

4

5 NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ‘ CORREO

3 1 |ALEMAN MONTENEGRO EDISON ANDRES | 1.052.392.446 ‘edisonleman@hotmail.es

7 2 |CADENA FRANCO LINDA CATALINA 39.584.122 |lccadenaf@compensar.com

8 3 |CAMACHO CASTANEDA PEDRO HERNAN 11.323.703 |pedrokamacho@hotmail.com

¢ 4 [CELIS MEJIA LINA MARIA 21.018.237 |linamariacelis1109@hotmail.com
10 5 [FAJARDO CHACON JULIANA ANDREA 105.681.949 |juliandreal9di@hotmail.com

ik 6 [GALINDO RODRIGUEZ SANDRA PATRICIA 65.698.229 ‘sandraQatriciagalindo@hotmail.com
12 7 |GARCIA ROJAS ALDEMAR 14.253.952 |aldemargarciald@hotmail.com
13 8 |GUTIERREZ RODRIGUEZ LUZ EILEEN 41.922.445  |lenli7Zi@gmail.com

14 9 |MARTINEZ CASALLAS MARIA CARMENZA 30.556.264 |camarcagir@yahoo.es

15 10(NAVARRO CAICEDO LEONOR GISELA 1.069.175.643 |leonorna 20@hotmail.com

16 11 [SANCHEZ FORERO INGRID LORENA 1.070.603.844 |LORENA-428@HOTMAIL.COM
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Cohorte 26. Girardot. Primer semestre.
Elaborado por: Andrea Naranjo
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Evidencia de los correos electronicos enviados desde el correo institucional
esp.gerencia@mail.unicundi.edu.co

Buscar en Correo y Contactos D
@ Carpetas 1
4 Favoritos +
Bandeja de entrada 81

Otros correos

Elementos enviados.

4 Esp. en Gerencia para el Desarrollo Organizacicnal
Bandeja de entracla 81
Otros correos
Borradores
Elementos enviados
Elementos eliminados 148
Archivo
Correo no deseado

Notas

@ Nuevo |v [ Eliminar  Archivar Movera v
Elementos enviados ~ Tedos v
manuel antonio lopez useche; jh... >
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 22 30/09/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacién en Gerencia para ..

Iccadenaf@compensar.com; ped...
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 26 30/09/2015
Apreciados Estudiantes, Especializacién en Gerencia para...

oscarr2012@hotmail.com; jrsmit...
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 23

Apreciados

30/09/2015

tudiantes, Especializacisn en Gerencia para

jejeauma0l6@hotmail.es; m.dian...
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 21

Apreciados

30/09/2015

tudiantes, Especializacin en Gerencia para .

angelemilse@gmail.com; pilarye...
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 20 30/09/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacion en Gerencia para ..

LUISA FERNANDA RODRIGUEZ .. ]
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 24 30/03/2015

Buenos tardes Profesora Luisa, Nos permitimos informarl...

melis.samartinez@hotmail.com; ...

Categorias v ===

) Deshacer

>

ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 26 &

Esp. en Gerencia para el Desarrollo Organizacional
W 5 Responder atodos | v

Para: Iccadenaf ; pedrokamach - mié 30/09/2015 17:50
Apreciados Estudiantes,

Especializacion en Gerencia para el Desarrollo Organizacional

Cohorte 26- Primer Semestre

Seccional Girardot

Nos permitimos informarles que el dia viernes 02 de Octubre 2015,
continuaremos con las actividades académicas con el nicleo tematico
PSICOLOGIA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, dirigido per el Docente
Alvaro Hernan Moreno Duran,

Hora: 6:00 Pm

Nimero de créditos académicos: 1 crédito

Horarios de clase:

Viernes de 6:00 pm._a 10:00 p.m.

Sabado de 8:00am. - 1:00p.m.Y de 2:00a 500 p.m.

Cordialmente,

COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Buscar en Correo y Contactos p

@ Carpetas I
4 Favoritos
Bandeja de entrada 81
Otros correos

Elementos enviados

4 Esp. en Gerencia para el Desarrollo Organizacional
Bandeja de entrada 81
Otros correos
Borradores
Elementos enviados
Elementos eliminados 148
Archivo
Correo no deseado

Notas

-

@ Nuevo |v I Eliminar Archivar Movera v

Elementos enviados — Todos v

Apreciagos ESTUOIantes, ESPECIANZACION BN WETendia Para ..

CARLOS ALFONSO PARDO TOR...

notas cohorte 19 30/09/2015

Gracias Profesor, he recibido su mensaje. Maida ya esta .

yagarcepull2@gmail.com; lagco...

CITACION A REUNION DE CONSOLIDACION ACTL  25/09/2015
5,25 de de 2015 Esti Cordi..

manuel antonio lopez useche ]

Notas alumnas 24/09/2015

Buenas tardes Profesor Manuel, Por medio del presente I...

jejeauma0le@hotmail.es; m.dian... >
REPROGRAMACION ACTIVIDADES ACADEMICAS ' 24/09/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacion en Gerendia para ...

manuel antonio lopez useche; C... >0
INFORMACION COHORTE 22 24/09/2015
Buenos dias Profesor Carlos Alfonso, Nos permitimos info.

yagarcepull2@gmail.com; manu.. ]
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 26 24/09/2015

Buenos dias Profesor Yesid, Nos permitimos informarle gq..

Categorias v *=*

) Deshacer

CITACION A REUNION DE CONSOLIDACION &
ACTIVIDADES Y DOCUMENTOS DE PLANES

DE MEJORAMIENTO POSTGRADOS Y

OFICINA DE AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION.

Esp. en Gerencia para el Desarrollo Organizacional
i H Respondera todos | v

Para: yagarcepull2@gmailcom; lageorzo2000@yahoo.fr - ¥ vie 25/08/2015 17:06
Fusagasuga, 25 de septiembre de 2015

Estimad@s Cordinador@s y equipos de trabajo de autoevaluacién
Direccidén de Postgrados

Me permito convocarlas alareunién para consolidacion actividades y documentos de
planes de mejoramiento Postgrados.

Dia: martes 29 de septiembre.
Hora: 2.30 pm.

Lugar: Direccion de postgrados y luego traslado a una sala de trabajo.

Olbiesiin: falizasidn ol L Lem dobin Sinolinne Lo vodocaiin do L
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Archivo
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Buenos dias Profesor Carlos Alfonso, Nos permitimos info..

Todos v

yagarcepull2@gmail.com; manu... ]
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 26 24/09/2015
Buenos dias Profesor Yesid, Nos permitimos informarle g..

JUAN CARLOS MENDEZ ]
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 25 24/09/2015

Buenos dias Profesor Juan Carles, Mos permitimos inform...

gabrielvelascor@gmail.com; gab... ]
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 24 24/09/2015

Buenas dias Profesor Gabriel, Mos permitimos informarle ...

maribelm2@gmail.com 1}
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 23 24/09/2015

Buenas tardes Profesora Maribel, Nos permitimos inform...

EDGAR VAN DEN BERGHE ROME... ]
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 20 24/09/2015
Buenas tardes Profesor Edgar, Nas permitimas informarle...

Iccadenaf@compensar.com; ped...
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 26 23/09/2015
Apreciados Estudiantes, Especializacion en Gerencia para.

Categorias v ===

“) Deshacer

ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 26 &

>

=3 Esp. en Gerencia para el Desarrollo Organizacional
W 9 Responder atodos | v

Para: yagarcepulL2@gmail.com: manuel antonic lopez use... ¥

E|  COHORTE 26.xlsx .
10kB

descargar

jue 24/09/2015 11:32

Guardar en OneDrive - Universidad de Cundinamarca

Buenos dias Profesor Yesid,

Nos permitimos informarle que el dia viernes 25 de Septiembre 2015, de
acuerdo al cronograma definido por la coordinacion, continuaremos con las
actividades académicas con el nucleo tematico MEGATENDENCIAS
GERENCIALES, dirigido a la corte 26, Girardot | semestre.

Cordialmente,

COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Diagonal 18 No.20-29
PBX 1-8732512/30 Ext. 165 Fax 1-8732554
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b e i 1 i
oscarl82-0@hotmail.com; andre...

ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 25 23/08/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacién en Gerencia para..

melis.samartinez@hotmail.com; ...
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 24 23/09/2015
Apreciados Estudiantes, Especializacién en Gerenciz para..

oscarr2012@hotmail.com; jrsmit...
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 23 23/09/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacién en Gerencia para.

jhoanitacaicedo@hotmail.com; d...
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 22 23/08/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacion en Gerencia para ..

angelemilse@gmail.com; pilarye...
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 20 23/09/2015
Apreciados Estudiantes, Especializacién en Gerencia para...

druda_4@hotmail.com; dilocalpa... >
HABIITACION MEGATENDENCIAS GERENCIALES 23/09/2015
Buenos diss estimadas estudiantes, Por medio del prese...

Categorias v ==

“) Deshacer

ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 25 &

@2 sp. en Gerencia para el Desarrollo Qrganizacional
9 Responder a todos | v

Para: oscarl82-0@hotmail.com; andresbenavidespuerto® .. ¥ mié 23/09/2015 18:23

Apreciados Estudiantes,

Especializacion en Gerencia para el Desarrollo Organizacional
Cohorte 25- Primer Semestre

Sede Fusagasuga

Nos permitimos informarles que el dia viernes 25 de Septiembre 2015,
continuaremos con las actividades académicas con el nicleo tematico
HABILIDADES GERENCIALES, dirigido por el docente Juan Carlos Méndez
Forero

Hora: 6.00 Pm
Lugar: E-302

Numero de créditos académicos: 2 créditos

Horarios de clase:

Viernes de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

Sébado de 8:00 a.m. - 1:00 p.m. Y de 2:00 a 5:00 Pm
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druda_a@hotmail.com; dilocalpa... >
HABILITACION MEGATENDENCIAS GERENCIALES  23/09/2015

Buenos dias estimadas estudiantes, Por medio del prese...

m.diana_bo@hotmail.com; ingri...
PERMISO ACADEMICO DiA SABADO 26 DE SEPTIE  23/08/2015

Buenos dias Doctor Carlos Fernando, Por medio del pres...

CARLOS FERNANDO GOMEZ RA .. >
PERMISO ACADEMICO 23/09/2015

Buenas dias Doctor Carlos Fernando, Por medio del pres...

andrealinaresb@yahoo.com; rss2... >
PERMISO ACADEMICO 23/08/2015
Buenos dias estimado estudiante, Por medio del present...

ELIZABETH ANN ESCOBAR CAZAL B
ANTEPROVECTO PROPUESTA INVESTIGATIVA 23/09/2015

Buenos dis estimada docente, Por medio del presente |
cristiancsrl0@hotmail.com; jhon...
PROPUESTA INVESTIGATIVA 23/09/2015

Buenos dias estimados estudiantes, Por medio del prese...

cathev91@gmail.com; meziat.89...

Categorias v *=*

) Deshacer

HABILITACION MEGATENDENCIAS A
GERENCIALES

Esp. en Gerencia para el Desarrollo Organizacional
W 9 Responder a todos | v

Para: druda_s il.com; dilocalpa@®h mié 23/09/2015 12:12

il.com: pab.. v
Buenos dias estimadas estudiantes,

Por medio del presente se lesinforma que la habilitacidn del nicleo temético
MEGATENDENCIAS GERENCIALES solicitada por ustedes, la realizara el Docente YESID
ALEXANDER GARCES PULIDO el dia S&bado 26 de Septiembre de 2015 a las 09:00 am
en las instalaci dela Universidad de Cundi ca | Girardot.

Deben colocarse en contacto con el Docente antes de la fecha de la habilitacion al
numero 3045433575 o en los correns electrénicos

yagarcepul12@gmail.com
yagarces@mail.unicundi.edu.co

Cordialmente,

COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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cathev9l@gmail.com; meziat.89...

RESPUESTA SOLICITUD 23/09/2015

Buenos dias estimados estudiantes, Por medio del prese...

ivonne-324@hotmail.com
HABILITACION HABILIDADES GERENCIALES 23/09/2015

Buenos dias estimada estudiante, Por medio del presente...

DANIEL CAMILO ACERO SUAREZ... ]
RESPUESTA SOLICITUD CURSO DE PROFUNDIZAC  22/08/2015
Buenos Dias  Danicl, si e posible que entregues los pape..

Luz Etelvina Lozano Soto
SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO 18/09/2015

Buenas Tardes Por medio del presente me permito infor...

E_LOZANO@mail.unicundi.edu; J...
SUSTENTACIGN TRABAJO DE GRADO 18/08/2015

Buenas Tardes Por medio del presente me permito infor...
Juan Manuel Cruz Banoy; E_LOZ...
SUSTENTACION TRABAJQ DE GRADO 18/09/2015

Buenas Tardes  Par medio del presente me permita infor...

candramahacharmada@mamail Fo

Categorias v *==

“) Deshacer

RESPUESTA SOLICITUD

A

YW philippe meziat<meziat.89@gmail.com>
d...

Buenos dias. Agra 0 su atencion y pronta res mi

Esp. en Gerencia para el Desarrollo Organizacional
W 9 Responder atodos | v

Para: cathevdl@gmail.com; meziat89@gmail.com; Co Hlw. ¥ mié 23/09/2015 10:15

Buenos dias estimados estudiantes,

Por medio del presente les informamos que mediante acta No 14 del 2015-09-21 de
comité curricular, se ha Aprobado su solicitud de cancelar la opcidn de trabajo de
grado titulada "Responsabilid ad social udecina: una mirada al presente, pasado y
futuro de su relacién con la sociedad” y se les permite tomar el curso de

profundizacién Formulacidn, evaluacién y gestién de proyectos, este iniciara el dia
sibado 26 de septiembre de 2015.

Cordialmente,

COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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yagarcepull2@gmail.com; SAN...

REUNION COMITE CURRICULAR ESPECIALIZACIO  18/09/2015

Buenas tardes queridos docentes, For medio del present..

marisrt@gmail.com
FORMATOS TRABAJO DE GRADD 18/09/2015
COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORG...

andrespaez_postgrados@outloo... B
COMUNICACIONES 18/09/2015
COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORG..

manuel antonio lopez useche; jh... >
RE-PROGRAMACION ACTIVIDADES ACADEMICAS  18/08/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacion en Gerencia para...

lccadenaf@compensar.com; ped...
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 26 18/09/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacion en Gerencia para ..

Categorias v =*=

%2 Deshacer

REUNION ORDINARIA DOCENTES ESP.
GERENCIA PARA EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

»

SANDRA MAHECHA RUEDA <sandramahecharueda@gn

Acuso recibido, gracias El 18 de septiembre de 2015, 15:15, E:

Espu.. vi

Esp. en Gerencia para el Desarrollo Organizacional
W 9 Responderatodos | v

Para: sandramahecharueda@gmail.com; SANDRA ELENA ... ¥ vie 18/09/2015 15:15

Buenas tardes queridos docentes,

Por medio del presente me permito citarlos a reunidn ordinaria del cuerpo de
Docentes de |z Especializacion en Gerencia para el Desarrollo Organizacional el dia
martes 22 de Septiembre de 2015 alas 9:00 am en la aula E- 401.

Agradezco su puntual asistencia.

Cordialmente,
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melis.samartinez@hotmail.com; ...

ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 24 18/09/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacion en Gerendia para ...

jejeaumalle@hotmail.es; m.dian...
RE-PROGRAMACION ACTIVIDADES ACADEMICAS  18/03/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacion en Gerendia para .

angelemilse@gmail.com; pilarye...
RE-PROGRAMACION ACTIVIDADES ACADEMICAS  18/03/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacion en Gerendia para .

oscarr2012@hotmail.com; jrsmit... >
RE-PROGRAMACION ACTIVIDADES ACADEMICAS  18/08/2015

Apreciados Estudisnites, Especializacién en Gerencia para ..
oscarl82-0@hotmail.com; andre...

RE-PROGRAMACION ACTIVIDADES ACADEMICAS 18/08/2015

Apreciados Estudisnites, Especializacién en Gerencia para ..

EVA MARIA

Categorias v *=*

“? Deshacer

Insumos Para Habilitacion RSC

b

5= Esp. en Gerencia para el Desarrollo Organizacional
# 5 Responderatodos | v
Para: Diego Fernando Cortes Castiblanco <diegocortes200. .. ¥ vie 18/09/2015 8:44

Buenos dias Diego Fernando,

Por medio del presente le informo que en la habilitacién del nicleo

tematico Responsabilidad Social, realizada por el Docente Yesid Alexander Garces
Pulido, la nota obtenida fue de 3.8, la documentacién de esta ya fue enviada ala

oficina de admisiones y registro para la respectiva modificacidn de nota.

Cordialmente,

COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
'UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Diagonal 18 No. 20-29

PBX 1-8732512/30 Ext. 165 Fax 1-8732554

E-mail: unicundi@mail.unicundi.edu.co

Fusagasuga
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netgi0e@hotmail.com ]
informe 16/09/2015

COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORG...

manuel antonio lopez useche ]
CRONOGRAMA ACTIVIDADES ACADEMICAS COH  15/09/2015

Buenos dias Profesor Manuel Antonio Seccional Girardat ...

edisonleman@hotmail.es; lccade... 1}
CRONOGRAMA ACTIVIDADES ACADEMICAS COH  15/08/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacin en Gerencia para...

oscarl82-0@hotmail.com; andre...
CRONOGRAMA ACTIVIDADES ACADEMICAS COH  15/09/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacion en Gerencia para .
melis.samartinez@hotmail.com; ...
CRONOGRAMA ACTIVIDADES ACADEMICAS COH  15/09/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacion en Gerencia para .

oscarr2012@hotmail.com; irsmit..

Categorias v *
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salicitud urgente - aulas virtuales

5= Esp. en Gerencia para el Desarrollo Organizacional
1] 5 Responder a todos | v

Para: EVA MARIA<ingveral024@gmail.com>; Cc HECTO . ¥ Jue 17/09/2015 15:22

Buenas tardes
por medio del presente te informamos que ya pasamos la solicitud a la oficina de aulas

virtuales, en estos momentostu solicitud esta siendo procesada por esta oficina.
esperamos que se te solucione este inconveniente lo antes pasible.

Cordial Saludo

COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Diagonal 18 No. 20-29

PBX 1-8732512/30 Ext. 165 Fax 1-8732554

E-mail: unicundi @mail.unicundi.edu.co

Fusagasuga

EYH EVA MARIA<ing.veral024@gmail.com>
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jhoanitacaicedo@hatmail.com; d...
CRONOGRAMA ACTIVIDADES ACADEMICAS COH  15/09/2015

Apreciados Estudiantes, Especializacion en Gerencia para ..

jejeaumall6@hotmail.es; m.dian...
CRONOGRAMA ACTIVIDADES ACADEMICAS COH  15/09/2015
Apreciados Estudiantes, Especializacisn en Gerencia para..

angelemilse@gmail.com; pilarye... ]
CRONOGRAMA ACTIVIDADES ACADEMICAS COH 15/08/2015
Apreciados Estudiantes, Especializacién en Gerencia para ..

sandramahecharueda@gmail.co...
ANTEPROVECTO ESTUDIANTE ANDRES ALEJANDF  15/08/2015

Profescra Sandra, Adjunto envié anteproyecto titulado E..

yagarcepul12@gmail.com
LISTADO COHORTE 26 GIRARDOT 14/00/2015
COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORG..

Categorias v ===

¥ Deshacer

Planeacion de clases y Cronograma de A
Actividades.

5= Fsp. en Gerencia para el Desarrollo Organizacional
e H Responder a todos | v

Para: hugomart87 @hotmail.com; ¥

b . .
Planeacion academica. ... v
54 KB

descargar  Guardar en OneDrive - Universidad de Cundinamarca

mar 15/09/2015 11.

COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Diagonal 18 No. 20-29

PBX 1-8732512/30 Ext. 165 Fax1-8732554

E-mail: unicundi @mail.unicundi.edu.co

Fusagasugd
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HECTOR JULIO CARO MALDON... ]
CORREQS COHORTES 14/09/2015

COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORG...

HECTOR JULIO CARO MALDON...
COHORTES GERENCIA I PA 2015 14/08/2015
COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORG...

Linares Buitrago, Yerith Andrea
Aplazamiento Semestre 14/09/2015
Andrea la carta tiene que decir que vas aplazar el semestr..

cpardo1129@hotmail.com; carlp... =20
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 21 11/09/2015
Buenas tardes Profesor Carlos Alfonsa, Mos permitimos in...

pilar.castro.bustos@hotmail.com 1}
ACTIVIDADES ACADEMICAS COHORTE 26 10/09/2015
Buenas tardes Profesora Pilar Castro, Nos permitimos inf...

IUAN CARIOS MFNDF7 >0

Categorias v ==
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Aplazamiento Semestre

pod

3 Fsp. en Gerencia para el Desarrollo Organizacional
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Para: Linares Buitrago, Yerith Andrea <Andrea.linares@cen .. ¥ lun 14/09/2015 15:40

Buenas tardes,

Para el aplazamiento del semestre debes enviar una carta dirigida a la Oficina de
Admisiones y a la Direccion de Postgrados manifestando tu solicitud, junto con el
formato de Solicitud de reingreso traslado o transferencia que envié adjunto lo mas
pronto posible,

Cordialmente,

COORDINACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Diagonal 18 No. 20-29

PBX 1-8732512/30 Ext. 165 Fax1-8732554

E-mail: unicundi @mail .unicundi.edu.co

Fusagasuga
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Evidencia fotografica de las actividades realizadas en la Direccion de Postgrados

COMITE CURRICULAR

ACOMPANAMIENTO EN COMITE CU&ICULAR ESPECIALIZACION EN
GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Docente tiempo Completo Sandra Elena Mahecha.
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APOYO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DIRECCION DE POSTGRADOS

Funcionaria Administrativa; Maida Garzon Mufioz.

Asistente Administrativo: Andres Paez Diaz.
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APOYO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DIRECCION DE POSTGRADOS

Funcionaria Administrativa; Maida Garzon Mufioz.

Coordinador Especializacion

en Gerencia para el Desarr
Caro Maldonado.

2

ollo Organizacional: Hector Julio

52



APOYO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DIRECCION DE POSTGRADOS

Asistente Administrativo: Andres Paez Diaz.
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ENCUENTRO Y ASESORIA INTERNA DE LA PASANTIA

——

ASESORAMIENTO INTERNO DE LA PASANTIA
Docente: Yanira Patricia Barrera
Asesora Interna
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ASESORAMIENTO INTERNO DE LA PASANTIA
Docente: Yanira Patricia Barrera
Asesora Interna
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