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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras - 1530 caracteres, aplica para resumen en espaiol)

En la presente investigacion se abordan los factores de riesgo psicosociales intralaborales
en el personal de enfermeria del servicio de urgencias del hospital san Rafael del espinal-
Tolima, se realizd |a aplicacion de la encuesta estructurada por el ministerio de proteccién
social y la universidad javeriana, para factores de riesgo psicosociales intralaborales en su
forma A Y B, la cual esta compuesta por la caracterizacién sociodemografica, perfil
ocupacional, ademas incluye cuatro dominios, el primero demandas del trabajo
(demandas cuantitativas, carga mental, emocionales, ambientales y fisicas, demandas de
la jornada de trabajo, influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral), segundo
control (control y autonomia sobre el trabajo, oportunidades de desarrollo, participacién y
manejo del cambio, claridad del rol y capacitacion) la tercera liderazgo y relaciones
sociales (caracteristicas del liderazgo, relaciones sociales, retroalimentacion del
desempefio), y la cuarta recompensa (reconocimiento y compensacion, recompensas
derivadas de la pertenencia a la organizacion y del trabajo que se realiza). La forma A se
aplico a los profesionales en enfermeria y la forma B a los auxiliares en enfermeria; esta
nos permitié identificar el nive! del riesgo al cual estd expuesto el personal en cada
dimension y dominio, donde se evidencio que en su mayoria el personal de enfermeria se
encuentra expuesto a riesgo alto y muy alto, por lo cual se proponen medidas preventivas
para disminuir el riesgo y prevenir enfermedades laborales, entre las cuales se encuentra
una actividad de relajacién y motivacion y una propuesta de prevencion de enfermedades
laborales y disminucién del riesgo encontrado.

In the present investigation psychosocial risk factors are addressed intra-work in the
nursing staff of the emergency service of the San Rafael hospital of the spinal-Tolima, the
application of the survey structured by the social protection ministry and the Universidad
Javeriana was carried out. psychosocial risk factors intralabor in their AYB form: which is
composed of the sociodemographic characterization, occupational profile, also includes
four domains, the first work demands (quantitative demands, mental, emotional,
environmental and physical load, demands of the working day, influence of the work
environment on the non-work) , second control (control and autonomy over work,
opportunities for development, participation and change management, role clarity and
training), third leadership and social relations (characteristics of leadership, social relations,
performance feedback), and the fourth reward (recognition and compensation, rewards
derived from belonging to the organization and the work that is done). Form A was applied
to nursing professionals and Form B to nursing assistants, this allowed us to identify the
level of risk to which the staff is exposed in each dimension and domain, where it was
evidenced that most of the nursing staff is exposed to high and very high risk, for which
preventive measures are proposed to reduce the risk and prevent occupational diseases,
among which is a relaxation and motivation activity and a proposal to prevent occupational
diseases and reduce the risk found,
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AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de

undinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion,

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
a presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
a Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos

demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
on:

Marque con una “X":

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO
1. La reproduccién por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en | X
Internet.

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

efectos de satisfacer los fines previstos. ;n este evento, tales n
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusién en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial s
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqu
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de |
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) vy
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestion, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular
y. por tanto, soy(somos) el(los) tnico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseg@
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(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y e
proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatoria
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) qu
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buena
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo d
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de tod
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derecho
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con |
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningu
caso conlieva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régim
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y e
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre e
lrabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad d
Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Gradogo Pasantia):
Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han
publicado. S| ___No:_X__. ’

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre |la obra que
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguient
caracteristicas:
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a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo
5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derech
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a |
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, |
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hech
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizaciéon se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucién, comunicacié
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia
de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestién, es product
de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, com
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos
el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademds, aseguro(aseguramos) que n
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limite
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporciéon a los fin

previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion,
investigacién y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universijad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicaciéon.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices ¥
buscadores que estimen necesarios para promover su difusién.

@) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacién digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en lo
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el "“Manual del Repositorio Institucional AAAM003"

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina dj
Educacién Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creativ
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Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.

©0Ee)

B BY NC S5A

|
j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

| La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
’ archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension
(Ej. PerezJuan2017.pdf)

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

1.FACTORES DE RIESGO | TEXTO
| PSICOSOCIALES.PDF
| 2.PRESENTACION FACTORES DE | TEXTO, IMAGEN
' RIESGO

PSICOSOCIALES . POWERPOINT

3.BASE DE DATOS.EXCEL TEXTO ©
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