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Il SEMINARIO INTERNACIONAL DE SALUD PUBLICA - IV CONGRESO DE SALUD LABORAL
Mayo 2017

ANO DE EDICION DEL DOCUMENTQ NUMERO DE PAGINAS [OpEional)”

"DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPANOL E INGLES: {(Usar como minimo
descriptores)

ESPANOL INGLES
| 1.SALUD PUBLICA 5 1. PUBLIC SHEET 5 |
2 SALUD LABORAL ' 2. WORKPLACE _ |
3 HUMANIZACION | 3HUMANIZATION =1
4 SALUD AMBIENTAL 4. ENVIRONMENTAL SAFETY =4
I_DETEHMINANTES SOCIALES 5. SOCIAL DETERMINANTS |
| 5. ATENCION PRIMARIA | 5. PRIMARY ATTENTION =

RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES: (Maximo 250 palabras
— 1530 caracteres):

' El documento recopila los resumenes de las ponencias centrales internacionales vy |
| nacionales presentadas en el || SEMINARIO INTERNACIONAL DE SALUD PUBLICA -

IV CONGRESO DE SALUD LABORAL, asi como los avances y resultados de las
investigaciones institucionales en donde algunas presentaciones son el resultado de la |
 participacion de los estudiantes en la modalidad de Auxiliares de Investigacion. I

| Para el desarrollo del evento se establecieron LINEAS TEMATICAS dentro de las
| cuales se desarrollaron los siguientes tematicas:

' MANEJO INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD Y ATENCION PRIMARIA; Estrategias
| de promocién prevencion y Educacién en salud. Gestién y asistencia en instituciones de |
| Salud. Retiro Laboral y depresion en los adultos Mayores.

| DETERMINANTES SOCIALES, SANITARIOS Y AMBIENTALES Interculturalidad,
poblaciones desplazadas, posconflicto y nuevas condiciones sociales del pais: Retos de
la interculturalidad en Salud Pulblica. La transmision del virus de Chikungunya en el |
territoric de Girardot, una aproximacion desde las ciencias Complejas.

' HUMANIZACION DEL CUIDADO Y LA SALUD: Influencia de las instituciones de salud
en el Cuidado Humanizado. Etica en la Salud Publica. Abordaje perinatal ciencia y
conciencia de la importancia & impacto de la humanizacion en la atencion en SSR. Del

| Modelo Biomeédico al Modelo Bioético en Salud: Cuando se vive en situacion de

| cronicidad.

' SALUD AMBIENTAL: CAMBIO CLIMATICO, CONTAMINACION AMBIENTAL, Y
' EFECTOS EN LA SALUD HUMANA; DETERMINANTES SOCIALES, SANITARIOS: |
' Tecnosfera y Gaia: Una vision desde las ciencias ambientales. Evaluacion de la
' exposicion a plaguicidas de los trabajadores agricolas de la Provincia del Sumapaz.
Comportamiento de Enfermedades Transmitidas por Vectores en Girardol. Modelo de |
| atencion de Salud en el Departamento de Cundinamarca

SALUD LABORAL. Entornos Saludables: Empresas Saludables, factor clave en |
_empresas que aprenden. El rol de la Enfermera frente a la prevencién de Riesgos |
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| laborales. Valoracion del riesgo Musculo esquelético con la aplicacion del método REBA. |

Prevencion y control del Riesgo Biolagico.

'En relacién a las INVESTIGACIONES INSTITUCIONALES se presentaron
resultados y avances de las siguientes tematica: La Multimedia educativa como

herramienta de apoyo social para la persona con enfermedad cronica. La autoeficacia |

' en el post Infarto. Creacion de Politica de Humanizacién para la Unidad Amigable de la
Universidad de Cundinamarca. Experiencia de Accion Comunitaria Luis Echeverria en
México. Enfermeria frente a las dificultades de convivencia en las familias cuidadoras del
paciente con alteracion mental. Agroguimicos Causas Ambientales y Laborales en la
' Poblacion de Tibacuy Cundinamarca.

| ABSTRA

| The document compiles the summaries of the international and national central papers

ipresented at the I INTERNATIONAL SEMINAR ON PUBLIC HEALTH - IV LABOR

: HEALTH CONGRESS, as well as the advances and results of the institulional

| investigations where some presentations are the result of the participation of the students
in the form of Research Assistants.

! For the development of the event, THEMATIC LINES were established within which the
| following themes were developed:

| INTEGRAL MANAGEMENT OF HEALTH CARE AND PRIMARY CARE; Prevention
! strategies and Health education. Management and assistance in heaith institutions.
' Retirement and depression in older adults.

| SOCIAL, HEALTH AND ENVIRONMENTAL DETERMINANTS Interculturality, displaced

| interculturality in Public Health. The transmission of Chikungunya virus in the territory of
| Girardot, an approach from the Complex sciences.

| populations, postconflict and new social conditions of the country: Challenges of

HUMANIZATION OF CARE AND HEALTH: Influence of health institutions on Humanized |
' Care. Ethics in Public Health. Perinatal approach to science and awareness of the

| importance and impact of humanization in SRH care. From the Biomedical Model to the
Bioethical Model in Health: When we live in a situation of chronicity.

jENU!HDNMEHThL HEALTH: CLIMATE CHANGE, ENVIRONMENTAL POLLUTION,
| AND EFFECTS ON HUMAMN HEALTH; SOCIAL DETERMINANTS, SANITARY:
Tecnosfera and Gaia: A vision from the environmental sciences. Evaluation of the
pesticide exposure of agricultural workers in the Province of Sumapaz. Behavior of

‘Vector-Borne Diseases in Girardot Health Care Model in the Department of |

| Cundinamarea

| WORK HEALTH. Healthy Environments: Healthy Companies, key factor in learning
| companies. The role of the nurse in the prevention of occupational hazards. Risk

| assessment Skeletal muscle with the application of the REBA method. Prevention and
- control of Biological Risk.

- educational multimedia as a social support tool for the person with chronic iliness. Self-
efficacy in post-Infarction. Creation of Humanization Policy for the Friendly Unit of the
University of Cundinamarca. Community Action Experience Luis Echeverria in Mexico

i In relation to the INSTITUTIONAL RESEARCH, the following results were presented: The
|

Nursing in the face of difficulties of coexistence in the caregiver families of patients with :
' mental disorders. Agrochemicals Environmental and Labor Causes in the Population of |

Tibacuy Cundinamarca.
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| Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de

' Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda

' ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefanza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud ‘
 de la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los
' usuarios de la Biblioteca de la Universidad, asi como a los usuarios de las redes,

f bases de datos y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfem:u::r:adn
| un alianza, son:
|l..'13I'|:|L.IF' con una *x"; |

. La conservacion de los ejemplares necesarios en la|

| Biblioteca. | &

| 2. La consulta fisica o electronica segun cﬂrrespﬂnda FEN

!3 La reproduccion por cualgquier formato conocido o por X
Conocer.

' 4. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o© |
medio fisico o electronico, asi como su puesta a disposicion | X |
I

en Internet.

5. La inclusion en bases de datos g.r ‘en sitios web sean éstos ;
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza |
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para |
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, | X

I tales sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades

que las aqui concedidas con las mismas limitaciones vy
condiciones.

| 6. La inclusion en el Repositorio Institucional. X

' De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se

| otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de

| que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui

| estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los |

. derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

|

| Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera |
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) |

| y por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en |
cuestmn es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestiro) esfuermi
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular |
y. por tanto, soy(somos) el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro |

| (aseguramos) gue no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, |

' por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en |

| proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias

| contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y

' demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que |

'no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
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icastumbres En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién,

| presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de toda |
' responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos. :

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de esle documento, |
' continuaré  (continuaremos) conservando los correspondientes derechos |
| patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
' legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun |
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen |
| del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el | |
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el |
frabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, |
" imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad |
'de Cundinamarca esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS |

RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar su |
| observancia.

' NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia): |
|

| B . )
" Informacion Confidencial:

' Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada, |
| estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacion |
que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. Sl NO - X .|
|En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en caria ad;unta taI'
| situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

' Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se

|integraré en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
| caracteristicas:

' a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de i

| 5 aflos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho

- patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la |
' Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educatives Digitales, la

' Licencia de Publicacion sera permanente). |

' b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
' soporte digital, conociendo que, dado gue se publica en Internet, por este hecho |
| circula con un alcance mundial. |

| c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion, comunicacion |
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y |
de la licencia de uso con que se publica.

. d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion. es producto
| ' de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como |
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el(los) GOnico(s) titular{es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
| autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines
| previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos |
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden pulblico ni a las buenas costumbres. En |
| consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, ‘
| investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, |
| eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

' &) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion. i

' f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

' g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir ] |
' documento a cualguier medio o formato para propoésitos de preservacion digital. |

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en las “Condiciones de uso de estricto cumplimiento” de los recursos |
| publicados en Repositorio Institucional, cuyo texto completo se puede consultar en |
' biblioteca.unicundi.edu.co '

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la
Oficina de Educacian Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo |

la Licencia Creative Commons : Atribucién- No comercial- Compartir |
lgual.

| i) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo |
| la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar

' Nota:
| Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una |
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan |

' que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
| contrato o acuerdo.

' La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s) |
archivo(s).
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En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:
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