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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres):

En el presente documento se condensa todo el desarrollo de la pasantia titulada Apoyo
en procesos administrativos y logisticos del Comité de Opciones de Grado, Programa
Administracion de Empresas, Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga, afio
2017, opcion de grado que da inicio el 20 de febrero y termina el 01 de septiembre del
afio 2017 y por medio del cual se da cumplimento a cinco objetivos especificos
propuestos por medio de una serie de actividades que se encuentran detalladas con las
respectivas evidencias fotograficas. La uniéon de todas las actividades desarrolladas
suma un total de seiscientas cuarenta horas, las cuales fueron las necesarias para
cumplir a cabalidad la asistencia logistica y administrativa segun las funciones y
actividades del comité. Finalmente el documento contiene el valor agregado que he
aportado a la pasantia, siendo este un andlisis de los procesos mas relevantes en cuanto
al trabajo de grado, las conclusiones obtenidas dando respuesta a los objetivos
especificos de la pasantia y las recomendaciones que se realizan luego de tener el honor
de asistir al comité. This document summarizes all the development of the internship titled
Support in administrative and logistical processes of the Degree Option Committee,
Business Administration Program, University of Cundinamarca, Fusagasuga
headquarters, year 2017, degree option that starts on 20 February and ends on
September 1 of the year 2017 and by means of which fulfillment of five specific objectives
proposed by means of a series of activities that are detailed with the respective
photographic evidences. The union of all the activities developed amounts to a total of six
hundred and forty hours, which were necessary to fully comply with the logistical and
administrative assistance according to the functions and activities of the committee.
Finally, the document contains the added value that | have contributed to the internship,
this being an analysis of the most relevant processes in terms of degree work, the
conclusions obtained by responding to the specific objectives of the internship and the
recommendations made after have the honor of attending the committee.
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AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:

Marque con una “x”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) 'Sl NO |
1. La conservacion de los ejemplares necesarios en la Biblioteca. X
2. La consulta fisica o electrénica segun corresponda. X
3. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X
4. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio

fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicibn en | x
Internet.
5. La inclusibn en bases de datos y en sitios web sean éstos

onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

. . . X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

6. La inclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin &nimo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestion, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
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personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular,
y, por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro
(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en
proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre V|
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con lal
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningdn
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de
Cundinamarca esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomaré las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han
publicado. SI __NO x_

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:
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a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de
5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podréa dar por terminada la licencia solicitandolo a la|
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién serd permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia |
de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestién, es producto
de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que ho
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion,
investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en las “Condiciones de uso de estricto cumplimiento” de los recursos
publicados en Repositorio Institucional, cuyo texto completo se puede consultar en
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biblioteca.ucundinamarca.edu.co

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

(@0

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

[@osle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension Tipo de documento (ej. Texto, imagen,

(Ej. Titulo Trabajo de Grado o video, etc.)
Documento.pdf)

1. APOYO EN PROCESOS | Texto
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS
DEL COMITE DE OPCIONES DE
GRADO, PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
SEDE FUSAGASUGA, ANO 2017.PDF

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

Galicia Soria Catherine aTucp e oalcin 3.
12.1.50
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3.INTRODUCCION

El presente informe final , correspondiente a la opcién de grado Pasantia titulada
“APOYO EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DEL COMITE DE
OPCIONES DE GRADO, PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SEDE FUSAGASUGA, ANO 20177, es la
recopilacion de las actividades realizadas durante el trascurso de la practica y con las
gque se dio cumplimiento a los objetivos propuestos al inicio del proceso, objetivos que
fueron revisados y aprobados por los miembros del Comité de Opciones de Grado,
Programa Administracion de Empresas.

La informacion aqui contenida es el compendio de los cuatro informes presentados
mensualmente y es la evidencia de la aplicacion y profundizacion de los
conocimientos adquiridos durante el desarrollo del programa académico, los cuales
sirvieron para bridar el apoyo logistico y administrativo al Comité de Opciones de
Grado, Programa Administracion de Empresas, sede Fusagasuga, ente encargado de
regular y estandarizar las normas, procedimientos y herramientas de las opciones de
grado con las que disponen los estudiantes para hacer entrega de su trabajo final.

La modalidad elegida y ejecutada pertenece a la linea de Practicas de Extension,
avalada por el Acuerdo 002 del 17 de agosto de 2017 y la Guia Metodolégica de
opciones de Grado, version 2017.
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4.JUSTIFICACION

El apoyo administrativo y logistico al Comité de Opciones de Grado resulta de interés
porque es la manera en que se ofrece una guia a docentes y estudiantes del
programa Administracion de Empresas, interesados en las normas, procesos Yy
procedimientos para desarrollar las diferentes opciones de grado.

Adicionalmente, en calidad de pasante o practicante profesional, se aplican los
conocimientos adquiridos durante el transcurso del programa académico y se ofrece
asesoria a los estudiantes de Ultimos semestres sobre diversos asuntos técnicos
relacionados con el sistema de investigacion de la facultad y las politicas y
procedimientos que se han de cumplir para el disefio de las distintas opciones de
grado.

la practica empresarial desarrollada permite al pasante administrar de manera eficaz y
eficiente la documentaciéon que el comité recepciona, con el fin de tener un archivo
informativo y de evidencia sobre todo lo que alli se maneja, iniciando con la carpeta
de cada estudiante que da inicio a su opcion de grado, seguido de las actas que se
elaboran luego de las reuniones del comité y terminando con la base digital que
sumista la informacion de los trabajos de grado en desarrollo y terminados durante los
periodos académicos.

Esta pasantia es la oportunidad para que el estudiante, como valor agregado a su
practica genere sistemas, herramientas y métodos mas eficientes que optimicen los
procesos que el Comité de Opciones de Grado lidera.
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5.0BJETIVOS

5.1.0BJETIVO GENERAL

Apoyar administrativa y logisticamente al Comité Opciones de Grado, Programa
Administracion de Empresas, Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga,
durante el término del cumplimiento de la pasantia.

5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

1. Orientar a estudiantes y docentes sobre normas, procedimientos, politicas, y
herramientas del proceso para la opcion de grado del Programa Administracion de
Empresas.

2. Administrar la base documental del Comité de Opciones de Grado del Programa
Administraciéon de Empresas durante el periodo de la pasantia.

3. Administrar el sistema de comunicaciones tanto internas como externas
concernientes al Comité de Opciones de Grado del programa.

4. Administrar la Bitacora Investigativa de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables de la Universidad de Cundinamarca, actualizando la
documentacién correspondiente al Comité Opciones de Grado del programa.

5. Apoyar en aspectos logisticos a eventos de Investigacion, desarrollados en el
programa de Administracion de Empresas y la Facultad.
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6.ACTIVIDADES REALIZADAS

6.1. DESARROLLO DEL OBJETIVON°1

Orientar a estudiantes y docentes sobre normas, procedimientos, politicas, y
herramientas del proceso para la opcion de grado del Programa Administracion de
Empresas.

1. Se estructurdé y publico un horario de atencién a estudiantes del Programa de
Administracién de Empresas, Sede Fusagasuga, para que ellos se acercaran a la
oficina del Comité de Opciones de grado y se informaran acerca de las
modalidades existentes para obtener el titulo de Administrador de Empresas y de
esta manera conocieran cuales son los procesos que se deben seguir de acuerdo
a la modalidad elegida o de preferencia. (VER ANEXO N°1)

2. Diariamente se brindd asesoria personal y por medio del correo institucional y
Facebook del Comité de Opciones de Grado, a estudiantes que presentaron
dudas e inquietudes acerca de los procesos, normas y procedimientos en cuanto
a la formalizacion, desarrollo y terminacion de la opcién de grado elegida. (VER
ANEXO N°2)

3. Se notificé por correo electrénico a aquellos estudiantes que se encontraban en el
desarrollo de su opcién de grado acerca de los asuntos de formalidad pendientes,
fechas de programacion de sustentaciones, de entrega de correcciones sugeridas
por el Comité, de recepcion de informes mensuales, de asignacion de nuevos
asesores y de la importancia de anexar al proceso de desarrollo de la opcion de
grado el cronograma de actividades realizadas junto con el asesor del proyecto y
el formato de asesorias realizadas como evidencia del trabajo y del compromiso
de las partes involucradas (asesor y estudiante) por realizar un proyecto de
calidad.

4. Via correo electrénico, se remitié a los docentes asesores de trabajos de grado
del Programa de Administracion de Empresas, la Guia Metodologica y el Acuerdo
002 de Opciones de Grado, con el fin de que ellos conocieran de primera mano
los pardmetros y lineamientos de opciones de grado y orienten a los estudiantes
con base en la normatividad institucional vigente.
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5. Se notificd por correo electronico a cada estudiante que entregd anteproyectos
monograficos o propuestas de Practicas de Extensién para ser analizados vy
evaluados por el Comité de Opciones de Grado, los distintos conceptos emitidos
hasta su aprobacion final.

6. Se notifico por correo electronico a los estudiantes que no tenian director de
trabajo de grado, los datos del docente asesor, que el Comité de Opciones de
Grado designaba para tal fin, teniendo en cuenta la relacion entre el perfil
profesional del educador y el eje principal del trabajo de grado.

7. Se comunicé via Email a los docentes de tiempo completo u hora céatedra, a
quienes el Comité de Opciones de Grado asigné como directores de trabajo de
grado, el titulo de los trabajos designados y los datos de los autores. (VER
ANEXO N° 3).

8. Por medio de un oficio, se inform6 a los docentes que fueron asignados como
jurados calificadores, el titulo de los trabajos correspondientes, los autores y el
nombre del jurado numero dos. Ademas, se les entregd personalmente el CD
correspondiente a los trabajos asignados, para la revision y emision del concepto.
(VER ANEXO N°4 y N° 5).

9. Se orientd a los estudiantes interesados en elevar la solicitud de Semestre
Avanzado, dandoles a conocer cudles son los requisitos y documentacién
necesaria para optar por esta modalidad como opcion de grado.

10.En el transcurso de las dos ultimas semanas del mes de agosto se realizd
induccion de Comité Opciones de Grado a estudiantes de 7°, 8° y 9° semestre del
Programa Administracion de Empresas, sede Fusagasuga, jornadas diurnas y
nocturnas. Esta actividad tuvo como objetivo general realizar un programa de
induccion a estudiantes de udltimos semestres del Programa Administracion de
Empresas, acerca de las normas, politicas, procedimientos y herramientas del
proceso de cada una de las opciones de grado.

Los objetivos especificos de esta actividad fueron:

e Realizar una presentacion visual que contenga los temas a tratar en la
induccion.
e Elaborar una guia practica de opciones de grado. (VER ANEXO NO.7.1)
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RESULTADO OBTENIDO N°7.1).

Elaborar el analisis de procesos por cada opcion de grado (VER
RESULTADO OBTENIDO N°7.2)

Hacer una promocién de cada una de las opciones de grado.

Visitar a los estudiantes de las dos jornadas de estudio, de 7°, 8° y 9°
semestre en sus aulas de clase exponiendo el material realizado. (VER
ANEXON°6, 7, 8, 9).

Contenido de la Induccion:

¢, Qué es el Comité Opciones de Grado?

¢, Quiénes son los miembros del Comité de Opciones de Grado?

¢,Cuales son las funciones del Comité de Opciones de Grado?

¢,Cuales son las opciones de grado?

¢, Cuél es la normatividad que rige el Comité de Opciones de Grado

¢, Cuél es el proceso a seguir por cada opcion de grado?

Presentacion del cronograma de actividades [IPA 2017

Exposicién de areas y lineas de investigacion

Presentacion del correo institucional del Comité y de su red social Facebook.

Metodologia:

En cada salon de clase al cual se asistidé para dar la induccion se dejo visible
el cronograma del Comité de opciones de grado IIPA 2017, para que los
estudiantes se relacionen con las fechas y actividades alli dispuestas, y sirva
de mecanismo para planear las entregas de documentacién correspondiente.
Si son los estudiantes de 7 semestre, se dejo para que ellos conocieran
desde ya como es la distribucion de tiempo y de actividades que dispone el
Comité con el fin de garantizar la calidad de los procesos que se requieren
para el desarrollo de la opcion de grado.

Se disefid una guia practica que resume la informacion mas relevante del
Comité de Opciones de grado, como material de consulta permanente. Ver
anexo

Se elaboré un flujopgrama de procesos por cada opcion de grado.

Se envio todo el material expuesto en la induccion (presentacion Power Point,
guia practica de opciones de grado, analisis de procesos, cronograma de
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Comité Opciones de Grado IIPA 2017, tabla de Areas y Lineas de
Investigacién, Guia Metodolégica actualizada y acuerdo 002 del 17 de agosto
de 2016), al correo electronico de cada uno de los estudiantes que
participaron.
e Se presentd a los estudiantes el Acuerdo N° 002 de agosto de 2016, en fisico.
e Se proyecto una presentacion visual que contenia los temas mencionados

6.2.DESARROLLO DELOBJETIVO N° 2

Administrar la base documental del Comité de Opciones de Grado del Programa
Administracién de Empresas durante el periodo de duracion de la pasantia.

1. De manera permanente se recepcionaron anteproyectos monograficos, de

investigacion, propuestas de pasantias y trabajos de grado finales de estudiantes,
que al cumplir con los requisitos descritos en el acuerdo 002 del 17 de Agosto de
2016, decidieron dar inicio con el desarrollo de su trabajo de grado, sin antes
contar con la aprobacion del Comité de Opciones de Grado del Programa
Administracion de Empresas, sede Fusagasuga, o0 que por el contrario ya se
encontraban en la etapa final del proceso.(VER ANEXO N°10)

. De manera permanente se recepcionaron hojas de vida junto con sabana de
notas de estudiantes que eligen como opcién de grado Pasantia, para que el
Coordinador de Practicas de Extension junto con los demas miembros del Comité
de Opciones de Grado iniciaran el proceso de preseleccidén, seleccion y
asignacion de pasantia segun el perfil, las habilidades y la trayectoria académica
del aspirante.

. Durante el transcurso de la pasantia y de manera permanente se recibié informes
mensuales de estudiantes que se encuentran en el desarrollo de la opciéon de
grado pasantia, en donde se detallan las actividades que ha realizado el pasante
durante el mes junto con la evidencia de productos y resultados obtenidos gracias
a su apoyo y gestion.

. Se recepcionaron conceptos de jurados calificadores, y se envi6 a los estudiantes
relacionados, para que realizaran los ajustes y mejoras que se solicitaban. Si el

concepto era aprobado, se procedia a programar fecha de sustentacion.

. Se realizd, segun solicitud de la Direccién de Interaccién Universitaria la relaciéon
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de pasantias y pasantes del afio 2016 y 2017, en formato enviado por la
dependencia, haciendo envio del mismo al correo institucional de la dependencia,
segln requerimiento. (VER RESULTADO OBTENIDO N° 7.3)

6. Se elaboré el acta de cada sesion ordinaria y extraordinaria del Comité de
Opciones de Grado, Programa Administracion de Empresas. Se inicié con el acta
N° 002y se termind con el acta N° 8 correspondiente a sesion ordinaria realizada
el 30 de agosto de 2017.

7. Se inici6 la carpeta de cada estudiante, a quien el Comité de Opciones de Grado
aprobo6 su anteproyecto o propuesta de pasantia, archivando la documentacion
segun requerimientos de la opcion de grado elegida. (Ver anexo N° 11).

8. Se realiz6 la relacion de asesores y trabajos de grado, correspondiente al IPA
2017. (VER RESULTADO OBTENIDO N°7.4).

9. Se recepcionaron CD’s y formato en fisico del Repositorio Institucional, de
estudiantes que sustentaron su trabajo de grado y aprobaron, para la publicacion
del documento en la Biblioteca Central de la Universidad de Cundinamarca,
siendo este un requisito obligatorio para dar continuidad con el proceso de
graduacion.

10.Se recibié solicitudes de los estudiantes para realizar la opciéon de grado de
semestre avanzado, junto con documentacion requerida para optar por esta
opcién de grado.

11.Se recepcionaron solicitudes de cancelacion de trabajos de grado por parte de
estudiantes que por razones propias desistieron del proyecto que se encontraban
desarrollando.

12.Se organiz6 la documentacion recibida y enviada durante el mes, y se clasifico
por cada modalidad de opcion de grado con base en las normas de archivo
generalmente aceptadas.

13.Se realizd una base de datos en Excel de los Convenios de Cooperacion
Académica que a la fecha se encuentran vigentes con la Universidad de
Cundinamarca, con el fin de identificar cuantas empresas del sector publico y
privado tienen convenio y de esta manera fortalecer desde la Coordinacion de
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Pasantias la realizacion de practicas profesionales con entidades que tienen
convenio con la universidad y que se encuentran cercanas a esta.

14.Se elabor6 el Informe de Gestion del Comité de Opciones de Grado, del
Programa Administracion de Empresas, en donde se detallaron los trabajos que
finalizaron en el IPA 2017 y los que siguen en desarrollo para el IIPA 2017. La
informacién de este informe se clasificé por opciones de grado y se relacion6é en
una tabla resumen. (VER RESULTADO OBTENIDO N°7.5)

15.Se elabord y envié al Coordinador de Practicas de Extension, docente Carlos
Arturo Narvaez, las actas correspondientes a las sesiones de revision, aprobacion
de informes mensuales, aprobacién de propuestas de Pasantias y seguimiento de
pasantias en desarrollo.

16.Se organizé al archivo fisico del Comité de Opciones de Grado, reciclando
papeleria sobrante que a la fecha no cumplia alguna funcién diferente a ocupar
espacio que se estaba necesitando para el archivo de la nueva informacién, por lo
gue se reorganizé el archivador dejando Unicamente documentacion actualizada.
(VER ANEXO N°12)

17.Se elaboraron las actas de sustentacion de trabajo de grado, de los estudiantes
gue durante el IPA 2017 terminaron satisfactoriamente el desarrollo de su opcion
de grado. Adicional, se elabor6 para cada estudiante que sustentaba y aprobaba,
el Visto Bueno del Programa que certifica ante la Oficina de Admisiones y
Registro que el estudiante puede continuar con los tramites de graduacion.

18.Se elaboro la relacion de solicitudes de Semestre Avanzado aprobadas por el
Comité de Opciones de Grado, en sesion realizada el 06 de junio DE 2017, para
posterior envio a la Direccion de Posgrados en cabeza de la sefiora Aura Esther
Alvarez Lara (VER RESULTADO OBTENIDO N° 7.6)

19.Se disefi6 la relacién de Repositorio Institucional, dirigida a la Biblioteca Central
de la Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga, con los nombres de los
estudiantes, el titulo de su trabajo de grado y la autorizacion o no de la
publicacion de su producto final. Para lograr lo anterior, fue necesario, hacer una
revision previa de CD’s y formatos, verificando que se cumplieran los
requerimientos solicitados por la Biblioteca Central, para luego enumerar la
cantidad de folios entregados y hacer el envio de la correspondencia a la unidad
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quien solicita el material. (VER RESULTADO OBTENIDO N° 7.7)

20.Se hizo la relaciéon de las actas de sustentacion de los estudiantes del Programa
Administracion de Empresas que durante el IPA 2017 que culminaron
satisfactoriamente con el desarrollo de su trabajo de grado segun las modalidades
existentes, detallando nombre de los estudiantes, codigo estudiantil y namero del
consecutivo de acta de sustentacion, para posterior envio a la Direccién de
Registro y Control Interno, Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga y
quien dirige el doctor Juan Manuel Cruz Banoy. (VER RESULTADO OBTENIDO
N° 7.8).

21.Se diligencio el formato de archivo documental, del Comité de Opciones de
Grado, correspondiente al IPA 2017, segun normatividad vigente de la
Universidad de Cundinamarca, luego de haber realizado la revisién del archivo
fisico, por cada modalidad de opcion de grado.

22.Se creod la carpeta de actas del Comité de Opciones de Grado y la carpeta de
Actas de sustentacion y vistos buenos del IPA 2017, en donde se dejaron en
fisico copias firmadas de las actas de reuniones y de sustentaciones de trabajo de
grado, adjuntando copia del visto bueno por cada estudiante emitido por la
coordinacion del programa.

23.Se inicié carpeta a cada estudiante a quien se le aprobd la opcién de grado
Semestre Avanzado, en sesion del Comité de Opciones de Grado realizado el dia
06 de junio del afio 2017. En esta carpeta individual, se anexé la documentacion
entregada por cada estudiante.

24.Se elaboré la presentacion visual del comité de Opciones de Grado, a exponer en
el X Foro de Investigacion llevado a cabo el dia viernes 25 de agosto del afio
2017.

25.Se inicid con la entrega del cargo: Asistente del Comité de Opciones de Grado,
Programa Administracion de Empresas, a la estudiante Valentina Gomez Arias,
en donde se hizo entrega de:

e Base de datos digital que contiene informacién de los estudiantes que durante
el IPA 2017 formalizaron trabajos de grado o que desde el IIPA 2016 iniciaron
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el proceso y a la fecha no lo han terminado. Esta base de datos se encuentra
clasificada por modalidad de opcién de grado y por fechas de aprobacion,
segun sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas por el Comité. En ella se
estipula el nombre de los trabajos de grado, el o los directores de trabajo de
grado, los datos de contacto de los estudiantes, la situacién actual de la opcion
de grado y si son estudiantes que sustentaron y aprobaron durante el IPA 2017
se detalla el nimero de acta de sustentacion, los jurados calificadores y la
fecha de sustentacion.

Se hace entrega de una carpeta en fisico que contiene la Guia Metodologica de
Opciones de Grado version 2017 y el Acuerdo 002 del 17 de agosto de 2016,
con el objetivo de que la nueva pasante conozca la normatividad que rige las
opciones de grado y de esta manera se le facilite orientar a los estudiantes.
Material de induccién elaborado para las visitas que se realizaron a los
estudiantes de 7° 8° y 9° semestre, durante el transcurso de las dos ultimas
semanas del mes de agosto. En este material se encuentra, el andlisis de
procesos por cada opcion de grado, la ruta de ingreso a la Bitacora
Investigativa y al Repositorio Institucional y una guia béasica elaborada para
exponer las opciones de grado existentes, junto con la presentacion del Comité
de Opciones de Grado.

Archivo fisico que contiene carpeta individual por cada estudiante que se
encuentra en desarrollo de la opcion de grado a la fecha. Este archivo, se
encuentra clasificado por opciones de grado. En total se hace entrega de
37carpetas, las cuales se clasifican en: Monografia: 19, Emprendimiento: 3,
Investigacion: 4, Pasantia: 9, y Servicio Social 2.

Carpeta de actas de sustentacién afio 2017, con las actas correspondientes al
IPA 2017, junto con el visto bueno que emite el Coordinador del Programa de
Administracion de Empresas, ante la direccion de Registro y Control Interno. El
consecutivo de actas de sustentacién con la que se termina el IPA 2017 es el
N° 018.

Carpeta de actas de Comité de Opciones de grado, que contiene 8 actas
correspondientes a sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas por el
Comité. De las 8, 6 son actas que corresponden al IPA 2017 Y dos al IIPA
2017.

Carpeta de actas de pasantia, que contiene 5 actas de Practicas de Extension,
de las cuales las 4 primeras son correspondientes al IPA 2017 y una de ellas al
[IPA 2017.

Carpeta digital de la pasantia desarrollada hasta la fecha, en donde se deja
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toda la documentacion realizada durante la gestion y que concierne dnica y
exclusivamente al Comité de Opciones de Grado, como por ejemplo formatos
de oficios para asignacion de trabajos de grado para evaluar, asignacion de
trabajos de grado par asesor, formato de actas, formatos de actas de
Sustentacion, formatos de Vistos Buenos, formato para hacer entrega de los
trabajos finales a la Biblioteca Central, formato de relacion de actas de
sustentacion, formato de solicitudes de Semestre Avanzado aprobados y
demas formatos que son base para el inicio, desarrollo y terminacién de la
opcion de grado elegida por el estudiante.

6.3.DESARROLLO DEL OBJETIVON®° 3

Administrar el sistema de comunicaciones tanto internas como externas concernientes
al Comité de Opciones de Grado del programa.

1. Se publicaron los horarios de atencién a estudiantes por parte de la coordinadora

del Comité de Opcion de Grado, docente Olga Stella Cuervo Nova y del
coordinador de pasantias Carlos Arturo Narvaez Benavides, para que los
estudiantes que se encuentran en el desarrollo de su proyecto monografico, de
emprendimiento y de pasantia se acerquen a las asesorias brindadas por los
docentes con el fin de aclarar dudas que van surgiendo en el proceso, y recibir las
orientaciones en cada caso.

. Permanentemente se publicé en la cartelera del Comité de Opciones de Grado y
en la red social Facebook, las vacantes de pasantias ofertadas por las unidades o
dependencias de la Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga, con el
objetivo de dar eficiente respuesta a las solicitudes realizadas. (VER ANEXO N°
13, 14,15 y 16)

. Se publicé la invitacion a estudiantes del Programa de Administracion de
Empresas, para asistir al IX y X Foro de investigacion liderado por el grupo
ARADO, en el cual se presentaron los miembros del Comité de Opciones de
grado y se informd a la comunidad académica sobre los resultados de gestion de
las diferentes opciones de grado en sus modalidades. (VER ANEXO N°17)

. Se hizo convocatoria a capacitacion de Repositorio Institucional; capacitacion
orientada por el Director de la Biblioteca Central, Sergio Alejandro Matiz Parra de
la Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga, para informar a la comunidad
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académica los requerimientos de entrega de trabajos de grado a Biblioteca. (VER
ANEXO N° 18)

5. Se informé via email a los estudiantes que habian entregado trabajos finales, el
plazo maximo para realizar y enviar los ajustes solicitados por los jurados
calificadores.

6. Se envio a los docentes que cumplieron con la funcion de asesores de trabajo de
grado y jurados calificadores de proyectos finales durante el IPA, la relacion del
trabajo realizado y copia del acta de sustentacion el cual llevaba su firma como
jurado calificador, via Email.

7. Se public6 en Facebook la invitacion a cada una de las sustentaciones
programadas durante el IPA 2017 de trabajo de grado, detallando fecha, hora y
lugar, con el objetivo de contar con publico en las sesiones de sustentacion de
trabajos finales. (VER ANEXO N° 19)

8. Se hizo publica en Facebook, la imagen informativa que detallaba los requisitos
para optar por la opcion de grado Semestre Avanzado y la fecha limite para
recepcion de documentos. (VER ANEXO N° 20)

9. Se publicé la convocatoria de pasantes, realizada por la caja de compensacion
CAFAM, por medio del programa Estado Joven, con lo cual se busca que las
pasantias sean remuneradas y realizadas en el sector publico con el
aseguramiento a subsistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos laborales. (VER ANEXO N° 21 Y 22).

10.Se notifico por medio de un correo masivo a los pasantes en desarrollo, el deber y
el compromiso que se adquiri6 de hacer entrega mensual de los informes
mensuales. Colocando fecha maxima de entrega de informes pendientes.

11.Se adecud la cartelera del Comité de Opciones de Grado publicando a su vez
informacién de interés para la comunidad académica como el cronograma de
actividades IIPA 2017, los horarios de atencion para asesorias de los miembros
del Comité, el cuadro de areas y lineas de investigacion y las vacantes para
realizar pasantias.

12.Por medio de un Email, se notific6 a los miembros del Comité de Opciones de
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Grado la fecha y hora de sesiones ordinarias y extraordinarias a realizarse segun
el cronograma de actividades.

6.4.DESARROLLO DEL OBJETIVO N° 4

Administrar la Bitdcora Investigativa de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables de la Universidad de Cundinamarca, actualizando la
documentacion correspondiente al Comité Opciones de Grado del programa.

1.

Con la ayuda de los funcionarios de la oficina de Aulas Virtuales, de la
Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga, se realizo la activacion del rol
en la Bitacora Investigativa, con el fin de actualizar el contenido alli contenido,
para gue los estudiantes se remitan a este sitio virtual a descargar la informacion
y formatos requeridos para la formalizacion de las opciones de grado del
Programa de Administracion de Empresas, sede Fusagasuga.

Se ingres6 en la carpeta de Administracion de Empresas, Fusagasuga el
cronograma de actividades del Comité de Opciones de Grado correspondiente al
IPA Y IIPA 2017.

Se publico en informacién general la relacion actual de las lineas y areas de
investigacion aprobadas por el consejo de Facultad. Lo anterior con revision
previa de la docente investigadora Elizabeth Ann Escobar Cazal.

. Se publicéd la Guia Metodoldgica de Opciones de Grado, version 2017 revisada y

redisefiada por la Coordinadora del Comité, docente Olga Stella Cuervo Nova y la
profesora Elizabeth Ann Escobar Cazal, aprobada por el Comité, como
documento de referencia para el desarrollo de las opciones de grado.

Se publico la nueva plantilla institucional emitida por la oficina de
Comunicaciones, para la presentacion de contenidos académicos.

6.5.DESARROLLO DEL OBJETIVON®°5

Apoyar en aspectos logisticos a eventos de Investigacion desarrollados en el
programa de Administracion de Empresas y la Facultad.
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1. Se apoyo al Comité Curricular del Programa de Administracion de Empresas en la

revision del consolidado final de los componentes de nucleos teméticos, para
consolidacion de la Matriz propia del Programa. (VER ANEXO N° 23).

. Se apoyo logisticamente al Coordinador de Practicas de Extension, docente
Carlos Arturo Narvaez Benavides en la visita de seguimiento a pasantes
realizadas para verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos y aprobados
por el Comité de Opciones de Grado, y a su vez, para hacer una evaluacion
parcial al estudiante, a quien se le hacian observaciones, se le daban sugerencias
o felicitaciones por su trabajo.

. Se particip6 en el IX Foro de Investigacion, en donde se present6 a la comunidad
académica la pasante del Comité de Opciones de Grado, del Programa
Administracion de Empresas, sede Fusagasuga, para el IPA 2017. (VER ANEXO
N° 24).

. Se realizd la solicitud de auditorios para cada una de las sustentaciones de
trabajo de grado programadas durante el mes, con la previa aceptacion de
términos (fecha y hora), por parte de los estudiantes, jurados calificadores e
incluso de directores de trabajo de grado. (VER ANEXO N°25).

. Se asistio logisticamente al Comité de Opciones de Grado, en sesiones ordinarias
y extraordinarias, convocadas segun el cronograma de actividades del IPA 2017 y
parte del IPA 2017, o por solicitud del Coordinador del Programa de
Administracion de Empresas. Se comunico a los miembros del Comité, por medio
del correo electronico la fecha, hora y lugar de las reuniones programadas. (VER
ANEXO N°26 y 27).

. Se participé en reunion con el pasante del Programa Ingenieria de Sistemas,
Samuel Castillo, en donde él explicd su propuesta de virtualizacion de la ruta de
opciones de grado, el objetivo que busca con la implementacién de este sistema y
los beneficios que segun él traeria a los estudiantes y docentes involucrados en el
desarrollo de los trabajos de grado. Con la autorizacion del Coordinador del
Programa, docente Marlon Jonnatan Rodriguez, se compartié con el estudiante
los formatos para formalizacién de trabajos de grado, y la normatividad que rige al
Comité de opciones de grado. (VER ANEXO N°28).
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7. Se particip6 en el X Foro de Investigacion, liderado y organizado por el grupo de
investigacion ARADO, y realizado el viernes 24 de agosto del afio 2017, en donde
se expuso a la comunidad académica y demas asistentes la gestion del Comité de
Opciones de Grado, Programa Administracion de Empresas, sede Fusagasuga,
durante el lIPA 2016 y IPA 2017. En este informe se detall6 estadisticamente la
eleccién de cada una de las opciones de grado por parte de los estudiantes y la
cantidad de trabajos de grado terminados satisfactoriamente por cada periodo
académico, se expuso, ademas, los requisitos para dar inicio con la formalizacion
de trabajo de grado, las excepciones que existen para la no presentacion del
mismo Yy la normatividad vigente que regula las opciones de grado. (VER ANEXO

Ne 29)
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7.RESULTADOS OBTENIDOS

7.1. GUIA PRACTICA SOBRE PROCESOS Y REQUISITOS DE OPCIONES DE
GRADO

llustracion 1 Guia Practica de Opciones de Grado. Cara 1

Esta imagen representa la cara 1 de la guia practica que se disefid, como medio
publicitario e informativo para el Comité de Opciones de Grado

PAGINA 4 COMITE OPCIONES DE GRADO

de manera individual, desarrolla para complementar su formacion a
través de la vinculacion a una organizacién plblica o privada, para
realizar una labor especifica en alguno de los campos afines a la pro-|
fesion. El tiempo total 640 horas laborales, en donde: cuando la de-
dicacién del estudiante sea de tiempo completo, tendrd una equiva-
lencia de ocho (8) horas diarias y cuando sea de medio tiempo, el
equivalente serd de cuatro (4) horas diarias.

r
B Senvicio Soc o , GUIA OPCIONES
. Servicio Social: Es el proceso pedagdgico, practico y de emprendi-
miento social, a partir de la(s) actividad(es) en el campo de las cien- DE G RADO

cias administrativas, econdmicas y contables entre ellas, docendia,
elaboracion de proyectos y organizacion, que desarrolla el estudiante 4
como emprendedor social o agente de cambio e innovacion social, en ::%ﬁ’;ﬁ':g’:sDMINIST RACION
torno a un problema o necesidad de una organizacion no gubema-|
mental, institucion educativa o comunidad.

C) Semestre Avanzado: elsemestre avanzado es la alternativa que
tiene el estudiante de profundizar o ampliar sus conocimientos adquiridos
en la @rrera profesional, mediante la realizacion de un semestre de un
programa de postgrado que oferte la Universidad o de aquellos que la Uni-
versidad tenga en convenio con otras Universidades; o programa académi-
co especial elaborado y desarrollado por la Facultad.

REQUISITOS PARA OPTARY DESARROLLAR UNA MODALI-
DAD DE TRABAJO DE GRADO

¢ Aprobar y/o registrar como minimo el 85% de los créditos
contemplados en el plan de estudios.

+  Estar matriculado al momento de iniciar el desarrollo de la op-
cion de grado, matriculando con anterioridad frabajo de gra-

do.
DOCUMENTOS GENERALES PARA LA FORMALIZACION DE UN TRABAJO DE
GRADO ANTF L COMITE DF OPCIONES DF GRADO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
+  Formato de inscripcion de opcidn de grado SEDE FUSAGASUGA
+ Registro extendido o sabana de notas. (Buscaren la plataforma institu- IIPA 2017
cional)

+ Carta de aceptacidn de asesor o asesores de frabajo de grado.
+ Hoja de vida actualizada (soko para Practicas de Extensién)

Fuente: Acuerdo 002 Reglamento de Opciones de grado y Guia Metodol6gica de
Opciones de Grado version 2017
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llustracion 2 Guia Opciones de Grado. Cara 2

PAGINA 2 COMITE OPCIONES DE GRADO PAGINA 3

¢QUEES EL TRABAIO DE GRADO? pos de la administracion, la economia y la diencia con-

table; a partir de la aplicacién de los conocimientos
adquiridos por el estudiante durante su periodo de
formacion.

Es el conjunto de actividades tedrico-practico o investigativo
desarrollado por el futuro profesional, mediante el cual apli-
ca y adapta los conocimientos adquiridos; crea y desarrolla B

nuevos modelos y esquemas relacionados con el drea de su
formacion.
ble v obligatorio para graduarse

¢QUE ES EL COMITE DE OPCIONES DE GRADO?

Es el ente encargado de unificar los criterios en el proceso
de eleccion y desarrollo de la opcidn de Grado que el estu-
diante libre y espontdneamente selecciona para culminar su
etapa de formacién profesional y gue lo acredite para obte-|
ner el titulo profesionalen la disciplina estudiada.

Proyectos de Investigacibn como Investigador
auxiliar: Implica la participacién del estudiante inves-
tigador auxiliar dentro de un proyecto de investigacion
avalado institucionalmente, a través de las siguientes
actividades:

. Actividades tedrico practicas de cardcter cientifico,
tecnoldgico o artitico

. Actividades investigativas para la creacidn, innovacion
y desarrollo de nuevos modelos y esquemas tedrico
practicos relacionados, desde los cuales pueda aportar
sus conocimientos en las areas de formacion profesio-

nal.

FUNCIONES DEL COMITE

MODALIDADES DE OPCION DE GRADO 2. PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

Son las actividades que demuestran la capacidad creativa e
innovadora del estudiante al crear empresas, reestructurar
organizaciones o areas problematicas de las organizaciones;

EVALUAR DESIGNAR DIRECTOR DE ::l}ﬁ;a:g&il”nwpfg;l desarrollo 'de proyectos empresariales, ecnpémmgs 0 contq-
ANTEPROVECTOS TRABAJO DE GRADO OPCION DE GRADD bles especificos, que propendan por el mejoramiento conti-

nuo de las empresas y la economia regional o nacional

A.  Creacibn de empresa: El estudiante elaborard un

OFRECER ASESORIAS i 4 -
ACADEMICAS Y plan de negocios y pondra en marcha su proyecto em

DESIGNAR JURADOS COORDINAR LAS resarial, con minimo de seis meses de funcionamien-
CALIFICADORES PROFESIONALESQUE | | ¢ serenmaciones P '

ORIENTAN SU TRABAJO ta.

DE GRADO. B. Reestructuracion Organizacional: El estudiante

presentard un plan de restructuracian total o parcial
de una empresa existente o en su propia empresa.

1. ACTIVIDAD INVESTIGATIVA Consultar Guia De Restructuracion de Empresas.

A.  Proyecto Monografico: consiste en la reflexion, ex-
ploracion y propuesta de altemativas de solucién e
innovacién a una problematica concreta, en los @m-

3. PRACTICAS DE EXTENSION

A.  Pasantia: constituye una actividad que un estudiante,

Fuente: Acuerdo 002 Reglamento de Opciones de grado y Guia Metodol6gica de
Opciones de Grado versién 2017

La imagen anterior representa la cara del revés de la guia practica que se disefid
como material de apoyo para la induccion a estudiantes de Ultimos semestres del
Programa Administracion de Empresas, con el objetivo informar las normas,
procesos y procedimientos que se deben tener en cuenta para el desarrollo del
trabajo de grado. La informacion contenida en la guia descrita anteriormente se
tomo textualmente del Acuerdo 002 Reglamento de Opciones de grado y de la
Guia Metodoldgica de Opciones de Grado version 2017, documentos normativos
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7.2.

de la Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Contables, sede

Fusagasuga.

FLUJOGRAMAS DE PROCESOS PARA OPCIONES DE GRADO

llustracion 3Procedimiento etapa inicial, opcion de grado Pasantia

PROCEDIMIENTO DE OPCION DE GRADO: PASANTIA
ETAPA MN® 1: ETAPA INICIAL
PROCESO RESPOMNSABLE DIAGRAMEA DE FLUJO
1. Inicio ESTUDIANTE ]
2. Rewisarsicumple el B5% | comy impante { —
de creditos aprobados
2. Imprimir sabana de ¥
ESTUDIANTE .
notas REVISAR CONDICIONES N ininy
r i DE MOTAS
4. 5icumple los requ sit0s, | coTUDIAMTE IMICIALLES Tas
postule la hoja de vida. ¥ -
3. Werificar si la empresa en -
donde se postulo tiene
cOoOnvenio de cooperacion SCUMFLE EL
académica con la U. Si, +00% DE LOS
si, pase al siguisnts REQUISITOS?
paso, Si no geners e o
CONVEN .
6. Presentar Prusbas de 1
seleccion y entrevista HADER FOSTULACON A
con el lider del area, ESTUDIANTE PASANTLA
programa u Oficina. *
7. Realzar pruebas de
Seleccion y Aprobar - . iEXISTE
pasantes segin perfil Comite de COMVERID
uerido Opciones de WISEMTE?
Grado . -
SEMERAR
RG] I - 5 ¥ COMVENID
- c:r'goar asante 3 BE;;ﬁEE dz PRESENTAR PRUEBAS DE
Grada SELECCION
Elevar solicitud formail, Elabora X
diligenciando carta de Estudiante )
solicitud del pasante junto con Lider i -
de |la empresa, ::F;;E;":E'
efe inmediato fnplomr Sy
9. Elepir Docente asesor Eilge - - )
{asesor interno), para esinmanie avasa . 1 s]
elaborar acta de 2l docente x
5 E"Ebﬂ';“'cp" d= 3‘5‘:‘5‘“’ TR ET Ty ASIGHAR PASANTE
- Elaborar Propuesta de Est e o
Pasantia apoyo de su |efs AL CARGO
nmadiabo 3
(ASESOR
EXTERMO) ELEVAR 30LICITUD CARTA SOUCITUD
11. Radicar propuesta para | comie de FORMAL " DE PASANTE
revisidn GD!‘I’E'EFCI"diEﬂ1E Opclonas da p's - e
¥ 3prabacion Srada ELEGIR ASESOR
— CARTA DE ASESOR
12. Forma izar el inicio dela | estun LAMTE, |NTERNOD - INTERNG
pasantia. elaborando acompafa: P
acta de inicio en donde Agssor  Intemmo, E o -
se detalle claraments Asas0r Externo y ELABORAR FROPUESTA FROFUESTA DE
horario de rabajo fecha | Soordinador DE PASANTIA - FaTanTA
de inicio y fecha de Practicas o2 —
finakizacian. Extensian e o
2EL COMITE
APPJIERS LA
FROFUESTA D
PASANTIAT
e, . REALIZAR AJUSTES ¥
- l NO CORRECCIOMNES
FORMALIZAR INICID .| acTa DE miIcIO
D'E PASANTILA I |
1)

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 4Procedimiento de ejecucion de opcidon de grado Pasantia

PROCEMMIENTO DE OPCHON DE GRADD: PASANTIA

ETAPA N* 22 EJECUCION DE LA PASANTIA

DESCRIPCION DE LA

18.

19.

20.

de los asesores de
trabajo de grado,
s& debe radicar el
informe en la
oficina del Comité
de Opciones de
grado., para su
comespondients
revisién y  wisto
bueno

Rewision
aprobacion de los

infommes
mensuales

Archivar informes

mensuales ¥
ANENns
{ASITENCIA
DIARIA)

Realizar wisitas
coulares  y  de
seguimients a

pasantes activos

Recepciona:
Pasants que asists

a Comite de
Opciones de
Grado.

Coordinador
Practicas de
Extension

Pasants gue asists

a Comité DE
Opciones de
Grado

Coordinador de

practicas de
Extension ¥
pasante gque asists
a Comite  de
Opciones de
Grado.

MENSUALES

Y

2L I FORES
FUERCN
SFROBADGS FOR
EL OOORINRALDR
DE PRACTICAS DE

EXTEMSIONT
N
51 NO

ARCHIVAR INFORMES

e ]
i
~

REALIZAR WVISITAS
OCULARES & PASANTES

x

ALA PREAMTLA LE
CUMWPFLE SEGiN
LA FROPUESTA

ALY

ACTIVIDAD RESPONSABLE MasGRAMA DE FLUSO
13. Elaborar &l ¥
cromograma 98 | Ectudiants ¥ 1
asesorias y el Plan asesores
de trabajo a llevar I
3 cabo. CRONOGRAMA
14 Ejecutar ] PLANEAR DESARROLLD
R = DE ASESORIAS
pasantia DE L& PASANTIA ] "
asistiendo al hugar ¥ o
de tr:at:a_n en los EIECUTAR
horarios. i PASANTIA
establecidos y | Estudiante l
cumpliendo las
funciones ELABORAR INFORMES INFORMES
pactadas =n la MEMNSUALES DE PASANTIA - MMENSUALES
Propuesta de
Pasantia ¥
15. Al cumplir un mes
de trabajo s= debe -
elaborar el informe iLOS INFORMES
mensual MEMSUALES
comespondiente a | Estudiants FUERCHM
las actividades APROBADOSETY
realizadas durante ) ) REALIZAR AJUSTES
dicho lapsc  de - NO
tiempo. 8z Y CORRECCIOMNES
16. Revision v | Asesor imt=mic RADICAR INFORMES MENSLUALES DE
aprobacidn de | asesor extemio PASANTIA (£ U B|
informes )
mensuales L
17. Con el aval y firma REWISAR INFORMES

CODIGO: MEXr025
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CORRECCIONES

REALIZAR AJUSTES ¥

FORMATO

SEGUIRIENTD DE

PASAMTIA

REPLANTEAR LA
PASANTIA

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 5Procedimiento de etapa final de opcién de grado Pasantia

PROCEDIMIENTO DE OFCIHON DE GRADD: PASANTIA

ETAFA N° 3: ETAPA FINAL

DESCRIFCION DE LA

22,

Revisar y aprobar informe
fina

Asesor Intemo y
Asssor Extermnao

¥
ELABORAR INFOFME FINAL DE

23.

Entregar informe final en
medio magnético al Comité
de Opciones de Grado, con
la respectiva Carta de
aprobacidn por parte de los
ASES0ES

Estudiante

PRSANTIA =

REWVISAR INFORME
FINAL

24,

Asignar Jurados
evaluadores

Comité de Opciones
de Grado

235.

Rewision informe final ¥
emisidn de concepto

Jurados
calificadores

26.

Aprobacién  del  Informe
fina

Jurados
calificadores

27.

Programar fecha de
socializacion, coordinando
lugar ¥ hora con el Pasante
y bos jurados calficadores

Fasante que asiste
al Comite de
Dpciones de Grado

¥

AEL INFORME
FIMAL EZ
AFROBADOT

;I I

L]

RADICAR INFORME

28.

Socializar la Pasantia

Estudiante

¥

29.

Aprobar de la socializacion

Jurades
calificadores

30.

Elaborar y formalizar acta
de sustentacion

Fasante gue asiste
al Comite de
Dpciones de Grado

31.

Entregar Formato
Repositorio Institucional en
la Oficina del Comité de
Opciones de Grado

Fasante que asiste
al Comite de
Dpciones de Grado

32.

33

Aprobar la terminacién de
la -::_-ci-..""' de grado para
continuacion de tramites
de graduacion

FIN

Coordinador del
Programa de
Administracion de
Empresa, Sede
Fusagasuga

ACTIVIDAD RESPONSABLE DIAGRAMA DE FLULMOD
21 Al cumglir el 100% de los %
requisites de la modabdad
elaborar Informe final de | ESUdante 1
Pasantia

INFORME
FIMAL

REALIZAR
CORRECCIONES

ASIGNAR JURADDS
COMCEPTO

EVALUADORES |

¥
4FL INFORME ES
APROBADD FOR
LS JURADRDST

REALIZAR
l " CORRECONTIMES Al
| (] DOOUSENTO FIMAL

PROGRAMAR FECHA DE

SOCIALIZACIGN

REALIZAR SOCIALIZACIGN

DE PASANTIA

¥

iLa
SOOALTACKIN
SE APRLIESAT

- —

5l

RESLIZAR ANISTES A
L& PRESEMTACION

lm::

ELABORAR ¥ FORMALIZAR
ACTA DE SUSTENTACIGN

—

¥

ACTA DE
SUSTENTACION

ENTREGAR DIOCUMENTOS

FARA REPOSITORIO
INETITUCIONAL

L

APROBAR TERBAINACION

=
DE OPCION DE GRADOD

*

FIM |

=

FORMATO
REPOSITORID
INSTITUCHINAL

VISTO BUEND DEL
PROGRAMA

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 6 Procedimiento de opcion de grado Actividad Investigativa

PROCEDIMIENTO DE OPCION DE GRADO: ACTIVIDAD INVESTIGATIVA

ETAFPA N° 1: PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO MONOGRAFICO Y FORMALIZACION

DESCRIPCION DE LA

nomas  ICONTEC y
segun lo estipula la Guia
de Opciones de Grado

ACTIVIDAD RESPOMSABLE DIAGRAMA DE FLUJO
= = ™
1. IHICIKD ESTUDIAMTE lk IMICKD f—————
2. Verficar que 52 haya S
cumplido 2l 35% de los ESTUDIAMTE ¥
crédins apnoados. CUMPLIR
3. Lu=go ge tener clara laldea CORNDICIONES INWALES
de ftrabaje de grado gue
desea desarroilar, se debe ,-i\
elegir wn docente de la | ESTUDIAMTE - e
Ucunidinamarca, para gue g e
s2a el director del trabajo A GCUMPLEEL T
de grado < 1D0% DE LOS =
Elabora: . PEQIASITOST
ESTUDIAMTE . -~
4. Elaborar anteproyecto Apoya: T~ NOD
monografca. DIRECTOR DE I 5 CARTA D=
TR_AE_n:AhD: = ELEGIR DIRECTOR DE ADEF'TF\CIISH
_ GRADOD TRASAID DE GRADOD DIRECTOR DS
Diligenciar carta de TRABAID
presentacion de ESTUDIANTE ¥ o
anteproyecto ELABCRAR —
3. Entregar anteproyecio y ANTEPROYECTO
documentos anexos MONQGRAFCIO
(sabana de notas, v CARTA DE
"nn'n.?tn de Inscripcion de DISERAR CARTA DE PRESENTACION DE
Opcion de Grado, Carta | ESTUDIANTE PRESENTACION DE ANTEFROVECTD
de presentacion  del ANTEPROWECTD
anteproyecte) en  la ¥
Oficina del Comité de RADICAR
Opciones de Grado ANTEPROYECTO Y
COMITE DE COCUMENTOS ANEXDS
6. Aprobar el anteproyecte | OPCIONES DE
GRADO
T. Planear el desarmollo del = .
= e
trabajo de grado, EETUDIANTE ¥ = e
. = E ;
estructuranda DIRECTOR DOE = PR =S =
cronograma %€ | TRABAJO DE - £5 APROBADOT -
asesorias ¥ plan de | cpane T T
trabajo guia. T :E,tuéﬁ.-
. 5TES
[T+
8. Dar desamollo al trabajo A CORRECTIONE
de grado ESTUDIANTE PLAMEAR EL PLAN DE TRABAID
DESARROLLO DEL T CROMNOERAMA
TRABAMD DE GRADO DE ASESORIAS
T L —
9. Al curmnplir con el 100% _
de los ochjetives DESARROLLAR
planteados en el TRABAJD DE GRADO
anteproyects, se debe 4
elaborar formalmente el CLUMPLIR EL 100% DE
trabajo de grado con | ESTUDIANTE —

LOS CBEJETIGS
PLANTEADOS

iSE CUMIPLE

EL 100% DE
LOS

OBJETWOST

ESTRUCTURAR
DOCUMENTO FINAL

./"L“\
1)

L/

Fuente:

Elaboracion propia
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llustracion7 Continuacion procedimiento opcion de grado Actividad Investigativa

10. Revisar documento final
y aprobaro Director de

Trabajo de
Grado re
u/{

iEL TRABAJID
FINAL ES
F-\.F'EDEI.-'«DOT
REALIZAR AJUSTES

5I + hD ¥ CORRECCIONES
COMNSTATAR

APFDBACHM -
- CARTA DE
APROBACION

P e TRABAIO FINAL
APROAEACION e
'
ASIGNAR JURADOS
EWALUADORES

.

REVISAR Y APRCEBAR. |  CONCEPTO
TRASAMD FINAL

REALIZAR AJUSTES Y
CORRECCIONES

PROGRAMAR FECHA

DE SUSTENTACION

*
SUSTENTAR
TRARL I NF GEAND
.--"---- -\-"'ﬂ-\._\__\_\_
" GSEAPRUEBA LA e
e SUSTENTACIONT =
Sy ___.--"f

S -

—— P REALIZAR AJISTES A LA
~ - PRESENTACION
sl l NO

ELABCRAR Y ACTA DE
FORMALIZAR ACTADE |—*| SUSTENTACION
SUSTENTACION .

T —

ENTREGAR DOCUMENTOS FornaT
- REPOSITORIO
PARA REPOSITORIC = NETITLCICNAL
INSTITUCIONAL il

T L

APROBAR TERMINACION WISTO BUEMO DEL
DE DPCION DE GRADD ' PROGRAMA_
.""_‘L_“\

\ FiN ]
—

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 8 Procedimiento entrega formato Repositorio Institucional

PROCEDIMIENTO: REPOSITORID INSTITUCIOMNAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPOMSABLE MAGRAMA DE FLUMOY
1. MO ESTUDIANTE HICIO
v
2. Ingresar al Ink | ESTUDIANTE INGRESAR A LA PAGIMNA
hitps ity ucundnam anca.edu. ool DE LA UCUNDIMNAMARGA
¥
3. Dingirs2 3 13 parte Inferior de la pagna, CLANTE SELECCIOMAR
¥y selecclonar SISTEMAS DE GESTION ESTU SISTEMAS DE GESTION
4_ Dar cilc en SISTEMAS DE GESTIOMN DAR CLUIC BN 5G5S
DE CALIDAD {SGC) ESTUDIANTE
¥
5. Buscar el gupp MACROPROCESD DE ESTUDIANTE B A& MACRODROCESD
APTYO-A D= APCHD
6. Darclilc en apoyD acadamico (SA8) ESTUDMANTE |
o
7. If a la Qitma fNla de la fabla o= | uELEqu%‘éfﬂHK:AgDYG
procedimientos y dar clic en & frmatt | corimanTE
AAAPTE REPOSITORIO =
INSTITUCIONAL ELEGIR FORMATO AAAPTE
B. Seleccionar el wWimo procedimiento e ¥
la tabla: AAAF1E - PROCEDIMIENTO ESTUDIANTE
REPOIITORID INSTITUCIONAL SELECCIONAR AAAP1G -
9. Descargar & docwments AMAAF113
DECSRIPCION, AUTORIZACION Y ¥ FORMATO
LICEMCIA DEL REPOSITORIO | ESTUDIANTE DESCARGAR L AsAF113
INSTITUCIONAL FORMATO AAF113
10. Difigenciar & formato, utdizando la 1
I|5-t_,a desplegable de cada tem La ESTUDHANTE DILIGEMCIAR
ultima tabla, comespondiente a FORBAATO A8AM13
firmas MO se digita
11. Guardar el documento en &l po GUARDAR FORMATO
colocando en nombre de archivo ESTUDIANTE DILIGERGIADO
REFPOSITORIO INSTITUCIOMAL
L]
ESTUDIANTE IMPRIMIR FORMATO
12_ Imprimir formato AsAri13
¥
13._Elegir |a Gltima hoja impresa del FIRMAR LULTIMA HOIA
formato y fimar. ESTUDHANTE 1
14. Escanear dnicaments hoja de ESCANEAR HOJA DE
frmas ESTUDIANTE FIRMAS
+
15. Guardar trabajo de grado final en GUARDAR TRABAID |, E'::fw
formato FOF ESTUDIANTE DE GRADD, EN PDF —
16. Unir un misme documentos en -
formato FOF f-:};njatdn AALr13, hoja LUMIF SN UN MISMO
escaniada y rabaje de grade, con ESTUDLANTE DOCUMENTS TRASAID OE
la ayuda del programa en linea GRADD ¥ FORMATO ARAr113
SMALL PDF. SECCION: UNIR POFF I
17. Guardar documento en GO ESTUDIANTE GUARDAR DOCURMENTD
EM MEDIC MAGHETICD
18.entregar formato fisico y CD en la ¥
oficina del comité de opciones de RADICAR FORMATO
grado del programa comrespondients FISCI0 Y &0
4
19_FIN ESTUDHANTE I FIN |

Fuente: Elaboracién propia
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llustracion 9 Procedimiento ingreso a Bitacora Investigativa

PROCEDIMIENTO: INGRESO BITACORA INVESTIGATIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DIAGRAMA DE FLUJO
20 IMICHD ESTUDIANTE INICIO
_ . . MERESAR & LA PAGINA
21.Ingresa . al link | ESTUDIANTE DOE LA UCUNDIMAMARCA
hitps: e ucundinamarca edu.col
IR A SECCION
22, ra la parte superior derecha de Ila H scERICIoE
pagina y seleccionar la seccion | ESTUDIANTE
SEMiCios
. - SELECCIOMAR, "AULAS
234 -:Ie?,:rega"se la lllsta de Servicios | cerniANTE VIRTLUALES"
seleccionar, Aulas Virtuales
24 Acceder al sitio, digtando usuvano y | oe ACCEDER
contrasena y dar clic en ACCEDER ESTUDIANTE
25.En |la parte superior derecha de la
piginal dar cic en Iz LUPA que DIGITAR EM EL BIISCADOR EL
simboliza el buscador del sitio, v digitar | ESTUDIANTE TERMING “bitscora investigativa”
gl término “bitacora investigativa®, sin
tildes y en mindscula sostenida.
2% 0 ; BTACORA SELECCIOMAR BITACORA
.Diar clic en
5 INVESTIGATIVA
NVESTIGATIVA ESTUDIANTE
2T . Seleccionar INFORMACION IR A INFORMACION
GEMERAL, y navegar de acuerdo a su | ESTUDIANTE (ZEMERAL
requerimiento.
28_FIN ESTUDIANTE FIN

Fuente: Elaboracion propia
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7.3. RELACION DE PASANTIAS Y PASANTES ANO 2016 Y IPA 2017
llustracién 10 Relacion de pasantias y pasantes afio 2016 y IPA 2017

G ej PROCESO GESTION EXTENSION UNIVERSITARIA WERSION: 1
i RELACION DE PRACTICAS ¥ PASANTES o
Fecha: 24032017
Programa Académico: Adminstracién de Emgpresas
Sede/SeccionallExtensidn: Sede Fusagasuga
Coordinador de Programa: Dr_Marion Jonnatan Rodriguez Gubémez  Celular: 3133918174 Correo electronico administraciondesmpresas@mail unicund edu oo
Dayan Cufiio Bemal 245724 ® X IFAZDIG | PASANTIA | X
Fusagasuga
Universidad de .
Ana Maria Gonz8lez Marin 3203087725 | Cumdinamarca, sede Fusagasuga * x IPAZOTE | PASANTIA | X
Fusagasugd
Damidn Arturo Bula Zamora | 3208020508 | Omie Paralimpicn Bogota * X IPAZOT6 | PASANTIA | X
Tatiana Niyereth Montiea 3292087103 gﬂ:ma:}-;m de s Fusagasuga ® X IPAZ01E | PASANTIA | [X
Camilo B 5
) . Universidad de :
Yuly Paoia Martinez Leal 12037103 | Cundinamarea, sede Fusagasuga X X IPA 2016 | PASANTLA X
Fusagasuga
Jojhan Alexander Vega Gomez | 3002731044 | Akania de Fusagasugd Fusagasugd X X IPAZDYG | PASANTLA X
Universidad de .
Diana Marcela Bemal Jiménez | 316563921 | Cundinamarca, sede Fuesagpsig] b A IPANG | PASANTIA A
Fusagasuga
Universidad de 5
Maria Pauta Sanabria Martinez | 3197639739 | Cundinamarca, sede Fusagasuga X X IPA201G | PASANTIA | X
Fusagasuga
Nancy Kalerine GIrtaNB | 3147330480 | Congramares sede Fusagasugd X X IPAZ016 | PASANTIA | X
Fusanasiigd
) . Universidad de 4
Diana Romerd Palacios 3105553550 | Cundnamarca, sede Fusagasuga X X IPA 2016 | PASANTLA X
Fusagasuga
Ivén Nicolds Cuevedo Pdez | 3134125030 | Akcaidia de Fusagasugd || U209s108 x| x IPA2016 | PASANTLA X
Universidad de ;
) ) Fusanas X X IPA201T | PASANTIA X
Catherine Galicia Sona 332658794 | Cundinamerca, sede S
Fusagasugé
Universidad de .
Fusagas X X IPA201T | PASANTIA X
Paola Andrea Morsles Castio | 3202536348 | Cundinamarca, sede S
Filsagasugd

Fuente: Captura de pantalla, elaboracion propia
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7.4. RELACION DE ASESORES Y JURADOS CALIFICADORES

Tabla 1 Relacién de asesores y jurados calificadores de trabajos de grado, IPA 2017

MARLON JONNATAN RODRIGUEZ GUTIERREZ

ASESORIAS

TITULO DEL TRABAJO

ESTUDIANTE

LO ULTIMO

APOYO  ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO AL PROGRAMA
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS, UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCASEDE
FUSAGASUGA.

Paola Andrea Morales
Castro

(ASESOR INTERNO
PASANTIA)

EN DESARROLLO

JURADO CALIFICADOR

ELABORACION DE UN PLAN

PERIODO ENERO 2017 ENERO
2018.

ESTRATEGICO DE
MEJORAMIENTO PARA LA
EMPRESA ASOPROINCO DE
FUSAGASUGA, DURANTE EL

Maria Angélica Montafiez
Torres
(MONOGRAFIA)

Lina Alejandra Gonzélez y

N° DE ACTA 008

NEST

OR DIAZ GARZON

ASESORIAS

APOYO EN LA CONSTRUCCION
DEL PLAN ESTRATEGICO 2016 Y
APOYO EN LA ACTUALIZACION
DE DOCUMENTOS EN EL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD EN LA BIBLIOTECA
CENTRAL FUSAGASUGA.

Diana Romero Palacios
(PASANTIA)

SUSTENTADO Y
APROBADO ACTA
° 003

ANALISIS DE LA VALORACION
DEL PRECIO DE LAS ACCIONES
EN LA BOLSA DE VALORES DE
COLOMBIA.

-Erika Dayana Fierro
Morales. - Gina Paola
Medrano Parra

(MONOGRAFIA)

SUSTENTADO Y
APROBADO
ACTA N° 014

MIRIAM LUCIA OCAMPO FRANCO

ASESORIAS

DISENO DEL PLAN DE
MARKETING PARA LA EMPRESA
ALUMITEX SOLUCIONES

INTEGRALES. SAS.

-Sol Malaver Hernandez

- Duverney Tocua
(MONOGRAFIA)

EN DESARROLLO

“PLAN DE MERCADEO PARALA
EMPRESA COMPANIAS
ASOCIADOS DE GAS S.AESP EN
LA AGENCIA FUSAGASUGA”

Cristian Camilo Méndez
Betancourt.-Gustavo
Adolfo Sorsa Chaves

(MONOGRAFIA)

EN DESARROLLO
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JHON HELVERT BEJARANO WILCHES

ASESORIAS

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
ADMINISTRATIVA'Y OPEATIVA
DEL PARQUE AGROTURISTICO

Maria Paula Sanabria

SUSTENTADO Y

ADSCRITO AL INSTITUTO APROBADO
EDUCATIVO MUNICIPAL (PASANTIA) ACTA N° 013
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
DE LA AGUADITA FUSAGASUGA

CARLOS ARTURO NARVAEZ BENAVIDES

ASESORIAS

DISENO DEL PLAN DE | Daylin Astrid Manrique
MARKETING PARA LA EMPRESA | Guzman CANCELADO

GAS NATURAL FUSAGAS.

(MONOGRAFIA)

DISENO DEL MODELO DE
TEORIAS DE COLAS APLICADO
AL SERVICIO DE URGENCAS DE
LA CLINICA BELEN

Darsie Yalexa Guevara
Pachén

Hasbleidy Zambrano
Arango
(MONOGRAFIA)

SUSTENTADO Y
APROBADO ACTA
° 001

INVESTIGACION DE MERCADO
PARA UNA APLICACION DE

Yessica Alejandra

Carrascal Garcia Charit

HABITOS SALUDABLES Lizet Torres Pulido EN DESARROLLO
(HEALTHYCALORIES) EN (MONOGRAFIA)

FUSAGASUGA.

APOYO  ADMINISTRATIVO Y

LOGISTICO EN LAS

ESPECIALIZACIONES EN

GERENCIA PARA EL | Yuly Paola Martinez

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Y LA ESPECIALIZACION EN
NUTRICION Y ALIMENTACION

(PASANTIA ASESOR
INTERNO)

PENDIENTE POR
SUSTENTACION

ANIMAL, UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA.
APOYO PARA LA

CONSTRUCCION DE LA RUTA DE
EMPRENDIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DE FUSAGASUGA.

Johan Alexander Vega
Gomez

PASANTIA (ASESOR
INTERNO)

SUSTENTADO Y
APROBADO ACTA
N° 012

APOYO EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DEL COMTE DE
OPCIONES DE GRADO,
PROGRAMA  ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, SEDE
FUSAGASUGA, ANO 2017.

Catherine Galicia Soria
(ASESOR INTERNO)

EN DESARROLLO

APOYO  ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO AL PROGRAMA

Paola Andrea Morales

Castro

EN DESARROLLO
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PASANTIA
ADMINISTRACION DE | PASANTIA (ASESOR
EMPRESAS, SEDE | INTERNO)
FUSAGASUGA.

PLAN DE REESTRUCTURACION
COMERCIAL DE LA EMPRESA EL
CONEJO OLIMPICO DE
FUSAGASUGA.

Oscar Helmut Vasquez
Baquero
(EMPRENDIMIENTO)

EN DESARROLLO

ESTADO DEL ARTE DEL
ESPIRITU EMPRENDEDOR EN
LOS TRABAJOS DE GRADO EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS Y CONTABLES DE
LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, SEDE
FUSAGASUGA, ANO 2017.

-Cristian Camilo Gémez
Amaya - Brayan Alexis
Ortiz Rodriguez
(MONOGRAFIA)

EN DESARROLLO
APROBADO EN
ACTA N° 03 DEL 04
de abril/2017

JURADO CALIFICADOR

PLAN DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL PARA LA
CASA HOTEL BOYACA REAL —
BOGOTA.

Ruth Lisbey Enriquez
Ortega (MONOGRAFIA)

ACTA N° 015

GEOVANNY ANDRES MARTINEZ JIMENEZ

ASESORIAS

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE
LA FRANQUICIA PARA LA
EMPRESA CHOLADOS ARITE
FRUTERIA'Y ALGO MAS DE

-Anguie Stephanny Guarin
Camargo -Katherine
Danitza Infante Cortes

EN DESARROLLO,
APROBADO EN
ACTA No. 002 DEL

FUSAGASUGA. (MONOGRAFIA) 2017-03-01
PLAN DE REESTRUCTURACION

ADMINISTRATIVA PARA LA Karol Isabel Suarez Mora

ASOCIACION DEPORTIVA p CANCELADO
ASDEJU, DE SOACHA (RESTRUCTURACION)

CUNDINAMARCA.

ESTUDIO DE VIABILIDAD PARA
LA CREACION DE UNA EMPRESA
DE MARKETING DIGITAL EN EL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

Maria Paula Talero
Barragan-Laura Liset
Rojas ramos
(MONOGRAFIA)

EN DESARROLLO

ESTUDIO DE VIABILIDAD PARA
LA PUESTA EN MARCHADE UNA
ACADEMIA DE INGLES EN EL
MUNICIPIO DE PASCA

Nicole Franco Aldana
Ginna Yirley Riveros
Torres
(MONOGRAFIA)

EN DESARROLLO

JURA

DO CALIFICADOR

CARACTERIZACION DE LA
CADENA DE VALOR DE LA MORA
DE CASTILLA EN LOS
MUNICIPIOS DE FUSAGASUGA,

Karol Manuela Buitrago
Ortiz y Melissa Pinzon.
(MONOGRAFIA)

N° DE ACTAO011
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SILVANIA'Y SAN BERNARDO, EN
LA REGION DEL SUMAPAZ.

ELABORACION DE UN PLAN
ESTRATEGICO DE
MEJORAMIENTO PARA LA
EMPRESA ASOPROINCO DE
FUSAGASUGA, DURANTE EL
PERIODO ENERO 2017 ENERO
2018.

Lina Alejandra Gonzélez y
Maria Angélica Montafiez
Torres

(MONOGRAFIA)

N° DE ACTA 008

PLAN DE NEGOCIOS PARA LA
EMPRESA EXPLORA & VIVE | Darwin Arley Pimentel
COLOMBIA EXPRESS, DEDICADA | Guarnizoy Leydy

A LA PRESTACION DE | Catherine Quevedo Infante
SERVICIOS DE TURISMO A NIVEL | (EMPRENDIMIENTO)
NACIONAL.

N° DE ACTA 007

ANALISIS DE LA VALORACION
DEL PRECIO DE LAS ACCIONES
DEL SECTOR INDUSTRIAL QUE
COTIZAN EN LA BOLSA DE
VALORES DE COLOMBIA

-Erika Dayana Fierro
Morales. - Gina Paola
Medrano Parra
(MONOGRAFIA)

N° DE ACTA 014

ELIZABETH ANN ESCOBAR CAZAL Y MARIA CRISTINA VELASQUEZ ARDILA

ASESORIAS

ANALISIS DE OFERTA Y
DEMANDA DEL SUBSECTOR
TURISMO DEL MUNICIPIO DE
VENECIA

Luz Andrea Daza
Rodriguez )
(INVESTIGACION)

EN
DESARROLLO

ANALISIS DE OFERTA Y
DEMANDA DEL SUBSECTOR
TURISMO DEL MUNICIPIO DE
CABRERA

Julidn Gabriel Romero
Romero i
(INVESTIGACION)

EN DESARROLLO

ANALISIS DE  OFERTA Y
DEMANDA DEL SUBSECTOR | Jorge Daniel Echeverry

TURISMO DEL MUNICIPIO DE | Pardo (INVESTIGACION)
GRANADA

TERMINADO

ANALISIS DE OEERTA v -Nancy Viviana Ramirez

DEMANDA DEL SUBSECTOR st.zmag i Caviat
TURISMO DEL MUNICIPIO DE | 'anaraocataviativa
Rodriguez

SILVANIA (INVESTIGACION)

EN DESARROLLO

ANALISIS DE OFERTA Y
DEMANDA DEL SUBSECTOR | -Mdnica Liney Cuevas
TURISMO DEL MUNICIPIO DE | Sanabria

TIBACUY Y EL MUNICIPIO DE | -Erika Patricia Paramo
FUSAGASUGA (COMUNAS | Rodriguez )
OCCIDENTAL, SUR ORIENTAL, | (INVESTIGACION)
SUR OCCIDENTAL Y

EN DESARROLLO
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CORREGIMIENTOS NOR
ORIENTAL Y SUR OCCIDENTAL).

EXPERIENCIA EMPRESARIAL DE

Laura Vanesa Espinosa
Garzén

LA PALETERIANAPOLES Y Lina Maria Ardila XE?X"IG'OA&C;
COLOMA LTDA FUSAGASUGA. Rodriguez )
(INVESTIGACION)
W;ETA\E%NF?FL%I\\IEI\?C%ESQES Y| Yovanny Rivera Rey TERMINADO
(INVESTIGACION) ACTA N° 010

SUMAPAZ.

JURA

DO CALIFICADOR

APOYO EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DEL COMITE DE
OPCIONES DE GRADO,
PROGRAMA ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, SEDE
FUSAGASUGA, IIPA 2016.

Nancy Katerine Garcia
Nifio
(PASANTIA)

SUSTENTADO Y
APROBADO,
N° ACTA 004

NOE JIMENEZ RODRIGUEZ

ASESORIAS

‘ESTUDIO DEL IMPACTO DEL E-
COMERCE EN LAS MYPIMES DE
FUSAGASUGA”,

Fabian Alejandro Ramirez
Sénchez
(MONOGRAFIA)

EN DESARROLLO

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS- PGRS-
PARA LA UNIVERSIDAD DE

Leydi Estefanya Galeano
Barrios

EN DESARROLLO

CUNDINAMARCA SEDE | (MONOGRAFIA)
FUSAGASUGA

JURADO CALIFICADOR
CARACTERIZACION DE LA

CADENA DE VALOR DE LA MORA
DE CASTILLA EN LOS
MUNICIPIOS DE FUSAGASUGA,
SILVANIA Y SAN BERNARDO, EN
LA REGION DEL SUMAPAZ.

Karol Manuela Buitrago
Ortiz y Melissa Pinzon.
(MONOGRAFIA)

N° DE ACTAO011

ESTUDIO DE MERCADO PARA LA

APUESTA PRODUCTIVA
PRIORIZADA “MORA DE
CASTILLA® RUBUS GLAUCUS
PARA LA PROVINCIA DEL
SUMAPAZ

Jessica Villegas Pinto y
Paola Andrea Yandun
(MONOGRAFIA)

N° DE ACTA 006

PLAN DE NEGOCIOS PARA LA
EMPRESA EXPLORA & VIVE
COLOMBIA EXPRESS, DEDICADA

Darwin Arley Pimentel
Guarnizo y Leydy
Catherine Quevedo Infante

N° DE ACTA 007
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A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE TURISMO A NIVEL
NACIONAL.

(EMPRENDIMIENTO)

PLAN DE NEGOCIO PARA LA

MICROEMPRESA VIVERO | Cristian Camilo Rincon

POINSETTIAS DE LOS ANDES | Mesa N° DE ACTA 005
DEL MUNICIPIO DE | (EMPRENDIMIENTO)

FUSAGASUGA.

RESTRUCTURACION

ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
DE LA GRANJA ADSCRITA AL
INSTITUTO EDUCATIVO
MUNICIPAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS DE LA AGUADITA.

Maria Paula Sanabria
Martinez
(PASANTIA)

N° DE ACTA 013

ANDRES JERONIMO VARGAS CUBILLOS

ASESORIAS

SISTEMAS DE INDICADORES DE
VIABILIDAD  FINANCIERA DE
PROYECTOS EMPRESARIALES A
TRAVES DE LAS PLAFAFORMAS
DE CROWDFUNDING.

Jorge Ivan Alonso
Rodriguez
(MONOGRAFIA)

CANCELADO

DO CALIFICADOR

JURA
ESTUDIO DE MERCADO PARA LA
APUESTA PRODUCTIVA
PRIORIZADA “MORA DE

CASTILLA®  RUBUS GLAUCUS
PARA LA PROVINCIA DEL
SUMAPAZ.

Jessica Villegas Pinto y
Paola Andrea Yandun
(MONOGRAFIA)

N° DE ACTA 006

PLAN DE NEGOCIO PARA LA

MICROEMPRESA VIVERO | Cristian Camilo Rincon

POINSETTIAS DE LOS ANDES | Mesa N° DE ACTA 005
DEL MUNICIPIO DE | (EMPRENDIMIENTO)

FUSAGASUGA.

RESTRUCTURACION

ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
DE LA GRANJA ADSCRITA AL
INSTITUTO EDUCATIVO
MUNICIPAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS DE LA AGUADITA.

Maria Paula Sanabria
Martinez
(PASANTIA)

N° DE ACTAO013

APOYO PARA LA
CONSTRUCCION DE LA RUTA DE
EMPRENDIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO

Jojhan Alexander Vega
Gomez
(PASANTIA)

ECONOMICO DE FUSAGASUGA.

ACTA N° 012
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MARIA ELVIRA MORA GARCIA

ASESORIAS

REESTRUCTURACION DE LA
EMPRESA FERNEY HERNANDEZ
ACCESORIOS DE FUSAGASUGA.

Edwar Ferney Hernandez
Beltran
(EMPRENDIMIENTO)

EN DESARROLLO

APOYO  ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO A LA OFICINA DE
TURISMO DE LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA EN LOS
PERIODOS IIP.A 2016 Y IPA 2017.

lvan Nicolas Quevedo
Paez
(PASANTIA)

EN DESARROLLO

ANALISIS DE LA FORMACION
ETICA DE LOS GRADUADOS DE
LOS ANOS 2014 AL 2016 EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, SEDE
FUSAGASUGA.

Jeyson Stiven Castro
Ortega
(MONOGRAFIA)

EN DESARROLLO

JURADO CALIFICADOR

APOYO EN LA CONSTRUCCION
DEL PLAN ESTRATEGICO 2016 Y
APOYO EN LA ACTUALIZACION

Diana Romero Palacios

DE DOCUMENTOS EN EL ACTA N° 003
SISTEMA DE GESTION DE (PASANTIA)

CALIDAD EN LA BIBLIOTECA

CENTRAL FUSAGASUGA

APOYO PARA LA

CONSTRUCCION DE LA RUTA DE | Jojhan Alexander Vega
EMPRENDIMIENTO DE LA | Gbmez ACTA N° 012

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DE FUSAGASUGA

(PASANTIA)

QUE FONSECA CARRENO

ASESORIAS

NELSON ENRI
“MODELO INTEGRADOR
PRODUCTIVO PARA EL
DESARROLLO Y

FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
COMERCIALIZACION PARA EL
SECTOR AGRO EMPRESARIAL Y
ASOCIACIONES DE LA REGION
DEL SUMAPAZ

Paola Andrea Yandun
Taquez Jessica Erlendy
Villegas Pinto
(MONOGRAFIA)

SUSTENTADO Y
APROBADO
ACTA N° 006

“CARACTERIZACION DE LA
CADENA DE VALOR DE LA MORA
DE CASTILLA EN LOS
MUNICIPIOS (FUSAGASUGA,
SILVANIA, Y SAN BERNARDO) EN

Karol Manuela Buitrago
Hazel Melissa Pinzon
(MONOGRAFIA)

LA REGION DEL SUMAPAZ’.

SUSTENTADO Y
APROBADO
ACTA N° 011
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PLAN DE NEGOCIOS PARA LA
PUESTA EN MARCHA DE LA

MICROEMPRESA VIVERO
POINSETTIAS DE LOS ANDES
DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

Cristian Camilo Rincén
Mesa
(MONOGRAFIA)

SUSTENTADO Y
APROBADO
ACTA N° 005

‘PROPUESTA DE EVALUACION
DEL IMPACTO AMBIENTAL PARA
LAS MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS EN EL MUNICIPIO
FUSAGASUGA’

Jeffer Hernan Rubiano
Medina
(MONOGRAFIA)

EN DESARROLLO

JURA

DO CALIFICADOR

DISENO DEL PLAN DE

Daylin Astrid Manrique

MARKETING PARA LA EMPRESA | Guzman CANCELADO
GAS NATURAL FUSAGAS (MONOGRAFIA)
PLAN DE REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA  PARA LA
ASOCIACION DEPORTIVA (KF?E%T'SSB‘:':'T%“S%I%T CANCELADO
ASDEJU, DE SOACHA
CUNDINAMARCA.

YUDY CONSTANZA ROJAS RUIZ

ASESORIAS

PLAN DE MEJORAMIENTO Ruth Lisbey Enriquez APROBADO Y
ORGANIZACIONAL PARA LA
CASA HOTEL BOYACA REAL - | Ortega SUSTENTADO
BOGOTA" (MONOGRAF|A) ACTA N° 015
ELABORACON DE UN PLAN
ESTRATEGICO DE
MEJORAMIENTO  PARA LA '(‘B'SQZAA"LESZANDRA MARIA | APROBADO Y
EMPRESAS ASOPROINCO DE LA | qo~f =8 o o 0T | SUSTENTADO
CIUDAD ~ DE  FUSAGASUGA | (\1SuGcariay ACTA N° 008
DURANTE EL PERIDO ENERO
2017 ENERO 2018.
‘PLAN DE NEGOCIOS PARA LA | Darwin Arley Pimentel
PRESTACION DE SERVICIOS DE | Guarnizo Y Catherine QEE'IQSNA'II'DA(\I)DS
TURISMO DENTRO Y FUERA DE | Quevedo Infante SCTA N 007

LA REGION DEL SUMAPAZ’

(EMPRENDIMIENTO)

APOYO EN EL AREA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA (BBVA) CENTRO DE
NEGOCIOS TERRIOTORIAL
BOGOTA.

Stefanny Cecilia
Velasquez Hernandez
(PASANTIA)

EN DESARROLLO

JURADO CALIFICADOR

DISENO DEL PLAN DE

| Daylin Astrid Manrique

CANCELADO
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MARKETING PARA LA EMPRESA
GAS NATURAL FUSAGAS

Guzman
(MONOGRAFIA)

CARACTERIZACION DE
CONDICIONES
SOCIODEMOGRAFICAS Y DE
SALUD DE LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS EMSERFUSA E.SP.,
FUSAGASUGA, ANO 2017

LAS

Carol Mayerly Bohorquez
Sacristan y Sandra Liliana
Gaviria Garcia
(MONOGRAFIA)

CAMBIO DE
JURADOS

APOYO EN LA CONSTRUCCION
DEL PLAN ESTRATEGICO 2016 Y
APOYO EN LA ACTUALIZACION
DE DOCUMENTOS EN EL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD EN LA BIBLIOTECA
CENTRAL FUSAGASUGA

Diana Romero Palacios
(PASANTIA)

ACTA N° 003

DESARROLLO DE
PROYECCIONES LOGISTICAS Y
ADMINISTRATIVAS EN LAS
ESPECIALIZACIONES EN
GERENCIA PARA EL
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Y LA ESPECIALIZACION EN
NUTRICION Y ALIMENTACION
ANIMAL

Yuly Paola Martinez
(PASANTIA)

PENDIENTE POR
APROBACION Y
SUSTENTACION

DANIEL FERNANDO CONTRERAS ORJUELA

ASESORIAS

“PROPUESTA PARA MEJORAR EL
SERVICIO AL USUARIO EN LA IPS
SALUD MEDICOS ESPECIALISTA
(SME) DE FUSAGASUGA”

Kymberly Tatiana Méndez
Bejarano
(MONOGRAFIA)

EN DESARROLLO

“SOPORTE TECNICO
ADMINISTRATIVO EN EL DISENO
DEL DIAGNOSTICO Y PLAN ANUAL
DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL
DE LA ALCALDIA DE ARBELAEZ
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2017”

Angie Catherine Flechas
Moreno
(PASANTIA)

EN DESARROLLO

JURADO CALIFICADOR

CARACTERIZACION DE LAS
CONDICIONES
SOCIODEMOGRAFICAS Y DE

SALUD DE LOS TRABAJADORES DE
LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS EMSERFUSA E.SP.,
FUSAGASUGA, ANO 2017

Carol Mayerly Bohérquez
Sacristan y Sandra Liliana
Gaviria Garcia
(MONOGRAFIA)

CAMBIO DE
JURADOS
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OLGA STELLA CUERVO NOVA

ASESORIAS

“‘CARACTERIZACION
CONDICIONES
SOCIODEMOGRAFICAS Y DE
SALUD DE LOS TRABAJADORES DE
LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS EMSERFUSA E.SP.
FUSAGASUGA, ANO 2017”

DE LAS

-Sandra Liliana Gaviria
Garcia

-Carol Mayerly Bohérquez
Sacristan
(MONOGRAFIA)

SUSTENTADO Y
APROBADO

“CARACTERIZACION DE LOS
MICROEMPRESARIOS, LAS MICRO
Y PEQUENAS EMPRESAS Y LOS
PROCESOS DE PLANEACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS
APLICADOS EN LA REGION DEL
SUMAPAZ, ANO 2017”

-Leydi Paola Romero Diaz
- Solanyi Vanessa Bernal
Bermudez
(MONOGRAFIA)

CANCELADO

“PLAN DE REESTRUCTURACION
PARA LA EMPRESA SEGURIDAD
MAGISTRAL DE COLOMBIA LTDA.
(SEDE FUSAGASUGA) EN UN
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
JULIO DEL 2017 A JULIO DEL 2019’

-Hilda Paola Higuera
Cadena

-Jairo Camilo Delgado
Vanegas
(EMPRENDIMIENTO)

EN DESARROLLO

APOYO EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS
DEL COMITE DE OPCIONES DE
GRADO, PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
SEDE FUSAGASUGA, ANO 2017.

Catherine Galicia Soria
(PASANTIA)

EN DESARROLLO

“CAUSAS DE DESERCION
ESTUDIANTIL DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE INGENIERIA
AGRONOMICA Y ZOOTECNIA, DE
LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, SEDE
FUSAGASUGA, IIPA 2015”

-Claudia Pulido Barragan
-Karen Tatiana Rodriguez
(MONOGRAFIA)

EN DESARROLLO

‘PROGRAMA DE CAPACITACION EN
PROCESOS COMERCIALES A LOS

Maria Fernanda Goémez

MIEMBROS DE LA ASOCIAC,ION Camacho DEIQISARROLLO
AMAYEDA DE ARBELAEZ, | (SERVICIO SOCIAL)

CUNDINAMARCA’

“PROGRAMA DE CAPACITACION EN

PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y | Milena Patricia Pinzon EN
FINANCIEROS, A LOS MIEMBROS | Beltran DESARROLLO

DE LA 'ASOCIACION AMAYEDA DE
ARBELAEZ, CUNDINAMARCA’

(SERVICIO SOCIAL)




MACROPROCESO DE APOYO

CODIGO: MEXr025

PROCESO EXTENSION UNIVERSITARIA

VERSION: 1

INFORME FINAL DE PRACTICA Y/O

PAGINA: 51 de 115

PASANTIA
“CAUSAS DE DESERCION
ESTUDIANTIL DE LOS PROGRAMAS | -Laura Fernanda Gémez
ACADEMICOS DE | Tejada

ADMINISTRACION DE EMPRESAS E
INGENIERIA ELECTRONICA, DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
SEDE FUSAGASUGA, IIP 2015”

-Daniel Santiago Morales
Bernal
(MONOGRAFIA)

EN DESARROLLO

APOYO EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS
DEL COMITE DE OPCIONES DE
GRADO, PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
SEDE FUSAGASUGA I.LPA 2016

Nancy Katerine Garcia
Nifo

(PASANTIA, ASESOR
EXTERNO)

SUSTENTADO Y
APROBADO
ACTA N° 004

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
ADMINISTRATIVA Y OPEATIVA DEL
PARQUE AGROTURISTICO | Maria Paula Sanabria SUSTENTADO Y
ADSCRITO AL INSTITUTO | (PASANTIA- ASESOR APROBADO
EDUCATIVO MUNICIPAL | INTERNO) ACTA N° 013
FRANCISCO JOSE DE CALDAS DE
LA AGUADITA FUSAGASUGA

JURADO CALIFICADOR
“PLAN DE MEJORAMIENTO | Ruth Lisbey Enriquez APROBADO Y
ORGANIZACIONAL PARA LA CASA | Ortega SUSTENTADO
HOTEL BOYACA REAL — BOGOTA” (MONOGRAFIA) ACTA N° 015
PLAN DE REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA PARA LA | Karol Isabel Suarez Mora CANCELADO

ASOCIACION DEPORTIVA ASDEJU,
DE SOACHA CUNDINAMARCA.

(RESTRUCTURACION)

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla anteriormente expuesta, corresponde a los trabajos de grado que cada
docente del programa ha asesorado como director de trabajo de grado y a los trabajos
gque cada uno ha evaluado en funcion de jurado calificador. En la tabla se expone la
situacion hasta la fecha de cada uno de los trabajos de grado consignados en la base
de datos del Comité de Opciones de Grado, Programa Administracién de Empresas.
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7.5. RELACION DE TRABAJOS DE GRADO IPA 2017

Tabla 2 Trabajos monograficos en desarrollo desde el 2016 aprobados enel IPA 2017

ACTA
N° | ESTUDIANTE TITULO DEL TRABAJO DE GRADO DE
GRADO

LINA ALEJANDRA | E| ABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO

GONZALEZ DE MEJORAMIENTO PARA LA EMPRESA

HEREDIA N°008 -
1 ASOPRONCO ~ DE LA CIUDAD DE|, -

MARIAANGELICA | FUSAGASUGA DURANTE EL PERIDO

MONTAREZ ENERO 2017 ENERO 2018.

DARSIEYALE XA

GUEVARA )

PACHON DISENO DEL MODELO DE TEORIAS DE | N°001 -
2 COLAS APLICADO AL SERVICIO DE |2017

HASBLEIDY URGENCAS DE LA CLINICA BELEN

ZAMBRANO

ARANGO

\F;Q%GNTAA\'SS;ZA “ESTUDIO DE MERCADO PARALA APUESTA |\
3 PRODUCTIVA PRIORIZADA "MORA  DE | ..~

JESSICA CASTILLA" RUBUSGLAUCUS PARA LA

ERLENDY PROVINC IA DEL SUMAPAZ’

VILLEGAS PINTO

HAZEL MELISSA “CARACTERIZACION DE LA CADENA DE

PINZON VALOR DELA MORA DE CASTILLA EN LOS | N° 011 -
4 MUNICIPIOS DE FUSAGASUGA, SILVANIA Y | 2017

KAROL MANUELA | sAN BERNARDO, EN LA REGION DEL

BUITRAGO SUMAPAZ

RUTH PLAN DE MEJORAMIENTO | N° 015 -
5 | LISBEYENRIQUE | ORGANIZACIONAL PARA LA CASA HOTEL | 2017

ZORTEGA BOYACA REAL - BOGOTA

La tabla anterior muestra los trabajos de grado terminados durante el IPA 2017 que

Fuente: Elaboracién propia

venian en desarrollo desde el IIPA 2016.
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Tabla 3 Trabajos monograficos aprobados y sustentados en el IPA 2017

ACTADE
N© ESTUDIANTE TITULO DEL TRABAJO DE GRADO GRADO
ERIKA DAYANA ) )
FIERRO ANALISIS DE LA VALORACION DEL PRECIO
1 | MORALES DE LAS ACCIONES DEL SECTOR INDUSTRIAL | N° 014 -
QUE COTIZAN EN LA BOLSA DE VALORES DE | 2017
GINA PAOLA | COLOMBIA
MEDRANO PARRA
g DE
GUIA DE PROCESOS ACADEMICOS, g%TEA
PECUNIARIOS Y DE BIENESTAR | S0\
, | LEYDIDAYANA RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS | |
CASTILLO ANGEL | OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES DE LA| .5\ 1ap
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA- | "o
VIGENCIA ANO 2017 PUBLICA

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 3 ensefia los trabajos que fueron aprobados por el Comité en el IPA 2017 y
gue a su vez se terminaron satisfactoriamente en el mismo periodo académico.

Tabla 4 Trabajos monograficos en desarrollo desde el 2016

N° ESTUDIANTE TITULO DEL TRABAJO DE GRADO

SANDRA  LILIANA | cARACTERIZACION DE LAS CONDICIONES
GAVIRIA GARCIA SOCIODEMOGRAFICAS Y DE SALUD DE LOS
1 TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE
CAROL ~ MAYERLY | epvicios  PUBLICOS — EMSERFUSAE.S.P.

BOHORQUEZ -

Fuente: Elaboracién propia

La tabla anterior muestra el titulo del Unico trabajo de grado monogréafico que quedo
en la etapa de concepto de jurados calificadores y que por tiempo no fue sustentado
enel IPA 2017, por lo que sigue en desarrollo en el IIPA 2017.

Tabla 5 Trabajos monograficos en desarrollo desde el 2016, pero, cancelados en el
IPA 2017
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PASANTIA
No° ESTUDIANTE TITULO DEL TRABAJO DE GRADO
STEFANNY CECILIA
VELASQUE ZHERNANDE Z ESTUDIQ ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PARA LA
1 CREACION DE UNA EMPRESA DEDICADA A LA
TRANSFORMACION DE LLANTAS USADAS EN
:?\I?:EII_\IYI'LEISED TIQUE MATERIAL DE PAVIMENTACION EN FUSAGASUGA

CHARIT LIZET TORRES

PULIDO PLAN DE NEGOCIO PARA UNA EMPRESA
2 DESARROLLADORA DE SIMULADORES AMBIENTALES
YESSICA ALEJANDRA | VIRTUALES

CARRASCAL GARCIA

DAYLIN ASTRID MANRIQUE | DISENO DEL PLAN DE MARKETING PARA LA
GUZMAN EMPRESA GAS NATURAL FUSAGAS

Fuente: Elaboracion propia

La tabla anterior muestra que durante el IPA 2017, y por decision de los estudiantes
se cancelaron 3 trabajos de grados que habian sido formalizados enel IIPA 2016.

Tabla 6 Trabajos monograficos aprobados en el IPA 2017, pero cancelados

N° ESTUDIANTE TITULO DEL TRABAJO DE GRADO

“SISTEMAS DE INDICADORES DE VIABILIDAD
JORGE IVAN ALONSO | FINANCIERA DE PROYECTOS EMPRESARIALES A
RODRIGUEZ TRAVES DE LAS PLAFAFORMAS DE
CROWDFUNDING”

STEFANNY  CECILIA .
VELASQUEZHERNAND | PLAN DE REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVO

> EZ Y OPERATIVO PARA LA EMPRESA
CREDIPENSIONES SEDE FUSAGASUGA
DORLYLISED TIQUE CUNDINAMARCA
INFANTE

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 6 representa los trabajos que fueron aprobados durante el IPA 2017, pero
cancelados en el mismo periodo académico por decisidn de los estudiantes autores.
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Tabla 7 Trabajos monograficos en desarrollo desde el 2016, que siguen en desarrollo

NO

ESTUDIANTE

TITULO DEL TRABAJO DE GRADO

CRISTIAN CAMILO
MENDEZ
BETANCOURT

GUSTAVO ADOLFO
SORZA CHAVES

PLAN DE MERCADEO PARA LA EMPRESA COMPANIAS
ASOCIADOS DE GAS S.AESP EN LA AGENCIA FUSAGASUGA

JOHNATHAN FELIPE
RODRIGUEZ
ROMERO

DIEGO VICENTE
SANCHEZ
BEJARANO

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE LA
PANIFICADORA CAMPIPAN S.AS. DE
FUSAGASUGACUNDINAMARCA (Durante el IPA 2017, no se
conocié nada acerca del desarrollo del trabajo de grado, los
estudiantes no se han acercado en ningln momento a la oficina del
Comité. De los estudiantes no se tiene expediente en el archivo)

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8 Trabajos monograficos aprobados en el IPA 2017

NO

ESTUDIANTE

TITULO DEL TRABAJO DE GRADO

MONOGRAFIAS APROBADAS EL 01 DE MARZO 2017

KATHERINE DANITZA
INFANTE CORTES

“ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE LA FRANQUICIA PARA LA

ANGUIESTEPHANNY
GUARIN CAMARGO

EMPRESA CHOLADOSARITEFRUTERIA Y ALGO MAS DE
FUSAGASUGA”

JEFFER HERNAN
RUBIANO MEDINA

“PROPUESTA DE EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
PARA LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS EN EL
MUNICIPIO FUSAGASUGA”

LEIDY PAOLA
ROMERO DIAZ

“CARACTERIZACION DE LOS MICROEMPRESARIOS, LAS
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS Y LOS PROCESOS DE

SOLANYI VANESSA
BERNAL BERMUDEZ

PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS APLICADOS
EN LA REGION DEL SUMAPAZ, ANO 2017”

YESSICA ALEJANDRA
CARRASCAL GARCIA

“INVESTIGACION DE MERCADO PARA DETERMINAR LA

CHARIT LIZET TORRES
PULIDO (presento carta
de renuncia al trabajo de
grado)

VIABILIDAD COMERCIAL DE LA APP HABITOS SALUDABLES
DE ALIMENTACION  (HEALTHYCALORIES) EN LA
POBLACION DE FUSAGASUGA”,

MONOGRA

FIAS APROBADAS EL 04 DE ABRIL DE 2017
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SOL
SNEITHERMALAVERH
ERNANDEZ

DUVERNEY TOCUAPIR
AGAUTA

‘DISENO DEL PLAN DE MARKETING PARA LA EMPRESA
ALUMITEXSOLUCIONES INTEGRALES. SAS”

g;g:i'gAN PULIDO | .cAusas  DE DE’SERCION ESTUDIANTIL  DE  LOS
5 PROGRAMAS ACADEMICOS DE INGENIERIA AGRONOMICA

KAREN TATIANA | v ZOOTECNIA, DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,

RODRIGUEZ SEDE FUSAGASUGA, IIPA 2015

BUITRAGO

LAURA FERNANDA | “CAUSAS DE DESERCION ESTUDIANTIL DE LOS

GOMEZ TEJADA

DANIEL SANTIAGO
MORALES BERNAL

PROGRAMAS ACADEMICOS DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS E INGENIERIA ELECTRONICA, DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SEDE FUSAGASUGA,
IIP 2015”

JEYSONSTIVEN
CASTRO ORTEGA

“ANALISIS DE LA FORMACION ETICA DE LOS GRADUADOS
DE LOS ANOS 2014 AL 2016 EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
SEDE FUSAGASUGA”

MONOGRAFIAS APROBADAS EL 25 DE ABRIL DE 2017

JENNY ANDREA GALVIS
GONZALEZ

CLAUDIA ANDREA
RODRIGUEZ AREVALO

“‘PLAN EXPORTADOR DE MORA AL MERCADO DE FRANCIA Y
ALEMANIAPARALOS AGRICULTORES DE LA REGION SUMAPAZ’

10

LAURA LISET ROJAS
RAMOS

MARIA PAULA TALERO
BARRAGAN

“ESTUDIO DE VIABILIDAD PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA
DE MARKETING DIGITAL EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA’

11

FABIAN  ALEJANDRO
RAMIREZSANCHEZ

ESTUDIO DEL IMPACTO DEL E-COMMERCE EN LAS
MYPYMES PRESTADORAS DE SERVICIOS HOTELEROS EN
FUSAGASUGA

12

CRISTIAN CAMILO
GOMEZ AMAYA

BRAYAN ALEXIS ORTIZ
RODRIGUEZ

ESTADO DEL ARTE DE LA OPCION DE GRADO: LINEA DE
EMPRENDIMIENTO, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SEDE FUSAGASUGA,
ANOS 2014, 2015, 2016
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
13 MARIA VICTORIA | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN LA
ROMERO GODOY ORGANIZACION SERVIREPUESTOS GODOY, FUSAGASUGA
CUNDINAMARCA.
DR e N e
MENDE Z BEJARANO
FUSAGASUGA
MONOGRAFIAS APROBADAS EL 06 DE JUNIO DE 2017
LEVDIESTE FANYA PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS-
15 GALEANO BARRIOS PGRS- PARA LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE
FUSAGASUGA
NICOLE FRANCO
ALDANA ESTUDIO DE VIABILIDAD PARA LA PUESTA EN MARCHADE
16 UNA ACADEMIA DE INGLES EN EL MUNICIPIO DE PASCA-
GINNAYIRLEY CUNDINAMARCA.
RIVEROS TORRES

Fuente: Elaboracion propia

La tabla N28 corresponde a los trabajos de grado monograficos aprobados en el IPA
2017 y que sin novedad alguna siguen en desarrollo para el IIPA 2017, por lo que se
asume que los estudiantes se encuentran dedicados al desarrollo de un trabajo de
calidad y experticia académica.

Tabla 9 Trabajos de grado, modalidad Emprendimiento sustentados

ACTA DE
(o
N ESTUDIANTE TITULO DEL TRABAJO DE GRADO GRADO
CRISTIAN PLAN DE NEGOCIOS PARA LA PUESTA EN
1 | camiLo MARCHA DE LA  MICROEMPRESA VIVERO |N° 005 -
3 2017
RINCON MESA | POINSETTIAS DE LOS ANDES DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA
LEYDY
CATHERINE
QUEVEDO PLAN DE NEGOCIOS PARA LA EMPRESA
, | INFANTE EXPLORA & VIVE COLOMBIA EXPRESS, |N° 007 -
DEDICADA A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE | 2017
DARWIN ARLEY | 1)R1SMO A NIVEL NACIONAL
PIMENTEL '
GUARNIZO

Fuente: Elaboracion propia
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La tabla anterior muestra los trabajos de grado que pertenecen a la modalidad
Emprendimiento y que durante el IPA 2017 fueron sustentados y aprobados segun
concepto de los jurados calificadores.

Tabla 10 Trabajos de Emprendimiento, cancelados

N° ESTUDIANTE TITULO DEL TRABAJO DE GRADO

‘PROPUESTA DE REESTRUCTURACION
ORGANIZACIONAL PARA LA ASOCIACION DEPORTIVA
ASDEJU DE SOACHA CUNDINAMARCA”

“PLAN DE REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO PARA LA EMPRESA CREDIPENSIONES,
SEDE CIUDAD DE FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA”

Fuente: Elaboracion propia

KAROL ISABEL
SUAREZ MORA

DORLYLISED TIQUE
INFANTE

La tabla N210 representa los trabajos de grado que hacen parte de la modalidad
Emprendimiento y que fueron aprobados pero cancelados por decisién del estudiante,
enel IPA 2017

Tabla 11 Trabajos de Emprendimiento que contintan en desarrollo

N° ESTUDIANTE TITULO DEL TRABAJO DE GRADO

EDWAR FERNEY
1 | HERNANDEZ BELTRAN
(inicio en el 2016)

OSCAR HELMUT
2 | VASQUEZ BAQUERO
(Inicio en el 2016)

REESTRUCTURACION DE LA EMPRESA FERNEY
HERNANDEZ ACCESORIOS DE FUSAGASUGA

“PLAN DE REESTRUCTURACION COMERCIAL DE LA
EMPRESA EL CONEJO OLIMPICO DE FUSAGASUGA”

JAIRO CAMILO | “PLAN DE REESTRUCTURACION PARA LA EMPRESA
DELGADO VANEGAS SEGURIDAD MAGISTRAL DE COLOMBIA LTDA. (SEDE
DA PAGLA HIGUERA | FUSAGASUGA) EN UN PERIODO COMPRENDIDO
CADENA ENTRE JULIO DEL 2017 A JULIO DEL 2019"

Fuente: Elaboracién propia

La tabla anterior muestra los estudiantes que aun contindan en desarrollo de su
trabajo de grado enel lIPA 2017
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Tabla 12 Trabajos de grado modalidad investigacion terminados y aprobados en acta

ANGELICA YOMARA
CASAS FORERO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS-
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SEDE
FUSAGASUGA IIPA 2016

ACTA DE
(o)
N ESTUDIANTE TITULO DEL TRABAJO DE GRADO GRADO
LAURA VANESA
1 | ESPINOSA GARZON EXPERIENCIA ) EMPRESARIAL DE LA N° 009 - 2017
_ PALETERIA NAPOLES Y COLOMA LTDA
LINA MARIA ARDILA | FUSAGASUGA
RODRIGUEZ
5 YOVANNY RIVERA | INTERVENCIONES A ESALES Y MIPYMES | N° 010 - 2017
REY PROVINCIA DEL SUMAPAZ
JORGE DANIEL | ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA DEL N 018 - 2017
3 | ECHEVERRY SUBSECTOR TURISMO DEL MUNICIPIO
PARDO DE GRANADA
JONATHAN i
RODRIGUEZ ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA DEL N 016 - 2017
4 . SECTOR TURISMO EN EL MUNICIPIO DE
FERNANDO  DIAZ | soACHA-CUNDINAMARCA
SASTOQUE
ANGIE L ORENA IMPORTANCIA DE UN SISTEMA DE
5 | cCASTILLO COSTOS ABC PARA LAS EMPRESAS DE | N° 017 - 2017
RODRIGUEZ SERVICIOS PUBLICOS DE SILVANIA-
CUNDINAMARCA
ADRIANA MILENA | DIAGNOSTICO DE LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA
REY LADINO N° 002 - 2017

La tabla N#12 detalla el titulo de los trabajos de grado de la modalidad Investigacion,
con sus respectivos autores que terminaron y aprobaron satisfactoriamente el

Fuente: Elaboracion propia

desarrollo de su opcién de grado durante el IPA 2017.
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Tabla 13 Trabajos de grado modalidad investigacion en desarrollo

N° ESTUDIANTE TITULO DEL TRABAJO DE GRADO

LUZ ANDREA DAZA | ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA DEL SUBSECTOR
RODRIGUEZ TURISMO DEL MUNICIPIO DE VENECIA

JULIAN GABRIEL | ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA DEL SUBSECTOR
ROMERO ROMERO | TURISMO DEL MUNICIPIO DE CABRERA

NANCY VIVIANA

RAMIREZ GUZMAN
ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA DEL SUBSECTOR

DIANA PAOLA | TURISMO DEL MUNICIPIO DE SILVANIA

CAVITIVA

RODRIGUEZ

MONICA LINEY | ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA DEL SUBSECTOR

CUEVAS SANABRIA | TURISMO DEL MUNICIPIO DE TIBACUY Y EL MUNICIPIO DE
4 [ERKA  PATRIGIA | FUSAGASUGA (COMUNAS OCCIDENTAL, SUR ORIENTAL,

PARAMO SUR OCCIDENTAL Y CORREGIMIENTOS NOR ORIENTAL Y

RODRIG UE Z SUR OCCIDENTAL)

Fuente: Elaboracion propia

La tabla que se expone con anterioridad ensefia el nombre de los estudiantes y el
titulo del trabajo de grado perteneciente a la opcion de grado Investigacion que
contintian en desarrollo para el l1IPA 2017, y que por tiempo deben terminarse en este
periodo académico.

Tabla 14 Pasantias terminadas, sustentadas y aprobadas IPA 2017

ACTA DE

0
N ESTUDIANTE TITULO DEL TRABAJO DE GRADO GRADO

REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA Y

OPERATIVA DE LA GRANJA ADSCRITA AL
o -
1| MARIA PAULA INSTITUTO EDUCATIVO MUNICIPAL N° 013 - 2017

SANABRIA FRANCISCO JOSE DE CALDAS DE LA
AGUADITA
JOJHAN APOYO PARA LA CONSTRUCCION DE LA
RUTA DE EMPRENDIMIENTO DE LA | N°012 - 2017
2 gl(_jEMXé\;lDER VEGA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO DE FUSAGASUGA
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APOYO EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
NANCY KATERINE | LOGISTICOS DEL COMITE DE OPCIONES DE

3 GARCIA NINO GRADO, PROGRAMA ADMINISTRACION DE N° 004 - 2017
EMPRESAS, SEDE FUSAGASUGA II.PA 2016
APOYO EN LA CONSTRUCCION DEL PLAN
ESTRATEGICO 2016 Y APOYO EN LA
4 DIANA ROMERO | ACTUALIZACION DE,DOCUMENTOS EN EL N° 004 - 2017
PALACIOS SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN LA
BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA, SEDE FUSAGASUGA
FUENTE: Elaboracion propia
Tabla 15 Pasantias que contintan en desarrollo para el IIPA 2017
FECHA DE
N INICIO
o ESTUDIANTE TITULO DEL TRABAJO DE GRADO
(Acta de
Inicio)
l(\Q/L/;\ENVEDO NICOLAS APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO A LA ACTA No.
1 PAEZ(INICIO 2016 OFICINA DE :I'URISMO DE LA ALCALDIA DE 011 DEL 06
. " | FUSAGASUGA EN LOS PERIODOS IIP.A 2016
!oendlente entrega de Y IPA 2017 DE SEP
informes mensuales) DE 2016
APOYO EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS EN LAS ESPECIALIZACIONES
5 I\\(/IL:\II_?YTINEZ PT_E;? EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO 30-
(INICIO 2016) ORGANIZACIONAL Y LA ESPECIALIZACION | MARZO-17
EN NUTRICION Y ALIMENTACION ANIMAL,
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
“APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO AL | ACTA No.
3 PAOLA ANDREA | PROGRAMA ADMINISTRACION DE 002 DEL
MORALES CASTRO EMPRESAS, UNIVERSIDAD DE | 01/MARZO/
CUNDINAMARCA, SEDE FUSAGASUGA”. 17
APOYO EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DEL COMITE DE OPCIOI\!ES DE 21 DE
4 CATHERINE GALICIA | GRADO, PROGRAMA ADMINISTRACION DE FEBRERO
SORIA EMPRESAS, UNIVERSIDAD PE 2017
CUNDINAMARCA, SEDE FUSAGASUGA,ANO
2017
“SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO ENEL [ ACTAN°
5 ANGIE CATHERINE | DISENO DEL DIAGNOSTICO Y PLAN ANUAL | 004 DEL 25
FLECHAS MORENO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE LA | DE ABRIL,
ALCALDIA DE ARBELAEZ CUNDINAMARCA, 2017
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VIGENCIA 20177,
“APOYO EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y ACTA N°
6 \S/-I;E;Q(NQIL\IJEZHECREN?A[EIS FINANCIERA DEL BANCO BILBAO VIZCAYA | 004 DEL 25
E7 ARGENTARIA (BBVA) CENTRO DE NEGOCIOS | DE ABRIL,
TERRIOTORIAL BOGOTA” 2017
“APOYO ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE DE LA ACTA N°
, JULIE LORENA ALCALDbIA,\ MUNIICIPAL DE.FU;SAGASUGhA . 005 DEL 22
CHIQUIZAAGUAZACO (s_,e aprob6 con el compromiso e, que se hicieran | -\
ajustes a la propuesta de pasantia, a la fecha no
. DE 2017
los ha presentado, por lo tanto no ha iniciado el
conteo de horas)
“ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE ACTA N°
LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA
8 chlhéEs HE%{\{IS;’:NZA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN LA 082 II\D/IEAI;(?DZ
TRANSICION DE LA NORMA DE CALIDAD ISO DE 2017
9001-2008 A 2008-2015 Y OTRAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS”
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 16 Servicio Social en desarrollo 1IPA 2017
FECHA
NOMBRE TITULO DEL TRABAJO DE GRADO DE INICIO
(Acta de
Inicio
MARIA FERNANDA | PROGRAMA DE CAPACITACION EN PROCESOS | ACTA N°

GOMEZ CAMACHO |COMERCIALES A LOS MIEMBROS DE LA | 004 DEL
(pendiente entrega de | ASOCIACION AMAYEDA DE ARBELAEZ, | 2017-04-
informes mensuales) CUNDINAMARCA 25

MILENA PATRICIA [PROGRAMA DE CAPACITACION EN PROCESOS | ACTA N°
PINZON BELTRAN |ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, A LOS| 004 DEL
(pendiente entrega de |MIEMBROS DE LA ASOCIACION AMAYEDA DE | 2017-04-
informes mensuales) ARBELAEZ, CUNDINAMARCA 25

Fuente: Elaboracion propia

La tabla N#16 corresponde a los trabajos de grados pertenecientes a la modalidad
Servicio social, los cuales fueron aprobados por el Comité de Opciones de Grado en
el IPA 2017 y que contintan en desarrollo en el [IPA 2017.
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Tabla 17 Solicitudes semestre avanzado aprobadas enel IPA 2017
GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Fabio Andrés Moreno Cardenas

Karen Marcela Méndez Ruiz

Karol Isabel Suarez Mora

Diego Florez Malagon
EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Charit Lizet Torres Pulido

Gina Grey Martinez Zufiiga

Claudia Patricia Rodriguez Mora

Norma Gissela Garay Mayorga
NEGOCIOS Y COMERCIO ELECTRONICO

Daylin Astrid Manrique Guzman

Jhon Mario Bueno Molina

Ingrid Arandia Leyva

Fuente: Elaboracién propia

La tabla anterior corresponde a la relacion de solicitudes de Semestre Avanzado que
realizaron los estudiantes de ultimo semestre del Programa Administracion de
Empresas, que aprobando el 100% de los créditos, eligen como opcion de grado esta
modalidad. La informacion detallada en la tabla corresponde a las solicitudes que
fueron aprobadas en el ultimo Comité del IPA 2017 realizado el 6 de junio del afio
2017.
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7.6. RELACION DE SOLICITUDES DE SEMESTRE AVANZADO
Tabla 18 Relaciéon de solicitudes de Semestre Avanzado

NOMBRE DEL CODIGO CEDULA DE
ESTUDIANTE | ESTUDIANTIL | CIUDADANIA
GERENCIA PARA

EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

EMAIL

KarenMarcela | )59 505, | 10697480 |\ 0 on163@hotmailes
Méndez Ruiz 46
Fabio And,res 110210229 10697174 | andresmorenoca@gmail.c
Moreno Cardenas 70 om
Karol Isabel 110200141 | 52848379 karolsuarez0815@gmail.c
Suarez Mora om
Diego ,Florez 110212123 10697451 dflorezm19@hotmail.com
Malagon 30
EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
Charit Lizet 10697337 .
Torres Pulido 110211180 28 clizettorres @outlook.com
Glna'Grey B 110212248 10697461 | greymartinez27@gmail.co
Martinez Zuniga 78 m
Claudia Patricia 10697194
110212276 laus2213@ hotmail.
Rodriguez Mora 65 caus @hotmail.com
Norma Gissela 110212224 10697490 | gissela27 1994 @hotmail.
Garay Mayorga 92 com
NEGOCIOS Y COMERCIO ELECTRONICO
Daylin Astrid . .
1 7441 1014@h l.

Manrique 110212141 069 astridm1014@hotmail.co

, 15 m
Guzman
Jhon Mario 10697184 | . .
Bueno Molina 110210206 60 jhonmaryo@gmail.com
Ingrid Arandia 10697245 | . .
Leyva 110206103 71 ingrid0826 @yahoo.com

Fuente: Elaboracion propia
La tabla anterior detalla los datos de los estudiantes que optaron por la opcién de
grado Semestre Avanzado y a quienes el Comité de Opciones de grado les aprob¢ la
solicitud, por cumplir con los requisitos solicitados.
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7.7. RELACION REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Tabla 19 Relacién Repositorio Institucional IPA 2017

FECHA
DE RESTRICCION
Eggj;iﬁfé TITULO DEL TRABAJO MODALIDAD SUSTSNSQC'ON PARA
PUBLICACION
ELABORACION
DE ACTA
CASAS DIAGNOSTICO DE LA
FORERO CALIDAD DE VIDA DE LOS
w0 | aoomain s bE | iesigacen | 27PERILEZOLT
gacion NO
REY LADINO ADMINISTRACION DE
ADRIANA EMPRESAS SEDE
MILENA FUSAGASUGAIIP.A 2016
IDENTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES EN LOS
PROCESOS Y
CASTILLO SUBPROCESOS EN EL
RODRIGUEZ AREA ADMINISTRATIVADE | Investigaciéon | 06/JUNIO/2017 NO
ANGIE LORENA | LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS
EMPULSILVANIAE .S.P
INTERVENCIONES A
sg/\l/EENANY REY MICROEMPRESARICS, Investigacion 18/MAYO/2017 SI
PROVINCIA DEL SUMAPAZ
ARDILA EXPERIENCIA
RODRIGUEZ
LINA MARIA EMPRESARIAL:
HELADERIANAPOLES Y o
ESPINQSA COLOMA LMTDA Investigacion 18/MAYO/2017 NO
GARZON FUSAGASUGA,
LAURA CUNDINAMARCA
VANESA
FERNANDO
DIAZ )
SASTOQUE ANALISIS DE LA OFERTA'Y
RODRIGUEZ LA DEMANDA DEL Investigacion | 06/JUNIO/2017 NO
MUROZ SECTOR TURISMO EN EL
JHONATAN MUNICIPIO DE SOACHA
DAVID
ANALISIS DEL
ECHEVERRY SUBSECTOR TURISMO
PARDO JORGE | DEL MUNICIPIO DE | Investigacién | 12/JUNIO/2017 NO

DANIEL

GRANADA,
CUNDINAMARCA
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ZBAESJELO PLAN DE NEGOCIOS PARA
DARWIN LA EMPRESA EXPLORA &
ARLEY VIVE COLOMBIA Emprendimie
7 EXPRESS, DEDICADA ALA 16/MAYO/2017 Sl
QUEVEDO . nto
INEANTE PRESTACION DE
LEYDY SERVICOS DE TURISMO A
NIVEL NACIONAL.
CATHERINE
PLAN DE NEGOCIO PARA
) LA MICROEMPRESA
RINCON MESA -
8 CRISTIAN VIVERO POINSETTIAS DE | Emprendimie 12/MAYO/2017 NO
CAMILO LOS ANDES DEL nto
MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA
MONTANEZ ]
TORRES ELABORACION DE  UN
MARIAANGEL| | PLAN ESTRATEGICO DE
CA MEJORAMIENTO PARA LA
9 EMPRESA ASOPROINCO | Monografia 17/MAYO/2017 NO
GONZALEZ DE FUSAGASUGA
HEREDIA LINA | DURANTE EL PERIODO
ALEJANDRA ENERO 2017 ENERO 2018
VILLEGAS ESTUDIO DE MERCADO
ElF’e\ILTEONfDEYSSICA PARA LA  APUESTA
10 fRODUCTIVA PRIORIZAD'?,\ Monografia 15/MAYO/2017 NO
YANDUNTAQU MORA DE  CASTILLA
E7 PAOLA | RUBUSGLAUCUS PARA LA
ANDREA PROVINCIA DEL SUMAPAZ
GUEVARA ]
PACHONDARS| | MODELO DE TEORIAS DE
EYALEXA COLAS EN EL AREA DE
11 URGENCIAS DE LA Monografia 22/FEBRERO/ NO
ZAMBRANO . . 2017
AR ANGO CLINICA BELEN DE
FUSAGASUGA.
HASBLEIDY
BUITRAGO CARACTERIZACION DE LA
ORTIZ KAROL | CADENA DE VALOR DE LA
MANUELA MORA DE CASTILLA EN
12 LOS MUNICIPIOS DE | Monografia 23/MAYO/2017 NO
PINZONLOPEZ | FUSAGASUGA, SILVANIA Y
HAZEL SAN BERNARDO EN LA
MELISSA REGION DEL SUMAPAZ
PLAN DE MEJORAMIENTO
ENRIQUEZ
13 | ORTEGA RUTH gisGﬁNliAoCTISLNALBosﬁzg Monografia 07/JUNIO/2017 NO

LISBEY

REAL-BOGOTA
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PASANTIA
FIERRO ANALISIS DE LA
MORALES VALORACION DEL PRECIO
ERIKADAYANA | DE LAS ACCIONES DEL !
14 MEDRANG SECTOR INDUSTRIAL QUE Monografia 06/JUNIO/2017 NO
PARRA GINA | COTIZAN EN LA BOLSA DE
PAOLA VALORES DE COLOMBIA
APOYO EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS \4
amcia o | L20SI00° DS CS
15 | NANCY ' Pasantia 11/MAYO/2017 NO
KATERINE PROGRAMA
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, SEDE
FUSAGASUGA II.LPA2016
APOYO EN LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, DEL
SISTEMA DE GESTION DE
CALDAD Y EN LA
PALACIOS )
CONSTRUCCION DEL )
16 S%EARO PLAN ESTRATEGICO 2016 Pasantia 05/MAYO/2017 NO
DE LA BIBLIOTECA
CENTRAL DE LA
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA-SEDE
FUSAGASUGA
APOYO PARA LA
CONSTRUCCION DE LA
RUTA DE
VEGA
17 | GOMEZJOJHA EMPRENDIMIENTO DE LA Pasantia 01/JUNIO/2017 NO
N ALEXANDER SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO DE
FUSAGASUGA
RESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA \4
OPERATIVA DE LA
SANABRIA GRANJA ADSCRITA AL
18 | MARTINEZMAR | INSTITUTO  EDUCATIVO Pasantia 01/JUNIO/2017 NO
IA PAULA MUNICIPAL  FRANCISCO
JOSE DE CALDAS DE LA
AGUADITA-
CUNDINAMARCA

Fuente: Elaboracion propia

La tabla relacionada anteriormente describe la relacion de trabajos de grado que se
han entregado a la Biblioteca Central de la Universidad de Cundinamarca, Sede
Fusagasuga para lo que concierne al Repositorio Institucional. En la relacion se
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describe el nombre de los autores, el titulo del trabajo de grado, la modalidad de
opcion de grado al cual pertenece el documento, la fecha de sustentacion del trabajo
de grado o de elaboracion del acta de sustentacion y la aprobacion o no para la
publicacion del trabajo final como fuente de consulta.

7.8. RELACION ACTAS DE SUSTENTACION IPA 2017

Tabla 20 Relacion actas de sustentacion IPA 2017

N° NOMBRE DEL ESTUDIANTE CODIGO SUS?I;;II?AI?EO
ESTUDIANTIL N
1 DARSIEYALEXA GUEVARA PACHON 110212133 001
HASBLEIDY ZAMBRANO ARANGO 110212189 001
3 | ADRIANA MILENA REY LADINO 110212170 002
4 | ANGELICAYOMARA CASAS FORERO 110211104 002
5 | DIANA ROMERO PALACIOS 110212176 003
6 NANCY KATERINE GARCIA NINO 110212125 004
7 | CRISTIAN CAMILO RINCON MESA 110212172 005
8 | JESSICA ERLENDY VILLEGAS PINTO 110211239 006
9 PAOLA ANDREA YANDUNTAQUEZ 110211241 006
10 | DARWIN ARLEY PIMENTEL GUARNIZO 110212267 007
11 | LEYDY CATHERINE QUEVEDO INFANTE | 110212163 007
12 | LINA ALEJANDRA GONZALEZ HEREDIA 110213190 008
13 | MARIAANGELICA MONTANEZ TORRES 110212254 008
14 | LINA MARIA ARDILA RODRIGUEZ 110212102 09
15 | LAURA VANESSA ESPINOSA GARZON 110212121 09
16 | YOVANNY RIVERA REY 110212173 010
17 | KAROL MANUELA BUITRAGO ORTIZ 110212108 011
18 | HAZEL MELISSA PINZON LOPEZ 110213188 011
19 | JOJHAN ALEXANDER VEGA GOMEZ 110208139 012
20 | MARIA PAULA SANABRIA MARTINEZ 110212179 013
21 | ERIKA DAYANA FIERRO MORALES 110212221 014
22 | GINA PAOLA MEDRANO PARRA 110212249 014
23 | RUTH LISBEYENRIQUEZ ORTEGA 110211212 015
24 | FERNANDO DIAZSASTOQUE 110211153 016
25 | JHONATAN DAVID RODRIGUEZ MUNOZ 110211178 016
26 | ANGIE LORENA CASTILLO RODRIGUEZ 110211105 017
27 | JORGE DANIEL ECHEVERRY PARDO 110212217 018

Fuente: Elaboracién propia
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8.CONCLUSIONES

Se logré entablar una comunicacién efectiva y directa del Comité con los
estudiantes, docentes y administrativos, a través de redes sociales, comunicados
escritos y conversaciones personales, ofreciendo la informacién precisa y clara
para que los procesos, decisiones o sugerencias fuesen entendidas de la mejor
manera posible, con la Unica intension de garantizar la calidad de los trabajos de
grado de los estudiantes del Programa Administracion de Empresas, sede
Fusagasuga.

Se administrd la base documental del Comité de Opciones de Grado, bajo el
principio de la organizacion, lo cual era vital para comprender cada uno de los
casos de los estudiantes en desarrollo de su trabajo de grado, ningun
documento se dio por perdido o refundido y se asigndé carpeta individual a los
estudiantes, debidamente organizada, con sus respectivos documentos, segun
lo entregado hasta el dia de finalizacién de la pasantia.

Se administré eficientemente el sistema de comunicaciones internas y externas
concerniente al Comité de Opciones de grado, dando respuesta a cada una de
las solicitudes presentadas por estudiantes, docentes y comunidad externa a la
Universidad de Cundinamarca. igualmente, se publico la informacién de interés
para la comunidad estudiantil, para evadir la excusa del desconocimiento de la
norma o de la informacion.

Se actualizé la informacion contenida en la Bitacora Investigativa de la Facultad
de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables de la Universidad de
Cundinamarca, con la revision y aprobacion de la profesora Elizabeth Ann
Escobar Cazal, administradora de esta aula, publicando documentacién propia a
cada periodo académico y normatividad actualizada correspondiente a las
opciones de grado.

Se apoyo logisticamente a cada una de las sesiones ordinarias y extraordinarias
convocadas por el Comité de Opciones de Grado que hasta la fecha de
finalizacion de la pasantia se realizaron, ademas se apoyo al Comité Curricular
en su etapa inicial de recopilacion de informacion para matrices de nucleos
tematicos del programa y se participé en los Foros de Investigacion realizados
enel IPAyenelllPA 2017.
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Se realiz6 el analisis de operaciones y flujogramas de procesos de la opcion de
grado Investigacion y Practicas de Extension, junto con el proceso de ingreso a
la Bitacora investigativa y al Repositorio Institucional, con el objetivo de dejar
explicito los pasos que debe seguir el estudiante cuando da inicio con el
desarrollo de su opcién de grado, e incluso para cuando llega un nuevo pasante
asistente del Comité que desconoce la totalidad de los procesos.

Junto con la asesora externa de la pasantia, docente Olga Stella Cuervo Nova y
la profesora Elizabeth Ann Escobar Cazal se revis6é y actualiz6 la Guia
Metodolégica de Opciones de Grado, la cual fue publicada en la Bitacora
Investigativa, como herramienta de trabajo para los estudiantes que se
encuentran en el desarrollo del trabajo de grado.

Se adecud la cartelera informativa externa propia del Comité de Opciones de
Grado del Programa Administracion de Empresas, sede Fusagasuga, en el
pasillo del edificio del bloque “E”, para la publicacion de comunicados e
informacién de interés concerniente a las normas, procedimientos y actividades
exclusivamente del Comité.

Se participd activamente en los eventos de investigacion programados por los
grupos de semilleros de la Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y
Contables, avalados por la institucion, en donde se informé a la comunidad
académica acera de la gestion del Comité de Opciones de Grado durante el IIPA
2016y IPA 2017

Con la asesoria y aprobacion final de la asesora externa, docente Olga Stella
Cuervo Nova, se disefio el formato de comunicacién a jurados calificadores, por
medio del cual y via Email, se informa a los docentes la designacion que ha
hecho el Comité de Opciones de grado de trabajos finales para evaluar y emitir
concepto, ademas de la notificaciéon de funciones y responsabilidades que
relaciona lo designado.
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9.RECOMENDACIONES

Realizar campafias estratégicas y llamativas dirigidas a estudiantes del programa,
que tengan como finalidad promover el inicio de la opcion de grado desde el
octavo maximo noveno semestre, como por ejemplo la publicacién de los
cronogramas de actividades del Comité en cada una de las aulas que frecuentan
los estudiantes, para que ellos conozcan las fechas maximas de entrega de
anteproyectos, o que desde el aula de clase el docente premie con puntos extras
la entrega de anteproyectos oportunamente.

Realizar campafias comunicativas e incluso promocionales que atraigan el interés
de los estudiantes por la investigacion como opcion de grado. Esta actividad la
pueden realizar los semilleristas actuales por medio de visitas a las aulas de clase,
en donde den a conocer el semillero al cual pertenecen y motiven a sus mismos
comparieros a vincularse a este.

Asignar al Comité de Opciones de Grado un espacio fisico privado, adecuado y
dotado para cumplir su propésito de convertirse en un eje operativo y
administrativo del sistema de investigacion del programa y la facultad,
especialmente para la realizacion de sesiones de trabajo privadas, que solo
competen a los miembros del Comité, asistentes e invitados.

Requerir mayor compromiso a los directores de trabajo de grado, en cuanto a la
asesoria dada a los estudiantes con el propdsito de elaborar un trabajo de calidad
y de formar profesionales integros, capaces de transmitir conocimiento.

Promover la posibilidad del reconocimiento econémico al pasante asistente, dado
el elevado nivel de dedicacion, compromiso y responsabilidad exigidos para
desempeiiar este cargo.

Continuar con el nivel de exigencia de calidad en la elaboracion y sustentacion de
los trabajos de grado finales desarrollados por los estudiantes en las distintas

modalidades de opcidn de grado.

Realizar un evento propio del Comité de Opciones de Grado, con asistencia
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respaldada por la coordinacion del Programa Administracion de Empresas, en
donde se exponga a los estudiantes obligatoriamente de 7° 8° y 9° semestre,
jornada diurna y nocturna y docentes del programa todo lo concerniente a normas,
procedimientos y actividades que se deben tener en cuenta cuando se inicia con el
desarrollo de la opcion de grado. Se recomienda que este sea el tema principal del
evento y que no tome mas 2 horas para garantizar la asistencia permanente de los
interesados.

Mantener constantemente la cartelera del Comité de Opciones de Grado con
informacién relevante que indique o recuerde a los estudiantes y docentes, las
fechas y actividades de mayor relevancia en cuanto al proceso de inicio y
finalizacion del desarrollo del trabajo de grado para evitar la excusa de falta de
informacién.

Optar por una opcidn mas segura en cuanto al archivo fisico del Comité, en donde
se pueda guardar la documentacion recibida bajo llave para evitar que terceros
lleguen a manipular la informacion que no les corresponde revisar.
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10.ANEXOS Y EVIDENCIAS

ANEXO1 Publicacién de horarios de atencién a estudiantes

Fuente: Fotografia tomada por Catherine Galicia Soria

El anexo N° 1: Evidencia de la publicacion de horarios de atencion a estudiantes en
sala de docentes y en la cartelera del Comité de Opcion de Grado de Administracion

de Empresas.

ANEXO2 Atencidn a etudiantes

Fuente: Fotografia tomada por Stefania Acufia
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FLISAGASI IGA-

Fusagasuga, 2017-04-07

MARIA ELVIRA MORA GARCIA
Docente

Asunto yio Ref.: Asignacion de asesoria a Trabajo de Grado, Opcion monografia.

Amablementa se le informa que &l Comité de Opciones de Grado del Programa de Administracion de
Empresas, sede Fusagasugd, 1a ha designado como asesora del estudiante Jeyson Styven Castro
Ortega, quien se encuentra en el desarrollo del anteproyecto monoagréfico titulado “ANALISIS DE LA
FORMACION ETICA DE LOS GRADUADOS DE LOS ANOS 2014 AL 2016 EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SEDE FUSAGASUGA”.

En razon a tal designacion, se le recuerda que debera presentar el cronograma de actividades realizadas
con el estudiante v el cuadro de control de asistencias, que certifique la ejecucion del proyecto, segun
anexos, los cuales deberan ir acompafiados de la carta de aprobacion firmada por usted, en la que
presenta el informe final para ser evaluado por los jurados calificadores. También deberd presenciar la
sustentacion del provecto de grado por parte del estudiante.

A confinuacion, se dejan los datos del esfudiante para que en lo posible se realice el contacto con &, lo
mas pronto que se pueda. De igual manera &l estudiante recibird un comunicado en donde 52 defalla su
comeo electronico, para lograr la comunicacion entre las partes.

Cualquier inquie1ud,| se puede acercar a la oficina del Comité de Opciones de Grado, Blogue E, 203
Datos Estudiantes:

MNombre: Jeyson Styven Castro Ortega
Email: jeysoncastroudec@omail.com
W Celular: 314-2076424

Cordialmente,

COMITE DE OPCIONES DE GRADO
Programa Administracion de Empresas-Sede Fusagasuga
Eiabort: Catherine Galicia Soria

Fuente: Captura de pantalla, elaboracién propia.
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ANEXO 4 Notificacion a docentes de asignacion como jurado calificador

Fusagasuga, 05 de abril de 2017

Docente
GEOVANNY ANDRES MARTINEZ JIMENEZ

Asunto ylo Ref. - Designacion como jurado calificador

Apreciado docente,

designado como jurado calificador de |as siguientes opciones de grado:

Opciones de Grado.

El Comité de Opciones de Grado del Programa de Administracion de Empresas, sede
Fusagasuga, se permite informarle que, en sesion del dia 04 de Abril, del afio en curso se le ha

TITULO MODALIDAD ESTUDIANTES JURADO 2
“CARACTERIZACION DE LA

CADENA DE VALOR DE LA » Karol Manuela

MORA DE CASTILLAENLOS - Monaografia Buitrago Ortiz Noé Jiménez
MUNICIPIOS DE FUSAGASUGA, » Melissa Pinpgn | ROGTGUEZ
SILVANIA Y SAN BERNARDO, '

EN LA REGION DEL SUMAPAZ"

“ELABORACION DE UN PLAN

ESTRATEGICO DE + Lina Alejandra

MEJORAMIENTO PARA LA Gonzilos

EMPRESA ASOPROINCO DE Monoarafia Maria A ' " Marlon Jonnatan
FUSAGASUGA, DURANTE EL g * Vananngelta | podriguez Gutiérrez
PERIODO ENERO 2017 ENERO Montafiez

018" Torres.

Fuente: Captura de pantalla, elaboracion propia
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ANEXO 5 Continuacion notificacion a docentes de asignaciéon como jurado calificador

MNoé Jiménez
“PLAN DE NEGOCIOS PARA LA » Darwin Arley Rodriguez
EMPRESA EXPLORA & VIVE Pimentel
COLOMBIA EXPRESS, . Emprendimiento Guarmnizo.
DEDICADA A LA PRESTACION » Leidy Catherine
DE SERVICIOS DE TURISMO A Quevedo
MIVEL NACIONAL Infante

Se le solicita tener en cuenta los siguientes aspectos:

+ Se le hace entrega de una copia del informe final en CD para |a revision pertinente.

+ Opcionalmente podran emitir un solo concepto los dos jurades en un mismo formato
debidamente firmado. (s& anexa el formato).

» Elconcepto debe ser uno de los siguientes: Aprobado (se refiere al documento que no
exige NINGUNA correccion), aplazado (requiere ajustes parciales tanto de contenido
como de fondo y una segunda revision para confirmar el cumplimiento de los objefivos)
y rechazado (no cumpli6 los objetivos iniciales y requiere mejoras profundas de fondo y
de forma).

+ Allegar a la pasanie asistente del Comité (sala de profesores blogue E, segundo piso)
su concepto como jurado maximo & dias habiles después del recibo de esta
comunicacion, el fisico y debidamente firmado.

+ Mediante su concepto garantizara el cumplimiento de los objetivos de cada proyecto
con la calidad, profundidad y pertinencia requerida, al igual que los parametros de forma
y fondo establecidos en la guia de opciones de grado, archivo que se le ha enviado a
su correo y al que puede acceder a fravés de la Bitacora Investigativa.

« ElComité Opciones de Grado gustosamente le ofrece la orientacién que usted requiera
para cumplir esta labor, atendiendo sus inquietudes y canalizando toda informacion
relacionada con el proceso de evaluacion de proyectos finales.

Agradecemos su gentil colaboracién,

Atentamente,

OLGA STELLA CUERVO NOVA
Coordinadora Comité de Opciones de Grado
Programa Administracion de Empresas

Sede Fusagasuga
PIP: Catherine Galicia Soria

Fuente: captura de pantalla, elaboracionde la asesora externa y aplicacion propia
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Fuente: Fotografia tomada por Maria Paula Talero Barragan, imagen

La fotografia anterior evidencia la induccion titulada “Comité Opciones de Grado”
realizada a los estudiantes de séptimo semestre del Programa Administracion de
Empresas, jornada diurna, lIPA 2017, realizada en la pendltima semana del mes de
agosto.
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Fuente: Fotografia tomada por Maria Paula Talero Barragan

La fotografia anterior evidencia la induccion titulada “Comité Opciones de Grado”
realizada a los estudiantes de séptimo semestre del Programa Administracién de
Empresas, jornada nocturna, IIPA 2017, realizada en la penultima semana del mes de
agosto.
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Fuente: Fotografia tomada por Diana Origua

La fotografia anterior evidencia la induccion titulada “Comité Opciones de Grado”
realizada a los estudiantes de noveno semestre del Programa Administracién de
Empresas, jornada diurna, IIPA 2017, realizada en la dltima semana del mes de

agosto.
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Fuente: Fotografia tomada por Angie Rodriguez

La fotografia anterior evidencia la induccién titulada “Comité Opciones de Grado”
realizada a los estudiantes de noveno semestre del Programa Administracién de
Empresas, jornada nocturna, IIPA 2017, realizada en la dltima semana del mes de
agosto.
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Fuente: Fotografia tomada por Stefania Acufia

La fotografia anterior, es la muestra de dos de los varios momentos en que se ofrecio
atencion personalizada a los estudiantes para la recepcion de anteproyectos
monograficos y propuestas de pasantia.
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ANEXO 11 Carpeta individual de cada estudiante

- ~
UbDeC
IS L CUNDINAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

PROGRAMA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

21.1.47.5
LINEA DE PASANTIA

MORALES CASTRO PAOLA ANDREA

FUSAGASUGA
2017

(O Jemne

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

PROGRAMA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

21.1.47.4
LINEA DE MONOGRAFIA

ALONSO RODRIGUEZ JORGE IVAN

FUSAGASUGA
2017

@ LB 20

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

PROGRAMA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

21.1.47.4
LINEA DE MONOGRAFIA

RUBIANO MEDINA JEFFER HERNAN

FUSAGASUGA
2017

@ e

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

PROGRAMA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

21.1.47.4
LINEA DE MONOGRAFIA

ROMERO DIAZ LEYDI PAOLA
BERNAL BERMUDEZ SOLANYI VANESSA

FUSAGASUGA

2017
—_— |

Fuente: Captura de pantalla, elaboracion propia

Caratula de carpeta individual de estudiantes que se encuentran en el desarrollo del
trabajo de grado, con la previa aprobacién del Comité de Opciones de Grado.
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Fuente: Fotografia tomada por Stefania Acufia

Jornada de limpieza de la zona y organizacion del archivo fisico del Comité de

Opciones de Grado, blogue E, segundo piso, con la previa autorizacion del
Coordinador del programa, docente Marlon Jonnatan Rodriguez.
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ANEXO 13 Publicacién de vacantes para pasantias (1)

Comité Opciones Grado Admon Fusa
& 25demayo- @

(§ CONVOCATORIA ©

SE INFORMA A ESTUDIANTES DE 8 Y 9 SEMESTRE, DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, QUE LA OQFICINA DE
CALIDAD, DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SEDE
FUSAGASUGA, SOLICITA PASANTES CON LAS SIGUIENTES

CARACTER{STICAS:
v Habilidades en (omp[pngjﬁu leclora. I\TER?S\"“S. ACERCARSE A LA OFICINA DE
 Redaceitn. (OMITE DE OPCIONES DEGRADO. (0N: . _
v Manejo de herramientas Office, v HOJA DP ‘m’_‘ L “_“;v‘
/Tnmio en Pq"ipo. v SABANA DE NOTAS 1 | A ' "“ T

s Me gusta # Comentar A Compartir

(D T4, Andii Rodriguez, Danielita Naranjo Pefialoza y 5 personas mas

Fuente: Captura de pantalla, elaboracién propia.

Esta imagen corresponde a la publicacion de la convocatoria a estudiantes que
deseen realizar la opcién de grado Pasantia en la Oficina de Calidad, Universidad de
Cundinamarca, Sede Fusagasuga. En la publicacion se exponen los requisitos
solicitados por la dependencia y el lugar a donde se pueden acercar los estudiantes
de 8°y 9° semestre para obtener mayor informacion.
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ANEXO 14 Publicacién de vacantes para pasantias (2)

Fotos de la biografia = com“eop:wnes GradoAamonFusa ..,
il Me gusta () Comentar £ Compartir
0O:
) i e T
@ Escribe un comentario QO
TN T T ol Yo VO VY VT
T U g0 guoggugyl
INTERESADOS, ACERCARSE A LA DFICINA DEL COMITE DE ORCIC-
NES DE GRADD, BLOGUE E, SEGUNDD PISD Y ENTREGAR
HOJA DE VIDA.
CON DISCIPLINA'Y ESFUERZD SE ALCANZA EL EXITOM ‘ T =

(] Comentar /2> Comnpartir

Fuente: captura de pantalla Facebook Comité Opciones de Grado, elaboracién
propia.

En la publicidad representada en la imagen anterior, se observa que, por medio de las
redes sociales del Comité, se informé constantemente a la comunidad académica
entre otros aspectos, acerca de las diferentes vacantes solicitadas por las distintas

dependencias de la Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga.
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ANEXO 15 Publicacién de vacantes para pasantias (3)

CONVOCATORIA

El comité de opciones de grado del programa de administracion de
empresas informa a quien interese que la facultad de ciencias
administrativas econémicas y contables, |la oficina de interacciones y
CITGO SOLICITAN estudiantes de ultimos semestres para realizar la
pasantia correspondiente.

Interesados acercarse a la oficina de opciones de grado, bloque E 203

Plazo MAXIMO de recepcién de documentos jueves 23 de febrero
del 2017, OFICINA DE OPCIONES DE GRADOS.

Fuente: Elaboracion propia

Publicacion de convocatoria para pasantes en el programa de Administracion de
Empresas, la oficina de Interacciones y CITGO (Centro de Innovacidon, Tecnologia y
Gestion Organizacional).

ANEXO 16 Publicacion de vacantes de pasantia (4)

| ~ CONVOCATORIA PASANTIA

- Se informa a estudiantes de 8° semestre y/o interesados
en iniciar con su prdctica profesional que:

SE SOLICITA UN PASANTE DE APOYO ADMINISTRATIVO
PARA VICERRECTORIA FINANCIERA

Requisitos:
Manejo de Excel
Capacidad de andilisis y solucion de Recepcién de hojas de vida

problemas Plazo méximo viernes 17 de Marzo
Liderazgo y pro-actividad del 2017

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 17 Publicacién de invitacion a IX Foro de Investigacion

Comité Opciones Grado Admon Fusa con Diego Fernando
Moreno y 24 personas mas
) ~ ¢ h.} v

El comité de opciénes de grado invita a la comunidad estudiantil de primeros

y Ultimos semestres de la Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas
y Contables a participar del IX FORO DE INVESTIGACION |.PA. 2017

IX FORO DE INVESTIGACION

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES
*FECHA: 23/ FEBRERO/2017
+LUGAR: AUDITORIO EMILIO SIERRA
< HORA: 6:00 PM.
@ INVITA: COMITE DE OPCION DE GRADO

ADMINISTRACION Ei EMPRESAS Y GRUPO ARADO
& ©)

LA LE e R de)
8 Me gusta @ Comentar Compartir
@O Tu, Kzte Luis, Yersika Torres y 18 personas mas

1 vez compartido

Fuente: Captura de pantalla, imagen elaboracion propia.

Publicacién en Facebook del Comité de Opciones de Grado, Programa Administracion
de Empresas, de invitacion al IX Foro de Investigacioén, realizado el 23 de febrero del
2017 en el Auditorio Emilio Sierra Baquero, Universidad de Cundinamarca, sede
Fusagasuga.
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ANEXO 18 Publicaciéon de invitacion a capacitacion Repositorio Institucional

& Comité Opciones Grado Admon Fusa
sp ey

CAPACITACION REPOSITORIO INSTITUCIONAL

CAPACITACION REPOSITORIO INSTITUCIONAL e o o=

1l Megusta @ Comentar A Comparti

SE INFORMA A LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE  ¢o-

ENPRESAS, QUE SE ENCUENTREN EN EL DESARROLLO DE SU OPCION DE

GRADO, QUE LA BIBLIOTECA CENTRAL INVITA A CAPACITACION PARALOQUE oo ="
REFIERE A REPOSITORIO INSTITUCIONAL B

Me qusta - Responder- @

1vez compartido

La asistencia es de suma importancia para

FECHA:MIERCOLES 17DEMAYO/201T |t d s gto 2|
HORA: 06:00 PM. Biblioteca, requisito OBLIGATORIO para

finalizar el proceso de Opcion de Grado.
LUGAR: BLOQUE E PRIMER PISO

WWW.UNICUNDLE00.0

Fuente: Captura de pantalla publicacién en Facebook del Comité de Opciones de
Grado, Elaboracion propia

ANEXO 19 Publicacién de invitacion a sustentaciones de trabajos de grado

Comité Opciones Grado Admon Fusa
5g

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
[:[]NTABI.ES il Me qusta O Comentar A Compartc

: : OO Andi Rodriguez, Erika Fierro y 19 personas més
SUSTENTACION : MONOGRAFIA :

ANALISIS DE LA VALORACION DEL PRECIO DE LAS ACCIONES DEL | .
SECTOR INDUSTRIAL QUE COTIZAN EN LA BOLSA DE VALORES DE W
COLOMBIA

autores: ERIKA FIERRO Y GINA MEDRANO

DIRECTOR:
NESTOR DIAZ GARZON

- FF(HA'OG/IUNIO/)OU Leidy Yohanna Gutierrez
g \’5 ‘@g HORA: 06:00 PM. A

1+ Confirmar amistad
LUGAR: AUDITORIO “E” 103

1 vez compartido

Solicitudes de amistad

WWW.UNICUNDLEDU.CO

Fuente: Captura de pantalla publicacién en Facebook del Comité de Opciones de
Grado, elaboracién propia
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En la imagen anterior se presenta la publicacién realizada en el Facebook del Comité
de Opciones de Grado, como un ejemplo de cada una de las publicaciones que se
realizaron durante el transcurso de la pasantia, las cuales tuvieron como objetivo
informar a la comunidad académica e interesados las fechas, la hora y lugar de las
sustentaciones de trabajo de grado de estudiantes de ultimo semestre, del Programa
Administracién.

ANEXO 20 Publicacion de requisitos para solicitud de Semestre Avanzado

Comité Opciones Grado Admon Fusa

SOLICITUD DE SEMESTRE AVANZADO

Documentos requeridos

+ Sabana de notas con el 100% de los créditos aprobados

« Hoja de vida PLAZO MAXIMO DE

* Formato de inscripcion de opciéon de grado ENTREGA LUNES 05 DE
* Formato de solicitud de semestre avanzado  JUN|O/2017, 5:00 pm

*e

Be o Oficina de Comité de Opciones
' ' de Grado
LLLE St Dl i)
ife Me gusta @B Comentar ~A Compartir

{‘:) Tu, Comité Opciones Grado Admon Fusa y 2 personas mas

1 vez compartido

Fuente: Captura de pantalla publicacién en Facebook del Comité de Opciones de
Grado, elaboracion propia

Esta imagen, pantallazo del Facebook del Comité de Opciones de Grado, Programa
Administracién de Empresas, es un informativo acerca de cuales son los requisitos y
documentos que deben entregar los estudiantes de 10° semestre que han culminado
y aprobado el 100% de los créditos tematicos y que han elegido como opcion de
grado Semestre Avanzado. En el anuncio se publicé fecha maxima de entrega de
solicitudes y la hora maxima.
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ANEXO 21 Publicacion de convocatoria CAFAM

Pre Comité Opciones Grado Admon Fusa agrego 6 fotos nuevas

o 16 de junio - @

CONOCE EL PROGRAMA "ESTADO JOVEN", QUE TE AYUDA A
RELACIONARTE LABORALMENTE CON EL SECTOR PUBLICO

E ABECE: Instituciones Educativas
s © e ) e, € e

= EgADO

i opatyil

© 1,00k s Evtado oves?
P e e —— —
Aot ' et et 34 e 1 i St e e e s e Pt
e )

[—————

2. (A quite esth drigido este programs?

2 s 0 Y 4 . i (B B R

0 s 7 1 i e o o 4 o

il Me gusta §8 Comentar A Compartir

O‘.’ Erka Paramo Rodriguez, Darwin Arfey Pimentel Guarnizo y 4 personas mas

3 veces compartido

[ ]

Fuente: Captura de pantalla, publicacién en Facebook del Comité de Opciones de
Grado

La imagen expuesta anteriormente es una publicacion realizada desde el Facebook
del Comité de Opciones de Grado, en donde se comparte la informacidn recibida por
parte de la entidad CAFAM en conjunto con el programa Estado Joven. La publicacién
tuvo como finalidad anunciar a los interesados en la opcion de grado Pasantia la
oportunidad que abre la caja de Compensacion CAFAM para estudiantes que quieran
laboral en el sector publico, recibiendo remuneracion econémica.




MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: MEXr025

PROCESO EXTENSION UNIVERSITARIA | VERSION: 1

INFORME FINAL DE PRACTICA Y/O

PASANTI’A PAGINA: 91 de 115

ANEXO 22 Publicacién de programa Estado Joven, CAFAM

Comité Opciones Grado Admon Fusa

=g 16 de junio - @

Si desea vincularse laboralmente con ESTADO JOVEN, no olvide acercarse g
CAJA DE COMPENSACION COLSUBSIDIO e informarse mejorili s

La oportunidad es ahora, o quizas, nunca

PASANTES -

ESTANDO
BV § o
[ R

El Hospital San Rafael de Fusagasugd, ofrece
26 empleos temporales para pasantes técnicos,
tecnélogos y profesionales.

Gestion documenal Técnico 12
Ingenicros Elecirénicos / Sistemas Profesional 5
Abogado Profesional 1
Ingenieros Civiles / Arquitectos Profesional 2
Electncidad Profesional / Técnico 1
Educador Fisico Profesional / Tecnblogo 1
Ingenieros Biomecanicos Profesional 2
Contador publico Profesional 1

Remuneraciéon mensual (Un) 1 salario minimo legal,

seguridad social, pensiones y riesgos.
Los interesados deben presentarse en la
Caja de compesacion Colsubsidio - Cra 5 N° 7-25 de Fusagasuga.

Fuente: Captura de pantalla, publicaciéon en Facebook del Comité de Opciones de
Grado

Como consecuencia del anexo N° 21, esta publicacion se realiz6 para dar a conocer a
la comunidad estudiantil las vacantes existentes en el Hospital San Rafael de
Fusagasuga. En donde, ademas, se expuso la direccion a donde se pueden acercar
los estudiantes interesados en las vacantes y/o en el programa Estado Joven.
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Fuente: Fotografia tomada por docente Marlon Rodriguez Gutiérrez

ANEXO 24 Presentacion de la pasante asistente en IX Foro de Investigacion

Fuente: Fotografia tomada Docente Daniel Fernando Contreras Orjuela, 23/02/2017

Presentacion del Comité de Opciones de Grado del Programa Administracion de
Empresas, Sede Fusagasuga, en el IX Foro de Investigacion I.P.A. 2017.
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ANEXO 25 Solicitud de préstamo de auditorios.

sis@ucundinamarca.edu.co B o Resp
vie 02,06, 6:26 p.m.

Usted: unidadapoyoacademico@mail.unicundi.edu.co; cgalicia@mailunicundiedu.co; +1 destinatarios ¥

-

NOTIFICACION

suario

GALICIA SORIA CATHERINE EXTERNC |[FACULTAD DE ADMON

Correo Solicitante |cga|icia@mail.unicundi.edu.co - galiciacatherine@hotmail. com

Tipo Solicitud M Servicio Solicitado Fecha de Solicitud
SOLICITUD DE UNIDAD DE APOYO
ACADEMICO 4624 Espacio Academico Grupos 2017-06-02

ESPACIO ACADEMICO : AUDITORIOS - UNIDAD REGIONAL, SEDE FUSAGASUGA

Respuesta

Cantidad . - Requisitos Asignacion /
m Ac“vldad ? Renllznr
. SUSTENTACION TRABAJO r AUDITORIO 3 - E-
2017-06-06 18:01-18:59 30 DE GRADO VIDEO BEAM 1m

NOTA: El prestamo de las solicitudes externas para cualquier escenario de la Universidad no incluye el servicio de
parqueadero

CONTACTO: 828 14-83 ext: 171

Fuente: Captura de pantalla de correo personal.

El pantallazo expuesto anteriormente es la notificacion que llega al correo de la
persona que solicita espacios académicos para eventos dentro de la Universidad de
Cundinamarca, Sede Fusagasuga. En este caso esta es la evidencia que se tomo
como ejemplo de las solicitudes que se realizaron para las sustentaciones de trabajo
de grado. Esta actividad, se realiz6 durante todo el mes, segun el orden de
aprobacién de los trabajos de grado por parte de los jurados calificadores.
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ANEXO 26Asistencia logistica Comité de Opciones de Grado, Programa
Administracion de Empresas (1)

M et

SRS 1

Fuente: Fotografia tomada por Marlon Jonnatan Rodriguez Moreno

ANEXO 27 Asistencia logistica Comité de Opciones de Grado, Programa
Administracion de Empresas (2)

Fuente: Fotografia tomada por anonimo. 30 de agosto de 2017
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ANEXO 28Reunion con pasante del programa Ingenieria de Sistemas, Samuel
Castillo

Fuente: Fotografia tomada por Stefania Acuia

La fotografia que se encuentra en el anexo N° 28 es tomada en el encuentro que se
tuvo con el estudiante Pasante de Ingenieria de Sistemas de la Universidad de
Cundinamarca, sede Fusagasuga, Samuel Castillo, quien expuso la propuesta de ruta
de virtualizacion que tiene planteada para optimizar los procesos de opciones de
grado, minimizado actividades innecesarias y por ende el tiempo que se gasta en los
tramites de formalizacién, desarrollo y terminacion de la opcion de grado elegida por
el estudiante.




MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: MEXr025

PROCESO EXTENSION UNIVERSITARIA | VERSION: 1

INFORME FINAL DE PRACTICA Y/O
PASANTIA

PAGINA: 96 de 115

ANEXO 29 Intervencion en X Foro de Investigacion

Fuente: Fotografia tomada por Diana Origua

Esta fotografia fue tomada el dia 25 de agosto del afio 2017 y es la evidencia de la
socializacion ante la comunidad académica del informe de gestion del Comité de
Opciones de Grado, Programa Administracion de Empresas sede Fusagasuga,
durante el IIPA 2016 y el IPA 2017.

La presentacion se realiz6 en el auditorio Emilio Sierra Baquero, Universidad de
Cundinamarca, en el marco del X Foro de Investigacion.




MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: MEXr025

PROCESO EXTENSION UNIVERSITARIA | VERSION: 1

INFORME FINAL DE PRACTICA Y/O

PASANTIA PAGINA: 97 de 115

ANEXO 30Descripcion y pertinencia de las actividades realizadas

Tabla 21Descripcion y pertinencia de las actividades generales realizadas, objetivo
N° 1

. TIEMPO
N° | ACTVIDADES Dgggﬁ:ﬁgl\'gl\'AY EMPLEADO T"EEIE]/'E;O
EN HORAS 0

Los horarios de atencién son los
tiempos que se disponen para
gue los estudiantes reciban
asesoria 'y acompafamiento
durante el desarrollo de su
opcion de grado, por lo que la
publicacion de los mismos debe
ser oportuna y visible.
La atenciéon a estudiantes se
realiza para que el estudiante
conozca la informacion
. pertinente acerca de la opcion
Asesoria a 0
2 estudiantes de grado el cual se encuentra 200 66%
desarrollando y realice las
entregas de documentacidn
segun lo requiere la norma vy el
Comité de Opciones de Grado.
Haciendo la revision diaria del
correo institucional del Comité,
se da respuesta a las
inquietudes, se envia
documentacion requerida por
parte de los estudiantes que se
encuentran iniciando, 80 26%
desarrollando o finalizando su
trabajo de grado, se notifica
reuniones de interés y se envia
informaciéon emitida por los
miembros del Comité a docentes
y estudiantes.

Publicacion de
1 |horarios de
atencion

2 1%

Notificaciones
3 constantes a
estudiantes, via
Email
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Envio de Guia
de Opciones de
Grado y
Acuerdo 002 a
docentes y
estudiantes

Este envio se realizd para que
en los archivos de consulta de
los docentes se encuentre lo
correspondiente a la
normatividad del Comité de
Opciones de Grado, para que de
esta manera asesoren a los
estudiantes en cuanto a la
formalizacion, inicio, desarrollo y
ejecucién de un exitoso trabajo
de grado.

Notificacion a
docentes

Estas notificaciones son el aviso
a docentes de las decisiones
tomadas por el Comité de
Opciones de Grado las cuales
los involucra como directores de
trabajo de grado o jurados
calificadores, por lo que se
requiere un aviso y una
asignacion de
responsabilidades,

Induccion
Comité
Opciones de
Grado

Este proceso informativo a
estudiantes de Ultimo semestre
correspondié a la transmision de
generalidades del Comité de
Opciones de Grado que
permiten la identificacion de la
normatividad, procesos y
herramientas que se deben
utilizar para la realizacion de la
opciéon de grado.

TOTAL DE HORAS

2 1%

11 3%

9 3%
304 100%

Fuente: Elaboracion propia
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GRAFICA 1 Tiempo empleado para el cumplimiento del objetivo N° 1

M Publicacion de horarios de
3% 3% 1% atencion

1% | M Asesoria a estudiantes

m Notificaciones constantes a
estudiantes, via Email

B Envio de Guia de Opciones
de Grado y Acuerdo 0002 a
docentes y estudiantes

B Notificacién a docentes

B Induccién Comité Opciones
de Grado

Fuente: Elaboracion propia

Analisis: Del total de las actividades realizadas durante el término de la pasantia se
concluye que la actividad que requiri6 de mayor dedicacion y asignacion de tiempo
fue la correspondiente a la atencién a estudiantes personal y por medio de redes
sociales, razdn por la cual el objetivo N° 1 se convierte en el objetivo especifico de
mayor relevancia de toda la pasantia realizada, al ser el estudiante el cliente principal
por la que surge la necesidad de contar con un asistente pasante para el Comité de
Opciones de grado.
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Tabla 22 Descripcion y pertinencia de las actividades generales realizadas, objetivo

N° 2
. TIEMPO TIEMPO
N° | ACTIVIDADES DESCRIPCION Y PERTINENCIA EMPLEADO | "\ 05
EN HORAS
Toda documentacion que el
estudiante personalmente radicaba
en la oficina del Comité, se
Recepcin de arch@vaba ,parcialmente en _eI
documentos archl\{o _flSlco para  posterior
1 entregados por SOC|aI|z_aC|on de lo entregac!o ante 80 34%
los estudiantes los mle_mbros del Comité para
aprobacién y de esta manera poder
realizar el archivo permanente de
los documentos segun la carpeta
individual del estudiante.
El concepto es la aprobacion o no
del trabajo final entregado por los
estudiantes, por parte de los
Recepcion de jurados 3 calificadores. La
concepto de e!aboraqlpn de los mismos y su
jurados dlvulgaC|on con los e_stud|antes
2 |entregado por reIaC|o_nados, se realiza para 6 3%
los docentes, y garagnpzar la calidad y profundldad
eenvio a ' tematica de. los trabajos, evitando
estudiantes gque se publiqguen documentos que
atenten contra el buen nombre y
trayectoria del programa de
Administracion de Empresas.
Relacion de E;ta relacic’m se hizo para
pasantis y eV|d<_enC|ar la cantidad de; pasant|~as
pasantes afio terminadas durante el Ultimo afio,
3 2016 e inicios | P2"@ dar reporFe; ala dependgnqla 3 2%
de 2017 en de Inte_racc:|on_ Unlve_rSJtarla,
desarrollo depe_ndenma ~ quien _,reallzo la
' solicitud de la informacion.
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Elaboracion de
actas de
sesiones de
trabajo del
Comité de
Opciones de
Grado.

Las actas, se elaboran para dejar
por escrito los temas tratados y
los acuerdos adoptados por todos
los miembros del Comité, con la
finalidad de certificar lo acontecido,
dar validez a lo acordado y dejar
evidencia de lo mismo.

Inicio de
carpeta
individual por
estudiante.

El archivo individual se inicia para
reunir en una misma carpeta la
documentacién entregada por los
estudiantes desde el momento en
que presentd el anteproyecto o
propuesta hasta el momento en
que se da fin al trabajo de grado
con el Acta de Sustentacion y el
Visto Bueno del Programa, el cual
avala seguir con los tramites de
graduacion. Con lo anterior se logra
llevar un registro del proceso
individual de los trabajos de grado
con las respectivas evidencias
documentales.

Relacion de
asesoresy

trabajos de

grado

Esta relacién se estructura para
conocer que docentes estan
asesorando y qué cantidad de
trabajos se encuentran bajo su
direccion, lo cual determina a quien
se le debe asignar mas
responsabilidad 0 a quien
definitivamente se debe dejar con
los trabajos actuales si se quiere
lograr calidad y pertinencia
tematica en los trabajos.

Organizacion
de archivo
fisico

Esta actividad se realiza con el fin
de conservar debidamente
ordenada y clasificada la
documentacion entregada por los
estudiantes que se encuentran en
el desarrollo del trabajo de grado,
lo cual proporciona informacion de
primera mano acerca del desarrollo
de cada opcion de grado.

Se organiza para evitar perdida de

40 17%
30 13%
10 4%
9 4%



https://es.wikipedia.org/wiki/Acuerdo
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informacién y busquedas obsoletas
y para que si hay auditorias todo se
encuentre segun las solicitudes de
la norma de calidad

Esta relacion, contiene los datos de

Relacién de los estudiantes a quienes el Comité
Solicitudesde |ha aprobado Ila solicitud de
8 |Semestre Semestre Avanzado, y se realiza 5 2%
Avanzado para posterior envio a la Direccion
aprobadas. de Posgrados quienes se encargan

del proceso de entrevistas.

Esta relacion se elabora para
dirigirla luego a la Biblioteca Central
de la Universidad de
Cundinamarca, sede Fusagasuga,
junto con los formatos y los CD
fisicos, de todos los trabajos de
grado que han sido aprobados por
los jurados calificadores, los cuales
seran publicados y serviran de
fuente de consulta publica.

Relaciéon de
9 |Repositorio
Institucional

10 4%

Esta relacibn se realiza para
detallar nombres completos de los
estudiantes, numero de acta de
sustentacion y visto bueno que
emite la coordinacion del programa
Administracion de Empresas, de
Relacion actas |todo aquel estudiante que ha
10 |de sustentacion |terminado con el desarrollo del 5 2%
IPA 2017 trabajo de grado. Lo anterior se
remite a la oficina de Admisiones,
Registro y Control Académico,
infformando que los estudiantes
mencionados en la relacion pueden
continuar con los tramites de
graduacion.
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11

Elaboracion de
informe de
Gestion IPA
2017

Este informe contiene la
informacién de los estudiantes que
terminaron satisfactoriamente el
trabajo de grado en el IPA 2017 y
la informacion de aquellos que
siguen en desarrollo para el IIPA
2017. Estos estudiantes son el eje
principal en este periodo porque en
este semestre se cumple el tiempo
maximo para el desarrollo de
trabajo de grado

5 2%

12

Elaboracién de
presentacion
del Comité para
X Foro de
Investigacion

Esta presentacion se realizd como
instrumento de apoyo para exponer
en el X Foro de Investigacion la
gestion del Comité durante el IIPA
2016 Y IPA 2017

5 2%

13

Base de datos
actualizada

La base de datos se actualiza,
para condensar en un mismMo
archivo la informacion basica de
contacto de los estudiantes que
inician con el desarrollo del trabajo
de Grado luego de la aprobacion
del Comité de Opciones de Grado,
esto con el fin de tener un control
preciso de la cantidad de trabajos
en desarrollo y el estado actual de
los mismos adjuntando
observaciones de seguimiento a
cada caso.

10 4%

14

Inventario
documental

Este inventario se realizd para
poder trasladar el archivo fisico de
la oficina del Comité, a la oficina del
Programa quien dispone el manejo
final de la informacion. En el
inventario se detalla que
informacion es la que se radica y la
cantidad de folios. Par ello fue
necesario la revision de cada
carpeta de los estudiantes que
durante el IPA terminaron el
desarrollo del trabajo de grado, la
organizacion de documentacion por

10 4%
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fechas y el folio de cada
documento

15

Entrega del
cargo

Se hace entrega del cargo
indicando a la nueva pasante todo
lo que se encuentra en desarrollo
por cada modalidad de trabajo de
grado y exponiendo todos los
procesos que dentro del Comité se
manejan para el optimo desarrollo y
terminacion de los trabajos de
grado.

7 3%

TOTAL DE HORAS

235 100%

Fuente: Elaboracion propia
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GRAFICA 2 Tiempo empleado para dar cumplimiento al objetivo N° 2

W Recepcion de documentos
B Recepcion de concepto de jurados
M Relacion de pasantias y pasantes

B Elaboracién de actas del Comité de
Opciones de Grado.

H |nicio de carpeta individual por
estudiante

B Relacion de asesores y trabajos de
grado

B Organizacionde archivo fisico

B Relacion de Solicitudes de Semestre
Avanzado
Relacién de Repositorio
Institucional

B Relacidn actas de sustentacién IPA
2017

B Elaboracion de informe de Gestidn
IPA2017
Elaboracidon de presentacion del
Comité para X Foro de Investigacion
Base de datos actualizada

Inventario documental

Entrega del cargo

Fuente: Elaboracién propia

Analisis: Del total de las actividades realizadas para dar cumplimiento al objetivo N° 2,
se concluye gracias a la grafica N° 2 que la actividad que requirié de mayor tiempo y
atencion fue la que refiere a la recepciéon de todo tipo de documentos radicados por lo
estudiantes que desean dar inicio al desarrollo del trabajo de grado o que por el
contrario ya se encuentran en desarrollo del mismo. Esta actividad es la segunda
actividad de mayor relevancia en la pasantia realizada, porque es el histdrico de los
trabajos de grado desde elinicio hasta el final.
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Tabla 23 Descripcion y pertinencia de las actividades generales realizadas, objetivo

N° 3
< TIEMPO
N° | ACTVIDADES Dgggﬁ:sg\%\‘AY EMPLEADO | T EMPS
EN HORAS 0
Estas publicaciones eran
informativos en la red social
Facebook y Correo Institucional
L del Comité, que tenian como
::r,]?gr"rg:g:gzddz objetivo informar acerca de
1 . . fechas, sesiones de trabajo, 6 19%
interes en capacitaciones invitacion  a
redes sociales sustentaciones de trabajo de
grado y demas a los estudiantes
involucrados directamente con el
Comité de Opciones de Grado.
Estas notificaciones se enviaban
para informar a los estudiantes
e acerca de las solicitudes
Notificaciones a : .
; realizadas por los miembros del
estudiantes de Comité, para que el estudiante
2 |alerta via e » P 9 , 21 68%
hiciera los ajustes
Correo . L
electronico correspondle_nt_es 0 siguiera con
el  procedimiento  adecuado
segun la modalidad de trabajo
de grado elegida.
Se adecué la cartelera del
Comité de Opciones de Grado
. publicando a su vez informacion
Gestion y . , :
’ de interés para la comunidad
adecuacion de .
cartelera acaderr_m_:a como el cronograma
. de actividades IIPA 2017, los
3 |exclusiva para ) L 4 13%
o horarios de atencibn para
el Comite de asesorias de los miembros del
Opciones de iy 3
Comité, el cuadro de areas y
Grado. ; o
lineas de Investigacion y las
vacantes para realizar pasantias.
TOTAL DE HORAS 31 100%

Fuente: Elaboracion propia
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GRAFICA 3 Tiempo empleado para dar cumplimiento al objetivo N° 3

B Publicacién de
informacién

| Notificaciones a
estudiantes via Correo
electroénico

Gestién y adecuacion de
cartelera de Comité de
Opciones de Grado.

Fuente: Elaboracion propia

Analisis: En cuanto a la administracion del sistema de comunicaciones tanto internas
como externa concerniente Unica y exclusivamente al Comité de Opciones de Grado,
se concluye que la actividad que requiri6 de mayor dedicacion en tempo fue la
referente a la notificacién a los estudiantes via Email con un 68% del total de las
horas de la actividad. Por este medio se le compartia todo tipo de informacion que
concluia el Comité de Opciones de Grado respecto al trabajo de grado a cada
estudiante. Labor que requiri6 de un alto nivel de redaccion y atenta nota de lo
hablado por los miembros del Comité, para lograr que el mensaje fuera claro para el
lector y para que de verdad le ayudara a contribuir con la mejora continua del
desarrollo de suopcion de grado.
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Tabla 24Descripcién y pertinencia de las actividades generales realizadas, objetivo

N° 4
. TIEMPO TIEMPO
N° |ACTIVIDADES | DESCRIPCION Y PERTINENCIA | EMPLEADO EN %
EN HORAS
Esta actividad consiste en la
asignacion del rol para poder
Activacion Rol | modificar o agregar informacion
1 |Bitacora en la Bitacora Investigativa que 1 20%
Investigativa |sirva de consulta para los
estudiantes que inician su trabajo
de grado
El cronograma es la distribucidn
Publicacién de |de las actividades que realiza el
informacion Comité, segun fechas de
actualizadaa |semestre académico para la
la fecha recepcion de anteproyectos vy
> correspondient | trabajos finales, por lo que su 4 80%
e alas publicacion en la bitacora sirve ?
opciones de para  que los  estudiantes
grado.(cronogr | conozcan las fechas de entrega
amade de documentacién referente a su
actividades) trabajo de grado, incluido el
trabajo final.
TOTAL DE HORAS 5 100%

Fuente: Elaboracion propia
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GRAFICA 4 Tiempo empelado para dar cumplimiento al objetivo N° 4

W Activacion rol
Bitacora
Investigativa

M Publicacion de
informacion
actualizada

Fuente: Elaboracion propia

Analisis: En la grafica anterior se muestra que del 100% de las actividades realizadas
para dar cumplimiento al objetivo N° 4, el 20% corresponde a la activacion del rol de
la Bitacora Investigativa y el 80% restante a la publicacion de informacion actualizada
concerniente al Comité. Por lo anterior, se concluye que la ctividad N° 2 fue la
actividad que requirié de mayor dedicacién en cuanto al objetivo N° 4 se refiere.
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Tabla 25 Descripcion y pertinencia de las actividades generales realizadas, objetivo

N° 5
, TEMPO | 1iEMPO
N° | ACTIVIDADES DESCRIPCION Y PERTINENCIA EMPLEADO | ' "o,
EN HORAS
Apoyo
logistico en
sesiones de
tcr:%?nijféde Se appyé _a,I Comité _Curricula'r en la
1 . consolidacion de informacién en 12 17%
Curricular, :
matrices dadas.
Programa
Administracié
nde
Empresas.
Las sesiones de trabajo realizadas
para esta modalidad tenian como
objetivo darle seguimiento a las
pasantias que se encuentran en
desarrollo, por medio de la revision
de informes mensuales y gracias a
Apoyo las visitas que el Coordinador de
logistico a Pasantias realiza a las
2 |Coordinacion |dependencias que cuentan con el 10 15%
de Practicas |[apoyo de un pasante con peffil
de Extensién | administrativo. Ademas, es
importante dejar la evidencia por
escrito mediante actas, de lo
registrado durante la reunién y las
visitas como evaluacion al pasante,
lo cual se anexa a su archivo
individual.
Asistencia Asistir logisticamente al Comité en
logistica a Sus reuniones es exponer cada uno
sesionesdel |(de los casos en desarrollo
Comité de recordando los antecedentes y el
3 |Opciones de |histérico por cada estudiante, 25 36%
Grado, informaciéon que sirve para la
Programa eficiente  toma de decisiones
Administracié |respecto al desarrollo de trabajo de
nde grado de cada estudiante.
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Empresas.
La participacion en el X Foro de
Investigacion se realiz6 para que la
comunidad académica e invitados
Participacion |conocieran la gestion que muy
en Foros de arduamente realiza el Comité de 6 9%
Investigacion. | Opciones de Grado, con el &nimo de
mejorar continuamente y trabajar por
la calidad de los trabajos de grado
de sus estudiantes.
Hacer estas solicitudes resulta
- importante, porque es buscar el
283552336 esgacio !qlér?eoq para.realizar una
para sustentacion d?, trabajo de grado.
sustentacione Una sustentacion de trabajo de 12 17%
s de trabajo grado, requiere del espacio .acorde
de grado. por ser un momento ,deC|sor|o para
el estudiante que esta a puertas de
graduarse.
La reunibn que se tuvo con el
pasante mencionado permitié que se
compartiera el proyecto de
virtualizacion de opciones de grado
lo cual sirve para apoyar la
Reunién con interdisciplinaridad de proyectos. En
pasante de este caso en particular, el encuentro
Ingenieria de |con el estudiante de ingenieria, 4 6%
Sistemas resulta ser una posible solucion al
Samuel gasto de papel fisico y de tramites
Castillo. innecesarios, debido a que él esta
presentando una propuesta de
virtualizacion de todo lo que compete
a documentaciéon de opciones de
grado.
TOTAL DE HORAS 69 100%

Fuente: Elaboracion propia
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GRAFICA 5 Tiempo empleado para dar cumplimiento al objetivo N° 5

B Apoyo logistico en sesiones
de trabajo de Comité

Curricular
B Apoyo logistico a

Coordinacion de Practicas

de Extension
® Asistencia logistica a

sesiones del Comité de

Opciones de Grado,
M Participacion en Foros de

Investigacion

M Solicitud de auditorios

® Reunion con pasante de
Ingenieria de Sistemas
Samuel Castillo.

Fuente: Elaboracion propia

Analisis: La grafica anterior evidencia que la actividad que requiri6 de mayor
dedicacion en tiempo fue la que refiere a la asistencia logistica al Comité de Opciones
de Grado con un total del 36% del 100% de las horas dedicadas al objetivo N° 5. Sin
duda alguna esta es una de las acciones que requiere de mayor compromiso y
responsabilidad en cuanto al manejo de la informacién y la organizacion de la misma.
Por lo anterior, el pasante se convierte en el medio de comunicacion directo entre el
estudiante que quiere exponer sus ideas y el Comité que no logra comprender la
esencia de lo que se presenta.
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Tabla 26 Total tiempo empelado por cada objetivo especifico

TIEMPO EMPLEADO | TIEMPO EMPLEADO EN
OBJETIVO EN HORAS %
1 300 47%
2 235 36%
3 31 5%
4 5 1%
5 69 11%
TOTAL 640 100%

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 6 Total ttempo empleado por cada objetivo especifico

1% 11%
(0]
56\ B Objetivo 1
B Objetivo 2
Objetivo 3
M Objetivo 4
M Objetivo 5

Fuente: Elaboracion propia

Analisis: De la gréfica anterior, se concluye que del total de horas del término de la
pasantia el 47% correspondi6 al objetivo N° 1, el 36% al objetivo N°2, el 5% al objetivo
N° 3, el 1% siguiente al objetivo N°4 y el 11% restante al objetivo N° 5. Por lo que se
determina que el objetivo que requirid de la mayor dedicacion en tiempo, disciplina y
dedicacion fue el objetivo especifico N° 1 seguido del objetivo especifico N° 2, por
tratarse de la atencién a estudiantes y la recepcion de todo tipo de documentacion
radicado por ellos mismos y que el objetivo que menor tiempo involucré para su
cumplimiento fue el objetivo especifico N°3 y 4.
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