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Resumen

El Diagnostico General de Condiciones de Trabajo (LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO), es una herramienta para la identificacion, analisis, valoracion,
priorizacion y establecimiento de acciones de control a los riesgos existentes en

las diferentes areas y operaciones de la institucion; que ocasionen accidentes de
trabajo.

Los resultados de la Matriz de Riesgos y Peligros, son la base fundamental para
el desarrollo de actividades encaminadas a la busqueda del maximo bienestar de
los estudiantes, docentes y administrativos, las cuales se reflejan a través del
disefio e implementacion del Sistema de Seguridad Y Salud En El Trabajo como
mecanismo para la planeacion, coordinacion y ejecucion de éstas actividades.
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Abstract

The General Diagnosis of Workingconditions (THE IDENTIFICATION OFTHE DAN
GERS AND THE EVALUATIONOF THE RISKS IN SAFETY AND HEALTHIN THE
WORK), is a tool for theidentification, analysis, evaluation, priorizacion and esta_blls
hment ofactions of control for the existing risks inthe different areas and operation
s of the institution; that industrial accidents cause.

The results of the Counterfoil of Risksand Dangers, there are the fundamental bas

e for the development of activitiesdirected to the search of the maximumwell-

being of the students, teaching andadministrative, which are reflectedacross the Qe
sign and implementationof the safety System And Health In TheWork as mechanis
m for the planeacién, coordination and execution of these activities.

Key words: Work, Counterfoil of Risks, Workpeople, Counterfoil of Interventions, W
orkpeople, labor Satisfaction.

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial,
pueda ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a
continuacion, teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida
sera facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud
de la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los
usuarios de la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes,
bases de datos y demads sitios web con los que la Universidad tenga

perfeccionado un alianza, son:
Marque con una “x".
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1.La conservacion de los ejemplares necesarios en la | X;

Biblioteca. |
5 La consulta fisica o electronica segun corresponda. | X ]
3. La reproduccién por cualquier formato conocido 0 por | |

conocer.

4. La comunicacion publica por cualquier procedimiento O
medio fisico o electronico, asi como su puesia a X
disposicion en Internet.

5. La inclusion en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, X
tales sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades
que las aqui concedidas con las mismas limitaciones Yy
condiciones.

6. La inclusion en el Repositorio Institucional. X

L

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el proposito
de que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional 'y justificada a la finalidad perseguida, sin
animo de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s)
y por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestion, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original
particular y, por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma.
Ademas, aseguro (aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras
obras protegidas, por fuera de los limites autorizados por la ley, seguln los usos
honrados, y en proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla
declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la imagen,
intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales. Adicionalmente,
manifiesto (manifestamos) que no sé incluyeron expresiones contrarias al orden
publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa
en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la

Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo
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de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en
ninglin caso conlleva la enajenacién de los derechos patrimoniales derivados del
régimen del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciaples,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad
de Cundinamarca esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERL'OS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar
su observancia.

NOTA.: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,

estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la

investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. Sl
NO _x_ .

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal

situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

=

e CENCIARDERUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion.en el repositorio, por un plazo
de 5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el
derecho patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia
solicitandolo a la Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos
Educativos Digitales, la Licencia de Publicacion sera permanente).
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' b) Au&orga'a la Unlvgrsndad de Cundinamarca a publicar la obra en formato ylo
' sp_po e digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
| circula con un alcance mundial.

i

[

'¢) Los futulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por o tanto,
‘renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion, comunicacion
' publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y
de la licencia de uso con que se publica.
d) El{Los) Autor(es), garantizo (amos) que el documento en cuestion, es producto
de mi (nuestra) plena autoria, de mi (nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy
(somos) el(los) Unico(s) titular(es) dé la misma. Ademas, aseguro(aseguramos)
que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de
los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los
fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion,
invesligacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,

eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales

aspeclos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar
siempre la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que eslimen necesarios para promover su difusion.

L os titulares aceptan que Ia Universidad de Cundinamarca pueda convertir el

a)
a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

documento

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en las “Condiciones de uso de estricto cumplimiento” de los recursos
publicsidos en Repositorio Institucional, cuyo texto completo se puede consultar

en biblioteca.unicundi.edu.co

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virlual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia
Creative Commons : Atribucion- No comercial- Compartir Igual. B -
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INTRODUCCION

El Diagnostico General de Condiciones de Trabajo (LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO), es una herramienta para la identificacion, analisis, valoracion,
priorizacién y establecimiento de acciones de control a los riesgos existentes en
las diferentes areas y operaciones de la institucion; que ocasionen accidentes de
trabajo.

El disefio del sistema de gestion, permite que los empleadores logren un mejor
aprovechamiento de las normas existentes, una mejor interpretacion de la legislacién
1072 del 2015, y una mayor concientizacion en cuanto a la verdadera inversion
social que representa la salud de los trabajadores.

Esta también es una actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la
salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades
laborales y accidentes de trabajo, y la eliminacién de los factores y condiciones
que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademas, procura
generar y promover el trabajo sano y seguro, asi como buenos ambientes y
organizaciones de trabajo; realizar el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad
de trabajo.

Los resultados de la Matriz de Riesgos y Peligros, son la base fundamental para el
desarrollo de actividades encaminadas a la busqueda del maximo bienestar de los
estudiantes, docentes y administrativos, las cuales se reflejan a través del disefio
e implementacion del Sistema de Seguridad Y Salud En ElI Trabajo como
mecanismo para la planeacién, coordinacion y ejecucion de éstas actividades.

Considerando éstos factores, la Universidad de Cundinamarca desarrollar4 una
serie de actividades como pasantia en modalidad de trabajo de grado en donde
las actividades que se realizaran son: elaboracién de matriz para la identificacion
de peligros para determinar los riesgos a que estan expuestos los estudiantes de
toda la universidad en su sede y seccionales. Asi mismo y con base en las
matrices de peligro existentes se elaborara una matriz de intervencion siguiendo
los lineamientos dados por la GTC-45, en donde se plantea una jerarquiza de
intervenciones.



1. EL PROBLEMA

Siendo la salud laboral un derecho de los trabajadores y un requerimiento legal, tal
y como se contempla en el decreto 1072 de 2015 en donde se obliga a las
empresas a implementar el Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El
Trabajo y considerando que la gestion de los riesgos es un elemento importante
dentro del Sistema, es necesario que la Universidad de Cundinamarca cuente con
una matriz de identificacion de peligros direccionadas a identificar, localizar,
diagnosticar y evaluar todos los riesgos que pueden afectar el estado de salud de
los estudiantes y funcionarios, que no solo se describan si no que éstas mismas
sean ejecutadas.

Por ello la importancia de contar con un Sistema De Gestion De Seguridad Y
Salud En El Trabajo con la implementacidon de programas y proyectos , ya que los
trabajadores estan expuestos a peligros de diferente tipo tales como biol6gicos,
fisicos, biomecéanicos, psicosocial, condiciones de seguridad y fendmenos
naturales, los cuales afectan a toda la comunidad universitaria en general, asi
como plasmar y priorizarlos para tomar decisiones para su control y darle
continuidad al proceso, realizando una matriz de intervenciones para que el
proceso sea mas viable en su etapa de ejecucién, control y seguimiento.

La Universidad de Cundinamarca cuenta con el SG-SST con cobertura en la sede,
seccionales y extensiones, formando parte de éste la gestion de peligros
plasmadas en matrices de peligro y factores de riesgo con planteamiento de
intervenciones segun la jerarquia contemplada en la GTC 45 tal y como lo
contempla la normatividad.

Sin embargo se hace necesario la elaboraciéon de una matriz de intervenciones
gue permita el manejo de las intervenciones en una forma organizada, teniendo en
cuenta el nivel de riesgo identificado lo que a su vez determina los tiempos de
ejecucion de las diversas actividades de control planteadas en las diferentes
matrices ya elaboradas.

Por otro lado se carece de las matrices de peligro mediante las cuales se
identifique la exposicion de todos los estudiantes matriculados en los diferentes
Programas académicos de la Universidad.



La ejecucion de la matriz de intervencion de los factores de riesgo a que estan
expuestos los funcionarios de todas la Universidad de Cundinamarca, servira de
marco para establecer actividades como intervencion temprana y realizar su
manejo integral, en los aspectos de eliminacién, sustitucion, controles de
ingenieria y elementos de proteccion individual, segun la identificacion dada a
cada uno de los peligros y la evaluacion y valoracion de los factores de riesgo
proceso previo a la ejecucion de éste trabajo.



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar la matriz de intervencion de peligros y riesgos, para todos los funcionarios
de la Universidad de Cundinamarca con el fin de implementar medidas de
prevencion y control con base en la identificacion de los peligros y la evaluacion y
valoracion de los riesgos existentes.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Examinar las diferentes matrices de peligro a que estan expuestos los
funcionarios vinculados a la Universidad.

e Agrupar las intervenciones planteadas de acuerdo a los diferentes niveles
de intervencién y tiempo de ejecucion segun la norma establecida.

e Organizar las intervenciones en una matriz priorizando las intervenciones
de acuerdo a los diferentes peligros y factores de riesgo.

e Identificar los peligros a que estan expuestos los estudiantes de la sede,
seccionales y extensiones de la Universidad de Cundinamarca.

e Realizar la matriz de peligros de los estudiantes de los diferentes
programas académicos de la Universidad de Cundinamarca en su sede,
seccionales y extensiones.

e Evaluar y valorar los riesgos identificados en la matriz de peligros de los
estudiantes, estableciendo las diferentes intervenciones regidas segun la jerarquia
en la GTC-45/2012.



e Presentar a la direccion de Talento Humano de la Universidad la matriz de
intervencion y las matrices de peligro de los estudiantes, a fin de aportar a la
implementacion del SG-SST de la Universidad.
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3. REFERENTES LEGALES

Para la construccién del presente documento se consultaron las diferentes normas
relacionadas al SG-SST Yy otras las cuales se relacionan a continuacion.

3.1 DECRETO 1072 DE 2015.

Decreto Unico reglamentario del sector trabajo emanado del Ministerio del Trabajo
por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacion del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El cual debe instaurarse
en todas las empresas, por quienes contratan personal por prestacion de servicios
(civil, comercial o administrativo), las empresas de servicios temporales, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo.

De lo que se encarga este decreto es de la compilacién de las distintas
reglamentaciones preexistentes en materia laboral, indicandose cada norma de
donde proviene originalmente. Asi, bajo este ejercicio, el Gobierno tiene la
intencidon de “asegurar la eficiencia econdmica y social de sistema legal”’ y asi la
simplificacion del sistema nacional.

En primer lugar el Libro 1 se propone identificar y describir la estructura
administrativa publica de este sector: El Ministerio de Trabajo como cabeza del
sector, los O6rganos sectoriales de asesoria como son las comisiones
permanentes.

El Libro 2, por otro lado ya entra en materia sobre la recopilacion de la
normatividad vigente en materia laboral, lo cual es la materia principal de este
Decreto.

En primer lugar, comienza realizando una recopilacion de la normatividad en
cuanto a las relaciones laborales individuales, como son las renovaciones
automaticas, procedimiento de terminacion unilateral, terminacion por incapacidad,
pension y cierre de empresa. También menciona las normas sobre cesantias, su
base de liquidacion, destinacion, intereses y sanciones; las normas sobre calzado
y vestido de labor y posibilidades.
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Sobre los riesgos laborales se habla sobre la afiliacion a los sistemas de riesgos
laborales, cotizaciones, rembolsos, su sistema de compensacion, intermediarios
de seguros, pago de aportes para empleados, contratistas y estudiantes, los
riesgos en empresas de servicios temporales, el sistema general de la seguridad y
salud en el trabajo, las multas por infraccion a las normas de seguridad y salud en
el trabajo.

Entre otros temas, este decreto también compila todo lo referido al subsidio
familiar, la afiliacion de los trabajadores a la caja de compensacion familiar, los
trabajadores en servicio temporal, Por dltimo es importante menciona que este tipo
de trabajos de recopilacion realizado por el Gobierno fue realizado no solo para el
sector de trabajo.

3.2 GTC 45/2012.

3.21 Objeto.  Esta guia proporciona directrices para identificar los peligros y
valorar los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

Las organizaciones podran ajustar estos lineamientos a sus necesidades, tomando
en cuenta su naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos establecidos.

3.2.2 Definiciones. Para los propoésitos de esta guia, se aplican los siguientes
términos y definiciones:

Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o0 con ocasion
del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién organica, una perturbaciéon
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.
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Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado,
dentro de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo.

Consecuencia. Resultado, en términos de lesibn o enfermedad, de Ila
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar
conocimientos y habilidades.

Diagnéstico de condiciones de trabajo. Resultado del procedimiento
sisteméatico para identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligros o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo.

e La naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en
el ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

e Los procedimientos para la utilizacion de los peligros citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y
la organizacion ordenamiento de las labores incluidos los factores
ergonomicos Yy psicosociales.

Diagnostico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento
sistematico para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico,
psicologico y sociocultural que determinan el perfil sociodemogréafico y de
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morbilidad de la poblacién trabajadora” (Decision 584 de la Comunidad Andina de
Naciones).

Elemento de Proteccién Personal (EPP). Dispositivo que sirve como barrera
entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Enfermedad. Condicién fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora o ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion
relacionada con el trabajo o ambas.

Enfermedad laboral. Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempefa el trabajador o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos,
quimicos o biolégicos.

Equipo de proteccién personal. Dispositivo que sirve como medio de proteccion
ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccién con otros
elementos. Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas.

Evaluacion higiénica. Medicion de los peligros ambientales presentes en el
lugar de trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud,
en comparacion con los valores fijados por la autoridad competente.

Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo.

Exposicion. Situacién en la cual las personas se encuentran en contacto con los
peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro.

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrio
o pudo haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su
severidad) o victima mortal.
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Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias.

Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto
de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y (2),
con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE). Situacion de exposicion a un peligro que se presenta
en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia, por el nivel de
exposicion.

Nivel de riesgo. Magnitud de un, resultante del producto del nivel de probabilidad
por el nivel de consecuencia.

3.2.3 Identificacion de los peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.

El propésito general de la identificacién de los peligros y la valoracién de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros
gue se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el fin de que la
organizacién pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar
gue cualquier riesgo sea aceptable.

La valoracion de los riesgos es la base para la gestion proactiva de S y SO,
liderada por la alta direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con la
participacion y compromiso de todos los niveles de la organizacion y otras
partes interesadas. Independientemente de la complejidad de la valoracion de
los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que garantice el
cumplimiento de su proposito.

Todos los trabajadores deberian identificar y comunicar a su empleador los
peligros asociados a su actividad laboral. Los empleadores tienen el deber legal
de evaluar los riesgos derivados de estas actividades laborales.
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El procedimiento de valoracion de riesgos que se describe en esta guia esta
destinado a ser utilizado en:

e Situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o la salud y
no haya certeza de que los controles existentes o planificados sean adecuados,
en principio o en la practica;

e Organizaciones que buscan la mejora continua del Sistema de Gestidn
del S y SO y el cumplimiento de los requisitos legales, y

e Situaciones previas a la implementacion de cambios en sus procesos e
instalaciones.

La metodologia utilizada para la valoracion de los riesgos deberia estructurarse y
aplicarse de tal forma que ayude a la organizacion a:

¢ Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y
valorar los riesgos derivados de estos peligros, para poder determinar las medidas
de control que se deberian tomar para establecer y mantener la seguridad y salud
de sus trabajadores y otras partes interesadas;

e Tomar decisiones en cuanto a la seleccion de maquinaria, materiales,
herramientas, métodos, procedimientos, equipo y organizacién del trabajo con
base en la informacién recolectada en la valoracion de los riesgos;

e Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son
efectivas para reducir los riesgos.

e Priorizar la ejecucion de acciones de mejora resultantes del proceso de
valoracion de los riesgos, y demostrar a las partes interesadas que se han
identificado todos los peligros asociados al trabajo y que se han dado los criterios
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para la implementacion de las medidas de control necesarias para proteger la
seguridad y la salud de los trabajadores.

e Tomar decisiones en cuanto a la seleccibn de maquinaria, materiales,
herramientas, métodos, procedimientos, equipo y organizacion del trabajo con
base en la informacion recolectada en la valoracion de los riesgos; comprobar si
las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas para reducir
los riesgos.

e Priorizar la ejecucién de acciones de mejora resultantes del proceso de
valoracion de los riesgos, y demostrar a las partes interesadas que se han
identificado todos los peligros asociados al trabajo y que se han dado los criterios
para la implementacion de las medidas de control necesarias para proteger la
seguridad y la salud de los trabajadores.

3.2.4 Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos

Las siguientes actividades son necesarias para que las organizaciones realicen
la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos

Definir el instrumento para recolectar la informacion: una herramienta donde se
registre la informacién para la identificacion de los peligros y valoracion de los
riesgos.

e Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de los
procesos de trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y
clasificarlas; esta lista deberia incluir instalaciones, planta, personas vy
procedimientos.

e Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada
actividad laboral.
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e Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la
organizaciéon ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

e Valorar riesgo

e Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro,
incluyendo los controles existentes que estan implementados.

e Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.

o Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y

decidir si los controles de S y SO existentes o planificados son suficientes para
mantener los riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales.

e Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos, con el fin de
mejorar los controles existentes si es necesario, 0 atender cualquier otro asunto
que lo requiera.

e Revisar la conveniencia del plan de accion: re-valorar los riesgos
con base en los controles propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables.

e Mantenery actualizar.

e Realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y asegurar
gue sean efectivos.
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3.2.5 Definir el instrumento para recolectar informacion

Las organizaciones deberian contar con una herramienta para consignar de
forma sistematica la informacion proveniente del proceso de la identificacion de
los peligros y la valoracion de los riesgos, la cual deberia ser actualizada
periddicamente.

Clasificacion
Blologico Fisico Quimico Psicosocial Blomecinicos | Condiciones de seguridad Re—
Rudo (de | Polvos  organicos | Gesson organzacional (estio de mando, pago, | Postura (prolongada | Mecanico (elementos o partes de | Sismo
Virus impacto, Inorgdnicos contratacion, mmymmmmammmmm
intormitete, capacitacién, bonestar socal, evaluacion del | antigravitacional) plezas a vabajar, materiales
coninuo) . 0 de cambios). solidos o fluidos;
luminagén  (uz | Fibras Caracteristicas de la organizacién del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tensién, | Terremoto
Bactorias visbio por exceso trabajo (comunicacion, tocnologia ostatica)
0 deficiendia) organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor).
Viracidn  (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social de trabajo | Movimiento Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
entero, rocios) (relaciones,  cohesion, calidad  de | repetitivo almacenamiento), superficies de
H segmentaria) Interacciones, trabajo en equipo). trabajo (irregulares, deslizantes,
con diferencia del  nivel)
condiciones de orden y aseo.
c caidas do
i Temperaluras Gases yvapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion Tecnologico  (explosién,  fuga, | Inundacién
& | Rickets edeomas (calor y contenido de la tarea, demandas | manual decargas | derrame, )
¥io) omocionales,  sislemas  de  control,
Presién Humos metdlicos, | Interfase persona - tarea  (conocmientos, Accidentes de iransito Derrumbe
atmoslérca no motdlicos habilidades en relaciin con la demanda de la
Parésitos (normal y tarea, inicativa, autonomia y reconocimiento,
ajustada) idontiicacidn do ka persona con la tarea y ta
rganzacn).
Radiaciones Material particulado | Jomada de trabajo (pausas, trabajo noctumo, Publicos (robos, atracos, asaltos, | Precpitaciones,
Picaduras lonizantes  (rayos rotacidn, horas exras, descansos) alentados, de orden plbiico, | (knas,  graneadas,
x"?mu. beta y elc) heladas)
Radaciones  no Trabajo en alturas
M e
Mordeduras inframok
radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos 0 Espacios confinados
excrementos

3.2.6 identificar los controles existentes

Las organizaciones deberian identificar los controles existentes para cada uno de
los peligros identificados, y clasificarlos en:

Fuente
Medio

Individuo
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3.2.7 Valorar el riesgo

La valoracion del riesgo incluye:

e La evaluacion de los riesgos, teniendo en cuenta la suficiencia de los
controles existentes

e La definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo

e Ladecision de si son aceptables o0 no, con base en los criterios definidos.

Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo

Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la organizacion deberia
tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

e Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros su politica de Sy
SO
¢ Obijetivos y metas de la organizacién

e Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales.

e Opiniones de las partes interesadas

3.2.8 Evaluacién de los riesgos

e La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la
probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus
consecuencias.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

e NR=NP xNC

En donde
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NP =
NC =

Nivel de probabilidad
Nivel de consecuencia

e NP =NDXxNE

A su vez, para determinar el NP se requiere:

En donde:
e ND = Nivel de deficiencia
e NE = Nivel de exposicion
[ ]
Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia
Nivel de Valor de
deficiencia ND Significado

Muy Alto (MA)

10

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n)
como posible la generacibn de incidentes o
consecuencias muy significativas, o la eficacia del
conjunto de medidas

Preventivas existentes respecto al riesgo es nula o
no existe, 0 ambos.

Alto (A)

Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden
dar lugar a consecuencias significativa(s), o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es baja, 0 ambos.

Medio (M)

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas

Existentes es moderada, o ambos.
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No se ha detectado consecuencia alguna, o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es alta, o ambos. El riesgo estd
Bajo (B) No se [controlado.

Asigna [Estos peligros se clasifican directamente en el nivel
Valor |de riesgo y de intervencion cuatro (IV) Véase la

Tabla 3. Determinacion Del Nivel De Exposicion

Nivel de VALOR DE SIGNIFICADO
avnneicidAn NE
La situacion de exposicion se presenta sin
. interrupcion o varias veces con tiempo
Continua (EC) 4 P ) P
prolongado durante la jornada laboral.
La situacién de exposicion se presenta varias
veces durante la jornada laboral por tiempos
Frecuente (EF) 3 J P P
cortos.
La situacion de exposicion se presenta algunal
. vez durante la jornada laboral y por un periodo
Ocasional (EO) 2 . J yp P
de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacién de exposicion se presenta de
manera eventual.

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 2y 3, en la Tabla
4.

Tabla 4. Determinacién del nivel de probabilidad

NIVEL DE NIVEL DE EXPOSICION (NE)
PROBABILIDAD a | 2 1
NIVEL DE
DEFICIENCIA
(ND)
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Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de Valor de

probabilidad NP Significado

Situacion deficiente con exposicion continua, 0

f' H . ey
Muy Alto | Entre 40y muy deficiente con exposicion

(MA) 24 Frecuente.

Normalmente la materializacién del riesgo ocurre
con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicién frecuente u
ocasional, o bien situacibn muy deficiente con
exposicion ocasional o esporadica.

Alto (A) Entre 20 y
10

La materializacion del riesgo es posible que
suceda varias veces en la vida laboral.

Situacion deficiente con exposicion esporadica, 0
bien situacion mejorable con exposicion
continuada o frecuente.

Medio (M) |Entre 8y 6

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o
esporadica, o situacion sin anomalia destacable

Bajo (B) |Entred4y?2 D "y
con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo,
aunque puede ser concebible.

A continuacion se determina el nivel de consecuencias segun los
parametros de la Tabla 6.
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Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de Significado
Dafios personales

Consecuencias| NC

Mortal o 100 [Muerte (s)
Catastrofico (M)

Muy grave (MG)| 60 [Lesiones o0 enfermedades graves irreparables
(Incapacidad permanente parcial o invalidez).

Grave (G) 25 |Lesiones o0 enfermedades con incapacidad
laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 |Lesiones o enfermedades que no requieren
incapacidad.
NOTA Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la

consecuencia directa mas grave que se pueda presentar en la actividad
valorada.

Los resultados de las Tablas 5 y 6 se combinan en la Tabla 7 para obtener el
nivel de riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 8.

Tabla 7. Determinacién del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP xNC 40-24 20-10 8-6 42
100
Nivel de 60
consecuencias |
(NC) 25
10
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Tabla 8. Significado del nivel de riesgo

Nivel de Valor de Significado
riesgo NR
Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.
4000- |9 ‘ 9
600
Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.
Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de
Il 500 - 150 | . ] . .
riesgo esta por encima o igual de 360.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.
I 120 - 40 y
Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se
\Y, 20 . o
deben hacer comprobaciones perioddicas para
Asegurar gue el riesgo aun es aceptable.

Decidir si el riesgo es aceptable o no

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion deberia decidir cuales
riesgos son aceptables y cuales no. En una evaluacion completamente
cuantitativa es posible evaluar el riesgo antes de decidir el nivel que se
considera aceptable 0 no aceptable. Sin embargo, con métodos
semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la organizacion deberia
establecer cudles categorias son aceptables y cuales no.

Para hacer esto, la organizacibn debe primero establecer los criterios de
aceptabilidad, con el fin de proporcionar una base que brinde consistencia en todas
sus valoraciones de riesgos. Esto debe incluir la consulta a las partes interesadas y
debe tener en cuenta la legislacion vigente.
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Tabla 9. Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado

T

Il No Aceptable o Aceptable con
control especifico

[l Aceptable

Al aceptar un riesgo especifico, se deberia tener en cuenta el numero de
expuestos y las exposiciones a otros peligros, que pueden aumentar o disminuir el
nivel de riesgo en una situacion particular. La exposicion al riesgo individual de los
miembros de los grupos especiales también se deberia considerar, por ejemplo, los
grupos vulnerables, tales como nuevos o inexpertos.

Medidas de intervencioén

Una vez completada la valoracion de los riesgos la organizacion deberia estar en
capacidad de determinar si los controles existentes son suficientes o necesitan
mejorarse, 0 Si Se requieren nuevos controles.

Si se requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable, se
deberian priorizar y determinar de acuerdo con el principio de eliminacién de
peligros, seguidos por la reduccion de riesgos.

A continuacion se presentan ejemplos de implementacion de la jerarquia de
controles:

e Eliminaciéon: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo,
introducir dispositivos mecénicos de alzamiento para eliminar el peligro de
manipulacion manual.

e Sustitucion: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la
energia del sistema.

e Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccion para las
maguinas, enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.
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e Controles administrativos, sefializacion, advertencias: instalacion de
alarmas, procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de
acceso, capacitacion del personal.

e Equipos / elementos de proteccion personal: gafas de seguridad, proteccion
auditiva, mascaras faciales, sistemas de detencion de caidas, respiradores y
guantes.

27



4. METODOLOGIA

4.1 ASPECTOS GENERALES
La pasantia se ejecutd en dos etapas con la participacion de dos estudiantes. El
presente informe corresponde a la primera etapa realizada en las fechas

Diciembre 5 de diciembre al 27 de enero, quedando pendiente la segunda etapa a
realizarse durante el periodo intersemestral del 2017.

4.2 DESARROLLO DE LA PASANTIA

Durante la realizacion de la pasantia se realizaron dos trabajos asi:

4.2.1 Matrices de peligro de los estudiantes de la Universidad.

En primera instancia se realiz6 la identificacidn, evaluacion, valoracion y ejecucion
de los peligros encontrados de los estudiantes de la universidad de Cundinamarca

en su sede, seccionales y extensiones elaborando una matriz de peligros, para lo
cual se utilizo los lineamientos de la GTC 45/2012. Ver Anexo A

Se elaboraron 35 matrices de peligro organizadas en la siguiente forma:

SEDE, SECCIONAL Y OFERTAS ACADEMICAS
EXTENSION.

Administracion de empresas

Contaduria publica

Lic. En Educacién. Basica con énfasis en ciencias
sociales.

Lic. En matematicas

Lic. En Educacion. Basica con énfasis en educacion
fisica, recreacion y deporte.

Ing. De sistemas

Ing. Electrénica

Ing. Agronomica

Zootecnia

SEDE:
FUSAGASUGA

Tecnologia. En cartografia
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Enfermeria.
Licenciatura En Educacion. Basica con énfasis en
SECCIONAL: humanidades lengua castellana e inglés.
GIRARDOT Ingenieria Ambiental.
Administracion. De empresas.
Tecnologia. En gestion turistica y hotelera.

Administracion De empresas.
SECCIONAL: UBATE | Contaduria publica.
Zootecnia.

Ingeniero De sistemas.

) Administracion De empresas.
EXTENSION: CHIA | Contaduria publica.
Ingeniero. De sistemas.

EXTENSION: Curso de Alfabetizacion Digital, Excel Intermedio-Tics.
CHOCONTA
Psicologia.
Ingeniero. Agronémico.
EXTENSION: Ingeniero Ambiental.
FACATATIVA Ingeniero De sistemas.

Administraciébn De empresas.
Contaduria publica.

EXTENSION: Ciencias del deporte y la Educacion Fisica.
SOACHA Ing. Industrial.
Tecnologia en desarrollo de software.
EXTENSION: Musica.
ZIPAQUIRA

4.2.2 Matriz de intervenciones funcionarios UdeC.

Asi mismo se realizd la matriz de intervenciones con base en las matrices de
peligro elaboradas por la coordinacion del SG-SST de la Udec y la ARL AXA
Colpatria durante el afio 2016. Ver Anexo B
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http://www.unicundi.edu.co/index.php/la-ucundinamarca/cobertura-departamental/extension-choconta/165-noticias/noticias-2/noticias-choconta-2/1925-extension-choconta-realiza-curso-de-alfabetizacion-digital-excel-intermedio-tics

Fusagasuga
Bogota
MATRICES SUMINISTRADAS Choconta
Facatativa
Girardot
Soacha
Zipaquira

Para la realizacion de la matriz de intervencidn se siguieron las siguientes etapas:

e Examinar las diferentes matrices de peligro a que estan expuestos los
funcionarios vinculados a la Universidad, incluidas en el Anexo B.

e Intervencion y tiempo de ejecucion segun la norma establecida. Ver
Anexo C.

e Organizar las intervenciones en una matriz priorizando las intervenciones
de acuerdo a los diferentes peligros y factores de riesgo. Ver anexo D.
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5. ANALISIS DE LA INFORMACION

Tabla 1. Exposicién a peligro Biologico segun el nivel de riesgo de los
funcionarios de la Universidad de Cundinamarca 2016.

H]n)'ﬁ):wg SEDE-SECCIONALES -EXTENSIONES - PELIGRO BIOLOGICO

FACTOR DE RIESGO GIRARDOT FUSAGASUGA |  BOGOTA SOACHA | ZIPAQUIRA CHOCONTA FACATATIVA

, FISIOTERAPIA

VIRUS

ENFERMERIA
A.ENFERMERIA
A.ENFERMERIA

, FISIOTER4 A.

BACTERIAS

ENFERMERIA
A. ENFERMERA

HONGOS

OPERARIO DE VIVERO, E{OPERARIO DE VIVERO, EN OPERARIO DE VIVERO, ENFERM|

RICKETSIAS

PARASITOS

PICADURAS

MORDEDURAS

FLUIDOS O EXCREMENTOS

[A. ENFERMERIA
[A. ENFERMERIA,
A.ENFERMERIA

Fuente: matriz de intervenciones para UdeC 2017

Se evidencia en la tabla de peligro biolégico que la seccional de Girardot, sede
Fusagasugda, extensiones Soacha, Zipaquird, Facatativd los trabajadores estan
expuestos a virus y bacterias con un nivel de intervencién aceptable con control
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especifico. En cuanto a la exposicion a fluidos y excrementos se evidencia que la
exposicidbn es en Girardot, Fusagasugd y Facatativd especificamente en los
docentes de los Programas de Enfermeria, Ingenieria Ambiental, Zootecnia y
Agronomia.

Tabla 2. Exposicion a peligro Fisico segun el nivel de riesgo de los
funcionarios de la Universidad de Cundinamarca 2016.

| Hﬂ% SEDE-SECCIONALES -EXTENSIONES - PELIGRO FISICO
2%035 RIESGO GIRARDOT | FUSAGASUGA | BOGOTA | SOACHA | ZIPAQUIRA | CHOCONTA | FACATATIVA

RUIDO (de impacto intermitente,
impacto, continuo)

B.ODONTOLOG!.

ILUMINACION ( luz visible por exceso o
deficiencia)

VIBRACION ( cuerpo entero,
segmentaria)

TEMPERATURAS EXTREMAS( calor y frio)

PRESION ATMOSFERICA (normal y

aiustada)

RADIACIONES IONIZANTES( rayos
X,gama, betay alfa)

RADIACIONES NO IONIZANTES (laser,
ultravioleta, infrarroja,
radiofrecuencia,microondas)

Fuente: matriz de intervenciones para UdeC 2017

Se evidencia en la tabla de peligro fisico la sede Fusagasuga, los trabajadores
estdn expuestos a ruido con un nivel de intervencion aceptable con control
especifico. En cuanto a la exposicion a ruido, iluminacion, vibracién, temperaturas
extremas, y radiaciones ionizantes, no ionizantes se evidencia que la exposicion
es en Girardot, Fusagasuga, Facatativd, Bogota, Soacha y choconta
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especificamente en las diferentes dependencias de la universidad de
Cundinamarca para un nivel de intervencion aceptable con control existente.

Tabla 3. Exposicién a peligro quimico segun el nivel de riesgo de los
funcionarios de la Universidad de Cundinamarca 2016.

UDEC SEDE-SECCIONALES -EXTENSIONES - PELIGRO QUIMICO
UNIVERSIDAD DE

" CUNDINAMARCA
FACTOR DE RIESGO GIRARDOT FUSAGASUGA BOGOTA [ SOACHA | ZIPAQUIRA | CHOCONTA | FACATATIVA

POLVOS ORGANICOS, INORGANICOS

FIBRAS

LIQUIDOS( nieblas y rocios)

LABORATORIOS,MANT,SERV. GENERALES

[SERV. GENERALES

LABORATORIOS
LABORATORIOS
LABORATORIOS
LABORATORIOS

GASES Y VAPORES

[SEG. FISICA,MANT.

SEG. FISICA

HUMOS METALICOS NO METALICOS

MANTENIMIENTO |CONDUCTORES

MANT.
MANT.
MANT.
MANT.
MANT.

MATERIAL PARTICULADO

Fuente: matriz de intervenciones para UdeC 2017

Se evidencia en la tabla de peligro quimico que Girardot, Fusagasuga, Soacha,
Zipaquira, choconta, y Facatativa los trabajadores estan expuestos a liquidos
(nieblas y rocios), gases y vapores, y humos metalicos y no metalicos con un nivel
de intervencion aceptable con control especifico para las diferentes dependencias.
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Tabla 4. Exposicién a peligro psicosocial segun el nivel de riesgo de los
funcionarios de la Universidad de Cundinamarca 2016.

UDEC SEDE-SECCIONALES -EXTENSIONES - PELIGRO PSICOSOCIAL
(NVERSIDAD DB

W
~ CUNDINAMARCA
FACTORDERIESGO | GIRARDOT |[FUSAGASUGA| BOGOTA SOACHA ZIPAQUIRA | CHOCONTA | FACATATIVA

GESTION ORGANIZACIONAL

JORNADA DE TRABAJO

CONDICIONES DE LA TAREA

INTERFASE PERSONA-TAREA

Fuente: matriz de intervenciones para UdeC 2017

Se evidencia en la tabla de peligro psicosocial que los factores de riesgos gestion
organizacional, jornada de trabajo, condiciones de la tarea y interface persona-
tarea se encuentran en conjunto para todas la sede, seccionales y extensiones en
todas las dependencias con un nivel de intervencion aceptable con control
existente.
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Tabla 5. Exposicion a peligro biomecanico segun el nivel de riesgo de los
funcionarios de la Universidad de Cundinamarca 2016.

\/ IVERDODE SEDE-SECCIONALES -EXTENSIONES - PELIGRO BIOMECANICO
" CUNDINAMARCA
FACTORDERIESGO | GIRARDOT | FUSAGASUGA |  BOGOTA SOACHA _ |ZIPAQUIRA| CHOCONTA | FACATATIVA

POSTURA( prolongada
mantenida,forzada,antigravitaci
onal)

MANT,SEV. GENERALES
JARDINERIA

BIENES Y SERVICIOS
SEGURIDAD FISICAMANT.SERV
‘GENERA.

TODAS LAS DEPEN.
TODAS LAS DEPEN.
TODAS LAS DEPEN.

CONDUCTORES Y SERV GENERALE:!

ESFUERZO

CONDUCTORES Y

MOVIMIENTO REPETITIVOS

MANT,SEV. GENERALES
JARDINERIA

SEGURIDAD FISICAMANT.SERV
GENERA.
TODAS LAS DEPEN.
TODAS LAS DEPEN.
TODAS LAS DEPEN.

8
g
z
g
n
>
<
o
g
=
Q
<
<
<
5
<
2

CONDUCTORES Y SERV GENERALES

MANIPULACION MANUAL DE
CARGAS

Fuente: matriz de intervenciones para UdeC 2017

Se evidencia en la tabla de peligro biomecéanico la seccional de Girardot los
trabajadores estan expuestos a movimientos repetitivos con un nivel de
intervenciébn no aceptable. En cuanto a la exposicion a postura, esfuerzo,
movimientos repetitivos, se evidencia que la exposicibn es en Girardot,
Fusagasuga, Facatativa, Bogota, Soacha, Zipaquird y choconta en las diferentes
dependencias de la universidad de Cundinamarca para un nivel de intervencion
aceptable con control especifico.
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Tabla 6. Exposicion a peligro condiciones de seguridad segun el nivel de
riesgo de los funcionarios de la Universidad de Cundinamarca 2016.

SEDE-SECCIONALES -EXTENSIONES -PELIGRO CONDICIONES DE

SEGURIDAD

FACTOR DE RIESGO

MECANICO( elementos o partes de
maquinas, herramientas, equipos,
piezas a trabajar, materiales
proyectados solidos o fluidos)

ELECRICO ( alta y baja tension, estatica)

LOCATIVO( sistemas y medios de
almacenamiento)

GESTOR DE CORRESPONDECIA Y ARCHGESTOR DE SISTEMAS Y TEQ

LOCATIVO ( condiciones de orden y
aseo)

[SERV. GENERALES

LOCATIVO( caida de objetos)

[MANTENIMIENTO

LOCATIVO( superficie de trabajo
irregulares, deslizantes, con diferencia
del nivel)

URSOS FISICOS)

FUSAGASUGA

,ARCH, BIENES Y SERV,BIENES Y SERV, MANT,SISTHBIENES Y SERVICIOS

1A,

BOGOTA

CONTROL DISCIPLINARIO  |SERV GENE,ARCHIVO,CORRESPONDENCIA,!

SOACHA

IMANT,SIST. SERV, GENERASERV, GENERLES

CHOCONTA

[SERV. GENERALES

MANT,SISTEMAS, SERV. GE|SERV. GENERALES

[SERV. GENERALES

SERV GENER,MANT, SEG. FISI]

SERV. GENER, MANT, SEG FISI{CORRESP.MANT.JARDINERIA

[GEST. DE SISTEMAS,MANT.

FACATATIVA

[SERV. GENERALES, MANT

SERV. GENERALES,SEG. FISICA [ARCH, CORRESPONDENCIA

[OPERARIO DE VIVERO,SERV. GARCIVO,MANT,JARDINERIA, OPERARIISISTEMAS, MANT,OPERARIGSERV. GENERALES

[ARCHIVO, CORRESPONDENMANT.

[SERV. GENERALES, MANT [RECUR. FISICOS

DE VIVERO!

TECNOLOGICO( explosion, fuga,
derrame y incendio)

10S GENERALES-

|TODAS LAS DEPEN.

ACCIDENTES DE TRANSITO

(RECURSOS FISICOS}-L

TODAS LAS DEPEN.

SERV. GENE

[SERV. GENER, MANT, LABORA|SERV. GENER, MANT, JARJMANT.

[SERV. GENERALES, MANT

SERV. GENERALES

OPERARIO,L

TODAS LAS DEPEN.

TODAS LAS DEPEN.

TODAS LAS DEPEN.

[TODAS LAS DEPEN.

ITODAS LAS DEPEN.

=
3
PUBLCOS( robos, atracos, asaltos, 3 g Z zZ §
atentados de orden publico) E g E E >
: 2 g E g g
5 2 2 2 2 2
= 3 3 = = E
g g S g 8 8 g
= = = = =
TRABAJO EN ALTURAS g g g g g
H H H 3 3
= = = = =
ESPACIOS CONFINADOS E
E £ ] £ £
= = = = =
= = = = =

Fuente: matriz de intervenciones para UdeC 2017
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Se evidencia en la tabla de peligro condiciones de seguridad Girardot,
Fusagasugd, Bogot4, Soacha, Facatativa, Zipaquird, y choconta los trabajadores
estan expuestos a peligro mecanico y trabajo en alturas con un nivel de
intervencién no aceptable. En cuanto a la exposicion a peligros eléctricos,
locativos, tecnoldgico, accidentes de transito, publicos y espacios confinados, se
evidencia que la exposicion es en Girardot, Fusagasugd, Facatativa, Bogota,
Soacha, Zipaquira y choconta en las diferentes dependencias de la universidad
de Cundinamarca para un nivel de intervencion aceptable con control especifico.

Tabla 7. Exposicién a peligro fendmenos naturales segun el nivel de
riesgo de los funcionarios de la Universidad de Cundinamarca 2016.

UDEC SEDE-SECCIONALES -EXTENSIONES-PELIGRO FENOMENOS NATURALES
UNIVERSTDAD DE

™ CUNDINAMARCA
FACTOR DE RIESGO | GIRARDOT |[FUSAGASUGA| BOGOTA | SOACHA ZIPAQUIRA CHOCONTA FACATATIVA

SISMOS Y TERREMOTOS

VENDAVALES

[TODAS LAS DJTODAS LAS DEPEN.
[TODAS LAS DJTODAS LAS DEPENDECIA
[TODAS LAS DJTODAS LAS DEPEN.
[TODAS LA DHTODAS LA DEPEN.
[TODAS LAS DJTODAS LAS DEPEN.

[ TODAS LAS D

INUNDACION

PRECIPITACIONES

[ TODAS LAS DEPENDECIAS |TODAS LAS DEPENDJTODAS LAS DITODAS LAS DEPENDECI

[ TODAS LAS DEPENDECIAS
[TODAS LAS DEPEN.

Fuente: matriz de intervenciones para UdeC 2017

Se evidencia en la tabla de peligro fenbmenos naturales Girardot, Fusagasuga,
Bogota, Soacha, Facatativa, Zipaquird, y choconta los trabajadores estan
expuestos a peligros como sismos y terremotos, vendavales, inundaciones, y
precipitaciones con un nivel de intervencion aceptable con control especifico para
las diferentes dependencias de la universidad de Cundinamarca.
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6. CONCLUSIONES

Considerando la necesidad de la universidad de Cundinamarca Se realizé la
Agrupacion de las intervenciones planteadas de acuerdo a los diferentes niveles
de intervencion y tiempo de ejecucion segun la norma establecida, informacion
basada de la matriz de identificacion, valoracion y evaluacion de los riesgos.

e De acuerdo a la matriz establecida, se elabora la priorizacion de las
intervenciones en una nueva matriz teniendo en cuenta los diferentes peligros y
factores de riesgo, determinandose que la prioridad en la intervencion es el peligro
condiciones de seguridad con el factor de riesgo mecénico y trabajo en alturas el
cual fue valorado con un nivel de riesgo no aceptable y esta presente en todas los
sitios en donde funciona la Universidad a excepcién de la extension de Choconta
y Bogota.

e A lo anterior se suma el peligro biomecanico con el factor de riesgo
movimientos repetitivos cual fue valorado con un nivel de riesgo no aceptable con
control especifico y estd presente en la seccional de Girardot para todas las
dependencias.

e A su vez el peligro condiciones de seguridad con los factores de riesgo
mecanico, locativo, eléctrico, tecnolédgico, accidente de transito, y publicos cual fue
valorado con un nivel de riesgo no aceptable con control especifico esta presente
en la sede, seccionales y extensiones de la Universidad.

e Se realizé la Identificacion de los peligros a que estdn expuestos los
estudiantes de la sede, seccionales y extensiones de la Universidad de
Cundinamarca en sus diferentes programas, encontrdndose que el peligro
biomecanico por movimientos repetitivos y postura con un nivel de intervencion
aceptable con control especifico.
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7. RECOMENDACIONES

Para que el proceso de gestion del riesgo pueda mantenerse en el tiempo y
mejore las condiciones de trabajo de todos los funcionarios de la Universidad de
Cundinamarca deben tenerse en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Establecer un plan de mejora con la informacion suministrada realizando las
intervenciones inmediatas de acuerdo a los riesgos definidos y las propuestas
establecidas en la matriz de intervenciones para mitigarlos.

e Realizar seguimiento al proceso de gestibn del riesgo mediante
herramientas tales como indicadores para medir dicha gestibn y establecer
acciones gue permitan la mejora en materia de riesgos.

e Dar continuidad a la actualizacion de las matrices de peligros e
intervenciones de estudiantes y funcionarios de la Universidad.

39



8. BIBLIOGRAFIA

COLOMBIA, MINISTERIO DEL TRABAJO. Guia técnica colombiana GTC 45 para
la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional. Internet:

(http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion_Vigente/ GTC45.pdf)

COLOMBIA, MINISTERIO DEL TRABAJO. Ley 1562 de 11 de julio del 2012, por
la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de salud ocupacional. Internet:

(http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/ley156211072012.pdf)

COLOMBIA, MINISTERIO DEL TRABAJO:

Decreto 1477 de 2014 del 5 de Agosto del 2014, Divisiébn de la tabla de
enfermedades laborales.

www.mintrabajo.gov.co/.../6418-guia-tecnica-de-implementacion-del-sg-sst-para-
mip.

www.mintrabajo.gov.co/.../3709-gobierno-expide-nueva-tabla-de-enfermedades-
laborales.

40


http://www.mintrabajo.gov.co/.../6418-guia-tecnica-de-implementacion-del-sg-sst-para-mip
http://www.mintrabajo.gov.co/.../6418-guia-tecnica-de-implementacion-del-sg-sst-para-mip
http://www.mintrabajo.gov.co/.../3709-gobierno-expide-nueva-tabla-de-enfermedades-laborales
http://www.mintrabajo.gov.co/.../3709-gobierno-expide-nueva-tabla-de-enfermedades-laborales

