
 

 

                     MATRIZ DE COMPETENCIAS METODO S.T.A.R. 

 

A) Competencias a evaluar. 

B) ¿Qué?, ¿Dónde?, ¿Quién participó? 

C) ¿Qué hiciste?, ¿Cuál fue la tarea?  

D) ¿De qué manera manejaste la tarea?  

E) Resultado seda en un puntaje de 1ª 5 siendo 5 la puntuación mayor y uno el 

menor.  

A B C D F 

COMPETENCIAS 
GENERALES 

SITUACIÓN TAREA ACCION(ES) RESULTADOS 

Flexibilidad 
    

Determinación 
    

Independencia 
    

Integridad 
    

Tenacidad 
    

Análisis de problemas 
    

Liderazgo 
    

Trabajo en Equipo 
    

Organización 
    

Toma de decisiones  
    

Resolución de conflicto 
    

Comunicación 
    


