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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres. aplica para resumen en espanol)

Las necesidades dentro de la sociedad del mundo actual, ha generado que las personas
propicien en la busqueda de conocimiento en un ambito especifico de interés, permitiendo
asi el logro de aquello que se desea, como lo es la obligacion del saber contable y financiero
basico desde la idea de un negocio hasta la conformacién de esta. Es por tales razones que
el desarrollo social de una comunidad se puede ver afectada al no tener el empresario el
saber implicito para la ejecucion de su ejercicio, es por esto que el apoyo a la comunidad
es tan fundamental ya que no solo el emprendedor o empresario va generando ganancias
a si mismo sino también el crecimiento de su empresa ‘ocasionara un impacto social en la
generacion de empleos, el flujo del sector mercantil en el drea de oferta y demanda; por tal
motivo en relacién con lo anterior, la proyeccién social como su nombre lo indica es un
apoyo, impulso a una comunidad especifica procurando un bienestar colectivo

ABSTRACT

The needs within the society of today's world, has generated that people propitiate the
search for knowledge ina specific area of interest, thus allowing the achievement of what is
desired, as is the obligation of basic accounting and financial knowledge from the idea of a
business to the formation of this. It is for such reasons that the social development of a
community can be affected because the entrepreneur does not have the implicit knowledge
for the execution of its exercise, that is why the support to the community is so fundamental
since not only the entrepreneur or entrepreneur is generating profits for himself but also the
growth of his company will cause a social impact in the generation of jobs, the flow of the
market sector in the area of supply and demand; For this reason in relation to the above, the
social projection as its name indicates is a support, impulse to a specific community seeking
a collective well-being.
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Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
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documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del puablico en lo
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por |
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creativ
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

J) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepciéon de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
| contrato o acuerdo.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca edu.co E-mail info@ucundinamarca edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado par &f Sisterna die Gestién de is Cadidad
Asegurese que comesponde a la (ima versitn comsultandi o Portal insttucional

S —‘._" v Lol




L MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AAAri13
__PROCESO GESTION APOYOACADEMICO  VERSION:3
DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL = VIGENCI/ 17-11-16

REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGI de7

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s). .

Tipo de documento
(ej. Texto, imagen, video,
etc.)

Nombre completo del Archivo Incluida su
Extension
(Ej. PerezJuan2017.pdf)
.Impacto,emprendimientoGraciaCamila2019.pdf

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS FIOR
(autografa)
Gracia Beltran Estefany Camila Ty R
/.

21.1-51-20

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 830.680.062-2

Documento controiado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que cormesponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



IMPACTO A LA POBLACION DE LA PROVINCIA DEL SUMAPAZ A PARTIR DE LA
EDUCACION CONTABLE ENCAMINANDOLOS HACIA EL EMPRENDIMIENTO
ENTRE LOS ANOS 2017 AL 2019

ESTEFANY CAMILA GRACIA BELTRAN

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
FUSAGASUGA

2020



IMPACTO A LA POBLACION DE LA PROVINCIA DEL SUMAPAZ A PARTIR DE LA
EDUCACION CONTABLE ENCAMINANDOLOS HACIA EL EMPRENDIMIENTO
ENTRE LOS ANOS 2017 AL 2019

ESTEFANY CAMILA GRACIA BELTRAN

Trabajo final de grado en proyeccion social

YANIRA PATRICIA BARRERA AVILA

Economista y directora de proyeccion social de la Ucundinamarca

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
FUSAGASUGA

2020



10

NOTA DE ACEPTACION:

FIRMA ASESOR

FIRMA JURADO

FIRMA JURADO



DEDICATORIA

Dedico mi proyecto y carrera a Jesucristo por haber sido el quien eligié esta profesion
para mi, porque en sus planes siempre estuvo alli, el que yo sea Contadora Publica, sin
si quiera haber alcanzando a imaginarlo; por siempre ser mi guia, maestro, padre,
consejero, hermano, proveedor que, aunque nunca crei alcanzar este logro el si conocia
la capacidad que tengo. Por eso solo a él puedo dar gracias, por cada proceso porque
siempre estuvo alli ayuddndome, dandome la inteligencia y sabiduria. Por lo que, gracias
a Jehové tuve la bendicién de hoy decir soy profesional; de igual manera a mi madre
Nubia Beltran doy mis agradecimiento por sus oraciones, siendo una columna espiritual,
brindandome la fortaleza que en muchas ocasiones me falto, estando alli en cada proceso
recordandome siempre la FE, siendo ella para mi una ejemplar mujer; también dedico
este proyecto a mi padre Edilson Gracia por todo su apoyo tanto emocional como
econdmico que sin importar el precio siempre estuvo alli para proveerme incluso lo mas

insignificante que yo pudiese anhelar.

11



AGRADECIMIENTOS

En primera lugar quiero agradecer a Jehova por la oportunidad de haberme permitido
tener esta experiencia que ha sido gratificante de crecimiento espiritual y personal; de
igual manera me complace resaltar a la docente Yanira Patricia Barrera Avila, por
incluirme en este proyecto y el haber creido en mis capacidades para la ejecucion de tan
importante proceso como es el de involucrarse directamente a campos de conocimiento
y aprendizaje con la comunidad, como también a la docente Olga Liliana Gutiérrez que
con su conocimiento me apoyo y brindo consejos para la mejora y el amor por estas
capacitaciones, ya que fue por un largo periodo de tiempo mi directora en estos cursos;
asi mismo deseo agradecer a la universidad por abrir sus puertas a la comunidad, y
finalmente pero no menos importante quiero agradecer a mis padre que fueron por su
apoyo incondicional, dandolo todo por el verme triunfar, por esto y demas quiero decir

muchas gracias.

12



TABLA DE CONTENIDO

g DO 1 i 6 R 21
1.1 AREA Y LINEA DE INVESTIGACION ......cocioiiiiiiieceeceeeee e, 21
2. FORMULACIO N DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION ......ccccceveieieceeeeeene 22
2.1 FORMULACION DEL PROBLEMA.........oootiieite ittt 22
2.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ........cooviitiieeeieeeeeeee e 22
T 0= = 1Y 1S TR 23
3.1 OBJIETIVO GENERAL .....ocvveeeeeee ettt ete e 23
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS......ociiieceeiee ettt ettt 23
4. JUSTIFICACION .. ..ottt e e et s et eteeeteanae e aneas 24
5. MARGCOS ...ttt ettt ettt et e et e et 26
5.1 MARCO DE ANTECEDENTES .....coviiuiitiiiecee ettt ee ettt 26
5.2 MARCO DE REFERENCIAS ......coeiieceeite ettt ete ettt 32
5.3 MARCO TEORICO ......cccuiicieiie ettt ettt ta et e ete e enaeanens 37
5.4 MARCO CONCEPTUAL ....ooouiiie ettt ettt ete e 40
6. DISENO METODOLOGICO......oiouiieiiiecieeteeeeeee ettt ns 42
6.1 TIPO DE INVESTIGACION ...ttt 42
O I I LT o o] 1)Y= PP 42

6.2 CARACTERIZACION DE LA POBLACION.......ccoiiiiiieitie e 42
B.2.1 PODIACION ... 43
B.2.2 MUEBSIIA ... ittt et e e et e et e et e et e et e e s e et e et eeneeaneeannes 44

6.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS......c.cccvevvneee. 49
G IR I =t 011 (=1 ) 7= PP 50
B.3.2 ENCUBSTA ... ..u i e 50

R TC @ ] 611 =T V7= (o[ o 51
6.3.4 ESTATISTICA . .cevvniiiiii e 51

6.4 CLASE — HERRAMIENTA ......ouiiiiiie ettt ettt ava e 51
6.5 TRATAMIENTO DE DATOS ..ottt ettt sa e 51
=] U 7 5 10 1 TR 55



6. 7 EVALUACION DE INDICADORES. ........ccoiiieiueiteeeeee e 73

6.7.1 DAt0S GENETAIES .....ciiiieeiiiiiiiie et e et a e e e e e e e eees 76
6.7.2 ASPectos 10giStiCOS Y 08 SEIVICIO .....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiee e 78
6.7.3 Aspectos del CONFEIreNCISta ............uiiiiiiiiiie e 84
7. RECURSOS ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 93
8. CRONOGRAMA ...ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 94
9. CONCLUSIONES ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaans 103
RECOMENDACIONES ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e s e s s s aassrabbeeseeeeeeees 105
BIBLIOGRAFIA ... ..ottt ettt e te e eeeete e 106
N N L 1 P 112
INFORME DE LOS ASESORES APROBANDO EL SERVICIO SOCIAL................. 113
INFORME O CERTIFICADO DE APROBACION DEL REPRESENTANTE DE LA
COMUNIDAD ...ttt e e e e e e e e e e e e et e e e e e e et e s e e e e e e e eeeaaaeaaeaeens 115
COPIA DE LOS INFORMES PARCIALES PRESENTADOS DURANTE LA VIGENCIA
................................................................................................................................ 127

INFORME DIRIGIDO A LA COMUNIDAD QUE MATERIALICE EL PROCESO
DESARROLLADO A TRAVES DEL SERVICIO SOCIAL EJECUTADO POR EL
ESTUDIANTE ... ettt e e e e et e e e e e e nb e e e e eenes 285

14



TABLA DE TABLAS

Tabla 1 Proyeccion de poblacion en el municipio de Fusagasuga.................uuvveiiinnnnn. 44
Tabla 2 Poblacion, CapacitadoS Y MUESIIA .........coevviiiiiiiiiiiiiiie e 47
Tabla 3 Muestra del proceso de proyeccion social del afio 2017 [IPA............c..cvvueeee.... 48
Tabla 4 Muestra del proceso de proyeccion social del afio 2018 IPA............cccceeeeeenn.n. 48
Tabla 5 Muestra del proceso de proyeccion social del afio 2018 [IPA.................vueeee.... 48
Tabla 6 Muestra del proceso de proyeccion social del afio 2019 IPA...........ccccceeeeeennen. 49
Tabla 7 Muestra del proceso de proyeccion social del afio 2019 IIPA...............ccccc...... 49
Tabla 8 Muestra total del proceso de proyeccion SOCial ...........ccceuvevieeiiiiiiiieeeeiiiiieeee, 49
Tabla 9 Pregunta #1 de 18 @NCUESTA. .........uuuiiiiie e 55
Tabla 10 Pregunta #2 de 1a €NCUBSTA............uviiiiiiiiiiie e e 56
Tabla 11 Pregunta #3 de 1a ENCUBSTA...........uuiiiiieiiiii e 56
Tabla 12 Pregunta #4 de 12 €NCUESTA.............viiiiiiiiiiii e 57
Tabla 13 Pregunta #5 de 1a ENCUBSTA.............oiiiiiiiiiiii e 58
Tabla 14 Pregunta #6 de 18 @NCUEBSTA. .........uiiiii e 59
Tabla 15 Pregunta #7 de 1a €NCUESTA.............oiiiiiiiiiiii e 60
Tabla 16 Pregunta #8 de la ENCUESIA............uoiiieiiiiiiiii e 61
Tabla 17 Pregunta #9 de 18 @NCUESTA. ..........oiiiiiieeeeiiiieeeie e 62
Tabla 18 Pregunta #10 de la ENCUESTA...........coieiiiiiiiii i 63
Tabla 19 Pregunta #11 de 18 @NCUESTA.........ciiii i 65
Tabla 20 Pregunta #12 de |a €NCUBSTA...........coeivviiiii e 65
Tabla 21 Pregunta #13 de 18 €NCUBSTA.........ciiiii i 66
Tabla 22 Pregunta #14 de 18 @NCUESTA.........coii i 67
Tabla 23 Pregunta #15 de la €NCUESTA...........coeeiiiiiiiii i 68
Tabla 24 Pregunta #16 de 18 €NCUBSTA.........coiiii i 69
Tabla 25 Pregunta #17 de 1a NCUBSTA..........uuiiiiiiiiiii e 70
Tabla 26 Pregunta #18 de la ENCUESIA...........coieeiiiiiii e 71
IE=1o] F= WA A [ g To (o= To [o] e [T €1 =T = o 1S 76
Tabla 28 Nivel de @dUCACION ..........oiiiiiiiicii s 77
Tabla 29 ComuniCaCIiON el CUISO .......evvuieiiiiii e e e 78
Tabla 30 Entrega de Materiales .........coouuiiiiiiiiiiiie e e e 79
Tabla 31 Funcionamiento de herrami€ntas ............cooovviiiiiiiiiiiiii e 80
Tabla 32 Comodidad de 1as INStalaCioNeS ..........coeevuiiiiiiiiiiiie e 81
Tabla 33 Cumplimiento de 10S hOrarioS ..........ccoceeiviiiiiii i 82
Tabla 34 Coordinacion durante €l EVENT0...........cceeviiiiiieiiiiiee e 83
Tabla 35 PUNUAIAAA ........cooeeeie et 84
Tabla 36 Dominio y pertenencia del tema ..........cooouuiiiiiiiiiiiiii e 85
Tabla 37 Claridad del lenguaje Utilizado.............cooooiiiiiiiiiiiii e 86
Tabla 38 Efectividad de 1as reSPUESIAS ..........viviiiiiiiiie e 87



Tabla 39 Amabilidad y trato Personal ... 88

Tabla 40 MetodoIOgia .....ccoovviiieeieeee e 89
Tabla 41 ASISHITA 08 NUEBVO ... ....eeiiee e e e e e eeaas 90
Tabla 42 A través de que medio Se INFOrMO ......coooiiiii i 91
Tabla 44 ReCUIS0OS MAtErIAlES.........ciuuiiiiiiie e eaas 93
Tabla 45 Recurso INSHIUCIONAL ........cocuniieiiiiiiee e e eans 93
Tabla 46 Recursos TECNOIOGICOS .......uuiieeiieiiiie et e e e 93
Tabla 47 Cronograma General...........ccoooevvvviiiieeeeiennnnnnn. iError! Marcador no definido.
Tabla 48 Periodo académico 2017 HIPA ......... i 97
Tabla 49 Periodo académiCo 2018 IPA ......cou i 98
Tabla 50 Periodo académico 2018 [IPA ... 99
Tabla 51 Periodo académico 2019 IPA ... 100
Tabla 52 Periodo académico 2019 HIPA ... ..o 101
Tabla 53 Periodo académico 2020 IPA ..........ccoeeeevvvnnnenes iError! Marcador no definido.

16



TABLA DE ILUSTRACIONES

llustracion 1 INformacion EStadiStiCa.........ooeeeeiiiiiiiiiiiiiiieie e 44
llustracion 2 autorizacion para el debido gestiona miento de la informacion personal de

educacion continuada Yy proyecCion SOCIAl ..........iiieeieeeiiiiiiiiiieiieee e e e 53
llustracion 3 Tercera parte del formulario.............coeeeiiiiiii e 54
llustracion 4 Evaluacion de VENTO.........ciiii i i i e e e e e e e eees 74
llustracion 5 Parte final del formulario .............ooooiiiiiiiiiiiiii e 75

17


file:///C:/Users/Acer/Documents/UCUNDINAMARCA/9%20semestre/SEMINARIO%20DE%20INVESTIGACION%20CONTABLE/informe%20final/3.%20COPIA%20DE%20LOS%20INFORMES%20PARCIALES%20PRESENTADOS%20DURANTE%20LA%20VIGENCIA/7.%20ANTEPROYECTO/1.%20ANTEPROYECTO/ESTEFANY%20CAMILA%20GRACIA%20BELTRÁN.docx%23_Toc34773691
file:///C:/Users/Acer/Documents/UCUNDINAMARCA/9%20semestre/SEMINARIO%20DE%20INVESTIGACION%20CONTABLE/informe%20final/3.%20COPIA%20DE%20LOS%20INFORMES%20PARCIALES%20PRESENTADOS%20DURANTE%20LA%20VIGENCIA/7.%20ANTEPROYECTO/1.%20ANTEPROYECTO/ESTEFANY%20CAMILA%20GRACIA%20BELTRÁN.docx%23_Toc34773691
file:///C:/Users/Acer/Documents/UCUNDINAMARCA/9%20semestre/SEMINARIO%20DE%20INVESTIGACION%20CONTABLE/informe%20final/3.%20COPIA%20DE%20LOS%20INFORMES%20PARCIALES%20PRESENTADOS%20DURANTE%20LA%20VIGENCIA/7.%20ANTEPROYECTO/1.%20ANTEPROYECTO/ESTEFANY%20CAMILA%20GRACIA%20BELTRÁN.docx%23_Toc34773693
file:///C:/Users/Acer/Documents/UCUNDINAMARCA/9%20semestre/SEMINARIO%20DE%20INVESTIGACION%20CONTABLE/informe%20final/3.%20COPIA%20DE%20LOS%20INFORMES%20PARCIALES%20PRESENTADOS%20DURANTE%20LA%20VIGENCIA/7.%20ANTEPROYECTO/1.%20ANTEPROYECTO/ESTEFANY%20CAMILA%20GRACIA%20BELTRÁN.docx%23_Toc34773694

TABLA DE GRAFICAS

Grafica 1 Poblacion de asiStenteS Y MUESIIA .........iiiiieieeieiiiiiiiiiiiiis e 47
Grafica 2 Grafica 2 Rango de edad...........ooooiiiiiiiiiiiii e 55
(C1 = (o= S I 1T 0 1= {0 PO SO PPPPPPRPPR 56
GrafiCa 4 OCUPACION .....ceeeeeiiiii ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e nnaanebeeeneees 57
Grafica 5 A0 en que recibid las capacitaCioNES ..........coeveeviiiiiie e 58
Grafica 6 Cumplio CoNn 1as eXPECLALIVAS. ........uuurriiiiiiiiiiiiieiie e e 59
Grafica 7 JUSHIfIQUE SU FE@SPUEBSTA ......ceeeiuiiie ettt eeeeaa s 60
Grafica 8 Nivel de SatiSTACCION ...........ooiiiiiiiiiiiiii e 61
Grafica 9 JUSHIfIQUE SU FESPUEBSTA ......ceeeiiiiiieiieiiiiiie ettt e e e e e e e e e eeeeanaaes 62
Grafica 10 Implementacion de CONOCIMIENTOS .......cccvvviiiieeiiiiie e ee e 63
Grafica 11 JUSHIfIQUE SU FESPUEBSTA ......ccvuuiieeeeiiiii e e ee e e e e e e e e et e e e e e e e eaaaas 64
Grafica 12 Tiene empresa 0 idea de NEJOCIO .........uuviiiiiiiiiiiii e 65
Grafica 13 JUSHIfiQUue SU FESPUESTA ......ccuuuiieiieiiie e 66
Grafica 14 Lleva contabilidad ............ooouueiiiiiriiiie e 67
Grafica 15 Contabilidad local 0 bajo NHF ...........ooiiiiii e 68
Grafica 16 IMPacCtO POSITIVO ........uuuiieiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e eanaas 69
Grafica 17 Aspectos en que ha contribuidO ............cooiii i 70
Grafica 18 Valore metodologia.........coovuiuiiiiiiiie e 71
Grafica 19 CoNtiNUO CON €] PrOCESO ......ccoiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e ettt e e e e e e e e eeeaeeannans 72
(T =V {Tor= W2 O 1T 01T o LU PTT 76
Grafica 21 NIVl €AUCALIVO ......cccuveiiieiiiiiie e e e e e e e e e e e aaa s 77
Grafica 22 ComunicacCion del CUISO..........oovviiiiiiiiiiiei e e e e e e e eaaraannees 78
Grafica 23 Entrega de MaterialesS............oiiiiiiiiiiii i 79
Grafica 24 Funcionamiento de herramientas...........cccccceeeveevieiiii e e 80
Grafica 25 comodidad de 1as iNStalaciones ............cooouvuiii i 81
Grafica 26 Cumplimiento de 10S NOrarios...........coovieiieiiii i e 82
Grafica 27 Coordinacion durante €l @VENTO ...........viiiiiiiieiiiieiieeecie e e e e e 83
Grafica 28 PUNtUAIIad.............uuuiiiiiiiiie e 84
Grafica 29 Dominio y pertenencia del teMa............ceeivii i 85
Grafica 30 Claridad del lenguaje Utilizado ...........cc.oeeieiiiiiiiiiii e 86
Grafica 31 Efectividad de 1as reSPUESLAS ..........uoiiiiiiiiiiiieeeceiee e 87
Grafica 32 Amabilidad y trato Personal .............uueeiiiiiiii e 88
Grafica 33 MetOUOIOGIA ... ..o eieeiiie e 89
Grafica 34 ASISHINA 08 NUEVO .......ciii i e e e e e e e e e eeeearaanaaes 90
Grafica 35 A través de que medio Se iNfOrMO ..........ooviiiiiiiiiiiie e 91

18



TABLA DE ECUACION

Ecuacion 1 Formula Muestral Finita

19



TABLA DE ANEXOS

Anexo 1 Grupo de todo tipo de poblacion IPA 2019...........uuiiiiiiiiieeeeieeeeeeei 112
Anexo 2 Carta de aceptacion del @SESOr......ccoiiieeeiiiiiiiieeeiieee e 113
Anexo 3 Carta aprobacion informe final servicio social - asesores...........ccocccevvvvennnn... 114
Anexo 4 Carta del representante del grupo 2017 HPA .........eiiiiiiiiieiiiiii e 115
Anexo 5 Firma de autorizacion de datos del representante del grupo 2017 IIPA......... 117
Anexo 6 Carta del representante del grupo 2018 IPA .........ouiiiiiiiiieiiiiiieeee e 118
Anexo 7 Firma de autorizacion de datos del representante del grupo 2018 IPA.......... 120
Anexo 8 Carta del representante del grupo 2018 [IPA ........cccoooeiiiiiii e, 121
Anexo 9 Firma de autorizacion de datos del representante del grupo 2018 IIPA......... 123
Anexo 10 Carta del representante del grupo 2019 [IPA ..., 124

Anexo 11 Firma de autorizacion de datos del representante del grupo 2019 lIPA....... 126

20



1. TITULO

IMPACTO A LA POBLACION DE LA PROVINCIA DEL SUMAPAZ A PARTIR DE LA
EDUCACION CONTABLE ENCAMINANDOLOS HACIA EL EMPRENDIMIENTO
ENTRE LOS ANOS 2017 AL 2019

1.1 AREA Y LINEA DE INVESTIGACION

Area: Gestion de la informacién contable y riesgo empresarial

Linea: Gestion Contable y Financiera
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2. FORMULACIO N DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Los procesos impartidos por los estudiantes de contaduria publica al proyecto de
emprendimiento y contabilidad basica modulo | genera un impacto en la poblacion de la

provincia del Sumapaz?

2.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la provincia del Sumapaz, se observa que muchas personas carecen del saber
contable, administrativo y financiero, lo que ha con llevado a la falta de un correcto manejo
en las finanzas personales como también del hogar, adicionalmente a un alto indice de
informalidad empresarial; por lo tanto, los capacitados han dado a conocer la necesidad
de adquirir comprensién en este &mbito. Es por tal motivo que los estudiantes de manera
voluntaria han contribuido a un desarrollo social, con el fin de solidificar la generacién de
impactos positivos a las personas involucradas en la adquisicion del conocimiento en

estos procesos.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar el impacto a la poblacién de la provincia del Sumapaz a partir de la educaciéon

contable encaminandolos hacia el emprendimiento entre los afios 2017 al 2019

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Evaluar los indicadores de los impactos generados en cada uno de los correspondientes

periodos académicos

- Diagnosticar la adopcion y/o modificacion que ha adoptado la poblacion certificada en

el ambito contable

- Impulsar a la comunidad anteriormente certificada a continuar enriqueciendo su

conocimiento a través del siguiente modulo
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4. JUSTIFICACION

En la provincia del Sumapaz se observa claramente impedimentos relacionados con la
falta de oportunidades de empleo y la generacion de este. Por lo que, la poblacién carece
de un desarrollo social con relacién a llevar un proceso de aprendizaje continuo, como
también al ingreso a instituciones de educacion superior; a razon de una amplia gama de
razones socioecondmicas, lo que genera que estas personas pierdan oportunidades de
trabajo, provocando consecuencias de largo o corto plazo tanto para los capacitados
como para su nucleo familiar. Hecha la observacién anterior, cabe resaltar que segun la
constitucion politica de Colombia en su articulo 27, hace referencia a que “el estado
colombiano da la plena capacidad a quienes deseen brindar ensefianza de acuerdo con
su conocimiento”; sefialando de igual manera el articulo 71 del mismo el cual destaca
gue “laindagacién en la adquisicion a temas que desee aprender y adquirir conocimiento,
se en la plena libertad de llevarlo a cabo”?;, dadas las condiciones que anteceden, el
gobierno colombiano de acuerdo al estado social de derecho, enfatizan que son todos
personas libres en adquirir el conocimiento y tener la plena autodeterminacion en
alcanzar un aprendizaje deseado, como también al logro de brindar ensefianza sin

prohibicién alguna.

Por lo tanto, proyeccion social tiene como objeto el obtener soluciones practicas en el
campo de la aplicacion de técnicas y conceptos basicos de contabilidad, generando a la
comunidad un enfoque el cual les permita alcanzar cambios en los cuales les proporcione
un dinamismo en pro al desarrollo personal como también social; los cuales sirvan para
la administracion de negocios nacientes, mas especificamente en lo concerniente a la

creacion de empresas competitivas; resaltando que este proceso brinde la alternativa de

1 COLOMBIA, senado de la republica. Constitucion politica de Colombia. Leyes desde 1992 - Vigencia
Expresa y Sentencias de Constitucionalidad. Bogota: Avance Juridica.LTDA, 1991. Art. 27
2 COLOMBIA, senado de la republica. Constitucion politica de Colombia. Leyes desde 1992 - Vigencia
Expresa y Sentencias de Constitucionalidad. Bogota: Avance Juridica.LTDA, 1991. Art. 71
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generar impactos positivos con vistas futuras de posibilidades en el &mbito laboral, de
igual manera en lo personal, logrando asi un impacto social a partir de la premisa

generada a la provincia del Sumapaz.
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5. MARCOS

5.1 MARCO DE ANTECEDENTES

Para el logro de la comprension de este &mbito social, es pertinente el ser didactico en la
forma de dar a conocer la informacioén, por lo que de acuerdo con una revista de la
universidad de la Salle hace énfasis a que en el area pedagdgica se definen factores de
educacion y ensefianza pero con la didactica van de la mano, al ser esta la cual pone en
practica a manera teérica lo que se ensefia, siendo este un aliado de la pedagogia3, asi
por lo tanto los instructores al grupo perteneciente de este proyecto procuran desarrollar
sus competencias a través de la ensefianza de su conocimiento y la aplicacion de formas

didacticas para que sea practico la manera de aprendizaje.

Si bien es cierto que como premisa principal para el propdsito en el cumplimiento de un
proyecto dirigido a lo social es el procurar que en la regién donde se llevara a cabo, se
debe tener la mision del logro del desarrollo local en la sociedad, por ello vinculado a la
afirmacion anterior, una indagacion realizada a América Latina se obtuvo que (VAZQUEZ
BARQUERO, Antonio “Desarrollo economico local y descentralizacion: aproximacion a
un marco conceptual’) ha habido la necesidad del impulso de empresas locales, de igual
manera transformacion en los sistemas de desarrollo local, ya que de acuerdo con la
investigacién, las grandes empresas son quienes producen un movimiento en la
economia externa a nivel nacional e internacional, mientras que las empresas locales
afectan el flujo de la economia en la region donde se encuentran establecidas, por lo
tanto, estas pequefias empresas, pueden surgir a ser de mayor competitividad en el
mercado, siempre y cuando se tenga un sistema organizado, o ya sea se realicen ajustes

0 reestructuracion para que asi ocasione un potencial crecimiento; para lo cual, deben

3 LUCIO, Ricardo. Educacion y Pedagogia, Ensefianza y Didactica: diferencias y relaciones. Universidad
de la Salle, Bogota, revista de la universidad de la salle, 1989. p. 38.
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tener en cuenta una “planificacion estratégica” que convenga a cambio social, que en las
fluctuaciones del mercado y econdmicas se tengan planes anteriormente gestionados,
para asi el solventar los perjuicios que estos cambios generen a la entidad*. Por su parte
a cerca de lo mencionado con anterioridad, va articulado con los procesos programados
en la teméatica de las capacitaciones ya que se desea, generar una comprension a los
empresarios como también de los microempresarios, realizar toda la estructura
organizacional por mas pequefia que sea, ocasionando el crecimiento empresarial a
través de estrategias de emprendimiento, el uso de la contabilidad como apoyo a sus
finanzas, respecto de lo cual se sugiere que quienes deseen emprender realicen con
antelacion una idea de negocio procurando asi evaluar que tan consistente en que tanta

fuerza tendria la idea dentro de un mercado competitivo.

Para tal efecto, cabe resalta que es necesario que exista una poblacion a la cual ensefar
y transmitir conocimiento por lo que una tesis para la universidad de Barcelona realizo la
indagacion sobre las comunidades, por lo que refiere el mencionado a que (VALLS, Maria
“Comunidades de aprendizaje - una practica educativa de aprendizaje dialégico para la
sociedad de informacion”) las comunidades tienen el derecho a ser tratados de manera
igualitaria sin distincion alguna, donde todos tiene las habilidades y capacidades para
adquirir informacién, mejorando asi su educacién®. Teniendo en cuenta la presente
investigacion, el entorno que proporcionamos en cada aula de clase y como principio
ético, la igualdad a todos los asistentes sin menospreciar ni dar un trato diferente a los

demas.

Por otra parte, un director resalto la importancia del conocimiento dentro del hecho

académico del ambito empresarial como también organizacional, con esa finalidad de dar

4VAZQUEZ BARQUERO, Antonio. Desarrollo econémico local y descentralizacion: aproximacion a un
marco conceptual, Santiago, Chile: German Agency for Technical Cooperation NU. CEPAL. Divisién de
Desarrollo Econdmico, 2000. p. 3, 33.

5 VALLS, Maria. Comunidades de aprendizaje - una practica educativa de aprendizaje dialogico para la
sociedad de informacién. Universitat de Barcelona, departament de teoria i historia de I'educacio, tesis
doctoral, 2000. p. 274, 318.
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a conocer que (CANALS, Agusti “La gestion del conocimiento”) el conocimiento es
relevante al momento del logro de mayor saber, con el objeto de actuar e interpretar en
el ambito donde se desea emplear lo adquirido; logrando asi como observacion la
necesidad de usar medio 0 mecanismos por los cuales se transmita la informacion al
receptor®. El tema tratado con anterioridad permite reconocer que en los cursos de
emprendimiento se ha logrado el respectivo uso de los mecanismos de informaciéon como
métodos para la continua comunicacién con los capacitados, permitiendo asi la

complementacion de los contenidos del programa como parte de su trabajo autbnomo.

En este sentido, el conocimiento es importante asi como también el buen andlisis y previa
instigacion para un emprendedor, respecto de lo cual lo menciona una revista de gerencia
de Medellin el cual determina que (ORREGO, Clara “La dimension humana del
emprendimiento”) el emprendedor debe poseer una perspectiva de innovacion, por lo que
en su gran mayoria buscan una educacion donde les sea orientada los lineamientos del
como emprender en una economia muy competitiva dentro de un mercado capitalista;
llegando asi que el conocimiento al igual que la investigacion son factores de apoyo para
el logro de una administracién en una empresa a la hora de emprender’. Segin este
estudio resalta aspecto que se han trabajado a lo largo de los cursos de contabilidad,
donde se instruye a la comunidad bajo las caracteristicas y el potencial de ser un buen
administrador en el dinero, el control de las finanzas, muy propias de quienes desean

crear empresa e innovar, permitiendo asi generar un conocimiento amplio al empresario.

Las ideas expuestas con anterioridad, se identifica un elemento demas que es vital para
aquellos microempresarios que desean crecer dentro del ambito econdémico y
empresarial, ya que de acuerdo con un director de investigacion, refiere que (ORUETA
Jaime; TAPIA, Jaime “Criterios e indicadores de la excelencia en la innovacion

empresarial’) la innovacion es una clave para que el empresario sea competente en todas

6 CANALS, Agusti La gestion del conocimiento. En: Acto de presentacion del libro Gestion del
Conocimiento. Barcelona, UOC, revista en linea, 2003. p. 2, 7.

" ORREGO, Clara I. La gestion del conocimiento. Medellin, revista ciencias estratégicas, vol. 16, 2008. p.
226, 234.
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las exigencias de los comensales en relacion al servicio que se esta brindando, como
también de acuerdo a la gestion del producto; resaltando la importancia del conocimiento
de esta area, por lo cual sin este entendimiento es probable un fracaso o el no crecimiento
de una entidad, lo cual no permite un el generar seguridad econémica; por lo tanto el
autor sefiala que una innovacion permite una transformacion cultural dependiendo de su
estructura®. En virtud con lo sefialado, cabe destacar que en proyeccién social se motiva
a los empresarios a innovar teniendo en cuenta pasa a paso de la produccion hasta la
finalizacion y entrega del bien o servicio, siempre impartiendo caracter de un lider y un

emprendedor en calidad humana en cuanto a la ética y la moral.

Una investigacion llevada a cabo en chile y a los paises latinoamericanos, se dio a
conocer que el aprendizaje, la practica, la ensefianza y la pedagogia en el ambito del
servicio a la sociedad es de gran importancia por lo que se espera que vaya en continuo
crecimiento, por lo tanto, se evidencio que (TAPIA, Maria N. “La propuesta pedagodgica
del “aprendizaje-servicio”: una perspectiva latinoamericana”) la formacién y la indagacion
son piares de importancia a la hora de dar un conocimiento a la sociedad; razon por la se
realizé estudio es el de incentivar a la juventud el continuar y motivar a los procesos
educativos, ya que a través de la practica pedagdgica ocasiona el estudio continuo de
temas esenciales en el tema principal a dar a conocer, resultando de ello una
investigacion profunda, dando como resultado profesionales competitivos por el saber y
conocimiento autonomo a la hora de impartir conocimiento a la comunidad ampliando asi
su saber®. En virtud con lo anteriormente sefialado, tiene una correlaciono el propésito
del proyecto realizado en los cursos de emprendimiento y contabilidad basica, dado que
los estudiantes al realizar las practicas como instructores ha ocasionado la inquisicion a
profundidad de los temarios, como también el aprendizaje de la vida real de la comunidad

en su vivencia diaria y experiencia, generando asi en las clases campos de aprendizaje.

8 ORUETA, Jaime. & TAPIA, Jaime. Criterios e indicadores de la excelencia en la innovaciéon empresarial,
Espafia, Fundacién EOI, 2008. p. 11, 183.

9 TAPIA, Maria N. La propuesta pedagogica del “aprendizaje-servicio”: una perspectiva latinoamericana.
Tzhoecoen, revista cientifica, n.5, 2010. p. 29, 39, 40.
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Asi mismo, entorno a la poblacion capacitada se ha procurado llevar a cabo campos de
relacion humana donde se procura la convivencia y ambientes agradables para el pleno
crecimiento en el entendimiento de los temas a tratar impartiendo actitudes propias del
respeto como primer pilar en los cursos; por ello se relaciona con las bases que brinda la
universidad UNIMINUTO en su revista, la cual hace énfasis a que (TELLEZ, Ela “El
sentido del tejido social en la construccion de comunidad”) el tejido social es una
convivencia con la comunidad donde se procura realizar fortalecimientosen los valores
en una vida cotidiana social, realizando vinculos que permitan el desarrollo humano en

poblacion solidaria y social®©.

Asi mismo, en relacidén con el estudio realizado por la unién europea, con base a las
empresas sociales asimismo la evaluacion al impacto social da como respuesta, que
(DIAZ FONCEA, Millan; MARCUELLO, Carmen; MARCUELLO, Chaime “Empresas
sociales y evaluacion del impacto social”) uno de los objetivos principales de las mismas
es gue desde el estado europeo que su unién abarca diferentes paises, desea impulsar
a través de medidas econdmicas, abriendo paso al surgimiento de empresas potenciales,
las cuales sean internacionalizadas a través del apoyo econémico y social brindado a la
misma, por lo que el estudio realizados a este método, dio como conclusién que la
investigacién de entidades capitalista da como resultado un apoyo a estas empresas
sociales, ya que aunque muchas de ellas se basen en su realidad y al mismo tiempo
entre ellas tengan un mismo enfoque pero distintas en su logro, el objetivo es el mismo
con énfasis a suplir las necesidades de su entorno!!. Por lo consiguiente en comparacion
con el proyecto, va de la mano, aungue no se impulse al microempresario a través de
recursos economicos, se esta motivando a la poblacion a la legalizacion de los negocios,

como también a la misidbn de ser empresas ambientales y social, cubriendo las

10 TELLEZ, Ela. El sentido del tejido social en la construccién de comunidad. Bogota, corporacion
universitaria minuto de Dios, 2010. p. 10, 21.

1 DIAZ, Millan., MARCUELLO, Carmen. & MARCUELLO, Chaime. Empresas sociales y evaluacion del
impacto social, CIRIEC-Espafia, Revista de Economia Publica, Social y

Cooperativa, 2012. p. 182, 183, 193.
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necesidades de un sector de igual manera al cuidado del entorno; cabe destacar que
quienes realicen proyecto como empresas sociales debidamente gestionado obtendran
un plan semilla que es un incentivo brindado por la gobernacion de Cundinamarca como

incentivo a la creacion y legalizacion de empresas.

Otra forma de contribuir con la sociedad es la de actuar en ayuda a los microempresarios
gue son quienes desean desarrollar ideas de negocio para su bienestar econémico y
aporte a la comunidad, por lo que la universidad venezolana en su revista indica que
(LAGO, Ana B. “Capacitacion en Planificacion Estratégica. Impulso del Desarrollo Local
con Microempresas”) es necesario capacitar a todos aquellos microempresarios, porque
se a evidencia el impacto mundial que ha habido al haber cantidad de estos
emprendedores, no solo por su sostenibilidad y desarrollo individual sino también el
colectivo en el territorio donde se encuentran; por lo que el deber de las instituciones
gubernamentales es poder brindar a la comunidad capacitacion como modelo de una
responsabilidad social'?. Para tal efecto, el proyecto que se ha aplicado en cada uno de
los semestres busca la manera de generar en el microempresario un pensamiento de
éxito y crecimiento bajo pardmetros de innovacion, financiero, contable, entre otros;

procurando el uso de lenguaje claro para su comprension.

12 | Lago, Ana B. Capacitacion en Planificacion Estratégica. Impulso del Desarrollo Local con
Microempresas. Universidad de Carabobo Valencia, Venezuela: Observatorio Laboral Revista
Venezolana, vol. 6, nim. 11, enero-junio, 2013. p. 108, 107.
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5.2 MARCO DE REFERENCIAS

La investigacion a través de una comunidad especifica por estudiantes de educaciéon
superior en algunas ocasiones es gracias a las voluntades de las instituciones en
desarrollas programas que permitan el aporte a la sociedad, como lo referencia un
articulo publicado por docentes donde reflexionan que (BRIZUELA C., Zaul; SAEZ P.
Antonio; & JUSTIZ G., Maria “Metodologia para la Educacién Comunitaria”) la proyeccion
social es un mecanismo a la trasformacion de la educacién comunitaria, en la cual hay
una continua participacion por parte de las instituciones como de sus estudiantes,
integrando a la poblacién a una formaciéon'®, como lo es el caso de la universidad de
Cundinamarca en apoyo a la continua contribucién por parte de los estudiantes al

fortalecimiento de un territorio, en este sentido se quiere el logro de un impacto social.

En el contenido programado para llevar a cabo el proyecto es conocer el punto de vista
de las necesidad de los empresarios y el ambito real en que viven empresarialmente, asi
como lo menciona la universidad EAN que (GARZON, Manuel y compainiia “Gestion de la
sostenibilidad en el marco de las organizaciones”) para la sostenibilidad de un entidad,
debe ejercer la labor relacionada a la empresa, generando asi un impacto al desarrollo
del territorio en la que se encuentre como una apuesta econdmica y mercantil la cual
provocaria el bienestar social al ser estas exitosas'*. Procuramos como profesionales
ensefar a la genta a emprender y crecer como empresa, siempre y cuando se posible

gue las personas conserven lo aprendido y apliquen una buena gestién organizacional.

Una de las metas del proyecto es el de contribuir con la sociedad desarrollando
competencias que permitan al ciudadano la comprension y analisis de su entorno

competitivo, por ello una revista de Barcelona hace énfasis a que ( SAMANES, Benito

13 BRIZUELA C., Zaul; SAEZ P. Antonio; & JUSTIZ G., Maria. Metodologia para la Educacion
Comunitaria. Centro de Desarrollo de las Ciencias Sociales y Humanisticas en Salud. Articulo de
Humanidades Médicas, 2015. p. 125.

14 GARZON, Manuel y compafiia. Gestion de la sostenibilidad en el marco de las organizaciones.
Universidad EAN. Libro de investigacion. Bogota, 2015. p. 196
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“Gestion de la competencia de accion profesional”) las referencias pedagdgicas son en
las cuales a partir de la poblacién objeto de estudio, implementan, realizan y ponen en
accion lo adquirido a través de ensefanzas, evaluando asi que tanto las personas han
aplicado estos saberes en su construccion personal, competitiva, académico®®; por lo
cual, es nuestro deber como instructores dar el mayor aporte para el logro de una mejora

social y cultural.

En virtud con lo anterior, las universidades de Espafa han procurado realizar servicio
social para el desarrollo potencial de sus habitantes, por lo que una de estas
universidades expresa que (GIL-GOMEZ, Jesus; MOLINER-GARCIA, Odet; y CHIVA-
BARTOLL, Oscar “Aprendizaje-servicio en futuros docentes: desarrollo de la competencia
social y ciudadana”) la renovacién metodoldgica, aquel donde la informacion que se emite
es reciproca al ser quien los emisores aprendan a la vez que transmiten un conocimiento
a los receptores formando asi profesionales éticos, con sentido de pertenencia en la
responsabilidad social; lo que ocasiona que personas se formen en saberes de la
educacion superior'®, lo que va aliado a las capacitaciones realizadas, donde los
estudiantes aprenden de las vivencias de la comunidad en diferentes &mbitos a la vez

gue instruyen en temas esenciales para los empresarios y estudiantes.

Para ello, es importante tener en cuenta que para el logro de competencia mercantil,
econdmica — financiera, personal, es de importancia la comunicacion como lo indica un
boletin informativo que (CAMBRIA, Antonio “La importancia de la comunicacion
estratégica”) es una relacion entre dos partes donde se comparte una opinion pero en la
cual no necesariamente es a través de una comunicacion verbal, sino por el contrario una
muda donde solo destaque lo visual, cognitivo por medio de los sentidos, que llegue

principalmente a los deseos y sentidos meramente del humano, dando asi un mensaje

15 SAMANES, Benito. Gestion de la competencia de accion profesional. Universidad de Barcelona.
Revista de investigacion educativa. Espafia, 2015, vol. 20, n.° 1. p. 38

16 GIL-GOMEZ, Jesls; MOLINER-GARCIA, Odet; y CHIVA-BARTOLL, Oscar. Aprendizaje-servicio en
futuros docentes: desarrollo de la competencia social y ciudadana. Universidad Jaime. Revistas
Cientificas de Educacién en Red. Espafia, Aula Magna 2.0., 2016. p. 1
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gue puede ser interpretado de diferentes maneras de acuerdo con el destinatario’; asi
gue es de interés ensefiar a los microempresarios y emprendedores ser creativos a la

hora de llegar a los clientes a través de una comunicacion fluida, no fingida, y segura.

Sin embargo, no puede haber competencia mercantil si no existen parametros a seguir
como la organizacion, las cuales permitan el mejoramiento de la entidad en su entorno,
asi como lo refiere un estudio en Ecuador indica que (PAZMINO S., GABRIEL A.;
BELTRAN M., MAYRA; & GALLARDO M., WASHINGTON M. “Los estilos de liderazgo y
su influencia en el desarrollo empresarial: caso pymes de la provincia de Tungurahua —
Ecuador”) el logro del éxito o ya sea se genere un fracaso el desarrollo organizacional
juega un papel importante, hablandolo desde su estructuracion, organizacion de
personal, tanto las relaciones humanas forjadas como el indice de liderazgo®. Por lo
tanto, es una herramienta de administracion, pero que sin duda estos pardmetros deben
realizarlo los empresarios para un buen y correcto manejo de la organizacién empresarial,

como una base al crecimiento del futuro.

Otro factor importante que analizar es relacionado con las afirmaciones anteriores en
relacion con el microempresario como protagonista de uno de los cursos efectuados, por
lo que un programa social de Ecuador dio a conocer la siguiente afirmacién de que
(VALENCIA FLORES, Carlos. H.; ISAAC GODINEZ, Cifra. L.; & BRITO VALLINA, Maria.
L. “Programa de capacitacion a microempresarios del centro histérico de Quito”) los
microempresarios tienen falencias en muchos aspectos relacionados con su ambito

laboral, causantes de la deficiencia en su actuar, por lo que se vio la necesidad de crear

17 CAMBRIA, Antonio. La importancia de la comunicacién estratégica. Documento de opinion. Instituto
espafiol de estudios estratégicos. Boletin electrénico. Espafa, 2016. p. 477, 478.

18 PAZMINO S., GABRIEL A.; BELTRAN M., MAYRA; & GALLARDO M., WASHINGTON M. “Los estilos
de liderazgo y su influencia en el desarrollo empresarial: caso pymes de la provincia de Tungurahua —
Ecuador. Revista PUCE.ISSN 1390-7719. Num. 103., 2016. p. 363.
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espacios donde se enriqueciera el conocimiento, cubriendo a manera general las

necesidades que en ellos habia®®.

En efecto, las premisas relacionadas anteriormente, brinda evidencias que permite la
indagacion de los contenidos del programa ejecutados sobre si estos estan siendo
idoneos y que tanto se debe profundizar a través de la evaluacion que los capacitados
realizan al final de cada maddulo; por lo que, en relacidon con esto, una investigacion
realizada en Ecuador arrojo que (VALENCIA FLORES, Carlos. H.; ISAAC GODINEZ,
Cifra. L.; & BRITO VALLINA, Maria. L. “Programa de capacitacion a microempresarios
del centro histérico de Quito”) para cubrir las necesidades del conocimiento general a los
microempresarios se debe realizar un plan de accion para superar las insuficiencias de
las tematicas que se ejecutaron en cada curso?’, por lo tanto cabe resaltar que en el
proyecto se realiza este indicador para evaluar y luego dar las mejoras correspondientes,
dando a conocer que nuestro plan de accion es el siguiente modulo, dando como
resultado un buen nimero de herramientas para los capacitados en su vida financiera,

laboral, académica, entre otros.

Asi mismo una investigacion relacionada en este campo da a concer que (VILLASENOR
PALMA, Karla M.; SILVA RIOS, Carlos E.; & VALDIVIA VIZARRETA, Paloma “Educacion
Social y Escuelas Comunitarias: el caso del Centro Universitario de Participacion Social
de la Beneméria Universidad Autbnoma de Puebla, México”) ocasiona a los estudiantes
de educacion superior convivan con el mundo real, acercandoce a la comunidad sin ser
apaticos a ella, ya que a ocasionado en los estudiantes profesionales eticos y morales,
teniendo un sentido de responsabilidad con la comunidad?’. En este sentido, los cursos

19 VALENCIA FLORES, Carlos. H.; ISAAC GODINEZ, Cifra. L.; & BRITO VALLINA, Maria. L. Programa
de capacitacion a microempresarios del centro histérico de Quito. Universidad y Sociedad. Revista
Cientifica de la Universidad de Cienfuegos. Vol. 9, Numero 3. Ecuador, 2017. p. 73

20 VALENCIA FLORES, Carlos. H.; ISAAC GODINEZ, Cifra. L.; & BRITO VALLINA, Maria. L. Programa
de capacitacion a microempresarios del centro histérico de Quito. Universidad y Sociedad. Revista
Cientifica de la Universidad de Cienfuegos. Vol. 9, Nimero 3. Ecuador, 2017. p. 73

21 VILLASENOR PALMA, Karla M.; SILVA RIOS, Carlos E.; & VALDIVIA VIZARRETA, Paloma.
Educacion Social y Escuelas Comunitarias: el caso del Centro Universitario de Participacion Social de la
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de contabilidad no solo han generado un impacto a los capacitados sino tambien a los

conferencistas que han sido estudiantes desde mitad de carrera.

Deacuerdo a la afirmacion anterior, la revista de la universidad de venezuela indica que
(MORAIMA ROMERQO, Denny; & ALDANA ZAVALA, Julio J. “Proyectos Comunitarios en
el proceso de Transformacion Social de la Universidad”) esto permite que el estudiante
brinde su mejor esfuerzo y virtud al s ervicio de la comunidad cuando empieze a ejercer

su carrera profesional, lo cual contribuye al capital social del pais??.

Con esa finalidad da como resultado que los instructores que estan realizando las
capacitaciones dentro de este proyecto social, han venido trascendiendo a tener un
desarrollo personal que les permita replantear sus objetivos y metas profesionales,
evocando a la formacién en docencia, o relacionado a este ambito; por lo que un estudio
dio a conocer que (CONTRERAS C., Yessica “Retos y perspectivas de la formacion inicial
de lider para la educacién comunitaria del Conafe”) estas practicas dan una cercania a
quienes lo trabajan a tener metas relacionadas a la educacion a la comunidad, siendo
lider en su formacién, en la formacién de otros, avanzando en su desarrollo personal,

mejorando asi su calidad educativa?3.

Beneméria Universidad Auténoma de Puebla, México. Revista Multidisciplinar de licenciatura. Ensino &
pesquisa. México, 2020. p. 144.

22 MORAIMA ROMERO, Denny; & ALDANA ZAVALA, Julio J. Proyectos Comunitarios en el proceso de
Transformacion Social de la Universidad. Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda
(UNEFM). Santa Ana de Coro. Venezuela, 2019. p. 161.

22 CONTRERAS C., Yessica. Retos y perspectivas de la formacion inicial de lider para la educacion
comunitaria del Conafe. Universidad auténoma del estado de Hidalgo. Instituto de ciencias sociales y
humanidades. Tesis de grado. México, 2019. p. 109.
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5.3 MARCO TEORICO

Las ideas expuestas por Schumpeter, de acuerdo con su teoria del emprendimiento, dice
que (GOMEZ, Luis “Teorias del emprendimiento”) los emprendedores tienen como
trabajo el de realizar actos que permitan una transformacion econdémica, explotando las
ideas de un territorio al cual es dificil de acceder por cuestiones de cultura, y rechazo a

la transformacién e implementaciéon que se desea realizar?*.

Otra afirmacion tedrica es el del conocimiento donde Bertrand Russell expone que
(GARCIA, Rolando “Epistemologia y teoria del conocimiento”) es a un nivel poblacion
total que conocimiento es irrelevante y puede que para futuro aun no haya el
conocimiento ya que le no dan importancia a este aspecto lo que ocasionaria un

padecimiento en las ciencias?®.

Por otro lado, el filosofo Aristoteles da una gama amplia de lo que deberia realizar una
poblacién de acuerdo con ciertas caracteristicas de comportamiento dentro de una
sociedad, donde el refiere que (TORRES H., Alfonso “Teoria de la sociedad y educacion”)
la sociedad es un tejido social el cual este compuesto por voluntades sociales a generar

comportamientos para la mejoria de una comunidad?®.

Por el contrario, referente al pensador Adam Smith, el hace énfasis de que (TORRES H.,
Alfonso “Teoria de la sociedad y educacién”) la sociedad debe tener un ambito en el cual

pueda vivir en paz, logrando forjar una comunidad fuerte como sociedad y en la

24 SCHUMPETER, J. 1935. Andlisis del cambio econdémico. Ensayos sobre el ciclo econdémico.

Ed. Fondo de cultura econdmica, citado por GOMEZ, Luis. Teorias del emprendimiento. Economista,
2012. p. 1.

% Garcia R. Epistemologia y Teoria del Conocimiento. Articulo de salud Colectiva. Buenos Aires, 2006. p.
114

2 TORRES H., Alfonso. Teoria de la sociedad y educacion. Apuntes pedagdgicos. Milenio Diario, S.A. de
C.V. 2015
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economia, siempre teniendo como primer aspecto la justicio siendo superior y

fundamental para el logro de este planteamiento?’.

Asi mismo, lo recalca Emile Durkheim, haciendo relacién de la sociedad con los aspectos
de comportamiento relacionado a lo anteriormente expuesto, pero con la diferencia de
gue (TORRES H., Alfonso “Teoria de la sociedad y educacién”) es una conducta que se

debe imponer para que esta sea acogida y se cumpla a través de reglas y normas?,

Por consiguiente, Alfred Schutz, aunque como los pensadores anteriores también hace
enfasis en la sociedad, su derivacion va dirigida al conocimiento ya que el refiere que
(NATANSON, Maurice “La fenomenologia de Alfred Schiitz y la teoria del significado”)
este se generd a partir de la obligatoriedad de vivir en un espacio, por lo que esto a
ocasionado que sean las experiencias de cada persona quien le genere un conocimiento

a partir de estas vivencias lo que contribuye a su formacién personal?®.

De igual modo, de acuerdo con las afirmaciones anteriores, el profesor de psicologia
Hans G. Furth indico que (DONGO M., Adrian “La teoria del aprendizaje de Piaget y sus
consecuencias para la praxis educativa®) para hallar el conocimiento es a través de la
percepcion por medio del aprendizaje lo que permite cambios en la personalidad, en sus
habilidades, en su forma intelectual propias de su aprendizaje adquiriendo asi mayor

conocimiento3,

Asi mismo, en relacion con el conocimiento y aprendizaje, Max weber hace una

intervencion, dando a conocer que (TORRES H., Alfonso “Teoria de la sociedad y

2 TORRES H., Alfonso. Teoria de la sociedad y educacion. Apuntes pedagdgicos. Milenio Diario, S.A. de
C.V. 2015

2 TORRES H., Alfonso. Teoria de la sociedad y educacion. Apuntes pedagdgicos. Milenio Diario, S.A. de
C.V. 2015

29 Schitz, Alfred. La construccion significativa del mundo social. Introduccion a la sociologia comprensiva,
Ediciones Paidds, Barcelona, 12 reimpresion en Espafia, 1993. p. 80-81, 105-106; citado por
NATANSON, Maurice. La fenomenologia de Alfred Schiitz y la teoria del significado.

30 DONGO M., Adrian. La teoria del aprendizaje de Piaget y sus consecuencias para la praxis educativa.
Universidad estadual paulista campus de marilia. Brasil: Revista IIPSI Facultad de psicologia. VOL. 11 -
N.°c 1. 2008, p. 169.
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educacién”) para alcanzar el conocimiento es fundamental las relaciones humanas entre
la sociedad en el factor interpersonal, donde el actuar y comportamiento trasciende a

partir de un conocimiento3:,

A diferencia de los otros autores y pensadores, otra forma de resaltar un complemento
dentro de una sociedad es como lo indica Schumpeter, sobre los empresarios donde el
refiere que (BUCARDO CASTRO, Alberto; SAAVEDRA GARCIA, Maria Luisa; &
CAMARENA ADAMEC, Maria Elena “Hacia una comprension de los conceptos de
emprendedores y empresarios”) deben ser personas quienes posean actitudes propias
de un lider, conformado por un grupo de personas que son el conjunto potencial para que
la entidad se desarrolldé, donde la persona principal y encargada de la empresa es

sefialada como un sujeto de trabajo independiente en sus inicios®.

Por lo tanto, cabe resaltar que un empresario es aquel que emprende, pero para un
beneficio inicialmente propio, por lo que Jean-Baptiste Say, dio a conocer que (GOMEZ
GUTIERREZ, Jorge Alberto “Emprendimiento y creacion de empresa: Teoria, modelo y
casos”) para €l un empresarios es aquel donde su principal interés es el de recuperar lo
invertido juntamente con ganancias, en la cual se genera lo que mas comun se conoce

como valor agregado a aquel bien o servicio que se haya prestado o por prestar.

31 TORRES H., Alfonso. Teoria de la sociedad y educacion. Apuntes pedagdgicos. Milenio Diario, S.A. de
C.V. 2015

32 BUCARDO CASTRO, Alberto; SAAVEDRA GARCIA, Maria Luisa; & CAMARENA ADAMEC, Maria
Elena. Hacia una comprension de los conceptos de emprendedores y empresarios. Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz. Published by Elsevier Espafia, S.L. vol. 6. 2015, p. 98-107

33 GOMEZ GUTIERREZ, Jorge Alberto. Emprendimiento y creacion de empresa: Teoria, modelo y casos.
Universidad de la Salle. Bogota D.C. Ediciones Unisalle. Primera Edicién. 2013, p. 10.
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5.4 MARCO CONCEPTUAL

e Competencia: (ROJAS, Servulo “Administracion de pequefias empresas”) hace
énfasis a que es la relacion entre varias personas que realizan las mismas
actividades proporcionando los mismos servicios3*.

e Comunicaciéon: (ROJAS, Servulo “Administracion de pequefias empresas”) por
su parte indica que es una accion en la cual ay un emisor y un receptor donde se
transmite conocimientos, ideas, pensamientos, para lograr su entendimiento®.

e Emprendedor: (WHEELEN. Thomas L. “Administracion estratégica y politica de
negocios - hacia la sostenibilidad global”) relaciona que es aquella persona cuya
voluntad es el de obtener ganancias a través de una puesta en marcha de un
negocio conociendo los riesgos que puedan ocurrir3e,

e Contexto: (DIAGO, Jesus C.; Castillo, A. Santiago “El practicum en los grados de
pedagogia, de magisterio y de educacion social - formacién, desarrollo e
instrumentos”) es aquel lugar, regidon donde se realizar una actividad o tarea de
acuerdo con el desarrollo humano®’.

e Poblacion: (DIAGO, Jesus C.; Castillo, A. Santiago “El practicum en los grados

de pedagogia, de magisterio y de educacion social - formacion, desarrollo e

34 ROJAS, Servulo A. Administracion de pequefias empresas. Tercera edicion. Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey Campus Monterrey. México, D. F., McGRAW-HILL INTERAMERICANA
EDITORES, S.A. DE C.V. 2010. p. 349

35 ROJAS, Servulo A. Administracién de pequefias empresas. Tercera edicién. Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey Campus Monterrey. México, D. F., McGRAW-HILL INTERAMERICANA
EDITORES, S.A. DE C.V. 2010. p. 349

3 WHEELEN. Thomas L. Administracion estratégica y politica de negocios - hacia la sostenibilidad global.
Décimo tercera edicion. Universidad EAN, Bogota, Colombia. Pearson Educacién de Colombia Ltda.,
2013. p. 588 G-4.

37 DIAGO, Jesus C.; Castillo, A. Santiago. El practicum en los grados de pedagogia, de magisterio y de
educacion social - formacion, desarrollo e instrumentos. PEARSON EDUCACION, S. A., Madrid, 2010. p.
322.
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instrumentos”) es un grupo de personas de interés, que permite realizar un estudio

de investigacion®.

38 DIAGO, Jesus C.; Castillo, A. Santiago. El practicum en los grados de pedagogia, de magisterio y de
educacion social - formacion, desarrollo e instrumentos. PEARSON EDUCACION, S. A., Madrid, 2010. p.
324.
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion se generara a partir de los estandares cualitativos y cuantitativos
evidenciando la necesidad que ha surgido dentro de la sociedad por el saber y el
conocimiento de la contabilidad en todos sus ambitos generales e impactos provocado a
sus vidas, por lo que se quiere realizar una busqueda derivada de conclusiones apoyados
en la observacion y en la valoracion de los datos obtenidos a través de la poblacién objeto

de estudio.

6.1.1 Descriptiva:

Describe el proceso de como las capacitaciones de proyeccion social han impactado la
vida de las personas involucradas a los diferentes grupos colectivos de la sociedad
Fusagasuguefa, de la forma en que incide al desarrollo del crecimiento economico,
académico y personal en la region; a través de datos obtenidos basados en materia de

investigaciéon como de analisis.

6.2 CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Por medio de la investigacion de la cateterizacion de la poblacion busca el interés de dar
a conocer la recoleccidn, recopilacién de la informacion a través de métodos de muestre

de la poblacion a consideracion.
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6.2.1 Poblacion

Se estima que el grupo social a estudiar es el de la provincia del Sumapaz en su mayoria
hacen parte de los habitantes del municipio de Fusagasuga el cual corresponde a nifios,
jovenes, adultos y adultos mayores; sin excepcion alguna por raza, sexo, etnia, creencias,
estrato 0 nivel socio econémico, de las personas que pueden realizar los cursos de

emprendimiento y contabilidad basica modulo I.

Por consiguiente, de acuerdo con el DANE aumentara para el afio 2020 la poblacion de
Fusagasuga, en relacién con el censo que se realiz6 en el afio 2018 a nivel nacional de
Colombia, por lo tanto, dice que DANE 2018 en la informacién estadistica se encontraran
la cantidad de poblacién identificada bajo los mecanismos que usaron para el logro de

esta entre los afios 2005 al 2020%°, el cual se representa en la siguiente imagen:

39 DANE. Proyecciones de poblacion, sitio web. Colombia; Consultado el 12 de enero del 2020.
Disponible en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-
poblacion/proyecciones-de-poblacion
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llustracion 1 Informacion Estadistica

DANE INFORMACION ESTADISTICA
COLOMBIA. PROYECCIONES DE POBLACION MUNICIPALES POR AREA

2005 - 2020

A junio 30

TOTAL
DP DOPNOM DPMP MPIO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020
25 Cundinamarca "75279 Fameque 12,157 12,093 12,102 12122 12.144 12,965 12,174 12,179 12.200 12,208 12214 12.234 12.231 12.228 12.227 12.224)

£1.380 62.688 64.280 65.544 67.026 68.337 63.763 T2 72566 T3.962 75.350 76742 76.146 79.545 80.937 82.321

108.938 111.420 113.888 116.398 118,955 121.535 124110 126.601 129301 131914 134.523 137164 139.805 142,426 145.039 147,631

10886 1.218 11.554 11.895 1224z 12.584 12.944 13312 13678 w058 442 831 185,223 15,632 16,043 16.457)

Fuente: DANE
Tabla 1 Proyeccién de poblacion en el municipio de Fusagasuga

TOTAL
2017 2018 2019 2020

25| CUNDINAMARCA | 25290 | FUSAGASUGA 139.805 | 142.426| 145.039| 147.631
Fuente: elaborada por el autor

DPNOM

Por lo anterior, se puede observar como afio tras afio de acuerdo con las proyecciones
realizadas por el DANE hubo aumento de los habitantes, por lo que se identifica un total
de 145.039 habitantes en Fusagasuga para el 2019 como el ultimo periodo objeto de

analisis y recoleccién de datos.

6.2.2 Muestra

La proporcion necesaria parala investigacion, en relacion con el numero de encuestados,
se realizara a través de los grupos capacitados, desde el afio 2017 del segundo periodo
académico hasta la fecha son un total de 101 personas, las cuales se dividen en el grupo
de emprendimiento y contabilidad modulo I entre ellos subdividido en microempresarios,
todo tipo de poblacién, madres cabeza de familia, compuesto por personas de diferentes
municipios, veredas, entre otros que conforman la provincia del Sumapaz. Por lo que se

realizara un muestreo aleatorio simple en la seleccion de personas por cada grupo para
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un total de 47 personas, usando la férmula de muestre finita, en relacion con el censo del

afo 2019 realizado por el DANE al municipio de Fusagasuga.

Por lo tanto, la formula y su resultado sera de la siguiente manera:

Npg | zan]~

n = == S S

Pqzap]” + (N — 1)E

40

Ecuacion 1 Formula Muestral Finita

De manera mas simplificada la formula se lleva a cabo de la siguiente forma juntamente

con el desarrollo de esta:

N*p*q*(Z2"2)
p*q*(2"2)+(N-1)*(E"2)

n

Fuente: elaborada por el autor

Donde:

N= Tamafio de la poblacion — de acuerdo con el Censo
Z= estimacion

P= apreciacion

Q= desestimar

E= error aceptable

40 TRIOLA, Mario F. Estadistica. Decimosegunda edicion. Pearson Educaciéon de México, S.A. de C.V.,
2018. p. 308.
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145.039 * 0,80 * 0,20 * (1,6384)

n - 0,80%0,20*(1,6384)+(145.038)*(0,005625)
_ 38021,10362
n - 0,262144+815,83875

38021,10362

n - 816,100894
N = 46,59
no = 47

Por lo anterior, el total de acuerdo con la formula es de 47 personas las encuestadas

como muestra.
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Grafica 1 Poblacion de asistentes y muestra

Muestra
39,83%

m Capacitados
“ Muestra

Capacitados
72%

Fuente: elaborada por el autor

Tabla 2 Poblacion, Capacitados y Muestra

Capacitados 118
Muestra 47
Poblacion 145.039

e

Fuente: elaborada por el autor

De acuerdo con la ilustracion anterior, solo el 28% del total de los capacitados se

encuestaron de acuerdo con la muestra relacionada con la poblacién.
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Tabla 3 Muestra del proceso de proyeccion social del afio 2017 IIPA

ANO 2017 SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

POBLACION NUMERO DE CURSO MUESTR
CERTIFICAD A
oS
Microempresarios 30 EMPRENDIMIENTO Y 4
y madres cabeza CONTABILIDAD BASICA
de familia MODULO |
TOTAL 30 CAPACITADOS Y CERTIFICADOS
EMITIDOS

Fuente: elaborada por el autor

Tabla 4 Muestra del proceso de proyeccion social del afio 2018 IPA

' ANO2018PRIMER PERIODO ACADEMICO |

POBLACION NUMERO DE CURSO MUESTRA
CERTIFICADOS
Todo tipo de 34 EMPRENDIMIENTO Y 9
poblacion CONTABILIDAD BASICA
MODULO |
TOTAL 34 CAPACITADOS Y CERTIFICADOS EMITIDOS

Fuente: elaborada por el autor

Tabla 5 Muestra del proceso de proyeccion social del afio 2018 IIPA

ANO 2018 SEGUNDO PERIODO ACADEMICO ‘

POBLACION NUMERO DE CURSO MUESTRA
CERTIFICADOS
Todo tipo de 17 EMPRENDIMIENTO Y 7
poblacion CONTABILIDAD BASICA
MODULO |
TOTAL 17 CAPACITADOS Y CERTIFICADOS
EMITIDOS

Fuente: elaborada por el autor
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Tabla 6 Muestra del proceso de proyeccion social del afio 2019 IPA

POBLACION NUMERO DE CURSO MUESTRA
CERTIFICADOS
Todo tipo de 20 EMPRENDIMIENTO Y 13
poblacion CONTABILIDAD BASICA MODULO
I
TOTAL 20 CAPACITADOS Y CERTIFICADOS EMITIDOS

Fuente: elaborada por el autor

Tabla 7 Muestra del proceso de proyeccion social del afio 2019 [IPA

POBLACION NUMERO DE CURSO MUESTRA
CERTIFICADOS
Todo tipo de 15 EMPRENDIMIENTO Y 14
poblacion CONTABILIDAD BASICA
MODULO |
TOTAL 15 CAPACITADOS Y CERTIFICADOS EMITIDOS

Fuente: elaborada por el autor

Tabla 8 Muestra total del proceso de proyeccién social

TOTAL, MUESTRA DE IMPACTOS 47
Fuente: elaborada por el autor

6.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

El método que llevara a cabo en la recoleccion de datos se proporcionara mediante una
herramienta (Encuesta)ver en el anexo 1, la cual servira de base para el analisis y la
composicion principal del proyecto, como pardmetro para el cumplimiento y grado de
satisfaccion de las capacitaciones desarrolladas en la provincia del Sumapaz como
también en la evaluacién de los indicadores bajo el mismo tipo de herramientas la cual
va aplicada a la muestra, dirigidas a una comunidad de 118 personas, siendo este el
punto focal para la recoleccion de la fuente de informacion, donde los investigadores
preguntan a los encuestados sobre los datos que desean obtener, de modo que dieron a
conocer sus experiencias como también comentarios y opiniones de acuerdo con los

cursos recibidos; logrando asi llevar a cabo las metas propuestas en este trabajo,

49



finalmente para concluir con la estimacion esperado a través de las herramientas

empleadas.

Asi pues, las técnicas usadas en la recopilacion de datos, se llevara a manera directa y
de observacién para aquellas personas quienes poseen una empresa dandoles prioridad
en la recoleccion de datos; como también se usaron métodos académicos desarrollados
en los cursos como sistema para asi tener la base principal de este proyecto; de igual
manera los instrumentos a utilizar seran a través de la tabla de Excel proporcionada por
el DANE.

6.3.1 Entrevista

Este disefio metddico estd compuesto con el fin de recolectar la informacion a partir de
la interaccion con la comunidad que intervenga activamente en la economia del municipio
a través de microempresas, o0 medianas y pequefias empresa, 0 quienes estén en pro de

creacion de empresa.

Por lo tanto, el propésito de esta herramienta es la de recopilar informacion acerca de los
establecimientos, y otros puntos de vista con relacion a las capacitaciones brindadas a
estos empresarios, facilitando el analisis en relacion con la implementacion y/o

modificacion en el ambito contable.

6.3.2 Encuesta

Emplea este método con el propdsito de recopilar a través de una muestra las opiniones
de las personas que optaron adquirir el proceso completo de inicio a fin de los cursos de
contabilidad modulo I, donde se desarroll6 de forma general a partir de los medios
tecnoldgicos y virtuales ofrecidos por la Universidad de Cundinamarca a través del correo
institucional en la plataforma web, la cual estd compuesta por preguntas, abiertas, de
seleccion multiple, y de unica respuesta; el uso de este medio logro adquirir la
informacion, en el cual la persona ingresa al link correspondiente y de alli parte a la

contestacion de la encuesta sin la intervencion del encuestador.
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6.3.3 Observacion

En el método de observacion consiste en un analisis de los hechos, que puedan
presentarse en la sociedad actual, como apoyo al indagador en este proceso, procurando
conocer la situacion actual de la comunidad, donde se identifica que ha surgido la
preocupacion por el saber dependiendo del grado de necesidad en lo contable, puesto
gue las personas implicadas en areas relacionadas con este ambito, no logran llegar a
cargos mas altos de trabajo, como tampoco a realizar su propia contabilidad en sus

empresas por la falta de recursos para adquirir este conocimiento.

Por lo anterior, se incentiva a los estudiantes relacionados o involucrados a este campo
a ser participes de este proyecto con el proposito de desarrollar sus aptitudes como
futuros profesionales como también con la importancia de impulsar a la comunidad a
continuar con un proceso educativo como también en generar un impacto social y

econdémico en la provincia del Sumapaz.

6.3.4 Estadistica

Por medio del cual, realizara una representacion grafica de la recoleccién de informacion,
y como de la concluida por medio de la encuesta, de acuerdo con la cantidad brindada
por la formula muestral finita, llegando asi a las conclusiones de los objetivos propuestos

como meta para la presente investigacion.

6.4 CLASE — HERRAMIENTA

Para el desarrollo de la técnica muestral se desarrollara a partir de trabajo de campo en
la zona, donde se contactara las personas y se llevara a cabo los procedimientos
anteriormente sefalados; apoyando la investigacion a través de las herramientas de
Excel para los resultados obtenidos, y Microsoft Word para el disefio de la encuesta fisica,

como también Forms, para el disefio de la encuesta virtual.

6.5 TRATAMIENTO DE DATOS
El instrumento de investigacion para la recolecta de la informacion pertinente con relacion

a los microempresarios y empresarios, para la realizacion de las entrevistas a través de
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videos, tuvo el respaldo de la herramienta brindada por la interaccién universitaria a
través de la plataforma de la Universidad de Cundinamarca, en la cual, la persona
entrevistada autorizo con antelacion, a través de la lectura del formato para luego
diligenciarlo manifestando asi su acuerdo en el grabarle brindando su informacién
personal, declarando ser los titulares de la informacion anexada al documento, como
también la libertad en responder o no a las preguntas efectuadas; por lo tanto, la deméas
informacion concerniente sobre la autorizacién para el debido gestiona miento de la
informacion personal de educaciéon continuada y proyeccion social se encuentra en el

documento controlado por el sistema correspondiente.
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llustracion 2 autorizacion para el debido gestiona miento de la informacion
personal de educacion continuada y proyeccion social
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Fuente: Universidad de Cundinamarca
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llustracion 3 Tercera parte del formulario

OATOE PERSONALES DE EDUCACION
CONTINUADA ¥ PROYECCION BOCIAL

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE APROBAGION
AMAA MM DD
L1 | e o4 | o8 | Emision del Documento |
ELABORD

NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGD

VERSION

DESCRIPCION DEL CAMBIO

NOMBRES Y APFL LIDNES CARGD
APROBO [GESTOR RESPONSABLE DEL PROCESD]
FECHA
MW oo

Edilson Martinez Clavio sEmasyY | a0 | o4 | o

HOMERES Y APELLIDOS

Fuente: Universidad de Cundinamarca
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6.6 RESULTADOS

Tabla 9 Pregunta #1 de la encuesta

1. Seleccione de las siguientes opciones, con relacién a su edad
CATEGORI Menorde Entre18y 25 Entre25y35 Entre35y45 Masde45 TOT
A 18 afnos afos afos afos AL

RESPUEST

AS
Fuente: elaborada por el autor

Grafica 2 Grafica 2 Rango de edad

Menor de 18
B Entre 18 y 25 afios
B Entre 25y 35 afios
W Entre 35 y 45 afios

B Mas de 45 afios

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: El rango de edad de acuerdo con las opciones brindadas a los encuestados, se
evidencio que las personas que asistieron a los cursos tienen una edad entre los 18 y 25
afios puesto que de acuerdo con el ciclo de vida el ministerios de salud lo clasifica de la
siguiente manera “primera infancia (0-5 afos), infancia (6 - 11 afios), adolescencia (12-
18 afos), juventud (14 - 26 afos), adultez (27 - 59 afios) y vejez (60 afios y mas)” (Social,
2020); por lo tanto, la poblacion compuesta por el 42% de la muestra en su mayoria son
personas jovenes y quien les sigue es el 19% en un rango de mas de 45 afios de edad,

siendo una poblacién adulta y adultos mayores.

Fuente: elaborada por el autor
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Tabla 10 Pregunta #2 de la encuesta

Genero
CATEGORIA Femenino Masculino TOTAL

RESPUESTAS
Fuente: elaborada por el autor

Grafica 3 Genero

M Femenino

Masculino

Fuente: elaborada por el autor
Analisis: La categoria predominante en los participantes fue en un 79% del género
femenino, por lo tanto, se pudo evidenciar que por cada grupo de capacitados

sobresalieron las mujeres en cantidad.

Tabla 11 Pregunta #3 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

¢, Cual es su ocupacion?
CATEGORIA Estudiante Empleado Trabajo Independiente Otros TOTAL

RESPUESTA 19
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Grafica 4 Ocupacion

Otros
9%

Estudiante
40%
Trabajo
Independiente
34%

Empleado
17%

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: De acuerdo con el rango de edad que en su mayoria es entre 18 y 25 afios,
refleja la anterior grafica que el 40% de los encuestados son estudiantes y quien les sigue

de un rango de mas de 45 afios son empresarios con trabajos independientes.

Tabla 12 Pregunta #4 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

¢En qué afo recibi6 usted las capacitaciones?

2017 2018 2019 TOTAL

RESPUESTA
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Grafica 5 Afio en que recibio las capacitaciones

2017 w2018 m 2019

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: El 57% de los encuestados son participes de los cursos dictados en los dos
semestres académicos del afio 2019, y siendo el de menor porcentaje la cantidad de
personas encuestadas en los semestres académicos del afio 2017, a razon de la falta de
tiempo a las personas contactadas como también la falta de informacion actualizada en
los datos como numeros de teléfono y correos electronicos que en su medida ninguno

fue respondido.

Tabla 13 Pregunta #5 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

¢De acuerdo con las capacitaciones que usted recibi6, esta cumplié con sus
expectativas?
CATEGORI Totalmente de De En Totalmente en TOTA
A acuerdo acuerdo  desacuerdo desacuerdo L

RESPUEST

A
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Grafica 6 Cumplié con las expectativas

0%
Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

43%

En desacerdo

57%

H Totalmente en
desacuerdo

Fuente: elaborada por el autor

Analisis: Los encuestados calificaron de conformidad con su opinion las capacitaciones,
si esta cumplié 0 no con las expectativas de cada uno, en lo que se obtuvo un resultado

del 57% totalmente de acuerdo con el cumplimiento de la perspectiva de los capacitados.

Tabla 14 Pregunta #6 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

Justifigue su respuesta
Respuesta Sin respuesta TOTAL
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Grafica 7 Justifique su respuesta

Respuesta
21%

Sin
respuesta
79%

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: De acuerdo con la anterior pregunta, se pidio a los encuestados que diesen una
opinion con relacién a su calificacion. Por lo que solo 21% que conforman 10 personas,
dieron a conocer su criterio; las respuestas fueron que se impartieron los cursos con
completa diligencia y en una dinamica muy amena y didactica; siendo una ayuda para el
hogar; el logro de un aprendizaje aplicado en lo académico; cumplimiento con los
objetivos planteados, y en la metodologia a desarrollar con el fin de dar un conocimiento

claro; como también en la practica laboral.

Tabla 15 Pregunta #7 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

¢,Cual fue su nivel de satisfaccion con la capacitacion recibida?
CATEGORIA Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho TOTAL

RESPUESTA

60



Grafica 8 Nivel de satisfaccién

B Muy satisfecho
M Satisfecho
M Poco satisfecho

Insatisfecho

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: El 53% de la muestra recolectada se obtuvo que las personas tuvieron un nivel
de satisfaccion a muy satisfecho; por esta razén da a conocer la anterior grafica que los
curso se llevaron a cabo de una manera correcta e ideal, pero pudo haber mejorado
mucho mas en todos los aspectos desde la metodologia didactica como también la

profundizacién en los temas.

Tabla 16 Pregunta #8 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

Justifique su respuesta
Respuesta Sin respuesta TOTAL
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Grafica 9 Justifique su respuesta

H Respuesta

Sin respuesta

79%

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: Solo 10 de 47 personas dieron una respuesta a esta interrogante la cual va
conexa a la pregunta numero 7; conociendo la opinibn de los encuestados de
conformidad con la respuesta brindada de su nivel de satisfaccion con las capacitaciones;
por ello se obtuvieron las siguientes respuestas como el cumplimiento con lo planeado y
se instruy6 con manejo didactico la clase; la dedicacion al momento de ensefar;

actualizacion e implementacion en el conocimiento.

Tabla 17 Pregunta #9 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

¢Usted ha implementado los conocimientos adoptados a través del curso?
CATEGORIA Sl NO TOTAL

RESPUESTA
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Grafica 10 Implementacion de conocimientos

6%

Sl
NO

94%

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: Se obtuvo un 94% de afirmacion positiva en una cantidad de 44 personas de un
total 47 de acuerdo con la muestra; siendo un logro el que la poblacion este aplicando
cotidianamente los conocimientos que adquirieron a través del modulo I; Sin embargo,
un 6% de una cantidad de 3 personas dieron respuesta negativa, siendo una poblacion

que no aplica lo aprendido.

Tabla 18 Pregunta #10 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

Justifigue su respuesta
Respuesta Sin respuesta TOTAL
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Grafica 11 Justifique su respuesta

Sin
respuesta
0%

Respuesta
100%

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: En totalidad de las personas entrevistadas y encuestadas, dieron a conocer su
criterio del porque la respuesta dada en la pregunta nimero 9, donde se dieron a conocer
gue aplican los aprendido conforme al manejo efectivo del dinero llevando una
contabilidad personal y microempresarial; actualizacion de la informacion; en la parte
empresarial; en la reduccién de gastos; en el area laboral; en el sector académico; en
colaboracion a la familia; como también en la creacion y formalizacién de la idea de
negocio; en el control de la informacion emitida por el contador publico contratado a la
empresa de economia naranja; y Por medio del curso fue el medio para inspirar a jévenes
a estudiar Contaduria Publica y actualmente estudian en la Universidad de
Cundinamarca. Las personas que dieron una respuesta negativa dieron a conocer que

no han tenido la necesidad de aplicar los conocimientos adquiridos y por falta de tiempo.
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Tabla 19 Pregunta #11 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

¢ Tiene usted una empresa, o unaidea de negocio?
CATEGORIA SI NO TOTAL

RESPUESTA

Grafica 12 Tiene empresa o idea de negocio

| Sl
mNO

Fuente: elaborada por el autor

Analisis: La grafica expone que el 64% de los capacitados en su mayoria son personas
gue poseen una empresa siendo ellos los duefios y en la creacion de una idea de negocio;
solo el 36% no tienen a su disposicion una empresa ni tampoco han generado una idea
de negocio; por lo cual se verifica la importancia en la trasmision de la contabilidad y el

aprendizaje de este tema que ha sido relevante en el proyecto.

Tabla 20 Pregunta #12 de la encuesta

Justifigue su respuesta
Respuesta Sin respuesta TOTAL

Fuente: elaborada por el autor
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Grafica 13 Justifique su respuesta

I Respuesta

B Sin respuesta

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: Si la marcacion fue negativa para la pregunta nimero 11, se pidid6 a los
encuestados la razén del porque no tienen una empresa o idea de negocio; por tal razén
se obtuvo las siguientes respuesta las cuales fueron que uno de los causantes para no
desarrollar su competitividad mercantil es a razén de la falta de recursos econémicos;
otra persona dio a conocer que esta en estado de preparacion universitaria; como
también otra de las respuesta es que ay otros proyectos de mayor prioridad y la falta de

oportunidad.

Tabla 21 Pregunta #13 de la encuesta

De acuerdo con la pregunta nimero 15, si su respuesta fue Sl; ¢Lleva usted
contabilidad en su empresa gracias a la capacitacion recibida o fue este curso el que le
motivo a crear unaidea de negocio?

CATEGORIA Sl NO TOTAL

RESPUESTA
Fuente: elaborada por el autor
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Grafica 14 Lleva contabilidad

m S|
mNO

Fuente: elaborada por el autor

Analisis: De las 30 personas que afirmaron tener una empresa o idea de negocio en la
pregunta numero 11; se les consulto si llevan contabilidad en su empresa a razén de la
motivacion y de lo explicado y dado conocer en las capacitaciones por lo que el 93% si
lleva contabilidad y el 7% compuesto por 2 personas no llevan contabilidad. Por lo
anterior, las personas encuestadas dieron a conocer la justificacion de su respuesta la
cual fue que llevan una contabilidad basica, como también les ayuda a llevar un orden
con las cuentas siendo vital e importante para si ampliar la empresa a futuro como
distribuidor a otros departamentos; y los cursos han generado la correcta administracion

de las ganancias para pago de deudas.

Tabla 22 Pregunta #14 de la encuesta

Responda la siguiente pregunta si usted tiene una empresa; ¢ Lleva usted contabilidad
local o bajo NIIF?

CATEGORIA LOCAL NIIF TOTAL

RESPUESTA
Fuente: elaborada por el autor
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Grafica 15 Contabilidad local o bajo NIIF

m LOCAL
B NIIF

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: La base de la tematica en la que se desarrolla el proyecto es bajo los estandares
internacionales de contabilidad, la cual es a través de las normas internacionales de
informacion financiera por sus siglas NIIF; por ello solo el 80% de los microempresarios
aplicaron las NIIF en su contabilidad y el 20% continuo con su proceso regular, sin

modificacion alguna.

Tabla 23 Pregunta #15 de la encuesta

¢Estos cursos le han aportado un impacto positivo a su vida cotidiana?
CATEGORIA Sl NO TOTAL

RESPUESTA
Fuente: elaborada por el autor
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Grafica 16 Impacto positivo

msl
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: Las capacitaciones desarrolladas en cada semestre académico entre los afios
2017 al 2019 genero un impacto positivo a la vida cotidiana de las personas en 100% de
la muestra recolectada.

Tabla 24 Pregunta #16 de la encuesta

De acuerdo con la pregunta anterior, si su respuesta fue afirmativa, indique en que
asEectos ha contribuido las caﬁacitaciones
En la empresa de algun miembro de la familia 9
En la empresa de algun amigo 4
En una sociedad 7
En crear una empresa 6
En generar una idea de negocio 13
En formalizar mi idea de negocio 10
En el ambito del hogar 23
En el ambito académico 17
En el &mbito laboral 12
Otras 2
TOTAL 103

Fuente: elaborada por el autor
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Grafica 17 Aspectos en que ha contribuido
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: Dado que en la pregunta anterior el 100% afirmo que los cursos han desarrollado
un impacto positivo a su vida, se decidid6 conocer en que aspectos a contribuido las
capacitaciones; donde se obtuvo que el 22% aplica el conocimiento en el &mbito del hogar
y un 16% en el ambito académico, siendo las areas personales que imparti6 mayor

impacto a la vida de los encuestados.

Tabla 25 Pregunta #17 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

Valore de acuerdo con su criterio, la metodologia aplicada en el
trayecto del curso que recibio

CATEGORIA Excelente Muy Buena Buena Regular TOTAL

RESPUESTA
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Grafica 18 Valore metodologia

M Excelente
B Muy Buena
Buena

@ Regular

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: En esta pregunta se desea conocer cuanto califican a los instructores con
relacion a las metodologias aplicadas en el transcurso del curso, por lo cual el 47% de la
poblacion dio una calificacién excelente, lo que genera que se deba continuar mejorando
y empleando la tematica a manera did4ctica.

Tabla 26 Pregunta #18 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

¢Usted continuo con el proceso o desearia continuar con el siguiente modulo?
CATEGORIA RESPUESTAS
Si contintie con el proceso 13
Desearia continuar con el proceso 33
No deseo continuar con el siguiente modulo 1
TOTAL 47
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Grafica 19 Continuo con el proceso
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: El 28% de los encuestados si continuo con el proceso y los culminaron en el
siguiente periodo académico de haber recibido el primer médulo; el 70% desea continuar
con el proceso que hace referencia al modulo Il; y el restante 2% no deseo continuar con
el siguiente modulo por falta de tiempo porque esta la persona estudiando una carrera

universitaria que consume su tiempo.
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6. 7 EVALUACION DE INDICADORES

El formato de evaluacion de eventos y/o actividades académicas, emitido por el proceso
de gestion de la interaccion universitaria, tiene como proposito el valorar en primera
instancia los aspectos logisticos proporcionados por parte de la universidad de
Cundinamarca con respecto a la infraestructura como también de las herramientas
proporcionadas para la realizacion efectiva de las capacitaciones, asi como también del
servicio ofrecido a la comunidad en relacién a los involucrados a ejecutar cada una de
las actividades del proyecto, desde su introduccion hasta su finalizacién en la entrega de
certificaciones; en segunda instancia este documento estima los aspectos que debe tener
el conferencista, en otras palabras, valla al instructor acerca de metodologias
pedagdgicas aplicadas y en su comportar de acuerdo a los estandares basicos de un
profesional. La ultima parte que compone el formato es con base a opiniones,

comentarios y aporte a los capacitados.
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6.7.1 Datos Generales

Tabla 27 Indicador de Genero

GENERO
ANO MASCULINO FEMENINO
2017 IIPA 3% 97%
2018 IPA 25% 75%
2018 IIPA 20% 80%
2019 IPA 20% 80%
2019 IIPA 50% 50%

Fuente: elaborada por el autor

Grafica 20 Genero
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Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: En esta grafica como de igual manera se puede observar que el mayor
porcentaje va dirigido al género femenino en cada una de las evaluaciones realizadas al
final del curso, Unicamente para el segundo periodo académico del 2019 se obtuvo igual
proporcién de géneros; evidenciando que el mayor nimero de integrantes capacitados

son mujeres como poblacién objeto de estudio.
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Tabla 28 Nivel de educacién

NIVEL EDUCATIVO

ANO BACHILLERATO | TECNICO | PROFESIONAL | ESPECIALIZACION | MAESTRIA | DOCTORADO
2017 IIPA 70% 20% 10%

2018 IPA 67% 33%

2018 IIPA 80% 16% 4%

2019 IPA 80% 20%

2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor

Grafica 21 Nivel educativo
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Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: Se obtuvo en esta area que el mayor nimero de comunidad evaluada tiene un
rango de educacién a nivel de bachilleres y son pocos los que han accedido a una

educacion superior. Como respuesta a la necesidad de capacitar a la comunidad.
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Tabla 29 Comunicacién del curso

COMUNICACION SOBRE LOS OBJETIVOS, CONTENIDO, PROGRAMACION Y CAMBIOS
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 90% 10%

2018 IPA 50% 50%
2018 IIPA 60% 40%
2019 IPA 33% 67%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor

6.7.2 Aspectos logisticos y de servicio

Grafica 22 Comunicacion del curso
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: Las personas evaluaron un rango de caracter bueno en los aspectos de la
comunicacién sobre los cursos en cuanto a sus objetivos, contenido de programacion y

cambios.
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Tabla 30 Entrega de materiales

ENTREGA OPORTUNA DE MATERIALES REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL

EVENTO
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR |DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 30% 70%
2018 IPA 35% 65%
2018 IIPA 60% 40%
2019 IPA 33% 67%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor
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Grafica 23 Entrega de materiales
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Analisis: los capacitados han tenido un nivel de satisfaccién buena en cuanto a la entrega

oportuna de los materiales requeridos para la realizacién de la correcta ejecucion del

evento, como muestra de la eficiencia con la universidad a la hora de organizacién de

eventos.
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Tabla 31 Funcionamiento de herramientas

FUNCIONAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DIDACTICAS Y EQUIPOS (EQUIPOS DE
SISTEMAS, VIDEO BEAM, PAPELOGRAFOS...)
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR |DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 100%
2018 IPA 69% 15% 16%
2018 lIPA 20% 40% 40%
2019 IPA 20% 80%
2019 IIPA 50% 50%

Fuente: elaborada por el autor

Grafica 24 Funcionamiento de herramientas
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: La comunidad califico entre excelente y bueno el funcionamiento de cada una
de las herramientas que fueron brindadas por la universidad de Cundinamarca a los
respectivos cursos desarrollados por cada uno de los semestres académicos, donde en
los primeros dos afios se obtuvo calificacion de excelente mientras que en los siguientes

anos la calificacion descendi6é a buena.
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Tabla 32 Comodidad de las instalaciones

COMODIDAD DE LAS INSTALACIONES LOCATIVAS
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR |DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 10% 80%
2018 IPA 50% 50%
2018 IIPA 20% 40% 20% 20%
2019 IPA 60% 40%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor

Grafica 25 comodidad de las instalaciones
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: La comodidad para los participes de este proyecto calificaron como buena
dentro de cada una de las instalaciones locativas las cuales fueron la infraestructura de

la universidad y los objetos dentro de las aulas o salas.
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Tabla 33 Cumplimiento de los horarios

CUMPLIMIENTO DE LOS HORARIOS

ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 75% 35%

2018 IPA 46% 31% 23%

2018 IIPA 60% 40%

2019 IPA 33% 50% 17%

2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor

Fuente: elaborada por el autor
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Grafica 26 Cumplimiento de los horarios
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Analisis: Los instructores del proyecto obtuvieron calificaciones de excelencia en cuanto

al cumplimiento de su compromiso en la puntualidad de inicio y terminacion por cada

clase brindada a la comunidad capacitada.
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Tabla 34 Coordinaciéon durante el evento

COORDINACION DURANTE EL EVENTO
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 80% 20%
2018 IPA 50% 38% 12%
2018 IIPA 40% 60%
2019 IPA 33% 67%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor

Grafica 27 Coordinacién durante el evento
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: El desarrollo de cada una de las clases fueron realizadas por un méaximo de 3
instructores por curso, lo que ocasiono una calificacion entre excelente y bueno, al

momento de la coordinacién que hubo entre los estudiantes al dirigir la clase.
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6.7.3 Aspectos del conferencista

Tabla 35 Puntualidad

PUNTUALIDAD
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 40% 60%
2018 IPA 50% 50%
2018 IIPA 80% 20%
2019 IPA 50% 17% 17% 16%
2019 IIPA 50% 50%

Fuente: elaborada por el autor

Grafica 28 Puntualidad
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Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: Los instructores al igual que la lider del proyecto tuvieron un correcto manejo del
tiempo al realizar cada uno de los cursos de inicio a fin, teniendo el sentido de
responsabilidad por la comunidad por lo que la calificaciéon adquirida por la comunidad
fue de excelente y buena, con mayor porcentaje excelente por la puntualidad a la llegada

e inicio de clase.
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Tabla 36 Dominio y pertenencia del tema

DOMINIO Y PERTENENCIA DEL TEMA
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 88% 12%
2018 IPA 62% 38%
2018 IIPA 60% 40%
2019 IPA 83% 17%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor

Grafica 29 Dominio y pertenencia del tema
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: Los participantes del evento logran evidenciar que los instructores desarrollaron
cada actividad y cada tema de manera propia por lo que el mayor porcentaje fue dirigido
a la calificaciéon de excelente, por el manejo y la manera didactica de la comunicacion del

conocimiento.
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Tabla 37 Claridad del lenguaje utilizado

CLARIDAD DEL LENGUAJE UTILIZADO
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 20% 80%
2018 IPA 85% 15%
2018 IIPA 80% 20%
2019 IPA 83% 17%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor

Grafica 30 Claridad del lenguaje utilizado
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Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: A la hora de proyectar el conocimiento y que este fuese entendido por el
receptor, se desarrollaron métodos y técnicas que permitieran su facil comprension por
lo que gracias al buen desarrollo académico y de aprendizaje, la calificacibn mas alta
para los estudiantes fue de excelente por su buen trabajo, en la claridad del lenguaje

utilizado.
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Tabla 38 Efectividad de las respuestas

EFECTIVIDAD DE LAS RESPUESTAS

ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 30% 70%

2018 IPA 50% 50%

2018 IIPA 60% 40%

2019 IPA 67% 33%

2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor
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Grafica 31 Efectividad de las respuestas
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Analisis: De acuerdo con la gréafica anterior se logra tener la seguridad de que los
conferencistas han desarrollado capacidades propias de docentes, caracteristica que se
debe tener en cuenta al momento de brindar una informacion a largo plazo la cual debe
ser acogida por el oyente, obteniendo la mayor calificacion de excelente al momento en
gue se responden las preguntas, ya que si ay un ambiente de integracién ocasiona que
las personas se sientan agradables al preguntar, y solo preguntan cuando han

comprendido la esencia de un tema.
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Tabla 39 Amabilidad y trato personal

AMABILIDAD Y TRATO PERSONAL

ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 90% 10%

2018 IPA 85% 15%

2018 IIPA 100%

2019 IPA 100%

2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor

Fuente: elaborada por el autor
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Grafica 32 Amabilidad y trato personal
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Analisis: Los profesionales se tienen que caracterizar por tener una estima alto sobre su

moralidad y ética, como personas y como futuros funcionarios publicos, al tener contacto

con la poblaciéon sobre las dificultades de estos, por lo que los estudiantes de que

componen el grupo de este proyecto se han caracterizado por su amabilidad y el trato

con las personas.
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Tabla 40 Metodologia

METODOLOGIA APLICADAY HERRAMIENTAS UTILIZADAS
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 55% 40% 5%
2018 IPA 62% 38%
2018 IIPA 60% 40%
2019 IPA 100%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor

Grafica 33 Metodologia
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: Gracias al aprendizaje que a adquirido los estudiantes en su trayecto
universitario, ha logrado tener las capacidades para ejecutar métodos que permitan a la
comunidad adquirir la informacion a manera eficiente gracias a las herramientas virtuales,
tecnoldgicas, como también apoyados de libros para el desarrollo del médulo, por lo que

se adquirié en su mayoria, un excelente trabajo calificado por las personas capacitadas.
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Tabla 41 Asistiria de nuevo

¢ASISTIRIA DE NUEVO A EVENTOS
SIMILARES REALIZADOS POR LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA?

ANO S| NO
2017 IIPA 100%
2018 IPA 100%
2018 IIPA 100%
2019 IPA 100%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor

Grafica 34 Asistiria de nuevo
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Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: Toda la poblacién informo que si asistiria de nuevo a eventos similares
realizados por la universidad de Cundinamarca, pero en otros ambitos no solo el contable

sino también el administrativo e informatico.
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Tabla 42 A través de que medio se informo

¢ATRAVES DE QUE MEDIO OBTUVO INFORMACION SOBRE EL
EVENTO EN EL QUE ACABA DE PARTICIPAR?

ANO

2017
[IPA

2018
IPA

2018
IIPA

2019
IPA

2019
IIPA

PRENSA

RADIO

33%

50%

PAGINA WEB

FOLLETO
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12%

AMIGO

33%

38%

60%

50%

PERIODICO

REDES
SOCIALES

17%

50%

TELEVISION

FAMILIAR

50%

50%

OTROS

40%

Fuente: elaborada por el autor
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Grafica 35 A través de que medio se informo
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Analisis: Se logra evidenciar que las personas capacitadas obtuvieron la informacion de
los cursos de este proyecto a través del medio que son la Familia, Amigos y redes
sociales con mayor porcentaje de todos los cursos, evidenciando que actualmente la
tecnologia y las redes sociales han sido una gran herramienta para la adquisicion de la

informacién, como lo es este caso.
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7. RECURSOS

El presupuesto para la ejecucion de los procesos de Proyeccién Social es:

Tabla 43 Recursos Materiales

RECURSOS CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
MATERIALES UNITARIO
Camiseta | 2 13.000 26.000
Marcadores | 10 2.500 25.000
Publicidad (volantes) 5 6.000 30.000
Papeleria 5 2.000 10.000
TOTAL 91.000
Fuente: elaborada por el autor
Tabla 44 Recurso Institucional
RECURSO PROPIEDAD CANTIDAD LUGAR
INSTITUCIONAL
Aula para el 2017 IIPA | Universidad de Cundinamarca 1 Bloque E aula
201
Aula para el 2018 IPA | Universidad de Cundinamarca 1 Bloque E aula
201
Aula para el 2018 IIPA | Universidad de Cundinamarca 1 Bloque E aula
206
Aula para el 2019 IPA | Universidad de Cundinamarca 1 Bloque E aula
403
Aula para el 2019 IIPA | Universidad de Cundinamarca 1 Bloque E sala 1
Fuente: elaborada por el autor
Tabla 45 Recursos Tecnolégicos
RECURSO PROPIEDAD CANTIDAD
TECNOLOGICO
Computador \ Instructor 1
Proyector o televisor \ Universidad de Cundinamarca 1

Fuente: elaborada por el autor
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Tabla 46 Cronograma General

8. CRONOGRAMA

PERIODO ACADEMICO

IIPA 2017

IPA 2018

MESES

AGO

SEPT

ocCT

NOV

FEB

MARZO

ABRIL

SEMANAS

2

3

4

2

3

12

3

4)1|2

3|4

ACTIVIDAD REALIZADA

Reunidn con la lider del proyecto en apoyo de
asesorias del informe final

Entrega proyecto final semestre anterior

Fecha Maxima de conceptos de jurados

Fecha Maxima de entrega ajustes proyecto
final de semestre actual

Fecha Maxima de entrega concepto final por
parte del jurado

Fecha Maxima de sustentacion

Reunién con la lider del proyecto en apoyo de
asesorias de anteproyecto

Presentacidn de opcién de anteproyecto a jurado

Solicitud y entrega de anteproyecto

Carta de aceptacion de anteproyecto

Reunidn con el asesor interno, con antelacién al
trabajo final

~N

Primera reunidn con el lider

Gestion y promocion de publicidad

o Ul LUV =
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Voluntariado ;
Inicio cursos modulo |
1
Preparacion de clases 2
0
2
Ejecucion de los contenidos programados 4
0
Evaluacion de indicadores
Entrega del informe final por cada capacitacion
Clausura y entrega de certificaciones g
6
TOTAL, DE HORAS SIN INCLUIR EL ANO 2020 7
0

Fuente: elaborada por el autor
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IIPA 2018 IPA 2019 1IPA 2019 IPA 2020
AGO | sepT | oct | Nnov | FeB |mARzo| ABRIL | mMAYO| AGo | sepT | oct | nov | FeB |[mARzo| ABRrIL | MAYO
1] 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2{ 3] 4| 1] 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4] 1] 2| 3] 4] 2| 2| 3 4] 1] 2] 3| 4] 1] 2| 3] 4

Fuente: elaborada por el autor
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Tabla 47 Periodo académico 2017 IIPA

PERIODO ACADEMICO IIPA 2017
AGOST | SEPTIEMB | OCTUB | NOVIEMB
MESES (0] RE RE RE
SEMANAS 12/3/41/2/3/4/1/2(3/4/1/2|3|4
DURACI
ACTIVIDAD REALIZADA ON
(horas)
Introduccidn al curso y los temas a tratar 4
Liderazgo, emprendimiento, emprendedor 4
Idea de negocio, importancia creaciéon de empresa, persona natural
y juridica 4
sectores de la economia constitucidn juridica 4
Sociedades con danimo y sin dnimo de lucro, responsables de IVA 'y
no responsables, ejercicios 4
Contabilidad, ahorro y presupuesto, libros contables 4
Cuentas T, puc, clasificacién de cuentas, conceptos NIIF 4
partida doble estados financieros 4
Soportes contables 4
Impuestos 4
Nomina 4
Finalizacion del curso 4

Fuente: Elaborada por el autor
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Tabla 48 Periodo académico 2018 IPA

PERIODO ACADEMICO IPA 2018
FEBRER
MESES (o) MARZO | ABRIL
SEMANAS 12/3/4/12/3/4/1/234
DURACI
ACTIVIDAD REALIZADA ON

(horas)

Introduccidn al curso y los temas a tratar 4

Liderazgo, emprendimiento, emprendedor 4

Idea de negocio, importancia creacién de empresa, persona natural y

juridica 4

N
||

sectores de la economia constitucidn juridica

Sociedades con animo y sin animo de lucro, responsables de IVAy no
responsables, ejercicios

Contabilidad, ahorro y presupuesto, libros contables

Cuentas T, puc, clasificacidén de cuentas, conceptos NIIF

partida doble estados financieros

Soportes contables

Impuestos

Nomina

o RN R N
i

Finalizacion del curso

Fuente: Elaborada por el autor
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Tabla 49 Periodo académico 2018 IIPA

PERIODO ACADEMICO IIPA 2018
AGOST | SEPTIEMB | OCTUB | NOVIEMB
MESES (0] RE RE RE
SEMANAS 12/3/41/2/3/4/1/2(3/4/1/2|3|4
DURACI
ACTIVIDAD REALIZADA ON
(horas)
Introduccidn al curso y los temas a tratar 4
Liderazgo, emprendimiento, emprendedor 4
Idea de negocio, importancia creacion de empresa, persona natural
y juridica 4
sectores de la economia constitucidn juridica 4
Sociedades con danimo y sin dnimo de lucro, responsables de IVA 'y
no responsables, ejercicios 4
Contabilidad, ahorro y presupuesto, libros contables 4
Cuentas T, puc, clasificacién de cuentas, conceptos NIIF 4
partida doble estados financieros 4
Soportes contables 4
Impuestos 4
Nomina 4
Finalizacion del curso 4

Fuente: Elaborada por el autor
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Tabla 50 Periodo académico 2019 IPA

PERIODO ACADEMICO IPA 2019
FEBRER
MESES (o) MARZO | ABRIL
SEMANAS 12/3/4/12/3/4/1/234
DURACI
ACTIVIDAD REALIZADA ON

(horas)

Introduccidn al curso y los temas a tratar 4

Liderazgo, emprendimiento, emprendedor 4

Idea de negocio, importancia creacién de empresa, persona natural y

juridica 4

N
||

sectores de la economia constitucién juridica

Sociedades con danimo y sin animo de lucro, responsables de IVA y no
responsables, ejercicios

Contabilidad, ahorro y presupuesto, libros contables

Cuentas T, puc, clasificacién de cuentas, conceptos NIIF

partida doble estados financieros

Soportes contables

Impuestos

Nomina

o RN R N
i

Finalizacion del curso

Fuente: Elaborada por el autor
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Tabla 51 Periodo académico 2019 IIPA

PERIODO ACADEMICO

IIPA 2019

MESES

SEPTIEMB | OCTUB
RE RE

NOVIEMB
RE

SEMANAS

1(2(3(4(1|2|3(4

112|134

ACTIVIDAD REALIZADA

DURACI
ON
(horas)

Reunidn con la lider del proyecto en apoyo de asesorias de
anteproyecto

7

Presentacion de opcidn de anteproyecto a jurado

2

Solicitud y entrega de anteproyecto

Carta de aceptacion de anteproyecto

Reunidn con el asesor interno, con antelacién al trabajo final

Introduccidn al curso y los temas a tratar

Liderazgo, emprendimiento, emprendedor

Idea de negocio, importancia creacion de empresa, persona natural
y juridica

sectores de la economia constitucién juridica

Sociedades con animo y sin animo de lucro, responsables de IVA'y
no responsables, ejercicios

Contabilidad, ahorro y presupuesto, libros contables

Cuentas T, puc, clasificacion de cuentas, conceptos NIIF

partida doble estados financieros

Soportes contables

Impuestos

Nomina

Finalizacion del curso

S I I I I I I (R IS R T I I N

Fuente: Elaborada por el autor
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Tabla 52 Periodo académico 2020 IPA

actual

PERIODO ACADEMICO IPA 2020
MESES FEB;ER MARZO | ABRIL MAYO
SEMANAS 1(2|3 1(21314|1|2(3|4 2|3
ACTIVIDAD REALIZADA DURACIO
N (horas)

Reuniodn con la lider del proyecto en apoyo de asesorias del 6
informe final
Entrega proyecto final semestre anterior
Fecha maxima de conceptos de jurados
Fecha Maxima de entrega ajustes proyecto final de semestre 6

Fecha maxima de entrega concepto final por parte del jurado

Fecha Maxima de sustentacion

Fuente: Elaborada por el autor
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9. CONCLUSIONES

Con la realizacion del presente trabajo, que de acuerdo con las propuestas
planteadas en cada uno de los objetivos, las cuales son las metas a alcanzar,
por consiguiente se concluyod que existe la capacidad para que la poblacion en
Su gran mayoria se capacite, adquiriendo el conocimiento pertinente en
relacion con sus necesidades, por lo que los microempresarios manifestaron
su satisfaccién y afecto como también el incentivo a la continuacion de este
proceso, ya que este les ha permitido llevar su propia contabilidad como
también el tener las bases para conocer si su empleados o personas
contratadas por medio de prestacion de servicios realizan el correcto manejo
como lo es en la contabilidad, como de igual manera han dado a conocer el
manejo que le han dado a lo aprendido aplicado a sus finanzas personales
como las del hogar; haciendo de estas capacitaciones personas con la
capacidad de surgir en un mercado competitivo, como también el de continuar
creciendo econdmicamente evitando el gasto innecesario; generando asi un
impacto social, al permitir a las poblacion de escasos recursos sin exclusion
alguna al logro del conocimiento que hace parte de una educacién superior, y
que ademas trajo consigo involucrar a personas de diferentes edades, culturas

y necesidades propias dentro de la sociedad.

Asi mismo, el escuchar la poblacion conocer sus necesidades y brindar
informacion fue un trabajo significativo ya que se consigue hacer un
acercamiento con la comunidad y conocer de primera mano que son las cosas
gue aquejan a nuestro municipio principalmente a los empresarios, por lo
tanto, se consiguié establecer una buena comunicacién abordando temas
propios a todo el sector mercantil, por lo que los espacios en las aulas de clase
se logré tener la oportunidad de aclarar dudas y conocer aspectos que para

ellos eran desconocidos.
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En virtud con el trabajo de campo y toda la investigacién necesaria, permitié el
alcance de los objetivos planteados por medio de una encuesta donde se pudo
evidenciar lo anteriormente mencionado, contando con la calificacién que las
personas certificados brindaron a los estudiantes la cual en su gran mayoria

fue de excelencia.

Por otra parte, el andlisis y evaluacion que se dio a los indicadores fue
satisfactorio porque este es un complemento en todo lo que se ha venido
realizando en las capacitaciones, que al momento no se tienen en cuenta
como lo es la logistica, pero son los involucrados quienes, si lo analizan y lo
juzgan, por lo que en cada uno de estos indicadores que se realizaron en cada

informe las personas a certificarse hasta ese momento dieron vistos buenos.

Asi mismo, en este orden de afirmaciones, se logro conocer el impacto a los
microempresarios en cuanto a la importancia de llevar contabilidad, por lo que
la gran mayoria de ellos, lo priorizaron a manera de desarrollar o disefiar un
modelo a través de alguna herramienta fisica y virtual para llevar asi la
contabilidad de sus empresas e incluso finanzas personales. Por lo que,
también dieron a conocer las personas certificadas su interés en continuar con

las capacitaciones en el ambito contable del modulo |l.

Para concluir el desarrollo de este proyecto permiti6 aplicar todos los
conocimientos adquiridos en toda la etapa educativa de la carrera de
contaduria fortaleciendo el buen saber, y las actitudes como también las
aptitudes propias de un profesional en la aplicacion de la ética y moral, como
también en el desarrollo social al momento de brindar un conocimiento a través

de la pedagogia.
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RECOMENDACIONES

Recomiendo abrir otros campos de aprendizaje, donde se amplien los modulos
a través de mas horarios de capacitacion, para que de esta manera sea mas
facil y de manera flexible a los interesados poder asistir a estos cursos. Asi
mismo, ampliando los temas para que asi estos puedan ser distribuidos por
cada uno de los modulos, logrando asi profundizar en cada uno de los
temarios; la cual permite mas campos de investigacion; ya que, estos espacios
académicos le permiten a los capacitados adquirir conocimientos ayudandolos
a mejorar competencias en el ambiente empresarial, labora, académico,

personal.

De igual manera, recomiendo disefiar una cartilla la cual sea dirigida
Unicamente para los estudiantes, quienes son los instructores; lo que permite
fomentar en los estudiantes un sentido de la importancia de la investigacion, a
través de los medios que brinda la universidad de Cundinamarca, que es la
biblioteca virtual y fisica. Para que de esta manera sean los estudiantes sean
quienes desarrollen esta cartilla, para que de esta manera sea de apoyo para
las clases; de igual manera rotativo para quienes vayan ingresando como

instructores, realizando actualizaciones por cada uno de los temas.

Por lo anterior, cabe destacar que, como una parte principal de este proyecto,
es que se logre abrir nuevas puertas a otros municipios parte de la provincia
del Sumapaz en nombre de la universidad de Cundinamarca, generando asi
el cumplimiento del objeto social de este proyecto social, por lo que
recomiendo desarrollar estrategias para que estas capacitaciones lleguen al

sector rural.
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ANEXOS

Anexo 1 Grupo de todo tipo de poblacién IPA 2019

Fuente: Elaborada por el autor
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INFORME DE LOS ASESORES APROBANDO EL SERVICIO SOCIAL

UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Fusagasuga, 02 de septiembre de 2019.

Sefores:

COMITE OPCIONES DE GRADO :
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
Universidad Dé Cundinamarca

Asunto: Aceptacion Asesor de Proyecto, Asesor Externo o Interno del servicio
social.

Respetados sefores:

Presento ante usted mi manifestacién de ACEPTACION como Asesor Intermo de
la opcion de grado de proyeccion social Titulada Impacto generado al tejido
social de la poblacién en ia provincia del Sumapaz a partir de la educacién
contable encaminandolos hacia el emprendimiento entre los afos 2017 al
2019, del estudiante Estefany Camila Gracia Beltran.

Cordiaimente

G/mwp})) ‘] .

Yanlra Patricia Barrera Avila

Docente de |a Universidad de Cundinamarca

Economista y directora de proyeoclén social de la Ucundinamarca
3112978981

ybarrera@ucundinamarca.edu.co

Anexo 2 Carta de aceptacion del asesor
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INIVERSIDAL DE
CUNDINAMARCA

331-

Fusagasuga 08 de marzo del 2020,

Sefiores:

COMITE OPCIOMES DE GRADO
PROGRAMA DE CONTADURIA FUELICA
Universidad De Cundinanarnca

Respetados sefores:

Actuando corng director (capitulo W arbicule XV dal scwerdo 001 de 2011 ded
frabsjo de grado de tipo servicic social filulado: Impacic = |z poblacion de la
provincia del Sumspaz & partir de la educacion contable encaminandales hacia &
emprandimients entre los ancs 2017 al 2018, presentado por & estudianie
Estefany Camila Graciz Beltrar, informo al Comite gue cumplide el procesc de
asesorias, sleanzadeos los objetvos v desamollados debidamente los criterios de
suficiancia scadémica propuestos, se emite 2l concepto: APROBADO. por lo que
== zolicita |z dasignacidn de jurados para su comaspondiente eveluscian, con el fin
de formalizar la sustentacion (o socislizacion).

Cordial saludo.

Docente: .

“Wanira Patriciz Barmera &yvila
Asesor imtamo
yoarmers@ucundinamarca.edu.co

Construyendo la excelencia.

351-4.2

Anexo 3 Carta aprobacion informe final servicio social - asesores
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INFORME O CERTIFICADO DE APROBACION DEL REPRESENTANTE DE
LA COMUNIDAD

Fusagasuga 09 de marzo del 2020

Sefores:
COMITE OPCIONES DE GRADO
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

[

Universidad De Cundinamarca

Respetados sefiores:

En representacion de la comunidad ya certificada denominada Microempresarios
de la capacitacin de Emprendimiento y contabilidad basica modulo | del
segundo periodo académico del afio 2017 (IIPA 2017), &l cual tuvo como inicio en
la fecha 02 de septiembre hasta termino el 18 de noviembre. Por lo que hacemos
de su conocimiento que las actividades realizadas por los estudiantes de la facultad
de ciencias Administrativas, Economicas y Contables del programa de Contaduria
Pubica en calidad de instructores, es caracterizada por el buen manejo de los temas
tratados en cada una de las sesiones impartidas por elles, como también el uso de
lenguaje claro y entendible, siendo partidarios de la &tica en el buen trato a nosotros
como poblacidn no perteneciente a la institucion educativa superior.

En virtud con o anteriormente mencionado, asimismo recalcando haber pertenecido
a este proceso de inicio a fin, v en calidad de representante, les confirmamos
nuestra aprobacion a este proyecto, por la razén de que generan a este proceso un
desarrollo social ampliando asi el conocimiento impartido denfro de un aula de
clases, siendo este espacio como apoyo en el ambito laboral, empresarial,
econdmico, personal, entre otros; por ko que también cabe resaltar la inclusion de la
universidad de Cundinamarca a la comunidad en el buen saber, asi mismo en
relacion con la solidaridad en el ingreso a sus instalaciones como de igual manera
la prestacion de instrumentos tecnolégicos, entre oiros, a personas no
pertenecientes a los estudiantes, favoreciendo v colaborando a la necesidad de los
microempresarios que surgen en una sociedad a razon de la falta de educacion,
que en muchos casos por cuestiones financieras y economicas nos es dificll el
acceso a estas entidades pablicas.

Muchas gracias por su atencidn.

Atentamente,

Firma dei representante

Nombres: Doy oo ™ vet Senta \ez
cc. A9 ol G vs
cet Z\IZEFBLEFE

Anexo 4 Carta del representante del grupo 2017 IIPA
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o | WACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ASKo32 |

[ PROCESO GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA |~ VERSION: 1 _
| AUTORIZACION FARA EL TRATAMIENTO DE | WIGENCIA: 2019-04-09
DATOS PERSONALES DE EDUCACION T crrns

CONTINUADA Y PROYECCION SOCIAL | PAGINA:Yde3

AUTORIZACIIN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES

Con la fima de esle documento manifiesto gue he sido informade por la Universidad de
Cundinamarca, la cual en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, del Decreto 1377 de 2013 y el
Decreto Linico reglamentario 1074 de 2015 en los capitulos 25 y 26, informa que:

. La Universidad actuard como responsables del Tratamiento de Datos Personales de los cuales

a0y tiukar, conforme a la politica de Tratamiento de Datos Personales de la Universidad dispanibhe
en el portal insttucional www ycundinamarca edu.co, con la siguiente finalidad:

Oferta de programas de educacién penmanents, cursos, seminarios y demds programas
destimados & fa difusidn de los conocimiendos, & inercambio de experencias, a8 como jas
aclividades de servicio fendientes & procurar el bienesfar general de la comunidad y ia
satisfaccion de las necesidades de ia sociedad.

Coma titular de los datos tange la facultad de contestar o no las praguntas que me formulen ya
entregar o no los dalos solicitados que traten sobre IMormacion sensible o sobre datos de
menores de edad.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimédad del Titular o cuyo uso indekido
puede generar disciminacion, por ejemplo, la orientacion politica, convicciones religiosas o
filosdficas, datos relatives a la salud, & la vida saxual v los dates biométricos.

. Fara cualquier inquistud o informacidn adicional relacionads con &l tratamients de dafos

parsonales, pueds contactarme al comas electrénics protecciondedatnsFucundinamarcs edu co

. Declarg gue 58 me ha informado de manera clara y comprensible que mis derechos como tiular

de los datos son los previstos en (a Conatitucidn y ka ley, especialments el derecho a conocer,
actualizar y rectificar los datos personales proporcionados, 8 solicitar prueba de esta autorizacion,
@ revocana o solicitar la supressin de l0s datos personales suministrados y a acceder de forma
gratuita a los mismos

. Leido lo anterior y al diligenciar este formulario autorizo de manera pravia, explicita & ineguivoca

& la Universided de Cundinamarca, para el tratamients de los datos personales suminisirados
dentre de las finalidades legales, agui contempladas, Dedlaro ser & Bular de la informacidn
reportada en este formulano y que la he suministrado de forma voluntana, completa, confiable,
veraz, axacta y veridica, ademds reconozco que los datos suministrados a la Universidad son
clertos, dejando por sentado que no se ha omilide o adulterado ninguna informacian

Diagonal 18 Mo, 20-28 Fusagesugh — Cundinamarnca
Tediforo (081} B28N483 Linea Gratula DHB0001R04 14
E-rresl
MIT: &30 .580.062-2

Dooumants confrolads por @l Sialems de Geslitn ce fe Caload
Afegdase gue comssponce a (8 @hmo varsitn o Kando e Fors irsid 1)
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s .. MACROPROCESO DE APOYO CODIGT: ASIFO3Z
%ﬁf | PROCESO GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA VERSION: 1

el | AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE | VIGENCIA: 2099-04-08
¥ DATOS PERSONALES DE EDUCACION T PAGINA:2de 3
CONTINUADA Y PROYECCION SOCIAL .

Wotac For favor dilgencis y remita. este dooumentn, no 58 acaphan techones o anmandadurss

INFORMACION DEL TITULAR DE LOS DATOS

*Mombrels] . Apeiiida{s)
_— %1 g Gparo\ey

=] Gk ] T[] Pasapona [ Fab prsapons ackdn No.

39618 615
“Fecha Exp. Dooumento de identidad: “Corres Emall

Aanlocio duoigemoley ahetm
Afoy Mes  Dia Tebidona fijoicelular:

[1ag3l[o2][20] 31 23 BLBA P
‘indiy wu shlincidn con s ofarts ds Pdacacitn “Fecha dillgenciamientn del presente documenis:
Comtinunda: ' Afc  Mss  Dia
- ™

INFORMACION DEL REFRESENTANTE LEGAL (EN CASO DE QUE EL TITULAR

SEA MENCR DE A

T e
o o€ [ T[] resapone [ JFan paspens

| “Fecha Exp, Docemanto de ideniad: *Corrss Emall
Ao Mes  Dia Tedtona fjaicsular
D “Fecha diligenciamiento o6l p d
Madre: [] Padre: []

Representanie Legal [T

RIS CC]
En ctiian da sar R p Lapal Tavar adj
copls dal docunesio lagal.

" FIRMA TITULAR O REPRESENTANTE LEGAL (EN CASO DE QUE EL TITULAR
SEA MENOR DE EDADY

*Campca obigstarios de diligenciar

Cadigo Serie Documental (Ver Tabla de Retencion Docurmental),

Diagonal 18 Mo, 20-28 Fusagasugsd — Cundinamarca
Tebsfono (091) B281483 Linea Gratuta 018000100474
[ E-miad
MIT: S50 G00.062-2

Documenta contrafats por &f Sislema do Gasidn de /e Calicad
ApagUiese (e comeaponc 4 L BN WEnSD consulanco & Poda insifiacanal

Anexo 5 Firma de autorizacion de datos del representante del grupo 2017 [IPA

117



Fusagasuga 09 de marzo del 2020

Sefiores:

COMITE OPCIONES DE GRADO
FROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
Universidad De Cundinamarca

Respetados sefiores:

En representacion de la comunidad ya cerificada denominada Todo tipo de
poblacién da la capacitacion de Emprendimiento y contabilidad bésica modulo
| del primer periodo académico del afio 2018 (IPA 2018), el cual tuvo como inicio en
la fecha 10 de marzo hasta termino el 26 de mayo. Por lo que hacemos de su
conocimiento gue las actividades realizadas por los estudiantes de la facultad de
ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables del programa de Contaduria
Publea en calidad de instructores, es caracterizada por el buen manejo de los temas
tratados en cada una de las sesiones impartidas por ellos, comeo también el uso de
lenguaje claro y entendible, siendo partidarios de la ética en el buen trato a nosotros
como poblacidn no perteneciente a la institucidn educativa superior.

En virtud con lo anteriormeante mencionado, asimismo recalcando haber pertenecido
a este proceso de inicio a fin, y en calidad de representante, les confirmamos
nuestra aprobacién a este proyecto, por la razdn de que generan a este proceso un
desarrollo social ampliando asi el conocimiento impartido dentro de un aula de
clazes, siendo este espacio come apoyo en el ambito laboral, empresarial,
economico, personal, entre otros, por o que también cabe resaltar la inclusion de la
universidad de Cundinamarca a la comunidad en el buen saber, asi mismo en
relacion con la solidaridad en el ingreso a sus instalaciones como de igual manera
la prestacion de instrumentos tecnolégices, entre ofros; a personas ne
pertenecientes a los esfudiantes, favoreciendo y colaborando a la necesidad de los
microempresarios, estudiantas de bachillerato, técnicos del Sena, y estudiantes de
otras entidades publicas y privadas; que surgen en una sociedad a razén de la falta
de educacion, que an muchos casos por cuestiones financieras y econdmicas nos
es dificil &l acceso a estas entidades plblicas; como también para quienes si tienen
la capacidad, estan enriqueciendo sus conocimientos en construcsion a su futuro.

Muchas gracias por su atencion

Firma del representante

Nombres (.‘Mdf b‘(ﬂﬂm Seq-m W
ce. A.06a vz B8
Cel: 21200740

Anexo 6 Carta del representante del grupo 2018 IPA
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MACROPROCESO DE APOYD CODIGO: ASIFD32
; | PROCESO GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA | VERSION: 1
+i) | AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTODE | VIGENCIA: 2018-04-09
b DATOS PERSONALES DE EDUCACION PAGINA: 1 de 3
- CONTINUADA Y PROYECCION SOCIAL i

15.
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES

Con |a fioma de este documente manifiests que he side informade por la Universidad de
Cundinamarca, la cual en cumplimiento de |a Ley 1561 de 2012, del Decreto 1377 de 20413 el
Decredo Unico reglamentario 1074 de 2015 en las capitules 25 y 28, informa que:

- La Uiniversidad actuara como responsables del Tratamients de Detos Personales de kos cuskes
sy titular, conforme a |a podiica de Tratamiento de Datos Personales de la Universidad dispanible
an &l portal inatitucional www. wcundinamanca, edu.co. con ia siguiente finaidad

Oferta de programas de educaciin permanents, CLEDS, Semindhos ¥ OEMAs programas
destinados & la difusidn de los corocimientos, af intercambio de experiencias, asl como las
uﬁmmmmmmsammﬁmmgm&mmym
satisfaccion de las necesidades de ja sociedad.

- Comao titular de kos datos tengo ka faculted de contester o no las preguntas que me formulen ya
entregar o no los datos solicitados que traten sobre informacion sensible o sobre datos de
menores de adad,

Ertiéndo que son datos sensibles aquelios que sfactan la intimidad del Titutar @ euys wso indebido
puede generar discriminacion, por sjemplo, |8 orientacion politica, corvicciones religiosss o
fiosoficas, datos relatives & (8 salud, & ke vida sexual y los datos biométhicos.

. Para cualquier Inquietud o informacidn adicional refacionada con el iratamiento de dalos

personales, puedo contactarme al comeo electuinico protecciondedaiosfucundinarmars st oo

. Declaro que se me ha informade de manera clara y comprensible que mis dorechos como fitular
g2 los datos son los previsios en la Consfitucion v 1s ley, especialmente ol derecho 8 conocer
achualizar y rectificar los dalos personales proporcionadas, a solicitar prusba de esta autorizacsn,
 revocaria o solicitar la supnesion de los datos personales suministrados y a accader de forma
gratuita & los mismos.

Leido lo anterior y al diligenciar este formulano autorizo de menera previa, explicita e inequivoca
a la Universidad e Cundinamarca, para &l bratamiento de los dalos personales suministrados
denira de las finalidades legales, aqui contempladas, Declaro ser el tiular 8¢ ka informacion
reportada en aste formuarie v que la he suministado de forma voluntaria, complata, conflable,
veraz, exacla y veridica, ademas reconozco gue los datos suministragos a la Universidad son
ciertos, dejando por sentado que No & ha emitide o adulteradso Ainguna informacion,

CHagonal 18 Mo 20-20 Fusagssugd = Cundinamarca
Tobtfone (281) 261463 Linea Grabsta 018000780474

[ el o por gl S e Gestide de [ Cabioed
Azaguress que COMFDS00NOE & 14 WmMa vansds conmatanon o Porls’ sdesons’
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s MACROPROCESO DE APOYO | CODIGO: ASIFO32 |
% [ PROCESO GESTION SISTEMAS Y TECNCOLOGIA VERSION:1

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE VIGENCIA: 2015-04-08
= DATOS PERSOMALES DE EDUCACION FAGEIA: 2 08 3
' CONTINUADA ¥ PROYECCION SOCIAL - .

Lﬂ'mlmhcmduw: "Coareo Emal
(uncySeguoe@yuhoo. W
Mfa  Mes  Dia Teiétono fijpicetular:
[ ][04 ] (4] 3112002309
Indiges v stinrian o b oters de Edsarke *Fecha diligensiami del p ! T
Continuada:

SEA MENOR D

“Nembre(x)

| *Tipe Documenta
u%ﬂ I P[] Passparms ok s
| “Facha Exp. Documsnis du Merioad; *Coites Email
Ale  Mes  Dis Talitana fiatcelular
I:EE - —
A — Fecha dillg el

Mes  Dia
Raprassniants Legal []
=3
R, - -
En cmgn di tor Reprutantants Lagal Tives sdjintar
copls del doremats bgal. _

" FIRMA TITULAR O REFRESEMTANTE LEGAL |EN CASD DE QUE EL TITULAR
SEM MENOR DE EDAD)

*Carmpos abigatoras de diigencisr

Codigo Sene Documental (Ver Tabla de Relancdn Documental).
Chagoenal 18 Ma 20-28 Fusagaesiags — Cundramanca
Teltdono (091} B201403 Lineas Gratula 018000180414

Documanio comrolaas por o Ssiama oo Gespdn do s Caiddad
ATSQOREE QU COMSIpONgE & \a Cims v dn Vandks & Farmad )

Anexo 7 Firma de autorizacion de datos del representante del grupo 2018 IPA

120



Fusagasuga 08 de marzo del 2020

Sefiores:

COMITE OPCIONES DE GRADO
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
Universidad De Cundinamarca

Respetados sefores:

En representacion de la comunidad ya certificada denominada Todo tipo de
poblacidén de la capacitacidn de Emprendimiento y contabilidad basica modulo
| del primer periodo académico del afo 2018 (IIPA 2018), el cual tuvo como inicio
en la fecha 01 de septiembre hasta termino el 17 de noviemnbre. Por lo que hacemos
de su conocimiento que |as actividades realizadas por los estudiantes de la facultad
de ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables del programa de Contaduria
Pulbica en calidad de instructores, es caracterizada por el buen manejo de los temas
tratados en cada una de las sesiones impartidas por ellos, como también el uso de
lenguaje claro y entendible, siendo partidarios de |a ética en el buen trato a nosotroz
como poblacion no perteneciente a la institucion educativa superior,

En virtud con lo anteriormente mencionado, asimismo recalcando haber pertenecido
a este proceso de inicio a fin, y en calidad de representante, les confirmamos
nuestra aprobacion a este proyecto, por |a razén de que generan a este proceso un
desarrollo social ampliando asi el conocimiento impartido dentro de un aula de
clases, siendo este espacio como apoye en &l ambito laboral, empresarial,
econdmico, personal, entre otros; por ko que también cabe resaltar la inclusidn de |a
universidad de Cundinamarca a la comunidad en el buen saber, asi mismo en
relacibn con la solidaridad en el ingreso a sus instalaciones como de igual manera
la prestacion de instrumentos tecnoldgicos, entre otros; a personas no
pertenecientes a los estudiantes, favoreciendo y colaborando a la necesidad de los
microempresarios, estudiantes de bachillerato, técnicos del Sena, y estudiantes de
ofras enlidades pdblicas y privadas; que surgen en una sociedad a razdn de la falta
de educacion, que en muchos casos por cuestiones financieras y econdmicas nos
es dificil el acceso a estas entidades plblicas; como también para quienes sl tienen
la capacidad, estan ennqueciendo sus conocimientos en construccion a su futuro.

Muchas gracias por su atencién.

Atentamente,

Firma del representante
NGmbles:gM:J {e.rﬁmob Huoven fo!l&""'ﬂ

ce 1pée7estoc
Cel 314 75164008

Anexo 8 Carta del representante del grupo 2018 [IPA
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_ MACROPROCESO DE APOYO | CODIGOD: ASIFD3Z

| PROCESO GESTION SISTEMAS ¥ TECNOLOGIA VERSION: 1 |
.| | AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE VIGENCIA: 2019-04-08
. | DATOS PERSONALES DE EDUCACION  nrasee e |

CONTINUADA Y PROYECCION SOCIAL PAGINA: 1 de 3

15
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES

Con la fima de este documents manifiests que he sido informado por la Universidad de
Cundinamarca, la cual en cumplmients de la Ley 1581 de 2012, del Decreto 1377 de 2013 y &
Decrete Unico raglamentars 1074 de 2015 en los capitulas 25 y 28, informa que:

. La Universidad actuara como responsables del Tratamiento de Dalos Personales de los cuales
oy titular, conforme & la politiea de Tratamiants de Dados Personales de 1a Universidad disponibe
en el poral instilucional www ycundinamarcs edu.co, con la siguients finalidad:

Oferta de programas de educacdn permanents, Curs0s, Seminarios y demas programas
destnados a la difusidn de los conocimientos, &l infercamive de expenencias, asi como as
achividades de senicio tendienies a procurar & bienestar genéral de la comunidad y la
salisfacaidn de las necesidades de fa sociedad.

. Como likukar de los datos tengo la facultad de condestar o no las praguntas que me formulen y a
entragar ¢ no los dates soliciiedos gue traten sobre informacidn sensible o sobre dalos de
menaores de edad,

Entiendo que son datos sansibles aquellos que afectan la mtimidad del Titular o cuyo use indebido
pusde ganerar discriminacién, por ejemplo, la orentacion politica, convicciones religiosas o
figsoficas, dates relatives 3 la salud, ala vida seoual v los datos biométricos.

Para cuslguier inguistud o informacidn adicional relacionada con e tratamiento de datos
personales, puedo contactarme al comeo electrénico protecciondedetosfBucundinamarca edu co

. Declaro que s2 me ha informado de manera cara y comprensitde que mis derechos como titsar
de los dalog son los previstos en la Constitucidn y |a ley, especiaimenta el darecho & conocer,
actualizar y rectificar los datos personales proporcionados, a solicitar prusba de esta aulorizacion,
& revocarla o solicitar la supresion de los dalos personales suminisirados y a acceder de forma
gratuita @ los mismos.

. Leldo o anterior y al diigenciar este formulans autodzo de manera previa, expliciia @ ineguiveca
@ la Universidad de Cundinamarca, para ¢l tratamiento de los datos personales suministrados
dentro de las finalidades legales, aqui contempladas, Declars ser el Hular de |a informacian
reportada en este formulano y que la he suministrado de forma voluntara, completa, confiable,
VEraz, exacla y veridica, ademds reconozcd gue los dalos suminisirados a la Universidad son
cierios, dejando por sentado gue no sa ha omitido o adulterado ninguna informacion.

Diagonal 12 Ko 20-20 Fusagasugs - Cundnamarsa
Tabdfors (001} 8201483 Lives Gratusta 180007180474
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MACROPROCESO DEAPOYO | CODIGO: ASIFD3Z
H |

]
2 ifr_noczsnu:mmn'mcmmh VERSION
& |

|

1

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE VIGEMCIA: 2018-04-09
DATOS PERSONALES DE EDUCACION PAGINA: 2 de 3
CONTINUADA ¥ PROYECCION SOCIAL | '

S |

Nota: Por favor dilgencas y remila este dacumenis, no ws aceplan ohones o enmendaduras

NFORMACION RDEL TITULAR DE

- reE) “Apeilidom)
__C@H} ‘;-nmnbﬁ | M (dderin
—_— logd L3400
“Fachil Exp. Documanta de idenband: *Comen Emall
epmi 13 (edledk oo
i Ses Dia Tekidomo fijoicelular:
2U47s1uc BB
Indiges ve wifllnciia con ly oherts de *Ficha diligenciamienio del presente documendo:
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Fusagasuga 09 de marzo del 2020

Sefiores:

COMITE OPCIONES DE GRADO
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
Universidad De Cundinamarca

Respetados sefiores:

En representacién de la comunidad ya cerfificada denominada Todo tipo de
poblacién de la capacitacion de Emprendimiento y contabilidad bédsica modulo
I del primer periodo académico del afio 2018 (IIPA 2019), el cual tuvo como inicio
en la fecha 30 de agosto hasta termino el 15 de noviembre. Por lo que hacemos de
su conocimiento que las actividades realizadas por log estudiantes de la facultad de
ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables del programa de Contaduria
Pubica en calidad de instructores, es caracterizada por el buen manejo de los temas
tratados en cada una de las sesiones impartidas por ellos, como también & uso de
lenguaje claro y entendible, siendo partidarios de la ética en el buen trato a nosolros
como poblacién no perteneciente a la institucion educativa supearior,

En virlud con lo anteriormente mencionado, asimismo recalcando haber pertenecido
a este proceso de inicio a fin, y en calidad de representante, les confirmamas
nuestra aprobacion a este proyecto, por la razdn de que generan a este proceso un
desarrollo social ampliando asl el conocimiento impartido dentro de un aula de
clases, siendo este espacio como apoyo en el dmbito laboral, empresarial,
econdmico, personal, entre otras; por lo que también cabe resaltar la inclusién de la
universidad de Cundinamarca a la comunidad en el buen saber, asi mismo an
relacion con la solidaridad en el ingreso a sus instalaciones como de igual manera
la prestacion de instrumentos tecnologicos, entre ofros; a personas no
pertenacientes a los estudiantes, favoreciendo y colaborando a la necesidad de los
microempresarios, estudiantes de bachillerato, técnicos del Sena, y estudiantes de
otras entidades plblicas y privadas; que surgan en una sociedad a razdn de |a falta
de educacion, que en muchos casos por cuestiones financieras y economicas nos
es dificil el acceso a estas entidades publicas; como también para quienes si tienen
la capacidad, estan enriqueciendo sus conocimientos en construccion a su futuro,

Muchas gracias por su atencidn.

Atentamente,

vonica ﬁ'..odﬁﬂutl

Firma del representante
Mombres: [ 1Cn LA jIDLqu KOGIH&':"C&

ce A opa ¥t iy
cel: 2115116535

Anexo 10 Carta del representante del grupo 2019 IIPA
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|' - ] MACROPROCESO DE APOYO | cODIGO: ASIF032
%_ PROCESO GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA | VERSION:1 |

| AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE VIGENCIA: 2019-04-09
DATOS PERSONALES DE EDUCACION [ PAGINA: 1803
CONTINUADA Y PROYECCION SOCIAL ! |

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la fima de este documents manifesto que he sido informado por la Universidad de
Cundinamarca, la cual en cumplimiente de la Ley 1581 de 2012, del Decrets 1377 de 2013 yol
Dwcrato Unico reglamantano 1074 de 2015 en kbs capitulos 25 ¥ 26, informa gue:

La Universidad actuard como responsables del Tratamienlo de Dados Personales de los cuales
say titular, conforme a la politica de Tratamients de Datos Personales de la Universidad disponite
an &l portal instilucional www ucundinamarca edu.co, con la siguienta finalidad:

Oferta de programas de educacidn permanente, CUYS0S, SEMUNGH0S § OBMAS Drogranmas
destinados a la difusidn de los conocimientos, &l infercambie de expedencias, asl como las
achvidades de senacio tendienles & procurar & bienestar general de la comunidad y la
satisfaccitn de las necesidades de fa sociedad.

. Como titular de los dates 1engo la facultad de contestar o no |88 preguntas gue me formaen v a
enregar @ no o5 datos solicitados gue traten sobre informacidn sensible o sobre datos de
menares de edad.

Enfienda que son datos sensibles aguelios que afectan la intimidad del Tilular o cuyo usa indebido
pesde generar discriminacibn, por ejemplo, la orentacion politica, convicciones relgicsas o
filostficas, datos relalives a la salud, @ 1a vida sewual y los datos biométrices.

. Para cuslgwer inquistud o informacidn adscional relacionada con el tratamiente de datos
personales, pusde contactanme al cormeo slectrinics profecoiondedsiosfiucundinamanca gy o

. Dedlaro que sa ma he informade de manera clara y comprénsible gue mis derechos como titular
de kos datos son los previsios en la Constitucion y la ley, especiaimente &l derecho a conocer,
actualizar y reclificar kos datos personales proporcionados, a solicilar prusba de esta autorizacion,
@ revocaria o solicitar la supresidn de log datog pargonales suminisirados v a acceder da forma
gratuita & los mismos.

. Leido lo anterior y al diligenciar este formulanio sutorize de manera previa, explicita e inequivoca
a la Universidsd de Cundinamanca, para el tratamiento de los datos personales suministrados
dentro de las finalidades legales, agul contempladas, Declaro ser el litular de la informacidn
regorigda en este formulanio y que la he suminisirado de forma voluntaria, completa, confiable,
veraz, exacts y veridica, ademds reconozco que los datos suministrados a la Univeraidad son
ciarios, dejando por santado que no s ha omitido o adulberado ninguna informacitn,

Cvagonal 18 Mo. 20-79 Fusagasug — Cundireemrcs
Tﬁlﬁ'hhaql]ﬂhﬁ?ﬂﬂdﬂﬁ Lines Geatuits 018000150414

E-mail. (i undinamacca g3 co
MIT: BB0.680.062-2
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COPIA DE LOS INFORMES PARCIALES PRESENTADOS DURANTE LA
VIGENCIA
INFORME 2017 IIPA

Fusagasuga, 2017-10-20.

INFORME PARA EVENTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL EVENTO: CONTABILIDAD MODULO 1
EDUCACION CONTINUADA: PROYECCION SOCIAL: X
PROGRAMA ACADEMICO: CONTADURIA PUBLICA

DOCENTE RESPONSABLE DEL EVENTO: YANIRA PATRICIA BARRERA

DIRIGIDO A: MADRES CABEZA DE FAMILIA
INTENSIDAD HORARIA: 48 HORAS

FECHA DE INICIO: 02/ 09 / 2017 FECHA DE FINALIZACION: 18 / 11 / 2017

LUGAR DE EJECUCION: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA BLOQUE E (AULA
201)

SEDE/SECCIONAL/EXTENSION: EUSAGASUGA

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

NUMERO DE PERSONAS A CERTIFICAR: 30
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2. JUSTIFICACION

La facultad de ciencias administrativas, econémicas y contables desde el
programa de contaduria con la docente de proyeccién social han venido
realizando cursos de capacitacion en emprendimiento y contabilidad basica
Modulo 1 trabajando asi con el grupo de madres cabeza de familia y
microempresarios conformado por personas que residen en la ciudad de
Fusagasuga que se dedican a su empresa, y madres que realizan alguna
actividad econémica desde su casa quienes tienen contacto diario con
todos los temas relacionados pero que no saben cOémo organizar su
empresa y llevar su contabilidad de la mejor manera.

No solo los microempresarios, jovenes y madres cabeza de familia
fortalecieron sus conocimientos empresariales y contables para hacer
posible su implementacion, también los estudiantes quienes participaron
como monitores impartiendo capacitacién de estos cursos fortaleciendo sus
conocimientos, la practica, la experiencia, el trabajo en equipo y otros
valores y principios que fomentan la educacion integral como profesionales.

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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CLASE 1

FECHA: 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2017

TEMAS: Introduccién al curso y conocimiento de temas a tratar
por parte de los estudiantes.

LUGAR: Bloque E aula 201

HORA: 9:00am-1:00pm

Se realiz6 la introduccién general a los cursos de proyeccién social en el bloque E
aula 201, se inicia con el saludo de la docente coordinadora de proyeccién social y
luego las intervencion de cada uno de los tutores y su presentacion a los respectivos
participantes , la docente da la informacion general del curso y realiza la presentacion
del proyecto que conforma proyeccion social ; una vez terminado se inicia el
desplazamiento a las aulas donde se dividen los diferentes grupos, en donde se
realiza una presentacion de cada una de las personas que asistira al curso y una
breve explicacién por parte de ellos de su empresa o proyecto empresarial y para
terminar se presentan los temas a tratar en el transcurso del curso a trabajar.

CLASE 2
FECHA: 09 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
TEMAS: Importancia de la creacidn de empresa, emprendimiento y
liderazgo.
LUGAR: Bloque E aula 201
HORA: 9:00am-1:00pm
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La clase se empieza a las 09:00 am en el aula numero 201 bloque E; a las
11:45 am se da un receso de 15 minutos. Asumiendo el tema de emprendedor,
lider, empresa y su importancia. Se inicia con el concepto y definicion de
empresa, diferencia entre una empresa y un negocio continuamos con una
motivacion para la creacion de empresa y el emprendimiento, luego
continuamos puntos clave para llevar en orden el registro de una empresa o
negocio comercial.

CLASE 3
FECHA: 16 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
TEMAS: Clasificacién de empresas y tipos de sociedades
LUGAR: Bloque E aula 201
HORA: 9:00am-1:00pm

En la clase nimero tres se complementa la explicacion tedrica de empresa en
la que se establece definicion desde diferentes puntos de vista, la clasificacion
de las empresas y su creacion. La docente coordinadora de proyeccién social
Patricia Barrera realizo el acompafiamiento durante la clase.

La clase se inicia con una explicacién de la constitucion juridica de una
empresa paso a paso, y se muestran como apoyo los formularios de
inscripcion para el RUT y la Camara de Comercio se explica como
diligenciarlos correctamente para luego entrar a tratar el tema de sociedades
donde se realiza una breve introduccion al tema y se deja como trabajo de
investigacion a los participantes complementar el temay en grupos socializarlo
el siguiente encuentro.

CLASE 4

FECHA: 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
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TEMAS: Tipos de sociedades Contabilidad y clasificacion
LUGAR: Bloque E aula 201

HORA: 9:00am-1:00pm

Se inicia la clase con las exposiciones de los estudiantes sobre tipos de
sociedades y complementan con apoyo de los tutores dudas e inquietudes
sobre el tema.

Continuamos con la de que es contabilidad y su importancia para finalmente
establecer el significado de que es persona natura y juridica, socializando
con la ayuda de diapositivas y ejemplos practicos para complementar y
entender mejor el tema luego se les asigna un tema a manera de
investigacién referente a la contabilidad para cada estudiante.

CLASE S
FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
TEMAS: Cuentas contables, Cuentas T y partida doble
LUGAR: Bloque E aula 201
HORA: 9:00am-1:00pm

Se aporta por parte de los estudiantes acerca de la investigacion que
realizaron sobre las cuentas que maneja la contabilidad, se realiza la
socializacion de los diferentes tipos que se manejan y se aclaran dudas.
Siguiente a eso se realiza una explicacion de que son cuentas T y partida doble
explicando por medio de ejercicios en los cuales participan los estudiantes
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permitiéndoles crear ejercicios con actividades que realizan a diario y que no
sabian que se podian contabilizar y de qué forma (anexo 1).

CLASE 6
FECHA: 29 DE ABRIL DEL 2017
TEMAS: Cuentas Ty libros contables
LUGAR: Bloque E aula 201
HORA: 9:00am-1:00pm

Comenzamos explicando la ecuacion patrimonial, los principios contables, que
es un asiento contable, como se utilizan, por medio de ejemplos se explica en
cuentas t como es la utilizacion de todas las cuentas y subcuentas registradas
en el plan Unico de cuentas (anexo2). Se realiza un taller practico de cuentas
t de ese tema para continuar con el analisis de los diferentes libros que se
manejan en la contabilidad y se deja uno como trabajo para la siguiente clase.

CLASE 7
FECHA: 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
TEMAS: Taller practico temas vistos
LUGAR: Bloque E aula 201
HORA: 9:00am-1:00pm

A las 9:00 am inicia la clase con un breve repaso de todos los temas tratados
hasta la fecha resolviendo dudas y aclarando inquietudes presentadas por los
estudiantes para poder realizar el taller practico sin ningun problema se pide
que lo realicen individual para comprobar que cada uno de ellos ha entendido
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los temas trabajados y que estos conocimientos estan sirviendo de algo para
su diario vivir (anexo 3).

CLASE 8
FECHA: 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
TEMAS: Balance de prueba y estados financieros
LUGAR: Bloque E aula 201
HORA: 9:00am-1:00pm

La clase comienza socializando dudas referentes al ejercicio propuesto por los
estudiantes de cuentas T, para asi poder continuar con los temas de estados
financieros y balance de prueba.

Por consiguiente, se realiza la explicacion de que es un balance de pruebay
utilizando el ejercicio propuesto por cada uno de ellos y se realiza el respectivo
balance. Luego del receso se explica por medio de un video que es un balance
general y un estado de resultados para finalmente desarrollarlo con el ejercicio
gue se venia trabajando en la clase y se resuelven dudas que tienen respecto
a los temas tratados.

CLASE 9
FECHA: 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
TEMAS: Obligaciones fiscales y laborales y nomina
LUGAR: Bloque E aula 201
HORA: 9:00am-1:00pm
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En esta clase se explicd todo lo referente a nomina como su definicion, el
monto del salario minimo, el valor del auxilio de transporte para el afio 2017,
como llenar una hoja de ndmina con sus partes explicadas y con casos de
ejemplo para ciertos espacios ya hubiesen sido en el devengado o el deducido,
se explico la forma de sacar horas extras y sus respectivos valores
dependiendo de la jornada, ademas se dieron a conocer todos los porcentajes
y nombres de los aportes parafiscales, seguridad social y prestaciones
sociales y sus formas de pago.

Por otra parte, se trabaj6 todo lo referente a impuestos: nacionales.
Municipales y departamentales. Para que casos se utilizan y como se trabajan
cada uno de ellos.

CLASE 10
FECHA: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2017
TEMAS: Sistemas de inventarios
LUGAR: Bloque E aula 201
HORA: 9:00am-1:00pm

En esta clase se dio la explicacién y una practica de como funciona, para qué
sirve y como se llena un Kardex, posterior a esto se explicaron los métodos de
inventarios mas utilizados que son el método de promedio ponderado, Ultimos
en entrar primeros en salir (UEPS) y primeros en entrar primeros en salir
(PEPS). Siempre realizando ejercicios practicos para que los estudiantes se
puedan sentir identificados con su cotidianidad y puedan aplicar lo aprendido,
también se explico los tipos de mercados.

CLASE 11
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FECHA: 11 DE NOVIEMBRE DEL 2017

TEMAS: Soportes contables
LUGAR: Bloque E aula 201
HORA: 9:00am-1:00pm

Durante la clase se realizé una explicacion de los diferentes soportes
contables utilizados y por medio de ejemplos se les permitié a los estudiantes
identificar cada uno de ellos.

Por otro lado, se realizd un ejercicio con los estudiantes en el cual se pudieron
aplicar todos los conocimientos adquiridos en el curso hasta el momento de
todos los temas tratados y se les dio una breve introduccion de la nueva norma
que rige la contabilidad.

CLASE 12
FECHA: 18 DE NOVIEMBRE DEL 2017
TEMAS: Cierres de temas anteriormente vistos
LUGAR: Bloque E aula 201
HORA: 9:00am-1:00pm

En esta clase se solucionaron dudas cotidianas acerca de todos los impuestos
y Sus caracteristicas como a quien corresponde su recaudo, es decir, si al
municipio, el departamento o la nacién, claro con su respectiva definicion y
porcentajes y también a cerca de los soportes contables y que nos decia la
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nueva norma sobre ellos. Para su aplicacion se realizaron algunos ejercicios
aplicativos.

4. RESULTADOS EVALUACION DEL EVENTO

1. RESULTADOS EVALUACION DEL EVENTO

EVALUACION DE EVENTOS Y/O ACTIVIDADES

GENERO

® masculino

m femenino
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NIVEL ACADEMIO

B BACHILLER
mTECNICO
W PROFESIONAL

COMBINICACION SOBRE LOS OBJETIVOS,
CONTENIDOS, PROGRAMACION CAMBIOS

0%

B BUENO
B REGULAR
W EXECELENTE
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ENTREGA OPORTUNA DE MATERIALES
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL
EVENTO

0% - 0%

m DEFICIENTE
B REGULAR
W BUENO

W EXCELENTE

FUNCIONAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS
DIDACTICAS Y EQUIPOS ( SISTEMAS VIDEO

BEAM PAPELOGRAFOS)
W

B DEFICIENTE
H BUENO
M EXCELENTE
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COMODIDAD DE LAS INSTALACIONES
LOCATIVAS

m BUENO
m EXCELENTE

CUMPLIMIENTO DE LOS HORARIOS

m BUENO
W EXCELENTE
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COORDINACION DURANTE EL EVENTO

0%

B REGULAR
HBUENO
M EXCELENTE

PUNTUALIDAD

m BUENO
B EXCELENTE
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DOMINIO Y PERTINENCIA DEL TEMA

0%

B DEFICIENTE
B BUENO
W EXCELENTE

CLARIDAD DEL LENGUAIJE UTILIZADO

0%

B DEFICIENTE
H BUENO
M EXCELENTE
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EFECTIVIDAD DE LAS
RESPUESTAS

0%

W DEFICIENTE
m BUENOS
m EXCELENTE

AMABILIDAD Y TRATO PERSONAL

0% 0%

W DEFICIENTE
B REGULAR
= BUENO

B EXCELENTE
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METODOLOGIA 'Y HERRAMIENTAS
UTILIZADAS

B REGULAR
m BUENO
W EXCELENTE

ASISTIRIA DE NUEVO A EVENTOS
SIMILARES REALIZADOS POR LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINMARCA

m Sl
ENO
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5.

A TRAVES DE QUE MEDIO OBTUVO INFORMACION
SOBRE EL EVENTO EN EL QUE ACABA DE PARTICIPAR

B PRENSA H RADIO B PAGINAWEB B FOLLETO
B AMIGO B PERIODICO REDES SOCIALES B TELEVISION
FAMILIAR OTRO

RESULTADOS

Como primer resultado obtenido es que se capacitaron a 30 personas, de las
cuales 5 eran microempresarios, 3 jévenes y 22 madres cabeza de familia
Fusagasuguefios en el médulo 1 de emprendimiento y contabilidad basica,
donde se dieron herramientas précticas y conocimientos en el area que les
permite mejorar sus destrezas y habilidades, fueron entregadas 30
certificaciones por parte de extensién universitaria.
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6. PERSONAS A CERTIFICAR

Relacione la cantidad de personas que seran certificadas, pertenecientes a
cada criterio.

L e e
ESTUDIANTES 30
GRADUADOS
DOCENTES
ADMINISTRATIVOS
PERSONAL NO VINCULADO
TOTAL

7. CONCLUSIONES
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8.

Se brindo capacitacion a madres cabeza de familia microempresarios
por parte de la universidad de Cundinamarca con apoyo de los
estudiantes de dicha universidad lo cual finalizo con los resultados
esperados y generando gran ayuda a las personas capacitadas.

Se entregd informacién y se dio motivacion para la creacion y
legalizacion de las empresas de las personas capacitadas en los cursos
de proyeccién social.

Se brind6é informacion financiera y empresarial a las comunidades
Fusagasugueiias de microempresarios, madres cabeza de familia y
jovenes que les permitiera tener mas parametros para las decisiones
financieras de su vida cotidiana que les permiten mejorar su bienestar
y desempefnio.

Se evidencio el proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias
de las personas que recibieron la capacitacion generando un impacto
positivo en el desempefio de esas personas capacitadas.

Se buscé orientar a la comunidad Fusagasuguefia de microempresarios
en conocimientos de emprendimiento y contabilidad que sean
implementados en sus proyectos empresariales, para una mejor toma
de decisiones.

La experiencia adquirida por los capacitadores de proyeccién social es
evidente por medio del proceso que se vine realizando desde quinto
semestre y los avances en cuanto a expresion oral, habilidad para
transmitir conocimientos y utilizar herramientas pedagogicas muestran
una continua mejora en el trascurso de los cursos, por medio de esas
competencias adquiridas los capacitadores ya cuentan con la
experiencia para desempefiar cargos en el &rea académica de una
forma profesional.

ANEXOS
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(ANEXO N° 1)

EJERCICIOS PARA EL LIBRO DIARIO

Para el mes de Junio la empresa presento la sgte informacion:

1.

10.

11.
12.
13.

Compramos mercancias a industrias s.a de Fusagasugd, por un valor de 5’000.000
nos dan factura #450; pagamos el 50% de contado y el saldo a 30 dias.

Compramos mercancias a homcenter de Bogota, por un valor de 9°500.000 nos dan
factura #370; Pagamos el 75% con cheque y el saldo a 30 dias.

Vendemos mercancias a contado a la papeleria telaraia, por un valor de
13°000.000 con una factura # 134

Pagamos el saldo de la factura #450 a los 20 dias.

Consignamos el 70% de caja.

Vendemos mercancias a Laura Carrillo, por un valor de 6°'550.500 con una factura #
135 con un saldo a pagar de 30 dias.

Pagamos el saldo de la factura #370 a los 15 dias.

Compramos mercancias a industrias s.a. de Fusagasuga, por un valor de 15°700.000
nos dan factura #505; pagamos el 80% por transaccion electrdnica, y el saldo a 30
dias.

Nos pagan la factura #135 por medio de una transaccion electronica a los 29 dias.
Vendemos mercancias a contado Jose Hernandez por un valor de 4°000.000 con una
factura de #136 pagado con cheque.

Pagamos el saldo de la factura #505 con cheue

Consignamos el saldo de caja.

Vendemos mercancias a la papeleria del estudiante, por un valor de 7°500.000 con
una factura #137 pagado con cheue

(ANEXO N° 2)
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(ANEXO N° 3)

9. ACTIVIDADES TEMA 1 CLASIFICACION DE EMPRESAS

1.Que es un lider y un jefe

2. Concepto de empresa segun los apuntes de clase.

3. ¢ Qué es una empresa multinacional?
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4. ¢ Cuél es el fin primordial de las empresas?

5. ¢Cual es la finalidad de las empresas publicas?

6. Clases de empresas que conoces.

7. Indica cinco empresas de cada uno de los sectores primario, secundario y
terciario.

8. Clasificad las siguientes empresas segun la actividad que desarrollan:

- Fébrica de pinturas, S.L.

- Concesionario SEAT

- Hotel Santiago

- Fabrica de zapatos

- Conservas Reunidas, S.L.

- Mudanzas Barrero, S.A.
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- Cooperativa Agraria Las Lomas

- Ambulancias Soto

- Peluqueria Ana

- Restaurante Marino

- Constructora Alvarez, S.L.

- Abonos san Lorenzo

- Finca la cajita

9. Después de investigar a algunas empresas, hemos obtenido los siguientes
datos:

Cementos del Norte, S.A.: Empresa que se dedica a la fabricacion de
cementos y otros materiales de construccion. Tiene un total de 400
trabajadores. La propiedad de la empresa se encuentra repartida entre dos
familias de empresarios del norte del pais, que tienen la mayoria del capital, y
una multitud de pequefios accionistas.

Centro de Estudios Infor: Academia montada por D. José del Monte y que
se dedica a impartir cursos de informatica. El equipo de profesores esta
compuesto por 8 especialistas en diversas técnicas del sector informatico.
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Granja Sol, S. Coop.: Granja montada por vecinos de un pueblo y dedicada
a la explotacion de ganado vacuno para carne y para leche. En ella trabajan
17 cooperativistas.

Papelerias Rodriguez, S. en Comandita: Es una cadena de pequefias
tiendas de barrio, dedicadas a la venta de articulos de papeleria y libreria.
Tiene 6 establecimientos distribuidos por la ciudad y un total de 23 empleados.

Antonio Lépez, S.L.: Empresa dedicada a la venta de articulos de papeleria
y material de oficina. Realiza las compras directamente a los fabricantes,
siendo sus clientes: oficinas, papelerias, colegios y pequefios comercios.
Tiene en la actualidad 90 empleados. La propiedad esta repartida entre los
descendientes de Antonio Lopez, que fundo la empresa hace 30 afios.

Aceros del Sur, S.A.: Empresa creada hace 40 afios por el Estado para
potenciar la produccién de hierros y aceros del pais. Cuenta con 1.200
empleados.

Cervezas Manolo: Bar de barrio, especializado en cervezas y tapas. Lo
atienden su duefio, la esposa de éste y 2 camareros.

SE PIDE: Rellenad el cuadro siguiente, partiendo de las informaciones
anteriores.
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Nombre
empresa

Publica o
Privada

N° Propietarios

Sector
Actividad

10. CONSTITUCION DE SOCIEDADES ANONIMAS

EJERCICIO 1:
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Para crear una S.A., se necesita un capital de 200.000 $. Como un so6lo socio
no dispone de esa cantidad, se relinen varios amigos para aportarla. Se divide
ese capital en partes iguales de 100 $ cada una. ¢ Cuantas partes o acciones
formaran ese capital?

EJERCICIO 2: Una vez conocido el numero de acciones que forman el capital
de la S.A. del primer ejercicio, los socios comienzan a comprarlas
(suscribirlas). Cada uno suscribe la siguiente proporcion:

1.- D. Luis Prieto, el 15%.

2.- D. Antonio Lépez, el 35%.
3.- D. Carlos Manzano, el 20%.
4.- D. Fernando Puig, el 10%.
5.- D2 Maria Lucas, el 12%.

6.- D. Blas Navarro, el 8%.

SE PIDE: ¢ Cuantas acciones comprara cada uno?

EJERCICIO 3: Se quiere formar una S.A. con un capital de 350.000 $. Se
dividiran éste en acciones de 200,00 $ c.u. para ponerlas a disposicién de los
socios que quieran comprarlas. ¢ Cuantas acciones formaran ese capital?

Cinco socios estan interesados en comprar esas acciones, pero cada uno
adquiere distintas cantidades. El Sr. Lopez, compra o suscribe el 30% de
ellas. El Sr. Martin suscribe el 20%. El Sr. Lorente el 15%. EI Sr. Castillo
suscribe el 12%. Y el Sr. Lucas el resto hasta completar el total.

¢,Cuantas acciones suscribe cada uno? ¢ Cuanto capital tienen que aportar?
En el momento de la compra, deben desembolsar el 25% de su importe,
¢.cuanto dinero entregan? ¢ Cuanto les queda pendiente de entregar?
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Para este ejercicio, utilizad el siguiente estadillo:

SOCIO

NO
ACCIONES

CAPITAL

SUSCRITO.

CAPITAL

DESEMBOLS.

SALDO
PENDIENTE

TOTAL
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10. Una de las clasificaciones de la empresa es:
A. De acuerdo a su actividad

B. De acuerdo a la empresa

C. De acuerdo a la sociedad

D. De acuerdo a la gente

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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INFORME 2018 IPA

Fusagasuga, 2018-26-05.

INFORME PARA EVENTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL EVENTO: EMPRENDIMIENTO Y CONTABILIDAD BASICA
MODULO 1

EDUCACION CONTINUADA: PROYECCION SOCIAL: X

PROGRAMA ACADEMICO: CONTADURIA PUBLICA

FACULTAD: DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

SEDE/SECCIONAL/EXTENSION: FUSAGASUGA

DOCENTE RESPONSABLE DEL EVENTO: YANIRA PATRICIA BARRERA

CEDULA: 51.810.960

CORREO ELECTRONICO: ypatriciabarreraa@hotmail.com

DIRIGIDO A: TODO TIPO DE POBLACION

INTENSIDAD HORARIA: 48 HORAS
FECHA DE INICIO: 10/ 03 /2018 FECHA DE FINALIZACION: 26 / 05 /2018

LUGAR DE EJECUCION: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA BLOQUE E (AULA
201)
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SEDE/SECCIONAL/EXTENSION: FUSAGASUGA

NUMERO DE PERSONAS A CERTIFICAR: 34
NUMERO DE PARTICIPANTES: 38
2. JUSTIFICACION

Parte del componente misional de la extensién universitaria de la
universidad de Cundinamarca es la proyeccion social, en el que los
estudiantes de la universidad brindan capacitacion a los miembros de la
sociedad que lo necesiten. La facultad de ciencias administrativas,
econdmicas y contables desde el programa de contaduria con la docente de
proyeccion social han venido realizando cursos de capacitacion en
emprendimiento y contabilidad basica Modulo I, el pasado 10 de Marzo del
2018 se dio inicio a los cursos del primer periodo académico del presente
afio en el que se inician en diferentes grupos, uno de los grupos que inicia
es el grupo de Todo Tipo de Poblacién conformado por personas que
residen en el municipio de Fusagasuga y Silvania que se dedican a su
empresa, al estudio, universidad, y como comunidad, algunos tienen
contacto diario con todos los temas relacionados pero que no saben como
organizar su empresay llevar su contabilidad de la mejor manera, mientras
que otras personas no conocen del tema.

No solo los microempresarios, jovenes y madres cabeza de familia
fortalecieron sus conocimientos empresariales y contables para hacer
posible su implementacion, también los estudiantes quienes participaron
como monitores impartiendo capacitacién de estos cursos fortaleciendo sus
conocimientos, la practica, la experiencia, el trabajo en equipo y otros
valores y principios que fomentan la educacién integral como profesionales.
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3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CLASE 1
Fecha: 10 de marzo del 2018
Temas: Introduccién al curso y conocimiento de temas a tratar
' por parte de los estudiantes.
Lugar: Bloque E aula 201
Hora: 9:00am-1:00pm

Se realiz6 la introduccion general a los cursos de proyeccion social en el bloque E en
la sala 4, se inicia con el saludo de la docente coordinadora de proyeccién social, la
docente da la informacién general del curso vy realiza la presentacién de los
estudiantes que realizaran el acompafiamiento; una vez terminado se inicia el
desplazamiento a las aulas donde se dividen los diferentes grupos, el sal6n asignado

al grupo de Todo Tipo de Poblacién es en el bloque E 201, en donde se realiza una

presentacion de cada una de las personas que asistira al curso y una breve
explicacion por parte de ellos de su empresa o proyecto empresarial y para terminar
se presentan los contenidos que se van a tratar en el curso.

CLASE 2
Fecha: 17 de marzo del 2018
Importancia de la creacion de empresa,
Temas: o .
emprendimiento y liderazgo.
Lugar: Bloque E aula 201
Hora: 9:00am-1:00pm

La clase se empieza a las 09:00 am en el aula numero 201 del bloque E; a las
11:45 am se da un receso de 15 minutos. Asumiendo el tema de emprendedor,
lider, empresa y su importancia. Se inicia con el concepto y definicion de
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empresa, diferencia entre una empresa y un negocio continuamos con una
motivacion para la creacion de empresa y el emprendimiento, como recurso
se utilizan exposiciones realizadas por los mismos estudiantes, para
finalmente realizar una socializacién de las ideas de negocio que tiene cada
uno.

CLASE 3
Fecha: 24 de marzo del 2018
Temas: Clasificacién de empresas
Lugar: Blogue E aula 201
Hora: 9:00am-1:00pm

En la clase nimero tres se desarrolla la explicacion teérica de empresa en la
que se establece definicion desde diferentes puntos de vista, la clasificacion
de las empresas y su creacion. La docente coordinadora de proyeccién social
Patricia Barrera realizo el acompafiamiento durante la clase.

La clase se inicia con una explicacion de la constitucion juridica de una
empresa paso a paso, y se muestran como apoyo los formularios de
inscripcion para el RUT y la Camara de Comercio se explica como
diligenciarlos correctamente y por ultimo se realiza la socializacién de régimen
comun y régimen simplificado con sus diferentes caracteristicas. Como trabajo
de investigacion se deja para la proxima clase: ¢sociedades con animo de
lucro? ¢, Sociedades sin animo de lucro? para lo cual se les pide realizar grupos
de trabajo para exposicidn la siguiente clase.

CLASE 4
Fecha: 07 de abril del 2018
Temas: Contabilidad y clasificacién
Lugar: Bloque F aula 201
Hora: 9:00am-1:00pm
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Se inicia la clase con una breve definicion de que es contabilidad y para qué
sirve apoyandonos en una actividad dinamica para la participacion de todo el

grupo.

Continuamos con la explicacién de que es persona natural y juridica,
socializando con la ayuda de diapositivas y finalmente un video para
complementar y entender mejor el tema, mas adelante comenzamos con la
socializacion de las investigaciones que se habian dejado la clase anterior
resolvemos dudas y complementamos algunos temas a manera de
profundizacion con los estudiantes. Finalmente, se les asigna un tema a
manera de investigacion referente a la contabilidad para cada estudiante.

CLASES
Fecha: 14 de abril del 2018
Temas: Libros contables
Lugar: Bloque F aula 201
Hora: 9:00am-1:00pm

Se aporta por parte de los estudiantes acerca de la investigacion que
realizaron sobre los libros contables, se realiza la socializacion de los
diferentes tipos que se manejan y se aclaran dudas. Siguiente a lo anterior, se
realiza la aclaracion correspondiente utilizando algunos videos
complementarios para luego resolver un taller en los diferentes grupos que
guedan pendientes para entregar la siguiente clase.

CLASE 6
Fecha: 21 de abril del 2018
Temas: Ecuacién patrimonial, cuentas T, clasificacion de las
cuentas.
Lugar: Bloque F aula 201
Hora: 9:00am-1:00pm
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Comenzamos explicando la ecuacion patrimonial, que es la cuenta T, los
principios contables, que es un asiento contable, que es la partida doble
apoyado en diapositivas haciendo una explicacion de la practica de estas
cuentas, como se utilizan, por medio de ejemplos se explica en cuentas T
como es la utilizacion de todas las cuentas y subcuentas registradas en el plan
Unico de cuentas. Se realiza un taller practico del mismo tema y se deja un
trabajo para la siguiente clase.

CLASE 7
Fecha: 28 de abril del 2018
Temas: Cuentas contables bajo NIIF
Lugar: Bloque F aula 201
Hora: 9:00am-1:00pm

Se da inicio a la clase con la explicacion de las cuentas contables utilizadas
bajo NIIF, es decir; activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos.
Después de nombradas con su respectivo codigo se da una breve explicacion
de su naturaleza, funcion y un ejemplo de cada una de las cuentas que se
pueden utilizar a diario en la vida de un microempresario, como por ejemplo
en los ingresos, las ventas que son el comercio al por mayor y menor. Luego
damos la explicacién de los tipos de asientos contables y por medio de un
ejercicio respecto a realizar registros contables en las cuentas T para obtener
al final un balance de prueba ajustado y proponemaos resolver otro ejercicio en
parejas para entregar la proxima clase.

CLASE 8
Fecha: 05 de mayo del 2018
Temas: Balance de prueba y estados financieros
Lugar: Blogue E aula 201
Hora: 9:00am-1:00pm
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La clase comienza socializando dudas referentes al ejercicio propuesto por los
estudiantes de cuentas T, para asi dar a continuacién los temas de estados
financieros y balance de prueba. Por consiguiente, se realiza la explicacion de
gue es un balance de prueba y utilizando el ejercicio de cuentas T se realiza
el respectivo balance. Luego se explica por medio de un video que es un
balance general y un estado de resultados para finalmente realizarlos con el
ejercicio que se venia trabajando en la clase y se resuelven dudas que tienen
respecto a los temas tratados.

CLASE 9
Fecha: 12 de mayo del 2018
Temas: Obligaciones fiscales y laborales y nomina
Lugar: Bloque E aula 201
Hora: 9:00am-1:00pm

En esta clase se explicd todo lo referente a nomina como su definicion, el
monto del salario minimo, el valor del auxilio de transporte para el afio 2018,
como llenar una hoja de nédmina con sus partes explicadas y con casos de
ejemplo para ciertos espacios ya hubiesen sido en el devengado o el deducido,
se explicé la forma de sacar horas extras y sus respectivos valores
dependiendo de la jornada, ademas se dieron a conocer todos los porcentajes
y nombres de los aportes parafiscales, seguridad social y prestaciones
sociales y sus formas de pago. Por otra parte, se trabaj6 todo lo referente a
impuestos: nacionales, departamentales y municipales. Para los casos en que
se utilizan y como en los que trabajan cada uno de ellos.

CLASE 10
Fecha: 19 de mayo del 2018
Temas: Sistemas de inventarios
Lugar: Bloque E aula 201
Hora: 9:00am-1:00pm
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En esta clase se dio la explicacion y una practica de como funciona, para qué
sirve y como se llena un Kardex, posterior a esto se explicaron los métodos de
inventarios mas utilizados que son el método de promedio ponderado, y
primeros en entrar primeros en salir (PEPS). Siempre realizando ejercicios
practicos para que los estudiantes se puedan sentir identificados con su
cotidianidad y puedan aplicar lo aprendido, también se explicé los tipos de
mercados.

CLASE 11
Fecha: 26 de mayo del 2018
Temas: Soportes contables
Lugar: Bloque E aula 201
Hora: 9:00am-1:00pm

Durante la clase se realizO una explicacion de los diferentes soportes
contables utilizados y por medio de ejemplos se les permitié a los estudiantes
identificar cada uno de ellos. Por otro lado, se realizé un ejercicio con los
estudiantes en el cual se pudieron aplicar todos los conocimientos adquiridos
en el curso hasta el momento de todos los temas tratados y se les dio una
breve introduccién de la nueva norma que rige la contabilidad.

CLASE 12
Fecha: 02 de junio del 2018
Temas: Cierres de temas anteriormente vistos
Lugar: Blogue E aula 201
Hora: 9:00am-1:00pm

En esta clase se solucionaron dudas cotidianas acerca de todos los impuestos
y Sus caracteristicas como a quien corresponde su recaudo, es decir, si al
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4.

municipio, el departamento o la nacion, claro con su respectiva definicion y
porcentajes y también a cerca de los soportes contables y lo que nos dice la
nueva norma sobre ellos. Para su aplicacién se realizaron algunos ejercicios
aplicativos.

TAREAS REALIZADAS

En la realizacion de cada una de las clases en los cursos del modulo 1, se
llevaron a cabo el desarrollo estratégico de un ambiente sano, lleno de
respeto y aprendizaje a través del conocimiento brindado a las personas que
optaron por la toma de las clases con base en amplitud de conocimiento.

Se llevé a cabo formas de brindar nuestro conocimiento por medio de videos
didacticos, diapositivas, talleres practicos, esquemas en forma de piramides,
de organigramas, por lo tanto también se generé un ambiente en donde las
personas tienen la plena libertad de opinar, dar a conocer sus saberes, y
preguntar las dudas que hallaron pertinentes en algun tema de muy dificil o
lento aprendizaje, asi mismo procuramos desarrollar parciales y quiz para
mantener el conocimiento activo, para evidenciar si los conocimientos
brindados en clases fueron entendidos y sus nivel de aprendizaje, por lo cual,
intentamos a acoplar las clases para el entendimiento de todos los
participantes generando un entendimiento general y nivelado para cada uno.
Cabe destacar de igual manera, que realizamos exposiciones dando un uso
eficaz a cada uno de los materiales brindados por la universidad de
Cundinamarca, y generando de igual modo una planilla de notas, para
generar una competencia sana en superacion de logro individual y
grupalmente para asi lograr la de cada una de las estrategias realizadas
dentro de estos cursos; en los cuales no solo han sido aprendizaje para los
participes sino también para nosotros como instructores.

Las planillas, talleres, y demés se encontraran en los anexos de este mismo
informe.
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5. RESULTADOS DEL PRODUCTO

RESULTADOS EVALUACION DEL EVENTO EN PRODUCTOS

EVALUACION DE EVENTOS Y/O ACTIVIDADES

GENERO

® mujeres = hombres
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¢ESTA CAPACITACION HA HECHO MEJORAR SUS
FINANZASPERSONALES O EMPRESARIALES?

Segun los resultados en base a esta pregunta a razén de las respuestas dadas
por los encuestados se obtuvo que las personas con conocimientos y sin
conocimientos de contabilidad ampliaron sus saberes, y ahora la gran mayoria
aprendié a manejar los ingresos y gastos tanto personales como los de su
propio negocio llevando una contabilidad béasica.

¢CON EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO HA PENSADO EN
CREAR O SEGUIR CON LA EMPRESA FAMILIAR O
NEGOCIO PROPIO CON QUE USTED CUENTE?

SI mNO

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo que las personas no querian crear 0 seguir en
administracion de su propio negocio o familiar por razones personales que no
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desearon dar a conocer, y la parte encuestada sus respuestas fue asertiva ya
que quieren crear su empresa después de terminada la carrera que estudian,
y seguir con su negocio manejandolo en base a los conocimientos obtenidos
por el curso.

¢ CONSIDERA QUE SUS CONOCIMIENTOS FUERON
REFORZADOS DURANTE LA CAPACITACION?

mS| =NO

En esta pregunta se obtuvo que todos los encuestados dieron un Sl a la
pregunta planteada ya que evidenciaron sus errores de llevar mal la
contabilidad en sus negocios como también reforzaron sus conocimientos
ampliandolos en base a las finanzas.

¢RECOMENDARIA ESTA CAPACITACION A OTRA PERSONA
(FAMILIAR O EMPRESARIO) QUE CONOZCA?

SI = NO
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6.

Segun los resultados en base a esta pregunta a razon de las respuestas dadas
por los encuestados se obtuvo un Sl en 100% ya que los encuestados se
sientes satisfechos con las clases tomadas, y afirman que, asi como los ha
ayudado a ellos también es un curso que le puede ayudar a mas personas en
la obtencion de conocimientos en el area personal y empresarial.

¢ LA CAPACITACION RECIBIDA SUPERO SUS
EXPECTATIVAS?

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo respuesta de Sl ya que aprendieron cosas nuevas,
este curso afirmo la decision de una joven estudiante de primer semestre de
contaduria de la universidad de Cundinamarca en base a seguir estudiando y
terminar la carrera ya que evidencio que este tema le gusta mucho, como
también este curso motivo a otros capacitados a profundizar mas en este tema
y les entusiasmo en poder estudiar una carrera en base a la contabilidad.

IMPACTOS (CUALITATIVOS)
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RESULTADOS EVALUACION DEL EVENTO EN PRODUCTOS

Estos cursos han sido recibidos por personas de todo tipo de edades,

clases sociales, de conocimiento en base a sus estudios, etc.

- La capacitacion realizada fue recibida por mayoria bachilleres, de
seguido universitarios y por ultimo aspecto personas del coman.

En los aspectos logisticos y de servicios son calificados como BUENO
por mayoria de personas, es en base a la comunicacién sobre los
objetivos, contenidos, programacion; como también en la entrega
oportuna de materiales, el funcionamiento de las herramientas
didacticas y equipos, la comodidad de las instalaciones locativas, el
cumplimiento de los horarios, coordinacion durante el evento.

En los aspectos del conferencista son calificados como EXCELENTE
por la mayoria de personas, las cuales son en base a la puntualidad,
dominio del tema, claridad del lenguaje utilizado, efectividad de las
respuestas, amabilidad y trato personal, metodologia aplicada y
herramientas utilizadas.

El impacto que tuvo los cursos frente a las personas capacitadas fue de
gran manera, ya que la mayoria de los capacitados adquirieron
capacidades en cuanto al manejo de contabilidad de una empresa, ser
mejores microempresarios, ampliaron sus conocimientos respecto a la
contabilidad.

Y la mayoria de personas opto por un Sl con base a asistir a otros
cursos ofrecidos por la universidad de Cundinamarca.

Cabe destacar que la mayoria de las personas capacitadas acordaron asistir

al siguiente modulo, el cual es el médulo 2.

7. CARACTERIZACION DE LAS POBLACION BENEFICIADAS
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CARACTERIZACION DE LAS POBLACIONES BENEFICIADAS

ESTUDIANTES DOCENTES COMUNIDAD TOTAL
2 1 34 37
8. POBLACION BENEFICIADA

Como primer resultado obtenido es el de capacitacion a 34 personas, de
los cuales 1 es microempresarios, 30 jovenes y 1 madre cabeza de familia,
y 1 persona mayor, por lo tanto 33 personas son del municipio de
Fusagasuga y 1 persona del municipio de Silvania, en el curso de
emprendimiento y contabilidad basica modulo 1; donde se dieron
herramientas practicas y conocimientos en el area que les permite mejorar
sus destrezas, habilidades, y conocimientos en el area de finanzas, ya que
aumento el conocimiento en jévenes bachilleres y en jovenes estudiantes
de la misma Universidad de Cundinamarca de primeros semestres. Por lo
cual generamos mayor desempefio en esta area. Fueron entregadas 34
certificaciones por parte de extension universitaria.

9. CONCLUSIONES
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10.

Se brind6 capacitacion en emprendimiento y contabilidad a Todo Tipo
de Poblacion con un médulo 1, a microempresarios, madres cabeza de
familia y jévenes para que ellos puedan aplicar conocimientos en sus
vidas cotidianas, negocios, trabajo y estudio.

Se entregd informacién y se dio motivaciébn para la creacion y
legalizacion de las empresas de las personas capacitadas en los cursos
de proyeccién social.

Se brindé informacion financiera y empresarial a las comunidades de
Fusagasuga y de Silvania, madres cabeza de familia, microempresarios
y jévenes que les permitiera tener mas parametros para las decisiones
financieras de su vida cotidiana que les permiten mejorar su bienestar
y desempefnio.

Se evidencio el proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias
de las personas que recibieron la capacitacion generando un impacto
positivo en el desempefio de esas personas capacitadas.

Se busco6 orientar a la comunidad de Fusagasuga y Silvania en
conocimientos de emprendimiento y contabilidad que sean
implementados en sus proyectos empresariales, para una mejor toma
de decisiones.

La experiencia adquirida por los capacitadores de proyeccién social es
evidente por medio del proceso que se vine realizando desde quinto
semestre y los avances en cuanto a expresion oral, habilidad para
transmitir conocimientos y utilizar herramientas pedagogicas muestran
una continua mejora en el trascurso de los cursos, por medio de esas
competencias adquiridas los capacitadores ya cuentan con la
experiencia para desempefiar cargos en el area académica de una
forma profesional.

ANEXOS
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DATOS GENERALES

GENERO:

MASCULIND @FEMENINO D

NIVEL EDUCATIVO:

BACHILLERATO @ TECNICO D PROFESIONAL D
ESPECIALIZACION [ | MAESTRIA () pocTorapo ()

OTRO ;Cusl?

Evaluacion del programa; 1- Insatisfactorio, 2- Deficients, 3- Regular, 4- Bueno, 5- Excelernte

[Comunicacién sobre los objetivos, contenidos, programacion |/ E] 3] 4 X
| cambios | |
I"Entrega oportuna de materiales requeridos para la ejecucion | 5134 X

del evento.

"Funcionamiento de las herramientas didacticas y eguipos 1l213l4 iK
| (equipos de video beam, papelografos...) |

[ Comodidad de las instalaciones locativas 112]3]4 | X%
| Cumplimiento de los Horarias ] 112 ]3] 4 [

Coordinacion durante el evento 112 [3] 4 |28

. ASF‘ECTO"' DEL CONFERENCISTA

E\raluacaérl ded programa: 1- Insatisfactoria, 2- Deficiente, 3- Regular, 4- Bueno. 5- Excelente

T

Puntualidad _ 1
Dominia y pertinencia del tema

| Claridad del lenguaje utilizado
Efectividad de |as respuestas

Amabilidad y trato personal
Metodologia aplicada y herramientas utilizadas

W || w | w| o |w

-

LTSS LSRN

Diagonal 18 No. 20-28 Fusagasugé — Cundinamarca
Telgfona (091) B281483 Linea Gralulta 01BODIJ9?EUOD
edu.co E-mall: edu.co
NIT: B30.680.062-2

Documenls cowrolade par 8 Sistema de Gestion de ja Calidad
Asegliress que coresporde @ la ttima versidn consuitando &l Portal Instifucional
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MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MIUM1S
PROCESO GESTION INTERAGCION

> UNIVERSITARIA B VERSION: §
T EVALUACION DE EVENTOS Y/O ACTIVIDADES | VIGENCIA: 2018-04-04 |
ACADEMICAS. _ PAGINA: 2de 2

V. ,En qué ctras dreas de conocimiento o temas desearia obtener capacitacion?

VI. iAsistiia de nuevo a eventos similares realizados por la Universidad de
Cundinamarca? '

st (] No [ )

¢ Por que? 87 usted marco (no) justifique su respuesta

. Si usted paﬁc [fa} scn'b?a continuacion su e-mail y celufar.
Viezo mou! g B Hodwol 017

A

VIl ;A través de qué medio obtuvo informacién sobre el evento en el que acaba de
participar?

PRENSA D RADIO D PAGINA WEB D FOLLETO B AMIGO D
PERlOmcoD REDES SOCIALESD TELEVISION [:] FAMILIAR K]

OTRO [:] +Cual?

VIll. Registre a continuacidn sus observaciones sobre el evento:

IX. ;Que apofte dejo a su vida el;vento al que asistia?
| posirceales Yesberdo gl /e”a W mevpy

Barbteads imionll a 'F..!"u?fJ

{Gracias por su colaboracién!

Dilagenal 18 No. 20-29 Fusegasugd - Cundinamarca
Teléfono (091) B281483 Linea Gratulta 018000976000
www.ucundinamarea.edu.eo E-mail: infa@ucundinamarca edu.co
NIT: B90.680.062-2

Documenia cantrolsde por sf Sistema de Geslide de ia Caiidad
Asegurgse que comesponde 8 fa ditima versidn consuitande sl Portsl Insiusional
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MACROPROCESO MISIONAL | cODIGO: MIUrd15

PROCESO GESTION INTERACCION RSION:
UNIVERSITARIA VERSION:
E\MLUAC\ON DE EVENTOS Y/O ACTIVIDADES VIGENCIA: 2018-04-04
ACADEMICAS. PAGINA: 1de 2

NOMBRE DEL EVENTO:&EML_LM'M&—W

NOMERE DEL CONFERENCISTA: (fistuon lneez egde fe O
CURSO X SEMINARIO

TIPO DE EVENTO: DIPLOMADO
CONFERENCIA | CONGREgj otro ) couAL?

SEDE{conax.Ge EXTENSION _ SECCIONAL

GENERO:
MASCULING [ | FEMENINO D
NIVEL EDUCATIVO:

BACHILLERATO [E__] TECNICO El PROFESIONAL D
ESPECIALIZACION D MAESTRIA DOCTORADO D

OTRO ¢ Cual?

E del prog 1- isfactario, 2- Deficiente, 3 Regular, 4- Bueno, 5- Excelente.

cambios ~
Entrega oportuna de materiales requeridos para la ejecucién

1123 | X
del evento.

Comunicacion sabre los objetivos, contenidos, programacion 1l 2 [ 3 x 5

["Funcionamiento de las herramientas didaclicas y equipos ’

| (equipos de sistemas, video beam, papelégrafos...) 2|3 &5
Comodidad de las instalaciones locativas 1l 2|3 | K|S

| Cumplimiento de los Horaries 1123 [ &5
Coordinacién durante el evento 1123 A5

Ill. ASPECTOS DEL CONFERENCISTA

Evaluacion del programa: 1- Insatisfactorio, 2- Deficiente, 3- Regular, 4- Bueno, 5- Excelente

Puntualidad 1
Dominio y pertinencia del tema. 1
Claridad del lenguaje utilizado . 1

1
1
r

|
4
1

Efectividad de las respuestas
Amabilidad y trato personal
_ Metodologia aplicada y herramientas utilizadas

PR3 [ R RO [ B | B
| L0 Lo Lo [ G| L

Diagenal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfone (091) B281483 Linea Gratuita 018000878000
AW, i edu.ce E-mall: edu.co
NIT: B90.680,062-2

Documento cantralada por el Sisterna de Gestidn de ls Caldad
Asegirase que comesponde 4 18 Uiima versidn consultando ef Portal Institucional
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MACROPROCESO MISIONAL cODIGO: MIUrD15

Fam) PROCESO GESTION INTERACCION

EE VERSION:

u‘:;ﬁ;' UNIVERSITARIA _ Ion:s

& | EVALUACION DE EVENTOS Y/O ACTIVIDADES | VIGENCIA: 2018-04-04
_ACADEMICAS.  PAGINA: 2de2 |

Comentarios:

V. i En qué otras dreas de conacimiento 0 temjls desearia obtener capacitacion?
£y m'Meﬂs'fJM(m! e Beyeln

VI. ;Asistiia de nuevo a eventos similares realizados por la Universidad de

Cundinamarca?
si @ No ()

i Por qué? Si usted marco (no) justifique su respuesta

l Si usted marco (si) escriba a continuacion su e-mail y celular.
_tanlharnc erbe grooil.ooen

VII. ;A través de qué medio obtuvo informacion sobre el evento en el que acaba de
participar?

PRENSA D RADIO D PAGINA WEB D FOLLETO D AMIGO [___]
PERIODiCOD REDES SOCIALES D TELEVISION D FAMILIAR [j

OTRO (Cual?

VIIL. Registre a continuacién sus observaciones sobre el evento:

IX. ;Que aporte dejo a su vida el evento al que asistio?
Mgou iy Genododes e Qon fo 0! Moverr de Gl botalecd

_A e Enpred i

|Gracias por su colaboraclén!

Diagonal 18 No. 20-20 Fusagasugd — Cundinamarca
Teléfone (091) 8281483 Linea Gratulta 018000976000
Www i edu.co E-mail; info@ di edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento conlrolade por ef Sistema de Gestidn d& ra_Caﬁdan'
Asegirese que comaspands & ia (iltima varsidn consuitando ef Portal Institucional
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INFORME 2018 IIPA
Fusagasuga, 2018-24-11.

INFORME PARA EVENTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

11. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL EVENTO: EMPRENDIMIENTO Y CONTABILIDAD BASICA
MODULO 1

EDUCACION CONTINUADA: PROYECCION SOCIAL: X

PROGRAMA ACADEMICO: CONTADURIA PUBLICA

FACULTAD: DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

SEDE/SECCIONAL/EXTENSION: FUSAGASUGA

DOCENTE RESPONSABLE DEL EVENTO: YANIRA PATRICIA BARRERA

CEDULA: 51.810.960

CORREO ELECTRONICO:_ypatriciabarreraa@hotmail.com

DIRIGIDO A: TODO TIPO DE POBLACION

INTENSIDAD HORARIA: 48 HORAS
FECHA DE INICIO: 01 /09 / 2018 FECHA DE FINALIZACION: 17 /11/2018

LUGAR DE EJECUCION: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA BLOQUE E (AULA
206)

SEDE/SECCIONAL/EXTENSION: FUSAGASUGA

NUMERO DE PERSONAS A CERTIFICAR: 19

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30
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12. JUSTIFICACION

Parte del componente misional de la extensién universitaria de la
universidad de Cundinamarca es la proyeccion social, en el que los
estudiantes de la universidad brindan capacitacion a los miembros de la
sociedad que lo necesiten. La facultad de ciencias administrativas,
econdmicas y contables desde el programa de contaduria con la docente de
proyeccion social han venido realizando cursos de capacitacion en
emprendimiento y contabilidad basica Modulo I, el pasado 01 de Septiembre
del 2018 se dio inicio a los cursos del segundo periodo académico del
presente afio en el que se inician en diferentes grupos, uno de los grupos
gue inicia es el grupo de Todo Tipo de Poblacion conformado por personas
gue residen en el municipio de Fusagasuga y Bogota que se dedican a su
empresa, al estudio, universidad, y como comunidad, algunos tienen
contacto diario con todos los temas relacionados pero que no saben como
organizar su empresa y llevar su contabilidad de la mejor manera, mientras
gue otras personas no conocen del tema.

No solo los microempresarios, jovenes y madres cabeza de familia
fortalecieron sus conocimientos empresariales y contables para hacer
posible su implementacion, también los estudiantes quienes participaron
como monitores impartiendo capacitacién de estos cursos fortaleciendo sus
conocimientos, la practica, la experiencia, el trabajo en equipo y otros
valores y principios que fomentan la educacién integral como profesionales.

13.DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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CLASE 1

Fecha: 01 de Septiembre del 2018

Introduccién al curso y conocimiento de temas a tratar

Temas: por parte de los estudiantes.
Lugar: Bloque E aula 206
Hora: 9:00am-1:00pm

Se realiz6 la introduccion general a los cursos de proyeccion social en el bloque E en
la sala 4, se inicia con el saludo de la docente coordinadora de proyeccién social, la
docente da la informacion general del curso vy realiza la presentacion de los
estudiantes que realizaran el acompafamiento; una vez terminado se inicia el
desplazamiento a las aulas donde se dividen los diferentes grupos, el salén asignado
al grupo de Todo Tipo de Poblacién es en el bloque E 206, en donde se realiza una
presentacibn de cada una de las personas que asistira al curso y una breve
explicacion por parte de ellos de su empresa o proyecto empresarial y para terminar
se presentan los contenidos que se van a tratar en el curso.

CLASE 2
Fecha: 08 de Septiembre del 2018
. Importancia de la creacion de empresa,
Temas: - .
emprendimiento y liderazgo.
Lugar: Blogue E aula 206
Hora: 9:00am-1:00pm

La clase se empieza a las 09:00 am en el aula numero 206 del bloque E; a las
11:45 am se da un receso de 15 minutos. Asumiendo el tema de emprendedor,
lider, empresa y su importancia. Se inicia con el concepto y definicion de
empresa, diferencia entre una empresa y un negocio continuamos con una
motivacion para la creacion de empresa y el emprendimiento, como recurso
se utilizan exposiciones realizadas por los mismos estudiantes, para
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finalmente realizar una socializacién de las ideas de negocio que tiene cada
uno.

CLASE 3
Fecha: 15 de Septiembre del 2018
Temas: Clasificacién de empresas
Lugar: Bloque E aula 206
Hora: 9:00am-1:00pm

En la clase numero tres se desarrolla la explicacién tedrica de empresa en la
gue se establece definicién desde diferentes puntos de vista, la clasificacion
de las empresas y su creacion. La docente coordinadora de proyeccién social
Patricia Barrera realizo el acompafiamiento durante la clase.

La clase se inicia con una explicaciéon de la constitucion juridica de una
empresa paso a paso, Yy se muestran como apoyo los formularios de
inscripcion para el RUT y la Camara de Comercio se explica como
diligenciarlos correctamente y por ultimo se realiza la socializacion de régimen
comun y régimen simplificado con sus diferentes caracteristicas. Como trabajo
de investigacion se deja para la proxima clase: ¢sociedades con animo de
lucro? ¢, Sociedades sin animo de lucro? para lo cual se les pide realizar grupos
de trabajo para exposicién la siguiente clase.

CLASE 4
Fecha: 22 de Septiembre del 2018
Temas: Contabilidad y clasificacion
Lugar: Blogue F aula 206
Hora: 9:00am-1:00pm

Se inicia la clase con una breve definicion de que es contabilidad y para qué
sirve apoyandonos en una actividad dinamica para la participacion de todo el

grupo.
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Continuamos con la explicacién de que es persona natural y juridica,
socializando con la ayuda de diapositivas y finalmente un video para
complementar y entender mejor el tema, mas adelante comenzamos con la
socializacion de las investigaciones que se habian dejado la clase anterior
resolvemos dudas y complementamos algunos temas a manera de
profundizacion con los estudiantes. Finalmente, se les asigna un tema a
manera de investigacion referente a la contabilidad para cada estudiante.

CLASES
Fecha: 29 de abril del 2018
Temas: Libros contables
Lugar: Bloque F aula 201
Hora: 9:00am-1:00pm

Se aporta por parte de los estudiantes acerca de la investigacion que
realizaron sobre los libros contables, se realiza la socializacion de los
diferentes tipos que se manejan y se aclaran dudas. Siguiente a lo anterior, se
realiza la aclaracion correspondiente utilizando algunos videos
complementarios para luego resolver un taller en los diferentes grupos que
guedan pendientes para entregar la siguiente clase.

CLASE 6
Fecha: 06 de Octubre del 2018
Temas: Ecuacién patrimonial, cuentas T, clasificacion de las
cuentas.
Lugar: Bloque F aula 206
Hora: 9:00am-1:00pm

Comenzamos explicando la ecuacién patrimonial, que es la cuenta T, los
principios contables, que es un asiento contable, que es la partida doble
apoyado en diapositivas haciendo una explicacion de la practica de estas
cuentas, como se utilizan, por medio de ejemplos se explica en cuentas T
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como es la utilizacién de todas las cuentas y subcuentas registradas en el plan
Unico de cuentas. Se realiza un taller practico del mismo tema y se deja un
trabajo para la siguiente clase.

CLASE 7
Fecha: 13 de Octubre del 2018
Temas: Cuentas contables bajo NIIF
Lugar: Blogque F aula 206
Hora: 9:00am-1:00pm

Se da inicio a la clase con la explicacion de las cuentas contables utilizadas
bajo NIIF, es decir; activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos.
Después de nombradas con su respectivo codigo se da una breve explicacion
de su naturaleza, funcion y un ejemplo de cada una de las cuentas que se
pueden utilizar a diario en la vida de un microempresario, como por ejemplo
en los ingresos, las ventas que son el comercio al por mayor y menor. Luego
damos la explicacién de los tipos de asientos contables y por medio de un
ejercicio respecto a realizar registros contables en las cuentas T para obtener
al final un balance de prueba ajustado y proponemaos resolver otro ejercicio en
parejas para entregar la proxima clase.

CLASE 8
Fecha: 20 de Octubre del 2018
Temas: Balance de prueba y estados financieros
Lugar: Blogque E aula 206
Hora: 9:00am-1:00pm

La clase comienza socializando dudas referentes al ejercicio propuesto por los
estudiantes de cuentas T, para asi dar a continuacion los temas de estados
financieros y balance de prueba. Por consiguiente, se realiza la explicacion de
gue es un balance de prueba y utilizando el ejercicio de cuentas T se realiza
el respectivo balance. Luego se explica por medio de un video que es un
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balance general y un estado de resultados para finalmente realizarlos con el
ejercicio que se venia trabajando en la clase y se resuelven dudas que tienen
respecto a los temas tratados.

CLASE 9
Fecha: 27 de Octubre del 2018
Temas: Obligaciones fiscales y laborales y nomina
Lugar: Blogque E aula 206
Hora: 9:00am-1:00pm

En esta clase se explicd todo lo referente a nomina como su definicion, el
monto del salario minimo, el valor del auxilio de transporte para el afio 2018,
como llenar una hoja de ndmina con sus partes explicadas y con casos de
ejemplo para ciertos espacios ya hubiesen sido en el devengado o el deducido,
se explicé la forma de sacar horas extras y sus respectivos valores
dependiendo de la jornada, ademas se dieron a conocer todos los porcentajes
y nombres de los aportes parafiscales, seguridad social y prestaciones
sociales y sus formas de pago. Por otra parte, se trabajo todo lo referente a
impuestos: nacionales, departamentales y municipales. Para los casos en que
se utilizan y como en los que trabajan cada uno de ellos.

CLASE 10
Fecha: 03 de Noviembre del 2018
Temas: Sistemas de inventarios
Lugar: Blogque E aula 206
Hora: 9:00am-1:00pm

En esta clase se dio la explicacion y una practica de como funciona, para qué
sirve y como se llena un kardex, posterior a esto se explicaron los métodos de
inventarios mas utilizados que son el método de promedio ponderado, y
primeros en entrar primeros en salir (PEPS). Siempre realizando ejercicios
practicos para que los estudiantes se puedan sentir identificados con su
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cotidianidad y puedan aplicar lo aprendido, también se explicé los tipos de
mercados.

CLASE 11
Fecha: 10 de Noviembre del 2018
Temas: Soportes contables
Lugar: Bloque E aula 206
Hora: 9:00am-1:00pm

Durante la clase se realizd una explicacion de los diferentes soportes
contables utilizados y por medio de ejemplos se les permitié a los estudiantes
identificar cada uno de ellos. Por otro lado, se realizdé un ejercicio con los
estudiantes en el cual se pudieron aplicar todos los conocimientos adquiridos
en el curso hasta el momento de todos los temas tratados y se les dio una
breve introduccién de la nueva norma que rige la contabilidad.

CLASE 12
Fecha: 17 de junio del 2018
Temas: Cierres de temas anteriormente vistos
Lugar: Blogue E aula 206
Hora: 9:00am-1:00pm

En esta clase se solucionaron dudas cotidianas acerca de todos los impuestos
y Sus caracteristicas como a quien corresponde su recaudo, es decir, si al
municipio, el departamento o la nacion, claro con su respectiva definicion y
porcentajes y también a cerca de los soportes contables y lo que nos dice la
nueva norma sobre ellos. Para su aplicacion se realizaron algunos ejercicios
aplicativos.

14. TAREAS REALIZADAS
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En la realizacion de cada una de las clases en los cursos del médulo |, se
llevaron a cabo el desarrollo estratégico de un ambiente sano, lleno de
respeto y aprendizaje a través del conocimiento brindado a las personas que
optaron por la toma de las clases con base en amplitud de conocimiento.

Se llevé a cabo formas de brindar nuestro conocimiento por medio de videos
didacticos, diapositivas, talleres practicos, esquemas en forma de piramides,
de organigramas, por lo tanto también se generé un ambiente en donde las
personas tienen la plena libertad de opinar, dar a conocer sus saberes, y
preguntar las dudas que hallaron pertinentes en algun tema de muy dificil o
lento aprendizaje, asi mismo procuramos desarrollar parciales y quiz para
mantener el conocimiento activo, para evidenciar si los conocimientos
brindados en clases fueron entendidos y sus nivel de aprendizaje, por lo cual,
intentamos a acoplar las clases para el entendimiento de todos los
participantes generando un entendimiento general y nivelado para cada uno.
Cabe destacar de igual manera, que realizamos exposiciones dando un uso
eficaz a cada uno de los materiales brindados por la universidad de
Cundinamarca, y generando de igual modo una planilla de notas, para
generar una competencia sana en superacion de logro individual y
grupalmente para asi lograr la de cada una de las estrategias realizadas
dentro de estos cursos; en los cuales no solo han sido aprendizaje para los
participes sino también para nosotros como instructores.

Las planillas, talleres, y demas se encontraran en los anexos de este mismo
informe.

15.RESULTADOS DEL PRODUCTO

RESULTADOS EVALUACION DEL EVENTO EN PRODUCTOS

EVALUACION DE EVENTOS Y/O ACTIVIDADES
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Genero

B mujeres

B hombres

NIVEL EDUCATIVO

M bachillerato Mtecnico M profesional M especializacion M maestria M doctorado

Segun los resultados en base a esta pregunta a razon de las respuestas dadas
por los encuestados se obtuvo que las personas que tomaron el curso tienen
un nivel educativo intermedio
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COMUNICACION SOBRE LOS OBJETIVOS,
CONTENIDOS

M insatisfactorio M deficiente Mregular M bueno ™M excelente

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo que las personas obtuvieron informacién con base a
los cursos.

ENTREGA OPORTUNA DE MATERIAL
REQUERIDOPARA LA EJECUCION DEL EVENTO

M insatisfactorio M deficiente Mregular MWbueno M excelente

00

En esta pregunta se obtuvo que todos los encuestados estan de acurdo en
que se entregdé material oportuno para la realizacion de los cursos
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FUNCIONAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS
DIDACTICAS Y EQUIPOS

M insatisfactorio M deficiente Mregular M bueno ™M excelente

Segun los resultados en base a esta pregunta a razon de las respuestas dadas
por los encuestados se obtuvo el 40% estuvieron de acuerdo en que las
herramientas y equipos tiene un funcionamiento regular.

COMODIDAD DE LAS INSTALACIONES

M insatisfactorio M deficiente Mregular MWbueno M excelente

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo que el 40% estaba de acuerdo en que las
instalaciones tuvieron una comodidad regular y deficiente a razéon del paro
estudiantil que hubo.
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CUMPLIMIENTO DE HORARIOS

M insatisfactorio M deficiente Mregular MWbueno M excelente

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo que hubo el cumplimiento de horario.

COORDINACION DURANTE LOS EVENTOS

M insatisfactorio M deficiente Mregular MWbueno M excelente

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razon de
esta pregunta se obtuvo que se realizé una correcta organizacion en el evento.
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PUNTUALIDAD

M insatisfactorio M deficiente Mregular MWbueno M excelente

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo que hubo puntualidad por parte del conferencista.

DOMINIO Y PERTENENCIA DEL TEMA

M insatisfactorio M deficiente Mregular MWbueno M excelente

00

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo que hubo dominio y pertenencia del tema por parte
del conferencista.
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CLARIDAD DEL LENGUAIJE UTILIZADO

M insatisfactorio M deficiente Mregular MWbueno M excelente

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo que hubo claridad en el lenguaje utilizado por parte
del conferencista.

EFECTIVIDAD DE LAS RESPUESTAS

M insatisfactorio M deficiente Mregular MWbueno M excelente

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo que hubo efectividad en las respuestas por parte del
conferencista.
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AMABILIDAD Y TRATO PERSONAL

M insatisfactorio M deficiente Mregular MWbueno M excelente

0%

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo que el 100% esta de acuerdo en que hubo amabilidad
y trato personal por parte del conferencista.

METODOLOGIA APLICADA Y HERRAMIENTAS
UTILIZADAS

M insatisfactorio M deficiente Mregular MWbueno M excelente

00

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razon de
esta pregunta se obtuvo que se utilizé6 una buena y excelente metodologia
aplicada y en las herramientas utilizadas.
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¢EN QUE OTRAS AREAS DEL CONOCIMIENTO
O TEMAS DESEARIA OBTENER
CAPACITACION?

M respuesta M no respuesta

Solo el 80% de los encuestados respondieron a esta pregunta, deseando
capacitacion en areas como los costos para modulo I, servicio al cliente,
psicologia, seguridad y salud en el trabajo.

¢ASISITIRIA DE NUEVO A EVENTOS
SIMILARES REALIZADOS POR LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA?

Hsi Eno

0%

El 100% de los encuestados estda de acuerdo en volver asistir en eventos
realizados por parte de la universidad.
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¢A TRAVES DE QUE MEDIO OBTUVO
INFORMACION SOBRE EL EVENTO EN EL QUE
ACABA DE PARTICIPAR?

M prensa M radio M pagina web  m folleto H amigo

M periodico M redes sociales W television W familiar M otro

El 60% de los encuestados se enterd de los cursos a través de un amigo,
mientras que el 40% se enteraron a través de docentes y profesores.

REGISTRE A CONTINUACION SUS
OBSERVACIONES SOBRE EL EVENTO

M respuesta M no respuesta

Solo el 80% de los encuestados respondieron que la conferencista se
desenvuelve en el tema y hace que todos participen; desearian que hubiese
otras modalidades de clases; el tiempo fue adecuado y efectivo a la hora de
realizar los trabajos independientes; es un proceso que aporto a mejorar el
nivel académico de la sociedad por este motivo se debe promover mas y ser
apoyada.
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16.

¢QUE APORTE DEJO A SU VIDA EL EVENTO AL
QUE ASISTIO?

Hrespuesta M no respuesta

0%

El 100% de los encuestados respondieron a esta pregunta diciendo que les
dejo aprendizaje sobre los temas tratados, nuevos conocimientos, ganas de
seguir aprendiendo, de seguir capacitdndose, el aporte principal es el como
amplio el conocimiento frente a este tema en especial.

IMPACTOS (CUALITATIVOS)

RESULTADOS EVALUACION DEL EVENTO EN PRODUCTOS

Estos cursos han sido recibidos por personas de todo tipo de edades,

clases sociales, de conocimiento en base a sus estudios, etc.

- La capacitacion realizada fue recibida por mayoria bachilleres, de
seguido universitarios y por ultimo aspecto personas del coman.

- En los aspectos logisticos y de servicios son calificados como BUENO
por mayoria de personas, es en base a la comunicacion sobre los
objetivos, contenidos, programacion; como también en la entrega
oportuna de materiales, el funcionamiento de las herramientas
didacticas y equipos, la comodidad de las instalaciones locativas, el
cumplimiento de los horarios, coordinaciéon durante el evento.

- En los aspectos del conferencista son calificados como EXCELENTE
por la mayoria de personas, las cuales son en base a la puntualidad,
dominio del tema, claridad del lenguaje utilizado, efectividad de las
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respuestas, amabilidad y trato personal, metodologia aplicada y
herramientas utilizadas.

- El impacto que tuvo los cursos frente a las personas capacitadas fue de
gran manera, ya que la mayoria de los capacitados adquirieron
capacidades en cuanto al manejo de contabilidad de una empresa, ser
mejores microempresarios, ampliaron sus conocimientos respecto a la
contabilidad.

- 'Y la mayoria de personas opto por un Sl con base a asistir a otros
cursos ofrecidos por la universidad de Cundinamarca.

Cabe destacar que la mayoria de las personas capacitadas acordaron asistir
al siguiente modulo, el cual es el médulo 2.

17. CARACTERIZACION DE LAS POBLACION BENEFICIADAS

CARACTERIZACION DE LAS POBLACIONES BENEFICIADAS

ESTUDIANTES DOCENTES COMUNIDAD TOTAL

18. POBLACION BENEFICIADA

Como primer resultado obtenido es el de capacitacion a 19 personas, de
los cuales 1 es microempresarios, 18 jovenes, por lo tanto 16 personas son
del municipio de Fusagasuga y 3 persona de la ciudad de Bogoté, en el
curso de emprendimiento y contabilidad basica médulo 1; donde se dieron
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19.

herramientas préacticas y conocimientos en el area que les permite mejorar
sus destrezas, habilidades, y conocimientos en el area de finanzas, ya que
aumento el conocimiento en jovenes bachilleres y en jovenes estudiantes
de la misma Universidad de Cundinamarca de primeros semestres. Por lo
cual generamos mayor desempefio en esta area. Fueron entregadas 19
certificaciones por parte de Interaccion universitaria.

CONCLUSIONES

e Se brindd capacitacion en emprendimiento y contabilidad a Todo Tipo
de Poblacion con un médulo 1, a microempresarios, madres cabeza de
familia y jévenes para que ellos puedan aplicar conocimientos en sus
vidas cotidianas, negocios, trabajo y estudio.

e Se entregd informacion y se dio motivacion para la creacion y
legalizacion de las empresas de las personas capacitadas en los cursos
de proyeccioén social.

e Se brind6 informacion financiera y empresarial a las comunidades de
Fusagasuga y de Silvania, madres cabeza de familia, microempresarios
y jovenes que les permitiera tener mas parametros para las decisiones
financieras de su vida cotidiana que les permiten mejorar su bienestar
y desempefnio.

e Se evidencio el proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias
de las personas que recibieron la capacitacion generando un impacto
positivo en el desempefio de esas personas capacitadas.
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e Se buscé orientar a la comunidad de Fusagasuga y Silvania en
conocimientos de emprendimiento y contabilidad que sean
implementados en sus proyectos empresariales, para una mejor toma
de decisiones.

e La experiencia adquirida por los capacitadores de proyeccién social es
evidente por medio del proceso que se vine realizando desde quinto
semestre y los avances en cuanto a expresion oral, habilidad para
transmitir conocimientos y utilizar herramientas pedagoégicas muestran
una continua mejora en el trascurso de los cursos, por medio de esas
competencias adquiridas los capacitadores ya cuentan con la
experiencia para desempefar cargos en el area académica de una
forma profesional.

20. ANEXOS
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TALLER SOBRE AHORRO Y PRESUPUESTO

tregs del trabajo el 20 de octubre

1. B 3hoero o5 la parte del ingreso que no se desting al gasto y que se reserva para

ewcesidades futiras. La dlave ded shorro es la capaddad de juntar dinero de manera
regular durante un periodo de tiempo.

Maria tiene un trabajo como directora de mercadeo en una Librica de pinturas, en la cusl
ella gara un salario de Y000.000 de los cuales olla tiess gastos mersusles de 4'500,000,
ella ene sofiado fa compra de su casa progia, la cual vale 250°000.000.

éCudnto deberd ahorra mensualmente, y por cuantos afos pars lograr su sueho?
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MACROPROC“EO:O MISIONAL'ON CODIGO: MIUF015
PROCESO GESTION INTERACC ;
UNIVERSITARIA VERSION: §
EVALUACION DE EVENTOS Y/O ACTIVIDADES | VIGENCIA: 2018-04-03
ACADEMICAS. PAGINA: 3 de 4

VIil. Registre a continuacion sus observaciones sobre el evento:

IX. ¢ Que aporte dejo a su vida el evento al que asistio?

' "L‘[ﬁb‘_\'ﬂ@dﬂm«‘mll'ﬁﬂL!Jﬂ‘J o=
AR AT -

OV

|Gracias por su colaboracién!
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INFORME 2019 IPA
23.

Fusagasuga,2019-mayo-25.

INFORME PARA EVENTOS DE INTERACCION UNIVERSITARIA

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL EVENTO: EMPRENDIMIENTO Y CONTABILIDAD BASICA
MODULO 1

EDUCACION CONTINUADA: 48 HORAS PROYECCION SOCIAL: X

PROGRAMA ACADEMICO: CONTADURIA PUBLICA

FACULTAD: DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES

SEDE/SECCIONAL/EXTENSION FUSAGASUGA

DOCENTE RESPONSABLE DEL EVENTO: YANIRA PATRICIA BARRERA AVILA

CELULAR: +57 311 2978981 CORREO ELECTRONICO
ypatriciabarreraa@hotmail.com

DIRIGIDO A: TODO TIPO DE POBLACION

INTENSIDAD HORARIA: 48 HORAS

FECHA DE INICIO: 08/MARZ0/2019 FECHA DE FINALIZACION: 31/MAY0/2019

LUGAR DE EJECUCION: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA BLOQUE E (AULA
403)




SEDE/SECCIONAL/EXTENSION: FUSAGASUGA

NUMERO DE PERSONAS A CERTIFICAR: 20

NUMERO DE PARTICIPANTES: 35

2. JUSTIFICACION

Parte del componente misional de la extensién universitaria de la universidad de
Cundinamarca es la proyeccion social, en el que los estudiantes de la universidad
brindan capacitacion a los miembros de la sociedad que lo necesiten. La facultad de
ciencias administrativas, econémicas y contables desde el programa de contaduria con
la docente de proyeccién social han venido realizando cursos de capacitacion en
emprendimiento y contabilidad basica Modulo |, el pasado 08 de Marzo del 2019 se dio
inicio a los cursos del segundo periodo académico del presente afio en el que se inician
en diferentes grupos, uno de los grupos que inicia es el grupo de Todo Tipo de Poblacion
conformado por personas que residen en el municipio de Fusagasuga y Bogota que se
dedican a su empresa, al estudio, universidad, y como comunidad, algunos tienen
contacto diario con todos los temas relacionados pero que no saben como organizar su
empresa Y llevar su contabilidad de la mejor manera, mientras que otras personas no
conocen del tema.

No solo los microempresarios, jévenes y madres cabeza de familia fortalecieron sus
conocimientos empresariales y contables para hacer posible su implementacion,
también los estudiantes quienes participaron como monitores impartiendo capacitacion
de estos cursos fortaleciendo sus conocimientos, la practica, la experiencia, el trabajo
en equipo y otros valores y principios que fomentan la educacién integral como
profesionales.

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CLASE 1
Fecha: 08 de marzo del 2019
_ Introduccién al curso y conocimiento de temas a tratar
Temas: .
por parte de los estudiantes.




Lugar:

Bloque E aula 403

Hora:

9:00am-1:00pm

CLASE 2

Se realiz6 la introduccién general a los cursos de proyeccion social en el
bloque E en la sala 4, se inicia con el saludo de la docente coordinadora de
proyeccion social, la docente da la informacién general del curso vy realiza la
presentacion de los estudiantes que realizaran el acompafiamiento; una vez
terminado se inicia el desplazamiento a las aulas donde se dividen los
diferentes grupos, el salén asignado al grupo de Todo Tipo de Poblacién es
en el blogue E 403, en donde se realiza una presentacion de cada una de las
personas que asistira al curso y una breve explicacién por parte de ellos de
Su empresa o proyecto empresarial y para terminar se presentan los
contenidos que se van a tratar en el curso.

Fecha:

15 de marzo del 2019

Temas:

Importancia de la creacion de empresa,
emprendimiento y liderazgo.

Lugar:

Bloque E aula 403

Hora:

9:00am-1:00pm

CLASE 3

La clase se empieza a las 09:00 am en el aula numero 403 del bloque E; a
las 11:45 am se da un receso de 15 minutos. Asumiendo el tema de
emprendedor, lider, empresa y su importancia. Se inicia con el concepto y
definicion de empresa, diferencia entre una empresa y un negocio
continuamos con una motivacion para la creacion de empresayy el
emprendimiento, como recurso se utilizan exposiciones realizadas por los
mismos estudiantes, para finalmente realizar una socializacion de las ideas
de negocio que tiene cada uno.

Fecha:

22 de marzo del 2019

Temas:

Clasificacién de empresas

Lugar:

Bloque E aula 403




Hora:

9:00am-1:00pm

En la clase nimero tres se desarrolla la explicacién tedrica de empresa en la
gue se establece definicion desde diferentes puntos de vista, la clasificacion
de las empresas y su creacién. La clase se inicia con una explicacion de la
constitucion juridica de una empresa paso a paso, y se muestran como
apoyo los formularios de inscripcion para el RUT y la Camara de Comercio
se explica como diligenciarlos correctamente y por Gltimo se realiza la
socializacion de régimen comun y régimen simplificado con sus diferentes
caracteristicas. Como trabajo de investigacion se deja para la proxima clase:
¢, sociedades con animo de lucro? ¢ Sociedades sin animo de lucro? para lo
cual se les pide realizar grupos de trabajo para exposicion la siguiente clase.

CLASE 4

Fecha: 29 de marzo del 2019

Temas: Contabilidad y clasificaciéon

Lugar: Bloque E aula 403

Hora: 9:00am-1:00pm
Se inicia la clase con una breve definicién de que es contabilidad y para qué
sirve apoyandonos en una actividad dinamica para la participacién de todo el
grupo.
Continuamos con la explicacién de que es persona natural y juridica,
socializando con la ayuda de diapositivas y finalmente un video para
complementar y entender mejor el tema, mas adelante comenzamos con la
socializacion de las investigaciones que se habian dejado la clase anterior
resolvemos dudas y complementamos algunos temas a manera de
profundizacion con los estudiantes. Finalmente, se les asigna un tema a
manera de investigacion referente a la contabilidad para cada estudiante.

CLASES

Fecha: 05 de abril del 2019

Temas: Libros contables

Lugar: Bloque E aula 403

Hora: 9:00am-1:00pm




Se aporta por parte de los estudiantes acerca de la investigacion que
realizaron sobre los libros contables, se realiza la socializacion de los
diferentes tipos que se manejan y se aclaran dudas. Siguiente a lo anterior,
se realiza la aclaracion correspondiente utilizando algunos videos
complementarios para luego resolver un taller en los diferentes grupos que
guedan pendientes para entregar la siguiente clase.

CLASE 6
Fecha: 12 de abril del 2019
Temas: Ecuacion patrimonial, cuentas T, clasificacion de las
cuentas.
Lugar: Bloque E aula 403
Hora: 9:00am-1:00pm
Comenzamos explicando la ecuacién patrimonial, que es la cuenta T, los
principios contables, que es un asiento contable, que es la partida doble
apoyado en diapositivas haciendo una explicacion de la practica de estas
cuentas, como se utilizan, por medio de ejemplos se explica en cuentas T
como es la utilizacién de todas las cuentas y subcuentas registradas en el
plan Unico de cuentas. Se realiza un taller practico del mismo tema y se deja
un trabajo para la siguiente clase.
CLASE 7
Fecha: 19 de abril del 2019
Temas: Cuentas contables bajo NIIF
Lugar: Bloque E aula 403
Hora: 9:00am-1:00pm

Se da inicio a la clase con la explicacion de las cuentas contables utilizadas
bajo NIIF, es decir; activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos.
Después de nombradas con su respectivo codigo se da una breve
explicacion de su naturaleza, funcién y un ejemplo de cada una de las
cuentas que se pueden utilizar a diario en la vida de un microempresario,
como por ejemplo en los ingresos, las ventas que son el comercio al por
mayor y menor. Luego damos la explicacion de los tipos de asientos



contables y por medio de un ejercicio respecto a realizar registros contables
en las cuentas T para obtener al final un balance de prueba ajustado y
proponemos resolver otro ejercicio en parejas para entregar la préxima
clase.

CLASE 8
Fecha: 26 de abril del 2019
Temas: Balance de prueba y estados financieros
Lugar: Bloque E aula 403
Hora: 9:00am-1:00pm
La clase comienza socializando dudas referentes al ejercicio propuesto por
los estudiantes de cuentas T, para asi dar a continuacion los temas de
estados financieros y balance de prueba. Por consiguiente, se realiza la
explicacion de que es un balance de prueba y utilizando el ejercicio de
cuentas T se realiza el respectivo balance. Luego se explica por medio de un
video que es un balance general y un estado de resultados para finalmente
realizarlos con el ejercicio que se venia trabajando en la clase y se resuelven
dudas que tienen respecto a los temas tratados.
CLASE 9
Fecha: 03 de mayo del 2019
Temas: Obligaciones fiscales y laborales y nomina
Lugar: Bloque E aula 403
Hora: 9:00am-1:00pm

En esta clase se explicé todo lo referente a nomina como su definicion, el
monto del salario minimo, el valor del auxilio de transporte para el afio 2019,
como llenar una hoja de némina con sus partes explicadas y con casos de
ejemplo para ciertos espacios ya hubiesen sido en el devengado o el
deducido, se explicé la forma de sacar horas extras y sus respectivos valores
dependiendo de la jornada, ademas se dieron a conocer todos los
porcentajes y nombres de los aportes parafiscales, seguridad social y
prestaciones sociales y sus formas de pago. Por otra parte, se trabajé todo lo
referente a impuestos: nacionales, departamentales y municipales. Para los
casos en que se utilizan y como en los que trabajan cada uno de ellos.



CLASE 10

Fecha: 10 de mayo del 2019
Temas: Contabilizacion de la nomina
Lugar: Bloque E aula 403
Hora: 9:00am-1:00pm
En esta clase se dio la explicacién de como se contabiliza y en que cuentas
con sus respectivos codigos la nomina con cada una de sus obligaciones y
deducciones, todo dirigido bajo la NIIF, realizando ejercicios practicos de este
y asi aplicando la contabilizacion respectiva, despejando todas y cada una de
las dudas.
CLASE 11
Fecha: 17 de mayo del 2019
Temas: Soportes contables
Lugar: Bloque E aula 403
Hora: 9:00am-1:00pm
Durante la clase se realizé una explicacion de los diferentes soportes
contables utilizados y por medio de ejemplos se les permitié a los estudiantes
identificar cada uno de ellos. Por otro lado, se realizé un ejercicio con los
estudiantes en el cual se pudieron aplicar todos los conocimientos adquiridos
en el curso hasta el momento de todos los temas tratados y se les dio una
breve introduccion de la nueva norma que rige la contabilidad.
CLASE 12
Fecha: 24 de mayo del 2019
Temas: Cierres de temas anteriormente vistos
Lugar: Bloque E aula 403
Hora: 9:00am-1:00pm

En esta clase se solucionaron dudas cotidianas acerca de todos los
impuestos y sus caracteristicas como a quien corresponde su recaudo, es



decir, si al municipio, el departamento o la nacién, claro con su respectiva
definicion y porcentajes y también a cerca de los soportes contables y lo que
nos dice la nueva norma sobre ellos. Para su aplicacion se realizaron
algunos ejercicios aplicativos.

4. TAREAS REALIZADAS

En la realizacion de cada una de las clases en los cursos del médulo |, se
llevaron a cabo el desarrollo estratégico de un ambiente sano, lleno de
respeto y aprendizaje a través del conocimiento brindado a las personas que
optaron por la toma de las clases con base en amplitud de conocimiento.

Se llevé a cabo formas de brindar nuestro conocimiento por medio de videos
didacticos, diapositivas, talleres practicos, esquemas en forma de piramides,
de organigramas, por lo tanto también se generé un ambiente en donde las
personas tienen la plena libertad de opinar, dar a conocer sus saberes, y
preguntar las dudas que hallaron pertinentes en algun tema de muy dificil o
lento aprendizaje, asi mismo procuramos desarrollar parciales y quiz para
mantener el conocimiento activo, para evidenciar si los conocimientos
brindados en clases fueron entendidos y sus nivel de aprendizaje, por lo cual,
intentamos a acoplar las clases para el entendimiento de todos los
participantes generando un entendimiento general y nivelado para cada uno.
Cabe destacar de igual manera, que realizamos exposiciones dando un uso
eficaz a cada uno de los materiales brindados por la universidad de
Cundinamarca, y generando de igual modo una planilla de notas, para
generar una competencia sana en superacion de logro individual y
grupalmente para asi lograr la de cada una de las estrategias realizadas
dentro de estos cursos; en los cuales no solo han sido aprendizaje para los
participes sino también para nosotros como instructores.

Las planillas, talleres, y demas se encontraran en los anexos de este mismo
informe.

5. PRODUCTOS (Resultados Cuantitativos)

RESULTADOS EVALUACION DEL EVENTO EN PRODUCTOS

EVALUACION DE EVENTOS Y/O ACTIVIDADES



Genero

B mujeres

= hombres

NIVEL EDUCATIVO

W bachillerato W tecnicc Wprofesional W especializacion W maestria W doctorado

Segun los resultados en base a esta pregunta a razon de las respuestas
dadas por los encuestados se obtuvo que las personas que tomaron el curso
tienen un nivel educativo intermedio



COMUNICACION SOBRE LOS OBJETIVOS,
CONTENIDOS

W insatisfactorio Wdeficiente mregular Wbuenc @ excelents

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo que las personas obtuvieron informacién con base a
los cursos.
ENTREGA OPORTUNA DE MATERIAL
REQUERIDOPARA LA EJECUCION DEL EVENTO

W insatisfactorio Wdeficiente mregular Wbuenc @ excelents

En esta pregunta se obtuvo que todos los encuestados estan de acuerdo en
que se entreg6 material oportuno para la realizacion de los cursos.



FUNCIONAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS
DIDACTICAS Y EQUIPOS

Winsatisfactoric Wdeficiente  Wregular Wbueno W excelents

Segun los resultados en base a esta pregunta a razén de las respuestas
dadas por los encuestados se obtuvo el 40% estuvieron de acuerdo en que
las herramientas y equipos tiene un funcionamiento regular.

COMODIDAD DE LAS INSTALACIONES

W insatisfactorio Wdeficiente mWregular Wbueno W excelente

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo que el 40% estaba de acuerdo en que las
instalaciones tuvieron una comodidad regular y deficiente a razon del paro
estudiantil que hubo.



CUMPLIMIENTO DE HORARIOS

W insatisfactorio Wdeficiente mWregular W bueno @ excelente

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razon de
esta pregunta se obtuvo que hubo el cumplimiento de horario.

COORDINACION DURANTE LOS EVENTOS

W insatisfactorio Wdeficiente mregular Wbuenc @ excelents

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razon de
esta pregunta se obtuvo que se realizé una correcta organizacion en el
evento.



PUNTUALIDAD

W insatisfactorio W deficiente Wregular ®buenc B excelents

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo que hubo puntualidad por parte del conferencista.

DOMINIO Y PERTENENCIA DEL TEMA

W insatisfactorio W deficiente mregular Wbueno W excelente

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razéon de
esta pregunta se obtuvo que hubo dominio y pertenencia del tema por parte
del conferencista.



CLARIDAD DEL LENGUAIE UTILIZADO

W insatisfactorio Wdeficiente mWregular W bueno @ excelente

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razéon de
esta pregunta se obtuvo que hubo claridad en el lenguaje utilizado por parte
del conferencista.

EFECTIVIDAD DE LAS RESPUESTAS

W insatisfactorio W deficiente Wregular ®buenc B excelents

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razon de
esta pregunta se obtuvo que hubo efectividad en las respuestas por parte del
conferencista.



AMABILIDAD Y TRATO PERSONAL

W insatisfactorio  Wdeficiente  mWregular Wbueno W excelente

100%

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razén de
esta pregunta se obtuvo que el 100% esta de acuerdo en que hubo
amabilidad y trato personal por parte del conferencista.
METODOLOGIA APLICADA Y HERRAMIENTAS
UTILIZADAS

W insatisfactorio Wdeficiente mWregular Wbueno W excelente

En base a los resultados obtenidos a través de los encuestados a razon de
esta pregunta se obtuvo que se utilizé una buena y excelente metodologia
aplicada y en las herramientas utilizadas.



¢EN QUE OTRAS AREAS DEL CONOCIMIENTO
O TEMAS DESEARIA OBTENER
CAPACITACION?

W respuesta M nNo respuesta

Solo el 80% de los encuestados respondieron a esta pregunta, deseando
capacitacion en areas como los costos para modulo I, servicio al cliente,
psicologia, seguridad y salud en el trabajo.
ASISITIRIA DE NUEVO A EVENTOS
SIMILARES REALIZADOS POR LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA?

s Eno

0Ba

100%

El 100% de los encuestados esta de acuerdo en volver asistir en eventos
realizados por parte de la universidad.



¢A TRAVES DE QUE MEDIO OBTUVO
INFORMACION SOBRE EL EVENTO EN EL QUE
ACABA DE PARTICIPAR?

M prensa W radio W paginaweb mfolleto W amigo

W periodico W redes sociales W television W familiar Wotro

El 60% de los encuestados se enter6 de los cursos a través de un amigo,
mientras que el 40% se enteraron a traves de docentes y profesores.

REGISTRE A CONTINUACION SUS
OBSERVACIONES SOBRE EL EVENTO

W respuesta W NO respuesta

Solo el 80% de los encuestados respondieron que la conferencista se
desenvuelve en el tema y hace que todos participen; desearian que hubiese
otras modalidades de clases; el tiempo fue adecuado y efectivo a la hora de
realizar los trabajos independientes; es un proceso que aporto a mejorar el
nivel académico de la sociedad por este motivo se debe promover mas y ser
apoyada.



¢QUE APORTE DEJO A SU VIDA EL EVENTO AL
QUE ASISTIO?

W respuesta W NO respuesta

1002

El 100% de los encuestados respondieron a esta pregunta diciendo que les
dejo aprendizaje sobre los temas tratados, nuevos conocimientos, ganas de
seguir aprendiendo, de seguir capacitandose, el aporte principal es el cémo
amplio el conocimiento frente a este tema en especial.

6. IMPACTOS (Cualitativos)

Estos cursos han sido recibidos por personas de todo tipo de edades, clases
sociales, de conocimiento en base a sus estudios, etc.

- La capacitacion realizada fue recibida por mayoria bachilleres, de seguido
universitarios y por ultimo aspecto personas del comun.

- En los aspectos logisticos y de servicios son calificados como BUENO por
mayoria de personas, es en base a la comunicacion sobre los objetivos,
contenidos, programacion; como también en la entrega oportuna de
materiales, el funcionamiento de las herramientas didacticas y equipos, la
comodidad de las instalaciones locativas, el cumplimiento de los horarios,
coordinacion durante el evento.

- Enlos aspectos del conferencista son calificados como EXCELENTE por la
mayoria de personas, las cuales son en base a la puntualidad, dominio del
tema, claridad del lenguaje utilizado, efectividad de las respuestas, amabilidad
y trato personal, metodologia aplicada y herramientas utilizadas.

- El impacto que tuvo los cursos frente a las personas capacitadas fue de
gran manera, ya que la mayoria de los capacitados adquirieron capacidades



en cuanto al manejo de contabilidad de una empresa, ser mejores
microempresarios, ampliaron sus conocimientos respecto a la contabilidad.

- Y la mayoria de personas opto por un Sl con base a asistir a otros cursos
ofrecidos por la universidad de Cundinamarca.

Cabe destacar que la mayoria de las personas capacitadas acordaron asistir
al siguiente modulo, el cual es el médulo 2.

7. CARACTERIZACION DE LA POBLACION BENEFICIADA

CARACTERIZACION DE LA POBLACION BENEFICIADA

ESTUDIANTES | GRADUADOS ADMINISTRATIVOS DOCENTES = COMUNIDAD TOTAL

8. DESCRIPCION DE LA POBLACION BENEFICIADA

Como primer resultado obtenido es el de capacitacion a 20 personas, de los
cuales 14 jovenes, 6 personas mayores, por lo tanto 18 personas son del
municipio de Fusagasuga y 1 persona de la ciudad de Bogot4, en el curso de
emprendimiento y contabilidad basica modulo 1; donde se dieron
herramientas practicas y conocimientos en el area que les permite mejorar
sus destrezas, habilidades, y conocimientos en el area de finanzas, ya que
aumento el conocimiento en jévenes bachilleres y en jovenes estudiantes de
la misma Universidad de Cundinamarca de primeros semestres. Por lo cual
generamos mayor desempefio en esta area. Fueron entregadas 20
certificaciones por parte de Interaccion universitaria.

9. OBSERVACIONES

* Se brind6 capacitacion en emprendimiento y contabilidad a Todo Tipo de
Poblacién con un médulo 1, a microempresarios, madres cabeza de familia y
jovenes para que ellos puedan aplicar conocimientos en sus vidas cotidianas,
negocios, trabajo y estudio.



+ Se entregd informacion y se dio motivacion para la creacion y legalizaciéon
de las empresas de las personas capacitadas en los cursos de proyeccion
social.

* Se brindd informacion financiera y empresarial a las comunidades de
Fusagasuga y de Silvania, madres cabeza de familia, microempresarios y
jovenes que les permitiera tener mas parametros para las decisiones
financieras de su vida cotidiana que les permiten mejorar su bienestar y
desemperio.

» Se evidencio el proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias de
las personas que recibieron la capacitacion generando un impacto positivo en
el desempefio de esas personas capacitadas.

* Se buscO orientar a la comunidad de Fusagasugd y Silvania en
conocimientos de emprendimiento y contabilidad que sean implementados en
Sus proyectos empresariales, para una mejor toma de decisiones.

» La experiencia adquirida por los capacitadores de proyeccién social es
evidente por medio del proceso que se vine realizando desde quinto semestre
y los avances en cuanto a expresion oral, habilidad para transmitir
conocimientos y utilizar herramientas pedagdgicas muestran una continua
mejora en el trascurso de los cursos, por medio de esas competencias
adquiridas los capacitadores ya cuentan con la experiencia para desempenar
cargos en el area académica de una forma profesional.



ANEXOS













PROYECION SOCIAL
NOMBRE DEL MODULO: CONTABILIDAD MODULO 2
FECHA DE INICIO: 8/03/2019 FECHA DE FINALIZACION: [ 24/05/2019
INTENSIDAD HORARIA: 48 HORAS [ PROGRAMA AL QUE PERTENECE: | Contaduria Plblica
SEDE/SECCIONAL/EXTENCION: Fusagasuga
N.o NOMBRE Y APELLIDOS TIPO DE DOCUMENTO _Numero de
identificacion | LUGAR DE EXPEDICION
3 JULIA SUGEI GUAVITA CEDULA DE CIUDADANIA 40.421.478 [SAN MARTIN META
4 DAMIAN ARGEMIRO LOZANO ORJUELA TARJETA DE IDENTIDAD 1.005.929.133 [CUNDAY-TOLIMA
6 NOELLY JIMENEZ OLIVEROS CEDULA DE CIUDADANIA 1.120.385.169 [GRANADA META
7 GLORIA ANDREA GOMEZ ROMERO CEDULA DE CIUDADANIA 1.069.755.868 [FUSAGASUGA
9 SARA FERNANDA MENDEZ CANON TARJETA DE IDENTIDAD 1.123.434.763 [FUSAGASUGA
10 YOLANDA GARCIA HERRERA CEDULA DE CIUDADANIA 39.627.777 |FUSAGASUGA
11 JEIMY KATHERINNE URREA PACHON CEDULA DE CIUDADANIA 1.069.769.307 [FUSAGASUGA
15 SANDRA MILENA PACHON GOMEZ CEDULA DE CIUDADANIA 52.360.338|BOGOTA D.C
20 ALEX AMAURY RODRIGUEZ VALLE TARJETA DE IDENTIDAD 1.007.596.557| FUSAGASUGA
21 CLAUDIA LORENA RODRIGUEZ GARCIA CEDULA DE CIUDADANIA 1.069.724.683| FUSAGASUGA
23 EDWIN GIOVANNY CASTANEDA MORALES CEDULA DE CIUDADANIA 1.069.755.014| FUSAGASUGA
24 RODOLFO QUIROGA CASTELLANOS CEDULA DE CIUDADANIA 80.442.980|BOGOTA D.C
25 ADRIANA LIZED RAMIREZ PENA CEDULA DE CIUDADANIA 52.108.891|BOGOTA D.C
26 NICOLAS FERNANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ TARJETA DE IDENTIDAD 1.000.225.573
27 BRATTLY GABRIEL EDUARDO QUINTANA TERAN TARJETA DE IDENTIDAD 30.300.270
28 BENNY SHAIEL PEREZ GUAVITA TARJETA DE IDENTIDAD 1.120.499.002 |SAN MARTIN META
29 JUAN MANUEL VELASQUEZ QUINTERO CEDULA DE CIUDADANIA 1.019.003.604
31 MAYUMI ANDREA CASTARNEDA PEREZ CEDULA DE CIUDADANIA 53.076.489|BOGOTA D.C
32 BRAYAN ALEXIS MEDINA TARJETA DE IDENTIDAD 1.003.515.915|FUSAGASUGA
OSCAR FABIAN GUTIERREZ GONZALES CEDULA DE CIUDADANIA 11.259.169 FUSAGASUGA
= = PROGRAMA. =
NEAN &F AL NOMBRE DEL EVENTO:
OOCENTY
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FIRMA DEL REMITENTE

NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS

CARGO

Cddigo Serie Documental (Ver Tabla de Retencién Documental).

VERSION

CONTROL DE CAMBIOS
| FECHA DE APROBACION

DESCRIPCION DEL CAMBIO

. AAAA MM | DD

1 2015 05 19 Emision del Documento

2 2015 06 22 Modificacién en el contenido
Se incluye en el primero punto Informacion
General los items de educacién continuada,
proyeccion social, fecha de inicio, fecha de
finalizacién, nimero de personas a certificar.

3 2016 11 03 Se elimina el punto Metodologia y se

reemplaza por el punto Descripciéon de las
actividades desarrolladas. Se elimina el punto
de Resultados de la Evaluacién Académica y
se incluye el punto Listado de Personas a
Certificar.




Se modificé el numeral 4 “Listado de personas
a certificar”, siendo nombrado “personas a
certificar” y relacionando la cantidad de
personas correspondientes a cada criterio;
4 2017 02 01 reubicandolo al numeral 6. Se Incluye en los
anexos los requisitos para realizar los
certificados de los asistentes y los ponentes
de los eventos, igualmente se maodifica el
contenido.

De acuerdo a la transiciéon de la norma 1SO
9001:2008 a la nueva norma 1SO 9001:2015,
se debe modificar la estructura documental,
esto teniendo en cuenta lo definido en la
Resolucién 156 de 2017, por medio de la cual

5 2018 03 01 se modifica la resolucién 088 del 08 de abril
de 2015, creacion del comité SAC y la
Resolucién 019 de 2018, por medio de la cual
se establecen roles y responsabilidades del
SAC.
Se realizan ajustes en los items 4, 5,6, 7,8y
6 2018 05 02 10, para poder generar mas facilmente las
estadisticas de los informes de la oficina.
Se actualiza el formato con el fin de mejorar
7 2019 03 07 la medicién de los impactos y mayor claridad
en el diligenciamiento de este documento.
ELABORO
NOMBRES Y APELLIDOS \ CARGO
Luz Angela Tarazona Angel Profesional IlI
William Alejando Osorio Rondon Profesional
Laura Camila Pesellin Silva Profesional
Ménica Londofio Robayo Técnico
Sandra Milena Pulido Dimaté Auxiliar de Oficina |

REVISO
NOMBRES Y APELLIDOS \
Omar Fernando Mufioz Dimaté Director Interaccioén Universitaria

APROBO (GESTOR RESPONSABLE DEL PROCESO)

| FECHA
AAAA | MM DD

2019 03 07

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Omar Fernando Mufioz Director Interaccién
Dimaté Universitaria




INFORME 2019 IIPA
23.

Fusagasuga, 2019-noviembre-15.

INFORME PARA EVENTOS DE INTERACCION UNIVERSITARIA

21. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL EVENTO: EMPRENDIMIENTO Y CONTABILIDAD BASICA MODULO |

EDUCACION CONTINUADA: 48 HORAS PROYECCION SOCIAL: X

PROGRAMA ACADEMICO: CONTADURIA PUBLICA

FACULTAD: DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES

SEDE/SECCIONAL/EXTENSION FUSAGASUGA

DOCENTE RESPONSABLE DEL EVENTO: YANIRA PATRICIA BARRERA AVILA

CELULAR: 311 2978981 CORREO ELECTRONICO ypatriciabarreraa@hotmail.com

DIRIGIDO A: TODO TIPO DE POBLACION

INTENSIDAD HORARIA: 48 HORAS

FECHA DE INICIO: 30/AGOST0/2019 FECHA DE FINALIZACION: 15/NOVIEMBRE/2019

LUGAR DE EJECUCION: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA BLOQUE E SALA 101

SEDE/SECCIONAL/EXTENSION: FUSAGASUGA

NUMERO DE PERSONAS A CERTIFICAR; 15

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

22.JUSTIFICACION



23.

Parte del componente misional de la extensién universitaria de la universidad de
Cundinamarca es la proyeccioén social, en el que los estudiantes de la universidad brindan
capacitaciéon a los miembros de la sociedad que lo necesiten. La facultad de ciencias
administrativas, econdmicas y contables desde el programa de contaduria con la docente
de proyeccion social han venido realizando cursos de capacitacion en emprendimiento y
contabilidad basica Modulo I, el pasado 30 de Agosto del 2019 se dio inicio a los cursos
del segundo periodo académico del presente afio en el que se inician en diferentes
grupos, uno de los grupos que inicia es el grupo de Todo Tipo de Poblacién conformado
por personas que residen en el municipio de Fusagasuga y Bogota que se dedican a su
empresa, al estudio, universidad, y como comunidad, algunos tienen contacto diario con
todos los temas relacionados pero que no saben como organizar su empresa y llevar su
contabilidad de la mejor manera, mientras que otras personas no conocen del tema.

No solo los microempresarios, jévenes y madres cabeza de familia fortalecieron sus
conocimientos empresariales y contables para hacer posible su implementacion, también
los estudiantes quienes participaron activamente en la capacitacion de estos cursos
fortaleciendo sus conocimientos, la practica, la experiencia, el trabajo en equipo y otros
valores y principios que fomentan la educacion integral como profesionales.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CLASE 1
Fecha: 30 de agosto del 2019
Temas: Introduccion al cursoy conocimiento de temas a tratar por
parte de los estudiantes.
Lugar: Bloque E sala 101
Hora: 9:00am-1:00pm
Se realiz6 la introduccién general a los cursos de proyeccion social en el
bloque E en la sala 4, se inicia con el saludo de la docente coordinadora de
proyeccién social, la docente da la informacién general del curso y realiza la
presentacion de los estudiantes que realizaran el acompafiamiento; una vez
terminado se inicia el desplazamiento a las salas donde se dividen los
diferentes grupos, el salén asignado al grupo de Todo Tipo de Poblacion es
en el bloque E sala 101, en donde se realiza una presentacion de cada una
de las personas que asistira al curso y una breve explicacion por parte de
ellos de su empresa o proyecto empresarial y para terminar se presentan los
contenidos que se van a tratar en el curso.
CLASE 2

Fecha; 06 de septiembre del 2019




Importancia de la creacién de empresa, emprendimiento y

Temas: .
liderazgo.

Lugar: Bloque E sala 101

Hora: 9:00am-1:00pm
La clase se empieza por el tema de emprendedor, lider, empresa y su
importancia. Se inicia con el concepto y definicion de empresa, diferencia
entre una empresa y un negocio continuamos con una motivacion para la
creacion de empresa y el emprendimiento.

CLASE 3

Fecha: 13 de septiembre del 2019

Temas: Clasificacion de empresas

Lugar: Bloque E sala 101

Hora: 9:00am-1:00pm

En esta clase se desarrolla la explicacion tedrica de empresa en la que se establece
definicion desde diferentes puntos de vista, la clasificacion de las empresas y su creacion.
Se da una explicacion de la constitucion juridica de una empresa paso a paso.

Fecha: 20 de septiembre del 2019

Temas: Contabilidad y clasificacion

Lugar: Bloque E sala 101

Hora: 9:00am-1:00pm
Se inicia la clase con una breve definicion de que es contabilidad y para qué
sirve apoyandonos en una actividad dinamica para la participacién de todo el
grupo.
Continuamos con la explicacion de que es persona natural y juridica,
socializando con la ayuda de diapositivas; se les asigha un tema a manera
de investigacion referente a la contabilidad para cada estudiante.

CLASE5

Fecha: 27 de septiembre del 2019

Temas: Soportes contables, cuentas bajo NIIF

Lugar: Bloque E sala 101

Hora: 9:00am-1:00pm




Se aporta por parte de los estudiantes acerca de la investigacién que
realizaron sobre las cuentas principales en la contabilidad juntamente
realizando explicacion sobre cada una de ellas aclarando las respectivas
dudas; de igual manera se les asigno a los estudiantes una exposicion sobre
soportes contables.

CLASE 6
Fecha: 04 de octubre del 2019
Temas: Ecuacion patrimonial, cuentas T, clasificacién de las cuentas.
Lugar: Blogue E sala 101
Hora: 9:00am-1:00pm
Comenzamos explicando la ecuacion patrimonial, que es la cuenta T, los
principios contables, que es un asiento contable, que es la partida doble
apoyado en diapositivas haciendo una explicacion de la practica de estas
cuentas, como se utilizan, por medio de ejemplos se explica en cuentas T
como es la utilizacién de todas las cuentas y subcuentas registradas en el
plan Unico de cuentas. Se realiza un taller practico del mismo temay se
evallan las respectivas exposiciones.
CLASE 7
Fecha: 11 de octubre del 2019
Temas: Ahorro y presupuesto
Lugar: Blogue E sala 101
Hora: 9:00am-1:00pm
Se inicia la clase con la explicacion de lo que es un presupuesto, realizando
un taller practico como trabajo independiente, como también realizando un
ejemplo y dar como apoyo se asignaron guias para el buen manejo del
dinero y de la importancia del ahorro; se finaliza realizando ejercicios de
partida doble.
CLASE 8
Fecha: 18 de octubre del 2019
Temas: Balance de prueba y estados financieros
Lugar: Bloque E sala 101
Hora: 9:00am-1:00pm

La clase comienza socializando dudas referentes a ejercicios de partida
doble por medio del esquema de la cuenta T, para asi dar a continuacion los

temas de estados financieros y balance de prueba.
CLASE 9



Fecha: 25 de octubre del 2019
Temas: Complementacion
Lugar: Bloque E sala 101
Hora: 9:00am-1:00pm

En esta clase se continuo con ejercicios de partida doble como también los
estados financieros, para asi dar una clase complementaria resolviendo

dudas.
CLASE 10
Fecha: 01 de noviembre del 2019
Temas: Impuestos
Lugar: Blogue E sala 101
Hora: 9:00am-1:00pm
En esta clase se dio la explicaciéon del IVA a través de ejercicios practicos.
CLASE 11
Fecha: 08 de noviembre del 2019
Temas: Soportes contables
Lugar: Bloque E sala 101
Hora: 9:00am-1:00pm
Durante la clase se realiz6 una complementacion sobre el impuesto IVA,
dando explicacion sobre la retencion en la fuente, se calificaron unas
exposiciones pendientes, y se explica el tema de libros contables.
CLASE 12
Fecha: 15 de noviembre del 2019
Temas: Nomina
Lugar: Bloque E sala 101
Hora: 9:00am-1:00pm
En esta clase se explico todo lo relacionado con la nomina y se aclararon
dudas.
24. TAREAS REALIZADAS

En la realizacién de cada una de las clases en los cursos del modulo |, se llevaron a cabo
el desarrollo estratégico de un ambiente sano, lleno de respeto y aprendizaje a través del



conocimiento brindado a las personas que optaron por la toma de las clases con base en
amplitud de conocimiento.

Se llevo a cabo formas de brindar nuestro conocimiento por medio de videos didacticos,
diapositivas, talleres practicos, esquemas en forma de piramides, de organigramas, por
lo tanto también se generd un ambiente en donde las personas tienen la plena libertad
de opinar, dar a conocer sus saberes, y preguntar las dudas que hallaron pertinentes en
algun tema de muy dificil o lento aprendizaje, asi mismo procuramos desarrollar parciales
y quiz para mantener el conocimiento activo, para evidenciar si los conocimientos
brindados en clases fueron entendidos y sus nivel de aprendizaje, por lo cual, intentamos
a acoplar las clases para el entendimiento de todos los participantes generando un
entendimiento general y nivelado para cada uno.

25. PRODUCTOS (Resultados Cuantitativos)

1. GENERO

IMas detalles

@ MASCULINO

s

@ FEMENING

—_

El 50% de los encuestados es femenino y el otro 50% es masculino

2. NIVEL EDUCATIVO

Més detalles

@ EACHILLERATO

[3=)

. TECNICO [4]
. PROFESIONAL [4]

CulALILAG \
. ESPECIALIZACION 0
. MAESTRIA [4]
. DOCTORADO 0
@ Otras 0

El 100% de los encuestados tienen un nivel educativo de bachiller.



3. Comunicacion sobre los objetivos, contenidos, programacion cambios

Mas detalles

2 4

Respuestas Promedio
El promedio de calificacion fue de 4, , lo que quiere decir que fue muy buena la
comunicacién sobre los objetivos, contenidos, programacion de cambios.
4. Entrega oportuna de materiales requeridos para la ejecucion del evento.

Mas detalles

2 4

Respuestas Promedio

El promedio de calificacion fue de 4, lo que quiere decir que fue muy buena la entrega
oportuna de los materiales requeridos para la ejecucién del evento.
5. Funcionamiento de las herramientas didacticas y equipos (equipos de sistemas, video beam,
papelografos...)

Mas detalles
Respuestas Promedio

El promedio de calificacion fue de 4.5, lo que quiere decir que fue bueno el funcionamiento
de las herramientas didacticas y equipos (equipos de sistemas, video beam,
papelégrafos...)

6. Comodidad de las instalaciones locativas

sz detalles
Respuestas Promedio

El promedio de calificacion fue de 4.5, lo que quiere decir que fue buena la comodidad
de las instalaciones locativas



7. Cumplimiento de los Horarios

Iz detalles

2 5

Respuestas Promedio

El promedio de calificaciéon fue de 5, lo que quiere decir que fue excelente el cumplimiento
de los horarios por la instructora.

8. Coordinacion durante el evento

IWiaz detalles

2 5

Respuestas Promedio

El promedio de calificacion fue de 5, o que quiere decir que fue excelente la coordinacion
durante el evento por la instructora.

9. Puntualidad

Ias detalles

2 4.5

Respuestas Promedio

El promedio de calificacidon fue de 4.5, lo que quiere decir que fue buena la puntualidad
de la instructora.

10. Dominio y pertinencia del tema

Iz detalles

2 5

Respuestas Promedio

El promedio de calificacion fue de 5, lo que quiere decir que fue excelente el dominio del
tema por parte de la instructora.



11. Claridad del lenguaje utilizado

Iaz detalles

2 5

Respuestas Promedio
El promedio de calificacion fue de 5, lo que quiere decir que fue excelente el lenguaje
usado por la instructora.

12. Efectividad de las respuestas

Iaz detalles

2 5

Respuestas Promedio

El promedio de calificacion fue de 5, o que quiere decir que fue excelente la efectividad
en las respuestas dadas por la instructora.
13. Amabilidad y trato personal

Iz detalles

2 5

Respuestas Promedio
El promedio de calificacion fue de 5, lo que quiere decir que fue excelente la amabilidad
y trato personal por parte de la instructora a los capacitados.
14. Metodologia aplicada y herramientas utilizadas

Ias detalles

2 5

Respuestas Promedio
El promedio de calificacion fue de 5, lo que quiere decir que fue excelente la metodologia
aplicada y herramientas utilizadas por la instructora.




15. Comentarios Los comentarios realizados por los encuestados fueron

favorables sobre las capacitaciones que se llevaron a cabo.
Ias detalles

2

Respuestas programacion, disefio, reparacion y mantenimienio de

-
computadores, etc, cuzlguiera con el gue se mangjz la tacnologia

16. ;En qué otras areas de conocimiento o temas desearia obtener capacitacion?
Mas detalles
2 Respuestas mas recientes
-

Respuestas "programacion, disefio, reparacion y mantenimient

Los encuestados dieron respuesta que desearian tener capacitaciones sobre el area
tecnoldgica.
17. ;Asistiria de nuevo a eventos similares realizados por la Universidad de Cundinamarca?

Mas detalles

ra

@
@ NO 0

El 100% de los encuestados, asistirian de nuevo a eventos similares realizados por la
Universidad de Cundinamarca.



19. ;A través de qué medio obtuvo informacion sobre el evento en el que acaba de participar?

MMas detalles
@ PRENSA 0
RADIO 0
@ PAGINA WEB 0
@ FOLLETO 0
@ AMIGO 0
@ FERIODICO 0
REDES SOCIALES 1
@ TELEVISION 0
FAMILIAR 1
@ Otras 0

El 50% de los encuestados se enteraron de las capacitaciones por redes sociales y el
otro 50% de los encuestados se entero de los cursos por la familia.

20. Registre a continuacion sus observaciones sobre el evento:

IWas detalles

2

Respuestas

= Widgs

-

m

- =t - -

i
18}

4]

x4}
11}

Las respuestas dadas por los encuestados fueron favorables sobre el evento que se llevo
a cabo.

21. ;Que aporte dejo a su vida el evento al que asistid?

Ias detalles

2

RESpUEEtaS el Conccimienio, ¥ la Clandad Soon

ih
£

i
(AR
i)
(i
[
(]
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Las respuestas dadas por los encuestados fueron favorables sobre lo que aporto a la vida
de ellos el evento.

26. IMPACTOS (Cualitativos)

Estos cursos han sido recibidos por personas de todo tipo de edades, clases sociales, de
conocimiento en base a sus estudios, etc.



- La capacitacion realizada fue recibida por bachilleres, de seguido universitarios y
por ultimo aspecto personas del coman.

- En los aspectos logisticos y de servicios son calificados como BUENO por mayoria
de personas, es en base a la comunicacidbn sobre los objetivos, contenidos,
programacion; como también en la entrega oportuna de materiales, el funcionamiento de
las herramientas didacticas y equipos, la comodidad de las instalaciones locativas, el
cumplimiento de los horarios, coordinacion durante el evento.

- En los aspectos del conferencista son calificados como EXCELENTE por la
mayoria de las personas, las cuales son en base a la puntualidad, dominio del tema,
claridad del lenguaje utilizado, efectividad de las respuestas, amabilidad y trato personal,
metodologia aplicada y herramientas utilizadas.

- El impacto que tuvo los cursos frente a las personas capacitadas fue de gran
manera, ya que la mayoria de los capacitados adquirieron capacidades en cuanto al
manejo de contabilidad de una empresa, ser mejores microempresarios, ampliaron sus
conocimientos respecto a la contabilidad.

- Y la mayoria de las personas opto por un Sl con base a asistir a otros cursos
ofrecidos por la universidad de Cundinamarca.

Cabe destacar que la mayoria de las personas capacitadas acordaron asistir al siguiente
modulo, el cual es el modulo 2.

27.CARACTERIZACION DE LA POBLACION BENEFICIADA

CARACTERIZACION DE LA POBLACION BENEFICIADA

ESTUDIANTES GRADUADOS | ADMINISTRATIVOS DOCENTES COMUNIDAD TOTAL

15 15

28. DESCRIPCION DE LA POBLACION BENEFICIADA

Como primer resultado obtenido es el de capacitacién a 15 personas, de los cuales 3
jovenes, 12 personas adultas, por lo tanto 13 personas son del municipio de Fusagasuga
y 2 persona de la ciudad de Bogot4, en el curso de emprendimiento y contabilidad basica
modulo 1; donde se dieron herramientas practicas y conocimientos en el area que les
permite mejorar sus destrezas, habilidades, y conocimientos en el area de finanzas, ya
gue aumento el conocimiento en jévenes bachilleres. Por lo cual generamos mayor
desempefio en esta area. Fueron entregadas 15 certificaciones por parte de Interacciéon
universitaria.



29. OBSERVACIONES

Se brindé capacitacion en emprendimiento y contabilidad a Todo Tipo de Poblaciéon con un
modulo 1, a microempresarios, madres cabeza de familiay jévenes para que ellos puedan aplicar
conocimientos en sus vidas cotidianas, negocios, trabajo y estudio.

» Se entrego informacion y se dio motivacion para la creacion y legalizacion de las empresas de
las personas capacitadas en los cursos de proyeccién social.

+ Se brindd informacion financiera y empresarial a las comunidades de Fusagasuga y de Silvania,
madres cabeza de familia, microempresarios y jovenes que les permitiera tener mas parametros
para las decisiones financieras de su vida cotidiana que les permiten mejorar su bienestar y
desempefio.

» Se evidencio el proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias de las personas que
recibieron la capacitacién generando un impacto positivo en el desempefio de esas personas
capacitadas.

* Se buscd orientar a la comunidad de Fusagasuga y Silvania en conocimientos de
emprendimiento y contabilidad que sean implementados en sus proyectos empresariales, para
una mejor toma de decisiones.

 La experiencia adquirida por los instructores de proyeccion social es evidente por medio del
proceso que se vine realizando desde quinto semestre y los avances en cuanto a expresion oral,
habilidad para transmitir conocimientos y utilizar herramientas pedagdgicas muestran una
continua mejora en el trascurso de los cursos, por medio de esas competencias adquiridas los
capacitadores ya cuentan con la experiencia para desempefiar cargos en el area académica de
una forma profesional.

30. ANEXOS
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INFORME DIRIGIDO A LA COMUNIDAD QUE MATERIALICE EL PROCESO
DESARROLLADO A TRAVES DEL SERVICIO SOCIAL EJECUTADO POR EL
ESTUDIANTE

RESULTADOS

Tabla 53 Pregunta #1 de la encuesta

1. Seleccione de las siguientes opciones, con relacién a su edad
CATEGORI Menorde Entre18y 25 Entre25y35 Entre35y45 Masded45 TOT
A 18 anos afos afos afos AL

RESPUEST

AS
Fuente: elaborada por el autor

Grafica 36 Grafica 2 Rango de edad

Menor de 18
B Entre 18 y 25 afios
B Entre 25y 35 afios
B Entre 35y 45 afos

B Mas de 45 afios

Fuente: elaborada por el autor

Analisis: El rango de edad de acuerdo con las opciones brindadas a los encuestados, se
evidencio que las personas que asistieron a los cursos tienen una edad entre los 18 y 25
afos puesto que de acuerdo con el ciclo de vida el ministerios de salud lo clasifica de la
siguiente manera “primera infancia (0-5 afios), infancia (6 - 11 afios), adolescencia (12-
18 afios), juventud (14 - 26 afios), adultez (27 - 59 afios) y vejez (60 afios y mas)” (Social,



2020); por lo tanto, la poblacién compuesta por el 42% de la muestra en su mayoria son
personas jovenes y quien les sigue es el 19% en un rango de mas de 45 afios de edad,
siendo una poblacion adulta y adultos mayores.

Fuente: elaborada por el autor

Tabla 54 Pregunta #2 de la encuesta

Genero
CATEGORIA Femenino Masculino TOTAL

RESPUESTAS
Fuente: elaborada por el autor

Grafica 37 Genero

B Femenino

Masculino

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: La categoria predominante en los participantes fue en un 79% del género
femenino, por lo tanto, se pudo evidenciar que por cada grupo de capacitados
sobresalieron las mujeres en cantidad.

Tabla 55 Pregunta #3 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor



¢,Cual es su ocupacion?

CATEGORIA Estudiante Empleado Trabajo Independiente Otros TOTAL
RESPUESTA 19 8 16 4 47

Grafica 38 Ocupacion

Otros
9%

Estudiante
40%
Trabajo
Independiente
34%

Empleado
17%

Fuente: elaborada por el autor
Analisis: De acuerdo con el rango de edad que en su mayoria es entre 18 y 25 afios,
refleja la anterior grafica que el 40% de los encuestados son estudiantes y quien les sigue

de un rango de mas de 45 afios son empresarios con trabajos independientes.

Tabla 56 Pregunta #4 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

¢En qué ano recibié usted las capacitaciones?
ANOS 2017 2018 2019 TOTAL

RESPUESTA




Grafica 39 Afio en que recibio las capacitaciones

2017 w2018 m 2019

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: ElI 57% de los encuestados son participes de los cursos dictados en los dos
semestres académicos del afio 2019, y siendo el de menor porcentaje la cantidad de
personas encuestadas en los semestres académicos del afio 2017, a razén de la falta de
tiempo a las personas contactadas como también la falta de informacion actualizada en
los datos como numeros de teléfono y correos electronicos que en su medida ninguno

fue respondido.

Tabla 57 Pregunta #5 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

¢De acuerdo con las capacitaciones que usted recibi6, esta cumplié con sus
expectativas?
CATEGORI Totalmente de De En Totalmente en TOTA
A acuerdo acuerdo  desacuerdo desacuerdo L

RESPUEST

A



Grafica 40 Cumplio con las expectativas
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Totalmente de
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De acuerdo
43%

En desacerdo
57%

B Totalmente en
desacuerdo

Fuente: elaborada por el autor
Analisis: Los encuestados calificaron de conformidad con su opinion las capacitaciones,
si esta cumplié 0 no con las expectativas de cada uno, en lo que se obtuvo un resultado

del 57% totalmente de acuerdo con el cumplimiento de la perspectiva de los capacitados.

Tabla 58 Pregunta #6 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

Justifigue su respuesta
Respuesta Sin respuesta TOTAL




Grafica 41 Justifique su respuesta

Respuesta
21%

Sin
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79%

Fuente: elaborada por el autor

Analisis: De acuerdo con la anterior pregunta, se pidié a los encuestados que diesen una
opinion con relacién a su calificacién. Por lo que solo 21% que conforman 10 personas,
dieron a conocer su criterio; las respuestas fueron que se impartieron los cursos con
completa diligencia y en una dinamica muy amena y didactica; siendo una ayuda para el
hogar; el logro de un aprendizaje aplicado en lo académico; cumplimiento con los
objetivos planteados, y en la metodologia a desarrollar con el fin de dar un conocimiento

claro; como también en la practica laboral.

Tabla 59 Pregunta #7 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

¢,Cual fue su nivel de satisfaccion con la capacitaciéon recibida?
CATEGORIA Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho  TOTAL

RESPUESTA



Grafica 42 Nivel de satisfaccién
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: El 53% de la muestra recolectada se obtuvo que las personas tuvieron un nivel
de satisfaccion a muy satisfecho; por esta razon da a conocer la anterior grafica que los
curso se llevaron a cabo de una manera correcta e ideal, pero pudo haber mejorado
mucho mas en todos los aspectos desde la metodologia didactica como también la

profundizacién en los temas.

Tabla 60 Pregunta #8 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

Justifique su respuesta
Respuesta Sin respuesta TOTAL




Grafica 43 Justifique su respuesta
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79%

Fuente: elaborada por el autor

Analisis: Solo 10 de 47 personas dieron una respuesta a esta interrogante la cual va
conexa a la pregunta numero 7; conociendo la opiniobn de los encuestados de
conformidad con la respuesta brindada de su nivel de satisfaccién con las capacitaciones;
por ello se obtuvieron las siguientes respuestas como el cumplimiento con lo planeado y
se instruy6 con manejo didactico la clase; la dedicacion al momento de ensefar;

actualizacion e implementacion en el conocimiento.

Tabla 61 Pregunta #9 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

¢Usted ha implementado los conocimientos adoptados a través del curso?
CATEGORIA Sl NO TOTAL

RESPUESTA




Grafica 44 Implementacion de conocimientos
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Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: Se obtuvo un 94% de afirmacion positiva en una cantidad de 44 personas de un
total 47 de acuerdo con la muestra; siendo un logro el que la poblacién este aplicando
cotidianamente los conocimientos que adquirieron a través del modulo I; Sin embargo,
un 6% de una cantidad de 3 personas dieron respuesta negativa, siendo una poblacion

que no aplica lo aprendido.

Tabla 62 Pregunta #10 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

Justifigue su respuesta
Respuesta Sin respuesta TOTAL




Grafica 45 Justifique su respuesta

Sin
respuesta
0%

Respuesta
100%

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: En totalidad de las personas entrevistadas y encuestadas, dieron a conocer su
criterio del porque la respuesta dada en la pregunta nimero 9, donde se dieron a conocer
gue aplican los aprendido conforme al manejo efectivo del dinero llevando una
contabilidad personal y microempresarial; actualizacion de la informacién; en la parte
empresarial; en la reduccién de gastos; en el area laboral; en el sector académico; en
colaboracion a la familia; como también en la creacion y formalizacién de la idea de
negocio; en el control de la informacion emitida por el contador publico contratado a la
empresa de economia naranja; y Por medio del curso fue el medio para inspirar a jévenes
a estudiar Contaduria Publica y actualmente estudian en la Universidad de
Cundinamarca. Las personas que dieron una respuesta negativa dieron a conocer que

no han tenido la necesidad de aplicar los conocimientos adquiridos y por falta de tiempo.



Tabla 63 Pregunta #11 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

¢ Tiene usted una empresa, o una idea de negocio?
CATEGORIA S NO TOTAL

RESPUESTA

Grafica 46 Tiene empresa o idea de negocio

LN
ENO

Fuente: elaborada por el autor

Analisis: La grafica expone que el 64% de los capacitados en su mayoria son personas
gue poseen una empresa siendo ellos los duefios y en la creacion de una idea de negocio;
solo el 36% no tienen a su disposicién una empresa ni tampoco han generado una idea
de negocio; por lo cual se verifica la importancia en la trasmision de la contabilidad y el

aprendizaje de este tema que ha sido relevante en el proyecto.

Tabla 64 Pregunta #12 de la encuesta

Justifigue su respuesta
Respuesta Sin respuesta TOTAL




Fuente: elaborada por el autor

Grafica 47 Justifique su respuesta

M Respuesta

B Sin respuesta

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: Si la marcacion fue negativa para la pregunta nimero 11, se pidi6 a los
encuestados la razén del porque no tienen una empresa o idea de negocio; por tal razén
se obtuvo las siguientes respuesta las cuales fueron que uno de los causantes para no
desarrollar su competitividad mercantil es a razén de la falta de recursos econémicos;
otra persona dio a conocer que esta en estado de preparacion universitaria; como
también otra de las respuesta es que ay otros proyectos de mayor prioridad y la falta de

oportunidad.

Tabla 65 Pregunta #13 de la encuesta

De acuerdo con la pregunta nimero 15, si su respuesta fue Sl; ¢ Lleva usted
contabilidad en su empresa gracias a la capacitacion recibida o fue este curso el que le
motivo a crear unaidea de negocio?

CATEGORIA Sl NO TOTAL

RESPUESTA



Fuente: elaborada por el autor

Grafica 48 Lleva contabilidad

LY
B NO

Fuente: elaborada por el autor

Analisis: De las 30 personas que afirmaron tener una empresa o idea de negocio en la
pregunta numero 11; se les consulto si llevan contabilidad en su empresa a razén de la
motivacion y de lo explicado y dado conocer en las capacitaciones por lo que el 93% si
lleva contabilidad y el 7% compuesto por 2 personas no llevan contabilidad. Por lo
anterior, las personas encuestadas dieron a conocer la justificacion de su respuesta la
cual fue que llevan una contabilidad basica, como también les ayuda a llevar un orden
con las cuentas siendo vital e importante para si ampliar la empresa a futuro como
distribuidor a otros departamentos; y los cursos han generado la correcta administracion

de las ganancias para pago de deudas.

Tabla 66 Pregunta #14 de la encuesta

Responda la siguiente pregunta si usted tiene una empresa; ¢ Lleva usted contabilidad
local o bajo NIIF?

CATEGORIA LOCAL NIIF TOTAL

RESPUESTA



Fuente: elaborada por el autor
Grafica 49 Contabilidad local o bajo NIIF
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Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: La base de la tematica en la que se desarrolla el proyecto es bajo los estandares
internacionales de contabilidad, la cual es a través de las normas internacionales de
informacion financiera por sus siglas NIIF; por ello solo el 80% de los microempresarios
aplicaron las NIIF en su contabilidad y el 20% continuo con su proceso regular, sin

modificacion alguna.

Tabla 67 Pregunta #15 de la encuesta

¢Estos cursos le han aportado un impacto positivo a su vida cotidiana?
CATEGORIA Sl NO TOTAL

RESPUESTA
Fuente: elaborada por el autor



Grafica 50 Impacto positivo
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: Las capacitaciones desarrolladas en cada semestre académico entre los afios
2017 al 2019 genero un impacto positivo a la vida cotidiana de las personas en 100% de
la muestra recolectada.

Tabla 68 Pregunta #16 de la encuesta

De acuerdo con la pregunta anterior, si su respuesta fue afirmativa, indique en que
asEectos ha contribuido las caﬁacitaciones
En la empresa de algin miembro de la familia 9
En la empresa de algun amigo 4
En una sociedad 7
En crear una empresa 6
En generar una idea de negocio 13
En formalizar mi idea de negocio 10
En el ambito del hogar 23
En el ambito académico 17
En el &mbito laboral 12
Otras 2
TOTAL 103

Fuente: elaborada por el autor



Grafica 51 Aspectos en que ha contribuido
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Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: Dado que en la pregunta anterior el 100% afirmo que los cursos han desarrollado
un impacto positivo a su vida, se decidid6 conocer en que aspectos a contribuido las
capacitaciones; donde se obtuvo que el 22% aplica el conocimiento en el ambito del hogar
y un 16% en el ambito académico, siendo las areas personales que imparti6 mayor

impacto a la vida de los encuestados.

Tabla 69 Pregunta #17 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

Valore de acuerdo con su criterio, la metodologia aplicada en el
trayecto del curso que recibié
CATEGORIA Excelente  Muy Buena Buena Regular TOTAL

RESPUESTA




Grafica 52 Valore metodologia
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: En esta pregunta se desea conocer cuanto califican a los instructores con
relacion a las metodologias aplicadas en el transcurso del curso, por lo cual el 47% de la
poblacién dio una calificacion excelente, lo que genera que se deba continuar mejorando
y empleando la tematica a manera didactica.

Tabla 70 Pregunta #18 de la encuesta

Fuente: elaborada por el autor

¢Usted continuo con el proceso o desearia continuar con el siguiente modulo?

CATEGORIA RESPUESTAS
Si contindie con el proceso 13
Desearia continuar con el proceso 33

No deseo continuar con el siguiente modulo 1
TOTAL 47




Grafica 53 Continuo con el proceso
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modulo

Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: El 28% de los encuestados si continuo con el proceso y los culminaron en el
siguiente periodo académico de haber recibido el primer modulo; el 70% desea continuar
con el proceso que hace referencia al médulo Il; y el restante 2% no deseo continuar con
el siguiente modulo por falta de tiempo porque esta la persona estudiando una carrera

universitaria que consume su tiempo.
EVALUACION DE INDICADORES

Datos Generales

Tabla 71 Indicador de Genero

GENERO
ANO MASCULINO FEMENINO
2017 lIPA 3% 97%
2018 IPA 25% 75%
2018 IIPA 20% 80%
2019 IPA 20% 80%
2019 IIPA 50% 50%

Fuente: elaborada por el autor



Grafica 54 Genero
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Fuente: elaborada por el autor

Anadlisis: En esta grafica como de igual manera se puede observar que el mayor
porcentaje va dirigido al género femenino en cada una de las evaluaciones realizadas al
final del curso, Unicamente para el segundo periodo académico del 2019 se obtuvo igual
proporcién de géneros; evidenciando que el mayor nimero de integrantes capacitados

son mujeres como poblacién objeto de estudio.

Tabla 72 Nivel de educacién

NIVEL EDUCATIVO
ANO BACHILLERATO | TECNICO | PROFESIONAL | ESPECIALIZACION | MAESTRIA | DOCTORADO
2017 IIPA 70% 20% 10%
2018 IPA 67% 33%
2018 IIPA 80% 16% 4%
2019 IPA 80% 20%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor



Grafica 55 Nivel educativo
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: Se obtuvo en esta area que el mayor nimero de comunidad evaluada tiene un
rango de educacién a nivel de bachilleres y son pocos los que han accedido a una

educacién superior. Como respuesta a la necesidad de capacitar a la comunidad.

Tabla 73 Comunicacion del curso

COMUNICACION SOBRE LOS OBJETIVOS, CONTENIDO, PROGRAMACION Y CAMBIOS
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 90% 10%

2018 IPA 50% 50%
2018 IIPA 60% 40%
2019 IPA 33% 67%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor



Aspectos logisticos y de servicio

Grafica 56 Comunicacion del curso
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Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: Las personas evaluaron un rango de caracter bueno en los aspectos de la
comunicacién sobre los cursos en cuanto a sus objetivos, contenido de programacion y

cambios.

Tabla 74 Entrega de materiales

ENTREGA OPORTUNA DE MATERIALES REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL

EVENTO
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 lIPA 30% 70%
2018 IPA 35% 65%
2018 IIPA 60% 40%
2019 IPA 33% 67%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor
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Grafica 57 Entrega de materiales
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Analisis: los capacitados han tenido un nivel de satisfaccion buena en cuanto a la entrega

oportuna de los materiales requeridos para la realizacién de la correcta ejecucion del

evento, como muestra de la eficiencia con la universidad a la hora de organizacion de

eventos.

Tabla 75 Funcionamiento de herramientas

FUNCIONAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DIDACTICAS Y EQUIPOS (EQUIPOS DE
SISTEMAS, VIDEO BEAM, PAPELOGRAFOS...)
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 100%
2018 IPA 69% 15% 16%
2018 IIPA 20% 40% 40%
2019 IPA 20% 80%
2019 IIPA 50% 50%

Fuente: elaborada por el autor



Grafica 58 Funcionamiento de herramientas
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Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: La comunidad califico entre excelente y bueno el funcionamiento de cada una
de las herramientas que fueron brindadas por la universidad de Cundinamarca a los
respectivos cursos desarrollados por cada uno de los semestres académicos, donde en
los primeros dos afios se obtuvo calificacién de excelente mientras que en los siguientes

afnos la calificacion descendi6é a buena.

Tabla 76 Comodidad de las instalaciones

COMODIDAD DE LAS INSTALACIONES LOCATIVAS
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 10% 80%
2018 IPA 50% 50%
2018 IIPA 20% 40% 20% 20%
2019 IPA 60% 40%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor
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Grafica 59 comodidad de las instalaciones
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Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: La comodidad para los participes de este proyecto calificaron como buena

dentro de cada una de las instalaciones locativas las cuales fueron la infraestructura de

la universidad y los objetos dentro de las aulas o salas.

Tabla 77 Cumplimiento de los horarios

CUMPLIMIENTO DE LOS HORARIOS
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR |DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 75% 35%
2018 IPA 46% 31% 23%
2018 lIPA 60% 40%
2019 IPA 33% 50% 17%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor



Grafica 60 Cumplimiento de los horarios
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Fuente: elaborada por el autor

Analisis: Los instructores del proyecto obtuvieron calificaciones de excelencia en cuanto
al cumplimiento de su compromiso en la puntualidad de inicio y terminacién por cada

clase brindada a la comunidad capacitada.

Tabla 78 Coordinacion durante el evento

COORDINACION DURANTE EL EVENTO
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR |DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 80% 20%
2018 IPA 50% 38% 12%
2018 IIPA 40% 60%
2019 IPA 33% 67%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor
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Analisis: El desarrollo de cada una de las clases fueron realizadas por un méaximo de 3

instructores por curso, lo que ocasiono una calificacion entre excelente y bueno, al

momento de la coordinacion que hubo entre los estudiantes al dirigir la clase.

Aspectos del conferencista

Tabla 79 Puntualidad

PUNTUALIDAD
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 40% 60%
2018 IPA 50% 50%
2018 IIPA 80% 20%
2019 IPA 50% 17% 17% 16%
2019 IIPA 50% 50%

Fuente: elaborada por el autor
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Analisis: Los instructores al igual que la lider del proyecto tuvieron un correcto manejo del
tiempo al realizar cada uno de los cursos de inicio a fin, teniendo el sentido de
responsabilidad por la comunidad por lo que la calificacion adquirida por la comunidad
fue de excelente y buena, con mayor porcentaje excelente por la puntualidad a la llegada

e inicio de clase.

Tabla 80 Dominio y pertenencia del tema

DOMINIO Y PERTENENCIA DEL TEMA
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 88% 12%
2018 IPA 62% 38%
2018 IIPA 60% 40%
2019 IPA 83% 17%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor
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Analisis: Los participantes del evento logran evidenciar que los instructores desarrollaron

cada actividad y cada tema de manera propia por lo que el mayor porcentaje fue dirigido

a la calificacion de excelente, por el manejo y la manera didactica de la comunicacion del

conocimiento.

Tabla 81 Claridad del lenguaje utilizado

CLARIDAD DEL LENGUAJE UTILIZADO
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR |DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 20% 80%
2018 IPA 85% 15%
2018 1IPA 80% 20%
2019 IPA 83% 17%
2019 lIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor
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Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: A la hora de proyectar el conocimiento y que este fuese entendido por el
receptor, se desarrollaron métodos y técnicas que permitieran su facil comprension por
lo que gracias al buen desarrollo académico y de aprendizaje, la calificacion mas alta
para los estudiantes fue de excelente por su buen trabajo, en la claridad del lenguaje

utilizado.

Tabla 82 Efectividad de las respuestas

EFECTIVIDAD DE LAS RESPUESTAS
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR |DEFICIENTE | INSATISFACTORIO
2017 IIPA 30% 70%
2018 IPA 50% 50%
2018 IIPA 60% 40%
2019 IPA 67% 33%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor
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Analisis: De acuerdo con la grafica anterior se logra tener la seguridad de que los
conferencistas han desarrollado capacidades propias de docentes, caracteristica que se
debe tener en cuenta al momento de brindar una informacion a largo plazo la cual debe
ser acogida por el oyente, obteniendo la mayor calificacion de excelente al momento en
gue se responden las preguntas, ya que si ay un ambiente de integracién ocasiona que

las personas se sientan agradables al preguntar, y solo preguntan cuando han

BUENO

2018 IPA

comprendido la esencia de un tema.

Tabla 83 Amabilidad y trato personal

REGULAR
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2019 IPA 2019 1IPA
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AMABILIDAD Y TRATO PERSONAL
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR |DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 lIPA 90% 10%
2018 IPA 85% 15%
2018 IIPA 100%
2019 IPA 100%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor
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Analisis: Los profesionales se tienen que caracterizar por tener una estima alto sobre su

moralidad y ética, como personas y como futuros funcionarios publicos, al tener contacto

con la poblacion sobre las dificultades de estos, por lo que los estudiantes de que

componen el grupo de este proyecto se han caracterizado por su amabilidad y el trato

con las personas.

Tabla 84 Metodologia

METODOLOGIA APLICADA Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS
ANO EXCELENTE |BUENO |REGULAR | DEFICIENTE |INSATISFACTORIO
2017 IIPA 55% 40% 5%
2018 IPA 62% 38%
2018 IIPA 60% 40%
2019 IPA 100%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor



Grafica 67 Metodologia

METODOLOGIA APLICADA Y HERRAMIENTAS
UTILIZADAS

120%

100%

80% EXCELENTE

BUENO

60%
B REGULAR

40% DEFICIENTE

[ INSATISFACTORIO
20%

0% |
2017 1IPA 2018 IPA 2018 1IPA 2019 IPA 2019 IIPA

Fuente: elaborada por el autor

Analisis: Gracias al aprendizaje que ha adquirido los estudiantes en su trayecto
universitario, ha logrado tener las capacidades para ejecutar métodos que permitan a la
comunidad adquirir la informacion a manera eficiente gracias a las herramientas virtuales,
tecnoldgicas, como también apoyados de libros para el desarrollo del médulo, por lo que
se adquirié en su mayoria, un excelente trabajo calificado por las personas capacitadas.

Tabla 85 Asistiria de nuevo

¢ASISTIRIA DE NUEVO A EVENTOS
SIMILARES REALIZADOS POR LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA?
ANO S| NO
2017 lIPA 100%
2018 IPA 100%
2018 IIPA 100%
2019 IPA 100%
2019 IIPA 100%

Fuente: elaborada por el autor



Grafica 68 Asistiria de nuevo

¢ASISTIRIA DE NUEVO A EVENTOS SIMILARES
REALIZADOS POR LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA?

120%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

2017 IIPA 2018 IPA 2018 1IPA 2019 IPA 2019 1IPA

mSI ENO

Fuente: elaborada por el autor

Analisis: Toda la poblacion informo que si asistiia de nuevo a eventos similares
realizados por la universidad de Cundinamarca, pero en otros ambitos no solo el contable

sino también el administrativo e informatico.

Tabla 86 A través de que medio se informo

¢ATRAVES DE QUE MEDIO OBTUVO INFORMACION SOBRE EL
EVENTO EN EL QUE ACABA DE PARTICIPAR?
2017 2018 2018 2019 2019
ANO [IPA IPA [IPA IPA IIPA
PRENSA
RADIO 33% 50%
PAGINA WEB
FOLLETO 17% 12%
AMIGO 33% 38% 60% 50%
PERIODICO
REDES
SOCIALES 17% 50%
TELEVISION
FAMILIAR 50% 50%
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Fuente: elaborada por el autor

Andlisis: Se logra evidenciar que las personas capacitadas obtuvieron la informacion de
los cursos de este proyecto a través del medio que son la Familia, Amigos y redes
sociales con mayor porcentaje de todos los cursos, evidenciando que actualmente la
tecnologia y las redes sociales han sido una gran herramienta para la adquisicion de la

informacioén, como lo es este caso.



