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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

La conceptualizacion de discapacidad bajo la Ley estatutaria 1618 de 2013, estipula el goce
pleno de derechos implementandolo en el municipio de Facatativd, describiendo
brevemente el problema y los modelos que han soportado la discapacidad, introduciendo
componentes de las ciencias juridicas que ayudaron en el desarrollo de la politica y
evidenciar la inclusion.

En el desarrollo se mostraron algunos de los marcos juridicos nacionales sobre el problema
de los derechos de las personas en condicion de discapacidad.

En la Secretaria de Gobierno, la Politica Publica en inclusion de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Facatativa Cundinamarca, se apoyd a partir de una
caracterizacion realizada a 50 personas en condicion de discapacidad y un plan de accion
propuesto en el desarrollo del aprendizaje académico-laboral.

La conceptualizacion de discapacidad estd dada bajo la Ley Estatutaria 1618 de 2013,
brindando el goce pleno de los derechos implementandolos en el Municipio de Facatativa,
describiendo brevemente el problema y los modelos que soportan la discapacidad apoyadas
en componentes juridicos las cuales ayudaron al desarrollo de la implementacion de la
politica publica evidenciando inclusion.

En la Secretaria de Gobierno, la Politica Publica en inclusion de Personas con Discapacidad
de Facatativa, se apoy6 a partir de una caracterizacion realizada a 50 personas y un plan
de accidn propuesto en el desarrollo del aprendizaje académico-laboral.

ABSTRACT

he conceptualization of disability under Statutory Law 1618 of 2013, stipulates the full
enjoyment of rights by implementing it in the municipality of Facatativa, briefly describing the
problem and the models that have supported the disability, introducing components of the
legal sciences that helped in the development of Politics and evidence inclusion.

The development showed some of the national legal frameworks on the problem of the rights
of persons with disabilities.

In the Secretary of Government, the Public Policy in inclusion of Persons with Disabilities of
the Municipality of FacatativA Cundinamarca, was supported based on a characterization
made to 50 persons in a condition of disability and a proposed action plan in the development
of academic learning. labor.

The conceptualization of disability is given under StatutoryLaw 1618 of 2013, providing full
enjoyment of the rights by implementing them in the Municipality of Facatativa, briefly
describing the problem and the models that support the disability supported by legal
components which helped the development of the Public policy implementation evidencing
inclusion.
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In the Secretary of Government, the Public Policy in inclusion of People with Disabilities of
Facatativa, was supported from a characterization made to 50 people and a proposed action
plan in the development of academic-work learning.
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TiITULO
Apoyo al cumplimiento de la politica pablica en la inclusion de personas con

discapacidad en la secretaria de gobierno el municipio de Facatativa de

acuerdo con la ley estatutaria 1618 de 2013.
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RESUMEN

La conceptualizacién de discapacidad bajo la Ley estatutaria 1618 de 2013,
estipula el goce pleno de derechos implementandolo en el municipio de
Facatativd, describiendo brevemente el problema y los modelos que han
soportado la discapacidad, introduciendo componentes de las ciencias juridicas

que ayudaron en el desarrollo de la politica y evidenciar la inclusion.

En el desarrollo se mostraron algunos de los marcos juridicos nacionales sobre

el problema de los derechos de las personas en condicion de discapacidad.

En la Secretaria de Gobierno, la Politica Publica en inclusién de las Personas
con Discapacidad del Municipio de Facatativa Cundinamarca, se apoyo a partir
de una caracterizacion realizada a 50 personas en condicidon de discapacidad y

un plan de accion propuesto en el desarrollo del aprendizaje académico-laboral.

La conceptualizacion de discapacidad esta dada bajo la Ley Estatutaria 1618 de
2013, brindando el goce pleno de los derechos implementandolos en el Municipio
de Facatativa, describiendo brevemente el problema y los modelos que soportan
la discapacidad apoyadas en componentes juridicos las cuales ayudaron al
desarrollo de la implementacion de la politica publica evidenciando inclusion.

En la Secretaria de Gobierno, la Politica Publica en inclusion de Personas con
Discapacidad de Facatativa, se apoy0 a partir de una caracterizacion realizada
a 50 personas y un plan de accién propuesto en el desarrollo del aprendizaje

académico-laboral.

Palabras claves

Persona con Discapacidad, Politica Publica, Gestion, Inclusion, plan de accion.
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1. INTRODUCCION

En el Municipio de Facatativd, la transicion e implementacion de la politica
publica mostré deterioro social y escases de oportunidades en personas en
condicion de discapacidad, Ley estatutaria 1618 de 2013 hizo evidenciar por
medio del Comité de Discapacidad la necesidad del cumplimiento e
implementacion, estableciendo el goce de los derechos e inclusion de personas
discapacitadas, bajo la aplicacion y consecucion de la normatividad para la

inclusion efectiva en el ambito laboral y social de las Personas con Discapacidad.

La caracterizacién de la poblacion discapacitada soportd la adopcion de la
normatividad en las empresas y entes educativos, mejorando la calidad de vida
y la inclusién social; apoyados en los programas que se ejecutaron con la

Secretaria de Gobierno.

El marco tedrico encaminé la normatividad de la ley estatutaria, el cual, hizo la
ruta de ejecucion del plan de accidon en las mesas desarrolladas por cada
participe del comité de discapacitados; los resultados enfrentaron cambios
positivos a las inconformidades por parte del comité de discapacidad, generando
inclusion laboral y participacion social en actividades culturales e integrativas

generadas por la Secretaria de Gobierno.

La participacion del concurso “YO SOY MUNICIPIO INCLUYENTE?”, el cual fue
gestionado, hizo notar en el Municipio la gestién del desarrollo social en la
inclusion de personas con discapacidad basadas en la Ley Estatutaria 1618 de
2013, notando cambios por parte de los gestores y aceptando las evidencias por

parte de la poblacion discapacitada.
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2. JUSTIFICACION

La politica publica es parte integral del bienestar de los ciudadanos tal como lo
expone la definicion de la Ley estatutaria 1618 (2013): “por medio de la cual se
establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos

de las personas con discapacidad”.

En consecuencia, la politica puede verse afectada por factores que tienen que
tratarse mediante estrategias de promocion de la salud, prevencion de la

enfermedad, seguimiento y recuperacion que impliquen a todo el Gobierno.

Partiendo de lo anterior, el Plan de Accidn sobre las personas con discapacidad
que se entreg0 a la secretaria de gobierno, tuvo como objetivo orientar la
necesidad de crear servicios, politicas, leyes, planes, estrategias y programas
que protejan, promuevan y respeten los derechos de las personas en condicion
de discapacidad centrandose en estados de bienestar para que el individuo
trabaje de forma productiva y fructifera y aporte a su comunidad desde la

inclusion.

Para dar cumplimiento al mismo se apoy6 por medio del Plan de Accién,
adelantando en la Secretaria de Gobierno un direccionamiento de promover la

salud y el bienestar de la poblacién discapacitada.

Con base a esto, se aplico la Primera caracterizacion, en donde se identifico las
discapacidades en las cuales se puede promover la inclusion laboral, se exigio
el monitoreo permanente de las condiciones en las que se encuentra las
personas en condicién de discapacidad por medio de estrategias de promocién

y prevencion de la salud en el Municipio.
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3. OBJETIVO GENERAL

Apoyar el cumplimiento de la politica publica en la inclusion de personas con
discapacidad en la Secretaria de Gobierno el Municipio de Facatativa de acuerdo
con la Ley estatutaria 1618 de 2013.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Caracterizar la poblacion de la Secretaria de Salud, pertenecientes al programa

de discapacidad con el fin de establecer el punto de partida en el cumplimiento

de la Politica Publica en el Municipio de Facatativa.
Realizar un plan de accion en la Secretaria de Gobierno, para generar
actividades de inclusiébn en personas con discapacidad a partir de la

caracterizacion.

Participar de la convocatoria de la Contraloria en el programa “YO SOY
MUNICIPIO INCLUYENTE™.
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4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 MARCO TEORICO

Segun Vargas (2007) contempla las definiciones y el desarrollo de las politicas
publicas desde la administracion publica, introduciendo la gestion, como
estructura organizacional encabezada en combinar recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos, normativos para desarrollar politicas, con la idea de
atender los problemas de los ciudadanos promoviendo una sociedad

participativa y mejorando la calidad de vida.

Las politicas publicas son un gran conjunto de objetivos estratégicos generados
en el gobierno para reparar problemas que en algdn momento presentan los
ciudadanos, donde el propio gobierno los relaciona como prioridad (Manuel
Tamayo, 2003)

Las politicas publicas se entienden como el desarrollo de un problema dentro de
un proceso de gobierno, que, por su importancia, y seguimiento evaluativo recibe

atencion mitigando las variables del problema.

Estas se deben establecer dentro de un marco apoyado en el bien comun de
toda una comunidad teniendo en cuenta el servicio, transparencia y

responsabilidad.

Las politicas publicas son de caracter ciclico, donde en la intervencion por parte
del gobierno, se evallan los efectos en su implementacion, observando si se ha
implementado y si esta permanece se cuestiona si es necesario seguir actuando;
en caso de ser persistente la problematica se da lugar al proceso de formulacion

de planes alternativos.

Por ende, la definicién de los problemas publicos son la primera fase del ciclo de

implementacion de las politicas publicas, en el cual se pretende interaccionar
15



con los principales actores con algun tipo de interés para asi, notar cual es el

punto de vista del problema.

Los soportes de las decisiones tomadas frente al problema se desarrollan
mediante herramientas politicas, consultas, intervenciones, intercambios de
informacion, mesas de dialogo, seguido de técnicas instrumentales, delimitando
el problema; asi, cuantificar los principales afectados, comprendiendo su

gravedad.

La definicién del problema es de suma importancia para la ejecucion de las
politicas publicas, esto para anticipar los efectos que trae consigo tal
problematica, dado que, sin una identificacibn veraz, fracasara la

implementacion.

Teniendo en cuenta la existencia del problema, se establece un proceso de
elaboracion de la politica publica para generar soluciones idéneas; esta
formulacion incluye la proyeccion de metas y objetivos, buscando las mejores

alternativas para cumplir con los objetivos planteados.

Estas tareas son ejecutadas desde los entes publicos, en el cual, la
responsabilidad sobre las decisiones finales y el disefio de la politica se

establece desde el gobierno.

Una politica requiere de normativas legales para llegar a ser publica, es decir,

solo los participantes publicos pueden formular una politica publica.

Las politicas empiezan su implementacion a finales de los afios sesenta, donde
20 afos mas tarde se conocen su maximo desarrollo. Hasta ese momento el
andlisis tedrico y los casos estudiados se centraban solamente en la fase de
formulacion. Se ajustaba el concepto de politica publica con la acogida de

iniciativas, de modo que la implantacién entendida como puesta en marcha de la
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decision, no formaba parte de la politica, la implantacion era una cuestion técnica

sin importancia, que debian resolver los administradores profesionales.

La fase de evaluacién es el ultimo proceso de la implementacién de una politica
publica, puesto que es ciclica es también la primera. El andlisis de los resultados
conduce a una revision del estado del problema que puede dar lugar a una nueva

politica, a la continuacion de la existente o a la terminacion de esta.

La situacion mas comun tras la evaluacion es la introduccién de variaciones en
la politica existente o la sucesion de esta por otra mas adecuada al nuevo estado

del problema.

En un sistema democratico, el gobierno tiene que rendir cuenta de sus actos,
explicar sus decisiones a los ciudadanos, presentar los logros alcanzados las
distintas areas en las que interviene y legitimidad con resultados (Vargas
Arevalo, Cidar, 2007).

Frente al desarrollo de las politicas publicas, en Colombia esta reglamentada
bajo la Ley Estatutaria 1618 de 2013, estableciendo como objetivo la disposicion
para dar garantia a los derechos de las personas con discapacidad, promoviendo
medidas y acciones afirmativas que permiten a las personas con discapacidad,
bajo un marco de corresponsabilidad, ejercer sus derechos en igualdad de

condiciones con las demas personas”. (Ministerio de Salud, 2013)

La Ley refleja la fuerte influencia en el modelo social, en el cual entiende la
discapacidad, como el reflejo de las interacciones de las diferencias corporales
que presentan las personas, sustentadas en las actitudes fisicas y comunicativas
halladas en el entorno. Consagran de igual manera, las ejecuciones que se
deben hacer frente a las personas en condicion de discapacidad, mostrando los

posibles escenarios donde bien esta planteado las adaptaciones para lograrlo.

Al hacer consiguiente a las normativas dadas por la constitucion politica de

Colombia (Articulo 93), la convencion posee fuerzas de Ley constitucional,
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brindando la ratificacion del Estado colombiano comprometido en materializar las

oportunidades de la poblacion discapacitada, eliminacion asi la discriminacion.

Las responsabilidades del avance de esta Ley consignan los actores
fundamentales para su ejecucion y cumplimento sobre las relaciones politicas,
acciones y programas destinados a dar notoriedad al acompafiamiento en las
familias més vulnerables, proyectando la rehabilitacion, la salud, la educacion, a
la proteccidén social, al trabajo, al acceso y accesibilidad, al transporte, a la

vivienda, a la cultura y al acceso a la justicia, entre otros.

4.2 MARCO CONCEPTUAL

El desarrollo de cada organizacion esta dado por pardmetros conceptuales
encaminados al cumplimento de objetivos, en la secretaria de gobierno, las
conceptualizaciones son las promotoras de la veracidad, responsabilidad y

ejecucion en la entrega de resultados frente a la comunidad de Facatativa.

Discapacidad: Son aquellas personas con limitaciones o barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en una
comunidad, gozando derechos en igual de condiciones con los demas
(Secretaria de Gobierno, 2018).

Las discapacidades no son sinénimo de ejecutar una labor, trabajo u oficio, todo

esta en la mente.

Politica Publica: Las politicas publicas son reflejo de los ideales y anhelos de la
sociedad, expresan los objetivos de bienestar colectivo y permiten entender
hacia donde se quiere orientar el desarrollo y cémo hacerlo, evidenciando lo que
se pretende conseguir con la intervencion publica y como se distribuyen las
responsabilidades y recursos entre los actores sociales (Secretaria de Gobierno,
2018).
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Gestion: Obtener beneficios, consiguiendo que las cosas se ejecuten a traves
de otras personas (Alcaldia de Facatativa, 2018), estableciendo nuevos planes

y cumpliendo con los objetivos.

Accion: Derecho subjetivo publico que tienen todos los ciudadanos para acudir
ante las autoridades judiciales o administrativas para garantizar la preservacion
de un derecho. Proceso de control interno disciplinario, proceso verbal
(Secretaria de Gobierno, 2016).

Indicador: Se le llama indicador a cualquier objeto o persona que se encargue
de mostrar, sefalar o describir las caracteristicas de un ente externo a su
persona (Secretaria de Gobierno, 2016), midiendo el desempefio organizacional

para una evidencia de la implementacién en curso.

Inclusion: Expresa el adecuado acceso a bienes y servicios, procesos de
eleccion colectiva, la garantia plena de los derechos de los ciudadanos y la
eliminacién de toda practica que conlleve a marginacién y segregacion de
cualquier tipo. Este proceso permite acceder a todos los espacios sociales,
culturales, politicos y econdémicos en igualdad de oportunidades (Secretaria de
Gobierno, 2018).

19



4.3 MARCO INSTITUCIONAL

La Secretaria de Gobierno de Facatativd es la encargada de regular las
normativas politicas del gobierno en la sociedad, brindando apoyo Yy
acompafamiento a la sociedad, en especial a las mas vulnerables, promoviendo
la convivencia pacifica, derechos humanos, la seguridad ciudadana y el orden

publico; la prevencion y atencién de emergencias.

Dentro del desarrollo de la gestion se mantuvo un proceso administrativo
enfocado a la implementacién de la politica publica del municipio bajo la
secretaria técnica de la oficina de gobierno, ejecutando informes y actas de las

diferentes actividades.

El enfoque asistencial que plantea la secretaria de gobierno para el sistema SAC
(unidad de atencién al usuario), en la plataforma se rige a partir de la
documentacion que plantea el Gobierno como tal, involucrando requerimientos
importantes para el desarrollo de la razén de ser de la secretaria de gobierno,
tramitando documentos que generan capacitacion en la formacion técnico-

laboral.

Misidn

Liderar la administracién municipal de manera gerencial e incluyente, adoptando
e implementando politicas publicas que aseguren la democracia participativa y
generen condiciones adecuadas para el desarrollo integral de la poblacion

Facatativa (Alcaldia Municipal de Facatativa, 2018).

Vision

FacatativA como polo de desarrollo regional se consolidaran en el afio 2027 en

una ciudad moderna, competitiva y sustentable, reconocida como referente
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turistico, histérico y cultural, en armonia ambiental, econdmica y social para
asegurar la sostenibilidad de las generaciones futuras. Preparada para un
entorno internacional, conforme a la importancia que presenta para la region, el

pais y el mundo (Alcaldia Municipal de Facatativa, 2018).
Organigrama

llustracion 1. ORGANIGRAMA ALCALDIA DE FACATATIVA

DESPACHO DEL
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| | 1 ——
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4
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FAMILIA

Fuente: (Alcaldia Municipal de Facatativa, 2018)

Las funciones de la secretaria de gobierno estan relacionadas con la Alcaldia,
puesto que desde el despacho del alcalde se toman las decisiones de impacto
en el municipio; la secretaria de gobierno es la encargada de la convivencia y
seguridad de la comunidad, permitiendo un desarrollo organizacional

apoyandose de todas las secretarias.

La funcion principal del desarrollo de la implementacién de la politica publica se
realiza a través de una secretaria técnica que aun no se refleja en el
organigrama. Pues bien es ella, la encargada de gestionar el cumplimiento de
todas las secretarias, fundamentadas desde la Ley, llevando seguimiento delos
avances de todas las mesas de trabajo realizadas durante el gobierno.
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4.4 MARCO LEGAL

El gestor principal de la politica publica en desarrollo, esta dictaminada bajo
normativos que amparan no solamente a personas en condicion de
discapacidad, tambien a toda aquella que esta dentro del rango del objetivo
principal, gozar de una calidad de vida sin prejuicios articulada en una sociedad

empatica e incluyente.

Ley 1145 del 10 de Julio de 2007. “Por la cual se organiza el sistema nacional
de discapacidad y se dictan otras disposiciones” (Ley N. 1145, 2007).
En esta Ley se contempla la idea de la implementacién de la politica publica de

discapacidad entre las entidades publicas de orden social.

Ley Estatutaria 1618 de 2013: es la que establece la disposicion de las
garantias del ejercicio de los derechos en las personas en condicion de
discapacidad (Ministerio de Salud, 2017).

Decreto 447 de 2010: Implementa la formacion laboral a las personas en
condiciones de discapacidad en el Distrito Capital en donde la Secretaria de
Desarrollo Econémico, en el Contexto del Sistema Distrital de Discapacidad y el
Consejo Distrital de Discapacidad, dara los lineamientos para tal fin por lo que
se realizara mediante convenios suscritos con entidades publicas o privadas que
cumplan los requisitos contractuales establecidos por la normatividad (Alcaldia
de Bogotd, 2017).

Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social. Contemplada
en el documento Conpes 166 de 2013, donde expresa la no discriminacion de
personas con discapacidad y la inclusién en el ambito laboral (Ministerio de
Salud, 2013).

Acuerdo 013 de 2011. “Por medio de la cual se adopta la politica publica social

de los derechos para las familias facatativefias y sus integrantes con y sin
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discapacidad, se determinan sus categorias y se dictan otras dispocisiones”

(Concejo Municipal de Facatativa, 2011).

Acuerdo 008 de 2011: “Por medio de la cual se modifica el acuerdo 020 de 2010
por el cual se establece el comité municipal de discapacidad y se dictan otras

disposiciones” (Concejo Municipal de Facatativa, 2016).

Los acuerdos nombrados son encamidos a determinar los representantes y
responsables del desarrollo de la politica publica en gestién, cumpliendo los
derechos establecidos en las normativas. En el municipio se hace el debido
seguimiento a través de la secretaria de gobierno, apoyando las actividades

organizadas y cumplimiento de estas.
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5. METODOLOGIA

El método implementado en la elaboracién del presente informe es descriptivo,
dado que toma informacion de la problematica existente en el municipio, teniendo
en cuenta que dicha gestidn “Las bases tedricas son el analisis sistematico y
sintético de las principales teorias que explican el tema que estas investigando.”
(Varas , 2010).

La metodologia evidenci6 varios momentos que en el desarrollo correlacionaron
objetivos de la politica y la realidad del pais, el primero se gestiona por medio de
la caracterizacidon de las personas con discapacidad usando fuente primarias, el
segundo momento de la ejecucion, recoleccion e implementacion de
documentacion existente, con esta base de datos se realiz6 el plan de accion,
listos para elaborar documentacion propia, el tercer momento se origina como el
resultado de integracion de informacién obtenida, lista que apoya los propios
soportes, llevandd la a divulgacion y socializacion a la comunidad de los

resultados.

Dentro del método ultizado, se ejecutd la gestion por medio de una
caracterizacion a 50 personas en condicién de discapacidad, a partir de fuentes

primarias y secundarias las cuales sirven como base del analisis de resultados.

Durante el cumplimiento de la ley Estatutaria se delegan las normativas claras
en la gestibn de programas inclusivos, la secretaria de gobierno asignd un
representante de los avances, en la cual, permitié convocatorias que generaban

terminos y condiciones, obteniendo una elaboracion de términos y condiciones.
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6. COMPETENCIAS DESARROLLADAS

9.1 COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

Claridad de los procesos internos dentro de la Secretaria de Gobierno
desarrollando participacion administrativa profesional. Organizar y programar los
procesos que, como administrador de empresas se obligan a dar cumplimiento y

respuesta de resultados favorables.

9.2 COMPETECIA COGNITIVA

Direccionar las actividades planeadas, teniendo en cuenta comunicacion
asertiva y efectiva para lograr los objetivos organizacionales de la Secretaria de

Gobierno y del mismo proyecto.

9.3 COMPETENCIAS HUMANAS

Participar en las actividades, bajo control del profesionalismo, respeto,
compromiso y desarrollo académico. Asi pues, con la implementacion de estas
Actividades y competencias podremos apuntar a mejores resultados en los
procesos de desarrollo social, haciendo uso de los diferentes conocimientos en

gestion humana y comunicacion organizacional.
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7. RESULTADOS

7.1 CARACTERIZAR LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INSCRITAS EN
EL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE FACATATIVA.

De acuerdo con los aportes de la caracterizacion sobre las condiciones de
prevalencia de los factores de cumplimiento establecidos en la normatividad y
acompafados por la Secretaria de Gobierno, se invidencio6 factores de riesgo en

la atencién de la poblacién con discapacidad.

El impacto social que se genero dentro de la poblacion correspondio a la primera
medicion de los factores caracterizados, lo cual permiti6 a la organizacion
presentar estandares de calidad bajo el SG-SST, el Sistema de Vigilancia y los
indicadores que apuntan hacia la reduccion de rotacion de personal, prevencién
de la salud conduciendo a la productividad y motivacion laboral, asi como el
reconocimiento a la labor que desempefian la poblacion discapacitada en la

sociedad.

La caracterizacion que se documenté como resultado a partir de los lineamientos
del Desarrollo humano en la que se buscaron estudios que permitiron identificar,
explicar y comprender relaciones entre variables como la educacion, el empleo,
la vivienda, la salud, la seguridad, el medio ambiente y variables del bienestar
psicosocial y, a la vez, buscé aproximarse a las dinamicas de los conflictos que
emergen y convergen en la complejidad del desarrollo humano, las implicaciones

éticas y la calidad de vida.

Teniendo en cuenta la gestiébn y labores que desempefian las personas
discapacitadas, la linea se ajusta a la seguridad y salud en el trabajo establecido

en la Ley, optimizando su calidad de vida e integridad fisica y mental.

Esto se desarroll6 mediante la observacion de la poblacién en condicion de

discapacidad en los programas que se ejecutan desde la secretaria de salud del
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municipio, cada persona nutre una base de datos, donde encabeza la

cararcterizacion de las principales problematicas.

TABLA 1. CARACTERIZACION, SEXO Y RANGO DE EDAD.

Columnal Hombre | Mujer

2.de3 a4 1 1

4.de10a 14 6

6.de 20 a 24 5 2

8.de 30a34 2 1

10. de 40 a 44 1

w
N

12. de 50 a 54

14. de 60 a 64 1

16.de 70 a 74 1

19. de 85y mas

Fuente: Elaboracion Propia.

Esta tabla refleja un indice influyente en la poblacion masculina, con un 12% con
edades entre los 10 y los 14 de los 50 registrados dentro del programa de
discapacidad. Las personas involucradas en estas edades han sido parte del

desarrollo educativo generado desde el plan de accion.
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Se espera que, las edades menores a los 24 afios desarrollen sus capacidades
al maximo en torno a la implementacién de la politica publica en el municipio.

TABLA 2. CARACTERIZACION. SEXO, SEGUN NIVEL EDUCATIVO
ALCANZADO.

'Nivel Educativo Hombre Mujer Total '

2.Preescolar

incompleto

6.Basica primaria

completo

10.Técnico o

tecnoldgico completo

12.Universitario

completo

Sin Informacién

Fuente: Elaboracion Propia.
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Del total de los caracterizados, la educacion dentro de las personas en condicion
de discapacidad, ha generado en las instituciones mayor participacion , haciendo
notar que el 8% de los hombres esté inscrito en entidades universitarias, y el 4%

de los 50 identificados han culminado una formacién técnica o tecnoldgica.

TABLA 3. CARACTERIZACION. GRUPOS DE EDAD, SEGUN CATEGORIAS
DE DISCAPACIDAD.

1. Movilidad 19

11. No la sabe nombrar

2. Sensorial Auditiva 2 2
5. Sistémica

7. Mental Psicosocial

-Sin Informacién

Fuente: Elaboracion Propia.

En la grafica muestra las condiciones que tiene la poblacién, evidenciando
mayores datos en las personas de discapacidad movil, con un porcetaje del 38%

dentro de la caracterizacion, con edades entre los 15 a los 44 afnos.
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TABLA 4. CARACTERIZACION. SEXO, SEGUN TIPO DE REHABILITACION

"Nivel Educativo | Hombre‘ Mujer ‘ Total

8.Basica secundaria
completo

- 10.Técnico o tecnolégico

completo
12.Universitario completo 1 1

Sin Informacién

Fuente: Elaboracion Propia.

A partir del desarrollo de las mesas de trabajo, se establecié que la poblacion
discapacitada enfreta evoluciones frente a la politica, puesto que, las actividades
de rehabilitacion generan inclusion en el municipio con un 12%, ellos estéa en

fisioterapias coloborativas de la Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Salud.
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7.2 REALIZAR UN PLAN DE ACCION EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO
PARA GENERAR LAS ACTIVIDADES DE INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A PARTIR DE LA CARACTERIZACION.

La caracterizacion ayuda a fomentar la inclusion, con ello, el plan de desarrollo
estratégico se entreg6 al ente la poblacion en condicion de discapacidad de
Facatativa, a continuacion, se muestra el plan de accion planteado por parte del

gestion en la Secretaria de Gobierno:

TABLA 5. PLAN DE ACCION.

SECRETARIA DE GOBIERNO

[0} %)
LINEAS o< z 9 )
ESTRATEGICAS ACTIVIDADES METAS INDICADORES gz g 2 CORR';SLFI;ONSA EYELEES [PILIE] SEESTS
DE ACCION x o W <
(S o
* Coordinar los encuentros Se abren mesas de trabajo,
: No.de personas con
entre la poblacion discanacidad con cada uno de los
discapacidad, policianacionala . P 01/02/2019 integrantes del Comité de
X -, Una (1) asistentes / No. De Manuel . N
R fin de sencibilizar los derechos A Hasta Discapacidad, adelantando
Disminucion de las de movilidad que tiene esta feunion personas con 31/12/2019 Robayo los procesos de
barreras de acceso . a . discapacidad Manuel Robayo os p .
N n poblacion con relacion al N cumplimiento de la Politica
del espacio publico y X bii convocados Secretaria de Pibli
los diferentes | ESPacto publico Desarrollo Social- ublica.
escenarios y N ) - L Comité de Se ejecutan capacitaciones
pevetios e e | USRS | unay | NODSSNRS | OO | e | Do ol i b
social de la pedag ? p actividad o oum | 31101010 | RObayo | Policia Nacional | funcionarios de la Secretaria
poblacion en nacional actividad prgramada (Convivencia |de Gobiemo.
condicion de Ciudadana)
discapacidad * Seguimiento al avance de 01/02/2019 La Policia hace recuperacion
recuperacion de espacio Un (1) . Manuel del espacio publico, en
: ~ L 1 seguimiento Hasta o
publico para la movilidad de las| Seguimiento 31122019 Robayo acompafiamiento de la
personas con discapacidad Secretaria de Gobierno.

Fuente: Elaboracion Propia.

Esta figura muestra las actividades contempladas para el mejoramiento e
implementacion de la politica publica, se evidencian las metas por cada actividad

y Sus respectivos responsables.

Se contempla todas las estratégias fundamentales para ejecutar la normatividad,
bajo el acompafiamiento de la secretaria de gobierno y el comité de
discapacidad. En ella se planted la sencibilizacion por parte de los entes
gubernamentales participantes en la transicién, teniendo en cuenta la
recuperacion del espacio publico y las capacitaciones que se generaron para dar

cumpliento de la normatividad.
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7.3 PARTICIPAR DE LA CONVOCATORIA DE LA CONTRALORIA EN EL
PROGRAMA “YO SOY MUNICIPIO INCLUYENTE”.

ILUSTRACION 2. Oficina de atencién a personas con discapacidad.

5ot % \

Fuente: Elaboracion Propia.

Participar del concurso generé cambios importantes en las instalaciones de la
secretaria de gobierno, dado que en los puntos a evaluar, promovian el facil
acceso a las personas con discapacidad, ofreciendo una oficina que estuviese a

disposicion de la comunidad.
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ILUSTRACION 3. Despacho de la alcaldia.

DESPACHO

ALCALDIA DE FACATATIVA

Fuente: Elaboracién Propia.

El desapacho del Alcalde esta a disposicion de la comunidad facatativefia, el
cual, es parte importante en la convocatoria. Si bien, los puntos importantes para
el desarrollo de la politica estan arraigados desde la propia Alcaldia,

desempefnando un buen desarrollo en la implementacion.
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ILUSTRACION 4. Capacitaciones con docentes sordomudos.

Fuente: Elaboracion Propia.

Las capacitaciones fueron fundamentales en la implementacion de la politica
publica en Facatativa, con estos docentes, se apoyo el ejercicio del concurso,
puesto que daba exigencia de la participacion de profesionales en condicion de
discapacidad, para brindar ejemplo de lo que se prentidié con la ejecucion de

las actividades.
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ILUSTRACION 5. Recuperacion del espacio publico.

Fuente: Elaboracién Propia.

La gréfica evidencio la recuperacién del espacio publico en el minucipio, a través
del acompafiamiento de la secretaria de gobierno, teniendo en cuenta que el
documento de participacion en el concurso promueve el libre transito de las

personas con discapacidad del municipio.

La anterior implementacion de politica publica gener6 en el municipio
participacion inclusiones laborales importantes, en el cual, suman cada dia valor

en la sociedad, ejecutadas desde la ejecucion de la pasantia.

La caracterizacion aprovo en el municipio a 36 personas en el ambito laboral,
todas las empresas son importantes en el cuplimiento de la Ley, brindando
oportunidades sin esepcion alguna, en la siguiente gréfica se entregan las

empresas que brindaron inclusion a la poblacién en condicén de discapacidad.
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TABLA 6. Empresas con vinculacién laboral activa.

EMPRESA DE VIGILANCIA 10 PCD
ADMINISTRACION MUNICIPAL |3 PCD
EMPRESA GREENPACK 7 PCD
HOSPITAL 3 PCD
COLCERAMICA 2 PCD
RENACER 4 PCD
COPTAXI 2 PCD
FLORES EL HATO 2 PCD
COLIBRE FLOWERS 1PCD
HOGAR LA MILAGROSA 1PCD
LITOGRAFIA 1PCD

Fuente: Elaboracion Propia.

El apoyo econdmico para la empresa Renacer este afio, junto con la gobernacion
de Cundinamarca apoy0 a 5 unidades productivas en cuidadores de personas
discapacitadas.

Se inicié un concurso: SENA APRENDE RURAL a 26 usuarios del centro Manuel
Gonzalez Correal y a 4 padres de familia. 174 docentes, funcionarios de la CAR

participaron en procesos de sensibilizacion.

La secretria de desarrollo social, cultura, transito y gobierno desarrollaron
campafas de sensibilizacion #facatativaponteenmilugar, dirigidas a: comunidad
en general, vendedores ambulantes y funcionarios de la administracion

municipal.
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8. CONCLUSIONES

A partir de la implementacion de la politica publica en el municipio se logro que
el 72% de las personas caracterizadas fueran contratadas por empresas del
municipio que adoptaron la iniciativa de la Ley, uno de los factores determinantes

para que las personas sean contratadas fue el tipo de discapacidad que tenian.

Si bien aquellos quienes estaban menos limitados por su condicion fueron los

principales favorecidos con dicha implementacion.

Dentro de la ejecucion, se obtuvieron avances importantes para clarificar las
condiciones de la poblacién en condicion de discapacidad, desde el plan de

desarrollo que se desarrollo.

Este plan, demostré ante el comité de discapacidad, que la implementacion de
la politica en todas las instituciones publicas y privadas, se estubieron
desarrollando con toda la normatividad requerida para la misma, y que es un
buen planteamiento para la ejecucion de cualquier tarea que se llegara a
presentar frente a la secretaria de gobierno.

La participacion en la convocatoria de la Contraloria en Facatativa, cambio el
aspecto social incluyente frente a los perfiles de personas en condicion de
discapacidad, logrando empleabilidad en empresas de vigilancia, servicios

generales, litografias y, en la misma administracion municipal.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere algunas recomendaciones con base en los resultados y las

conclusiones que se llevo en el presente informe:

Prolongar los estudios del programa de caracterizacion teniendo en
consideracion la Ley Estatutaria 1618, brindando mejoras en el proceso de
ejecucion ya que, los profesionales participantes relacionaron un cambio drastico
y, al no tener los datos actualizados podria generar incorformidades en los
comités y en la poblacién discapacitada para el cumpliento de los avances de las

mesas de trabajo.

Se recomienda actividades inclusivas de empresas que aln no son participes en
el Municipio, proyectos que fomenten el desarrollo social en Facatativa,
constancia en las capacitaciones de sencibilizacion con la poblacién
discapacitada, cuidadores, ciudadanos, empleadores, funcionarios publicos para

generar un red humana inquebrantable.

Se sugiere exponer el desarrollo de esta politica sobre todos los aspectos
relacionados con la ejecucion en el comité de discapacidad, puesto que al ser
participes del concurso, el pensamiento negativo trasforma el Municipio en una

sociedad incluyente influyendo el cambio.
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ANEXOS

Anexo 1. Acuerdo N. 015

Mas Concejo
Mas Gobierno!

Acuerdo. Proyecto de Acuerdo N° 021 de 2018.

AcUERDOND 1 5§ DE 2018
¢ 2.1 DiC 208 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO NOVENO
DEL ACUERDO 020 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2010”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA EN USO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LOS
ARTICULOS 287, 311 DE LA CONSTITUCION POLITICA, LEY 136 DE 1994, LEY 769
DE 2002 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES ¥

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 0020 del 13 de octubre de 2010, “Por medio del cual se
establece el Comité Municipal de Discapacidad, y se dictan otras disposiciones”, en su
articulo Noveno establece:

El Comité Municipal de Discapacidad tendré una Secretaria Técnica permanente a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social o el ente que haga sus veces como dinamizador
de la interlocucion entre instancias.

Que la Ley 1145 de 2007, determina la constitucién de los Comités Territoriales de
Discapacidad, cuya funcién consiste en actuar como el nivel intermedio de concertacion,
asesoria, consolidacion, seguimiento y verificacién de la puesta en marcha de la Politica
Publica de la Discapacidad.

Que mediante la Ley 1145 de 2007, se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad
y mediante el articulo 3 de la ley 361 de 1997, se ordena la Creacién del Comité de
Discapacidad (CDD), en articulacién con el Consejo Nacional y Comités Municipales de
Discapacidad. .

Que mediante la ley 1346 de 2008, se aprueba la “Convencién de las Personas con
Discapacidad” adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006, con la que se busca promover, proteger y asegurar el goce pleno en
condicion de igualdad de todos los derechos humanos y libertades Sfundamentales por todas
las personas con discapacidad y promover el respeto de su dignidad inherente.

Que el Gobierno Nacional a través del Ministerio del Interior expidié el Decreto
2107 de 2016 mediante el cual se modificé el ente rector del Sistema Nacional de
Discapacidad, el cual genero el cambio del Ministerio de Salud ¥ Proteccion Social al
Ministerio del Interior, bajo el siguiente articulado:

Articulo 1. Organismo rector del Sistema Nacional de Discapacidad. El Ministerio del
Interior serd el organismo rector del Sistema Nacional de Discapacidad organizado por el

. i6n Concejo Muni de
Carrera 3 No. 5 - 68 Pisc 2
Teléfono: 842 2029 / 890 1057

ar— j j i i gov.co

Fuente: Secretaria de Gobierno
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Mas Concejo
Mas Gobierno!

Acuerdo. Proyecto de Acuerdo N° 021 de 2018.

articulo 5 de la Ley 1145 de 2007, con todas las competencias y funciones que alli se
establecen.

Pardgrafo: Las funciones asignadas al Ministerio de Salud Yy Proteccién Social, en
calidad de instancia rectora del Sistema Nacional de Discapacidad en normas
diferentes a la Ley 1145 de 2007, estardn a cargo del Ministerio del Interior.

Que mediante Circular externa CIR17-280AJ-1400-20 expedida por el Ministerio
del Interior emitié instrucciones administrativas y recomendaciones a las entidades de orden
territorial para realizar el trénsito de la rectoria del Sistema Nacional de Discapacidad
(SND) a nivel territorial a las Secretarias de Gobierno.

Que dentro de las acciones a asumir por parte de la Secretaria de Gobierno se
encuentran: orientar a los diferentes actores involucrados en el tema de discapacidad, desde
su nivel de participacion y competencia, sobre la conformacion y operatividad de los
Comités Territoriales de Discapacidad y la importancia de estos dentro del Sistema
Nacional de Discapacidad, reglamentado mediante Ley 1145 de 20017, “Por medio del cual
se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones” y
Resolucion 3317 del 17 de Octubre de 2012, expedida por el Ministerio de Proteccién Social
“Por medio de la cual se reglamenta la elecciény funcionamiento de los comités territoriales
de discapacidad establecidos en la Ley 1145 de 2007.

Que teniendo en cuenta lo anterior se concluye que la Secretaria Técnica del Comité
Municipal de Discapacidad debe ser asumida por la Secretaria de Gobierno toda vez que
seguin lo Establece el Acuerdo No. 0020 del 13 de octubre de 2010, le corresponde coordinar
con las instancias correspondientes, la promocién, difusién, proteccion y fortalecimiento de
la cultura de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario de Salud.

Que para la aplicabilidad de la Politica Publica Social de Derechos para las
Familias Facatativefias y sus integrantes con y sin Discapacidad, adoptada mediante
Acuerdo N°.013 del 30 de noviembre de 2011, esta debe ser transferida a la Secretaria de
Gobierno Municipal, en lo concerniente a la Poblacién en condicién de Discapacidad.

Que con fundamento en lo anterior, el Honorable Concejo Municipal:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo Noveno al Acuerdo 0020 de 13 de
octubre de 2010, el cual quedard asi:

Articulo Noveno. EI Comité Municipal de Discapacidad tendréd una
Secretaria Técnica permanente a cargo de la Secretaria de Gobierno o
el que haga sus veces como dinamizador de la interlocucién entre las
instancias

W

C i6n Concejo icipal de
Carrera 3 No. 5- 68 Piso 2
Teiétono: 52 2029 / 880 1057

) )

Marca.gov.co

Fuente: Secretaria de Gobierno
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Acuerdo. Proyecto de Acuerdo N° 021 de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién
Yy publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Se expide en Facatativd, a diecisiete (17) dias del mes de dzcx,efh‘bre de dos mil dieciocho
(2018).

#E%ﬁg‘?f%s%d%?&* ﬁ?o

Presidente

EXANDER TORRES SANCHEZ
Segundo Vicepresidente

LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA CUNDINAMARCA, CERTIFICAN QUE EL
PRESENTE ACUERDO SUFRIO LOS DEBATES REGLAMENTARIOS: PRIMER
DEBATE EN COMISION: DICIEMBRE DIEZ (10) DE DOS MIL DIECIOCHO (2018).
SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA: DICIEMBRE DIECISEIS (16) DE DOS MIL
DIECIOCHO (2018).

e fastosTaTed i

Presidente Secretano Gen eral

w

c ion Concej icipal de

Carrera 3 No. 5 - 88 Pi

Teléfono: &42 2029 / 890 1057 )
concejo@concej! ur Ca.gov.co

Fuente: Secretaria de Gobierno

Ly
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Anexo 2. Certificados laborales

WANUBIS

LA GERENCIACORPORATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA EMPRESA

COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ANUBIS LTDA
NIT: 900.460.759-9

CERTIFICA

Que el sefior SANDRA BIBIANA PINZON CARDENAS, identificado con cedula de
ciudadania numero: 35.533.406 labora en nuestra empresa desde el 07 de Abril del
2016, con un contrato a término fijo inferior a un afio desempefiando el cargo de
GUARDA DE SEGURIDAD, devengando un salario $ 828.116 (OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS), mas Auxilio de transporte por un valor
de $ 97.032 (NOVENTA Y SIETE MIL TREINTA Y DOS PESQS), més recargos y
trabajo suplementarios por un valor de $ 242.946 (DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS) més auxilio extralegal de acuerdo al
articulo 128 del CST por un valor de $ 59.776 (CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA'Y SEIS PESQS)

La presente certificacion se expide a los 14 dias del mes de Mayo del afio 2019.

Atentamente,

SALAS

/Amassm. Certificaciones Jaborales

e

www.seguridadanubis.com
info@seguridadanubis.com

Calle 90 N° 60B 08 piso 3

PBX: 746 69 18

Fuente: secretaria de desarrollo social Bogoté, D.C.
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PANUBIS

LA GERENCIACORPORATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA EMPRESA

COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ANUBIS LTDA
NIT: 900.460.759-9

CERTIFICA

Que el sefior HARRY ALEJANDRO SARASTY AMAYA, identificado con cedula de
ciudadania nimero: 11.437.422 labora en nuestra empresa desde el 16 de Abril del
2016, con un contrato a término fijo inferior a un afio desempefiando el cargo de
GUARDA DE SEGURIDAD, devengando un salario $ 828,116 (OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS), mas Auxilio de fransporte por un valor
de $ 97.032 (NOVENTA Y SIETE MIL TREINTA Y DOS PESOS), més recargos y
trabajo suplementarios por un valor de $ 242.946 (DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS) mas auxilio extralegal de acuerdo al
articulo 128 del CST por un valor de $ 59.776 (CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS)

La presente certificacion se expide a los 14 dias del mes de Mayo del afio 2019.

Atentamente,

www.seguridadanubis.com

info@seguridadanubis.com

Colle 90 N° 408 08 piso 3

- . . PEX: 746 69 18
Fuente: secretaria de desarrollo social Bogotd, D.C.
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