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Resumen 

En este estudio se correlacionan los perfiles ocupacional y laboral actuales 

de los egresados del programa de Licenciatura en Educación Básica con Énfasis 

en Educación Física, Recreación y Deporte con la ayuda de una encuesta 

realizada a los egresados entre los años 2012 a 2019, queriendo observar la 

correlación entre perfil ocupacional y situación laboral. 

Los datos obtenidos están divididos en cuatro componentes relacionados con los 

objetivos de: organizar los graduados que hicieron parte del estudio; determinar la 

situación laboral actual, para establecer los desempeños en relación con los 

perfiles ocupacional y laboral descritos en el Proyecto Educativo del Programa; 

identificar el nivel de identidad con la universidad y con el programa buscando, así 

mismo, reconocer la satisfacción con los recursos ofrecidos por la universidad. 

 

Palabras Clave: egresado, perfil ocupacional, situación laboral. 

Abstract 

This study correlates the current occupational and work profiles of 

graduates of the Bachelor's Program in Basic Education with Emphasis on 

Physical Education, Recreation and Sport with the help of a survey conducted on 

graduates between 2012 and 2019, wanting to observe the correlation between 

occupational profile and work situation. 

The data obtained are divided  into four components related to the objectives of: 

organizing  the  graduates who were part of the study; determining the current 

employment situation, to establish the performances in relation to the occupational 

and work profiles described in the Educational Project of the Program; identify the 

level of identity with the university and with the program seeking, in addition, to 

recognize satisfaction with the resources offered by the university. 

Keywords: graduate, occupational profile, employment situation. 
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Introducción 

Para el autor del presente estudio investigativo surge la inquietud, de 

acuerdo a la necesidad de enfrentarse en poco tiempo al mercado laboral con un 

título profesional en sus manos, de identificar la correlación entre los campos de 

acción propuestos por el perfil ocupacional del programa de formación en 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y 

Deportes (LEBEEFRD) y la realidad de la situación laboral de los graduados. En 

primera instancia, se toma el estudio como forma de conocer la realidad laboral de 

acuerdo al nivel formativo alcanzado y su oportunidad para competir en el 

mercado laboral colombiano. Además, al observar diversas situaciones que llevan 

a perder la acreditación del programa, surge en el investigador la inquietud por 

conocer la situación laboral con la cual se encontrará al graduarse del programa 

académico profesional estudiado, realizando un rastreo de la relación entre el 

perfil ocupacional formulado por la Facultad y el estado laboral actual de los 

licenciados. 

Se espera de los estudios ofrecidos por el programa de pregrado de 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y 

Deportes -el cual es reflejo del currículo institucional construido en ideales y 

complementos teóricos junto con la experiencia laboral- el establecimiento del 

perfil ocupacional, de manera que los licenciados ejerzan su rol en diferentes 

campos de acción: docencia; administración; promoción y gestión de actividades 

físicas; investigación pedagógica; formación y entrenamiento deportivo; 

organización y juzgamiento de eventos deportivos, recreativos y de nuevas 

tendencias y otros (Facultad de Ciencias del Deporte y Educación Física, UDEC, 

2016, pág. 11). A pesar de esto, cuando el graduado inicia su quehacer laboral 

debe someterse a los requerimientos especificados por los directivos de las 

empresas (educativas o no) limitándolos en muchos casos, como por ejemplo en 

la docencia las directivas académicas tienden a no creer en sus habilidades 

axiológicas, académicas y demás. 
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La Universidad de Cundinamarca, es la organización de educación superior 

más importante del departamento de Cundinamarca, (desligándolo de Bogotá D. 

C.) a pesar de ello, de acuerdo con un diagnóstico previo no estructurado del 

autor de este estudio, la información existente sobre el desempeño e incursión 

laboral en la sociedad local, regional y nacional de sus graduados es escasa, con 

la excepción notable del esfuerzo realizado por la oficina de graduados  de la 

institución desde el año 2011 (Consejo Superior de la Universidad de 

Cundinamarca, págs. artículo 2°, numeral c). 

Otro aspecto sabido sobre el perfil profesional de los LEBEEFRD de la 

UDEC se centra en “cualificación de la educación, en el mejoramiento de la 

calidad de vida del hombre colombiano y en la transformación de nuestra 

sociedad” (Facultad de Ciencias del Deporte y Educación Física, UDEC, 2016, 

pág. 11) mientras tanto el ocupacional establece una variedad de competencias 

específicas para campos relacionados en el primer párrafo de éste capítulo 

encontrándose inconsistencias entre ellos al encontrar en el primero una 

orientación pedagógica y en el segundo una amplia variedad no relacionada 

directamente con la educación. 

La importancia de efectuar este estudio se apoya en la necesidad del 

programa de aprovechar debidamente la formación pedagógica y disciplinar, 

buscando acercarse al ideal de profesional requerido por la sociedad colombiana, 

aplicando los conocimientos adquiridos en los núcleos temáticos cursados y 

usándolos como soporte generador de criterios oportunos para la toma de 

decisiones una vez se enfrenten al entorno real en el desempeño de sus 

funciones como licenciados. 

Este estudio contribuye, revelando a los diferentes actores (futuros 

estudiantes, graduados, docentes, directivos y público en general) un análisis 

acerca del rol de la universidad de Cundinamarca al orientar sobre las 

posibilidades profesionales de los graduados, teniendo en cuenta la oferta laboral 

existente, basándose en los aspectos ocupacionales, entendidos estos como las 

habilidades necesarias para desempeñarse satisfaciendo intereses de índole 
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personal, profesional e institucional; pretendiendo acercarse a los licenciados para 

contar con  un perfil cada vez más adecuado a las necesidades del país, 

especialmente en lo referente a las competencia y estándares de desempeño.  

Es en este punto, en donde el presente estudio realiza aportes 

evidenciando la inclinación hacia cuáles ocupaciones laborales son las que están 

desempeñando los graduados de la Licenciatura en Educación Básica con Énfasis 

en Educación Física, Recreación y Deporte; para llevar a los actores mencionados 

a conocer el estado del arte de esta situación y desarrollar acciones individuales y 

conjuntas para aportar a las decisiones de formulación curricular y de perfiles para 

el futuro programa.  

Es posible observar una relación directa entre el estudio investigativo y la 

carrera cursada, gracias a la pertinencia de contenidos curriculares relacionados a 

los núcleos de aprendizaje en la formación del perfil profesional afectando la 

futura situación laboral y ocupacional; ya que al solicitar un empleo influyen en su 

consecución varios factores generando dificultades, como por ejemplo el estar 

sobreperfilado laboralmente debido a la existencia de una alta demanda laboral 

por parte de tecnólogos, estudiantes en curso y demás graduados de estudios 

similares (entrenamiento, licenciados en educación básica, normalistas y otros)  

llevando a ingresar al mercado laboral en condiciones subnormales desde lo 

salarial. 

En este sentido, el estudio justifica su realización al presentar una visión 

sobre la situación laboral y ocupacional de los graduados y su correlación con la 

formación recibida orientada hacia un perfil profesional. Además, la investigación 

contribuye con información útil para la formulación del nuevo programa ofrecido 

por la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educación Física en la sede 

Fusagasugá. Con base en lo presentado en los párrafos anteriores se plantea 

como interrogante ¿Qué correlación se presenta entre el perfil ocupacional 

planteado en el PEP de la Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en 

Educación Física, Recreación y Deportes de la UDEC y la situación laboral actual 

a nivel nacional de los graduados? 
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Buscando dar respuesta a esta pregunta el estudio busca determinar la 

correlación entre el perfil ocupacional propuesto en el Proyecto Educativo del 

Programa Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Física 

Recreación y Deporte y la situación laboral actual de los graduados entre los años 

2012-2019 de la Universidad de Cundinamarca. 

Para alcanzar el objetivo general planteado, es necesario realizar una 

revisión y análisis documental que permita el conocimiento profundo de los 

perfiles profesional y ocupacional de los graduados de la Licenciatura en 

Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y Deportes en los 

años 2012-2019; conformar una base de datos de los graduados entre los años 

estudiados del programa desarrollado en la sede de Fusagasugá, de la Facultad 

de Ciencias del Deporte y la Educación Física; diseñar y aplicar un cuestionario-

encuesta a los graduados que permita establecer su situación laboral actual; 

establecer una clasificación de la situación laboral de los graduados de la 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y 

Deportes basándola en la publicada por la Organización Internacional del Trabajo 

y; desarrollar un análisis e interpretación de correlación entre perfiles y situación 

laboral con base en los datos obtenidos en el estudio. 

Marco Referencial 

Para tratar de entender la situación ocupacional y laboral actual de 

cualquier profesión se debe contar con, por lo menos, con una contextualización 

de la forma como han evolucionado estas dos variantes, por lo tanto, el primer 

paso en el presente estudio se orienta a realizarla tomando como referencia los 

aportes de Chinchilla en 1999, quien presentó una historiografía de la educación 

física en Colombia. Entre los aspectos con mayor relevancia para esta 

investigación encontrada en este documento se declara característica del área “el 

entrecruzamiento de diferentes prácticas [deporte, juego, cuerpo, recreación], que, 

si bien tienen su propia especificidad, son la base sobre la cual la educación física 
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elabora su acción educativa y cultural” (Chinchilla, 1999, párr. 3), definiéndola 

como: 

… área que integra diferentes prácticas sociales que tienen su 

realización en la corporalidad del hombre y se transforman de 

acuerdo con la dinámica de la sociedad, dando respuesta a 

intereses y transformaciones de la cultura, que las destaca, según el 

momento, como medios, fines, actividades o instrumentos. 

(Chinchilla, 1999, párr. 4)  

Este reconocido investigador llama la atención sobre el poco esmero 

demostrado por la conservación, uso, mantenimiento y sistematización, de 

documentos históricos del área, encontrándose solamente algunos vestigios de 

memorias sobre hechos puntuales y logros deportivos considerados épicos en su 

momento, resaltando la existencia de aportes de autores como Blanco, 1943; 

Bejarano, s.f.; Jiménez, s.f.; Vidales, 1961; Gómez Moreno y Parra, 1986; Vaca, 

1987 y; Vaca, 1994. Asimismo, en el documento se registran aspectos 

relacionados con estudios desarrollados en fechas cercanas a la publicación del 

artículo, destacando el interés por la metodología y la didáctica conexas con 

temas específicos: mujer, tiempo libre, cuerpo, vida cotidiana, socio pedagogía, y 

otros. 

Lo presentado en los párrafos preliminares justifica, parcialmente, la 

dificultad surgida al construir un perfil profesional general de los educadores 

físicos desde las diferentes titulaciones ofertadas en el país; las cuales son 

presentadas en el apartado relacionado con antecedentes más adelante en este 

documento. En este punto vale la pena apuntar la ampliación de estos marcos en 

el documento final resultante de la investigación desarrollada. 

Marco Teórico 

Se entiende el perfil profesional como un elemento de la cosmovisión del 

sujeto social, formada parcialmente durante el pregrado, diseñándose, de acuerdo 
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con Esteva (2009) citado por González, Mortigo, y Berdugo “perfiles profesionales 

centrados en las características contextuales y las visiones formativas, 

consecuentes con un proyecto educativo que contribuya a la equidad social” 

(2014, pág. 167) y, construido prestando atención al contexto y la cultura del 

entorno próximo cercano; basado en los cambios tecnológicos, la expansión de 

saberes y nuevas herramientas de ciencia pedagógica resultantes de la 

globalización llevando a los profesionales a “aprender a aprender” en equipos de 

trabajo desarrollando proyectos propiciadores de la evolución humana. Lo descrito 

en el párrafo anterior lleva a los profesionales de diferentes áreas, entre ellos los 

de la educación en general y la educación física en particular, a modificar sus 

roles y responsabilidades frente a los nuevos retos ocasionados por las 

necesidades del entorno. 

La formación universitaria debe poseer, en su ejecución, un marco que 

oriente la enseñanza hacia la búsqueda de modelos educativos de calidad que 

contribuyan al desarrollo de habilidades del estudiante de pregrado en el área 

académica, personal y profesional. Estas aptitudes son requeridas para 

desempeñar las funciones, entre ellas las de licenciado en educación básica con 

énfasis en educación física, recreación y deportes, junto a conocimientos y 

destrezas precisadas para el ejercicio de la profesión que relacionan el 

conocimiento y el entorno de aplicación. 

En este sentido se seleccionan propuestas y principios generales para 

fundamentar el estudio que, aunque no son reconocidas globalmente como 

teorías, permiten ofrecer una base sólida de preceptos. 

El primero de ellos se refiere a la calidad en la educación superior 

colombiana sobre la cual Uriel Giraldo aporta al afirmar: 

… se dice que esta debe estar primordialmente en las personas, en 

su forma de ser, actuar, pensar, interrelacionarse con los demás, 

debe estar en los insumos, en los procesos del quehacer humano, 

en los productos, en la infraestructura, en los procedimientos, en las 

técnicas pedagógicas y estrategias metodológicas de la enseñanza, 
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en los currículos, en la evaluación, en la calidad de las relaciones 

humanas, es decir, la calidad debe estar en todas las herramientas y 

elementos que utiliza el maestro, el tutor, el ser humano para 

realizar su trabajo o estudio con efectividad, de tal forma que los 

resultados sean para el mejoramientos personal y se transforme en 

beneficio, progreso y satisfacción social en todos los servicios que 

reciben de los demás (Giraldo Gallón, Abad Arango, & Díaz 

Puentes, 2014, pág. 9). 

Se toma también como referente teórico la descripción que hace la 

Universidad de Cundinamarca en los Proyectos Educativos de la Facultad de 

Ciencias del Deporte y Educación Física y del programa de Licenciatura en 

Educación Física, Recreación y Deportes al plantear como una competencia de 

formación, que el profesional licenciado debe evidenciar un manejo y un 

conocimiento en el área de la pedagogía, así como de la parte disciplinar 

específica de su área. 

Los estudiantes de la licenciatura se apropian, para su quehacer laboral, de 

un conjunto de saberes, basándose en procesos prácticos, científicos y 

pedagógicos en un contexto educativo, disciplinar, recreativo, deportivo, así como 

en la implementación de herramientas de investigación, logrando una relación 

estrecha entre las habilidades y las herramientas teóricas expuestas, buscando 

formar un profesional con habilidades para desempeñarse tanto en el ámbito 

educativo (formal o informal como en diferentes campos propios de la parte 

disciplinar (entrenador, juez de eventos u organizador de eventos entre otros).  

También, como fundamento de la carrera, se observa la contribución que 

esta realiza a la sociedad, al señalar que el licenciado como profesional y 

responsable social debe cumplir, a grandes rasgos, principios y reglas de 

conducta anexos a su actividad docente o profesional en las áreas específicas o 

disciplinares, aplicándolas en la ayuda y el mejoramiento oportuno no solo de la 

calidad de vida personal de cada individuo, sino de la sociedad en general. 

Además, impone alcanzar un pensamiento generador de ideas, elevando el poder 
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intelectual de sus educandos, mediante el reconocimiento no solo de su 

cosmovisión sino también de su historia y necesidades del contexto para mejorar 

sus componentes intelectuales y axiológicos.  

Antecedentes 

Es fundamental en el desarrollo de este estudio apoyarse en un artículo de 

opinión presentado por Morales Rincón (2014) en el cual el autor reflexiona 

acerca de los avances alcanzados por la educación física, durante algunos 

momentos históricos en Colombia, aunque a pesar de ello aún no es valorada por 

los docentes de otras áreas del conocimiento e incluso por los profesionales de 

esta. Esta área es definida, de forma general, como una disciplina científica con 

objeto de estudio ubicado en la expresión corporal y el efecto del movimiento en el 

desarrollo integral, en la salud y en la calidad de vida de los individuos, 

otorgándole un alto valor en el proceso educativo integral o multiobjetal de niños y 

adolescentes, sin embargo en la realidad se observa poco apoyo al área reflejado 

en falta de material adecuado, disminución de espacios físicos, menor intensidad 

horaria en el pensum educativo básico y medio, y ocupación de los docentes 

especializados en otras áreas formativas. 

El mismo autor referencia el Plan Decenal del Deporte 2009-2019, el cual 

propuso como uno de los retos a alcanzar: “En el 2019 Colombia será una nación 

reconocida por el impacto que generan las políticas y programas en deporte, 

recreación, educación física sobre el desarrollos social y económico del país” 

(pág. 2); este Plan propone en su segunda edición como decimo lineamiento 

estratégico específico “Fortalecer la educación física, artística y cultural en las 

instituciones educativas para fomentar el desarrollo integral de los ciudadanos” 

(MEN, 2017, pág. 56). 

Morales Rincón (2005) también lleva a cabo un análisis de los 

componentes de la educación física en Colombia, los cuales el considera son: 

Historia; formación de los docentes desde las perspectivas del nivel académico y 
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de formación logrado (Técnico o Tecnológico, Pregrado, Especialización, Maestría 

o Doctorado); perfiles; planes de estudio; investigación; evaluación estatal 

realizada mediante el Examen de Calidad de Educación Superior – ECAES y; 

Educación Física en la Escuela desde el punto de vista de los lineamientos 

curriculares, planes de estudio y evaluación entre otros así como desde la 

percepción de los docentes (págs. 3-10). 

Al tomar como referencia estudios investigativos y publicaciones en el 

ámbito iberoamericano y nacional, relacionadas con el tema de este estudio, se 

seleccionan documentos de los recientes 10 años (con dos excepciones 

originadas en el contenido de los documentos) con los aportes presentados a 

continuación. 

El primer antecedente es un trabajo para optar al grado de Magíster 

Scientiarum, en el cual  Mastromatteo L. (2005) busca aportar a la reconstrucción 

del currículum de un programa universitario, señalando que la importancia del 

diseño curricular se nota al interrelacionar las “bases, fundamentos, perfil de 

formación y plan de estudios” (pág. 8) especificando las características y el origen 

de cada uno de estos destacándose, para el interés de este estudio, la creación 

del perfil profesional por competencias basándolo en una idea clara de la finalidad 

y meta de la profesión, resultante de realizar un diagnóstico de la sociedad  y la 

profesión, las posiciones frente a la educación, el punto de vista epistemológico 

base de la metodología de enseñanza de la institución y la estructura del plan de 

estudios. En el capítulo dedicado al perfil del profesional, la autora concentra su 

estudio en las características del perfil de ingreso a la carrera (intereses, 

habilidades, actitudes y conocimientos previos del aspirante); en la metodología 

por competencias (generales, profesionales y sistémicas, y; en los conocimientos 

específicos a desarrollar. 

Un segundo antecedente se encuentra en la tesis doctoral de Rojas 

Cabrera M. (2011), en la cual se elabora un análisis de antecedentes históricos; 

modelo legislativo; sistema educativo superior actual; organismos encargados del 

sistema educativo; procesos de selección; formación profesional docente centrada 
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en la profesionalización de la actividad docente y en las necesidades 

profesionales; los perfiles profesionales; categorización docente; teorías de 

motivación docente; profesional de la actividad física, concentrando su atención 

en el espacio académico de la actividad física y el deporte (plan de estudios), 

ámbito profesional de empleo, deporte (educación física-deportiva, deporte para 

todos, deporte de rendimiento y de alto rendimiento), educación física, recreación 

física y promoción de la salud, y; satisfacción laboral en el ámbito cubano (págs. 

39-216). 

En el contexto colombiano se encuentra como antecedente relevante un 

libro editado por la Universidad Pedagógica Nacional UPN, con autoría de Arenas 

Molina, López Domínguez, y Pérez Ferro (2013) en el cual describen 

analíticamente lo hecho por los educadores físicos con base en sus 

competencias, génesis y desarrollos conceptuales; las interpretaciones sociales 

de los educadores físicos, las formas de abordar la profesión y cómo se pueden 

representar las competencias de estos profesionales (págs. 15-56). 

Un segundo antecedente colombiano destacado es un artículo de 

investigación publicado por González, Mortigo, y Berdugo (2014), en el cual 

analizan, con base en una revisión documental, la permeabilidad presentada en el 

currículo, la evaluación y especialmente los perfiles profesionales de las 

instituciones de educación superior, la argumentación sobre competencias, 

llevando a su reestructuración, aunque con baja aceptación real por parte de la 

comunidad académica ocasionada por la visión subjetiva y con diferentes 

significados existentes sobre el término de acuerdo con los enfoques 

epistemológicos de las instituciones (págs. 181-182).  

Vargas Beltrán (2014), presenta un artículo de investigación considerado 

como antecedente al tratar el tema del perfil profesional de los educadores físicos 

en la administración y gestión deportiva, con base en una revisión documental de 

artículos publicados durante un período de dos años (2010-2012). 

Un nuevo antecedente relacionado con la investigación es el trabajo de 

grado de Maestría en Educación presentado por Babativa Salamanca (2017) en el 
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cual se planteó como objetivo “Comprender las tensiones existentes entre el rol 

prescrito del docente de educación física y el rol asignado en las instituciones 

educativas”, teniendo como referentes para su desarrollo el perfil universitario con 

el cual se están formando profesionalmente los educadores físicos, el rol asignado 

a estos en las instituciones educativas y realizando una comparación con base en 

diferencias y cercanías entre los roles y el perfil de formación. 

Un parágrafo aparte se merece un trabajo de grado para optar al título de 

Maestría en educación, anterior a 10 años, desarrollado por Reyes Romero 

(2006), el cual se lleva a cabo una caracterización del perfil ocupacional y 

profesional del graduado de la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educación 

Física  de la Universidad de Cundinamarca, el cual se relaciona directamente con 

la institución universitaria contexto del actual estudio, presentado en un momento 

histórico en el cual el programa ofrecido tenía otra denominación. 

En resumen, se observa cómo los autores de antecedentes seleccionados 

consideran de forma general perspectivas relevantes para el cumplimiento del 

objetivo planteado de armonizar el perfil propuesto en los proyectos educativos 

del programa y de la Facultad (PEP y PEF) y la situación laboral actual de los 

egresados, planteado para este estudio. Así, uno de estos aspectos se relaciona 

con la subvaloración dada como generalidad, percibida en la práctica del ejercicio 

profesional, por parte de directivos y docentes de otras áreas a la educación física 

en el ámbito escolar de la educación básica y media colombianas, así en lo 

teórico se reconozca el alto valor que esta tiene para la formación integral de 

niños y adolescentes, lo cual ha llevado a que se limiten espacios y tiempos para 

su desarrollo, así como en la ocupación de los licenciados del área en otras 

diferentes. 

Además, los antecedentes presentados coinciden con el pensamiento del 

autor de este estudio al tener en cuenta la importancia que posee el currículo de 

formación profesional y su diseño con base en las competencias (generales, 

profesionales, etc.) de los licenciados para de esta forma proponer un perfil 

profesional basado, en conocer el perfil de ingreso al programa, la metodología 



Correlación entre perfil ocupacional…                                                                   28 
 

basada en competencias y la necesidad de conocimiento requeridos para ejercer 

esta profesión, de forma que los licenciados ayuden a reducir o resolver la actual 

tensión existente entre el rol determinado para el docente en su formación y el 

asignado en las instituciones educativas. 

 

La educación superior en general tiene como obligación reconocer 

necesidades académicas actuales y a futuro del contexto en el cual se 

encuentran, aún más con el nivel de globalización alcanzado por la información, 

pero además estos mismos aspectos en las personas, por lo cual la Organización 

de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO por 

sus siglas en inglés) en 1998 propone: “La formación de profesionales 

competentes y comprometidos con el desarrollo social constituye hoy día una 

misión esencial de la Educación Superior Contemporánea”. Con el objetivo de 

usar este conocimiento como base para encontrar el camino orientador de la 

formación, teniendo en cuenta que los contenidos y métodos seleccionados por 

las instituciones desde sus programas académicos se ven enmarcados en una 

serie de teorías explicitas pragmáticas relacionadas con el sistema económico 

actual, la ecología, lo sociológico y conciliador con las teorías de aprendizaje para 

seleccionar la más adecuada por su eficacia de acuerdo con la circunstancias 

pedagógicas del área de aprendizaje (Sosa Treviño & Tejada Fernández, 1996, 

pág. 108). 

Otro aspecto teórico conceptual básico para el presente estudio es el 

concepto de competencia, el cual ha sido definido por diferentes autores, algunos 

de ellos citados por González Maura (2002), entre los cuales encontramos el de 

Boyatzis (1982) quien aporta diciendo sobre ella: “son un conjunto de 

características de una persona que están relacionadas directamente con una 

buena ejecución en una determinada tarea o puesto de trabajo”; por su parte 

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una característica subyacente de un 

individuo que está causalmente relacionada con un rendimiento efectivo o 

superior en una situación o trabajo definido en términos de criterios”. 
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Otros autores (Rodríguez y Feliú, 1996; Ansorena Cao, 1996; Wordruffe, 

1993; Vargas J., 2001; Mertens, 1997-2000) han definido el término desde 

perspectivas heterogéneas, haciendo ver el concepto ubicado en un enfoque 

dinámico proponiendo que formar en competencias es formar para la 

competitividad, obtener la capacidad para destacarse en el medio en el cual se 

desempeñan tanto las personas como las empresas, exigiendo por lo tanto de la 

competencia vincularse al funcionamiento de las personas en su contexto 

profesional (González Maura, 2002, pág. 3). 

Con esta base se llega al concepto de Competencia Profesional, 

fundamentada en una configuración psicológica compleja al incluir componentes 

motivacionales, afectivos e intelectuales, manifestada en la calidad de la 

actuación profesional expresando integradamente los componentes descritos 

previamente, buscando solucionar problemas durante el desempeño profesional. 

Desde lo formativo las competencias profesionales no nacen con el sujeto, se 

construyen a partir de la educación y la práctica profesional, por lo cual los 

docentes deben asumir un rol orientador basado en una metodología participativa 

y en la comunicación dialógica evaluándola de forma autónoma y en equipo 

(González Maura, 2002, págs. 5-6). 

Un nuevo fundamento teórico conceptual importante para la investigación 

se relaciona con los valores laborales entendidos según Dose en 1997, en 

citación de Moreno y Marcacio (2014), como “Los valores laborales son 

estándares evaluativos relacionados con el trabajo y el entorno de trabajo. 

Mediante estos estándares la persona puede evaluar qué le parece correcto, que 

le resulta importante y si existe ajuste con sus preferencias” (Moreno & Marcaccio, 

2014, pág. 129). 

Desde el aspecto conceptual es importante determinar la definición de perfil 

profesional, apuntando que Arnaz (1981), citado por Moreno y Marcaccio, apunta 

“El perfil profesional, como el perfil del egresado, es un concepto que puede 

interpretarse fácilmente, intuitivamente, y se utiliza de manera flexible” (Moreno & 

Marcaccio, 2014, pág. 130), señalando que el primero es empleado habitualmente 
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tanto para referirse a la experiencia educativa como a las características del 

individuo; sin embargo, los autores e investigadores de diferentes disciplinas no 

han logrado ponerse de acuerdo en un concepto único. 

En este estudio se asume el concepto aceptado por la educación y la 

psicología organizacional, entre los que cuales destacan los aportes de José 

Antonio Arnaz (1981-1996) quien apunta que con él se describen rasgos que se 

demandan del profesional para comprender y satisfacer situaciones de la 

sociedad, para lo cual se requiere pasar por un proceso de instrucción, por lo que 

en la formación educativa formal es esencial, al diseñar el currículo, incluir 

aspectos conexos con: 1) la relación de áreas generales que necesitará dominar 

el profesional; 2) descripción de tareas, acciones y demás necesarias en estas 

áreas; 3) establecimiento de los valores y actitudes necesarias para un buen 

desempeño y; 4) listado de habilidades necesarias. Por su parte Frida Díaz-

Barriga (1999) lo describe como el acopio de know-how (saber hacer), destrezas y 

conductas necesarios para el proceder profesional (Moreno & Marcaccio, 2014, 

pág. 131). 

Otro aspecto fundamental teórico conceptual del estudio se corresponde 

con la situación laboral colombiana, basándose en aportes de la economía de la 

educación y en un análisis comparativo entre la teoría y la realidad del mercado 

laboral. 

Con relación a la economía de la educación se introduce como fundamento 

de este estudio la teoría de la señalización, la cual se entiende desde dos puntos 

de vista: 1) educación transmisora de habilidades laborales desconocidas por el 

empleador y; 2) educación requisito para acceder a los mejores trabajos. Con 

base en este argumento la función de la educación es “certificar la capacidad de 

aprendizaje de un individuo y concederle un cierto status en función de la 

mencionada certificación” (Cano Gamboa, Muñoz Mora, & Mesa Aristizabal, 2009, 

pág. 4) reflejándose directamente al momento de acceder al mercado laboral, 

debido a que los empleadores preferirán a quienes hayan alcanzado un título, 

ofreciéndoles una mejor retribución económica, al tomarla como indicio de 
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productividad, en concordancia con la teoría del capital humano que señala “la 

educación supone una inversión que aumenta la productividad de los trabajadores 

y, por tanto, su salario” (Cano Gamboa, Muñoz Mora, & Mesa Aristizabal, 2009, 

pág. 5). 

Así mismo, de acuerdo con la versión credencialista de la hipótesis, la 

educación es requisito de admisión para ciertas profesiones y; según una de las 

predicciones de Layard y Psacharopoulos (1974) “algunos aspectos de la 

trayectoria educativa de los individuos    son más útiles a los empleadores que 

otros” (Cano Gamboa, Muñoz Mora, & Mesa Aristizabal, 2009, pág. 6); llevando a 

que complementariamente, acorde con la teoría del capital humano, a mayor 

educación mayor productividad y posibilidades de desarrollo personal y social. 

De esta forma, se encuentra también el concepto del efecto “sheepskin”, o 

credencialismo que se refiere a que cada título académico obtenido, sea cual sea 

el nivel, es decisivo al llegar al mercado laboral. Aparece así la teoría de 

competencia por los puestos, que señala que la “educación serviría para ordenar 

a los individuos en la cola laboral” (Cano Gamboa, Muñoz Mora, & Mesa 

Aristizabal, 2009, pág. 10), lo que lleva a que los individuos se esfuercen por 

alcanzar el nivel educativo si esto garantiza, entre otros aspectos, facilidad de 

entrada al mercado laboral. En el ámbito colombiano entran en juego elementos 

propios que afectan la teoría de la señalización -incluso en mayor medida que los 

logros alcanzados por los individuos- como el regionalismo, el nombre de la 

institución universitaria (credencialismo), el sexo, la edad, o la ciudad en la cual se 

estudió. También se encuentra un fenómeno de sobre educación que afecta la 

ubicación laboral (Cano Gamboa, Muñoz Mora, & Mesa Aristizabal, 2009, pág. 

13). 

Por otra parte, Pagés (2005), citado en Eslava, se expresa acerca del 

mercado laboral señalando  que “es el intercambio diario de las habilidades 

productivas entre los trabajadores y las firmas a cambio de una remuneración” 

(Eslava, 2008, pág. 77), muy significativo para la sociedad al fijar los estilos de 

vida, los niveles de los sueldos y las facilidades para ejercer laboralmente. 
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En este punto se reconocen aspectos relacionados con la dinámica del 

mercado laboral encontrándose como principal al costo de la mano de obra (suma 

de salarios, impuestos a la nómina  y contribuciones a la seguridad social), el cual 

influye en gran medida en la “toma de decisiones de contratación y despidos… la 

demanda por un bien [o en este caso por un servicio] se reduce cuando su precio 

se incrementa;… el mayor costo salarial implica una disminución en la demanda 

por mano de obra por parte de los empresarios” (Eslava, 2008, pág. 81) afectando 

la situación laboral, componente fundamental en este estudio. Es tan importante 

este aspecto que, dependiendo del punto de vista de la oferta (empresarios) o de 

la demanda (trabajador) se realiza un análisis de la discusión que se puede dar en 

torno a efectos sociales y económicos del salario mínimo de los costos 

parafiscales en Colombia (ver el cuadro 1) 

Cuadro 1. Efectos de los costos laborales 

Costo Laboral Efectos Definición 

Salario Mínimo 

Numerario Guía para la fijación de otros precios. 
Faro Incide la formación y fijación de todos los salarios 
Ingreso digno Garantiza la calidad de vida y genera demanda 

agregada. 

Parafiscalidad 

Distorsión Incrementa costos de contratación y genera 
desempleo. 

Protección Facilita acceso a programas de protección social 
e incrementa la productividad laboral. 

Fuente: Mercado laboral colombiano: conflicto entre teoría y realidad. Adolfo Eslava, 

2008. Ecos de economía. p. 82 

Otro apoyo teórico de gran relevancia para este trabajo investigativo es 

presentado por Eslava, quién lo construye desde el punto de vista de la oferta, se 

relaciona con la voluntad de una persona de participar o no en el mercado laboral 

adquiriendo el status de desempleado o de inactivo, lo cual puede llegar a 

adquirirse de dos formas: estando empleado al ser cesado de forma temporal o 

permanente y no busca empleo o, si renuncia y no busca empleo y; si es 

desempleado al cansarse de buscar empleo por falta de oportunidades, o cuando 

estas oportunidades no son satisfactorias. 
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Marco Normativo 

A través de la historia de la educación física en Colombia se han 

desarrollados varios intentos para profesionalizar a los educadores, iniciando en el 

Congreso de Profesores de Segunda Enseñanza en el cual se solicita por primera 

vez financiación y nombramiento de estos. A partir de la expedición de la Ley 30 

de 1992 y Ley 115 de 1994, se encuentra normatividad y legislación que permite 

enmarcar lo relacionado con las características generales y específicas de los 

perfiles profesionales y ocupacionales, así como de los desempeños laborales de 

acuerdo con la situación laboral de los graduados de diferentes carreras, 

incluyendo los de licenciaturas en educación física (ver el cuadro 2). 

Cuadro 2. Marco normativo de la investigación 

Ley/Norma Autor y fecha 
Contenido relacionado más 

relevante 

Constitución Política 
de Colombia 

Asamblea 
Nacional 
Constituyente 
(julio 20 de 1991) 

 Derecho a la educación como 

servicio público y proceso de 

control de la calidad de la misma 

por parte del Estado (inspección 

y vigilancia) para garantizar 

cumplimiento de fines. 

Ley 30 
Organiza el servicio 
público de educación 
superior 

Congreso 
(diciembre 28 de 
1992 

 Regula la aplicación de 

exámenes de Estado para 

evaluar aptitudes, 

conocimientos, destrezas, 

específicas para cada campo de 

acción de las licenciaturas. 
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Tabla 2 (continuación) 

Ley/Norma Autor y fecha 
Contenido relacionado más 

relevante 

Lineamientos 
Curriculares, 
Educación Física, 
Recreación y 
Deportes 

MEN, (s.f.) 

 Conceptos y criterios 

sustentadores de los 

lineamientos como elementos 

orientadores para la elaboración 

del currículo. 

 Referentes conceptuales de la 

educación física incluye algunos 

planteamientos 

correspondientes a diferentes 

períodos de la historia de la 

educación física en Colombia. 

 Plantean las tendencias 

actuales, explica el enfoque 

conceptual y los propósitos de 

los lineamientos. 

 Factores socioculturales para 

determinar las características del 

área y la construcción del 

currículo. 

 características de los 

estudiantes y la importancia de 

las dimensiones lúdica y 

corporal. 
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Tabla 2 (continuación) 

Ley/Norma Autor y fecha Contenido relacionado más relevante 

Lineamientos 
Curriculares, educación 
Física, Recreación y 
Deportes 

MEN, (s.f.) 

 Enfoque curricular para atender los 

procesos de formación, las 

prácticas culturales y la 

competencia praxeológica. 

 Orientaciones de una didáctica 

contextualizada. 

 Evaluación como un componente 

esencial del proceso pedagógico. 

 Ideas sobre plan de estudios: 

componentes estructurales, 

relaciones entre niveles y grupos de 

grado, delimitación y organización 

de contenidos, selección y diseño 

de actividades y un ejemplo de 

estructura de un plan de estudios. 

 Profesor de educación física como 

persona: orientador de sus 

alumnos, sus conocimientos, 

competencias y liderazgo, 

relaciones y ética profesional. 

Acuerdo 0034 
Subsistema de 
investigación de la 
Facultad de Ciencias 
del deporte y 
Educación Física de la 
Universidad de 
Cundinamarca UDEC 

Consejo Superior 
Universidad de 
Cundinamarca, 
1997 

 Áreas de investigación aprobadas. 

 Requisitos para optar al grado. 

 Definición de trabajo de grado. 

 Objetivos del trabajo de grado. 

 Definición del Anteproyecto y 

Proyecto del trabajo de grado. 

 Funciones del director del trabajo 

de grado. 

 Funciones del director de pasantía. 

 Evaluación del trabajo de grado. 
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Tabla 2 (continuación) 

Ley/Norma Autor y fecha Contenido relacionado más 
relevante 

Ley 789 

Congreso de 
Colombia, 
diciembre 27 de 
2002 

 Dicta normas para apoyar el 

empleo y ampliar la protección 

social y se modifican algunos 

artículos del Código Sustantivo de 

Trabajo. 

Acuerdo 009 
Reglamenta las 
opciones de trabajo de 
grado para obtener el 
título en los programas 
académicos ofrecidos 
por la Universidad de 
Cundinamarca 

Consejo Superior 
Universidad de 
Cundinamarca, 
2010 

 Define opciones de grado para 

pregrado. 

 Defina las prácticas de extensión. 

 Define opciones de grado para 

postgrado. 

 Opción de grado y Plan de estudio. 

 Reglamentación por parte de los 

Consejos de Facultad. 

Documento No. 15 
Orientaciones 
pedagógicas para la 
Educación Física, 
recreación y Deportes 

MEN, 2010 

 Metas de formación del área. 

 Competencias específicas de la 

educación física, recreación y 

deporte. 

 Relación competencias específicas 

y básicas. 

 Orientaciones didácticas. 

 Competencias y desempeños en 

educación física. 

Ley 1429 
Ley de formalización y 
generación de empleo 

Congreso de 
Colombia, 
diciembre 29 de 
2010 

 Normas generales 

 Incentivos para la formalización 

empresarial. 

 Incentivos para la generación de 

empleo y formalización laboral en 

los sectores rural y urbano. 
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Tabla 2 (continuación) 

Ley/Norma Autor y fecha 
Contenido relacionado más 

relevante 

Sentencia C3017/13 
Proyecto de Ley que 
reconoce y 
reglamenta como 
profesión la actividad 
de entrenador 
deportivo 

Magistrado 
Mauricio 
González 
Cuervo, mayo 22 
de 2013 

 Sentencia sobre 

constitucionalidad de la 

profesión de entrenador 

deportivo, encontrando 

FUNDADAS las objeciones del 

Gobierno a la Ley 180/11 con 

respecto al reconocimiento y 

reglamentación del ejercicio de 

la profesión de entrenador (ra) 

deportivo (va). 

Lineamientos de 
calidad para las 
licenciaturas en 
educación (versión 
preliminar) 

MEN, mayo 5 de 
2014 

 Referentes de la profesión de 

maestro. 

 Competencias básicas y 

fundamentales del maestro. 

 Registro calificado de los 

programas de licenciatura. 

 Requisitos y condiciones de calidad 

para los programas de licenciatura 

en educación. 

 Proceso de renovación del registro 

calificado. 

 Características específicas para los 

programas de pregrado en 

educación. 

 



Correlación entre perfil ocupacional…                                                                   38 
 

Proyecto Educativo 
de Programa PEP 

Facultad de 
Ciencias del 
Deporte y 
Educación Física, 
mayo de 2016 

 Identificación del programa 

académico 

 Presentación del programa. 

 Aspectos académicos del 

programa. 

 Investigación 

 Docencia. 

 Articulación con el medio- 

Proyección social. 

 Organización y estructura 

curricular. 

Resolución 2041 
MEN, febrero 3 
de 2016 

 Establecen las características 

específicas de calidad de los 

programas de licenciatura para 

la obtención, renovación o 

modificación del registro 

calificado 

Plan Decenal de 
Educación 2016-2026 

MEN, noviembre 
de 2017 

 Diagnóstico de la situación 

actual de la educación. 

 Lineamientos estratégicos para 

el desarrollo de los desafíos del 

PNDE a 2026. 

 

Metodología 

Se concibió esta investigación *enmarcada en un modelo exploratorio 

descriptivo con finalidad comparativa. En el estudio se realizó una recolección y 

análisis inicial de datos cualitativos para generar un banco de datos seguida de 

otra de acopio y cotejo de los datos cuantitativos para crear una nueva base de 

datos la cual, sin estar cimentada en los elementos básicos de la primera fase, 



Correlación entre perfil ocupacional…                                                                   39 
 

toma en cuenta sus resultados para integrar los hallazgos de cada una de ellas 

permitiendo entregar un reporte en el cual se otorga igual peso o importancia a lo 

cualitativo y cualitativo (Hernández Sampieri, Fernández Collado, & Baptista 

Lucio, 2014, págs. 551-552). 

Este estudio se ubica en el paradigma hermenéutico, en donde el autor 

busca (desde la realidad encontrada) realizar interpretaciones de pensamiento, 

que permiten conocer la realidad existente y proponer cambios a partir del 

conocimiento adquirido; con un enfoque mixto involucrando procesos de 

recolección, análisis e integración de datos cualitativos y cuantitativos para formar 

metainferencias (cualitativas-cuantitativas), pudiéndose usar al mismo tiempo un 

muestreo probabilístico y/o regido por el propósito de la investigación. 

Se escogió este enfoque por abarcar una perspectiva amplia del fenómeno, 

con gran cantidad de contenido que permite elaborar teorizaciones gracias a la 

riqueza de los datos acopiados, lo dinámico de los procesos, la facilidad de 

ampliar la exploración y explotación de los datos, facultando para realizar una 

exploración y descripción de los descubrimientos, basándose en el pragmatismo 

de un contexto (Hernández Sampieri, Fernández Collado, & Baptista Lucio, 2014, 

pág. 533). 

Las variables de estudio desarrolladas son: a) perfil ocupacional, entendido 

como el conjunto de habilidades demostradas al ejercer eficientemente un puesto 

de trabajo relacionándola con los estándares para responder con un desempeño 

óptimo como trabajador y; b) la situación laboral en el entorno estudiado, 

relacionada con las circunstancias en las cuales se encuentran ejerciendo la 

profesión los graduados del programa descrito con respecto al mercado de trabajo 

(Fajardo Torres, Pinilla, & Ávila Guevara, 2016, pág. 26). 

Es el propósito de este estudio, de enfoque mixto exploratorio  descriptivo, 

establece  la correlación entre el perfil ocupacional propuesto y la situación laboral 

actual de los graduados del programa de LEBEEFRD de la UDEC a través de la 

revisión de los trabajos desempeñados en el mercado laboral actual en el ámbito 

nacional, buscando obtener información que pueda ser usada, entre otros 
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objetivos, como un aporte para el programa ofrecido por la Facultad de Ciencias 

del Deporte y la Educación Física. 

Población 

Licenciados graduados del programa de Licenciatura en Educación Básica 

con Énfasis en Educación Física, Recreación y Deporte de la Universidad de 

Cundinamarca UDEC, sede Fusagasugá entre los años 2012 y 2019 inclusive.  

Debido al tamaño de la población no es necesario realizar ningún 

procedimiento de selección probabilística de muestra optando por hacerlo en 

ambas fases de forma guiada por el propósito de la investigación. 

Con ayuda de la Oficina de Graduados de la Universidad de Cundinamarca 

se construyó una base de datos con base en un formato que proporcionó la 

información pertinente para conocer su situación laboral actual (ver el anexo A). 

Solicitud a la Oficina de Graduados de la UDEC de la información existente sobre 

los graduados del programa de LEBEEFRD 2012-2019. Selección de los datos 

relevantes para el cumplimiento del segundo objetivo específico planteado. De 

acuerdo con los datos recolectados, y con ayuda del formato presentado con este 

objetivo, se avanza en este propósito construyendo en el programa Excel archivo 

con una base de datos la cual contiene la información solicitada por el instrumento 

(ver el anexo J). Se elaboró y aplicó un cuestionario-encuesta de forma presencial 

o virtual a los graduados de los años 2012-2019, para identificar la correlación 

entre el perfil ocupacional y su situación laboral actual (ver al anexo B). 

Análisis e Interpretación de Resultados 

Este capítulo corresponde al desarrollo central de los objetivos, constituido 

por el período de orientación cualitativa, en el cual se realizó la exploración de los 

aspectos teóricos relacionados con los perfiles profesionales y ocupacionales de 

los graduados de educación física mediante el análisis de la información en 
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concordancia con la propuesta de Couceiro Arcís (s.f.), citando a Marín Llanes 

(2000), relacionada con el objetivo de este estudio. 

Análisis de Perfiles Ocupacionales del PEP y el PEF 

Los documentos pertinentes a esta fase son: el PEF, el PEP, el informe 

más reciente del observatorio laboral para la educación (OLE), el anuario 

estadístico de la educación superior colombiana  publicado por el MEN, el Plan 

departamental de empleo de Cundinamarca 2013 y, un Estudio de Factibilidad 

(Arroyo, Castellanos Hernández, Saldaña Ortiz, & Ortiz Vanegas, 2018) del 

programa que será ofertado por la Facultad de Ciencias del deporte y la 

Educación Física. 

En este capítulo se encuentran los principales resultados alcanzados en la 

primera y quinta fases descritas en el capítulo dedicado a la metodología, a saber: 

Revisión y análisis de documentos y; Sistematización de los datos derivados al 

aplicar el instrumento diseñado. Además, se encuentran implícitas la tercera fase 

(diseño y aplicación del instrumento) y en las respuestas obtenidas se observa la 

cuarta fase (clasificación de la situación laboral actual). 

El primer documento analizado es el Proyecto Educativo del Programa 

PEP, presentado en el año 2016 -época en la cual la decanatura de la Facultad de 

Ciencias del Deporte y la Educación Física se encontraba bajo encargo- 

observándose en su análisis que la denominación del programa no coincide con la 

titulación que se estaba otorgando en ese momento de Licenciado en Educación 

Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y Deportes (ver el anexo C), 

apuntando contemplar en su proyección: 

La incorporación de la práctica pedagógica como un espacio de 

dialogo y puesta en escena entre los aportes de la disciplina y las 

necesidades de las comunidades en los campos de la Educación 

Física, Recreación y Deporte como espacios formativos pertinentes 

y relacionados con el futuro desempeño profesional y laboral de 
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nuestros licenciados. (Facultad de Ciencias del Deporte y Educación 

Física, UDEC, 2016, pág. 5) 

Este documento reconoce cómo, en el inicio del programa, los graduados 

tenían una alta aceptación en diferentes campos laborales a pesar de no tener 

una fundamentación epistémica fuerte; además reconoce el campo de formación 

biológico como fundamental en el quehacer laboral. Otro aspecto que es 

contemplado en el PEP es la creación por parte del programa de un sistema de 

seguimiento a egresados, el cual gira, entre otros ejes, en una estrategia de 

interrelación con el medio laboral y empleadores, en un observatorio laboral y en 

estrategias de paso del estudiante al mundo laboral (Facultad de Ciencias del 

Deporte y Educación Física, UDEC, 2016, pág. 29). 

Por otra parte, el Proyecto Educativo de la Facultad (2016), acepta como 

una política de la misma, que esta se identifique por “profesionales que se 

caracterizan por su formación ética, con valores humanos, con competencias 

ciudadanas y laborales que les permita posicionarse eficientemente en diferentes 

contextos laborales” (Universidad de Cundinamarca UDEC, 2016, pág. 6); 

definiendo como punto importante del perfil de los estudiantes el desarrollo de 

competencias laborales, en su misión contempla la alta calidad laboral. 

Asimismo, el Observatorio Laboral para la Educación OLE (MEN, 2017, 

pág. 4), publica un informe decenal del análisis de la graduación y la vinculación 

laboral en Colombia en el cual se manifiesta el seguimiento a la calidad y 

conveniencia de los programas de formación existentes mediante la observación 

de los graduados, la identificación de la oferta y de la demanda laboral de 

personal calificado, al tiempo que apoya a los nuevos bachilleres en la toma de 

decisiones sobre su carrera entre otros aspectos. Frente al mejoramiento de la 

calidad de la educación el informe considera que esta se establece en la relación 

entre los graduados y su institución, el impacto de los graduados en el medio 

social y académico y, en el seguimiento que realiza a los graduados la institución. 

De acuerdo con este informe, la oferta de trabajadores calificados aumentó 

en el país un 120% en el período estudiado (2007-2016), creciendo la 
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participación de las instituciones educativas oficiales en un 4% (ver el anexo D); 

de estos graduados, en el año 2016 el 9,6% corresponde a titulados en el área de 

conocimiento de ciencias de la educación (ver el anexo E); recayendo el 46,3% al 

nivel de formación universitario y el 53,7% restante a la formación técnica 

profesional (15,8%), a la tecnológica (29,2%), a la especialización universitaria 

(4,2%), a la maestría (4,4%) y a la doctoral (0,1%). También sobresale que el 

16,8% se graduaron en la región oriental en la cual se incluye el departamento de 

Cundinamarca (excepto Bogotá) junto a Boyacá, Meta, Norte de Santander y 

Santander. 

El mismo documento permite observar que, en el año referenciado en el 

párrafo previo, la tasa de vinculación laboral de los graduados universitarios (sin 

considerar el área de conocimiento) fue del 80% con salario de incorporación 

promedio de dos millones de pesos ($2.000.000), manteniéndose una brecha 

salarial de 11,8% en favor de los hombres sobre las mujeres. Por otra parte, los 

contratantes han preferido emplear cada vez más a los graduados de instituciones 

de educación superior (IES) acreditadas en un 37% más que los de las que no lo 

están, reflejándolo un +20% en los salarios de incorporación si el programa 

también lo está (ver el anexo F). 

También es significativo que, al analizar el top cinco salarial de los 

graduados universitarios, ni en el 2008 ni en el 2016 se encuentran programa 

relacionados con las ciencias de la educación; aunque los del programa de 

educación básica con énfasis en educación física, recreación y deportes se 

encuentra en el top en San Andrés, Chocó, Valle del Cauca y Vichada. 

En el informe del OLE, se observa igualmente que la movilidad de los 

graduados desde su sitio de grado es muy alta en programas relacionados con las 

ciencias de la educación alcanzando el 50,8% (ver el anexo G), y que el 49,8% de 

los graduados en estos programas migran para vincularse laboralmente. Además, 

una conclusión es que “los profesionales técnicos y tecnólogos mejor pagados 

pueden ganar más que el promedio de los universitarios” (MEN, 2017, pág. 32). 
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Además, el Ministerio de Educación Nacional (MINEDUCACION, 2017, 

págs. 1-364) publica en el año 2017 un documento (libro) con la información 

estadística de: la Oferta Institucional (IES de formación técnica profesional, 

tecnológica, universitaria, especializaciones, maestrías y doctorados) existente en 

2016; la Oferta de Programas de Educación Superior (programas ofertados en 

2016 y acreditados con alta calidad); los Docentes de Educación Superior (por 

sector, por sexo, por nivel educativo, etc.); la Demanda Potencial y Efectiva 

(proyecciones de población de 17-21 años, bachilleres, número de inscritos y 

admitidos); la Población Atendida (caracterización de los matriculados en primer 

curso y total); los Graduados (por nivel de formación, sector, sexo, área y núcleo 

básico de conocimiento NBC, etc.); los Indicadores de la Educación Superior 

(acceso, permanencia y graduación, vinculación laboral de los recién graduados) 

y; los Perfiles Estadísticos por Departamento. 

En estos datos sobresalen, en favor del presente estudio, aspectos como el 

total de graduados de todos los programas, el cual varió de 5.931 en 2010 a 

16.368 en 2016 (+175.97%), de los cuales en el nivel de formación universitaria 

hubo 2.218 en el año 2010 y 5.368 en el año 2016 (+142,02%); el número de 

matriculados en programas de Ciencias de la Educación en el departamento de 

Cundinamarca varió de 4.982 a 4.779, disminuyendo el 4,07% (ver el anexo H), 

en tanto que los graduados de estos programas variaron de 394 en 2010 (7,90% 

de los registrados) a 1.209 (25,30% de los matriculados) a octubre de 2016 

(MINEDUCACION, 2017, págs. 101-235), aumentando el 206,85%. 

Otros datos relevantes tienen relación con los indicadores de vinculación 

laboral, entre los que se encuentra que el 77,34% de los recién graduados en IES 

oficiales de todas las áreas de conocimiento y niveles de formación pudieron 

vincularse al mercado laboral en el año 2010 y el 77,66% en el año 2016 -

variando en el nivel de formación universitario del 77,40% en el año 2010 al 

79,87% en el año 2016- (MINEDUCACION, 2017, págs. 236-238). Al tomar como 

referentes las áreas de conocimiento y el nivel universitario se encuentra que en 
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el ámbito nacional los recién graduados de Ciencias de la Educación lograron 

vincularse el 79,30% el año 2010 bajando al 77,30% en el año 2016. 

Al revisar los datos por departamento, se halla que en Cundinamarca las 

tasas de vinculación para recién graduados de todas las áreas de conocimiento, 

de acuerdo con el origen de la IES, cambiaron de 75,2% de las públicas y 87,3% 

de las privadas en el año 2010, a 63,7% de las públicas y 87,6% de las privadas. 

De forma general, sin tener en cuenta el origen las tasas variaron de 78,4% a 

80,7% en el mismo departamento (MINEDUCACION, 2017, págs. 240-249). El 

documento referenciado contiene más información relevante, especialmente el 

perfil estadístico del departamento, que el autor de este estudio exhorta a ser 

consultada por los interesados al ser la más reciente disponible (ver el anexo I). 

En cuanto al documento referente al Plan Departamental de Empleo de 

Cundinamarca divulgado por el Ministerio del Trabajo MINTRABAJO y la 

Fundación Panamericana para el Desarrollo FUPAD en 2013, el cual se publicó 

en su actualización más reciente el año 2014, muestra un aumento de +11,8% en 

la tasa de ocupación entre 2001-2012; identificando entre los factores que afectan 

el mercado laboral en el departamento el crecimiento y la demanda de empleo 

siendo la tercera actividad en importancia la relacionada con “la administración 

pública, educación, salud y recreación con 15%” (Ministerio de Trabajo, 2014, 

pág. 37). 

Así mismo, se encuentra que la tasa de participación laboral, hasta esa 

fecha, de las personas que tienen el nivel educativo superior completa es 

únicamente del 6,7%, lo cual se complementa al saber que esta educación 

superior está centrada en la formación técnica y tecnológica (61,9%) mientras que 

la universitaria es únicamente del 25,3%. Con referencia a la demanda y la oferta 

laboral se había visto afectada por la falta de un Observatorio Regional del 

Mercado del Trabajo ORMET, el cual no se ha consolidado hasta la fecha 

(Ministerio de Trabajo, 2014, págs. 37-42). 

 



Correlación entre perfil ocupacional…                                                                   46 
 

Finalmente, el documento de Estudio de Factibilidad de Arroyo y 

Castellanos (2018) referido en el capítulo de metodología, aporta datos que se 

analizaron de la fuente primaria (OLE). Sin embargo, se encuentra información 

que al analizarse muestra como entidades favorecedoras del desempeño laboral 

de los egresados a: 

 Secretaria de Educación de Cundinamarca 

 Secretaria de Educación de Fusagasugá 

 Instituto de Recreación y Deporte de Cundinamarca 

 Instituto de Recreación y Deporte del Distrito 

 Instituto de Recreación y Deportes de Fusagasugá 

 Asociación Red Colombiana de Facultades de Deporte, Educación Física y 

Recreación – ARCOFADER 

 Asociación Red Colombiana de Profesores de Educación Física, Recreación 

y Deporte - ARCOPREF 

 Red Municipal de Educadores Físicos de Fusagasugá 

 Comité Paralímpico 

 Cajas de Compensación 

 Asociaciones de carácter local adscritas a la seccional del ICBF. (Arroyo, 

Castellanos Hernández, Saldaña Ortiz, & Ortiz Vanegas, 2018, pág. 39). 

El cuestionario, sobre perfil laboral de los graduados entre 2012-2019 de la 

Licenciatura Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y 

Deportes, está dividido en cuatro componentes: información básica datos cuyo 

objetivo es organizar una ficha o registro de los graduados que hicieron parte del 

estudio; determinar la situación laboral actual, a fin de establecer los desempeños 

en relación con el perfil ocupacional y perfil laboral descritos en el PEP; identificar 

el nivel de identidad con la universidad y  particularmente con el programa y por 

último, conocer la satisfacción  con los recursos ofrecidos por la universidad. 
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Análisis de la Situación Ocupacional de los Egresados del 

Programa 

En este apartado se presentan los análisis e interpretaciones obtenidas al 

aplicar el instrumento de recolección de información y su articulación con lo 

planteado en el marco referencial, presentando especial atención a la 

sistematización desarrollada en el programa Microsoft Office Excel 2019 con un 

nivel de confiabilidad del 95% y un margen de error de 5%. 

Gráfico 1. Total graduados UDEC LEBEEFRD de 2012 a 2019 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Sobre las preguntas orientadas a conocer información básica de los 

graduados, la muestra corresponde a 177 graduados (41%), 52 (29,4%) mujeres y 

125 (70,6%) hombres a quienes se les aplicó la encuesta con ayuda de medios 

digitales y contacto directo. 
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Gráfico 2. Año y período de graduación 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Es interesante observar en el resultado presentado en el grafico anterior 

cómo, durante el año 2017, existió un mayor número de graduados, lo cual puede 

ser tema para estudiarse con mayor profundidad en una investigación destinada 

exclusivamente al mismo sobre las causas probables de este fenómeno, entre las 

cuales es posible que haya influido: el acogimiento de diferentes opciones para la 

graduación, la coincidencia con la evaluación llevada a cabo por el MEN para 
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Gráfico 3. Actividad Cotidiana 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Con respecto a la actividad cotidiana actual de los graduados los 

resultados revelan que para el 95% de ellos la actividad que les ocupa la mayor 

del tiempo es el trabajo.  El otro 5%, se encuentra en situaciones como la 

búsqueda de empleo y desarrollo de tareas diversas. 

Gráfico 4. Cantidad de empleos desempeñados 

 
 

Fuente: Elaboración propia 

 

Es interesante observar que el 88% de los graduados han tenido entre 2 y 

9 empleos desde su entrada al mercado laboral con un promedio de 2.97 cargos, 

mientras que únicamente en 9% de ellos se encuentran asumiendo su primer 

empleo. Al no cuestionarse en la cuarta pregunta de la encuesta acerca de la 

duración de ejercicio en cada uno de los empleos desempeñados, es inadecuado 

realizar un análisis en el cual se determine la estabilidad laboral que ha tenido el 

graduado, en consecuencia, este resultado puede servir como fundamento para 

un nuevo estudio acerca de las razones de la inestabilidad laboral de los 

graduados del programa para saber la tasa de duración o estabilidad laboral de 

los mismo. 
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Gráfico 5. Ocupación actual 

 

 

Fuente: Elaboración propia 
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para la generación de hábitos de vida saludable y, Formación e instrucción en 

actividades rítmicas y expresivas corporales) no alcanzan a ser representativos en 

la ocupación de los graduados. 

Llama la atención cómo, de los perfiles ocupacionales propuestos en el 

PEP los de menor aplicación actualmente por parte de los graduados son los 

relacionados con actividades de investigación y otros como supervisor de mina  

IDRD, coordinador de parque acuático en la caja de compensación familiar 

CAFAM y coordinador de área administrativa. 

Gráfico 6. Tipo de vinculación laboral 

 
 

Fuente: Elaboración propia 
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en el perfil del graduado en la licenciatura sin que esto signifique que la 

vinculación con el estado es estable. Asimismo, se obtuvo como resultado que un 

porcentaje muy pequeño 9% manifiesta estar en su primer empleo. 

Gráfico 7. Duración del contrato actual 

 
 

Fuente: Elaboración propia 
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Gráfico 8. Satisfacción en el trabajo desempeñado 

 
 

Fuente: Elaboración propia 
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Sobre el nivel de satisfacción en el cargo, 68 de los 177 se sienten 

“satisfechos” y 87 “muy satisfechos”. 

Gráfico 9. Actividades complementarias al trabajo principal 

 
 

Fuente: Elaboración propia 
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Fuente: Elaboración propia 
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Consultados sobre cuál o cuáles actividades complementarias realizadas 

durante los estudios de pregrado en la Universidad de Cundinamarca le aportaron 

ventajas comparativas al momento de conseguir empleo (pregunta 9 de la 

encuesta), los resultados muestran que el 57,1% creen que ninguna, mientras que 

el 20,3% opinan que el haber participado en eventos deportivos y culturales 

(torneos Ascun en las diferentes modalidades, grupos de teatro, porrismo, danza 

folclórica, danza moderna, orquesta y otros si ayudó. Así mismo, es importante 

resaltar el aporte de haber realizado monitorias/tutorías en la universidad. 

Gráfico 11. Responsabilidades específicas asumidas la ocupación actual 

 
 

Fuente: Elaboración propia 
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e incluso nacional en empresas que lo requieran, ofreciendo mejores 

remuneraciones económicas. 

Gráfico 12. Coherencia entre formación y trabajo 

 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Gráfico 13. Distribución según clasificación de la OIT 

 
 
 

Fuente: Elaboración propia 
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del sexo masculino en una relación cercana de 3 a 1, mostrando que la población 

más interesada en esta profesión sigue siendo los hombres. 

A pesar de los esfuerzos realizados a nivel nacional y mundial por alcanzar 

la igualdad en participación de mujeres y hombres en todas las disciplinas y 

empleos, aun se presenta una gran brecha en el número de mujeres y hombres 

graduados de la LEBEEFRD. Complementariamente se observa que el nivel de 

ocupación actual es muy alto ya que en su gran mayoría se encuentran 

trabajando, a pesar que, como se expresó previamente en el análisis del gráfico 5 

hay un alto porcentaje de graduados sin estabilidad laboral permanente. 

El mayor número de graduados se presentó en el año 2017 continuando 

con la tendencia que se marcó en el párrafo referente a los resultados estadísticos 

del OLE en el cual se presentó un aumento sorpresivo de graduados. Por otra 

parte, con respecto a las características del empleo desempeñado actualmente es 

interesante observar cómo más de la mitad de los graduados se desempeñan en 

cargos dependientes del sector oficial (sin aclarar si es por nombramiento, 

prestación de servicios, provisionalidades u otros), aunque únicamente una 

tercera parte tiene contrato a término indefinido (en sectores oficiales o privados), 

aunque la gran mayoría se sienten a gusto con las labores desempeñadas 

actualmente; manifestando los graduados que la formación recibida durante la 

carrera fue en gran medida acorde a lo que deben desarrollar en su trabajo 

cotidianamente. 

El nivel de movilidad de los graduados de la licenciatura no es tan alto 

como en los promedios nacionales, lo cual puede deberse a múltiples razones 

relacionadas con el número de municipios del departamento que pueden ofrecer 

oportunidades laborales, cercanía con la capital que igualmente oferten puestos, 

dependencia de la familia, etc.  

El número de graduados de optan por continuar su formación académica a 

nivel postgradual es muy bajo, aún más considerando la gran cantidad de oferta 

actual existente tanto presencial como virtual, aspecto que debería preocupar ya 

que con la competencia actual el nivel de formación debería ser cada vez más 
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alto. El nivel de ocupación actual de los graduados, según los resultados 

alcanzados es muy alto, casi del doble de los informes del OLE del MEN y del 

plan de empleo departamental revisados lo que puede implicar, entre otros 

aspectos, que se están subempleando, ha mejorado la aceptación de los 

graduados del programa estudiado o la muestra tomada tiene características 

involuntarias de sesgo, reconociendo que muchos de los graduados no 

respondieron a las comunicaciones para ser encuestados. Sin embargo, el 

investigador considera que el número es representativo tanto para hombres como 

para mujeres. 

Al ser tan alta la tasa de graduados que no están ejerciendo su primer 

empleo, considerando que los individuos que participaron en el estudio han tenido 

entre 1 y 9 empleos y, aún no superan los siete años de graduación puede 

notarse la inestabilidad laboral. Un aspecto positivo encontrado al realizar el 

análisis de los empleos en los cuales se desempeñan actualmente los licenciados 

graduados se observa una gran coincidencia entre lo esperado y en lo que se 

encuentran desempeñándose, siendo muy bajo el porcentaje que realizan otras 

actividades, generando confianza para el adecuado desempeño de las funciones 

a su cargo. Otros resultados presentados demuestran que la mayor proporción de 

los graduados trabajan para entidades gubernamentales, aunque únicamente una 

tercera parte de la totalidad cuenta con un contrato a término indefinido. 

Por otra parte, es interesante interpretar como la mayor parte de los 

graduados consideran que las actividades complementarias que ofrece la 

universidad no tienen incidencia positiva ni les ayudan a tener un desempeño 

laboral ventajoso en su trabajo actual, aunque si tuvieran la oportunidad de volver 

a la universidad a estudiar admiten en un alto porcentaje que lo harían por la 

calidad docente y por la de la formación recibida, aunque en otra pregunta critican 

altamente la baja calidad de la formación y el poco reconocimiento de la 

institución. 
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Gráfico 14. Estudios posgraduales 

 
 

Fuente: Elaboración propia 

 

Sobre la continuidad a estudios posgraduales, solamente el 10% manifestó 

haber adelantado o estar cursando especializaciones en áreas como procesos 

pedagógicos del entrenamiento deportivo, en organización deportiva y en gerencia 

y dirección de proyectos. 

A nivel de maestría, en educación y en actividad física para la salud. Es 

importante observar que en un mercado tan competido como el actual a mayor 

formación alcanzada por los trabajadores más facilidad de ubicación laboral 

tendrán los aspirantes, a pesar de ella se observa que el 90% de los graduados 

no ha accedido a la educación postgradual o simplemente no quieren acceder a 

ella por la poca remuneración salarial  implementada en sus empleos actuales por 

tanto muchos de ellos no desean hacer o realizar este tipo de estudios. 
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Gráfico 15. Razones para volver a estudiar en la Universidad de 

Cundinamarca 

 
 

Fuente: Elaboración propia 

 

Al ser cuestionados sobre temas relacionados a la identidad institucional, 

teniendo en cuenta la importancia del aporte de los graduados para el desarrollo 

académico de la universidad, y en particular del programa y, por otro lado, como 

éste aporte favorece la formación profesional posgradual de la institución entre 

otros aspectos, se obtuvieron resultados sobre los temas que se presentan a 

continuación. Se observa que las razones con mayor significación por las cuáles 

volvería a estudiar en la universidad dieron en el 40% por la calidad de los 

profesores, 23% por la calidad de la formación impartida y el 20% por el 

reconocimiento institucional. 
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Gráfico 16. Razones para No volver a estudiar en la institución 

 
 

Fuente: Elaboración propia 

 

Por otra parte, las razones por las cuales los graduados No volvería a la 

Universidad de Cundinamarca y en especial a este programa a estudiar dieron 

como resultados: 25% por la poca fundamentación recibida durante la formación 

para crear empresa según los graduados encuestados; 22% debido a la baja 

calidad en la formación que brinda la institución, de acuerdo con su percepción; 

22% ocasionado por el poco reconocimiento de la calidad de los programas de 

postgrado ofertados por la institución así como la falta de una mayor oferta de 

programas de postgrado específicos a la carrera ya que actualmente solo se 

encuentra uno habilitado; 16% debido a que consideran que los docentes con la 

preparación adecuada; el 6% de los graduados considera que esta formación 

postgradual es costosa ya que el valor que deben invertir no se refleja en los 

recursos con que cuenta la universidad y; a lo expuesto anteriormente se 

complementa el 4% de los graduados que aduce falta de apoyo a los procesos 

formativos, englobando el 10% en estos dos ítems, también hay que especificar 

que muchos de los estudiantes graduados no desean realizar un estudio de 

posgrado ya que no representa significativamente en su empleo la remuneración 

adecuada una vez haya terminado sus estudios . 
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Gráfico 17. Vinculación a procesos institucionales 

 
 

Fuente: Elaboración propia 

 

Por otra parte, se observa que el 99% de los graduados no se encuentran 

vinculados a ningún proceso académico o de extensión universitaria de los que se 

adelantan en la Universidad de Cundinamarca en sus diferentes sedes y 

extensiones.  El restante 1% desarrollan estudios de especialización y/o de 

maestría en ella. 

Gráfico 18. Procesos que despiertan interés para vincularse 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

Si 
1% 

No 
99% 

5,9% 4,1% 
12,6% 10,0% 

16,0% 

33,8% 

11,2% 
6,3% 

0,0%

20,0%

40,0%

1

Educación continuada Asesoría y consultoría

Docencia Procesos de investigación

Capacitación Deportivos

Recreativos Ninguno



Correlación entre perfil ocupacional…                                                                   63 
 

Finalmente, las respuestas proporcionaron resultados en los cuales se 

observa alto interés por participar en procesos académicos de la Universidad de 

Cundinamarca, sobresaliendo la propensión por los procesos deportivos en el 

33,8% de los casos, aquellos que se relacionan con procedimientos de 

capacitación en un 16,0%, deseo de integrarse como docentes en el 12,6% de los 

casos percibiéndose, así mismo, interés por vincularse como graduados en 

actividades recreativas de la institución en el 11,2% de los participantes en la 

encuesta. Adicionalmente, llama la atención el bajo interés por participar en 

procesos de investigación (10%), en educación continuada (5,9%) mientras que 

solo el 4,1% se interesan por ser asesores o consultores. 

Correlación de Perfiles y Situación Laboral Actual de los 

egresados del programa 

El primer análisis realizado se relaciona con la inconsistencia existente 

entre la titulación declarada en el documento del PEP y la realmente obtenida por 

los graduados llevando ya que si una empresa decide investigar se sorprenda al 

considerar que la institución no tiene suficiente seriedad en la redacción de sus 

documentos o que el aspirante a laborar no conoce a ciencia cierta cuál fue la 

titulación recibida (Facultad de Ciencias del Deporte y Educación Física, UDEC, 

2016, pág. 3). Aunque no es el tema central de este estudio es una particularidad 

que puede afectar a los graduados al competir con los de otras instituciones, ya 

que algunas empresas al formalizar el proceso de ingreso de nuevos 

trabajadores, toman muy en serio la comprobación de la documentación 

presentada e incluso investigan a fondo lo relacionado con antecedentes 

académicos, como por ejemplo la caja de compensación familiar Colsubsidio, 

tanto en la parte educativa como en la recreacional, ofreciendo salarios superiores 

a los legales de acuerdo con el escalafón. 

Así mismo, es interesante observar (de forma no estructurada) cómo, es 

posible que la fundamentación epistémica implementada en el programa, o la 

forma como se implementó, de acuerdo con el Proyecto Educativo de Programa, 
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fallando en la ejecución de los ejes fundamentales del sistema de seguimiento a 

graduados, como por ejemplo en la creación de un observatorio laboral por parte 

del programa de licenciatura el cual hasta el presente no se ha desarrollado o no 

ha sido socializado; así como en otro eje fundamental referente a la creación de 

una estrategia de Interrelación con el medio laboral y empleadores; o el 

establecimiento de redes de conocimiento y de desarrollo investigativo con los 

graduados (así se haga con los semilleros al ser aún estudiantes) o; la 

implementación de estrategias de paso del estudiante al mundo laboral  (Facultad 

de Ciencias del Deporte y Educación Física, UDEC, 2016, pág. 29). 

Desde otro punto de vista, el PEF contempla el centrar la formación en 

competencias laborales y ciudadanas orientándose hacia la obtención de alta 

calidad laboral en los graduados. 

De los resultados al analizar el documento del Observatorio Laboral para la 

Educación (OLE) del Viceministerio de Educación superior, dependencia del 

Ministerio de Educación Nacional (MEN), se observa inicialmente la importancia 

que tiene para la calidad educativa mantener una buena relación institución-

graduados, el reconocimiento del impacto de estos en el medio en el cual se 

desempeñan laboralmente y en el seguimiento que debe hacer la institución a los 

mismos, el cual se presenta en la Universidad de Cundinamarca desde la oficina 

de graduados en parte, faltando aún mucho por hacer en este sentido. 

En este informe se observa como la competencia laboral para los 

graduados en Ciencias de la Educación es cada vez mayor en el país 

encontrándose cada vez más oferta de trabajadores calificados (con educación 

superior), notándose que para el año 2016 el 69,5% de los técnicos profesionales 

y tecnólogos se emplean, mientras que, entre los profesionales universitarios 

menos del 50% lo logran (46,3%). De los graduados en ciencias de la educación 

del país en 2016 un alto porcentaje (16,8%) surgieron de la región oriental en la 

cual se ubica el departamento de Cundinamarca de acuerdo con el Ministerio de 

Educación Nacional (MEN, 2017, pág. 11). 
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Otros resultados permiten considerar cómo, aunque ha disminuido la 

brecha salarial por sexo de los graduados ésta aún se conserva, y que las 

empresas buscan cada vez más empleados egresados de IES con alta 

acreditación lo cual debe ser uno de los objetivos del programa en la Universidad 

de Cundinamarca para recuperar el nivel de aceptación de sus graduados. Frente 

a la diferencia salarial de los graduados de diferentes carreras la lucha por la 

llamada profesionalización docente debe continuar ya que históricamente las 

ciencias de la educación no se aproximan al top cinco salarial en el país, aunque 

los de Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y Deportes 

(sin tener en cuenta la institución de origen) son los de mayor nivel salarial en 

departamentos como San Andrés, Chocó, Valle del Cauca y Vichada, llevando a 

que la migración de los graduados causada por necesidades laborales sea alta, 

también llama la atención que los graduados de niveles técnico y tecnológico 

puedan obtener mejores salarios que los de nivel universitario. 

Llama la atención el hecho de que en los siete años investigados en el 

estudio publicado por el OLE el número de matriculados en el departamento de 

Cundinamarca a programas relacionados con ciencias de la educación disminuyó, 

aumentando durante este período considerablemente la cantidad de graduados, 

llevando a cuestionarse (por lo menos) si el nivel de exigencia para obtener un 

título disminuyó, si los estudiantes mejoraron sus capacidades generales -

académicas, investigativas, etc.- o si las instituciones crearon nuevas 

modalidades que permitieron este aumento de licenciados (tema que se sugiere 

profundizar en otros estudios relacionados). 

Además, se observa la disminución en dos puntos porcentuales en la tasa 

de vinculación de profesionales universitarios de ciencias de la educación entre 

los años 2010-2016 complementándose este dato con la tendencia a disminuir la 

tasa de contratación de graduados de universidades públicas frente a la de 

mantenerse estable en la de graduados de universidades privadas 

(MINEDUCACION, 2017, págs. 236-241). 
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El documento en el cual se presentó el plan de empleo para el 

departamento se encuentra desactualizado, aunque sirve de referencia para el 

tema de esta investigación, por lo cual un análisis a profundidad sería demasiado 

incierto, sin embargo, se observa que la tendencia en sectores relacionados con 

la administración pública, educación, salud y recreación si presentó un aumento 

en la ocupación general, aunque la de los empleados con formación de nivel 

superior completo es muy baja, especialmente la universitaria. 

Conclusiones 

 Al realizar el análisis y la revisión documental se encuentra que en el 

Proyecto Educativo del Programa (PEP) hay una inconsistencia con respecto 

a la titulación declarada en el mismo y la recibida por los graduados, ya que 

en la identificación del programa académico manifiesta que el título otorgado 

es el de Licenciado(a) en Educación Física, Recreación y Deportes. 

Además, el nombre del programa lo clasificaría en el Área de Conocimiento 

de Ciencias Sociales y Humanas, acorde con el MEN, y no en el Área de 

Ciencias de la Educación, como debe ser al obtener el título de Licenciado 

en Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y 

Deportes (MINEDUCACION, 2017, pág. 32). 

 

 Respecto al perfil ocupacional descrito en el PEP se concluye que tiene 

coherencia con las actividades profesionales desarrolladas por la mayor 

parte de los graduados especialmente en dos de las líneas descritas: 

docencia y formación y/o entrenamiento en procesos deportivos. 

 

 Existe un alto nivel correlacional (37%), como se mencionó previamente, 

entre el perfil ocupacional descrito en el Proyecto Educativo del Programa 

(PEP) y la situación ocupacional actual de los graduados especialmente en 

los ítems relacionados con docencia, formación y/o entrenamiento deportivo.  
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 Se concluye que aún persisten diferencias salariales basadas en el género a 

favor de los hombres (cerca de un 12% más); prefiriendo las empresas 

contratar a los graduados de instituciones y programas con excelente 

acreditación, a los cuales les pagan un 20% más en el salario de 

incorporación; aunque no deja de ser llamativo que los graduados en las 

ciencias de la educación no llegan a estar entre los mejor pagos del país con 

excepción de aquellos que se movilizan de su región a otras alejadas de las 

grandes urbes especialmente San Andrés, Chocó, Valle del Cauca y 

Vichada 

 

 Con referencia a la clasificación de la situación laboral actual de los 

graduados de acuerdo a la Organización Internacional del Trabajo en la 

página 45, gráfico 18, se destaca la tendencia para los egresados del 

programa de ser empleados y no ser emprendedores: De cada cinco 

egresados, cuatro son empleados y uno emprendedor. 

Recomendaciones 

De acuerdo con las conclusiones presentadas en el capítulo anterior, el 

autor de esta investigación recomienda: 

 En primer lugar, a los directivos que les corresponda. realizar o nombrar una 

comisión de profesionales eruditos sobre el tema que realicen la revisión 

exhaustiva del documento PEP existente, ya que para el futuro cercano es 

necesario, entre otros aspectos, que los graduados tengan la tranquilidad al 

presentarse como aspirantes a una ocupación laboral que la titulación 

publicada por el programa, como la recibida coincida. 

 

 Es importante poner en práctica lo que propone el mismo documento PEP 

acerca de la implementación del sistema de seguimiento a los graduados 

incluyendo los ejes declarados (registro, banco de datos, observatorio 

laboral y los demás expuestos en el). 
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 Tomando como base los resultados alcanzados en este estudio proponer, 

fomentar y llevar a cabo nuevas investigaciones desde el programa de 

licenciatura relacionada con la educación física que ofrezca la facultad. 
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Anexo A. Formato base de datos graduados 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Anexo B. Formato general de Cuestionario-Encuesta 
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Anexo C. Identificación del programa académico en 2016
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Anexo D. Crecimiento del número de graduados 2007-2016 
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Anexo E. Distribución de los graduados en el año 2016 
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Anexo F. Diferencias de incorporación de graduados dependiendo de la 

acreditación de la IES y del programa 
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Anexo G. Movilidad de los graduados desde el lugar de grado 
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Anexo H. Número de matriculados en Ciencias de la Educación 2010-2016 

por departamento 
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Anexo I. Perfil estadístico de la educación superior en Cundinamarca
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Anexo J. Base de datos en Excel de los egresados IPA 2012- IPA 2019 

Anexos\Base de datos graduados IPA 2012- IPA 2019.xlsx 

 

N
o. 

 Apellidos Nombres 

Fecha 
de 

Gradu
ación 

Correo (e-mail) 
Teléfo

no 
Celular 

Último 
Lugar de 
Residenci

a 
Conocido 

I PA 2012 

1 HERNA
NDEZ TORRES LEIDY 

KATERI
NE 

24 DE 
ENERO 

DE 2012 

leidyhernandez1983@hot
mail.com  

86740
83 

FUSAGAS
UGA 

2 BARAH
ONA 

URBAN
O 

JANNIFE
R 

CATEHE
RINE 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 jkbu26@hotmail.com  

31130
56789 TOCAIMA 

3 BENAVI
DES MELO JESUS 

ANDRE
S 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 jabm05@gmail.com  

78010
92 

BOGOTA 
D.C. 

4 BOHOR
QUEZ RINCON RUBEN DARIO 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 runcicolindo@hotmail.com  

76173
05 

BOGOTA 
D.C. 

5 CABAN
ZO ORTIZ ARNOL 

ENRIQU
E 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 aeco_2008@hotmail.com  

32025
87307 

BOGOTA 
D.C. 

6 
CASAS AYALA KAREN 

JOHAN
A  

30 DE 
MARZO 

DE 2012 kraken59@hotmail.com  

31158
66523 

FUSAGAS
UGA 

7 
CRUZ 

ESPINOS
A DERLY JULIETH 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 djcruz227@hotmail.com  

31147
35664 

FUSAGAS
UGA 

8 GONZA
LEZ SUAREZ 

CLAUDI
A 

PATRICI
A 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 patu_1506@hotmail.com  

31027
97371 SOACHA 

9 GUTIER
REZ LOZANO 

JEDINSO
N YAMID 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 yamid26@hotmail.es  

32146
41414 

SUBIA. 
SILVANIA 

1
0 LEON 

FAJARD
O 

CRISTIA
N 

LEONA
RDO 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 cleoncrossway@gmail.com  

23062
35 BOGOTA 

1
1 

LOZAN
O 

CERVER
A CAMILO 

ALFONS
O 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 kuajados@hotmail.com  

31088
60449 MELGAR 

1
2 

MARTI
NEZ 

CENDAL
ES VICTOR HERLEY 

30 DE 
MARZO 

DE 2012   

31025
56897 

FUSAGAS
UGA 

1
3 

MARTI
NEZ CRUZ NEYDA LUCIA 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 juney_17@hotmail.com  

31831
86526 MELGAR 

1
4 

MUNAR
ETTO  CORTES CAMILO 

ANDRE
S 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 camilomuna@hotmail.com  

30029
26546 

FUSAGAS
UGA 

1
5 

PARRA
GA MUNAR WILSON 

ENRIQU
E 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 wilsonep_@hotmail.com  

31153
02386 SOACHA 

1 PEREZ GAMBIN WALTER EUGENI
30 DE 

MARZO walter.flowe@hotmail.com  
87220 FUSAGAS

file:///C:/Users/Orlando/AppData/Local/Temp/Anexos/Base%20de%20datos%20graduados%20IPA%202012-%20IPA%202019.xlsx
mailto:leidyhernandez1983@hotmail.com
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mailto:jkbu26@hotmail.com
mailto:jabm05@gmail.com
mailto:runcicolindo@hotmail.com
mailto:aeco_2008@hotmail.com
mailto:kraken59@hotmail.com
mailto:djcruz227@hotmail.com
mailto:patu_1506@hotmail.com
mailto:yamid26@hotmail.es
mailto:cleoncrossway@gmail.com
mailto:kuajados@hotmail.com
mailto:juney_17@hotmail.com
mailto:camilomuna@hotmail.com
mailto:wilsonep_@hotmail.com
mailto:walter.flowe@hotmail.com
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6 O DE 2012 38 UGA 

1
7 PEREZ 

GUTIER
REZ SERGIO 

HERNA
N 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 spfcb05@hotmail.com  

31151
81075 

FUSAGAS
UGA 

1
8 

POSAD
A 

FERNAN
DEZ JAIME  

HUMBE
RTO 

30 DE 
MARZO 

DE 2012   

31258
74578 

FUSAGAS
UGA 

1
9 RINCON 

MARTIN
EZ IVAN 

LORENZ
O 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 

juanrincon2082@hotmail.c
om 

32084
44145 

FUSAGAS
UGA 

2
0 

RODRIG
UEZ AVILA OSCAR 

LEONA
RDO 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 

oscarodri_89@hotmail.co
m 

31325
09318 SILVANIA 

2
1 

RODRIG
UEZ 

GALEAN
O 

WILLIA
M 

HUMBE
RTO 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 paoagaton@hotmail.com  

32047
04615 

FUSAGAS
UGA 

2
2 ROJAS VARGAS JOHN EDISON  

30 DE 
MARZO 

DE 2012 edison_r-v@hotmail.com  

32135
00448 

BOGOTA 
D.C. 

2
3 RUIZ 

GONZAL
EZ DIANA 

CAROLI
NA 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 

rodrgoal_pootball9@hotm
ail.com  

32028
32417 

BOGOTA 
D.C. 

2
4 

SEGUR
A 

BENALC
AZAR JOSE 

RAMO
N 

30 DE 
MARZO 

DE 2012   

32014
95689 

FUSAGAS
UGA 

2
5 TORRES  ACOSTA JAVIER  HELI 

30 DE 
MARZO 

DE 2012   

32045
81245 

FUSAGAS
UGA 

2
6 

UBAQU
E RUEDA JANNY LIZETH 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 

jenny_ubaque8@hotmail.c
om 

31248
50718 SOACHA 

2
7 

VARGA
S URREGO EDER 

YOVAN
Y 

30 DE 
MARZO 

DE 2012   

30025
87451 

FUSAGAS
UGA 

2
8 ZAPATA 

RAMIRE
Z LAURA 

TATIAN
A 

30 DE 
MARZO 

DE 2012 tatua_0077@hotmail.com  

31258
94497 

BOGOTA 
D.C. 

II PA 2012 

1 
ACOSTA 

CUBILLO
S VIVIANA 

ANDRE
A 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 

viviacos27@hotmail.co
m 

31350
25298 

FUSAGAS
UGA 

2 
ARDILA GARZON SANDRA MILENA 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 

sandraardi28@hotmail.c
om 

78066
50 SOACHA 

3 
ARIZA 

VELASQ
UEZ CARLOS 

ANDRE
S 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 

andresariza8@hotmail.c
om 

31337
70685 MELGAR 

4 
BELLO 

PERLAZ
A CAMILO 

ANDRE
S 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 camibello@hotmail.com  

32033
86238 

FUSAGAS
UGA 

5 BUITRA
GO  

AGUILA
R VICTOR 

ALFONS
O 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 tres.es@hotmail.com  

31422
88332 SIBATE 

6 CAMAC
HO 

CAJAMA
RCA ADRIAN FELIPE 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 

ad-
galahat@hotmail.com  

31688
03108 

FUSAGAS
UGA 

7 CASTILL RODRIG JONNAT   28 DE catymally@hotmail.com  32149 FUSAGAS

mailto:spfcb05@hotmail.com
mailto:juanrincon2082@hotmail.com
mailto:juanrincon2082@hotmail.com
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mailto:viviacos27@hotmail.com
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O UEZ TAN SEPTIEM
BRE DE 

2012 

41974 UGA 

8 
CEBAI 

MONTE
NEGRO DERLY 

CAROLI
NA 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012   

32144
57996 SOACHA 

9 
DIAZ 

SANABR
IA NAIRO 

ANDRE
S 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 nayro81@hotmail.com  

31245
09759 

FUSAGAS
UGA 

1
0 

ESPINEL 
GAVILA
N JHON 

ALEXAN
DER 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 j33alex@hotmail.com  

31425
08437 UBATE 

1
1 

HERNA
NDEZ PULIDO 

CLAUDI
A ASTRID 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 

claudiastrid23@hotmail.
com 

31420
31308 SOACHA 

1
2 

LOPEZ MARIN DIDIER 
ESNEID
ER 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 delm87@hotmail.cm  

31258
79878 

FUSAGAS
UGA 

1
3 

LOZAN
O BOLIVAR GELVER 

AUGUS
TO 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 galb80@hotmail.com  

31820
04974 GIRARDOT 

1
4 

LOZAN
O FRANCO 

FERNAN
DO   

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 ferna.pe_@hotmail.com  

32033
74937 SOACHA 

1
5 

MARTI
NEZ 

ALVARE
Z 

DARWI
N 

ANDRE
S 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 

andresniche23@hotmail
.com 

31251
82947 SOACHA 

1
6 

MATEU
S CASAS PEDRO   

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 

iceman_2803@hotmail.c
om 

31085
24477 UBATE 

1
7 

MOREN
O RUIZ 

SALVAD
OR   

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 

salva_nacholds@hotmail.c
om 

31257
38050 

BOGOTA 
D.C. 

1
8 

NIETO PIEDRAS LUIS ARNUR 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 luarnipi@yahoo.com 

31382
41590 

SAN 
FRANCISC

O 

1
9 

PACHO
N SILVA 

MIGUEL
ANGEL   

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 pez.112@hotmail.com  

31087
82627 TAUSA 

2
0 

RINCON DIAZ JOHN 
EMERS
SON 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 

agresividad@hotmail.co
m 

31028
21926 

BOGOTA 
D.C. 

2
1 

RODRIG
UEZ CASAS EDWIN   

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 

edwinrc08@hotmail.co
m 

31120
31836 UBATE 

2
2 

SAAVED
RA 

BARRAG
AN IVAN DARIO 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 ivanasboo@hotmail.com  

31322
63047 

BOGOTA 
D.C. 

2 SOLAN DIAZ YEIMI PAOLA 
28 DE 

SEPTIEM ypao_57@hotmail.com  30023 BOGOTA 

mailto:nayro81@hotmail.com
mailto:j33alex@hotmail.com
mailto:claudiastrid23@hotmail.com
mailto:claudiastrid23@hotmail.com
mailto:delm87@hotmail.cm
mailto:galb80@hotmail.com
mailto:ferna.pe_@hotmail.com
mailto:andresniche23@hotmail.com
mailto:andresniche23@hotmail.com
mailto:iceman_2803@hotmail.com
mailto:iceman_2803@hotmail.com
mailto:salva_nacholds@hotmail.com
mailto:salva_nacholds@hotmail.com
mailto:luarnipi@yahoo.com
mailto:pez.112@hotmail.com
mailto:agresividad@hotmail.com
mailto:agresividad@hotmail.com
mailto:edwinrc08@hotmail.com
mailto:edwinrc08@hotmail.com
mailto:ivanasboo@hotmail.com
mailto:ypao_57@hotmail.com
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3 O BRE DE 
2012 

57566 D.C. 

2
4 

VALENT
IN   ANDRES 

FERNA
NDO 

28 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2012 

andresfernando.valentin
@yahoo.com 

31153
86125 

BOGOTA 
D.C. 

2
5 

VARGA
S 

ALVARA
DO ÑIGO 

DE 
SANTIA
GO 

30 DE 
NOVIEM

BRE DE 
2012   

31158
97895 

FUSAGAS
UGA 

I PA 2013 

1 
ACUÑA CASTRO MIGUEL ANGEL 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

miguelangel18624@hot
mail.com 

31128
38219 

ICONONZ
O 

2 ALVARA
DO RIVEROS DIANA 

CAROLI
NA 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 dika2lri@hotmail.com 

31235
52730 

FUSAGAS
UGA 

3 
AMAYA TORRES DIEGO  

LEONA
RDO 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

diego_amaya9@hotmail
.com 

31124
45096 

BOGOTA 
D.C. 

4 
BARON LOPEZ YINA PAOLA 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

yayilopez19@hotmail.co
m 

31152
79313 

BOGOTA 
D.C. 

5 
BELLO SOSA ANA MILENA 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 militos23@yahoo.es  

31325
33170 GRANADA 

6 BORBO
N CARO ANGIE 

NATALI
A 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

natalia_1626@hotmail.c
om 

32025
76980 

FUSAGAS
UGA 

7 
BUSTOS ANZOLA LEIDY   

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

ladynicolas00@hotmail.
com 

32031
22048 

BOGOTA 
D.C. 

8 CASTILL
O VARON JOHN 

EDISSO
N 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 malen237@hotmail.com  

31442
66582 

ICONONZ
O 

9 
CUESTA 

BAUTIST
A DEISY 

PATRICI
A 

22 DE 
MARZO 

DE 2013   

31125
84798 

FUSAGAS
UGA 

1
0 

ESPINO
SA 

SOLORZ
ANO OSCAR IVAN 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 bruce.894@hotmail.com  

31158
07357 

BOGOTA 
D.C. 

1
1 GAMBA RUIZ WILLY   

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

willygambaruiz@hotmail
.com 

31589
87688 

BOGOTA 
D.C. 

1
2 GARCIA RINCON 

RICHAR
D 

NELJON
Y 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

garcia_rich@hotmail.co
m 

31120
27924 

BOGOTA 
D.C. 

1
3 GOMEZ  

BARBOS
A 

ALBERT
O 

ALEXAN
DER 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

alexgomezoccer@hotma
il.com 

31339
36134 

BOGOTA 
D.C. 

1
4 GOMEZ  

PAREDE
S LINA MARIA  

22 DE 
MARZO 

DE 2013 limago88@hotmail.com 

31258
56861 SOACHA 

1
5 

GUTIER
REZ 

CARRILL
O VICTOR JULIO 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 genariz39@hotmail.com  

31076
19449 

FUSAGAS
UGA 

1
6 

GUTIER
REZ 

GONZAL
EZ 

MAURIC
IO 

ALEJAN
DRO 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

mauroguti26@hotmail.c
om 

76024
14 

BOGOTA 
D.C. 

1
7 

HUTCHI
SON 

SALAZA
R LUIS RAFAEL 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

xeneize182@hotmail.co
m 

31448
24774 

BOGOTA 
D.C. 

1 MALAV ORTIZ SERGIO ANDRE
22 DE 

MARZO sergioandresmo@hotma 31087 FUSAGAS

mailto:andresfernando.valentin@yahoo.com
mailto:andresfernando.valentin@yahoo.com
mailto:miguelangel18624@hotmail.com
mailto:miguelangel18624@hotmail.com
mailto:dika2lri@hotmail.com
mailto:diego_amaya9@hotmail.com
mailto:diego_amaya9@hotmail.com
mailto:yayilopez19@hotmail.com
mailto:yayilopez19@hotmail.com
mailto:militos23@yahoo.es
mailto:natalia_1626@hotmail.com
mailto:natalia_1626@hotmail.com
mailto:ladynicolas00@hotmail.com
mailto:ladynicolas00@hotmail.com
mailto:malen237@hotmail.com
mailto:bruce.894@hotmail.com
mailto:willygambaruiz@hotmail.com
mailto:willygambaruiz@hotmail.com
mailto:garcia_rich@hotmail.com
mailto:garcia_rich@hotmail.com
mailto:alexgomezoccer@hotmail.com
mailto:alexgomezoccer@hotmail.com
mailto:limago88@hotmail.com
mailto:genariz39@hotmail.com
mailto:mauroguti26@hotmail.com
mailto:mauroguti26@hotmail.com
mailto:xeneize182@hotmail.com
mailto:xeneize182@hotmail.com
mailto:sergioandresmo@hotmail.com


Correlación entre perfil ocupacional…                                                                   91 
 

8 ER S DE 2013 il.com 02157 UGA 

1
9 MELO ENCISO MAGDA MILENA 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

jermagdason@hotmail.c
om 

31024
77363 

FUSAGAS
UGA 

2
0 MORA GARCIA DIANA 

CAROLI
NA 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

dicaritomorag@hotmail.
com 

31426
30770 

FUSAGAS
UGA 

2
1 MUÑOZ 

CARRILL
O 

NATALI
A   

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

mayula000@hotmail.co
m 

31242
46147 

FUSAGAS
UGA 

2
2 OLAYA 

MALAVE
R DIEGO  

ALEJAN
DRO 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 diloco77@hotmail.com 

31184
16380 COGUA 

2
3 PARDO INFANTE FRANCY 

STEFAN
YA 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 francy1027@yahoo.es  

31149
01329 UBATE 

2
4 PRIETO 

RODRIG
UEZ PAOLA 

ALEJAN
DRA 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

alejaprieto_18@hotmail.
com 

31437
91854 

FUSAGAS
UGA 

2
5 

RICARD
O 

BARRIO
S PEDRO LUIS 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

mondaowade@hotmail.
com 

31730
82017 SILVANIA 

2
6 

RODRIG
UEZ 

GALIND
O FAISULY 

ANDRE
A 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 faisuly_17@hotmail.com 

32028
49121 

FUSAGAS
UGA 

2
7 

RODRIG
UEZ PEÑA OMAR 

ANEIDE
R 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

oaneider-
17@hotmail.com  

32153
92967 PANDI 

2
8 ROJAS ARIZA CARLOS 

ALBERT
O 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

cabeto2188@hotmail.co
m 

31425
07051 

BOGOTA 
D.C. 

2
9 ROJAS TELLEZ 

EDINSO
N 

CLODO
MIRO 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

edinson17@hotmail.co
m 

31424
33521 

BOGOTA 
D.C. 

3
0 

ROLDA
N 

BARRET
O 

MARTH
A  LILIANA  

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

maliroldanbarreto@hot
mail.com 

31351
41700 

BOGOTA 
D.C. 

3
1 

SANCHE
Z FORERO YEISON ALEXIS 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 ciclis08@hotmail.com 

31338
92150 

FUSAGAS
UGA 

3
2 

SANCHE
Z ROA OSCAR JAVIER 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

oscarsanchezoyc@hotm
ail.com 

31237
00662 SOACHA 

3
3 

SANDO
VAL 

CHAPAR
RO BELSY VIVIAN 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

belsysandoval@gmail.co
m 

68412
41 

BOGOTA 
D.C. 

3
4 

SANTA
MARIA 

RAMIRE
Z LORENA   

22 DE 
MARZO 

DE 2013 erikahija@hotmail.com  

31125
26965 

FUSAGAS
UGA 

3
5 

SOLANI
LLA  

ORTEGO
N 

CRISTIA
N 

CAMIL
O 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

solanilla_2@hotmail.co
m 

32137
09523 

FUSAGAS
UGA 

3
6 

VILLALB
A 

RODRIG
UEZ DEISY 

NATALI
A 

22 DE 
MARZO 

DE 2013 

nata-
edufisica@hotmail.com 

31237
30457 

FUSAGAS
UGA 

3
7 LARA 

RAMIRE
Z PABLO CESAR 

28 DE 
JUNIO DE 

2013 

pablocesar20043@hotm
ail.com 

31152
33673 GRANADA 

II PA 2013 

1 ALARCO
N 

RODRIG
UEZ 

HERNA
NDO   

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

licenciadohalarconrodrig
uez@hotmail.com  

31333
28756 UBATE 

mailto:sergioandresmo@hotmail.com
mailto:jermagdason@hotmail.com
mailto:jermagdason@hotmail.com
mailto:dicaritomorag@hotmail.com
mailto:dicaritomorag@hotmail.com
mailto:mayula000@hotmail.com
mailto:mayula000@hotmail.com
mailto:diloco77@hotmail.com
mailto:francy1027@yahoo.es
mailto:alejaprieto_18@hotmail.com
mailto:alejaprieto_18@hotmail.com
mailto:mondaowade@hotmail.com
mailto:mondaowade@hotmail.com
mailto:faisuly_17@hotmail.com
mailto:oaneider-17@hotmail.com
mailto:oaneider-17@hotmail.com
mailto:cabeto2188@hotmail.com
mailto:cabeto2188@hotmail.com
mailto:edinson17@hotmail.com
mailto:edinson17@hotmail.com
mailto:maliroldanbarreto@hotmail.com
mailto:maliroldanbarreto@hotmail.com
mailto:ciclis08@hotmail.com
mailto:oscarsanchezoyc@hotmail.com
mailto:oscarsanchezoyc@hotmail.com
mailto:belsysandoval@gmail.com
mailto:belsysandoval@gmail.com
mailto:erikahija@hotmail.com
mailto:solanilla_2@hotmail.com
mailto:solanilla_2@hotmail.com
mailto:nata-edufisica@hotmail.com
mailto:nata-edufisica@hotmail.com
mailto:pablocesar20043@hotmail.com
mailto:pablocesar20043@hotmail.com
mailto:licenciadohalarconrodriguez@hotmail.com
mailto:licenciadohalarconrodriguez@hotmail.com
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2 ALVARA
DO 

ARCINIE
GAS 

GERALD
INE CAMILA 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

ariacna-
gercam@hotmail.com  

32088
26043 

CHIQUINQ
UIRA 

3 AVELLA
NEDA 

CIFUENT
ES JOHN 

ANDRE
Y 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

andrew.19@hotmail.co
m 

31425
24041 LA CALERA 

4 BAQUE
RO 

CUELLA
R DANIEL 

CAMIL
O 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

ddanicawbay10@hotmai
l.com 

31323
53597 SILVANIA 

5 BAYON
A GAITAN 

ANGELI
CA MARIA  

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

magelwy_1946@hotmai
ll.com 

31454
70415 

BOGOTA 
D.C. 

6 
BRIÑEZ OVIEDO 

GUSTAV
O   

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

tarotenis07@hotmail.co
m 

31025
50341 

BOGOTA 
D.C. 

7 CARRILL
O PARRA DANIEL 

FRANCI
SCO 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

daielcarrillo_18@hotmai
l.com 

31028
70124 ARBELAEZ 

8 CASTEL
LANOS 

MORALE
S YURI 

ROSSA
NA 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013   

31029
97858 

FUSAGAS
UGA 

9 
CASTRO 

TRUJILL
O DAVID 

ALEXAN
DER 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

samueldavid1219@hot
mail.com 

30162
38864 

FUSAGAS
UGA 

1
0 

COLLAZ
OS ORTIZ JOSE DAVID 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

david_cortiz@hotmail.c
om 

31232
15919 

BOGOTA 
D.C. 

1
1 

CORRE
A CLAVIJO JOSE CIEVEL 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013   

31258
97458 

FUSAGAS
UGA 

1
2 

DAZA 
HERNAN
DEZ JHON 

DAUSTE
R 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

jhonsonjdqo@hotmail.c
om 

31127
41503 VIOTA 

1
3 

GARCIA GARZON LUIS 
ALFONS
O 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

luisinbo010@hotmail.co
m 

32145
60254 

FUSAGAS
UGA 

1
4 

HERNA
NDEZ MANTA LUIS 

MIGUE
L 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

miguelmanta_03@hotm
ail.com 

32133
83086 

FUSAGAS
UGA 

1
5 

MAHEC
HA OVALLE CARLOS 

ALBERT
O 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

mahechita9007@hotmai
l.com 

32047
28092 LA MESA 

1
6 

MAYOR
GA 

GUEVAR
A 

JHONAT
AN 

CAMIL
O 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 jnoiclavs@hotmail.com 

31230
68452 

FUSAGAS
UGA 

1
7 

MOLIN
A SUAREZ VICTOR YAIR 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

yairmel_10@hotmail.co
m 

31024
57310 

FUSAGAS
UGA 

mailto:ariacna-gercam@hotmail.com
mailto:ariacna-gercam@hotmail.com
mailto:andrew.19@hotmail.com
mailto:andrew.19@hotmail.com
mailto:ddanicawbay10@hotmail.com
mailto:ddanicawbay10@hotmail.com
mailto:magelwy_1946@hotmaill.com
mailto:magelwy_1946@hotmaill.com
mailto:tarotenis07@hotmail.com
mailto:tarotenis07@hotmail.com
mailto:daielcarrillo_18@hotmail.com
mailto:daielcarrillo_18@hotmail.com
mailto:samueldavid1219@hotmail.com
mailto:samueldavid1219@hotmail.com
mailto:david_cortiz@hotmail.com
mailto:david_cortiz@hotmail.com
mailto:jhonsonjdqo@hotmail.com
mailto:jhonsonjdqo@hotmail.com
mailto:luisinbo010@hotmail.com
mailto:luisinbo010@hotmail.com
mailto:miguelmanta_03@hotmail.com
mailto:miguelmanta_03@hotmail.com
mailto:mahechita9007@hotmail.com
mailto:mahechita9007@hotmail.com
mailto:jnoiclavs@hotmail.com
mailto:yairmel_10@hotmail.com
mailto:yairmel_10@hotmail.com
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1
8 

MORAN
TE LLANOS DAVID 

ALEJAN
DRO 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

davidalejo87@hotmail.c
om 

32138
72405 

BOGOTA 
D.C. 

1
9 

MURCI
A 

GUTIER
REZ JAIME  DAVID 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

jaimemurcia.udec@hot
mail.com 

31322
90257 COTA 

2
0 

NUÑEZ  
MARTIN
EZ LUISA 

FERNA
NDA 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 luifer_08@hotmail.com  

31343
20621 FLANDES 

2
1 

PEÑA   JOSE 

DEL 
CARME
N 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 cinciks03@hotmail.com 

31288
00970 

FUSAGAS
UGA 

2
2 

POLAN
CO 

DELGAD
O EDNA 

KATERI
NE 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

katepola16@hotmail.co
m 

78461
69 

BOGOTA 
D.C. 

2
3 

QUINTA
NA CANTOR DIANA PAOLA 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

paholinchiz@hotmail.co
m 

31032
00107 

FUSAGAS
UGA 

2
4 

RAMIRE
Z MENDEZ 

STEPHA
NIE   

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

stephania06@hotmail.c
om 

31553
69843 

ANAPOIM
A 

2
5 

RIZO 
RODRIG
UEZ LEYDI 

ROSALB
A 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 leydi_111@hotmail.com  

31381
82131 

BOGOTA 
D.C. 

2
6 

RODRIG
UEZ GARCIA ALVARO   

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

alvarorodriguez_udec@
hotmail.com 

31431
21178 

FUSAGAS
UGA 

2
7 

RODRIG
UEZ 

JARAMIL
LO RAMIRO   

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

ramirojunior98@hotmail
.com 

32037
56111 

BOGOTA 
D.C. 

2
8 

ROMER
O  RUIZ DIANA 

LOREN
A 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013   

31025
84587 

FUSAGAS
UGA 

2
9 

SALAM
ANCA SOACHA JOSE 

GEOVA
NY 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

josegeovanysalamanca5
5@hotmail.com 

31342
87478 

FUSAGAS
UGA 

3
0 

TELLEZ 
VILLARR
AGA 

ADRIAN
A 

MERCE
DES 

27 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2013 

manita-
2227@hotmail.com  

31246
23386 

FUSAGAS
UGA 

3
1 

ESPINO
SA 

RODRIG
UEZ SERGIO YESID 

29 DE 
NOVIEM

BRE DE 
2013 

songkia_920@hotmail.c
om 

31445
62101 

BOGOTA 
D.C. 

3
2 

SIERRA 
FANDIÑ
O ROSA ELENA 

29 DE 
NOVIEM

BRE DE 
2013 resf80@hotmail.com  

31782
98530 

BOGOTA 
D.C. 

I PA 2014 

1 
BARRER
O 

BUITRA
GO 

CRISTHI
AN STEVEN 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 csbarrero@hotmail.com  

31371
73739 

FUSAGAS
UGA 

mailto:davidalejo87@hotmail.com
mailto:davidalejo87@hotmail.com
mailto:jaimemurcia.udec@hotmail.com
mailto:jaimemurcia.udec@hotmail.com
mailto:luifer_08@hotmail.com
mailto:cinciks03@hotmail.com
mailto:katepola16@hotmail.com
mailto:katepola16@hotmail.com
mailto:paholinchiz@hotmail.com
mailto:paholinchiz@hotmail.com
mailto:stephania06@hotmail.com
mailto:stephania06@hotmail.com
mailto:leydi_111@hotmail.com
mailto:alvarorodriguez_udec@hotmail.com
mailto:alvarorodriguez_udec@hotmail.com
mailto:ramirojunior98@hotmail.com
mailto:ramirojunior98@hotmail.com
mailto:josegeovanysalamanca55@hotmail.com
mailto:josegeovanysalamanca55@hotmail.com
mailto:manita-2227@hotmail.com
mailto:manita-2227@hotmail.com
mailto:songkia_920@hotmail.com
mailto:songkia_920@hotmail.com
mailto:resf80@hotmail.com
mailto:csbarrero@hotmail.com
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2 
CHACO
N 

GONZAL
EZ HAFID DAVID 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 

hafidavid05@hotmail.co
m 

31334
69278 

BOGOTA 
D.C. 

3 
CHARRY 

PEDRAZ
A ABEL 

ANTONI
O 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 

abestia_2424@hotmail.c
om 

31245
68892 

FUSAGAS
UGA 

4 
CIPAGA
UTA MOLINA LINA 

JULIAN
A 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 lijuskate@hotmail.com  

32049
33230 

BOGOTA 
D.C. 

5 
CONTE
NTO 

CORDOB
A LEIDY 

VIVIAN
A 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 

levicoco09@hotmail.co
m 

31251
78411 CAQUEZA 

6 
CUELLA
R AYALA JAVIER  

ANDRE
S 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 

andriu_xavi@hotmail.co
m 

31022
41996 CACHIPAY 

7 
DIAZ 

ESPINOS
A IVAN DARIO 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 Ssabogal94@gmail.com 

32077
58417 LA MESA 

8 
GARCIA PINEDA 

MANUE
L 

RICARD
O 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 

manuelgarcia850527@h
otmail.com 

32083
79089 

FUSAGAS
UGA 

9 
HERNA
NDEZ PAEZ JOSSIE 

SEBASTI
AN 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 

josepa1987@hotmail.co
m 

31180
98539 

BOGOTA 
D.C. 

1
0 LARA 

VELASQ
UEZ NESTOR 

ORLAN
DO 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 

orlara1986@hotmail.co
m 

31252
03390 FOMEQUE 

1
1 

MANRI
QUE 

RODRIG
UEZ 

EDISSO
N 

HUMBE
RTO 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 

emanrique5@hotmail.co
m 

31150
51380 

FUSAGAS
UGA 

1
2 

MORAL
ES GUASCA SERGIO 

AMDRE
S 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 

samg1989@hotmail.co
m 

32025
13181 

FUSAGAS
UGA 

1
3 NUÑEZ ESPITIA RAFAEL   

28 DE 
MARZO 

DE 2014 rnetkd@hotmail.com  

31156
76629 

FUSAGAS
UGA 

1
4 PARDO 

AGUILER
A LUIS 

ALEJAN
DRO 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 

alejopardo08@hotmail.c
om 

30055
35906 

BOGOTA 
D.C. 

1
5 

SEGUR
A BERNAL LISSA 

CRISTIN
A 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 

lissamania86@hotmail.c
om 

31058
13630 FLANDES 

1
6 

TORRIJ
OS MORA CINDY 

MARJO
RE 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 

cindytorrijos0912@hot
mail.com 

30073
53255 

BOGOTA 
D.C. 

1
7 

VENEG
AS 

HERRER
A YEISON 

MANUE
L 

28 DE 
MARZO 

DE 2014 

yemavehe15@hotmail.c
om 

31047
97474 TABIO 

II PA 2014 

1 ARDILA CAMPO 
ALEXAN
DER 

  

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

profe_alex77@hotmail.c
om 

31348
10809 SOACHA 

2 
BOHÓR
QUEZ 

RINCÓN ANDRÉS JULIÁN 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

andyforone@hotmail.co
m 

31888
30316 

BOGOTA 
D.C. 

3 
CACIAN
O 

FANDIÑ
O 

EDWAR JULIÁN 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

caciano1924@hotmail.c
om 

31189
87735 FOMEQUE 

4 
CÁRDE
NAS 

SUAREZ MARÍA 
ANGÉLI
CA 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 

angelicatgi@hotmail.co
m 

32032
16820 

FUSAGAS
UGA 

mailto:hafidavid05@hotmail.com
mailto:hafidavid05@hotmail.com
mailto:abestia_2424@hotmail.com
mailto:abestia_2424@hotmail.com
mailto:lijuskate@hotmail.com
mailto:levicoco09@hotmail.com
mailto:levicoco09@hotmail.com
mailto:andriu_xavi@hotmail.com
mailto:andriu_xavi@hotmail.com
mailto:Ssabogal94@gmail.com
mailto:manuelgarcia850527@hotmail.com
mailto:manuelgarcia850527@hotmail.com
mailto:josepa1987@hotmail.com
mailto:josepa1987@hotmail.com
mailto:orlara1986@hotmail.com
mailto:orlara1986@hotmail.com
mailto:emanrique5@hotmail.com
mailto:emanrique5@hotmail.com
mailto:samg1989@hotmail.com
mailto:samg1989@hotmail.com
mailto:rnetkd@hotmail.com
mailto:alejopardo08@hotmail.com
mailto:alejopardo08@hotmail.com
mailto:lissamania86@hotmail.com
mailto:lissamania86@hotmail.com
mailto:cindytorrijos0912@hotmail.com
mailto:cindytorrijos0912@hotmail.com
mailto:yemavehe15@hotmail.com
mailto:yemavehe15@hotmail.com
mailto:profe_alex77@hotmail.com
mailto:profe_alex77@hotmail.com
mailto:andyforone@hotmail.com
mailto:andyforone@hotmail.com
mailto:caciano1924@hotmail.com
mailto:caciano1924@hotmail.com
mailto:angelicatgi@hotmail.com
mailto:angelicatgi@hotmail.com
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2014 

5 
CASTAÑ
EDA 

PEDRAZ
A 

CARLOS 
ALBERT
O 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

monoalirio19@hotmail.c
om 

31079
38866 UBATE  

6 
CONTR
ERAS 

LARA RONAL ARIEL 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

djronhycontreras@hotm
ail.com 

31437
10324 

FUSAGAS
UGA 

7 
CONTR
ERAS 

TRIVIÑO 
WILLIA
M 

ALONS
O 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 wilalo89@hotmail.com 

31047
72786 UBATE 

8 
CÓRDO
BA 

MUÑOZ 
FABRICI
O 

STEVEN 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 fscm92@outlook.com 

32122
29274 

FUSAGAS
UGA 

9 GIL TINJACA JOSÉ 
ANTONI
O 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 conito88@live.com  

31152
61449 UBATE 

1
0 

GIRALD
O 

HOYOS FRED 
  

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 frembo25@hotmail.com  

30162
17222 

BOGOTA 
D.C. 

1
1 

GONZÁ
LEZ 

PEÑA CARLOS 
ANDRÉ
S 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

andresgonzalezp.75@ho
tmail.com 

32032
96808 

FUSAGAS
UGA 

1
2 

GUALTE
ROS 

VILLEGA
S 

HERNA
NDO 

DE 
JESUS 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

hernandog.91@hotmail.
com 

31343
61349 

BOGOTA 
D.C. 

1
3 

GUERRE
RO 

ESPITIA RONAL 
ALEXAN
DER 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

ronalejo90@hotmail.co
m 

31338
91121 

FUSAGAS
UGA 

1
4 

HERNÁ
NDEZ 

BENAVI
DEZ 

SERGIO DAVID 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

sergiohernandez_18@h
otmail.com 

32047
62012 SUESCA 

1
5 

HERNÁ
NDEZ 

GARZÓN 
JONNAT
HAN 

CAMIL
O 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

camilositanz@hotmail.c
om 

31022
66234 SIBATE 

1
6 

HERRER
A 

GUERRE
RO 

JUAN 
SEBASTI
ÁN 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

sebasnet575@hotmail.c
om 

31187
31171 

FUSAGAS
UGA 

1
7 

JIMÉNE
Z 

QUINTE
RO 

EDER FABIÁN 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

efjimenez24@hotmail.c
om 

32031
22002 

CHOCONT
A 

1
8 

LEAL LEÓN JOHAN 
CAMIL
O 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

johancamilo_0816@hot
mail.com 

31445
26124 

FUSAGAS
UGA 

1
9 

LEGUIZ
AMÓN 

BARRER
A 

CAMILO 
ANDRÉ
S 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 andrec_lb@hotmail.com  

31387
23252 

FUSAGAS
UGA 

2
0 

LEGUIZ
AMÓN 

BARRER
A 

FREDDY 
ALEXAN
DER 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 

freddy_edufisica123@h
otmail.com 

32037
04470 

FUSAGAS
UGA 

mailto:monoalirio19@hotmail.com
mailto:monoalirio19@hotmail.com
mailto:djronhycontreras@hotmail.com
mailto:djronhycontreras@hotmail.com
mailto:wilalo89@hotmail.com
mailto:fscm92@outlook.com
mailto:conito88@live.com
mailto:frembo25@hotmail.com
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mailto:hernandog.91@hotmail.com
mailto:hernandog.91@hotmail.com
mailto:ronalejo90@hotmail.com
mailto:ronalejo90@hotmail.com
mailto:sergiohernandez_18@hotmail.com
mailto:sergiohernandez_18@hotmail.com
mailto:camilositanz@hotmail.com
mailto:camilositanz@hotmail.com
mailto:sebasnet575@hotmail.com
mailto:sebasnet575@hotmail.com
mailto:efjimenez24@hotmail.com
mailto:efjimenez24@hotmail.com
mailto:johancamilo_0816@hotmail.com
mailto:johancamilo_0816@hotmail.com
mailto:andrec_lb@hotmail.com
mailto:freddy_edufisica123@hotmail.com
mailto:freddy_edufisica123@hotmail.com
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2014 

2
1 

LÓPEZ 
SABOGA
L 

JHONNA
TAN 

JAVIER 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 jholosa@gmail.com 

32132
20517 

FUSAGAS
UGA 

2
2 

LÓPEZ VELA CARLOS 
GIOVA
NNI 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 japo_99@hotmail.com  

31341
00812 QUIPILE 

2
3 

LOZAN
O 

ORJUEL
A 

CARLOS 
EDUAR
DO 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 cell0217@gmail.com 

31258
14971 

FUSAGAS
UGA 

2
4 

MARTÍ
NEZ 

GARCÍA DAVID 
EDUAR
DO 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

patacho555@hotmail.co
m 

31157
68561 

FUSAGAS
UGA 

2
5 

MATEU
S 

CASAS LOTHAR 
ALEJAN
DRO 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

loamateus@hotmail.co
m 

31340
78393 UBATE 

2
6 

MEDIN
A 

VIDAL 
WILFRA
N 

  

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 w.fran_08@hotmail.com  

31380
57728 

FUSAGAS
UGA 

2
7 

MELO ACOSTA DIANA PAOLA 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

dianitam.a@hotmail.co
m 

31180
79627 

CHOCONT
A 

2
8 

ORTEG
ÓN 

CÉSPED
ES 

JUAN CARLOS 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

juanortegon2790@hotm
ail.com 

30023
02722 ARBELAEZ 

2
9 

OSORIO 
CÉSPED
ES 

JAVIER 
HERNA
NDO 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

javico2317@hotmail.co
m 

31444
73623 

FUSAGAS
UGA 

3
0 

PÉREZ JIMÉNEZ DIEGO 
ANDRÉ
S 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

diego0703_@hotmail.co
m 

31333
03026 TOCA 

3
1 

PRIETO 
BARRIO
S 

DIEGO 
ALEJAN
DRO 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

diego.prieto0130@gmail
.com 

31057
07985 CACHIPAY 

3
2 

QUINTE
RO 

MUÑOZ DANIEL 
ARMAN
DO 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

tindaniel26@hotmail.co
m 

31182
45752 

FUSAGAS
UGA 

3
3 

SALAZA
R 

CASTIBL
ANCO 

RICHAR
D 

JEIKEL 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

richardscastiblanco@hot
mail.com 

32039
63445 BOGOTA 

3
4 

TOVAR CHAVES YEISON STIP 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

tovar_js06@hotmail.co
m 

31381
43161 SIBATE 

3
5 

VANEG
AS 

DIAZ 
RODOLF
O 

LEONA
RDO 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

171el.rodolf@hotmail.c
om 

35055
42761 

FUSAGAS
UGA 

3
6 

VERGA
RA 

JIMÉNEZ LUIS 
ANTONI
O 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE rolo339@hotmail.com  

32132
01610 

FUSAGAS
UGA 

mailto:jholosa@gmail.com
mailto:japo_99@hotmail.com
mailto:cell0217@gmail.com
mailto:patacho555@hotmail.com
mailto:patacho555@hotmail.com
mailto:loamateus@hotmail.com
mailto:loamateus@hotmail.com
mailto:w.fran_08@hotmail.com
mailto:dianitam.a@hotmail.com
mailto:dianitam.a@hotmail.com
mailto:juanortegon2790@hotmail.com
mailto:juanortegon2790@hotmail.com
mailto:javico2317@hotmail.com
mailto:javico2317@hotmail.com
mailto:diego0703_@hotmail.com
mailto:diego0703_@hotmail.com
mailto:diego.prieto0130@gmail.com
mailto:diego.prieto0130@gmail.com
mailto:tindaniel26@hotmail.com
mailto:tindaniel26@hotmail.com
mailto:richardscastiblanco@hotmail.com
mailto:richardscastiblanco@hotmail.com
mailto:tovar_js06@hotmail.com
mailto:tovar_js06@hotmail.com
mailto:171el.rodolf@hotmail.com
mailto:171el.rodolf@hotmail.com
mailto:rolo339@hotmail.com
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2014 

3
7 

ZAMUD
IO 

BERMU
DEZ 

DIEGO 
ALEXAN
DER 

26 DE 
SEPTIEM

BRE DE 
2014 

dialzaber22@hotmail.co
m 

31240
17040 

FUSAGAS
UGA 

3
8 

GARCIA  SOSA DIEGO  
FERNA
NDO 

28 DE 
NOVIEM

BRE DE 
2014 

dago_1790@hotmail.co
m 

31423
23212 

BOGOTA 
D.C. 

I PA 2015 

1 
ALVARA
DO PULIDO 

JAVIER 
DIOCINI
O 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 jd.0005@hotmail.com  

31330
02792 

FUSAGAS
UGA 

2 
ALVARE
Z 

SARMIE
NTO 

WILLIA
M 

ALBERT
O 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 negro_ _13@hotmail.com 

31439
67016 

FUSAGAS
UGA 

3 AVILA 
HERRER
A 

MARWI
N STEVEN 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

marwin2528@hotmail.c
om 

31254
14634 

BOGOTA 
D.C. 

4 
BUITRA
GO   PEDRO NEL 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

peter_pem03@hotmail.
com 

31429
15673 

BOGOTA 
D.C. 

5 
CANTO
R 

GONZAL
EZ EDGAR 

EDUAR
DO 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

eduardocantor@hotmail
.es  

31234
93506 GRANADA 

6 
CASTILL
O 

PENAGO
S ANDRES 

DELFIRI
O 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

andrescastillo199@hot
mail.com 

31031
12414 

FUSAGAS
UGA 

7 
CASTEL
LANOS 

SANABR
IA JEISSON 

AUGUS
TO 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

jeissoncastellanos12@h
otmail.com 

32131
06333 

FUSAGAS
UGA 

8 
FRANC
O CORTES WILMER FERNEY 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

wilmerfranco8@gmail.c
om 

32127
76534 

FUSAGAS
UGA 

9 
MENDE
Z   SERAFIN   

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

checo8913_@hotmail.co
m 

31231
60424 

FUSAGAS
UGA 

1
0 

MOLIN
A 

GRANA
DA SANDRA MILENA 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

marduki062@hotmail.co
m 

31839
33715 SILVANIA 

1
1 

MONTO
YA ORTIZ DEISY 

JOHAN
NA 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

johamontoya1507@gma
il.com 

30087
72406 

BOGOTA 
D.C. 

1
2 

MORAL
ES 

GUZMA
N YNAEL   

27 DE 
MARZO 

DE 2015 ynael10@hotmail.com  

32021
96366 PASCA 

1
3 

MORAL
ES PORRAS EDWIN JAIR 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

eduincitomorales@hotm
ail.com 

31123
08416 

FUSAGAS
UGA 

1
4 

MOREN
O RUIZ VICTOR 

MANUE
L 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

victormoreno-
11@hotmail.com  

32028
55672 

BOGOTA 
D.C. 

1
5 NIÑO LEZAMA YULI 

JOHAN
NA 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

johanna0122@hotmail.c
om 

31078
61139 

BOGOTA 
D.C. 

1
6 

PACHO
N VARGAS 

WILLIA
M 

ARMAN
DO 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

edfisicowilliam@gmail.c
om 

31020
98969 TAUSA 

1
7 PEREZ 

SALAMA
NCA 

YOHAN
A 

MARCE
LA 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 yoiss86@hotmail.com 

31024
33461 MADRID 

1
8 RIOS ROLDAN JUAN CARLOS 

27 DE 
MARZO 

juancarirol@hotmail.co
m 

31867
93234 ARBELAEZ 

mailto:dialzaber22@hotmail.com
mailto:dialzaber22@hotmail.com
mailto:dago_1790@hotmail.com
mailto:dago_1790@hotmail.com
mailto:jd.0005@hotmail.com
mailto:marwin2528@hotmail.com
mailto:marwin2528@hotmail.com
mailto:peter_pem03@hotmail.com
mailto:peter_pem03@hotmail.com
mailto:eduardocantor@hotmail.es
mailto:eduardocantor@hotmail.es
mailto:andrescastillo199@hotmail.com
mailto:andrescastillo199@hotmail.com
mailto:jeissoncastellanos12@hotmail.com
mailto:jeissoncastellanos12@hotmail.com
mailto:wilmerfranco8@gmail.com
mailto:wilmerfranco8@gmail.com
mailto:checo8913_@hotmail.com
mailto:checo8913_@hotmail.com
mailto:marduki062@hotmail.com
mailto:marduki062@hotmail.com
mailto:johamontoya1507@gmail.com
mailto:johamontoya1507@gmail.com
mailto:ynael10@hotmail.com
mailto:eduincitomorales@hotmail.com
mailto:eduincitomorales@hotmail.com
mailto:victormoreno-11@hotmail.com
mailto:victormoreno-11@hotmail.com
mailto:johanna0122@hotmail.com
mailto:johanna0122@hotmail.com
mailto:edfisicowilliam@gmail.com
mailto:edfisicowilliam@gmail.com
mailto:yoiss86@hotmail.com
mailto:juancarirol@hotmail.com
mailto:juancarirol@hotmail.com
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DE 2015 

1
9 ROJAS 

GONZAL
EZ NODIER 

ARMAN
DO 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

atleticonacional0728@h
otmail.com 

31340
58144 

FUSAGAS
UGA 

2
0 

SALINA
S MEDINA JOSE DAVID 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 J-C-david@hotmail.com 

31339
11264 

BOGOTA 
D.C. 

2
1 SOTELO GOMEZ JAVIER 

ANDRE
S 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 javierandres@hotmail.es  

32131
06333 

FUSAGAS
UGA 

2
2 TAPIA ROJAS 

WILLIA
M 

ALFRED
O 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 tapiaz4@hotmail.com  

31329
18724 

BOGOTA 
D.C. 

2
3 TORRES RIVEROS DANIEL 

GILBER
TO 

27 DE 
MARZO 

DE 2015 

danielgilberto96@hotm
ail.com 

31334
00244 PASCA 

II PA 2015 

1 
CARDE
NAS ENCISO 

ANDERS
ON STIVEN 

25/09/
2015 stivenson41@gmail.com   

FUSAGAS
UGA 

2 
CRUZ 

AGUIRR
E 

STEPHA
NIE   

25/09/
2015 

ccruzkaizencrops@gmail
.com 

32122
01026 

FUSAGAS
UGA 

3 
FLOREZ 

ALBARR
ACIN ROLAND JOSEPH 

25/09/
2015 

ronaldflorez89@hotmail
.com 

31344
00751 

FUSAGAS
UGA 

4 
FUQUE
NE PULIDO CARLOS 

ALFONS
O 

25/09/
2015 

karlos.fukene@hotmail.
com 

31330
64040 UBATE 

5 
GARZO
N 

ROMER
O MIGUEL ANGEL 

25/09/
2015 

madara_107@hotmail.c
om 

31346
47607 

FUSAGAS
UGA 

6 
HERNA
NDEZ 

RAMIRE
Z JUAN FELIPE 

25/09/
2015 

jhernandezkaizencrops
@gmail.com   

FUSAGAS
UGA 

7 
HERRER
A GOMEZ DIEGO 

ALEXAN
DER 

25/09/
2015 

diegoedu.fisica@hotmail
.com 

31429
09165 

FUSAGAS
UGA 

8 
MELO GARZON URIEL   

25/09/
2015 

whistongs_12@hotmail.
com 

31189
44041 

FUSAGAS
UGA 

9 
PARDO GUIO PEDRO 

ARTUR
O 

25/09/
2015 

rog.pep-
88@hotmail.com 

32044
27415 

BOGOTA 
D.C. 

1
0 PAVA SOLIS DAVID 

ESTEBA
N 

25/09/
2015 

davidpava17@gmail.co
m 

31180
02242 GUADUAS 

1
1 PENA 

MURILL
O 

JONATH
AN   

25/09/
2015 jopemu6@hotmail.com 

32081
30516 

BOGOTA 
D.C. 

1
2 SUAREZ 

GUZMA
N PEDRO 

ALEXAN
DER 

25/09/
2015 

nidiapedro14@hotmail.c
om 

31428
37023 

FUSAGAS
UGA 

I PA 2016 

1 
BETANC
OURT 

DELGAD
O 

STEFANI
A   

18/03/
2016 

tefabet_1803@hotmail.
com 

31332
10366 

FUSAGAS
UGA 

2 
CARDE
NAS ENCISO 

CRISTIA
N JAVIER 

18/03/
2016 

encisojavier7@hotmail.c
om 

31383
86885 

FUSAGAS
UGA 

3 
CHAWE
Z FULA NASSIN AMIN 

18/03/
2016 nassincha@hotmail.com 

31180
35142 

FUSAGAS
UGA 

4 
COBOS 

MOREN
O 

CHRISTI
AN 

GEORF
RAY 

18/03/
2016 

georfray89@hotmail.co
m   

FUSAGAS
UGA 

mailto:atleticonacional0728@hotmail.com
mailto:atleticonacional0728@hotmail.com
mailto:J-C-david@hotmail.com
mailto:javierandres@hotmail.es
mailto:tapiaz4@hotmail.com
mailto:danielgilberto96@hotmail.com
mailto:danielgilberto96@hotmail.com
mailto:stivenson41@gmail.com
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5 
MEDELL
IN ORTIZ DIEGO 

FERNA
NDO 

18/03/
2016 

DIEGOFM23@HOTMAIL.
COM 

31429
15879 

FUSAGAS
UGA 

6 
NOVA 

CORRED
OR JUAN DAVID 

18/03/
2016 

juanchope-
7@hotmail.com 

31338
94815 

BOGOTA 
D.C. 

7 
ROJAS 

CAMAR
GO JOSE DANIEL 

18/03/
2016 

jdanielrojas10@hotmail.
com 

31439
68984 COTA 

II PA 2016 

1 
ACOSTA 

RAMIRE
Z 

MANUE
L 

RICARD
O 

30/09/
2016 gimanuelr@hotmail.com 

32034
33050 

FUSAGAS
UGA 

2 
BASTO OSPICIO KELLY 

MARCE
LA 

30/09/
2016 

kellykindra@hotmail.co
m 

32197
23731 

CHOCONT
A 

3 
BEJARA
NO 

HERNAN
DEZ MIGUEL ANGEL 

30/09/
2016 

miguel.eduf28@gmail.co
m 

31157
80242 ARBELAEZ 

4 
CALDER
ON FUQUEN YENI 

CATHER
INE 

30/09/
2016 

catherine18cris@hotmai
l.com 

31344
04142 

GUATAVIT
A 

5 
CANON 

VILLAMI
L CARLOS 

ANDRE
S 

30/09/
2016 carancavi@hotmail.com 

31385
80428 

BOGOTA 
D.C. 

6 
CASAS ARIZA PEDRO PABLO 

30/09/
2016 

anpeter21@hotmail.co
m 

32130
67302 

ZIPAQUIR
A 

7 
CUBILL
OS CORTES JOHN FREDY 

30/09/
2016 johnf_cc@hotmail.com 

31338
72657 

FUSAGAS
UGA 

8 
FORER
O FARFAN 

EDWAR
D FELIPE 

30/09/
2016 

simonforero28@gmail.c
om 

32084
11322 

FUSAGAS
UGA 

9 
JIMENE
Z BURGOS DIANA 

CAROLI
NA 

30/09/
2016 

diona2020_@hotmail.co
m 

31239
43042 GRANADA 

1
0 

MOGOL
LON GARCIA 

GERMA
N   

30/09/
2016 

germancho_120@hotma
il.com 

32126
60743 MELGAR 

1
1 

MOREN
O PACHON EDWIN 

CAMIL
O 

30/09/
2016 

camilo_9307@hotmail.c
om 

31150
21678 

FUSAGAS
UGA 

1
2 PAEZ 

PALOMI
NO EDGAR FELIPE 

30/09/
2016 

felipepaez22@hotmail.c
om 

31126
25194 SOACHA 

1
3 PARDO MORA 

YONATA
N 

FERNA
NDO 

30/09/
2016 honpardo@gmail.com 

31524
38759 UNE 

1
4 ROCHA 

CASTAN
EDA ZEIDY 

JOHAN
NA 

30/09/
2016 

zeidy.voley@hotmail.co
m 

30079
83079 

ZIPAQUIR
A 

1
5 ROJAS SOTO JOHAN 

ANDRE
S 

30/09/
2016 joh-rojas09@hotmail.es 

31345
81712 

BOGOTA 
D.C. 

1
6 

SALAM
ANCA ESPITIA JOHAN 

MAURI
CIO 

30/09/
2016 

hyamsala07@hotmail.co
m 

30453
02442 

BOGOTA 
D.C. 

1
7 

SALINA
S ARIAS 

MAURIC
IO   

30/09/
2016 

manueldaniela0505@ho
tmail.com 

31434
42084 

SAN JOSE 
DEL 

GUAVIARE 

1
8 SUAREZ 

CAMAC
HO HECTOR 

MAURI
CIO 

30/09/
2016 

suarezmauricio94@hot
mail.com   GUADUAS 

1
9 TINOCO 

MARTIN
EZ LUIS 

MIGUE
L 

30/09/
2016 

miguel.martinez25@hot
mail.com 

31384
73909 

BOGOTA 
D.C. 
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I PA 2017 

1 
ALBA RINCON CESAR DAVID 

01/03/
2017 

cesardavidalba@hotmail
.com 

31058
68827 

FUSAGAS
UGA 

2 
ARIAS CLAVIJO JOHN FREDY 

01/03/
2017 

johnfredy93@hotmail.co
m 

32039
64874 ARBELAEZ 

3 
BARRET
O 

BAUTIST
A NELSON IVAN 

01/03/
2017 

nelsonbarreto2183@gm
ail.com 

32122
78841 

FUSAGAS
UGA 

4 
BONILL
A 

CARVAJ
AL JOSE 

CAMIL
O 

01/03/
2017 

bonilla_j09@hotmail.co
m 

35045
74674 CACHIPAY 

5 
DUART
E 

RODRIG
UEZ 

CRISTIA
N 

CAMIL
O 

01/03/
2017 

kamilo-
k13@hotmail.com 

31056
01454 

CHOCONT
A 

6 
MARTI
NEZ VARELA 

LEONAR
DO   

01/03/
2017 

leonardo-
345@hotmail.com 

31420
87764 CABRERA 

7 
PAEZ SOSA 

MARTH
A 

YANET
H 

01/03/
2017 

lic.yanethpaez@gmail.co
m 

31444
66139 

BOGOTA 
D.C. 

8 
REYES 

BRAUSI
N 

EDUARD
O DAVID 

01/03/
2017 k.lo1985@hotmail.com 

31334
93078 YACOPI 

9 
RINCON 

NAVARR
O 

NIYERET
H 

DEL 
SOCOR
RO 

01/03/
2017 niye08@hotmail.com 

32140
40304 

FUSAGAS
UGA 

1
0 RIOS PINILLA JOSE LUIS 

01/03/
2017 

joseluis_rios@hotmail.c
om 

31032
06329 

FUSAGAS
UGA 

1
1 ROJAS GOMEZ JUAN PABLO 

01/03/
2017 

pablorojas-
23@outlook.com 

31030
63882 

FUSAGAS
UGA 

1
2 

VILLALO
BOS 

PAJARIT
O JOHAN 

SEBASTI
AN 

01/03/
2017 jsvp1909@gmail.com 

32226
58559 SOACHA 

II PA 2017 

1 
ALFONS
O 

GONZAL
EZ DAVID FELIPE 

30/08/
2017 

asdfrdavid07@gmail.co
m 

32133
85826 

FACATATI
VA 

2 
ANGEL ACOSTA PEDRO LUIS 

30/08/
2017 angel_1323@hotmail.es 

32176
14767 

FUSAGAS
UGA 

3 
AYALA GOMEZ ANDRES FELIPE 

30/08/
2017 

slash.axel37@hotmail.co
m 

31238
56174 

BOGOTA 
D.C. 

4 
BAQUE
RO 

MOREN
O 

CRISTIA
N 

CAMIL
O 

30/08/
2017 

cristian-baquero-
moreno@hotmail.com 

32139
82123 

FUSAGAS
UGA 

5 
BARBOS
A 

SARMIE
MTO WILLIAN 

ANDRE
S 

30/08/
2017 

barbowil3112@hotmail.
com 

31345
60029 

BOGOTA 
D.C. 

6 
BECERR
A IBANEZ JAVIER 

STIVEN
ST 

30/08/
2017 

stivenstbecerra10@gmai
l.com 

35027
68883 LA MESA 

7 
BELTRA
N   

MONIC
A 

YAZMI
N 

30/08/
2017 beltram94@gmail.com 

32037
08947 

FUSAGAS
UGA 

8 
BORRA
Y 

CUBILLO
S JOAN FELIPE 

30/08/
2017 

felipe_cubillos@outlook.
es 

31254
42896 

FUSAGAS
UGA 

9 
CAGUA 

MOREN
O 

MANUE
L DAVID 

30/08/
2017 

manuelkagua@gmail.co
m 

31338
80784 

FUSAGAS
UGA 

mailto:cesardavidalba@hotmail.com
mailto:cesardavidalba@hotmail.com
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1
0 

CARDO
NA 

MOREN
O 

JOHANN
A 

MARCE
LA 

30/08/
2017 marce1305@outlook.es 

31442
86109 

FUSAGAS
UGA 

1
1 

CASTIBL
ANCO MOTTA EDUAR 

MAURI
CIO 

30/08/
2017 mao-10@hotmail.com 

32029
57800 

EL 
COLEGIO 

1
2 

CASTILL
O 

BELTRA
N OMAR DARIO 

30/08/
2017 

odariocastillo@gmail.co
m 

31439
96407 

FUSAGAS
UGA 

1
3 CHAVEZ 

MAYUS
A YENY 

YAZMI
N 

30/08/
2017 

yeny_johanita@hotmail.
com 

31081
58143 LA MESA 

1
4 CUERO VARGAS JOSE 

EDUAR
DO 

30/08/
2017 

josecuero247@gmail.co
m 

32023
91265 

BOGOTA 
D.C. 

1
5 

FLECHA
S BERNAL JORGE LUIS 

30/08/
2017 

jorgeluisflechas11@gma
il.com 

31435
75966 

CHOCONT
A 

1
6 

FRANC
O CORTES 

YEFERS
ON 

GIOVA
NNI 

30/08/
2017 frankko994@gmail.com 

32040
36334 UBATE 

1
7 GARCIA TORRES JOSE 

ALEJAN
DRO 

30/08/
2017 

alejoedufisico@outlook.
com 

30024
55158 CACHIPAY 

1
8 

GIRALD
O 

HEREDI
A 

MICHAE
L 

STEVEE
N 

30/08/
2017 giraldoad@hotmail.com 

31541
14896 

FUSAGAS
UGA 

1
9 GOMEZ 

QUINTE
RO DANIEL 

ALEJAN
DRO 

30/08/
2017 

danigomezquintero@gm
ail.com 

31025
05581 LA MESA 

2
0 GOMEZ VARGAS BRAYAN 

EDUAR
DO 

30/08/
2017 

djbrayangomez@hotmai
l.com 

32051
22767 

BOGOTA 
D.C. 

2
1 

GONZA
LEZ 

SANCHE
Z CESAR JAVIER 

30/08/
2017 harry.jpm@gmail.com 

32136
57186 UBATE 

2
2 

GUASG
UITA YEPES CARLOS   

30/08/
2017 

charyet470@hotmail.co
m 

31433
75012 

BOGOTA 
D.C. 

2
3 

GUEVA
RA 

CUARTA
S MILLER 

ANDRE
S 

30/08/
2017 

mguevaracuartas@gmail
.com 

32025
40745 

FUSAGAS
UGA 

2
4 

HERNA
NDEZ DIAZ FABIAN DAVID 

30/08/
2017 

davidhdiaz27@outlook.c
om 

31028
07312 

FUSAGAS
UGA 

2
5 

HERRER
A ORTIZ JEISSON 

FERNA
NDO 

30/08/
2017 je.14@hotmail.com 

32126
92313 

FUSAGAS
UGA 

2
6 

HIDALG
O 

QUIRAM
A MILLER 

ANDRE
S 

30/08/
2017 

miller444_@hotmail.co
m 

31242
64763 SOACHA 

2
7 LANZA BAYONA 

MARTH
A NATALI 

30/08/
2017 natalanza@gmail.com 

31158
15218 

FUSAGAS
UGA 

2
8 

LOZAN
O BOLIVAR BRYAN SMIRTH 

30/08/
2017 tonijo10@hotmail.com 

31249
35842 GIRARDOT 

2
9 MORA BERNAL DIANA 

CONST
ANZA 

30/08/
2017 dcmora98@hotmail.com 

31181
79295 

FUSAGAS
UGA 

3
0 

MOSQU
ERA CUERVO NILSON 

GUSTA
VO 

30/08/
2017 

nilson.mosquera1@gmai
l.com 

32127
27298 

BOGOTA 
D.C. 

3
1 MUNOZ 

ESTRAD
A DEIMER YESID 

30/08/
2017 

remied_94@hotmail.co
m 

30570
58032 

BOGOTA 
D.C. 

3
2 NINO SUAREZ OSCAR 

EDIDSO
N 

30/08/
2017 

oscar_0688@hotmail.co
m 

31386
24595 

BOGOTA 
D.C. 
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3
3 

ORJUEL
A 

MONTE
S 

ANDRIU
S RAUL 

30/08/
2017 

andradeandrius.raul@g
mail.com 

31030
45109 GIRARDOT 

3
4 

ORJUEL
A SIERRA WILVER ARLEY 

30/08/
2017 

arleylds09@hotmail.co
m 

31332
01462 

VILLAPINZ
ON 

3
5 OSPINA 

PENAGO
S DERLY SIRLEY 

30/08/
2017 der.osp2@gmail.com   

FUSAGAS
UGA 

3
6 OVALLE DIAZ JAIRO 

ARMAN
DO 

30/08/
2017 jaironer.jo@gmail.com 

32144
67058 

FUSAGAS
UGA 

3
7 PARRA GARCIA 

MAURIC
IO   

30/08/
2017 

mauricioparragarcia7@g
mail.com 

30073
25701 

FUSAGAS
UGA 

3
8 

PIRANE
QUE FORERO DIANA 

MARCE
LA 

30/08/
2017 

damarsh04_@hotamail.
com 

31148
38775 

FUSAGAS
UGA 

3
9 PRIETO 

CUCAIT
A JENITH NATALY 

30/08/
2017 natikapc@hotmail.com   ARBELAEZ 

4
0 

QUINTE
RO 

RODRIG
UEZ 

HARRYS
ON FABIAN 

30/08/
2017 

fabitoquintero.19@gmai
l.com   

FUSAGAS
UGA 

4
1 

RODRIG
UEZ GARZON SULJEY 

DANIEL
A 

30/08/
2017 danisul23@hotmail.com 

30039
39296 

FUSAGAS
UGA 

4
2 

RODRIG
UEZ JIMENEZ ANDRES FELIPE 

30/08/
2017 

piperodriguez77@hotm
ail.com 

31322
85219 

FUSAGAS
UGA 

4
3 

RODRIG
UEZ 

MENJUR
A ANDREA 

CAROLI
NA 

30/08/
2017 

caroandre.0104@hotma
il.com 

32032
28249 PASCA 

4
4 

RODRIG
UEZ RUIZ 

MANUE
L DAVID 

30/08/
2017 

manuel-
155@hotmail.com 

31157
51722 

FUSAGAS
UGA 

4
5 RUEDA BERNAL FABIAN ELIAS 

30/08/
2017 

fabianeliasruedabernal
@hotmail.com 

31128
64352 

BOGOTA 
D.C. 

4
6 RUIZ 

LONDO
NO LAURA 

HASBLE
IDY 

30/08/
2017 

shalom.94@hotmail.co
m 

31332
93963 

BOGOTA 
D.C. 

4
7 SOTO 

CASTILL
O VICTOR 

MANUE
L 

30/08/
2017 

manolosoto28@hotmail.
com 

31384
88480 

BOGOTA 
D.C. 

4
8 

VALENC
IA CASTRO OSCAR DANIEL 

30/08/
2017 

licdanielval@hotmail.co
m 

31061
34234 

FUSAGAS
UGA 

4
9 

VANEG
AS 

COBALE
DA OMAR 

STIVEN
S 

30/08/
2017 cobaled@hotmail.com 

30233
18286   

5
0 VIDAL 

AGUDEL
O LEIDY 

JOHAN
A 

30/08/
2017 

leidy_vidal92@hotmail.c
om 

32144
09460 ARBELAEZ 

5
1 

VILLALO
BOS POVEDA ELVER 

EDUAR
DO 

30/08/
2017 elvis0793@hotmail.com 

31243
52177 PASCA 

I PA 2018 

1 
AUSIQU
E 

CAMAR
GO YEISON FERNEY 

07/03/
2018 

yeisondeportivo@hotma
il.com 

32031
19660 PASCA 

2 
BAQUE
RO 

CASTELL
ANOS HEINER   

07/03/
2018 

heinerbaquero2015@g
mail.com 

30159
74358 

FUSAGAS
UGA 

3 
BAQUE
RO 

GUZMA
N JUAN DAVID 

07/03/
2018 

baqueroultimate@hotm
ail.com   

BOGOTA 
D.C. 

4 BEJARA HERNAN CRISTOP JAIR 07/03/ christopher725520@hot 31237 ARBELAEZ 

mailto:heinerbaquero2015@gmail.com
mailto:heinerbaquero2015@gmail.com
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NO DEZ HER 2018 mail.com 14567 

5 
BETANC
OURT 

CARDEN
AS LAURA 

DANIEL
A 

07/03/
2018 

dany_beta_card.1995@
hotmail.com 

32083
12730 

FUSAGAS
UGA 

6 
BONILL
A 

RODRIG
UEZ CESAR 

ORLAN
DO 

07/03/
2018 boncec@hotmail.com 

32133
50384 

GUATAVIT
A 

7 
BUITRA
GO TORRES MILLER   

07/03/
2018 

millerbuitragotorres@g
mail.com 

31385
46242 

BOGOTA 
D.C. 

8 
CABAN
ZO ORTIZ JOSE LUIS 

07/03/
2018 thejox92@gmail.com 

31033
81445 

BOGOTA 
D.C. 

9 
CAICED
O LEAL DANIEL 

HORACI
O 

07/03/
2018 

danielcaicedoleal@gmail
.com 

31028
76560 ARBELAEZ 

1
0 

CARREN
O 

AGUILA
R ROYER DAVID 

07/03/
2018 roy_er07@hotmail.com 

31489
30080 

BOGOTA 
D.C. 

1
1 

CASALL
AS ARENAS 

MARLO
N JAIR 

07/03/
2018 

casallas_k529@hotmail.
com 

31122
28170 

SAN 
BERNARD
O 

1
2 CASTRO 

GUTIER
REZ EDGAR JAVIER 

07/03/
2018 negrocobi@hotmail.com 

30042
77246 

FUSAGAS
UGA 

1
3 CASTRO ORTIZ JAIME 

ALEJAN
DRO 

07/03/
2018 alejo-97@hotmail.com 

31431
08133 

FUSAGAS
UGA 

1
4 

CHOCO
NTA 

VILLAMI
L 

WILMA
R ALEXIS 

07/03/
2018 

wilmarc92@hotmail.co
m   

CUCUNUB
A 

1
5 COBOS GARCIA 

FRANCIS
CO 

ALBERT
O 

07/03/
2018 fcobos1122@gmail.com 

30232
77498 ARBELAEZ 

1
6 

COLME
NARES 

GALEAN
O ANYI 

LOREN
A 

07/03/
2018 

anyiecolmenares@gmail
.com 

31239
03405 

FUSAGAS
UGA 

1
7 

COLME
NARES 

GARAVI
TO FABIAN 

LEONA
RDO 

07/03/
2018 

leonardcolme@gmail.co
m 

31438
86760 SUPATA 

1
8 

CONTR
ERAS 

TAUTIV
A NILSON 

FREYNN
ED 

07/03/
2018 nil.contre@hotmail.com 

32147
76341 

FUSAGAS
UGA 

1
9 CRUZ ACOSTA 

CRISTIA
N FELIPE 

07/03/
2018 

cristian_777ronaldo@ho
tmail.com 

31187
71806 

FUSAGAS
UGA 

2
0 

CUBILL
OS 

CALDER
ON NESTOR 

ALFONS
O 

07/03/
2018 

NESTORCUBILLOS7@HO
TMAIL.COM 

31428
98425 

FUSAGAS
UGA 

2
1 DAZA NINO 

ROBINS
ON 

FERNA
NDO 

07/03/
2018 robinsonfdn@gmail.com 

31443
70557 

BOGOTA 
D.C. 

2
2 

DUART
E OCHOA LUIS 

EDUAR
DO 

07/03/
2018 

luis_duarte92@hotmail.
com 

31329
70132 

FUSAGAS
UGA 

2
3 

ESPINO
SA RAIRAN JUAN 

CAMIL
O 

07/03/
2018 

juancamiloespinosa19@
hotmail.com 

31125
59169 LA MESA 

2
4 FINO 

MONAS
TOQUE 

EDISSO
N FERNEY 

07/03/
2018 

increible-
89@hotmail.com 

30170
83915 PASCA 

2
5 

GALIND
O BERNAL 

JONATH
AN   

07/03/
2018 

jgalindoedufisico@hotm
ail.com 

31381
92365 

FUSAGAS
UGA 

2
6 

GALIND
O MORA YEISSON DAVID 

07/03/
2018 

morayeisson03@gmail.c
om 

31536
06278 

FUSAGAS
UGA 
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2
7 GARCIA CORTES YIMMER JAVIER 

07/03/
2018 

yimmerun@hotmail.co
m 

31077
36730 

FUSAGAS
UGA 

2
8 GARCIA GARZON JHOEL 

ELJAHE
R 

07/03/
2018 guettos197@gmail.com 

31159
03521 

FUSAGAS
UGA 

2
9 

GONZA
LEZ BOGOTA 

CRISTIA
N 

CAMIL
O 

07/03/
2018 

camiloco920823@hotm
ail.com 

32084
45520 

BOGOTA 
D.C. 

3
0 

GONZA
LEZ CRUZ DIEGO 

ARMAN
DO 

07/03/
2018 

diegoarmandogonzalez_
17@hotmail.com 

31235
06427 

FUSAGAS
UGA 

3
1 

GONZA
LEZ PENA JHAIR 

ESTEBA
N 

07/03/
2018 

jairgonzalezp12@gmail.c
om 

31387
72661 

FUSAGAS
UGA 

3
2 

HERRER
A PAEZ MILLER 

HUMBE
RTO 

07/03/
2018 miller16ol@hotmail.com 

32147
48663 UBATE 

3
3 LEAL 

MOREN
O 

HERNA
N DAVID 

07/03/
2018 uti-70@hotmail.com   ARBELAEZ 

3
4 LEAL 

MOREN
O KEVIN 

ALEXSA
NDER 

07/03/
2018 

hokuba1994@hotmail.c
om 

32128
74306 ARBELAEZ 

3
5 

LEGUIZ
AMON LOPEZ JUAN DAVID 

07/03/
2018 deivi-93@hotmail.com 

31430
13852 

FUSAGAS
UGA 

3
6 LEON 

RODRIG
UEZ LUISA 

FERNA
NDA 

07/03/
2018 

luisafleonr@hotmail.co
m 

32140
49708 

SOGAMOS
O 

3
7 

LOZAN
O RIANO JERSON STEVEN 

07/03/
2018 

jerson.lozano243@gmail
.com 

32047
33626 

FACATATI
VA 

3
8 

MARTI
NEZ   DANY 

ALEXAN
DER 

07/03/
2018 

danimartinez9@hotmail.
com 

31231
17032 

FUSAGAS
UGA 

3
9 

MARTI
NEZ 

VILLALO
BOS LAURA 

CATALI
NA 

07/03/
2018 

lcatalinamartinez@hotm
ail.com 

31034
58887 

FUSAGAS
UGA 

4
0 

MORA PULIDO DIEGO 
FERNA
NDO 

07/03/
2018 

dicrismo_88@hotmail.c
om 

31484
68533 

SAN 
BERNARD
O 

4
1 

MORAL
ES 

VASQUE
Z DIEGO 

RODRIG
O 

07/03/
2018 

diego.rmv14@hotmail.c
om 

31057
50978 

FUSAGAS
UGA 

4
2 MUNOZ PACHON WALTER 

GIOVA
NNY 

07/03/
2018 

walter.8812@hotmail.co
m 

31181
66952 

BOGOTA 
D.C. 

4
3 ORTIZ 

HERNAN
DEZ KELY NATALY 

07/03/
2018 natalie-oh@hotmail.com 

32085
75639 

FUSAGAS
UGA 

4
4 OSPINA 

MAHEC
HA DANIEL 

ALFONS
O 

07/03/
2018 

daniel.ospina.tr@gmail.c
om 

30146
06398 

BOGOTA 
D.C. 

4
5 OVALLE 

GUERRE
RO ANDRES ANIBAL 

07/03/
2018 

andresounicundi@gmail.
com 

31189
65802 LA MESA 

4
6 

PALACI
O 

GONZAL
EZ JULIO 

ADOLF
O 

07/03/
2018 

juliopalacio1991@gmail.
com 

31153
05714 SILVANIA 

4
7 

PARRA
DO 

MARTIN
EZ YIMI 

NELSO
N 

07/03/
2018 

yimiparrado@hotmail.co
m 

31382
32219   

4
8 

PEDRAZ
A RICO HEIDY 

CATALI
NA 

07/03/
2018 ktik27_@hotmail.com 

31075
80907 

SAN 
BERNARD
O 
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4
9 

PENALO
ZA SUAREZ LAURA 

CRISTIN
A 

07/03/
2018 lalatitina@hotmail.es 

30452
20208 SIBATE 

5
0 PEREZ LUQUE 

CRISTIA
N ALIRIO 

07/03/
2018 

cristianperez517@gmail.
com 

31851
05317 ARBELAEZ 

5
1 PEREZ 

MONRO
Y JUAN DAVID 

07/03/
2018 

juanda2509@hotmail.co
m 

32083
22489 

FUSAGAS
UGA 

5
2 PLATA 

FETECU
A JORGE 

ARMAN
DO 

07/03/
2018 

platero_123@hotmail.c
om 

30529
89275 LA MESA 

5
3 RIOS JIMENEZ JESSICA 

ALEJAN
DRA 

07/03/
2018 

alejita_0726@hotmail.c
om 

31387
03511 

BOGOTA 
D.C. 

5
4 ROA PABON ANGEL 

CAMIL
O 

07/03/
2018 

camiloroapabon@gmail.
com 

32022
68785 

FUSAGAS
UGA 

5
5 

RODRIG
UEZ NIETO PAULA 

ANDRE
A 

07/03/
2018 

paularodrigueznieto@ho
tmail.com   

FUSAGAS
UGA 

5
6 RUGE 

ALMANZ
A OSCAR 

CAMIL
O 

07/03/
2018 RUGE26@GMAIL.COM 

32080
52307 

FUSAGAS
UGA 

5
7 

SARMIE
NTO PEREZ NORFI 

LOREN
A 

07/03/
2018 

sarmientoadriana836@g
mail.com 

31080
82813 

FUSAGAS
UGA 

5
8 SIERRA PINTO 

EDILBER
TO   

07/03/
2018 

sierrapintoe@hotmail.co
m 

32050
74598 

FUSAGAS
UGA 

5
9 TORRES BUSH MARIA FELIZA 

07/03/
2018 

mafe19torres@hotmail.
com 

31338
71266 

FUSAGAS
UGA 

6
0 

VARGA
S 

HERRER
A 

GABRIEL
A 

CATALI
NA 

07/03/
2018 

gabykachoff@hotmail.co
m 

32041
65380 

FACATATI
VA 

6
1 

VASQU
EZ 

SANCHE
Z DIEGO 

FERNA
NDO 

07/03/
2018 

dfercho.151092@gmail.
com 

32033
10066 

BOGOTA 
D.C. 

6
2 

VERDU
GO GIL 

MARLO
N 

ESTIBE
N 

07/03/
2018 

mardog0202@hotmail.c
om 

32086
99681 

FUSAGAS
UGA 

6
3 

WILCHE
S 

TIBADUI
SA 

CRISTIA
N 

CAMIL
O 

07/03/
2018 

cristiantibaduisa@hotm
ail.com 

32088
01114 LA MESA 

I PA 2018 (Extraordinario) 

1 
CLAVIJO 

GALIND
O 

WILLIA
M 

HERNA
N 

30/05/
2018 wilher2012@hotmail.es 

31432
94658 

FUSAGAS
UGA 

II PA 2018 

1 ARBELA
EZ 

ROMER
O EDUAR 

HERNA
N 

05/09/
2018 nbaedwar@gmail.com 

31921
56097 

VENECIA 
(OSPINA 
PEREZ) 

2 
BETANC
UR TORRES JHOAN 

SEBASTI
AN 

05/09/
2018 

chebas09202@gmail.co
m 

30046
49421 

BOGOTA 
D.C. 

3 
CABIELE
S PINZON DEYBER 

ALEXAN
DER 

05/09/
2018 alex11cavi@gmail.com 

31252
07349 UBATE 

4 
CARDO
ZO 

MOGOL
LON JHON 

ALEXAN
DER 

05/09/
2018 

jhonalexandercardozoud
ec@gmail.com 

31150
65375 

FUSAGAS
UGA 

5 
CASALL
AS RIOS 

DARWI
N 

ALEJAN
DRO 

05/09/
2018 

alejandromega36@hot
mail.com 

31938
56271 

FUSAGAS
UGA 
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6 
DELGA
DO 

MOREN
O DAVID 

ANDRE
S 

05/09/
2018 

davidandres90@hotmail
.com 

31346
26966 FUNZA 

7 
DELGA
DO 

RUBIAN
O IVAN FELIPE 

05/09/
2018 

felipe.gcf2016@gmail.co
m 

31922
54831 

FUSAGAS
UGA 

8 GRATER
OL 

CASTIBL
ANCO 

YONATA
N 

SEBASTI
AN 

05/09/
2018 

licsebastiangraterol@gm
ail.com 

32020
80533 

GUAYABA
L DE 
SIQUIMA 

9 
GUZMA
N LUNA SARA JANETH 

05/09/
2018 

edu0408luna@hotmail.c
om 

31653
79616 SOACHA 

1
0 

HERNA
NDEZ 

GUAPAC
HA ANGGY PAOLA 

05/09/
2018 anggy.udec@gmail.com 

31540
57389 

FUSAGAS
UGA 

1
1 

HERNA
NDEZ 

GUAPAC
HA DIEGO 

ALEXAN
DER 

05/09/
2018 

diegoudec14@gmaill.co
m 

30170
51329 

FUSAGAS
UGA 

1
2 

LINARE
S   JHON EDWIN 

05/09/
2018 jedwinl88@gmail.com 

32085
64809 GACHETA 

1
3 

LIZARAZ
O APONTE JON 

WILME
R 

05/09/
2018 

jhon.lizarazo09@hotmai
l.com 

31058
92602 FUNZA 

1
4 

MOREN
O PACHON WALTER 

ANDRE
S 

05/09/
2018 

waltermoreno1996@gm
ail.com 

32122
39782 

FUSAGAS
UGA 

1
5 

MUNEV
AR VARGAS JEYSON 

ESNEID
ER 

05/09/
2018 

jeyson.munevar.04@gm
ail.com 

31289
99701 

FACATATI
VA 

1
6 

MURCI
A BOLIVAR BRAYAN DAVID 

05/09/
2018 david_mb8@hotmail.es 

31929
42789 

FUSAGAS
UGA 

1
7 NOVOA PARRA JOSE DAVID 

05/09/
2018 jdnovoap@hotmail.com 

31157
30146 

BOGOTA 
D.C. 

1
8 PARRA 

BAUTIST
A FRANCY   

05/09/
2018 franpb.12@gmail.com 

32276
15991 GIRARDOT 

1
9 RIVERA 

BELTRA
N CARLOS 

ALBERT
O 

05/09/
2018 

junihard_11@hotmail.co
m 

31034
65347 CABRERA 

2
0 

RODRIG
UEZ VARGAS 

SEBASTI
AN   

05/09/
2018 

srodriguezvargas1@gma
il.com 

31326
48564 

FUSAGAS
UGA 

2
1 

SANDO
VAL 

PENALO
ZA JOSSIE 

ESTEBA
N 

05/09/
2018 

jossiesando@hotmail.co
m 

31253
51919 

SAN 
BERNARD
O 

2
2 

SORIAN
O MARTIN DIEGO 

ALEJAN
DRO 

05/09/
2018 

sorianomartind@gmail.c
om 

31248
55201 TIBIRITA 

2
3 TORRES 

MARTIN
EZ 

WILMA
R DAVID 

05/09/
2018 davidm1495@gmail.com 

31187
15986 TENA 

2
4 VERA TORRES 

SEBASTI
AN 

CAMIL
O 

05/09/
2018 

sebastiancamilo911@ho
tmail.com 

31125
55095 

BOGOTA 
D.C. 

2
5 

VILLALB
A AROCA ELBIS 

FERNA
NDO 

05/09/
2018 

elvisfernando.villalba@g
mail.com 

32094
12687 

FUSAGAS
UGA 

2
6 ZARATE NINO HAROLD ZAMIR 

05/09/
2018 

zamir_zarate@hotmail.c
om 

31849
39472 SIBATE 

2
7 TORRES 

GONZAL
EZ NESTOR JULIAN 

05/09/
2018 

juliantorres2528@hotm
ail.com 

31126
95847 

BOGOTA 
D.C. 
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I PA 2019 

1 
ALONS
O GOMEZ CESAR 

AUGUS
TO 

13/03/
2019 

alonso.cesar952@gmail.
com 

32084
30915 

CUCUNUB
A 

2 BARRER
A 

VELASQ
UEZ ELMER DWAN 

13/03/
2019 

dwanbarrera24@gmail.c
om 

314-
44365
96 JUNIN 

3 
DIAZ CORTEZ FELIX 

ANDRE
S 

13/03/
2019 

andresdiaz-
99@hotmail.com   

FUSAGAS
UGA 

4 
FRANC
O RUIZ EDWIN JULIAM 

13/03/
2019 

julianfbc10@hotmail.co
m 

31630
06572 

MOSQUER
A 

5 
MUNOZ GARCIA CAMILO 

ANDRE
S 

13/03/
2019 

KANDRES52@HOTMAIL.
COM 

32127
72560 

GUATAVIT
A 

6 
PEREZ 

GUTIER
REZ EDWAR 

ANTONI
O 

13/03/
2019 

e_d_war18@hotmail.co
m   SILVANIA 

7 
ZARATE 

HERNAN
DEZ FREDY 

GIOVA
NNY 

13/03/
2019 

fredy_giovany_@hotmai
l.com 

30126
42683 

FUSAGAS
UGA 

8 
ALARCO
N ROJAS CARLOS STIVEN 

22/03/
2019 

carlosalarconsr79@gmai
ll.com 

31448
67335 

FUSAGAS
UGA 

9 
ALVARE
Z 

GUTIER
REZ 

SEBASTI
AN   

22/03/
2019 

sebas_923@hotmail.co
m 

32046
70438 

FUSAGAS
UGA 

1
0 ANGEL 

GAMBO
A NELSON 

ANDRE
S 

22/03/
2019 nelang32@hotmail.com 

32222
34485 UBATE 

1
1 

ARGUEL
LO GOMEZ DORIS 

CATHER
INE 

22/03/
2019 

catty.arguello09@gmail.
com 

31380
41830 UBATE 

1
2 

CADAVI
D 

VELASQ
UEZ DANIEL 

FERNA
NDO 

22/03/
2019 

danielcadavid_93@outlo
ok.com 

31335
44712 

FUSAGAS
UGA 

1
3 

CARBO
NO CUERVO HAROLD 

ANDRE
S 

22/03/
2019 

haroldandres95@hotma
il.com 

31247
88669 

BOGOTA 
D.C. 

1
4 

CASTAN
EDA 

ALBARR
ACIN JUANITA 

ANDRE
A 

22/03/
2019 juaniis.pr@gmail.com 

31737
60179 

FUSAGAS
UGA 

1
5 

CHACO
N VELOSA CARLOS 

ANDRE
S 

22/03/
2019 

carlosandreschacon@g
mail.com 

31175
50644 

BOGOTA 
D.C. 

1
6 COY 

ESCALA
NTE CARLOS 

HORACI
O 

22/03/
2019 ccoy350@gmail.com 

31431
63967 

FUSAGAS
UGA 

1
7 DAZA 

MENDO
ZA BRAYAN 

HUMBE
RTO 

22/03/
2019 

brayandaza22@gmail.co
m 

32149
43325 VIOTA 

1
8 DIAZ CORTEZ ANGELA 

PATRICI
A 

22/03/
2019 

angelacortesg10@gmail.
com 

31434
29618 

FUSAGAS
UGA 

1
9 

DUCUA
RA TEQUIA JULIAN 

CAMIL
O 

22/03/
2019 

julianducuara1993@hot
mail.com 

31347
95232 

FUSAGAS
UGA 

2
0 

FUENTE
S CORTES JULIAN 

ANDRE
S 

22/03/
2019 

ajulianfuco15_@hotmail
.com 

31381
65514 

ICONONZ
O 

2
1 

GONZA
LEZ 

CASTIBL
ANCO RAMIRO   

22/03/
2019 

castiblanco4427@gmail.
com 

31622
19988 

BOGOTA 
D.C. 

2
2 

GONZA
LEZ 

HIGUER
A 

SEBASTI
AN 

RAMO
N 

22/03/
2019 

sebastiangonzalez_88@
hotmail.com 

31085
53841 

BOGOTA 
D.C. 
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2
3 

HERNA
NDEZ SERPA 

MANUE
L 

ANTONI
O 

22/03/
2019 

manuelhernandezudec
@hotmail.com 

31248
31590 

FUSAGAS
UGA 

2
4 

HERRER
A 

MOYAN
O ANDRES FELIPE 

22/03/
2019 

andresherrera_9405@h
otmail.com 

31245
98297 

FUSAGAS
UGA 

2
5 

HUERT
AS 

MAHEC
HA EDIMER 

SNEIDE
R 

22/03/
2019 

sneider_35@hotmail.co
m 

30445
74793 

FUSAGAS
UGA 

2
6 

MANCE
RA LEAL YEISON 

BENJA
MIN 

22/03/
2019 

yeisonmancera30@hot
mail.com 

32145
20945 

FUSAGAS
UGA 

2
7 

MOREN
O 

SOLORZ
ANO HAROLD DANILO 

22/03/
2019 

harolmore@hotmail.co
m 

31439
96028 

FUSAGAS
UGA 

2
8 

MOSQU
ERA 

GONZAL
EZ CAMILO 

ANDRE
S 

22/03/
2019 

candres.mgotzalez19@g
mail.com 

32131
81244 

FUSAGAS
UGA 

2
9 MOTTA 

NARANJ
O 

ANDERS
ON   

22/03/
2019 

andersonmottanaranjo
@gmail.com 

30454
70385 

FUSAGAS
UGA 

3
0 

MURCI
A BOLIVAR 

YENNIFE
R 

TATIAN
A 

22/03/
2019 

tatianamurciabolivar@g
mail.com 

31942
41638 

FUSAGAS
UGA 

3
1 OLIVO 

MORALE
S MARIO 

ALBERT
O 

22/03/
2019 

mabetolivo.90@outlook.
com 

31247
14972 

FUSAGAS
UGA 

3
2 ORTIZ ESPITIA JOHAN 

SEBASTI
AN 

22/03/
2019 

jsebastianortiz10@gmail
.com   

FUSAGAS
UGA 

3
3 ORTIZ 

VANEGA
S JUAN 

FERNA
NDO 

22/03/
2019 

juancho.14@hotmail.co
m 

31151
90971 

FUSAGAS
UGA 

3
4 PATINO 

CALDER
ON JAVIER 

MAURI
CIO 

22/03/
2019 

jmaurop.24@hotmail.co
m 

31437
75675 

FUSAGAS
UGA 

3
5 

PEDRAZ
A ACOSTA OSCAR 

EDUAR
DO 

22/03/
2019 

oscarpedraza92012@ho
tmail.com 

31322
00118 

FUSAGAS
UGA 

3
6 PRIETO CORTES VIVIANA 

MARCE
LA 

22/03/
2019 pcvivism@gmail.com 

31258
87973 

FUSAGAS
UGA 

3
7 RAMOS 

GONZAL
EZ FABIO 

ANDRE
S 

22/03/
2019 

choco2318@hotmail.co
m 

31146
14350 

BOGOTA 
D.C. 

3
8 

ROBELT
O LOPEZ PEDRO 

MIGUE
L 

22/03/
2019 robelto5@hotmail.com 

31641
36923 

FUSAGAS
UGA 

3
9 

SALDAN
A ORTIZ JAIRO 

ALEJAN
DRO 

22/03/
2019 

alejosaldaort@gmail.co
m 

32043
40510 

SAN 
BERNARD
O 

4
0 

SANTOS 
ORJUEL
A ARIEL 

SANTIA
GO 

22/03/
2019 

arsantiago.santos@gmai
l.com 

32043
84688 

GUAYABA
L DE 
SIQUIMA 

4
1 SUAREZ 

GUZMA
N MIGUEL ANGEL 

22/03/
2019 

msuarez-
1993@hotmail.com 

31154
02343 

FUSAGAS
UGA 

4
2 

VARGA
S 

MARTIN
EZ 

ADRIAN
A CAMILA 

22/03/
2019 

camilamartinez229@gm
ail.com 

32123
55278 

QUEBRAD
ANEGRA 

4
3 

VERGA
RA 

ROMER
O HECTOR STIVEN 

22/03/
2019 tien_2006@hotmail.com 

32041
40897 BITUIMA 

 


