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Podemos ver como la vida académica y formativa llevada durante la universidad
es solo el inicio al aporte de la vida profesional y laboral de la carrera de
contaduria pablica, se aprecia cual es la incidencia de esta y como se puede
mejorar para brindarle a los estudiantes, a los egresados y graduados un mayor
apoyo en la continuidad de su profesion.

We can see how the academic and training life carried out during the university is
only the beginning of the contribution of the professional and work life of the public
accounting career, it can be improved to provide students both, o graduates and
not graduates greater support in the continuity of their profession.

Por medic del presente escrito autorizo {Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, 1as atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asf como a los usuarios de las redes, bases de datos
vy demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
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Son:
Marque con una “X”;

UTORIZO (AUTORIZAMOS). ... . S|
1. La reproduccién por cuaiquier formato conocido o por conocer. X
2. La comunicacién publica por cualquier procedimiento o medio

fisico o electrénico, asi como su puesta a disposiciéon en | X
Internet.

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos © gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con fas mismas limitaciones y condiciones.

4. La inclusién en el Repositoric Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de]
gue en dicho lapso mi {nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqulj
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los]
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manerg
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) vy
por ende aufor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestion, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo)
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular
y, por tanto, soy(somos) el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro
(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en
proporcién a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias)
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre v
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién,
presentacién, invesiigacion y, en general, contenidos de la Tesis ¢ Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones oforgadas en virtud de este documento,
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continuaré  (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con I
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningln
caso conileva la enajenacién de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre e
trabajo son propiedad de los aulores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad dg
Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para o cual tomaré las medidas correspondientes para garantizar sy
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacidn privilegiada,
esiratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parie de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han
publicado. Si__NO__ X .

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita scbre ia obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estard vigente a partir de la fecha de inclusidén en el repositorio, por un plazo dej
5 afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, Ig
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar 1a obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho)
circuia con un alcance mundial.

¢) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio algunc por la publicacién, distribucion, comunicacién
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plblica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia |
de la licencia de uso con que se publica.

d) El{Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestién, es producto
de mi(nuestra) plena autorfa, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) Unico(s) litular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de ofras obras protegidas, por fuera de los limites|
autorizados por la ley, segin los usos honrados, y en proporciéon a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones conirarias al orden pulblico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion,
investigaciéon y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,

eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares auforizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
terminos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en e! “Manual del Repositorio Institucional AAAMOG3”

i} Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creativel
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribticion- No comercial- Sin derivar.

Nota:
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Si el documento se basa en un trabajo que ha side patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con les derechos vy obligaciones requeridos por el respectivo

contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositori
archivo(s).
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TITULO

Impacto del proceso de la formacion contable en la vida profesional de los
graduados del programa de contaduria publica de la Universidad de
Cundinamarca, seccional de Ubaté



INTRODUCCION

El autor conoce las politicas de plagio estipuladas por la Universidad y acepta que
ha utilizado en forma adecuada y ética los derechos de autor, referenciacion y
citacion. El presente documento es responsabilidad exclusiva del autor y no
implica a la Universidad, su cuerpo administrativo, docentes, directivos o jurados.

Esta monografia llamada “Impacto del proceso de la formacién contable en la vida
profesional de los graduados del programa de contaduria publica de la
Universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté” es titulada de esta forma ya que
se habla de cémo la vida académica y formativa llevada durante la universidad es
solo el inicio al aporte de la vida profesional y laboral de la carrera de contaduria
publica, de cual es el nivel que se puede llegar a alcanzar y si las bases obtenidas
en la universidad son suficientes, cual es la incidencia de esta y como se puede
mejorar para brindarle a los estudiantes, a los egresados y graduados un mayor
apoyo en la continuidad de su profesion.

Dentro de esta monografia se trabajaron cinco (5) capitulos los cuales contrastan
el enfoque y como se llevd a cabo esta investigacion, ya que la intencion de este
proyecto es principalmente el impacto de los graduados en la sociedad y el campo
laboral; el primer paso fue obtener informacién de la cantidad exacta de
estudiantes graduados en el programa de contaduria publica de la universidad de
Cundinamarca, seccional Ubaté durante las distintas promociones, en este caso
es enfocado desde el II-IPA del afio 2017, hasta el I-IPA del afio 2019, es decir,
cuatro (4) promociones en total.

Con este primer dato suministrado por medio de la oficina de egresados de la
universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté se realizO un andlisis a la
informacion obtenida de estos estudiantes graduados para asi mismo conocer su
actual situacion laboral y educativa, brindando unos datos de facil entendimiento
los cuales permiten clasificarlos y dar un resultado en si de su calidad profesional
en el campo laboral, también teniendo en cuenta si se dio continuidad a la
profundidad de sus estudios profesionales ya sea gracias a diplomados, estudios
de especializacion, entre otros.

Al ser identificados cada uno de estos aspectos de analisis se busca hacer un
comparativo referente al decreto 1330 de julio del 2019 — Unico reglamentario del
Sector Educacion, el cual en aspectos generales trata de los pasos a seguir para
acceder a la alta acreditacion y en concreto conexo a esta monografia
basandonos en el articulo 2.5.3.2.3.1.5. La relacién con el sector externo por
medio de los egresados, graduados del programa de contaduria publica.



1. LINEA DE INVESTIGACION

1.1 Linea de investigacion institucional
Pedagogia, educacion, cultura y convivencia.

1.2 Linea de investigacion facultad de ciencias, administrativas, econémicas
y contables

Gestion en procesos de calidad.
1.3 Programa

Contaduria publica

1.4 Tema de investigacion

Impacto del proceso de la formacion contable en la vida profesional de los
graduados del programa de contaduria publica de la Universidad de
Cundinamarca, seccional de Ubaté.

La linea de investigacion se encuentra adscrita al Acuerdo 002 de marzo del 2008,
mediante el cual fueron aprobadas las areas y lineas de investigacion de la
Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Contables.

La linea de investigacion “Gestion en procesos de calidad” se basa en la
planificacion, depuracion y control de los procesos de trabajo y actividad lo que
constituye una éptima estrategia para incrementar la calidad de la organizacion,
esta se percibe desde el punto de vista de los estudiantes, docentes, graduados y
egresados por medio de distintos mecanismos utilizados, por ejemplo el programa
de autoevaluacion de la seccional.

Esta linea de investigacion se emplea ya que la uno de los propdsitos a realizar
con esta monografia es enfocar el factor de los graduados y su impacto en el
medio con el aporte en alta acreditacion del programa de Contaduria Publica de la
Universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté.



2. FORMULACION DEL PROBLEMA
2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El ejercicio de la contaduria publica abarca en Colombia a mediados del siglo XX
junto con el crecimiento econdémico del pais. Asi mismo con el paso de los afios se
legalizo la profesidon mediante la Junta Central de Contadores donde se exige el
tener una formacion académica dentro del area contable.

Asi mismo la importancia de mejorar cada dia los distintos programas académicos
y obtener una alta acreditacion, uno de los procesos para lograr esta acreditacion
es mantener contacto con los egresados-graduados y generar un vinculo y
permanencia con la Universidad, ya que ellos son la imagen y representacion de la
Universidad ante la sociedad y del mismo modo da a la institucion las capacidades
de mejoramiento curricular y ser un beneficio para los estudiantes en general.

2.2 PREGUNTA PROBLEMA

¢ Como impacta el proceso de formacion contable en la vida profesional de los
graduados del programa de contaduria publica de la Universidad de
Cundinamarca, seccional de Ubaté?



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar el impacto del proceso de la formacion contable en la vida profesional de
los graduados del programa de contaduria publica de la Universidad de
Cundinamarca, seccional de Ubaté.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Cuantificar el nimero degraduados del Programa de Contaduria Publica de
la Universidad deCundinamarca seccional Ubaté.

o Realizar un analisis de la base de datos de los graduados del Programa de
Contaduria Publica de la Universidad deCundinamarca seccional Ubaté.

o Detallar los niveles de formacién post-gradual de los graduados del
Programa de Contaduria Publica de la Universidad deCundinamarca seccional
Ubaté.

o Reconocer la actividad laboral que ejercen los graduados del Programa de
Contaduria Publica de la Universidad deCundinamarca seccional Ubaté.

o Contrastar la informacion recopilada a la luz del decreto 1330 del 2019,
Secciéon 03 — Condiciones de calidad, articulo 2.5.3.2.3.1.5 seccién egresados.



4. JUSTIFICACION

La Universidad de Cundinamarca, trabaja por la formacién integral de
profesionales con compromiso y responsabilidad social, con una vision
sistematica, prospectiva y transmoderna de la sociedad, con altos criterios de
calidad cientifica, disciplinar e investigativa que proyecten al Contador Publico a
nivel regional, nacional e internacional.?

En la mision del programa de contaduria publica de la Universidad de
Cundinamarca en marca la importancia de entregar ante la sociedad un
profesional capaz de actuar de manera idénea, responsable y preparado para
afrontar los acontecimientos sociales y laborales que se viven en el mundo de hoy,
actuando de la forma correcta y que demostrando sus conocimientos y su
versatilidad para desenvolverse en el campo laboral en el cual se haimpuesto.

Por lo tanto con el constante proceso de globalizacion y el cambiante contexto de
la economia se exige un mejoramiento en la apropiacion de habilidades tanto
formativas como profesionales, esto se logra no solo con la orientaciénpedagdégica
delaeducacionsinoqueinminentementeserequierequelaUniversidadimpulsela
innovacion y el desarrolloinvestigativo. EI cambiante mercado laboral exige a sus
posibles candidatos laborales un alto nivel de capacidad y un factor positivo “valor
agregado” que impulse la creciente economia y la adecuacion a los cambios que
se presenten en cualquier area de desempefo.

La intencién de esta investigacion monogréfica es proporcionarprincipalmente un
documento que permita a la Universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté tener
un conocimiento sobre cuales son las dificultades y fortalezas que se presentan en
los estudiantes de Contaduria Publica una vez culminan sus estudios académicos
y pasan a formar parte de la poblacion activa del pais, esto por medio de
informacion actualizada y validada donde se conoce la situaciéon laboral de cada
graduado y asi mismo determinar si el programa contribuyo con la formacién
laboral de cada uno.

El alcance que brinden los graduados genera informacion que al ser utilizada
adecuadamente por la Universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté permite
conocer realmente el impacto de esta en los estudiantes, asi mismo la calidad de
la educacion brindada y el desempefio de los graduadosen el campo laboral.

Y de esta misma forma emplear esta nueva informacién recopilada y analizada

1Contaduria publica Misién. Universidad de Cundinamarca, 25 de febrero del 2019. Disponible en
internet: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-de-ciencias-
administrativas-economicas-y-contables/contaduria-publica


http://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-de-ciencias-

para aplicarla dentro de la vida profesional y laboral ya que brinda una vista de
como se desenvuelven colegas no solo de profesion, sino también de universidad,
ya que esta es la imagen que se ve también a la hora de explorar en el campo

laboral.



5. MARCO DE REFERENCIA

5.1 MARCO TEORICO
5.1.1 La Contaduria Publica
“La contabilidad es un instrumento adecuado de informacion”.2

La contabilidad es un sistema ordenado de control y registro encargado de medir,
clasificar, cuantificar y analizar los hechos econdmicos realizados por un ente
econOémico para asi ver reflejada susituacion financiera y econémicarepresentada
por medio de los estados financieros, los cuales son el instrumento de informacién
para terceros y asi tener los soportes necesarios para analizar la informacién
suministrada ytomar decisiones acertadas que beneficien a la empresa o
individuo, esto con el fin de satisfacer las necesidades de la misma.

Como dice Rocafort “Los estudios de la contabilidad hacen recaer en la misma
todo el peso de la organizacion y registro de la informacién que se origina, como
consecuencia de la actividad de la empresa.”

La contaduria es una disciplina que se encarga de medir la realidad econémica e
informacion financiera de una organizacion por medio de la medicion, registro e
interpretacion, esto con el fin de conocer el comportamiento de la organizaciéon y
asi facilitar la toma de decisiones. La contaduria es una doctrina importante ya
que sus andlisis son completos al usar a otras doctrinas para llegar a su fin, tales
como pueden ser las matematicas, el derecho, la administracién, economia,
informatica, entre otras.

5.1.2 La Contaduria Publica en la educacién superior en Colombia

No es hasta los afios cincuenta y sesenta, que la contaduria logra un rango de
profesidbn universitaria y establecerse alli mismo. Fue gracias a distintas
asociaciones gremiales de contadores que fueron las encargadas de lograr la
convergencia de normas legales que reconocieran y reglamentaran la profesion,
basandose en unas etapas que al mismo tiempo son base de desarrollo en otras
profesiones, las cuales son:

o Reconocimiento legal del ejercicio profesional.

2ROCARFORT, Alfredo. Principios fundamentales de la contabilidad general. Barcelona. Editorial
Hispano Europea S.A., 1983.
3lbid.



o Busqueda del estatus universitario para la profesion.

o Reglamentacion profesional, busqueda del cédigo de ética apropiado que
regule el ejercicio.

o Incursién en el mundo de investigacion, para el lograr el avance de los
conocimientos en la ciencia que fundamenta la practica profesional.

De esta forma, gracias a la ley 43 de 1990 se proclamé el cédigo de ética, el cual
le permite a la Junta Central de Contadores ejercer su papel tribunal y disciplinario
de la profesion. Y de la misma forma bajo esta ley se cre6 el Consejo Técnico de
la Contaduria Publica como organismo permanente encargado de la orientacion
técnico-cientifica de la profesion y de la investigacion de los principios de
contabilidad y normas de auditoria de aceptacion general en el pais.

Se establecen las siguientes premisas dentro de la educacién del contador publico
para asi garantizar que tendran la competitividad, responsabilidad y capacidad de
satisfacer las necesidades demandadas, son:

o Formar contadores capaces de hacer una contribucion positiva a su
profesion y a la sociedad.

o Para mantener su competencia los contadores deben desarrollar y
mantener su actitud de aprender a aprender.

o Se debe suministrar una base de conocimientos, habilidades y valores
profesionales que permitan al profesional contable continuar aprendiendo y
adaptarse a los cambios el resto de su vida.

5.1.3 La Universidad de Cundinamarca

La resefa histérica de la Universidad de Cundinamarca y su desarrollo a lo largo
de los afios fue:

Mediante la ordenanza 045 de diciembre 19 de 1969, es creado el Instituto
Universitario de Cundinamarca, ITUC, en dicho ordenanza se establece que
este ofrecerd educacién superior a hombres y mujeres que poseen titulo de
bachiller o normalista. En agosto de 1970 se inician las labores académicas
en la sede de Fusagasuga.

Por medio de la ordenanza 073 del 7 de diciembre de 1971 crea la
Seccional del Instituto Universitario de Cundinamarca, en la ciudad de
Ubaté. En abril de 1973 se inician las labores académicas en la seccional
con los programas de Administracion de Empresas y Ciencias de la
Educacion.



Mediante el decreto 02027 de 1973 se establece el Estatuto Organico del
Instituto Universitario de Cundinamarca, ITUC.En 1981 por medio del
Acuerdo No. 005 del Consejo Superior, se crea el centro de investigaciones
del ITUC., organismo de vital importancia para reorientar y facilitar el
proceso de ensefianza aprendizaje asi como para promover el desarrollo de
las ciencias, las artes y las técnicas para buscar soluciones a los problemas
de la sociedad.

El 17 de diciembre de 1984 se sanciona la Ordenanza 035 promulgada por
la Honorable Asamblea de Cundinamarca, mediante la cual se otorga al
ITUC., una participacion de dos pesos ($2) por botella vendida por la
Licorera de Cundinamarca; los dineros recaudados por este concepto
deberan destinarse a inversiones en laboratorios e investigaciones. El 15 de
julio de 1985 se firma con la Universidad Nacional el convenio mas
importante que haya suscrito el ITUC., a fin de capacitar, actualizar y
perfeccionar a sus docentes, fomentar el desarrollo de la investigacion y
realizar proyectos académicos conjuntos.

En 1990 el ITUC., solicita al Ministerio de Educacion Nacional el
reconocimiento como Universidad de Cundinamarca. En 1991 el 24 de
diciembre por medio del Decreto 04534 se aprueba el Acuerdo No. 0028,
sobre la adopcion del Estatuto Organico del ITUC., entre sus disposiciones
generales autoriza el cambio del nombre de ITUC a Universidad de
Cundinamarca con previo reconocimiento del ICFES y el Ministerio de
Educacion Nacional.

(Cundinamarca s.f.)

5.1.4 Programa de Contaduria Publica en la Universidad de Cundinamarca

Desde la creacion de la facultad, se proyectaba tener un programa de contaduria
publico, por ello su nombre se denominé “Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables”, esto fue por medio del Acuerdo No. 031 del 10 de junio
de 1987, este mismo afio define su estructura organica.

A través de la resolucion N. 2941 del 20 de mayo de 2008 obtuvo del Ministerio de
Educacion Nacional el registro calificado por el termino de siete afios; mediante la
resolucion N. 16447 del 13 de diciembre del 2012, la ampliacion del lugar de
desarrollo al municipio de Ubaté, mediante la resolucion 10860 del 2016 se amplia
el lugar de desarrollo al municipio de Chia.

Actualmente la Universidad de Cundinamarca ofrece el programa de Contaduria
Puablica con un tipo de metodologia presencial, un tipo de formacion profesional
universitaria, un total de 155 créditos académicos. Con desarrollo en las sedes de
Fusagasuga, Facatativa, Ubaté y Chia

5.1.5 El Contador Publico



En palabras sencillas se puede decir que un contador publico es un profesional
que se dedica a manejar la contabilidad de una organizacion, empresa o persona.
En base a la Ley 43 de 1990, Art. 01: Se entiende por contador publico la persona
natural que, mediante la inscripcidbn que acredite su competencia profesional en
los términos de la presente, esta facultada para dar fe publica de hechos propios
del ambito de su profesion, dictaminar sobre estados financieros, realizar las
demas actividades relacionadas con la ciencia contable en general. El Art 03 de
esta misma ley establece que la inscripcibn como contador publico sera acreditada
por medio de una tarjeta profesional que sera expedida por la Junta Central de
Contadores.

La profesidon de contador publico es exigente ya que requiere compromiso,
responsabilidad y dedicacion, pero sobretodo, un amplio conocimiento y constante
capacitacidon y actualizacion ya que diariamente se ven cambios tanto econémicos,
tributarios y financieros en el mundo y estos cambios se ven reflejados en las
actividades de una empresa u organizacion. La funcion de un contador es
primordial en una organizacion ya que él se encarga de organizar y facilitar la
actividad financiera para realizarle un posterior analisis y asi mismo realizar la
toma de decisiones estratégicas que impulsan el crecimiento de la misma, ya que
un contador es un profesional con formacion contable-financiero-tributaria y
administrativa.

“Los contadores publicos son profesionales independientes comparables a los
abogados y médicos, que ofrecen servicios contables a sus clientes a base de
honorarios. El titulo de contador publico representa una licencia para ejercer la
profesion, otorgada por el estado con base en un riguroso examen y en la
comprobacion de la experiencia practica.”

5.1.6 Estudio de la universidad del Externado

En el afio 2017 el grupo de investigacion de Sistemas de Informacion y Control
Organizacional (SICO) presento una encuesta realizada a los contadores publicos
colombianos, para el desarrollo de la investigacion “Caracterizacion de la profesiéon
contable en Colombia”, por medio de una encuesta en la cual participaron 2.209
contadores colombianos habilitados para ejercer la profesion, con contadores
residentes en Colombia y en el exterior.

Algunos resultados que la investigacion dio a conocer es que el ejercicio de la
contaduria es un medio para mejorar las condiciones socioeconémicas de las
personas, ya que el 87,4% de los encuestados tienen empleo relacionado con la
profesiébn.También se encuentra que para muchos contadores el hecho de

4MEIGS, Walter. JONHSON, Charles. MEIGS Robert. Contabilidad base para las decisiones
gerenciales. Editorial McGraw Hill. 1984
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alcanzar un nivel mas avanzados de estudio, es decir, un posgrado no es tan
importante, aun asi es trascendental para ellos mantenerse en constante
actualizacion de los temas mas significativos como lo son las reformas, normas y
estandares que se han acogido en el pais, estas actualizaciones son realizadas
por medio de seminarios o diplomados principalmente.

Otro aspecto importante a destacar es que los participantes consideran que dia a
dia el trabajo se vuelve mas complejo, la competencia aumenta al igual que las
responsabilidades, pero esto no es reflejado del mismo modo en sus ingresos

5.2 MARCO CONCEPTUAL

5.2.1 Base De Datos

Es el conjunto de datos informativos organizados en un mismo contexto para su
uso y vinculacion. Ya que es util para guardar datos como su nombre lo dice, es
importante para realizar estadistica de la poblacion inscrita y asi analizarla
posteriormente. (www.definicionabc.com/tecnologia/base-de-datos.php s.f.).

5.2.2 Campo laboral

Especialidad o area especifica de una profesion, asi como empresas y organismos
en los que se pueden desempefiar los graduados de una carrera. El sitio de accién
de un profesional ya que fue capacitada para ejercerla apropiadamente y destacar
dentro de este gracias a sus
conocimientos.(www.mineducacion.gov.co/1621/article-136454.html s.f.)

5.2.3 Competitividad

Generalmente se basa en una ventaja competitiva, esto es, una cierta habilidad,
recursos, tecnologia o atributos que hacen superior al que la posee. Se trata de un
concepto relativo en donde se compara el rendimiento de una persona u
organizacion con respecto a
otras.(www.economipedia.com/definiciones/competitividad.html s.f.)

5.2.4 Egresado (a)

Es aquel estudiante que después de haber acabado su preparacién académica,
dentro del plan de estudios planteado por la institucion abandona el centro de
estudios donde fue preparado, sin recibir el titulo profesional. Es el representante
ante la sociedad del proceso de formacion, vivenciado en el programa
académico.(www.elegircarrera.net/blog/egresado/ s.f.)

5.2.5 Graduado (a)

Es el alumno que ha finalizado un ciclo de estudios y recibe un titulo que reconoce
que cursé ciertas asignaturas y que como las aprobd, obtuvo los créditos
correspondientes. Dentro de esta monografia, el graduado es el sujeto de estudio
y analisis para conocer su impacto en el campo
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laboral.(www.elegircarrera.net/blog/egresado/ s.f.)

5.2.6 Profesional

Ser especializado en actividad concreta para la cual fue formado durante cierto
periodo de tiempo y tener las capacidades Optimas para desarrollar sus
conocimientos en un area especifica. El profesional de contaduria publica de la
Universidad de Cundinamarca esta capacitado para actuar en un campo laboral
con conocimientos financieros, econdmicos, tributarios y en sistemas de
informacion y control de gestién en las organizaciones.

5.2.7 Universidad De Cundinamarca

es una institucion publica local del Siglo XXI, caracterizada por ser una
organizacion social de conocimiento, democratica, autbnoma, formadora, agente
de la transmodernidad que incorpora los consensos mundiales de la humanidad y
las buenas préacticas de gobernanza universitaria, cuya calidad se genera desde
los procesos de ensefianza - aprendizaje, investigacion e innovacion, e interaccion
universitaria.(www.unicundi.edu.co/index.php/institucion/mision-vision s.f.)

5.3 MARCO LEGAL

5.3.1 Ley 145 de Diciembre de 1960Por la cual se reglamenta el ejercicio de
la profesién del contador publico.

En esta ley decreta la definicion de contador publico, cuéles son sus funciones,
quienes podran ejercer la profesion, cuales son los requisitos para ser contador y
las razones para ser inhabilitado o suspendido y aclara el caracter de la Junta
Central de Contadores como entidad disciplinaria de la profesion.

(COLOMBIA, CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 145 (Diciembre de 1960). Por
la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién del contador publico.)

5.3.2 Ley 43 de Diciembre de 1990 por la cual Se adiciona la ley 45 de 1960y
se dictan otras disposiciones.

Entre las disposiciones mas relevantes encontramos el Capitulo 1V, el cual trata de
sobre el Cadigo de Etica; el art 35 sit(a al contador publico como depositario de la
confianza publica. El ejercicio de la contaduria publica implica una funcién social
especificamente a través de la fe publica que otorga en beneficio del orden y la
seguridad en las relaciones econdmicas entre el Estado y los particulares, o de
estos entre si. Los principios basicos por los cuales el contador se debe basar son:
Integridad, objetividad, independencia, responsabilidad, confidencialidad,
observaciones de las normas, competencia y actualizacion profesional, difusion y
colaboracién y respeto entre colegas.

(COLOMBIA, CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 43 (13, Diciembre, 1990).
Reglamentaria de la profesion del Contador Publico.)
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5.3.3 Ley 30 de Diciembre de 1992 Por el cual se organiza el servicio publico
de la Educacion Superior

La cual enuncia en el titulo | capitulo | los principios, objetivos de la educacion
superior y sus instituciones, su autonomia; los campos de accion y programas
académicos, los titulos y exadmenes de estado y el fomento a la educacién
superior. También expone a los egresados como un componente que esta
contemplado en el fomento de la Calidad en las Instituciones de Educacion
Superior. Asi mismo en el titulo 1l - capitulo V establece los sistemas nacionales de
acreditacion e informacion. Donde se crea el Sistema Nacional de Acreditacion
para las Instituciones de Educacion Superior, cuyo objetivo es garantizar a la
sociedad que las instituciones que hacen parte del sistema cumplen los mas altos
requisitos de calidad y que realizan sus propdésitos y objetivos. También habla de
la constante autoevaluacion que las Instituciones de Educacion Superior para ser
parte de la acreditacion.

(COLOMBIA, CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30 (28, Diciembre, 1992) Por
el cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior.)

5.3.4 Ley 115 de febrero de 1994Por la cual se expide la Ley General de
Educacién.

“La presente Ley sefala las normas generales para regular el Servicio Publico de
la Educacion que cumple una funcidon social acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los
principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacién que tiene
toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra
y en su caracter de servicio publico”

(COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 115 (8, Febrero, 1994) Por la
cual se expide la ley general de educacion.)

5.3.5 Decreto 2566 de Septiembre del 2003Por el cual se establecen las
condiciones minimas de calidad y demés requisitos para el
ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de Educacién
Superior

Enuncia en el Articulo 14. Politicas y Estrategias de Seguimiento a Egresados.
Que las Instituciones deberan demostrar la existencia de politicas y estrategias de
seguimiento a egresados que: - Permitan valorar el impacto social del programa y
el desempefio laboral de sus egresados, para su revisidn y reestructuracion,
cuando sea necesario. - Faciliten el aprovechamiento de los desarrollos
académicos en el area de conocimiento por parte de los egresados. - Estimulen el
intercambio de experiencias profesionales e investigativas.

(COLOMBIA, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 2566 (10,
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Septiembre, 2003) Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y
demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de
Educacion Superior.)

5.3.6 Resolucion3459 de Diciembre del 2003Por el cual se definen las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de
formacion profesional de pregrado en Contaduria Pablica.

Establece que el programa de pregrado sera coherente con la fundamentacion
tedrica, investigativa, practica y metodoldgica de la disciplina contable y la
regulacion y normas legales que rigen el ejercicio profesional en el pais.

En el area de formacion profesional debe incluir los siguientes componentes:
Ciencias contables y financieras, formacion organizacional, de informacién, de
regulacion y en el area de formacion socio-humanistica. Cada institucion
organizara dentro de su curriculo las distintas areas y componentes.

(COLOMBIA, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Resolucién 3459 (30,
Diciembre, 2003) Por el cual se definen las caracteristicas especificas de calidad
para los programas de formacion profesional de pregrado en Contaduria Publica.)

5.3.7 Decreto 1001 de Abril del 2006Por el cual se organiza la oferta de
programas de posgrado y se dictan otras disposiciones.

Se establecen los programas de posgrado como ultimo nivel de educacion
superior y que para sSu ingreso es necesario haber culminado estudios de
pregrado.

Las especializaciones tienen el proposito la cualificacion del ejercicio profesional y
el desarrollo de competencias que permitan el perfeccionamiento en la profesion.
Las maestrias pueden ser de profundizaciébn en un area del conocimiento y el
desarrollo de las competencias que permitan la solucion de problemas o el andlisis
de situaciones profesionales; o pueden ser de investigacion cuyo proposito es la
participacion activa en procesos de investigacion que generen nuevos
conocimientos o procesos tecnolégicos.

(COLOMBIA, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 1001 (3, Abril,
2006) Por el cual se organiza la oferta de programas de posgrado y se dictan otras
disposiciones.)

5.3.8 Decreto 1330 de Julio del 2019Por el cual se sustituye el Capitulo 2y
se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Seccion 3 — condiciones de calidad articulo 2.5.3.2.3.1.5 Programas de
egresados: Esta condicion valora si la institucibn cuenta con programas y
mecanismos de acompafiamiento a sus egresados con miras a favorecer la
insercion laboral de los mismos, el aprendizaje continuo, y el retorno curricular
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desde su experiencia hacia los programas académicos, apoyandose para ello en
sistemas de informacién adecuados. En este sentido la institucion, debe contar
con dinamicas que le permiten la interaccion y el acercamiento con sus egresados,
conocer su ubicacion y las actividades que desarrollan, a fin de garantizar la
pertinencia de la oferta educativa y su participacion en los distintos 6rganos de
gobierno institucional de acuerdo con los estatutos y normas internas de la
institucion.

(COLOMBIA, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 1330 (25, Julio,
2019) Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3
de la parte 5 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del
Sector Educacion)

5.4 MARCO INSTITUCIONAL
5.4.1 MISION

En la Universidad de Cundinamarca su misidbn es “La Universidad de
Cundinamarca es una institucion publica local del Siglo XXI, caracterizada por ser
una organizacion social de conocimiento, democratica, autbnoma, formadora,
agente de transmodernidad que incorpora los consensos mundiales de la
humanidad y las buenas préacticas de gobernanza universitaria, cuya calidad se
genera desde los procesos de ensefianza — aprendizaje, ciencia, tecnologia e
innovacion, e interaccion universitaria. (Cundinamarca s.f.)

5.4.2 VISION

La visidon de la institucion es “ser reconocida por la sociedad, en el ambito local,
regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento relevante y
pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente, la
humanidad y la convivencia.” (Cundinamarca s.f.)

Dentro de la mision y visién de la Universidad de Cundinamarca se denomina
como una entidad de educacion democratica y autbnoma que incentiva el
conocimiento por distintos campos con proyeccién de impactar el departamento,
pero también a nivel nacional e internacional.

5.4.3 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Universidad de Cundinamarca esté orientada por los siguientes principios:

o Responsabilidad social, educar a los hombres bajo valores integros,
dispuesto a salir para la sociedad.
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o Universalidad, la universidad esta presente en cada municipio del
departamento, relacionandose a los adelantos que generen conocimiento.

o Libertad de céatedra, el conocimiento impartido en las aulas no esta ligado a
las doctrinas o creencias del docente.

o Libertad de aprendizaje, el estudiante esta en derecho de ahondar en sus
conocimientos por sus propios medios.

o Compromiso ético, la universidad entregara profesionales éticos vy
responsables ante la sociedad.

. Pertinencia del conocimiento, se buscara el conocimiento de los estudiantes
para la comprension en el entorno de la profesion.

o Autonomia, la universidad tiene derecho a manejar su orden institucional,
reglamentos y demas, siempre que esté bajo el marco legal.

o Respeto a la diferencia, existira respeto y buena convivencia sin ningun tipo
de distincién, a la diversidad ideologica, social, racial, entre otros.

o Excelencia académica, se buscara siempre llegar a los mas altos niveles de
conocimiento.

o Diversidad en la accién, todo medio que genere conocimiento por los
distintos medios sera promovido por la universidad.
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6. DISENO METODOLOGICO

El método de investigacion de este proyecto es cualitativo ya que se basa en los
comportamientos y aptitudes de los egresados graduados del programa de
contaduria publica, ya que este recoge los procedimientos y acciones de dichos
sujetos y permite un andlisis de los mismos. Para esto es necesario tener en
cuenta un andlisis cuantitativo ya que como medio de estudio se tiene una
poblacién que aporta a la investigacion por medio de un instrumento el cual seria
una encuesta que permite recopilar y analizar datos obtenidos de forma
organizada.

El tipo de investigacion utilizada es explicativa ya que esta busca el encontrar por
gué los estudiantes graduados se encuentran en el punto laboral actual, cual es su
impacto en el campo ya sea este dentro del area contable o no; analizando los
datos para brindar unas posibles estrategias para losprocesos que se adelantaran
de acreditacion del programa de contaduria publica de la Universidad de
Cundinamarca, seccional Ubaté.

6.1 POBLACION Y MUESTRA

La poblacién objeto de estudio que se tiene en cuenta para esta monografia son
los estudiantes graduados del programa de contaduria publica de la Universidad
de Cundinamarca, seccional Ubaté, consagrados desde el afio 2017 hasta el IPA
2019, el cual se encuentra un estimado de 105 estudiantes.
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7. DESARROLLO LA INVESTIGACION

7.1 CAPITULO 1. Cuantificar el numero de graduados del Programa de
Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca seccional Ubaté.

¢ Por qué es importante mantener contacto con los estudiantes graduados?

Lo primer paso es aclarar la importancia que debe mantener la Universidad con
sus estudiantes egresados-graduados, la constante y pertinente comunicacién con
los estudiantes es fundamental ya que de esta forma se lograr tener una base de
datos actualizada y alimentada constantemente con informacion real de los
egresados, se puede conocer su formacién académica de posgrado fuera de la
Universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté y también mantener un control en
la realizacidén de actividades de estos mismos en su campo laboral para validar los
conocimientos impartidos por la institucion. Como lo exponeTorres Jenny y Bravo
Danny “El seguimiento a los egresados es una herramienta estratégica e
importante para la Universidad de Cundinamarca ya que esta genera informacion
apreciable y fundamental relacionada con la calidad y desempefio de la formacién
ofrecida por la institucion lo cual permite medir y conocer el impacto de dicha
educacién en el campo profesional y laboral.”

El seguimiento a graduados es un medio que con el paso del tiempo crece y se
fortalece en las distintas instituciones educativas, ya que gracias a este sistema de
informacion se busca mejorar la calidad y pertinencia de los distintos programas
teniendo en cuenta el actuar y vivir de los graduados en el campo laboral, su
situacion econdémica y cual es su impacto dentro de la sociedad, con estas bases
la institucidon se encuentra en la capacidad de tomar decisiones y actuar conforme
lo necesiten los estudiantes y los graduados.

El primer paso con el cual se inici6 el desarrollo de esta investigacion monografica
fueconocer la cantidad exacta de los estudiantes graduados del programa de
Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca seccional Ubaté, el
proceso utilizado para poder acceder a este dato es gracias a la base de datos
con la cual cuenta la facultad.

De igual forma la cuantificacién de los graduados del programa de Contaduria
Publica de la Universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté, es importante
porque permite conocer la cantidad exacta de estudiantes que culminaron en su
totalidad el curriculo pedagogico y asi mismo recibieron su titulo y aqui obtener el
inicio del estudio ya que se conoce la poblacion total del estudio para tener la

STORRES, Jenny. BRAVO, Danni. Analisis de la percepcién de los egresados del programa de
administracién de empresas de la Universidad de Cundinamarca — seccional Ubaté entre los afios
2011-2015.
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fiabilidad de analizar los datos y que estos se puedan comparar entre si.

Una vez se llevé a cabo el proceso correspondiente para obtener la informacion
los resultados obtenidos son los siguientes datos:

Tablal. Cuantificacion de graduados

PERIODO NUMERO DE
ACADEMICO GRADUADOS

II'IPA 2017 3

I IPA 2018 26

II'IPA 2018 39

[ IPA 2019 37

TOTAL 105

(Fuente:Elaboracion propia)

En esta primera tabla presenta la cantidad exacta de graduados que ha tenido el
programa de contaduria publica desde el segundo semestre del afio 2017 hasta el
primer semestre del afio 2019, lo cual corresponde a cuatro (4) periodos
académicos en total. Se encuentra que el mayor numero de graduados se
presentd en el segundo semestre del 2018 correspondiendo al 37% y la menor
cantidad de graduados fue en el segundo semestre del 2017 correspondiendo al
2,8% del total de graduados en los afios analizados.

7.1.1 Conclusiones

La importancia de tener claro la cantidad de graduados por periodo académico, da
una guia también de las dificultades que pueden presentarse en el transcurso de
la carrera de contaduria publica para los estudiantes y lo cual demora su proceso
académico, ya sea porgue aun no culminan el nimero de créditos correspondiente
a cada materia, aplazamiento de semestre o dificultad en su proyecto de grado.

Los préximos cuatro capitulos de esta monografia son complementarios, debido a
que el capitulo acerca de la cuantificacion del numero de graduados de programa
de contaduria publica de la Universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté es un
abrebocas de la informacion que se presenta en los siguientes capitulos, ya que
en cada uno de ellos se detalla acerca de los datos hallados.
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7.2 CAPITULO 2. Realizar un analisis de la base de datosde los graduados
del Programa de Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca
seccional Ubaté.

Durante el desarrollo de esta etapacon la base de datos obtenidagracias al
proceso que se adelant6 con la oficina de graduados de la Universidad de
Cundinamarca, zona Norte y enfocado en la seccional Ubaté se busco identificar y
caracterizar a cada uno de los estudiantes comprobando su actividad laboral, sus
estudios, su punto de enfoque, salario y sus dificultades a la hora de salir al campo
profesional y cual sido su desempefio en este. De esta forma se empezé a
analizar de manera adecuada las debilidades y fortalezas de la educacion
brindada a los estudiantes del programa de Contaduria Publica en la Universidad
de Cundinamarca, seccional Ubatée.

Dentro de nuestro grupo de graduados del programa de contaduria publica de la
universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté, se encontrélos siguientes datos:

Gréaficol. Género de los egresados

= FEMENINO
= MASCULINO

(Fuente:Elaboracioén propia)
En este grafico muestra cuantos hombres y cuantas mujeres se graduaron durante

el acumulado de las cuatro promociones que estamos analizando. El 74% fueron
mujeres y el 26% fueron hombres.
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Gréfico 2. Ao en que concluyo el programa

ANO EN QUE CONCLUYO EL PROGRAMA

I-IPA 2017
m [I-IPA 2017
u |-IPA 2018
H [I-IPA 2018

(Fuente: Elaboracion propia)

La grafica indica la promocién en la cual terminaron en totalidad su programa
académico, es este caso el de contaduria publica, antes de realizar el respectivo
grado. Se puede observar que la mayoria concluyo en la primera promociéon del
2017, es decir, I1-IPA2017 el cual corresponde al 38% y la menor cantidad finalizo
en la segunda promocién del 2018 (11-IPA2018) correspondiendo al 17% de los
graduados.

7.2.1 Conclusiones

Una base de datos completa y actualizada que pertenezca a la facultad del
programa de contaduria publica es un beneficio para la institucion como para los
estudiantes egresados y graduados de la misma, ya que permite tener informacion
real y asi mismo poder establecer una comunicacion eficaz con cada uno de los
individuos que hacen parte de ella.

En este capitulo se encuentra un factor a destacar y es que la mayoria de los
graduados son mujeres correspondiendo a un 74% de la poblacion, este dato es
de relevancia ya que notamos como el género femenino se va haciendo cada vez
mas presente dentro de la educacion superior y profesional, que al compararlo con
afios anteriores, la participacion de las mujeres en este ambito era facilmente
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superada por los hombres.

Desde 1934 por medio de un proyecto de ley que permitiera a las mujeres
ingresar a la universidad a cursar una carrera profesional en igual condiciones que
los hombres.

También se puede observar en el grafico N2. Que el semestre en el cual
terminaron el programa académico no influye directamente con el semestre en el
gue esto estudiantes se graduaron. Puede ser por una doble titulacion o un retraso
en la entrega del proyecto de grado.

Asi como este capitulo de andlisis de base de datos y el anterior que trataba de la
cuantificacion de los graduados se ven directamente relacionados frente a los
datos que se presentan, igualmente se ve relacionado el capitulo No 3 ya que este
presenta estudios posteriores de los graduados del programa de contaduria
publica de la Universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté.

7.3 CAPITULO 3. Detallar los niveles de formacion pos-gradual de los
graduados del Programa de Contaduria Publica de la Universidad de
Cundinamarca, seccional Ubaté.

7.3.1 Importancia de la educacion pos-gradual

Inicialmente se puede decir que una sociedad con mas profesionales
posgraduados y con mayores conocimientos en su area de enfoque especifica
contribuye al crecimiento de la misma tanto a nivel de desarrollo y competitividad
brindando también capacidades idoneas que buscan la mejora de su entorno, en
cuanto al ambito individual incrementa los conocimientos del profesional el cual se
vuelve mas apto para su puesto y mejora sus condiciones laborales al hacerlo mas
competitivo.

Es sumamente importante que un profesional este en constante actualizacion, ya
sea gracias a un posgrado, especializacién, seminario, diplomado, etc. Ya que las
distintas areas de profesion estan creciendo cada dia y el profesional que no se
actualice tiende a quedar obsoleto en su carrera ya que no conoce el
funcionamiento que va teniendo en la actualidad

“Hacer un posgrado no es un gasto, sino una inversion para la vida: implica un
sacrificio en términos del dinero y tiempo, pero, con certeza, trae recompensas
mucho mayores en conocimientos, habilidades, relacionamiento y posibilidades de
progreso”®

6 https://www.larepublica.co/especiales/especial-posgrados/la-importancia-de-hacer-un-posgrado-
en-colombia-2556016
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7.3.2 Ingresos segun el nivel educativo en Colombia

Segun nuestros conocimientos y capacidades al igual que el area segun en el cual
nos desempefiamos es correspondiente al nivel salarial que se maneja en el pais,
por lo tanto nuestros estudios de pregrado y posgrado tienen un impacto directo
en la remuneracion salarial que podemos alcanzar.

En base a una encuesta realizada en conjunto por el DANE, ministerio de trabajo y
ministerio de educacién en el segundo semestre del 2018 se obtienen unos datos
en concreto que presenta el promedio de salario segun los estudios realizados.

El salario promedio mensual fue calculado teniendo en cuenta una jornada laboral
de 8 horas diarias. Los dias no discriminan edad ni experiencia. Los siguientes
datos se presentan en salario mensual

Tabla2. Nivel salarial

NIVEL SALARIO

Secundaria $ 556.934
Media $ 819.278
Técnica profesional y tecnoldgica $1.108.894
Universitaria $2.271.595
Posgrado $4.138.799

(Fuente: https://orientacion.universia.net.co/infodetail/orientacion/consejos/cuanto-
ganan-los-colombianos-segun-su-nivel-de-educacion-5802.html)’

En este comparativo se observa que la diferencia entre la educacién universitaria y
el tener un posgrado genera un incremento en el salario promedio correspondiente
al 82% de incremento de remuneracién mensual lo que corresponde a $ 1.867.204
al mes.

Dentro del grupo de graduados del programa de contaduria publica de la
Universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté se encontrd el siguiente nivel de
estudios pos-gradual:

7 https://orientacion.universia.net.co/infodetail/orientacion/consejos/cuanto-ganan-los-colombianos-
segun-su-nivel-de-educacion-5802.html
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Grafico3. Estudio pos-gradual

(Fuente: Elaboracién propia)

En esta grafica se presentaque el 52% de los estudiantes graduados del programa
de contaduria publica de la Universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté,
permanecen tan solo con los estudios realizados de profesional sin ahondar en la
carrera y el 48% si realizo o esta realizando estudios de especializacion.

Gréfico 4. Intencidn en realizar estudios de posgrado

(Fuente: Elaboracién propia)
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De igual forma al preguntérsele a las graduados del programa si tendrian la
intencion de realizar una especializacion dentro del é&rea contable en la
Universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté, la respuesta afirmativa fue mayor
con un 95% y solo un 5% no tomaria dicha especializacion.

Gréfico 5. Area de posgrado de interés

INTERES EN ESPECIALIZACION

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

O% L) L] L] L L] 1
REVISORIA FISCAL NIIF TRIBUTARIA AUDITORIA OTRO

(Fuente: Elaboracion propia)

En este grafico se analizé sobre cual seria el area de interés en especifico sobre
la cual le gustaria especializarse. En concreto el 23% de los estudiantes
graduados prefiere especializarse en Tributaria, el 15% en auditoria, el 10% en
revisoria fiscal, 10% en Normas Internacionales y un 42% no se decide o en temas
afines a la carrera.

7.3.3 Conclusiones

De este capitulo se concluye sobre la importancia de tener estudios de posgrado y
constante actualizacidon en el area contable, ya que son una ventaja competitiva al
momento de salir al campo laboral, brindan un valor agregado al profesional, lo
hace mas capaz y Optimo de realizar sus funciones correctamente y poder
ascender dentro de su trabajo; también un factor a tener en cuenta, es que al tener
un mayor nivel de estudios certificado, se ve relacionado directamente con la
remuneracion, ya que en el mercado laboral se suele obtener un mayor salario si
se tiene un mayor nivel de estudios.
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7.4 CAPITULO 4. Reconocer la actividad laboral que ejercen Ilos
graduados del Programa de Contaduria Publica de la Universidad de
Cundinamarca, seccional Ubate.

7.4.1 Perfil profesional del contador egresado de la Universidad de
Cundinamarca

“El contador publico de la Universidad de Cundinamarca, es un profesional del
area de los negocios, con formacion integral que lo faculta para liderar con vision
avanzada, redes interdisciplinarias de trabajo colaborativo en las que se requieren
competencias relacionadas con la contabilidad, las finanzas, la auditoria, la
tributacion, los sistemas de informacion y control de gestion de las organizaciones,
asi como otras practicas habituales de la profesion, con un alto nivel de idoneidad,
confiabilidad, credibilidad y el libre ejercicio del juicio, a la luz de los nuevos
escenarios empresariales y sociales.”

7.4.2 Economiay oportunidad laboral en el municipio de Ubaté

Dentro del municipio del Valle de Ubaté su economia se basa principalmente en la
agroindustria, ya que es un sector altamente ganadero en especial ganado vacuno
y también gracias al clima frio se presenta la agricultura.

Ubaté es un ciudad que estd en constante crecimiento, al mismo tiempo se
incrementa la creacion de empresas y de oferta laboral, en el ambito contable esto
brinda muchas oportunidades ya que las empresas al crecer y en su necesidad de
establecerse oficialmente necesitan el apoyo de un conocedor de las ciencias
contables, que intervenga en ella y oriente de un forma mas precisa en su
funcionamiento.

7.4.3 Perfil ocupacional del contador egresado de la Universidad de
Cundinamarca

El mundo para el desempefio del contador publico de la Universidad de
Cundinamarca es la sociedad del conocimiento. Ello hace imperativo que, mas alla
del dominio de ciertas teorias y técnicas tradicionales de negocios, los
profesionales cuenten con las competencias, habilidades y valores éticos
necesarios para ser protagonistas dentro de las nuevas organizaciones, en las que
la innovacién, la tecnologia y la gestion del conocimiento son factores claves de
competitividad y donde su aporte se centra en el manejo contable, tributario y
financiero de empresas publicas y privadas, la auditoria interna y externa de las

8Perfil del contador publico de la Universidad de Cundinamarca. www.ucundinamarca.edu.co
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organizaciones, el disefio y ejecucion de procesos de control de gestidén
organizacional, la consultoria para las organizaciones y personas que asumen
compromisos de orden tributario.

7.4.3 Campo laboral contadores

Una de las caracteristicas en la contabilidad y en la profesion del contador publico
es que su educacion es integral, es decir, adquiere multiples conocimientos que le
generan una mayor facilidad a la hora de ejercer la profesién ya que existe un
amplio campo laboral. “Polifacético. Este es el adjetivo que podemos utilizar para
referirnos a las posibilidades en cuanto a proyeccion, alcance y ejercicio de todos
aquellos que se hayan formado para ejercer como contadores publicos” (Tomado
de actualicese.com “Que oportunidades tienen laborales tienen los contadores en
el area contable y financiera”)

Algunos campos en los que se puede emplear el contador publico son:

o Analistas de estados financieros, son los encargados de la preparacion e
interpretacion de razones financieras, tendencias y porcentajes; estos analisis se
pueden realizar entre uno o varios estados financieros de distintos periodos para
asi verificar las tendencias de la empresa, evaluarla y de igual forma realizar
presupuestos.

o Auditor, esta a cargo de revisar las operaciones del ente financiero, tiene por
mision, mantener la transparencia del dinero que ingresa y egresa de la
organizacién, asi mismo tiene las competencias para suministrar estrategias para
evitar riesgos y metodologias para aumentar la productividad.

o Asesor financiero, Un asesor se encarga de analizar las circunstancias que
han sucedido y que se pueden llegar a presentar en la organizacion analizando el
mercado y el comportamiento para proyectar actividades a seguir que brinden un
beneficio a la empresa segun sus necesidades.

o Consultor fiscal, la principal funcion a realizar es ayudar al contribuyente a
cumplir con sus obligaciones tributarias, el encargado de que se realicen
oportunamente los pagos ante las entidades encargadas y que estos pagos se
hagan bajo la normatividad vigente y legal.

o Docente, al tener clara el area contable, conocer los conceptos, la realizacion
de los procesos y principios de la profesion; el contador publico se puede
desarrollar como docente e inspirar a jévenes para que realicen la carrera con
gusto y pasion.
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o Revisor fiscal, es un contador muy bien preparado con toda la idoneidad para
llevar el control y fiscalizacibn del ente econdmico, ya que este es el
responsableante el Estado de su correcto funcionamiento.Dentro del grupo de
egresados-graduados del programa de contaduria publica de la Universidad de
Cundinamarca, seccional Ubaté se halldla siguiente informacion respecto a su vida
laboral:

Gréfico6. Tarjeta profesional

TARJETA PROFESIONAL

=Sl
mNO

(Fuente: Elaboracién propia)
Inicialmente se corroboro la informacién de quienes se encuentran con tarjeta
profesional para asi trabajar como contadores publicos, el resultado es que solo el
5% posee ya la tarjeta profesional, mientras que el 95% aun no la posee, por falta
de experiencia o no ha gestionado el proceso para obtenerla.

Gréfico 7. Se encuentran trabajando dentro de su profesion
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(Fuente: Elaboracién propia)
Se pudo evidenciar que la poblacién estudiantil de graduados se divide en tres
categorias que se encuentran muy refiidas entre ellas, un 34% si trabaja
ejerciendo directamente su profesion, el 35% trabaja parcialmente en algo
relacionado a su profesion y el 31% no trabaja en nada relacionado a la carrera
estudiada.

Grafico8. Cargo que ocupan

(Fuente: Elaboracién propia)

En esta grafica se presentacomo se desenvuelven los graduados en su vida
laboral, observando que la mayoria de ellos ocupan actualmente un cargo de
auxiliares contables teniendo un 40% en este puesto; un 28% tiene otro tipo de
cargo, como auditor, auxiliar administrativo, gerente, entre otros, pero de igual
forma estan relacionados a la carrera, el 5% se desempefian como contadores y el
27% en ningun trabajo.
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Gréfico9. Ciudad en que trabajan
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(Fuente: Elaboracién propia)

En este grafico se puede apreciar que el 76% de los graduados que se encuentran
trabajando lo hacen dentro de la zona de Ubaté el 14% en los alrededores de la
provincia y el 10% trabaja en Bogota.

7.4.4 Conclusiones

Para finalizar este capitulo en el cual se conocio graficamente la situacion laboral
de los estudiantes graduados, empezando por el hecho de que la gran mayoria no
posee aun la tarjeta profesional, podriamos tener la idea de que incluso con las
bases dadas por la Universidad les ha sido dificil encontrar un empleo que les
permita tener la experiencia para solicitarla. También un punto a destacar es que
el 90% que trabajan de los graduados se encuentran laborando en la provincia de
Ubaté.

7.5 CAPITULO 5. Contrastar la informacion recopilada a la luz del Decreto
1330 del 2019, Seccion 3 - Condiciones de calidad, articulo
2.5.3.2.3.1.5.Seccidon egresados

7.5.1 Decreto 1330 del 2019 — seccién 3 — condiciones de calidadArticulo
2.5.3.2.3.1.5 Seccion Egresados

“Los egresados evidencian la apropiacion de la mision institucional, por lo tanto,
son ellos quienes a través de su desarrollo profesional y personal contribuyen a
las dindmicas sociales y culturales. Por tal razon, la institucion debera demostrar la
existencia, divulgacion e implementacion de resultados de politicas, planes y
programas que promuevan el seguimiento a la actividad profesional de los
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egresados. A su vez la institucion deberé establecer mecanismos que promuevan
el aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que involucre la experiencia del
egresado en la dindmica institucional.”

‘A través de los procesos de acreditacion de la Universidad de Cundinamarca
debe enfocarse en formar profesionales con altos estandares de calidad que
permitan ser mas visibles en el campo laboral y por lo consiguiente poder empezar
a ejercer su profesion en el menor tiempo posible partiendo del hecho de que en
su formacion adquirida dentro de los nucleos tematicos le genero las
competencias requeridas de acuerdo a las necesidades del mercado.”°

El decreto 1075 del 2015 Reglamento Unico de educacion superior establecia 10
factores dentro del cual el noveno item hablaba del impacto de los egresados en el
medio. En el cual se debe hacer un analisis tanto de egresados como graduados,
egresados se entiende como quienes ya culminaron la totalidad de materias y
graduados quienes ya recibieron su titulo profesional.

Actualmente en el marco del decreto 1330 del 2019 ahora se encuentran nuevas
condiciones de los programas académicos, en cuanto al factor de egresados se
denomina Relacién con el sector externo como condicién de calidad Numero 6 y
este es el impacto de los graduados en el medio, es decir que

De diez factores que se presentaban quedaron simplificados en ocho condiciones
y algunos se fusionan en especial en los aspectos curriculares, donde la institucion
debe disefiar el contenido curricular del programa en base al area de
conocimiento.

Este decreto también establece de la importancia de mantener en contacto con los
egresados de la facultad, motivarlos a la participacién de seminarios, diplomados y
demas, que fortalezcan su nivel educativo en ciertos nucleos académicos, también
que exista un programa de egresados, graduados donde sean participes de
actividades extracurriculares que realiza la facultad para ellos.

(Anexo No 2,y No 3)

En base al factor de Autoevaluacion, el cual es importante para conocer el
seguimiento sistematico del cumplimiento de los objetivos y andlisis para el
mejoramiento contenido.

Este proyecto de investigacion aporta en la autoevaluacion ya que permite tener
una vision mas clara de las expectativas que tienen los estudiantes al entrar en
la universidad y si estas se cumplen posteriormente una vez el graduado sale al

% Decreto 1330 del 2019, seccion 3, condiciones de calidad. Articulo 2.5.3.2.3.1.5.
10 GONZALES, Edgar. HERNANDEZ, Diego. RUBIANO, Yenni. La ocupacion laboral (de los
graduados de contaduria publica) una necesidad de analisis del plan curricular. Fusagasuga. 2017.
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campo laboral, esto lo podemos encontrar principalmente al analizar la
empleabilidad y si esta va enfocada a la carrera que estudio.

Por otra parte segun los datos obtenidos en esta investigacion se puede
conocer la motivacion percibida por los graduados para continuar sus estudios
de posgrado ya que este es un factor importante en el cual tiene que interferir la
universidad con el fin de garantizar una carrera profesional exitosa en sus
estudiantes y graduados.

En relacion con lo anterior el programa de contaduria publica de la Universidad
de Cundinamarca, seccional Ubaté ha estado llevando a cabo el proceso de
autoevaluacion junto con estudiantes, graduados, egresados y planta docente.
(Anexo No. 4)

7.5.2 Conclusiones

“Los resultados de aprendizaje resurgen como protagonistas de la Educacion
Superior en coherencia con el perfil del egresado, la evaluacion del estudiante y el
ejercicio del profesor’i?

Con este nuevo decreto con el cual se reglamenté el registro calificado en las
instituciones de educacién superior, se espera que se simplifiquen ciertos tramites
frente a las distintas modalidades de estudio. Se busca también que la calidad
esta enfocada en el aprendizaje.

La importancia del contacto Universidad-Graduado genera un valor agregado en la
calidad de la institucibn porque permite conocer desde la perspectiva del
estudiante graduado la eficacia en el campo laboral y su satisfaccién propia como
profesional, asi mismo aportar al programa desde su concepto que fue lo que le
brindo es pertinente en la profesion y cuéles son las areas en las que se debe
reforzar.

La universidad al estar en contacto constante con el graduado no solo lo puede
ayudar a él en su campo por medio de las ofertas y si no formar a sus estudiantes
de una mejor forma con base a las recomendaciones para asi tener cada dia
mejores profesionales.

1FLOREZ, Juan Calos. Director del campus de Cali — UCC.
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8. CONCLUSIONES

Los egresados y graduados de la Universidad de Cundinamarca hacen parte de la
misma, por eso son una herramienta de gran utilidad para la institucion porque por
medio de ellos se puede determinar el nivel educativo que ofrece el programa y
como este impacta al entorno donde ellos salen a ejercer, asi mismo los
estudiantes egresados y graduados pueden brindar sus aportes desde su punto de
vista para mejorar las dificultades o falencias que se puedan presentar,
sirviendoasi a conocer la Universidad para esta implementar un plan de mejora y
dando de qué hablar sobre sus graduados y logrando llegar a la vision de la
Universidad de ser reconocidos de manera local, nacional e internacional.

De igual forma se puede decir que aunque la carrera de contaduria publica es
medianamente nueva en la seccional Ubaté, de la Universidad de Cundinamarca,
se ve que ha tenido un impacto importante en la region, ya que cuenta con una
gran cantidad de jovenes que dia a dia estan presente formandose para ser los
profesionales del mafiana, lo cual como se habia mencionado da un valor
agregado ante la sociedad volviéndola y volviéndolos mas competitivos ante el
mundo de hoy.

Para concluir la Universidad de Cundinamarca puede brindar un mayor apoyo a
los graduados de contaduria publica, para que estos retribuyan con analisis sobre
el desempefio en el campo laboral y como o cuales son los factores a ir mejorando
para asi cada vez acercarse mas a la alta acreditacion del programa.

La alta acreditacion del programa de contaduria publica, como de la Universidad
de Cundinamarca juegan un papel importante en profesional graduado de la
institucion, al estar en un mundo laboral competitivo, un profesional mejor
preparado tiene una mayor posibilidad de conseguir un trabajo optimo a relacion
de sus capacidades.

Lo anterior resulta importante en cuanto la universidad propone el modelo MEDIT,
el cual tiene como vision principal el promover la formacion en valores en sus
estudiantes, adicional a su formacion académica, con el fin de que los graduados
posteriormente tengan un impacto positivo en sus entornos fisicos, sociales y
ambientales. En este sentido, al garantizar una educacion de calidad en sus
estudiantes, la universidad amplia el impacto que tiene, no solamente en los
miembros de la institucion, sino también en las redes ampliadas de los mismos.

La alta acreditacion del programa de contaduria publica, como de la Universidad
de Cundinamarca juegan un papel importante en profesional graduado de la
institucion, al estar en un mundo laboral competitivo, un profesional mejor
preparado tiene una mayor posibilidad de conseguir un trabajo optimo a relacion
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de sus capacidades.

Tabla3. DOFA
FORTALEZAS DEBILIDADES
Docentes bien preparados y con Falta de mayor comunicacion
F1 |sentido de pertenencia D1 | con los graduados
Los estudiantes no tienen la
El plan de estudio responde al suficiente experiencia a la hora
F2 | enfoque disciplinario D2 | de salir al campo laboral
OPORTUNIDADES AMENAZAS
Cambios abruptos en la ciencia
Oferta educativa acorde a las contable y en el
O1 | necesidades de la region Al | curriculoacadémico
Pérdida de identidad de
Condiciones de alta acreditacion identidad universitaria por parte
O2 | funcionales para la institucion A2 | de los graduados

(Fuente: Elaboracion propia)

Estrategias FA
Mantener la planta docente actualizada frente a los distintos cambios que se
presentan a diario en la carrera. (F1,Al)

Estrategias FO
Ampliacion en el ambito estudiantil creando un beneficio a la comunidad, en base
a sus necesidades. (F2, O1)

Estrategias DA
Generar mayor contacto con los graduados, para que asi participen activamente
en la universidad (D1, A2)

Estrategias DO

Aplicar a la oferta educativa necesaria y aumentando los estandares de calidad del
programa, el graduado puede acceder con mayor facilidad a una oferta laboral
acorde a su profesion (D2, O1, 0O2)
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9. RECOMENDACIONES

La facultad del programa de contaduria publica debe tener una base actualizada
de los estudiantes y asi mantener un contacto directo tanto con los egresados
como graduados, asi mismo generdndose un mayor sentido de pertenencia hacia
la universidad. De igual forma este es uno de los requerimientos que establece el
decreto 1330 de julio del 2019 para la acreditacion de alta calidad del programa.

Dar a conocer de una manera mas efectiva y dar a conocer la bolsa de empleo
con la cual cuenta la Universidad de Cundinamarca, para que una vez los
estudiantes graduados culminen su educacion, tengan la oportunidad de
presentarse a distintas opciones que califiquen dentro de su perfil.

Tener un contacto directo con los graduados, fortaleciendo la oficina de

graduados, generando de este un departamento que vincule a los graduados y les
brinde un apoyo para salir al campo laboral.
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10. IMPACTOS

10.1 IMPACTO SOCIAL

Primero se define el concepto de impacto social; impacto es el efecto emocional y
simbélico que produce un hecho o suceso.? En este caso se puede definir como
el efecto emocional y simbdlico que produce un hecho o suceso dentro de una
sociedad determinada

El impacto social o la huella que se pretende dejar con esta monografia es
directamente con la Universidad de Cundinamarca, y su beneficio a futuro para
toda la entidad estudiantil, ya que es un impulso primero a mantener un mayor
contacto con los estudiantes graduados y asi cumplir con las condiciones para la
acreditacion de alta calidad del programa, pero ellos también se ven beneficiados
al tener conocimiento en distintos temas e interacciones que tiene la universidad.

De igual forma los estudiantes activos de la institucion se veran favorecidos
porque uno de los fines de tener contacto con los egresados y graduados es saber
su punto de vista personal y desde el ambito laboral de la profesién a la hora de
salir al campo laboral y asi poder reforzar desde la academia estos puntos para
qgue los estudiantes salgan mejor preparados y enfocados a lo que se les
presentara en el futuro profesional.

10.2 IMPACTO ECONOMICO

En cuanto al impacto econémico que brinda el proyecto es que la Universidad de
Cundinamarca, seccional Ubaté forme y saque al mercado mejores profesionales
incomparables en cuanto a su responsabilidad y conocimientos en su area para
que estos sean mas competitivos frente a estudiantes de contaduria publica de
otras universidades e institutos, de esta forma tendra un estatus superior a otras y
se puede volver de mayor interés a quienes deseen estudiar dicha carrera. De
igual forma se puede tener un mayor reconocimiento por distintas entidades que
busquen realizar un convenio, esto beneficiando a la vez a los estudiantes de la
universidad de Cundinamarca, seccional Ubaté.

También generara un impacto econdmico positivo en sus egresados y graduados,
ya que un profesional que sea egresado de una universidad acreditada tiene mas
posibilidades de encontrar un buen empleo adecuado segun su perfil, ya que los
conocimientos impartidos por la institucion asi lo requiere y asi lograr empezar su
vida laboral una vez culmina los estudios.

2www.definicion.de/impacto-social/
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11. RECURSOS HUMANOS

Investigadores: Camila Andrea Cano Garzon
Director del proyecto: Ledis Johana Castiblanco Forero
Asesores: Luis Alfredo Vargas, JhonnyAlexander Garcia Murcia
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12. PRESUPUESTO
Tabla4. Recursos humanos
NOMBRES HORAS VALOR HORA TOTAL
Camila Andrea Cano 480 $ 3.450 $ 1°656.000
Total $ 1°656.000
Tabla5. Recursos técnicos
DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR RECURSOS | TOTAL

UND PROPIOS

Computador 1 $ 750.000 Si $ 750.000
Impresora 1 $ 300.000 Si $ 300.000
Utiles y papeleria | 30 $ 200 Sl $ 6.000
Total $ 1°056.000

38




13.

CRONOGRAMA

Tabla6. Cronograma de actividades

EJECUCION

DESCRIPCION g'f; ,I\:AIZBR MAY - OCT-

AG-SEP | NOV

NOV ABR 2019 2019
2018 2019
1/2|3|4/1|2|3|4]1|2(3|4]1|2|3

FASE 1

Anteproyecto

FASE 2

Objetivo 1

FASE 3

Objetivo 2

FASE 3

Objetivo 3

FASE 4

Objetivo 4

FASE 5

Objetivo 5

INFORME FINAL

SOCIALIZACION
RESULTADOS

DE
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16. ANEXOS

Anexo 1. Carta de solicitud de la base de datos a la oficina de graduados

@) UDE(
S R IoNAL e
fig-

Willa 2an Clego de Ubakd 2013- 0528

ESzftores:

OFICINA DE GRADUADOS
2ragrama die Camladurla POblica
‘Sgccional Ubaka

Asurto vid Ret Sollctud da Informacion

Sespetados safaras:

_a presemz e para sollehar informacian de los estudianss graduados del programa
de contadura pooliza de 1 seccloral de Ubate, con & fin d2 reallzar unas
2ElEdIs00as |38 CUISE USAr: 2r mi manograra lamada “Analsls dz 2gresacae del

programa Jde contagduria plclica de 13 Univereldad ge Cundinamarca, sacclional
Jboata”

Agradezco Eu atencién.
Cardlaimants,

Camlla Andrea Cano Garzon
Esludiantz

2ragrama de Conladuria POblica
Sodigo: 214214712
cacankfucundlinamarcs. edu.co

Anex ([ Foles [ CO
Elsbard

121941

bags- Cand Ramaacy

Livia 3w mib: ri
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Anexo 2. Socializacién del estatuto de graduados

INIVERSIDAD DE
NDINAMARCA Afios

UpeC | & )

N SIGLO 21

Haz parte de la

DCIALIZACION

‘DELESTATUTO
ADUADOS

Zipaquird Soacha Facatativa Girardot

15 de Octubre 16 de Octubre 29 de Octubre 5 de Noviembre
10 a.m. 10 a.m. S5p.m. 6 p.m.

Chia Ubaté Fusagasugd

15 de Octubre 22 de Octubre 30 de Octubre

Sp.m. 6 p.m. 6 p.m.

(Fuente: Katherine Fresneda)

Se invita a los graduados de las distintas seccionales a participar en la
socializacion del estatuto de graduados, el cual tiene como fin conocer los aportes
y propuestas de ellos y fortalecer los mecanismos de participacion de los
graduados con la universidad.
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Anexo 3. IX Foro de pensamiento contable

e,
/marco de ia semand V™

Temas centrales:
“Prospectiva de la planeacién tributaria en Colombia”
Conferencista Profesor Cesar Rodriguez Buitrago

"Fomento de organizaciones de economia solidaria en Colombia"
Conferencista Mario Barbosa Pérez.

Imash acion
“Caracteristicas de las orr](muocmncﬁ de Economia Solidaria e 9

CODER.
agropecuarias” - Conferencista Luis Alfredo Vargas. DIl

Régimen tributario de las entidades sin dnimo de lucro, por la Unidad E
Administrativa de la Economia Solidaria del Ministerio de Trabgajo.

(Fuente: Katherine Fresneda)

Cada afio los estudiantes de contaduria de ultimo semestre se encargan de
organizar el foro de pensamiento contable, el cual su principal objetivo es aprender
mas sobre el area contable, en un ambiente diferente al aula de clases, en el cual
todo el publico puede participar.
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Anexo 4. Autoevaluacién programa de contaduria publica

S ua.lantes Docentes Gfaduad

evaluaremos el Programa par establecer
A [4)
estrateglas de mejoramlento contlnuo.

I/=DE OCTUBRE

3:00 PM
SALA DE CREATIVIDAD

VIGILADA MINEDUCACION
INFORMES:
duco
socemsesssr

Telefono: 8553056 Ext. 132

@

(Fuente: Katherine Fresneda)

Directamente en el programa de contaduria publica de la Universidad de
Cundinamarca, seccional Ubaté. Se ha realizado la invitacion a las estudiantes,
docentes, graduados y demas a que conozcan el proceso de acreditacion del
programa y como pueden hacer parte.
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