MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AAAr113
PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO VERSION: 3
DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL | VIGENCIA: 2017-11-16

REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 1de 6

16

\ FECHA miércoles, 12 de junio de 2019

Sefores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

BIBLIOTECA

Ciudad

UNIDAD REGIONAL Seccional Ubate
TIPO DE DOCUMENTO Trabajo De Grado

FACULTAD Clencllas_, Administrativas
Econdmicas y Contables
NIVEL ACADEMICO DE FORMACION Prearado
O PROCESO 9
PROGRAMA ACADEMICO Contaduria Pablica

El Autor(Es):

No. DOCUMENTO
APELLIDOS COMPLETOS NOMBRES COMPLETOS DE

IDENTIFICACION
Arévalo Montafo Maria Yuseli 1.076.665.226

Director(Es) y/o Asesor(Es) del documento:

APELLIDOS COMPLETOS NOMBRES COMPLETOS
Arévalo Sierra Daniel Humberto

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional




MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AAAr113
PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO VERSION: 3
DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL = VIGENCIA: 2017-11-16
REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 2de 6

TITULO DEL DOCUMENTO

Caracterizacion socio-econémica de las organizaciones de economia solidaria en el
municipio Sutatausa.

SUBTITULO
(Aplica solo para Tesis, Articulos Cientificos, Disertaciones, Objetos
Virtuales de Aprendizaje)

TRABAJO PARA OPTAR AL TITULO DE:
Aplica para Tesis/Trabajo de Grado/Pasantia

Contador publico

ANO DE EDICION DEL DOCUMENTO NUMERO DE PAGINAS
12/06/2019 73

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPANOL E INGLES
(Usar 6 descriptores o palabras claves)

ESPANOL INGLES
1. Caracterizacion Characterization
2. crecimiento econdémico economic growth

4. Organizaciones de economia | Organizations of solidarity economy
solidaria
5. region Region

6. SOCi0-econdmico socio-economic

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AAAr113
PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO VERSION: 3
DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL | VIGENCIA: 2017-11-16
REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 3de 6

RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

RESUMEN: El municipio de Sutatausa cuenta con una variedad de entidades
de economia solidaria que fortalecen el desarrollo socio-econémico no solo
del municipio sino también de la regidén en general, y a partir de ello surge la
necesidad de caracterizar este tipo de entidades identificando asi las
particularidades que poseen teniendo en cuenta el sector econémico en el
gue desarrolla las actividades, la ubicacion geogréfica, cantidad de
trabajadores y poblacién beneficiada; todo esto como contribucion al
proyecto de investigacion “aporte de las organizaciones de economias
solidarias de caracter agropecuario al desarrollo econémico de la provincia
de valle de Ubaté”. Esta investigacion se desarrollara por medio de una
metodologia tipo mixta, es decir, se usara el tipo cualitativo para identificar
las caracteristicas socio-econdémicas de las entidades y de forma cuantitativa
como medio para la tabulacion y andlisis de la informacion recolectada por
medio de una encuesta que se aplicara a las organizaciones de economia
solidaria del municipio de Sutatausa; esperando asi identificar las
potencialidades que tiene cada organizacion y de esta manera buscar
fortalecerlas para obtener un mayor aporte al crecimiento socio-econémico
del municipio y la regiéon. ABSTRACT The municipality of Sutatausa has a
variety of solidarity economy entities that strengthen the socio-economic
development not only of the municipality but also of the region in general, and
from it arises the need to characterize this type of entities thus identifying the
particularities they have taking into account the economic sector in which it
develops its activities, geographical location, number of workers and
population benefited, all this as a contribution to the research project
"contribution of solidarity economy organizations of agricultural character to
the economic development of the province of Ubaté Valley".This research will
be developed by means of a mixed type methodology, that is to say, the
gualitative type will be used to identify the socio-economic characteristics of
the entities and in a quantitative way as a means for the tabulation and
analysis of the information collected by means of a survey that will be applied
to the organizations of solidarity economy of the municipality of Sutatausa;
thus hoping to identify the potentialities that each organization has and in this
way to seek to strengthen them to obtain a greater contribution to the socio-
economic growth of the municipality and the region.
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AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO

1. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio X
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en Internet.

3. La inclusi6bn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. La inclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdésito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestién, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
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autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcioén a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarcal
estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI_X _NO___.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
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patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licenciay de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestién, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacién Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.
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J) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.
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Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
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RESUMEN

El municipio de Sutatausa cuenta con una variedad de entidades de economia
solidaria que fortalecen el desarrollo socio-econémico no solo del municipio sino
también de la regidn en general, y a partir de ello surge la necesidad de caracterizar
este tipo de entidades identificando asi las particularidades que poseen teniendo en
cuenta el sector econdmico en el que desarrolla las actividades, la ubicacion
geogréfica, cantidad de trabajadores y poblacién beneficiada; todo esto como
contribucion al proyecto de investigacion “aporte de las organizaciones de
economias solidarias de caracter agropecuario al desarrollo econémico de la
provincia de valle de Ubaté”.

Esta investigacion se desarrollara por medio de una metodologia tipo mixta, es
decir, se usara el tipo cualitativo para identificar las caracteristicas socio-
economicas de las entidades y de forma cuantitativa como medio para la tabulacién
y analisis de la informacion recolectada por medio de una encuesta que se aplicara
a las organizaciones de economia solidaria del municipio de Sutatausa; esperando
asi identificar las potencialidades que tiene cada organizacion y de esta manera
buscar fortalecerlas para obtener un mayor aporte al crecimiento socio-econémico
del municipio y la region.

PALABRAS CLAVE: Caracterizacion, crecimiento economico, Organizaciones de
economia solidaria, region, socio-economico,

ABSTRACT

The municipality of Sutatausa has a variety of solidarity economy entities that
strengthen the socio-economic development not only of the municipality but also of
the region in general, and from it arises the need to characterize this type of entities
thus identifying the particularities they have taking into account the economic sector
in which it develops its activities, geographical location, number of workers and
population benefited, all this as a contribution to the research project "contribution of
solidarity economy organizations of agricultural character to the economic
development of the province of Ubaté Valley".

This research will be developed by means of a mixed type methodology, that is to
say, the qualitative type will be used to identify the socio-economic characteristics of
the entities and in a quantitative way as a means for the tabulation and analysis of
the information collected by means of a survey that will be applied to the
organizations of solidarity economy of the municipality of Sutatausa; thus hoping to
identify the potentialities that each organization has and in this way to seek to
strengthen them to obtain a greater contribution to the socio-economic growth of the
municipality and the region.

KEY WORDS: Characterization, economic growth, Organizations of solidarity
economy, region, socio-economic.



INTRODUCCION

La investigacion estda enmarcada dentro del macro proyecto “aporte de las
organizaciones de economias solidarias de caracter agropecuario al desarrollo
economico de la provincia de valle de Ubaté” desarrollado por la Universidad de
Cundinamarca, el cual se espera dar por finalizado a partir de la recoleccién de la
informacion suministrada por el presente documento. La investigacion se llevé a
cabo por medio de etapas las cuales se encuentran reflejadas a partir de cada
capitulo de la siguiente manera:

En un primer capitulo se encuentra las generalidades de la investigacion, es decir,
los lineamientos por los cuales se rige la investigacion, asi como los objetivos, la
metodologia, y las referencias que se tomaron para la realizacion del documento y
el trabajo de campo.

Como segunda etapa se identifica las caracteristicas de las organizaciones de
economia solidaria, ademas de algunas normas en las que se evidencia el
funcionamiento como tal de dichas entidades; en este capitulo se reconoce a las
organizaciones de economia solidaria como entes que abarcan diferentes enfoques
los cuales son descritos a modo general.

En un tercer capitulo se hace énfasis en la importancia de crear un instrumento de
recoleccion de informacion a partir de referentes tedricos que permiten dar una
forma mas concisa al instrumento; al igual se identifica las necesidades de la
informacion a recolectar con ello se establece la relacion entre el medio y los
resultados a obtener.

Con el fin de obtener resultados en el cuarto capitulo se encuentra el proceso que
llevo a cabo en el acercamiento y la recoleccién de la informacion, usando los
diferentes medios y fuentes como lo es la alcaldia municipal y cada una de las
dependencias, asi como también lo es cada uno de los presidentes de junta de
accion comunal, luego de ellos se permite realizar un analisis de cada uno de los
datos obtenidos y su impacto en la sociedad.

Finalmente, en quinto capitulo se evidencia las conclusiones y las recomendaciones
gue se realizan luego de analizar la informacion recolectada; también se hace una
relacion de las actividades realizadas y el tiempo en el que se desarrollaron cada
una de ellas, igualmente se identifican los recursos que hicieron parte de la
investigacion y el valor década uno.



CAPITULO |

1. AREA, LINEA, PROGRAMA, Y TEMA DE INVESTIGACION

1.1. Area

Para la Universidad de Cundinamarca es de gran importancia que desde cada
programa se brinden los espacios suficientes en las que los estudiantes puedan
concebir ideas investigacion que se enfoquen claramente en las necesidades de la
poblacion y aun méas importante en las necesidades profesionales de cada uno de
los estudiantes es por esto que desde el programa de contaduria publica y a través
de esta investigacidn se trabajara el area: Econdémicay competitividad de las
empresas con la cual se desarrollaran nuevos conocimientos que enriqueceran las
experiencias del area, fomentando la investigacion como medio de innovacion.

1.2. Linea de investigacion

La universidad de Cundinamarca cuenta con una serie de proyectos de
investigacion enfocados en distintos temas y contextos que intervienen en el
desarrollo de la comunidad; desde la facultad de ciencias administrativas,
economicas y contables se maneja la linea de investigacion: crecimiento y
desarrollo econdémico regional, la cual se ampliara con el desarrollo de este
proyecto ya que se encadenan entre si, buscando el bienestar de la comunidad a
partir de la observacion, investigacion y formulacion de proyectos.

Este proyecto busca aumentar conocimientos relacionados con el desarrollo del
sector solidario en la provincia de Ubaté, y a raiz de este clasificarlas de acuerdo a
sus caracteristicas, lo que haria mas factible el acceso a su informacion general.

Desde nuestros conocimientos y los de los docentes orientadores se quiere no solo
buscar un beneficio personal, sino por el contrario, que dichos conocimientos sean
para la comunidad en general.

1.3. Programa: Desarrollo regional
Uno de los pilares mas fuertes de la Universidad de Cundinamarca es la interaccion
gue se genera entre la comunidad académica y la comunidad en general,
articulando espacios en los que cada una de las partes se sienta involucrada con el
crecimiento econdmico, empresarial y cognitivo en el cual se van incursionando;
ademas de abordar situaciones del diario vivir de las comunidades como centro de
investigacion abiertos a la realizacion de andlisis en cuanto a la distribucion,
sostenimiento y generacion de recursos.



1.4. Tema: interrelaciones geogréficas y ventajas comparativas

Por medio de este eje teméatico el proyecto brindara a la comunidad en general las
herramientas necesarias para la toma de decisiones dentro de su ambiente
empresarial, ademas de dar a conocer las caracteristicas propias del entorno como
ventajas competitivas en comparacion a otros espacios geograficos; relacionando
asi los beneficios con el comportamiento de los agentes sociales que influyen
directa e indirectamente en cada una de las empresas del sector solidario del
municipio de Sutatausa

2. FORMULACION DEL PROBLEMA

2.1. Planteamiento del problema de investigacion

La provincia del Valle de Ubaté es una region que posee una vasta riqueza agricola,
extractiva, artesanal y turistica; lo que permite desarrollar investigaciones y estudios
de caso que fortalecen las labores propias de la provincia; Sutatausa es uno de los
siete municipios que la componen, y es caracterizado por los trabajos agricolas y
artesanales con las que los habitantes fortalecen el crecimiento econémico del
municipio y la region en general.

A pesar de la gran acogida que tienen las organizaciones del sector solidario en el
municipio de Sutatausa, se hace notable el desinterés de la misma comunidad por
la creacion y fomento de este tipo de organizaciones, lo que dificulta el crecimiento
economico de la regién y mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los
habitantes, y obstaculiza gradualmente el empoderamiento de la comunidad a la
hora de realizar trabajos conjuntos en pro de la comunidad.

Igualmente el desconocimiento del marco legal que cobija a este tipo de
organizaciones y la poca confianza que se le da a los beneficios tributarios y fiscales
de las mismas en el pais, es uno de los mas recurrentes argumentos para la
pasividad de la comunidad en cuanto a la formacion y formalizacion de empresas
solidarias; por otra parte se recalca la disociacion entre el estado las comunidades,
formando asi un agujero de desinformacion e informalidad que no admite el ingresos
de recursos tributarios que posteriormente seran ejecutados para el bienestar del
municipio de Sutatausa.

2.2. Pregunta problema

¢,Cudles son las caracteristicas socio-econémicas de las organizaciones de
economia solidaria del municipio de Sutatausa?



3. JUSTIFICACION

El proyecto estda enmarcado en el trabajo investigativo “aporte de las organizaciones
de economias solidarias de caracter agropecuario al desarrollo econémico de la
provincia de valle de Ubaté” y al cual se aporta de manera significativa con el
fortalecimiento de los conocimientos, especialmente los encaminados en la
identificacion de las peculiaridades de las entidades el municipio de Sutatausa,
siendo esta una de las bases mas importantes para la ejecucion de la investigacion,
ademas de ser base fundamental para concluir el macro proyecto y de esta forma
analizar la informacién de la provincia.

La investigacion propone rescatar las caracteristicas propias de cada una de las
organizaciones de economia solidaria de Sutatausa y la relacion que estas
comparten con el entorno en el que se desarrollan buscando potencializar las
actividades mas rentables para el municipio y a partir de ello generar un aumento
economico que finalmente beneficiara a sus habitantes e integrantes de cada
organizacion; es relevante adicionar que dichos aportes estan encaminados a la
busqueda de una mejor calidad de vida y aumento de oportunidades laborales, y
economicas de la region en general.

El motivo de la investigacion no solamente es obtener como fruto el documento, va
mas alla de esto; puesto que al generan un acercamiento con las comunidades se
construyd poco a poco un conocimiento conjunto entre las partes involucradas,
fortaleciendo asi lazos de apoyo que tienen como obijetivo el crecimiento regional a
nivel econdmico y financiero; una de las cosas que vale la pena resaltar es la calidad
de las experiencias que se propiciaron durante el desarrollo y la aplicacion de cada
una de la fases en las que se desplego la investigacion.



4. OBJETIVOS

4.1. General
Caracterizar las organizaciones de economia solidaria del municipio de Sutatausa
para determinar su aporte al crecimiento econémico del municipio en relaciéon a
aspectos sociales y econémicos.

4.2.

Especificos
Definir los aspectos que caracterizan las organizaciones de economia
solidarias.
Construir un instrumento de recoleccion de informacion.
Aplicar el instrumento construido a las organizaciones de economia solidaria
del municipio.
Analizar la informacion recopilada.



5.1. Marco legal

5. MARCOS DE REFERENCIAS

Para el desarrollo de las actividades en las organizaciones de economia solidaria
en el municipio de Sutatausa se hace necesario conocer la normativa vigente que
regula y protege cada una de las actividades del municipio.

Tabla 1 Marco Legal

NORMA ITEM IMPORTAAANCIA PARA LA
INVESTIGACION

Ley 134 de 1931: prolongo la ley de las|A través de esta ley se conocen

cooperativas?! las primeras caracteristicas por

las cuales se reconoce una
organizacion como cooperativa y
las funciones basicas de las
mimas.

Decreto ley 1598 de
1963:

se actualiza la ley de las
cooperativas?

La ley 1598 de 1963 permite una
vision actualizada de la ley de
cooperativismo, la cual se toma
como base para el reconocimiento
de organizaciones de este tipo

Ley 09 de 1971

Por el cual se fomenta los
colegios cooperativos para
la formacién popular.®

Es una ley que permite la
interaccion entre el sector
cooperativo y la educacion como
estrategia para el fomento de la
creacion de cooperativas.

Ley 24 de 1981.:

Por la cual se transforma la

superintendencia nacional
de cooperativas en
departamentos

administrativo nacional de

cooperativas.?

Es importante reconocer el
maximo Organo rector en relacion
con el sector cooperativo, quien
sera el encargado de dirigir y
ejecutar las politicas  de
cooperativismo de Colombia

1 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 134. (07, diciembre, 1931). prolongo la ley de
las cooperativas y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial. Bogota, D.C., 1931. No. 2186. P. 1-
168.tomado de: http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1807194

2COLOMBIA. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Decreto 1598. (13, septiembre, 1963). Se

actualiza la ley de las cooperativas. Diario Oficial. Bogota, D.C., 1963. No. 217176. P.
1.tomado de http://www.suin-juriscol.gov.co/clp/contenidos.dll/CorteSuprema/30005409?fn=document-

frame.htmSf=templates$3.0

3 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 134. (07, diciembre, 1931). prolongo la ley de
las cooperativas y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial. Bogota, D.C., 1931. No. 2186. P. 1-
168.tomado de http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=1168

4 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 24. (09, marzo, 1981). Por la cual se
transforma la Superintendencia Nacional de Cooperativas en Departamento Administrativo



http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1807194
http://www.suin-juriscol.gov.co/clp/contenidos.dll/CorteSuprema/30005409?fn=document-frame.htm$f=templates$3.0
http://www.suin-juriscol.gov.co/clp/contenidos.dll/CorteSuprema/30005409?fn=document-frame.htm$f=templates$3.0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1168

Ley 79 de 1988

Por la cual se actualiza la
legislacion cooperativa.®

Laley 79 establece algunos de los
requisitos que deben tener las
cooperativas como una forma de
reconocimiento de estas
entidades, tales como el nombre,
la responsabilidad; ademéas de
enumerar las caracteristicas
generales propias de las
entidades.

Decreto ley 1333 de
1989

por la cual se reglamenta las
precooperativas®

Se establece claramente las
funciones y los objetivos que
deben poseer las entidades que
presuman de tener naturaleza
precooperativa, igualmente se
reglamenta los 6rganos de control
y vigilancia que tendra este tipo de
entidades.

Decreto ley 1480 de
1989:

por el cual se reglamenta las
asociaciones mutuales’

Desdel989 se establece la
normativa que cobija a las
asociaciones mutuales como una
de las formas de organizacion
social; incorporandolas al marco
juridico Nacional.

Decreto ley 1481 de
1989:

por el cual se reglamenta los
fondos de empleados,
empresas de servicio de
administracion publica®

El decreto 1481 se convierte en
una de las normas bases para la
conformacion de los fondos de
empleados y las particularidades
gue estos deben poseer como

Nacional de Cooperativas, se fijan sus objetivos, estructura y funciones, se provee a su dotacién
presupuestal y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial. Bogota, D.C., 1981. No. 35717.P. 1
tomado de http://www.suin.gov.co/viewDocument.asp?id=1580532

5 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 79. (23, diciembre, 1988). Por la cual se
actualiza la Legislacion Cooperativa. Diario Oficial. Bogota, D.C., 1989. No. 38648. P. 1. tomado de
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=9211

§ COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Decreto 1333. (21, junio, 1989). Por el cual se
establece el régimen de constitucion, reconocimiento y funcionamiento de las precooperativas.
Diario Oficial. Bogota, D.C., 1989. No. 38.867. P. 1-7.tomado de

https://www.ascoop.coop/images/2011/11/decreto 1333 de 1989.pdf

7 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Decreto 1480. (07, julio, 1989). por el cual se
reglamenta las asociaciones mutuales. Diario Oficial. Bogota, D.C., 1989. P. 1-168.tomado de
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=3366

8 COLOMBIA. SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Decreto 1481(07, Julio, 1989). Se determinan
la naturaleza, caracteristicas, constitucion, régimen interno de responsabilidad y sanciones, y se
dictan medidas para el fomento de los fondos de empleados. Diario Oficial Bogotd, D.C., 1989. No
38889. P. 1.tomado de https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=3365



http://www.suin.gov.co/viewDocument.asp?id=1580532
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=9211
https://www.ascoop.coop/images/2011/11/decreto_1333_de_1989.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=3366
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=3365

organizacion social; por otro lado
muestra una enumeracion de los
requisitos

Decreto ley 1482 de
1989

Por el cual se reglamenta las
empresas de servicio de
administracion publica®

Las empresas de servicios de
administracion publica es una de
las organizaciones que a partir de
1989 y hasta la fecha estan
cobijadas como entidades que

hacen parte de un sistema
especial tributarios y con las
cuales se espera que la

comunidad preste los servicios de
manera integra buscando el bien
de la comunidad.

Decreto 468 de 1990

por el cual se reglamenta las

El decreto 468 de 1990 define y

cooperativas de trabajo | caracteriza el trabajo asociado en

asociado?®® relacion y concordancia con las
cooperativas; siendo esto una
forma establecida de
organizacion.

Ley 45 de 1990 por la cual se expiden |Es la normativa que regula la
normas en materia de | participacion de entidades
intermediacion financiera, se | financieras dentro de las
regula la actividad | conformacion /o financiacion de
aseguradora! organizaciones encaminadas al

arrendamiento
leasing

financiero y

Constitucion
politica de 199112

Ley 10 de 1991

por la cual se regulan las
empresas asociativas de

Esta ley regula las empresas
asociativas de trabajo,
manifestando las caracteristicas
organizacionales que posee cada

9 Colombia. Congreso de la reptblica Decreto 1482 (07, Julio, 1989). Por el cual se reglamenta las
empresas de servicio de administracién publica. Diario Oficial. Bogota, D.C., 1989. No 38.889. P. 1
tomado de http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=14441

10 Colombia. Congreso de la replblica decreto 468 (23, febrero, 1990). por el cual se reglamenta
las cooperativas de trabajo asociado. Diario Oficial. Bogot4, D.C., 2003. P. 1 tomado de
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=1328

11 Colombia. Congreso de la republica ley 45(07, diciembre, 1990). por la cual se expiden normas
en materia de intermediacion financiera, se regula la actividad aseguradora. Diario Oficial. Bogot,
D.C., 2003. No 39.607. P. 1 tomado de
https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/ley 0045_1990.htm

12 Colombia. Politica 1 (04, Julio, 1991) constitucion politica de Colombia. P.1 tomado de
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=4125



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14441
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1328
https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/ley_0045_1990.htm
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125

trabajo (modificada por la ley
633 de 2000)*2

una de estas empresas, ademas
de mencionar las obligaciones y
responsabilidades que son
inherentes a cada una de ellas.

Ley 80 de 1993

Se expide el estatuto general
de contratacion de la
administracién publica
(modificada por la ley 1150
de 2007)

Por medio de esta ley se
establece los requisitos que se
deben tener para la contratacion
publica; esta norma es relevante
ya que muchas de |las
organizaciones del sector
solidario tienden a mantener
relaciones con la administracion
publica  del  municipio de
Sutatausa.

Ley 454 de 1998

se transforma el DANCOOP

en Departamento
administrativo nacional de
cooperativas (modificada

por la ley 795 de 2003)*°

Se establece la superintendencia
de economia solidaria y el fondo
de garantias de cooperativas
dedicadas al sector financiero, de
ahorro y crédito.

Resolucion 1515 de
2001

PUC T

Define la naturaleza y la dinamica
de las cuentas contables que se
deben manejar en el sector
solidario como forma de clasificar
los movimientos financieros.

13 Colombia. Congreso de la republica ley 10 (21, enero, 1991). Por la cual se regulan las empresas
asociativas de trabajo. Diario Oficial. Bogota, D.C., 1991. No 39.638. P. 1 tomado de
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=2768

14 Colombia. Congreso de la replblica ley 80 (1993) Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica. Diario Oficial. Bogota, D.C., 1993. P. 1 tomado de
https://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/Macroproceso%20Disciplinario/L-080-93.htm

15 Colombia. Congreso de la republica ley 454 (04, agosto, 1998). Se determina el marco
conceptual que regula la economia solidaria, se transforma el Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas en el Departamento Nacional de la Economia Solidaria, se crea la
Superintendencia de la Economia Solidaria, se crea el Fondo de Garantias para las Cooperativas
Financieras y de Ahorro y Crédito, se dictan normas sobre la actividad financiera de las entidades
de naturaleza cooperativa y se expiden otras disposiciones. Diario Oficial. Bogota, D.C., 1998. No
43357. P. 1 tomado de https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=3433

1® Colombia. Superintendencia de la economia solidaria resolucion 1515 (27, noviembre, 2001). Se
expide el nuevo Plan Unico de cuentas para las entidades del sector solidario vigiladas por la
Superintendencia de la economia solidaria. Diario Oficial. Bogot4, D.C., 2001. No 44644. P. 304

tomado de

http://www.supersolidaria.qov.co/sites/default/files/public/normativa/resolucion 1515 de 2001 -

puc.pdf
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https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=3433
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Ley 828 de 2003

se expiden normas de

control’

Se reglamenta la normativa por la
cual las organizaciones del sector
solidario deben hacerse cargo de
las obligaciones del sistema de
salud y seguridad social.

Ley 1233 de 2008:

Se precisan los elementos
estructurales de las
contribuciones a la
seguridad social, se crean
las contribuciones
especiales a cargo de las
cooperativas y
precooperativas de trabajo
asociado.'8

Se generan las contribuciones
especiales por parte de
cooperativas y precooperativas,
recursos que seran controlados
por la superintendencia de
economia solidaria y distribuidos
para el servicio nacional de
aprendizaje 'y el instituto
colombiano de bienestar familiar

Tomado de: elaboracién propia

5.2.  Marco geografico

5.2.1. Localizacion

El municipio de Sutatausa estd ubicado al nororiente del departamento de
Cundinamarca, en la provincia del Valle de Ubaté a 88 km de la capital colombiana
y cuenta con una extension de 67 km? es uno de los municipios que hacen parte de
la regidon Andina Colombiana y corresponde a la cuenca del municipio de Ubaté.
Esta localizado a 2.550 metros sobre el nivel del mar con una latitud norte de 5.15
10 latitud oeste 73 51 25; cuenta con una temperatura de 14° C, es un territorio
montafiosos donde se originan tres cuentas hidrograficas que desembocan en el rio
Ubaté, Choconta?!®

17 Colombia. Congreso de la replblica ley 828 (19, Julio, 2003). Se expiden normas para el control
a la evasién del sistema de seguridad social. Diario Oficial. Bogota, D.C., 2003. No 45253. P. 1
tomado de http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0828 2003.html

18 Colombia. Congreso de la republica ley 1233 (22, Julio, 2008). Se precisan los elementos
estructurales de las contribuciones a la seguridad social, se crean las contribuciones especiales a
cargo de las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado, con destino al servicio nacional
de aprendizaje SENA, al instituto colombiano de bienestar familiar ICBF y a las cajas de
compensacion familiar, se fortalece el control concurrente y se dictan otras disposiciones. Diario
Oficial. Bogota, D.C., 2008. No 47058. P. 6. tomado de
http://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/ley%201233%20de%202008.pdf

19 Choconta, M. A. (3 de junio de 2008). alcaldia municipal de Sutatausa. Recuperado el 28 de julio
http://cdim.esap.edu.co/BancoMedios/Documentos%20PDF/plan%20de%20desarrollo%20sutataus
a%20-%20cundinamarca%20-%202008%20-%202011.pdf
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llustracion 1Ubicacion geografica de Sutatausa

Tomado de:
https://www.google.com/search?q=mapa+de+sutatausa&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=YuxDf9
i7Bdj98M%253A%252CiyXj105fDdAqfM%252C &vet=1&usg=Al4 -kTQxZ2r-UkBbt8PaJt9bW-
pVyYcSg&sa=X&ved=2ahUKEwjbv-
Xv7vrhAhXQ11kKHTVGDSYQ9QEWAXoECAgQBg#imgrc=YuxDf9i7Bdj98M:&vet=1

5.2.2. Limites
El municipio de Sutatausa limita al norte con la Villa de San Diego de Ubaté, al este
con Cucunuba, al sur con Tausa y al oeste con Carupa y Tausa.

5.2.3. Poblacién
Para el afio 2006 el municipio tenia extension demografica 4.794 habitantes, los
cuales se distribuyen en el area rural y urbana con el 58,1% y 41,9%
respectivamente.

5.2.4. Turismo
El municipio de Sutatausa cuenta con una variedad de sitios turisticos en los que se
haya grandes flujos de visitantes, todo esto debido a la ubicacion geografica que
presenta y la variedad de atractivos turisticos con la que los habitantes generan
recursos econdémicos; dentro de los lugares mas visitados se encuentran:

e Farallones de Sutatausa: lugar turistico que representa una de las épocas
mas dolorosas para el pais como lo fue la colonia, es presentado como un
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https://www.google.com/search?q=mapa+de+sutatausa&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=YuxDf9i7Bdj98M%253A%252CiyXj105fDdAqfM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kTQxZ2r-UkBbt8PaJt9bW-pVyYcSg&sa=X&ved=2ahUKEwjbv-Xv7vrhAhXQ11kKHTVGDSYQ9QEwAXoECAgQBg#imgrc=YuxDf9i7Bdj98M:&vet=1
https://www.google.com/search?q=mapa+de+sutatausa&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=YuxDf9i7Bdj98M%253A%252CiyXj105fDdAqfM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kTQxZ2r-UkBbt8PaJt9bW-pVyYcSg&sa=X&ved=2ahUKEwjbv-Xv7vrhAhXQ11kKHTVGDSYQ9QEwAXoECAgQBg#imgrc=YuxDf9i7Bdj98M:&vet=1
https://www.google.com/search?q=mapa+de+sutatausa&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=YuxDf9i7Bdj98M%253A%252CiyXj105fDdAqfM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kTQxZ2r-UkBbt8PaJt9bW-pVyYcSg&sa=X&ved=2ahUKEwjbv-Xv7vrhAhXQ11kKHTVGDSYQ9QEwAXoECAgQBg#imgrc=YuxDf9i7Bdj98M:&vet=1

lugar trégico por las miles de muertes presentadas por parte de los indigenas
ante la dificil situacion de la esclavitud.

e Los tejos del diablo: es un lugar turistico visitado por su extensa variedad
eco turistico y arqueoldgico que presenta mostrando las vivencias diarias de
los antepasados sutatausanos.

e Templo doctrinero: es un atractivo religioso y uno de los mas visitados por
mantener cuatro capillas posas, en buen estado y con la cual se fortalece la
fe de los turistas.

5.2.5. Division politica
Al municipio de Sutatausa lo componen Concubita, Hato Viejo, Mochila, Naval,
Novoa, Ojo de agua, Palacio, Pedregal, Pefias de Boquerdén, Pefias de Cajon,
Salitre, Santa barbara y Chipaquin;13 veredas y el centro, dichas veredas estas
distribuidas alrededor de todo el centro del municipio.

5.2.6. Organizaciones del sector solidario
En este municipio para el afio 2018 se encuentran registradas y actualizadas 4
asociaciones dedicadas a la produccion agricola y lechera y el bienestar de los
usuarios del acueducto veredal.

5.3. Antecedentes
Durante el desarrollo socio-cultural y economico del ser humano se ha buscado
generar estrategias de mejora y de manera conjunta de tal forma que se establezcan
puntos de apoyo y satisfagan las necesidades basicas y comunes que poseen las
partes interrelacionadas; es por ello que con el pasar de los afios el concepto de
asociatividad fue cambiando y llegando a lo que hoy dia es.

Segln Ministerio de Industria y Turismo?® “un mecanismo de cooperacion entre
empresas pequefias y medianas, en donde cada empresa participante,
manteniendo su independencia juridica y autonomia gerencial, decide
voluntariamente participar en un esfuerzo conjunto con los otros participantes para
la busqueda de un objetivo comun de las cuatro fuentes que, segun el modelo
conceptual de Porter, determinan la ventaja competitiva de las industrias en
ubicaciones geogréficas especificas”

En Colombia existe una variedad de empresas u organizaciones que se caracterizan
por la actividad que desarrollan y el sector econémico en el que se desenvuelven,
desde este punto de vista una de los sectores que se encuentra en auge en el pais
es el sector solidario en el cual se rescata la formacion de tejidos sociales, la
generacion de ingresos, la construcciéon de confianza, el desarrollo comunitario, la

20 Ministerio de Industria y turismo. (2015). mincit. Obtenido de
http://www.mincit.gov.co/publicaciones/11407/que_es_asociatividad



cohesion social, la distribucion equitativa de la riqueza, el fortalecimiento del capital
social. Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias®!

La economia solidaria en Colombia muchas veces tiende a ser mal vista por las
comunidades, pero hay que resaltar que esta es totalmente diferente a la tradicional,
ya que el objetivo principal de la economia solidaria es la satisfaccion de
necesidades poniendo al hombre como eje principal del desarrollo de las actividades
sobre la ambicién al dinero y a la generacion de activos; algunas de las
caracteristicas que priman en la economia solidaria es la administracién
democrética, participativa, autogestionada y emprendedora que posee, siendo esto
una base fundamental en la relacién con los asociados, afiliados o personas que
interfieren de manera directa o indirecta en cada organizacion.

Desde la normativa vigente colombiana se pretende que la economia solidaria sea
fuente de valores y principios humanos y solidarios, tales como lo son:

lHustracién 2Valores cooperativos

ayuda mutua Democracia Trasparencia

Tomado de: Elaboracién propia de acuerdo a los requerimientos del proyecto

En Colombia no se ha desarrollado gran cantidades de investigaciones en
cuanto al area de las organizaciones solidarias, sin embargo se encuentra un
estudio realizado por Bobdon?? “se identifico un alto grado de interés de la poblacion
objeto por formar parte de la cooperativa asimismo se conocio la inconformidad

21 Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. (2014).

2 Borbdén, A. (2016). EL COOPERATIVISMO COMO ALTERNATIVA DE
INCLUSION A DESMOVILIZADOS. Bogota.



hacia la actividad econémica propuesta por lo cual el estudio de mercados se dirige
de modo elemental”

Muchos de los habitantes de poblaciones similares a las del municipio de Sutatausa
muestran gran interés a la hora de realizar labores asociativas, sin embargo se
resalta gravemente la desinformacién y el mal maneo de los recursos que posee el
municipio, es por ello que caracterizar el entorno en el que se desarrollan las
asociaciones y a las asociaciones misma se vuelve de gran importancia a la hora
de iniciar un trabajo conjunto, y de esta manera lograr las metas propuestas a corto,
mediano y largo plazo.

A nivel internacional sobresalen las investigaciones realizadas en Ecuador un pais
de corta extension y pero con una economia en auge y crecimiento, es considerada
la octava economia en tamafio de Latinoamérica, una de las caracteristicas que
posee la economia de Ecuador es la importancia que le da al desarrollo y ejecucion
de trabajos asociativos por medios de organizaciones de economia solidaria que
cuente con las capacidades necesarias para la superacion de necesidades y la
absorcion de conocimientos en cuanto a las aspectos sociales y econdémicos.

Segin COLOMAZ “El Gobierno Provincial desarrolla actividades tendientes a
perfilarse como un facilitadores del proceso de generacion de UES. Sin embargo,
existen fallos en cuanto a la conceptualizacion y alcance de los proyectos que
pueden desvirtuar el proceso.” En este punto el gobierno nacional, departamental y
municipal juega un papel importante en el que se busca abrir los espacios
adecuados para que las personas se interesen dia a dia con el trabajo colaborativo.

5.4. Marco teodrico

Colombia es uno de los paises que busca con mas ansias superar los indices de
desigualad que se encuentran entre sus habitantes, es por hecho que desde el afio
1886 se promueve legalmente la asociacion como estrategia de mejora economica,
por medio del Art. 44 de la constitucion politica, con el cual se buscé en su momento
la participacion activa y dinamica del pueblo en cuanto a la economia nacional, y
hasta hoy dia se ha venido fomentando el trabajo colectivo y asociativo, sin embargo
esto genera un gasto fiscal que ha venido aumentando aproximadamente desde
2013 Asobancaria?*, y no solo por el tratamiento especial diferencial a nivel fiscal y
tributario que se da a las empresas de economia solidaria sino también por el
aumento desmedido de la corrupcién generando asi un déficit fiscal, resguardado
en los beneficios fiscales y tributarios que aparentemente se dan al pueblo

2 COLOMA, D. E. (2015). EL NUEVO MODELO DE GESTION DE LA PROVINCIA

DE TUNGURAHUA DESDE UNA PERSPECTIVA DE ECONOMIA SOCIAL Y

SOLIDARIA. Quito.

24 Asobancaria. (02 de mayo de 2017). asobancaria.com. Obtenido de
http://www.asobancaria.com/wp-content/uploads/2018/02/1087.pdf



colombiano; en el municipio de Sutatausa se encuentran registradas y actualizadas
15 organizaciones del sector solidario que al igual que otras entidades del mismo
sector gozan de beneficios preferenciales lo que permite un desarrollo econémico y
social de todas y cada una de las personas que hacen parte de una ESAL.

El estado colombiano estimula la creacién de organizaciones es por ello que por
medio del decreto 4400 de 2004 en su articulo 19 se dispone “A los contribuyentes
del régimen tributario especial no les seran aplicables los sistemas de renta por
comparacion patrimonial, renta presuntiva, no estan obligados al calculo del
anticipo, ni a efectuar ajustes integrales por inflacion para efectos fiscales”
Presidencia De La Republica?®, asi es como la presidencia de la republica fomenta
la creacion de entidades sin animo de lucro especialmente en los municipios con
caracteristicas similares a las que posee el municipio de Sutatausa. Desde el punto
de vista del proyecto y a partir de los objetivos de la CEPAL se busca fortalecer el
sostenimiento econdmico propio de la regién es por ello que se apunta al objetivo
8.2 “Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano
de obra” y 8.3 “Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el
crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros” CEPAL?®

La provincia de Ubaté cuanta con una variedad de entidades del sector solidario
distribuidas por cada una de los 10 municipios; en este caso el municipio de
Sutatausa cuanta con pocas entidades dedicadas al sector solidario y muchas de
los habitantes desconocen los beneficios econdmicos, tributarios y fiscales que
posee una entidad de dicho sector.

Primero que todo hay que identificar que en Colombia existen dos tipos de
regimenes uno de tipo ordinario y otro especial, que sirven como herramienta para
el calculo de la base del impuesto de renta; el primer régimen

Segun Gerencie?” “En el régimen ordinario estan los declarantes y los no
declarantes, por norma general los contribuyentes sometidos al impuesto sobre la
renta estan obligados a presentar declaracion, es decir son contribuyentes

> Presidencia de la republica. (2004). alcaldiabogota.gov.co

26 CEPAL. (enero de 2018). cepal.org. Obtenido de
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40155/15/S1700334 _es
pdf

27 Gerencie. (a7 de Noviembre de 2017). Obtenido de
https://www.gerencie.com/estructura-del-impuesto-sobre-la-renta.html



declarantes y los no obligados a presentar declaracion del impuesto sobre la renta
son los que cumplen con la totalidad de los requisitos que se encuentran
expresamente sefialados en los articulos 592 y siguientes del Estatuto Tributario,
tienen la denominacién de ser contribuyentes no declarantes.”

La mayoria de entidades econdmicas que ejercen actividades en el territorio
colombiano pertenecen a este régimen, fortaleciendo asi la economia nacional y por
ende el progreso de la nacion.

Por otro lado segln El Tiempo?® “En el articulo 10 del Estatuto Tributario se sefialan
como pertenecientes a este régimen, con algunos requisitos respecto a su objeto
social, a las corporaciones, fundaciones y asociaciones sin animo de lucro, a las
personas juridicas sin animo de lucro que realicen actividades de captacién y
colocacion de recursos financieros, a las cajas de compensacion familiar y a las
cooperativas, etc.”

Por lo que se destaca que el régimen tributario especial en Colombia esta destinado
a sectores econdémicos en los que se despliegan actividades meritorias que
permiten el desarrollo socio-econdmico de una determinada fraccion de la
poblacién, desde el gobierno nacional se hace indispensable conservar este tipo
de actividades que no solo aportan al crecimiento financiero de la region sino que
también permite un fortalecimiento de iniciativas encaminadas al aumento de
emprendimiento y crecimiento social.

El municipio de Sutatausa no cuenta con una vasta extension de tierras como
algunos de los municipios aledafios por ello es tan poca la participacion de sus
habitantes en la creacion de ESALES, segln Rodriguez? “En la actualidad hay 0
de asociaciones creadas para la promocion turistica y se tiene como meta
Implementar 1 asociacion creada para la promocion turistica.” Desde el mayor cargo
municipal se extiende la necesidad de fomentar la creacion de ESALES buscando
una mayor cantidad de los ingresos respectivos al area turistica; desde este punto
de vista se genera la probleméatica de investigacion.

5.5.  Marco conceptual

e Consejo Nacional de la Economia solidaria —CONES®’: EI Consejo Nacional
de la Economia Solidaria, CONES, es un organismo de apoyo de la
Economia Solidaria y consultivo del Gobierno en la formulacion vy
coordinacion a nivel nacional de las politicas, estrategias, planes, programas

2% El Tiempo. (23 de junio de 1997). EI Tiempo. Obtenido de
http://www.eltiempo.com/archivo/documento/MAM-603552

2 Rodriguez, H. O. (2016). Plan de desarrollo "Todos construimos Sutatausa".
Sutatausa.

3 Organizaciones solidarias (20 de mayo de 2019) tomado de:
https://www.orgsolidarias.gov.co/qu%C3%A9-es-el-cones


https://www.orgsolidarias.gov.co/qu%C3%A9-es-el-cones

y proyectos generales pertinentes al sistema de la Economia Solidaria.
(ARTICULO 1. DECRETO 1153 DEL 2001).

e Asociados: Se denomina Asociado a una persona que de manera libre y
voluntaria decide vincularse a la Cooperativa y asumir un compromiso como
copropietario a través del pago de los aportes sociales y la participacion
democrética en los destinos de la organizacion.3!

e Asociacion: formada por varias personas o colectivos, se crea con una
finalidad particular o general que comparten las personas que se asocian,
donde los beneficios, patrimonio, dinero, etc. que posee no se pueden repartir
entre las personas socias, sino que se deben usar para cumplir la finalidad
de la asociacion, y todas las personas socias tienen los mismos derechos y
deberes siendo la Asamblea General el 6rgano maximo decisorio.

e Confecoop es un organismo cooperativo de tercer grado, de caracter
asociativo nacional, de derecho privado y sin animo de lucro, regido por la
ley, los principios y la doctrina cooperativa, que constituye el maximo
organismo de representacion del cooperativismo colombiano segun el Pacto
Global de las Naciones Unidas en 2007.%2

o Cooperativas: Es cooperativa la empresa asociativa sin animo de lucro, en la
cual los trabajadores o los usuarios, segun el caso, son simultaneamente los
aportantes y los gestores de la empresa, creada con el objeto de producir o
distribuir conjunta y eficientemente bienes o servicios para satisfacer las
necesidades de sus asociados y de la comunidad en general®

e Dansocial: es la institucion del Estado que tiene como objetivo formular,
orientar y desarrollar politicas para el fomento y fortalecimiento de
organizaciones solidarias, que conlleven a la consolidacion de una cultura de
derecho solidario, bajo el esqguema de organizaciones socialmente
competentes, que garanticen el posicionamiento de este sector dentro del
contexto econémico nacional; todo esto con el fin de construir una sociedad
justa, incluyente, democratica, con nocion de bien comun y dispuesta a
participar en la construccion del Estado comunitario4.

e Economia solidaria: La economia solidaria 0 economia de solidaridad es una
basqueda tedrica y practica de formas alternativas de hacer economia,
basadas en la solidaridad y el trabajo. EIl principio o fundamento de la
economia de solidaridad es que la introduccidn de niveles crecientes y
cualitativamente superiores de solidaridad en las actividades, organizaciones

31 Confiar Cooperativa; tomado de https://www.confiar.coop/articulos/ser-asociado/quiero-asociarme/que-
es-ser-asociado

32 Asociacion colombiana de cooperativas ASCOOP (04 de enero de 2017 ); tomado de:
http://www.ascoop.coop/archivonoticias/4921-confecoop-35-anos-integrando-al-sector-cooperativo

33 Organizaciones solidarias (20 de mayo de 2019) tomado de:
https://www.orgsolidarias.gov.co/qu%C3%A9-es-una-cooperativa-y-c%C3%B3mo-se-conforma

34 Departamento administrativo nacional de economia, DANSOCIAL, tomado de
https://encolombia.com/economia/economiacolombiana/emp-
turisticos/departamentoadministrativonacional/
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e instituciones econdémicas, tanto a nivel de las empresas como en los
mercados y en las politicas publicas, incrementa la eficiencia micro y
macroecondmica, junto con generar un conjunto de beneficios sociales y
culturales que favorecen a toda la sociedad.®

e Excedentes: Se entiende como excedente econdémico a la parte de
produccion no empleada o consumida en términos econdémicos una vez
satisfechas las necesidades por parte de la poblacion de los bienes o
servicios en cuestion. 3¢

e Fogacoop: es una entidad financiera vinculada al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico. Su objetivo es proteger la confianza de los ahorradores y
depositantes de las entidades cooperativas inscritas, por medio del seguro
de depositos.?’

e Fondo de empleados: Los fondos de empleados son empresas asociativas
de derecho privado sin &nimo de lucro, constituidas por trabajadores
dependientes, subordinados o asalariados de instituciones o empresas
publicas o privadas, con la caracteristica de designar sus excedentes a la
prestacion de servicios de caracter social y al crecimiento de sus reservas y
fondos 3

e Sociedades mutuales Las Asociaciones Mutuales son personas juridicas de
derecho privado, sin animo de lucro, constituidas libre y democraticamente
por personas nhaturales, inspiradas en la solidaridad, con el objeto de
brindarse ayuda reciproca frente a riesgos eventuales y satisfacer sus
necesidades mediante la prestacion de servicios de seguridad social .*°

e Supersolidaria: La Superintendencia de la Economia Solidaria es un
organismo descentralizado, técnico, adscrito al ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonial que tiene por objeto la supervision sobre la actividad financiera
de cooperativismo y sobre los servicios de ahorro y crédito de los fondos de
empleados y asociaciones mutualistas y , en general, el aprovechamiento o

35 Coomeva, la economia solidaria: una economia superior y autbnoma; tomado de
file://Economia_Solidaria.pdf

3¢ Sanchez, G. J. Excedente econémico; tomado de:
https://economipedia.com/definiciones/excedente-economico.html

37 Cootenjo; (15 de marzo de 2012); tomado de:
https://www.cooptenjo.com/publicaciones/39684/que-es-fogacoop/

38 Colombia. Congreso de la repuiblica decreto 1481 (07, Julio, 1989). por el cual se determinan la
naturaleza, caracteristicas, constitucion, regimenes internos, de responsabilidad y sanciones, y se
dictan medidas para el fomento de los fondos de empleados. Diario Oficial. Bogot4, D.C., 1989. P.
1 tomado de http://Decret01481%20de%201989.pdf

39 Colombia. Congreso de la republica decreto 1480 (07, Julio, 1989). por el cual se determinan la
naturaleza, caracteristicas, constitucion, regimenes internos, de responsabilidad y sanciones, y se
dictan medidas para el fomento de las Asociaciones Mutualistas. Diario Oficial. Bogota, D.C., 1989.
P. 1 tomado de http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3366
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inversion de los recursos captados de los asociados por parte de las
organizaciones de la economia solidaria.*°

6. DISENO METODOLOGICO

Para esta investigacion se utilizara una investigacion de tipo Mixta; Es cualitativa
porque se busca identificar las caracteristicas socio-econdmicas de quienes
integran este tipo de organizaciones; y a la vez es cuantitativa porque se hara una
identificacion de las diferentes asociaciones de economia solidaria existen en el
municipio de Sutatausa; de acuerdo a Lopez*' “la metodologia cuantitativa, en
términos generales es que esta elige una idea, que transforma en una o varias
preguntas de investigacion relevantes; luego de estas deriva hipétesis y variables”
siendo este método acorde a las necesidades que presenta la investigacion ya que
se debe hacer un acercamiento con las organizaciones del municipio.

% QOrganizaciones solidarias (20 de mayo de 2019) tomado de:

https://www.orgsolidarias.gov.co/qu%C3%A9-es-la-supersolidaria-y-qu%C3%A9-papel-cumple

1 Lopez, E. A. (20 de Julio de 2011). eumed.net. Recuperado el 31 de julio de 2018,
de eumed.net: http://www.eumed.net/tesis-
doctorales/2012/eal/metodologia_cuantitativa.htm



https://www.orgsolidarias.gov.co/qu%C3%A9-es-la-supersolidaria-y-qu%C3%A9-papel-cumple

En cuanto al método cualitativo se destaca a Universidad de Jean*? quien afirma
“Las caracteristicas basicas de los estudios cualitativos se pueden resumir en que
son investigaciones centradas en los sujetos, que adoptan la perspectiva econémica
del interior del fenémeno a estudiar de manera integral o completa” lo que permite
caracterizar de manera general cada una de las organizaciones y de esta manera
relacionar las particularidades generales en el municipio.

Con esta metodologia se quiere utilizar las fortalezas tanto de la investigacion
cualitativa como la cuantitativa, de manera incluyente y pluralista, con el fin de
minimizar las debilidades de cada una, siendo esta técnica la mejor opcién para
satisfacer las necesidades béasicas del proyecto.

6.1. Poblaciény muestra
La poblacion que comprende esta investigacion es el municipio de Sutatausa, y la
muestra seran las organizaciones de economia solidaria que existen en el
municipio.

6.2. Recoleccion de informacion

6.2.1. Fuentes primarias de informacion
La principal fuente de informacion para la investigacion sera las asociaciones que
estan inscritas y reportadas ante supersolidaria, ademas del apoyo de las
dependencias adecuadas de la administracion publica como lo es la cultura y
turismo, umata y demas; al hacer el acercamiento con dichas entidades se realizara
una encuesta en la que se buscara identificar las caracteristicas propias de cada
una de las entidades del sector solidario al que pertenecen.

6.2.2. Fuentes secundarias de informacion
Para el desarrollo de la investigacion sera de gran importancia la busqueda de
informacion en internet, como lo es publicaciones de DANSOCIAL,
SUPERSOLIDARIA, CONFECOOP, alcaldia municipal de Sutatausa; ademas de
documentos especializados en el area de economia solidaria, que puedan aportar
de manera significativa con informacion actualizada y confiable.

*2 Universidad de Jaen. (s.f.). universidad de Jaen. Recuperado el 31 de julio de
2018, de http://www.ujaen.es/investiga/tics_tfg/enfo_cuali.html



CAPITULO Il

1. CARACTELIZACION DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
SOLIDARIA.

La economia solidaria en Colombia se ha vendido desarrollando en grandes
magnitudes lo que ha permitido que dia a dia se evidencia més el interés de las
personas por ser parte activa de cada una de las organizaciones de esta naturaleza;
sin embargo, con el trascurrir del tiempo se ha venido perdiendo el sentido de dichas
entidades por lo cual se pierde la esencia de la cual fueron constituidas y las
caracteristicas propias de estas.

Es por ello que se hace de gran importancia realizar la caracterizacion siendo esta
una forma de identificar las caracteristica de cada entidad, como lo indica Uribe*®
‘la caracterizacion se define como una metodologia de analisis de riesgos,
caracteristicas y circunstancias individuales y colectivos, que comprende diversos
tipos de modelos explicativos que permiten identificar riesgos, priorizar poblaciones
dentro de personas afiliadas y lugares dentro de un territorio.”

Para lograr cada una de estas actividades se ha llevado a cabo la planeacion y la
ejecucion de un instrumento de recoleccion en el cual se identifica las caracteristicas
y los posibles riesgos que se puedan tener en cada organizacion lo que influiria de
manera significativa en el desarrollo activo de la cada entidad.

1.1. Enfoque de la economia solidaria
En cada uno de los paises de Latinoamérica se ha venido desarrollando el concepto
de Economia Solidaria y en cada uno de los paises es diferente esto es debido a
las condiciones socio-culturales que poseen los entorno en los que se desarrollan
las entidades y por ende sus caracteristicas propias varian dependiendo de su
contexto social; no obstante, se deben tener claras las caracteristicas generales con
las cuales se identifica con facilidad la constitucion de la entidad.

A partir del andlisis de Davila** Para una entidad considerarse de economia
solidaria es importante que se caracterice por el desarrollo de cada uno de los
siguientes enfoques:

# Uribe, A. G. (2015). resolucion 1536 de 2015. resolucion, Gobierno Nacional,
Cundinamarca, Bogotd. Recuperado el 04 de 01 de 2019, de
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/re
solucion-1536-de-2015.pdf

“ Davida, R., Amanda, V., Lina, B., Edgar, R., Caceres, L. S., & Alfredo, V. L.
(2018). Caracteristicas de la economia solidaria colombiana, aproximaciones a las



e ENFOQUE SOCIAL: Para las comunidades es de gran importancia que a
través de proyectos o emprendimientos se busque el bienestar social, a
través de laincluyente realizacion de actividades en las cuales los integrantes
de cada una de las organizaciones pueden explotar sus habilidades,
capacidades y grandes destrezas en cada uno de los @mbitos en los que se
desenvuelve los quehaceres diarios de cada organizacion.

e ENFOQUE ECONOMICO: Este enfoque hace referencia a cada uno de los
aportes que realizan los asociados sin animo de lucro y con la cual esperan
beneficiar a la comunidad antes que beneficiarse de forma individual, en
sintesis, es el apoyo econdmico que recibe la entidad para el desarrollo de
las actividades previstas.

e ENFOQUE POLITICO: en todas las organizaciones ya sea de economia
solidaria o no, se establece un grupo de personas a cargo de identificar las
necesidades gque posee esta, es por ello que este enfoque debe ser parte de
la caracterizacion de las organizaciones de economia solidaria puesto que
estas deben velar por subsanar dichas necesidades a partir de la democracia
y el correcto desarrollo de la equidad en el ambitos social, cultural y
econdmico.

e ENFOQUE TERRITORIAL: En este aspecto permite a las organizaciones de
economia solidaria establecer un vinculo en el que se respeta y se mantiene
las propiedades cada regiébn manteniendo asi las costumbres de cada
territorio y que de alguna u otra manera se van mejorando a través de cada
una de las acciones conjuntas en las que se ve involucrada la entidad.

e ENFOQUE CULTURAL: Cada una de las organizaciones tanto a nivel grupal
como individual representan la cultura propia de las regiones es por ello que
en cada entidad es encargada de rescatar las tradiciones propias del territorio
en el que se desenvuelven las actividades y del cual son originarios cada una
de las personas que conforman las asociaciones, corporaciones y demas
entidades del sector solidario.

e ENFOQUE AMBIENTAL: Una de las caracteristicas de mayor relevancia en
este sector de la economia es el cuidado que se le da al medio ambiente,
puesto que se valora la calidad y la relacion entre la naturaleza y el ser
humano, siendo esta fuente importante de los frutos que se proporcionan en
el desarrollo de actividades agropecuarias y agricolas.

corrientes influyentes en Colombia. Ciriec espafia, 31. doi:10.7203/CIRIEC-
E.93.10327



e ENFOQUE ORGANIZACIONAL: En este ambito se busca establecer la
relacion que existe entre la estructura organizacional y el desarrollo
adecuado de procesos y procedimientos en los cuales se busca fortalecer
dia a dia el crecimiento econémico, social y cultural de la organizacion,
ademas de ser la base para que la entidad este enmarca en una serie de
valores y principio éticos con los cuales se ejecutaran acciones trasversales
gue permitieran a cada uno de los integrantes hacer parte activa y
participativa de las decisiones que alli se tomen.

e ENFOQUE DEL INDIVIDUO: De manera conjunta se evidencia un desarrollo
gue se forma de forma potencial, sin embargo dentro de ese crecimiento
conjunto también se va formando un crecimiento personal e individual, por el
cual cada asociado mantiene unas libertades que lo lleva consigo a conseguir
un bienestar, logrando asi que cada una de las necesidades basicas de este,
se suplan, integrando asi cada una de las areas de desarrollo del ser humano
y por ende permite tener una mejor calidad de vida.

e ENFOQUE SEGUN SU FIN: El ser humano juega un papel muy importante
en la conformaciéon de sociedades, pero no solo por ser el encargado de los
dineros o buscar un lucro, también lo es por el hecho de fomentar con cada
accion practicas solidarias y de asociatividad en las cuales prevalecen los
principios y valores hacia el otro, y visto este como un ser que también desea
suplir las necesidades basicas y que por ende hacen parte del mismo grupo
con caracteristicas similares.

e ENFOQUE SEGUN SU MEDIO: En relacion a este enfoque es importante
resaltar que los medios con los cuales se lleva a cabo los procesos y
procedimientos de la entidad juegan un papel de vital importancia, puesto
gue por mas minimo que sea el aporte de cada bien, este hace parte de la
organizacion y sin €l no se podran desarrollar las actividades de igual forma
es por ello que se debe mantener un estricto cuidado con cada uno de los
activos con los que se cuenta; por otra parte es importante tener un
seguimiento adecuado al origen y destinacién pues esto permite tener una
mayor confiabilidad en los procesos de la organizacion.

Todos y cada uno de los enfoques mencionados han permitido que durante afios se
hallan venido desarrollando excelentes practicas solidarias, no obstante se
evidencia el desinterés acrecentado por parte de los entes gubernamentales,
guienes se han encargado de desmotivar a la poblacion de formalizar este tipo de
grupos, esto debido a la mala ejecucion de politicas publicas que ha llevado a este
sector de la economia a no solo a permanecer en la invisibilidad sino también ha



puesto barreras en el desarrollo integro de cada poblacién y del entorno en que se
desenvuelve.

1.2. Caracteristicas de la economia solidaria en Colombia
En Colombia la norma que da origen al cooperativismo es la ley 454 de 1998 la cual
es considerada como el marco normativo de la economia solidaria y en la que se
estipula claramente que para ser parte de esta economia se hace necesario que se
cumpla con un objeto social, es decir, que las actividades que se realcen fortalezcan
los lazos comunitarios y permita satisfacer las necesidades de sus asociados y de
la comunidad en general.

Otra de las caracteristicas claves en el sostenimiento de los principios de
asociatividad que se mencionan y estan contemplados en la misma norma,
igualmente se debe contener una serie de documentos que permitan el buen
desenvolvimiento de los asociados y los procesos desarrollados, tales como lo son:
los estatutos y los manuales de procesos y procedimientos permitiendo asi el
funcionamientos de la entidad, ademas de ser los documentos bases para
remembrar el fin con el que se cred dicha entidad y esta presta a encaminar su
accionar en el servicio social y/o comunitario.

No obstante, la organizacion debe estar regida por el principio de equidad con
relacion a los derechos y deberes de cada uno de los integrantes, asi mismo el valor
de los aportes realizados, es por ello que se hace énfasis en la tenencia de estatutos
gue permitan observara claramente cada una de estas reglas y con las cuales se
estaria cumpliendo con el marco normativo vigente.

Una de las caracteristicas principales de las organizaciones es la forma en la cual
se integran a la sociedad, esto debido a que se bene mantener la relaciones con las
demas entidades sin importar e sector en el que se encuentren, con el objetivo de
mantener un entorno en el que el ser humano se logre desarrollar integramente en
cada ambito de la vida.

En nuestro pais se reconoce como organizaciones de economia solidarias aquellas
empresas que hacen parte del sector privado que desarrollan acciones comunes, y
gue no cuenten con un origen de enriquecimiento individual o colectivo, actualmente
se mantienen dos grandes sistemas de organizacion solidaria una esta encaminada
al desenvolvimiento de organizaciones solidarias de desarrollo y en el otro gran
sistema hacen parte las organizaciones de economia solidaria.

1.3. Tipos de organizaciones de economia solidara
En el territorio nacional se reconocen ciertos tipos de organizaciones en las que se
encuentran:

e Cooperativas (Especializadas, Integrales y Multiactivas).
e Precooperativas.
e Cooperativas de trabajo asociado.



Fondos de Empleados

Asociacion Mutualistas

Instituciones auxiliares de la Economia Solidaria.

Empresas solidarias de salud.

Organismos de Segundo y tercer grado que agrupen Fondos de
Empleados, Cooperativas u otras formas asociativas y solidarias de
propiedad.

Empresas Comunitarias.

Empresas de servicios en las formas de Administraciones

Publicas Cooperativas.

Todas aquellas formas asociativas que cumplan con lo establecido en la ley
454 de 1998: principios, fines, caracteristicas y demas lineamientos en el
marco del sistema de la economia solidaria.

1.4. Organismos de control y vigilancia de la economia solidaria
Como todas las empresas del pais el sector solidario también cuenta con érganos
de control los cuales buscan tener informacion de los movimientos que se realizan
dentro de cada una de las entidades, tales 6rganos son: CONES, FONES,
DANSOCIAL, SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA.

CONES: es el consejo nacional de economia solidaria, y el 6rgano encargado
de planeacion y formulacion de todos aquellos planes, procesos y
procedimientos que se generan entorno al sistema economia solidaria, este
consejo se conforma democraticamente por cada uno de los representantes
de los diferentes componentes del sistema.

FONES: Es el fondo de fomento de la economia solidaria, este fondo esta
vinculado a departamento administrativo nacional de economia solidaria y
hacen parte de este las diferentes organizaciones del sector solidario y los
cuales aporten de forma oportuna cada uno de los valores que se requiera.
DANSOCIAL: es el departamento administrativo nacional de economia
solidaria, es el ente encargado de estipular las politicas publicas en las que
se ve involucrada toda la economia solidaria, de igual forma fomenta el
derecho solidario en el territorio nacional.

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA NACIONAL: es una entidad del
estado que se encarga de ejercer el control, vigilancia e inspeccién en cada
entidad estableciendo asi la seguridad del cumplimiento de la normatividad
vigente, ademas de ser protectora de los ingresos de cada uno de los
asociados.



CAPITULO Ill INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

1. INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION.

A partir de la investigacion se hace de vital importancia la aplicaciéon de un
instrumento de recoleccion de informacion, este estara basado en las necesidades
basicas de la investigacion, es por ello que se buscara la mejor forma de recolectar
los datos y que logre el cumplimiento de los objetivos de las mismas.

Los instrumentos de recoleccién de informacion son herramientas que se crean con
el fin de documentar la informacion que se encuentra en el trascurso de la
investigacion, ademas de ser evidencia fundamental en el proceso de observacion
gue se lleva a cabo durante el desarrollo del estudio de campo.

2. CARACTERISTICAS DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION

De acuerdo con la Universidad libre*® Cada instrumento de recolecciéon debe
mantener algunas caracteristicas, permitiendo la correcta aplicacion de este, tales
como:

e VALIDEZ: es considerado como la relacion entre lo que logra medir el
instrumento y lo que se esperaba medir.

e CONFIABILIDAD: hace referencia a cada una de las veracidades que logra
medir, ademas sirve de base para medir la calidad del trabajo investigado.

El instrumento de recoleccion puede ir acompafado de la observacion, lo que se
considera como un registro visual de cada una de las situaciones diarias y en las
gue se desenvuelve las actividades diarias.

Con base en las caracteristicas claves de la economia solidaria se formula el
instrumento de recoleccion de informacion con el cual se espera que se identifiquen
los puntos de apoyo de cada organizacion de economia solidaria del municipio de
Sutatausa, ademas de ser un instrumento sencillo y con gran facilidad para su
diligenciamiento, lo que permitira que las asociaciones del municipio permitan
conocer cada una de los items requeridos.

Este instrumento estda encaminado a identificar las diferentes caracteristicas de las
comunidades no solo de forma interna sin también externa, es decir, también esta
encaminada en reconocer los entes a quienes se les presenta la informacion
contable, financiera y administrativa; a partir de ello analizar el impacto de las
organizaciones en relacion al desarrollo de social y econdmico del municipio.

* universidad libre. (junio de 2017). unilibre. Recuperado el 12 de abril de 2019



Por esta razén se plantedé como instrumento de recoleccion de informacién una
encuesta que se conforma por 32 preguntas de tipo general y especifico, asi como
también de forma conjunta como individual, permitiendo ver a la organizacion desde
un aspecto integral y vista como un todo, este instrumento basicamente consiste en
la obtencion de la informacion a través de la comunicacion con los sujetos de estudio
en este caso con las asociaciones del municipio de Sutatausa.

En base a la Universidad Libre*® hay dos maneras de realizar una encuesta, la
primera es la entrevista en la cual se establece un acercamiento con el entrevistado
y se permite realizar una comunicacion fluida, con la cual se responde a las
inquietudes planteadas de forma oportuna, consistente y veraz.

La segunda opcion es un cuestionario en el que se espera obtener respuesta a
algunos interrogantes planteados a partir de la investigacion desarrollada, esta
opcion tiene como ventaja la mayor evidencia puesto que se pueden usar medios
electronicos y/o fisicos, ademas de registrarse con mayor libertad las respuestas
dadas.

Para la encuesta se tiene como objetivo principal: analizar la incidencia actual y
potencial de las organizaciones de economia solidaria de caracter agropecuario al
desarrollo econdémico de la provincia de Ubaté, desde las caracteristicas
particulares; este objetivo se encuentra plasmado en el documento lo que permite
a los asociados dar confiabilidad en el desarrollo de la investigacion y la veracidad
de la misma.

Junto con la encuesta se entrega a cada uno de los integrantes una autorizacion de
tratamiento de datos personales, este como medio para la credibilidad del uso que
se le da a la informacion, y por ende limita la distribucion de la misma en ambitos
distintos a los académicos, convirtitndose en esto en un acuerdo entre las dos
partes puesto que la persona que va a diligenciar la encuesta se compromete a
presentar datos reales y acordes a lo requerido. (Ver Anexo 1)

% |bid., p. 34



CAPITULO IV APLICACON Y ANALISIS DE LA INFORMACION

1. APLICACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION

En el trascurso de la investigacion se realizaron multiples acciones en las cuales se
encuentra la visita a la alcaldia en la cual inicialmente se llevo una carta en la que
se pedia cordialmente la relacion de las asociaciones que se encuentran
formalmente registradas, sin embargo, en una primera instancia no se obtuvo
respuesta; posterior a esto se realizé6 una segunda peticién a la alcaldia del
municipio a los cual respondieron que existian 15 organizaciones de economia
solidaria y que estas se encontraba activas en el municipio.

Como paso a seguir se inicié la realizacion de contactos con las organizaciones que
la alcaldia facilitd, pero a la hora de hacerlo no se logré cumplir la meta puesto que
las organizaciones que se mostraron no se encontraban activas y habian dejado de
desarrollar dichas actividades con nombre propio para hacerlo con el nombre de
una de las asociaciones mas grandes que posee el municipio lo cual no permitio
gue se consiguiera un gran numero de organizaciones.

Al no tener un control adecuado de las organizaciones que desarrollan actividades
en el municipio se busco una de las dependencias de la alcaldia: la Umata municipal
en la que se encontrd que tan solo una (1) asociacion se encontraba realizado las
actividades de economia solidaria, y esta habia sido la que recogi6 gran parte de la
poblacién ganadera y agricola del municipio.

Sin embargo, se realizé un nuevo barrido de informacién con diferentes personas
de este territorio en donde se encontraron dos (2) organizaciones mas las cuales
estan desarrollan actividades de servicios turisticos y apoyo al adulto mayor; como
otra estrategia se llevé una 3 (tercera) carta a la secretaria de la alcaldia donde se
solicitaba una relacion de los contactos de los presidentes de las Juntas de accion
comunal y con ellos se realizé nuevamente contacto, de los cuales dos de ellos
confirmaron la presencia de dos organizaciones mas, con las cuales se tendria un
total de 5 organizaciones de economia solidaria.

En el trascurso de la investigacion se realizaron visitas a cada una de las
organizaciones las cuales son:

e Union de voluntades “grupo Voluri” de turismo: esta organizacion se dedica
a la prestacion de servicios como operadores turisticos del municipio,
mantiene relaciones con la mayoria de los empresarios de la region, ademas
de estar conformada por algunos comerciantes, estd conformada hace
aproximadamente 6 meses y tiene como objetivo fomentar el aumento del
turismo en el municipio, y con este el crecimiento progresivo del comercio,
permitiendo asi un mayor ingreso de los recursos econdmicos y manteniendo
una economia ms activa y dinamica. (Anexo 2)



Corpoagro Sutatausa: es una entidad encargada de la produccion vy
trasformacion de productos agropecuarios, que se encuentra ubicada en la
vereda Ojo de Agua, y que se encuentra relacionada no solo con entidades
de la region sino también con entidades de diferentes ciudades como Bogota
donde realiza la venta de los productos agricolas que producen los
integrantes, esta conformada hace aproximadamente 5 afios, aunque no es
muy conocida debido a sus pequefias labores y los poco integrantes. (Anexo
3)

Especies menores la Quinta: a pesar de considerarse como asociacion
actualmente no cuenta con un registro legal que las reconozco como tal, es
por ello que no han crecido de forma relevante; sin embargo, cuentan con
todas las caracteristicas propias de una organizacion de economia solidaria,
funciona hace poco tiempo y por ende se considera que es esta la razén por
la cual aun no se han formalizado, ademas de estar localizada en la vereda
Santa Béarbara (Anexo 4)

Hogar Fundacion la Mana: es una fundacion dedicada al apoyo social de los
adultos de la tercera edad, en esta se busca que los abuelos se sientan utiles
y puedan desarrollar actividades comunes; también ofrece a los adultos un
servicio de alimentacién, donde se desenvuelve con los comparferos y
permite generar espacios de esparcimiento donde desarrolla las habilidades
sociales y comunicativas; esta fundacion tiene una forma de trabajo muy
similar a la de “Centro Vida” donde solamente se realizan estas actividades
en un dia especifico de la semana, tiene un funcionamiento hace
aproximadamente de 10 afios. (Anexo 5)

Asociacion de ganaderos y productores agropecuarios del municipio de
Sutatausa: esta entidad esta encargada de produccion y comercializacion de
productos lacteos y agricolas, es la mayor asociacion del municipio y de la
cual hace parte gran cantidad de habitantes de Sutatausa, esta conformada
hace aproximadamente 5 afios y ha crecido de forma progresiva debido a la
participacion activa en diferentes espacios tales como los mercados
campesinos y ferias que se realizan dentro y fuera de la provincia. (Anexo 6)



En general se encuentra informacién asi:

1.1. Localizacién
Gréfica 1 Localizacion
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Como se evidencia la mayoria de las organizaciones se encuentra en un
territorio semirrural puesto que no solo se realizan actividades en las veredas
sino también en la parte urbana del municipio; esto es una ventaja por lo que se
pueden desarrollar actividades tanto en las veredas como en el pueblo
aumentando asi la poblacién impactada.

Lo cual podria suponer una ventaja competitiva para el municipio puesto que
esto podria impulsar el aumento de turismo territorial, puesto que cada vereda
presenta caracteristicas importantes que permiten establecer una serie de
herramientas que fortalezcan los sitios turisticos del territorio desde las
actividades propias de cada organizacion.

Sin embargo existen también una serie de limitantes en relacion con la
localizacion de las entidades puesto que el hecho de estar ubicado en zonas
rurales y semirrurales puede conllevar a la falta de infraestructura, y a raiz de
ello limita la produccién y el transporte de los inventarios, y por ende se
disminuyen el valor de los ingresos y el patrimonio de la organizacion; en el
municipio de Sutatausa cada una de las entidades ha logrado mejorar este tipo
de limitantes puesto que realizan actividades en las que se tiene como
herramienta principal al ser humano a través del conocimiento empirico.

En la Fundacién la Mana se encuentra como mayor dificultad de estar en el
sector semirrural el desplazamiento de los adultos mayores, los cuales muchas
veces terminan agotados debido al desplazamiento que deben realizar para
llegar alli, una de las estrategias para mejorar podria ser la realizacion de
convenios con entidades de transporte, logrando que los adultos mayores se
beneficien de dicho servicio.
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Escolaridad
Gréfica 2Nivel de Escolaridad del Representante Legal
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Tomado de: Elaboracién propia

Los representantes legales se tienen en un concepto de personas altamente
capacitadas, sin embargo como se puede observar tan solo una asociacion tiene
como representante a un profesional; sin embargo las demas organizaciones
tienen personas que a pesar de sus poco estudios son capaces de liderar y
buscar beneficios para la comunidad.

Es importante que las organizaciones fomenten el crecimiento profesional en
cada uno de sus afiliados empezandos por os lideres de cada entidad y de esta
manera mantener una estructura organizacional sentada en las bases de la
buena administracion y los principios morales dedicha tecnica.

Igumente desde la universidad de Cundinamarca se podran realizar actividades
de fortalecimeinto empresarial y contable, espacios donde se espera que cada
uno de los integrantes de las entidades conozcan el manejo de las buenas
practicas en cada ambito y se conviertan en fuente principal para la adquisicién
del conocimiento y la puesta en marcha de cada uno de ellos.

Si bien es cierto el interes de superarse academicamente recaé en la persona
como tal y es por ello que se hace importante fomentar la participacion en
capacitaciones, cursos y conferencias que puedan servir como una nueva
perspectiva para reconocer la situacion en la que se encuentra cada entidad,
ademas de ser espacios en los cuales se puedan realizar redes empresariales
buscando mejorar los ingresos y mantener mayores excedentes para invertir
nuevamente en la enpresa permitiendo que esta crezca exponencialmente.
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Clase de organizacion
Gréfica 3 Tipo de Organizacion
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Tomado de: Elaboracién Propia

De las 5 organizaciones tan solo 2 son asociaciones y las demas hacen parte de
otras tipologia, es decir, son de economia solidaria pero no de las mencionadas
en el instrumento de recoleccion; una de ellas es una fundacion, la otra es una
corporacion y por ultimo una unién de voluntariado, es importante reconocer que
cada una aporta a una serie de habitantes de diferentes caracteristica lo que
permite abarcar e impactar a la mayoria de la poblacion del municipio.

Para el municipio de Sutatausa es importante reconocer el esfuerzo que hace
cada una de las organizaciones de economia solidaria existentes, buscando el
bien de la comunidad, es por ello que apartir de la politicas publica se estimule
a la poblacion a la creacion demas entidades que se encuentren en este sector
de la economia; realizando asi una ampliacion de la oferta laboral para los
habitantes, y con ello se dinamice las economia de la region puesto que se Si
generan ventas se deben generar compras, tanto de materia prima como de
inventarios.

El hecho de que en el municipio cuente con una variedad de entidades de este
tipo fomenta el emprendimiento local y permite mostrar que la comunidad del
municipio es la encargada de velar por sus beneficios tanto individuales como
colectivos logrando satisfacer las necesidades de cada miembro y con ellos
fortaleciendo la economia de la region puesto que no se limita a un solo sector
economico, si no por el contrario se ven beneficiados personas de todas las
edades y en diversos oficios y/o actividades.
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NuUmero de asociados.
Gréfica 4 Numero de asociados
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Tomado de: Elaboracién Propia

Como se puede observar la cantidad de asociados en cada entidad varia
dependiendo de el objeto social, sin embargo, se busca atender a todas las
necesidades basicas de la poblacion en este caso el sector mas influyente es la
agropecuaria y el sector lechero quienes tienen mas del 50% de asociados de
Sutatausa.

Como bien se sabe el municipio la actividad mas rentable es la agricola y la
lechera es por ello que se ha venido fortaleciendo cada vez mas este sector; sin
embargo, como se evidencia tambien hay personas que buscan impactar la
economia del municipio a traves de diferentes actividades como lo es el turismo,
esta union voluntaria cuenta con el 12% de miembros totales y se espera que
este afio se incremente este valor, puesto que han venido relizando diferentes
estrategias con el fin de tener mas integrantes que aporten de manera
significativa a la organizacion.

En cuanto a la asociacion de especies menores es de resaltar que a pesar que
aun no se encuentran legalmente constituidos, esto no ha sido un impedimiento
para que habitantes de la region se vinculen al dearrollo de las activiadades;
para este afio se espera que el numero de asociados aaumente y logren
formalizarse como lo indca el marco normativo colombiano.

Asoganasuta es una asociacion que cuenta con la mayor cantidad de asociados
y es una de las organizaciones que mas impacta la region, puesto que se
encuentan asociados de diversas edades que han logrando mantener sus



1.5.

productos en el mercado; logrando afio a afio que los excedentes sean mayores
por ahora se espera que logran adquirir un predio en el cual desempefaran sus
actividades de forma continua vy fija.

Asociados por género
Gréfica 5 Asociados por género
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Tomado de: Elaboracion Propia

Dentro de la economia solidaria se evidencia una participacion activa de las
mujeres, sinedo estas fuente importante del conocimiento de las actividades y el
desarrollo organizacional de cada una de las entidades; tambien es relevante
resaltar el trabajo realizado por los hombres puesto que ellos son los encargados
del transporte y manejo de maquinaria en la mayoria de las organizaciones, lo
gue permite ver finalizado el proceso cumpliendo asi el objeto social.

El hecho que en la mayoria de las organizaciones exita una mayor cantidad de
mujeres permite ver el gran impacto socio-cultrural que estan generando, puesto
gue en epocas anteriores las mujeres eran vistas como seres encargados de las
labores del hogar y la crianza de los nifios; pero poco a poco se ha cambiado
esta imagen, considerando a la mujer como una integrante mas en el desarrollo
economico del la region y un ser de amplio conocimiento a nivel organizaional,
a fin de cuentas ella es la encarga de administrar la organizacion mas importante
para la sociedad: la familia.

Para el municipio de Sutatausa es de gran importancia la integracion de mujeres
y hombres en el desarrollo de las actividades que fortalecen la econoomia del
municipio, es por ello que por medio de este tipo de organizaciones se fomente
la participacion activa de cada una de las personas, sin exclusion de genero,
religion e ideologia.
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Rotacion de asociados
Gréfica 6 Rotacion de asociados
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Cada una de las organizaciones mantiene una cantidad de asociados que se
han mantenido durante largo tiempo y han logrado acrecentar el nivel productivo
entre los mismos, tan solo una organizacion cuenta con una rotacion de
asociados aproximadamente cada afio, donde se evidencia el interes de la
poblacion por hacer parte de este tipo de entidades en busca del beneficio
comun.

Muchas veces las organizaciones no cuentas con politicas del manejo de la
rotacion de integrantes, por esto las entidades no realizan cambios de asociados
0 si quiera la integracion de nuevos mimbros; tambien se identiifca que las
organizaciones no realizan actividades que tengan como objetivo la busqueda
de nuevos asociados, lo cual no ha permitido permear toda la poblacién que
guizas se encuentre interesada en participar en la formacion y desarrollo del
bienestar social y econdmico tanto a nivel individual como grupal.

En cada una de la organizaciones es necesario mantener una rotacion de
integrantes, es decir, que se mantenaga por afilo una variacion positiva en la
cantidad de miembros, ya que estos podrian tener mayor conocimeitno de las
diferentes perspectivas del mercado, y se lograra mantener tendecias en los
productos y servicios de tal forma que logre satisfacer al cliente y los excedentes
aumentes de manera significativa; teniendo como fuente principal el buen
manejo de la informacioén en relacion al mercado y el cliente.
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Tierras trabajadas

Gréfica 7 Tierras trabajadas
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Tomado de: Elaboracion Propia

Este dato no lo facilito el 100% de las organizaciones por lo cual no se presenta
un analisis general, sin embargo se observa que la mayoria de los asociados
trabajan en tierras propias lo que permite una mayor accesibilidad a los servicios
y/o beneficios del estado por realizar este tipo de actividades en tierras donde
ellos son duefios, como segunda opcion los asociados laboran en terrenos
arrendados, muchas veces por la falta de los recursos naturales en los dominios
propios.

En el municipio una de las limitaciones que mas se logra percibir en los
habitantes de la region que aun no hacen parte de ninguna organizacion es el
hecho de no contar con tierras aptas para el desarrollo de actividades
especialmente agricolas y lecheras; sin embargo algunos de los habitantes del
municipio han sacado provecho de esta situacion y por ende han dado sus
terrenos en arrendamiento a quienes asi lo deseen; esto no solo beneficia al
asociado sino tambien al arrendador quien entra a rechir un ingresos extra y por
ende se dinamiza la economia del municipio.

Es importante reconocer que la Union de voluntariado no cuenta con tierras ni
trabajadas, ni en arrendamiento puesto que las actividades que desarrollan son
encaminadas al fortalecimiento del turismo local.
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Actividad principal de la organizacion
Gréfica 8 Actividad principal
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La actividad principal de las organizaciones de economia solidaria de sutatausa
esta encaminada a la produccion y comercializacion de bienes especialmente
agricolas y lecheros, pero tambien se encuentra comoo actividad principal la
prestacion de servicios especialmente para la poblacion de la tercera edad.

En este aspecto es importante reslatar que cada una de las organzaciones
realiza actividades que permitan la integracion de diferentes entes, personas, y
aspectos sociales del municipio; todos esto encaminado al mejoramiento de la
claridad de vida de cada uno de ellos y de la organizacion como tal, como se
evidencia, principalmente se realizan la produccion y la comercializacion de este
productos y servicios, enmarcados en el desarrollo del objeto social registrado
en el documento de existecia y representacion legal, al igual que en el registro
unico tributario.

Es relevante resaltar que para hacer parte de alguno tipo de organizacién de
economia solidaria se debe consignar en el RUT- Registro Unico Tributario-
alguna de las actividades meritorias que presenta la DIAN como forma de
controlar y vigilar el buen desarrollo de las actividades, asi como el adecuado
manejo de los dineros provenientes de la comunidad, los cuales deberan guardar
relacion con la actividad asignada.
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Actividad secundaria
Gréfica 9 Actividad Secundaria
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Tomado de: Elaboracién Propia

La actividad secundaria del 60% de las organizaciones es la comercializacion de
los productos que generan, el 40% restante no mostro esta informacion, sin
embargo, se puede deducir que estas entidades tambien tienen como actividad
secundaria la comercializacion pero tampoco se puede dar firmeza a lo
expuesto anteriormente.

Una de las caracteristicas de estas organizaciones es que realizan multiples
actividades para la recoleccion de recursos economicos, sin embargo el grado
de importancia de dichas actividades tambien debe estar regido por las
actividades meritorias propuestas por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, el hecho de que el 60% de las entidades escogieran la
comercializacion es debido a que lo relaciones con el hecho de vender o
comprar; sin embargo no se esta viendo realmente la relacién con las actividades
desemefadas y las consignadas en el RUT.

Por otro lado, en cada organizacion se debe tener en cuenta el cumplimiento del
objeto social y la busqueda de bienestar conjunto por lo cual es indispensable
gue se realicen actividades estrategicas en las que se retomen los objetivos y
se analicen las actividades realizadas, puesto que no siempre se enmarcan en
el bienestar comun.



1.10. Forma de comercializacion

Gréfica 10 Forma de Comercializar
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El 80% de las entidades solidarias comercializan sus productos de forma directa
hacia el consumidor mientras que el 20% restante lo comercializa directo al
transformador donde se termina el proceso de produccion; cada una de las
entidades busca conocer sus clientes para que de alguna u otra manera se
suplan las necesidades basicas de este, de forma directa y satisfactoria.

Una de los aspectos que mejor benefica a las organizaciones en el aspecto
economico es la obtencion de clientes directos, especialmente el consumidor
puesto que se reduce la cadena comercial y por ende los recursos economicos
entrarian directamente ala entidad y de esta manera aumentaran los excedentes
de la organizacion.

Sin embargo, una de las desventaja de estas organizaciones es el uso de
intermediarios, quienes son los encargados de comprar el producto o hacer uso
del servicio para posteriormente ofrecerlo al consumidor final, claro esta ge el
producto no se vende como se compra, es decir, por lo general el producto
ofrecido al consumior final esta modificado, transformado y/o procesado, por lo
cual el valor aumenta dependiendo del proceso que se realizo, a pesar de esto
el mas perjudicado es el asociado inicial al que se pagan el producto de forma
mas economica o barata y muchas veces se pierde todo el capital invertido en
el proceso de produccion.



1.11. Empleados
Gréfica 11 ¢ Cuenta con empleados?
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Como se evidencia la mayoria de las organizaciones no cuenta con empleados
debido a que las activiades que se realizan no tienen gran dificultad y por ende
las realizan los integrantes de cada entidad permitiendo la integracion de los
mismos, ademas, se reconoce esto como una forma de participacion activa
donde se valora cada esfuerzo y cada labor realizada por parte de la ocmunidad,
el 20% restante si cuenta con trabajadores ya que el servicio que prestan hacen
necesario la contratacion de personal externo con el fin de proteger la segurudad
y el bienestar del adulto mayor.

Las organizacines de economia solidaria cuentan con una caracteristica
fundamente que se ve reflejada en el 80% de las entidades del municipio de
Sutatausa, y es que los mismos asociados son gienes tienen los cargo
operativos en la organizacion; y cada uno de ellos desarrolla una de las acta
actividades laborales que se encuentran en la misma.

Esto se considera como una ventaja puesto que se estan reduciendo costos y
gastos innecesarios en los que puede incurrir las organizaciones; sin embargo
es importante reconocer que en algunas ocasiones si se hace necesaria la
participacion de algun trabajador que permita el buen y correcto
desenvolvimiento de los procesos y procedimientos de la entidad.

Para la Fundaciéon la Mana es de gran importancia contar con trabajadores
altamente capacitados en los cuidados de los adultos mayores, asi como



tambien en el uso de la didactica y el juego como herramientas claves en el
fortalecimeitno de las relaciones humanas con los abuelos de la region.

1.12. Empleados por genero

Gréfica 12 Empleados por género
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Tomado de: Elaboracién Propia

Como anterior mente se evidencio, la fundacion cuenta con empleados, de los
cuales la mayoria son mujeres lo cual permite a los adultos de la tercera edad
un mayor cuidado y bienestar, en este caso es importante que los empleados
esten al tanto de las politicas institucionales, ya que esto juega un papel
importante en el desarrrollo del objeto social y la correcta ejecucion de
actividades que permitan obtener impactar de manera positiva a la poblacion
afectada.

En muchas de las organizaciones se maneja un dicho muy comun que dice “trata
bien a tus empleados y ellos cuidaran a tus clientes” esto permite ver que
algunas organizaciones se eencargan de velar por la satisfaccion de las
necesidades de los trabajadores, ya que estos juegan un papel importante en el
desarrollo de las actividades proipas de la empresa, especialmente con las
relacionadas a establecer conexion con los clientes lo cual los mantiene activos
y a raiz de esto se logra obtener recuersos economicos suficentes para el
sostenimiento de cada una de ellas.

Como se menciona anteriormente la fundacion la Mana debe contar con
personal dispuesto a suplir las necesidades de los abuelos sin infrigir en algin
tipo de dafo; es por eso que dentro de la organizacion se mantiene personas
eficientes y eficaces que han logrado desarrollar mas de una conexién con la
poblacién implicada, lo cual ha permitido que dicha institucién se mantenga firma
hasta el dia de hoy.



1.13. Manual de procesos administrativos
Gréfica 13 Tipos de Manuales

MANUALES

4,5
3,5

2,5

N

1,5

=

0,5

AFILIADOS TESORERIA SECRETARIA

B AFILIADOS BTESORERIA OSECRETARIA

Tomado de: Elaboracién Propia

esta informacion no la brindo el 100% de las organizaciones, sino tan solo el
60% dos de estas cuentan con manuales para afiliados, tesoreria y secretaria y
tan solo una cuenta con manuales para afiliados, en cuanto a esto se evidencia
gue el 40% de las entidades no contienen ningun tipo de manual, lo que podria
afectar el buen desarrollo organizacional de la entidad.

Una de las ventajas de muchas organizaciones no es tanto el producto o servicio
gue se vende, sino la forma en la que se encuentran organizados; es decir, el
control y vigilancia que se le da al cumplimiento de los manuales, sin embargo
en las organizaciones de economia solidaria del munipio de sutatausa de
identifica que no cuentan con los manuales requeridos para una correcta
realizacion de las tareas propias de la admistracion tanto de dinero como del
inventario.

Esto podria conllevar a la finalizacion de una organizacion, puesto que no se
esta realizando un rubro evaluativo en el que se identifica el nivel de
cumplimiento con relacién a las actividades que deben realizarse; Fundacion al
Mana, es una organizacion que se muestra altamente comprometida con la
aplicacion de la normatividad vigente y la busqueda del bienestar no solo de los
socios sino tAmbien de cada uno de los abuelos que se ven beneficiados por los
servicios prestados.



1.14. Manual de proceso productivos
Grafica 14 Manual Productivo
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Tomado de: Elaboracién Propia

Como se evidencia tan solo tres organizaciones suministraron esta informacion
de las cuales ninguna presenta manuales productivos, se asume que las otras
dos tampoco presentan los manuales de procesos, esto debido a que son
actividades de conocimiento empirico.

Hoy dia las organizaciones han evolucionado y han permitido mantener a lo largo
del tiempo, cda uno de los pasos dentro del proceso productivo o de prestacion
de servicios; lo cual se ha vuelto una ventaja puesto que cada vez que se tiene
un nuevo trabajador o mimbro de la institucién se disminuyen las barreras entre
el proceso productivo y quien lo ejecutara.

Sin embargo como se evidenica en el muncipio de Sutatausa ninguna de las
empresas cuentan con dichos manuales; lo que se ha convetido en un limitante
para la organizacion, puesto que el conocimiento empirico no se ve reflejado en
ningun docuemnto; economicamente afecta de forma significativa puesto que un
error en la produccion podria acarrear graves consecuencias, hasta provocar la
liquidacion de la entidad.



1.15. Activos de la organizacién
Gréfica 15 Activos de la Organizacion
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Tomado de: Elaboracién Propia

Tan solo una de las organizaciones brindo esta informacion en la cual se
evidencia que tan solo cuenta con dos inmuebles en los cuales realiza las
actividades del objeto social, mientras que las otras no proporcionaron dichos
datos lo que deja ver una inseguridad en el la presentacion de la informacion,
guizas por miedo a acciones por parte de la universidad contra ellos.

Es importante resaltar que todas y cada una de la organizaciones cuenta con
activos, unos estan dados por el inventario existente, la infraestrutura, algun tipo
de derecho como las cuentas por cobrar, enntre otros; sin embargo la
desinformacion que presentan lo asumen como el hecho de poseer algun
inmueble, lo cual es incorreto, ya que los activos no se limitan solo a las cosas
gue se venden y por ende lo que se recibe.

Para la universidad debe ser de gran importancia que realicen actividades de
profundizaciones los conceptos claves de la contabilidad con relacion al
crecimiento de la empresa; puesto que este ambito se ha venido dejando a un
lado para dar importancia los recursos que generan mas productos, es
importante que cada uno de los asociados reconozca los aspectos basicos del
area contable y con ello poder apreciar de manera fiable la infrmacion que se
presenta.

Para las organizaciones de economia solidaria del municipio de Sutatausa es
necesario implementar formacion academica informal que permita reconocer y
sacar provecho de cada uno de los activos que posee la entidad; ademas de ser
de gran importancia a la hora de presentar informacién a los entes de contro y
vigilancia como la DIAN ya que al no considerar la totalidad de activos poseidos
se estaria incurriendo en el delito de omision de informacién con respecto a los
activos, lo cual llevaria a la liquidacion de la entidad y la privacion de la libertad
de las personas encargadas de la misma.



1.16. Presentacion de informes financieros
Gréfica 16 Presentacion de informes financieros
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Tomado de: Elaboracién Propia

El 60% de las organizaciones presenta informes finacieros especialmente a la
DIAN, supersolidaria y a la alcaldia; el 40% restante no presenta informes
finacieros a ningun tipo de entidad, lo que demuestra una Falta de control y
vigilancia por parte de los entes encargados.

Cada una de las empresas en Colombia especialmente el sector solidario debe
mantener en orden y debido cuidado toda la informacién en la que se consigne
las realizacion de las actividades de la misma; sin embargo, es evidente que no
todas las organizaciones realizan este proceso, lo que esta generando una
desinformacion continua del aporte total de las organizaciones de economia
solidaria en el municipio de Sutatausa.

Uno de los mayores ingresos para el muncipio son los aportes que generan las
organizaciones, sin embargo una vez que no se realizan los informes adecuados
esta informacion se pierde y el municipio no recibe los ingresos respectivos, y
por ende se esta viendo dagnificada toda la poblacion del municipio ya que no
hay una inversion de dichos recursos en ninguno de los pilares como lo es salud,
educacion, infracestructura o telecomunicaciones.

A largo plazo estas organizaciones no podran obtener beneficios economicos,
puesto que la informacién presentada no genera confiabilidad ni veracidad en
los actos; por ello se pretende que desde los entes de control y vigilancia se
estimule y fortalezca la presentacion de informes financieros que contengas las
transacciones realizadas por cada organizacion y sea utii no solo a la
instituciones gubernamentales sino tambien a los stakeholder.



1.17. Promedio de edad
Gréfica 17 Promedio de edad de los integrantes
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Tomado de: Elaboracion Propia

El 37% de los Asociados estan en un promedio de edad de 56 a 74 afios seguido
del 34% que se encuentra en un rango de 37 a 55 afos lo que indica que mas
del 50% de los asociados son personas que durante afios se han desempefado
en esta labor y son muy pocos los jovenes que hacen parte de este sector
economico y mucho mas pequefio el grupo que supera los 75 afios debido al
bajo nivel de longevidad.

La integracion de los jovenes es muy reducida lo cual indica que afio tras afio se
pierde el interes en apoyar las actividades propias del territorio local; por ende
es indispensable que se estimule a los nifios en la participacion activa de una
economia dinamica basada en la explotacién de los recursos que se posean,
igualmente es importante rescatar las tradiciones y costumbres del territorio,
permitiendo mostrar a las demas comunidades, las raices y origen de las
diferentes tecnicas de emprendimiento.

Como se identifica las organizaciones de economia solidaria del municipio no
solamente estan encaminadas a desarrollarse por cierto tipo de caracteristicas
humanas como lo es la edad; si no que por el contrario, convierte esta variable
en una fuente de conocimientos basada en a innovacion de los jovenes hoy en
dia y la experiencia de los mayores, formando engranajes de aprendizaje y
fortalecimiento empresarial.



CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES

1. RESULTADOS

El desarrollo de la investigacién y la aplicacion de las encuestas en cada una de
las organizaciones de economia solidaria del municipio de Sutatausa permitié
encontrar que:

El municipio de Sutatausa cuenta con diferentes organizaciones de
economia solidaria donde se encuentran representadas algunas de las 13
organizaciones que reconoce el estado colombiano, es por ello que se hacen
importan relacionar la variedad de organizaciones desde el ambito solidario
gue pertenecen al municipio y con las cuales se busca satisfacer las
necesidades de la poblacién en general.

El municipio de Sutatausa tan solo cuenta con 5 organizaciones de economia
solidaria de distinta existencia juridica, es importante resaltar que a pesar de
la poca cantidad de organizaciones de economia solidaria en el municipio,
todas las existentes estuvieron dispuestas a colaborar con la investigacion y
facilitar la informacion que consideraban oportuna; sin embargo como se
evidencia en los anexos correspondientes a la aplicacion de las encuestas
no toda las informacion se presenta especialmente en el item donde se
mencionan la totalidad y el manejo de los activos de la organizacion lo cual
supone que estas entidades no conocen la totalidad de los activos o no
desean mostrar este tipo de informacion debido a la desconfianza y los
riesgos que podria traer consigo facilitar dichos datos.

La aplicacion del instrumento de recoleccion de informacion y el
acercamiento con las organizaciones no fue un proceso facil de realizar,
debido a que se presentaron situaciones que obstaculizaban la formalizacion
de las relaciones con las entidades, algunos de los limitantes fueron que la
entidad gubernamental encargada no posee informaciéon de las
organizaciones de economia solidaria del municipio por lo tanto fue un poco
dificil realizar un acercamiento con las entidades, igualmente los presidentes
de la juntas de accién comunal no conocen realmente la situacion de
emprendimiento de la comunidad puesto que varios de ellos no estan al tanto
de las organizaciones que se desarrollaban en su colectivo. Es de resaltar
gue algunas de las organizaciones se abstienen de dar informacién interna
por lo que dificulta la recoleccion de informacion, sin embargo, muchas otras
les interesa que la Universidad de Cundinamarca las tenga en cuenta a la
hora de realizar investigaciones.

De la poblacion total del municipio de Sutatausa tan solo el 1,8% hacen parte
de las organizaciones de economia solidaria, lo cual permite evidencias que
poco a poco la comunidad busca mejorar la calidad de vida a partir de labores
conjuntas y que permitan un manejo eficiente de los recursos que poseen en
el entorno, igualmente se evidencia que dichas actividades permiten el



aumento de la economia del municipio y la fortalecen puesto que los
productos se comercializan en diferentes municipios no solo en Sutatausa;
de otra forma muestra una economia mas dinamica en la que interviene un
economia basada en la produccién, comercializacion y prestacion de
servicios.

En el desarrollo de la investigacion se encontré que la mujer juega un papel
importante mujer en el proceso de liderazgo y manejo las organizaciones,
siendo estas un punto de apoyo para la ejecucion de las actividades
productivas de cada entidad.

Es relevante resaltar que el nivel de escolaridad de cada uno de los gerentes
y/o representantes legales es de gran importancia en el desenvolvimiento
natural de las organizaciones, siendo esta una de las variables por las cuales
se ha llegado a tener un mayor éxito en contraste con las demas; ya que es
claro que el mejor manejo de los recursos y el nivel educativo de la persona
encargada son directamente proporcionales; es por ello que esto debe verse
como una oportunidad para la Universidad de Cundinamarca en cuanto a
interesarse por la educacion informal que logre permear la poblacion en
general no solo del municipio de Ubaté sino también de la provincia en
general.

La investigacion se ha desarrollado desde el afio 2018, desde este tiempo se
ha podido participar en diferentes espacios tanto nacionales como
internacionales y en los distintos centros de formacion profesional como lo
son la Fundacion Universitaria Juan de Castellanos (Anexo 12) y la
Fundacion Universitaria Monserrate (Anexo 13) que junto con la Universidad
de Cundinamarca (Anexo 14) han permitido mostrar la investigacion desde
el inicio de esta, y quienes ha aportado de forma significativa en el desarrollo
y enfoque que se le dio a la misma.



2. CONCLUSIONES

A partir del acercamiento con las organizaciones del municipio de Sutatausa se
concluyo:

Las organizaciones de economia solidaria surgen a partir de la norma social
en la que se busca mejorar a toda costa las necesidades primarias de cada
uno de los asociados, sin embargo estas organizaciones han venido
evolucionando y no solo satisfacen dichas necesidades, sino que también
satisfacen las de la comunidad en general, lo cual también ha permitido que
los diferentes sectores sociales y culturales se integren y construyan un
entorno econémico basado en el bienestar social y no en el lucrativo.

La economia solidaria es resaltada en varios enfoque donde cada uno de
ellos muestra la relacion que posee la entidad con los diferentes aspectos
sociales de una comunidad en general; dichos enfoque se han llevado a cabo
durante afios lo cual que permitido que se lleven las buenas practicas
empresariales y solidarias, sin embargo muchas veces este tipo de entidades
se ven truncadas en la ejecucion de actividades debido a la falta de control
en cuanto a la ejecucion de politicas a nivel social; y a raiz de ello se ha
producido una invisibilidad con relacion a los diferentes tipos de
organizaciones existentes, convirtiendo esto en una desventaja y limitante
para el correcto desarrollo de las organizaciones.

Actualmente Colombia tiene 13 tipos de organizaciones basadas en la
economia solidaria, sin embargo, existen unas mas comunes que otras lo
gue han llevado a que estas ultimas pierdan el sentido de solidaridad.

Los instrumentos de recoleccion de informacion son herramientas claves en
el desarrollo de la investigacion por ende debe tenerse en cuenta el
planteamiento del problema y el diagnostico general de la investigacion y de
esta manera sefalar el instrumento que mejor se adapte a os requerimientos
identificados, debe tener en cuenta que este debe proporcionar validez y
confiabilidad en cuenta a la recoleccion de la informacion, sin embargo en el
proceso de acercamiento a la poblacion de estudio se toma como
instrumento de recoleccidn de gran importancia la observacion y la relevancia
gue se da a los detalles que se encuentran en dicho proceso. En este caso
la encuesta es el instrumento escogido para identificar las caracteristicas de
cada organizacion tanto de forma interna como de forma externa puesto que
se busca identificar la relacion con los entes de control y vigilancia de las
organizaciones.

El municipio de Sutatausa cuenta con 5 organizaciones de economia
solidaria, que buscan un acrecentamiento con relacién a la proyeccion a
futuro, puesto que se muestra a este sector como una fuente potencial de
generacion de empleo, ademas de ser una estrategia facil de asociacion,
estas organizaciones presentan diversidad de espacios de integracion entre
los habitantes que van encaminadas a impactar varios sectores econémicos
y sociales ya que no solo se enfoca en la parte agricola o lechera también se



encuentra la prestacion de servicios y atencion al adulto mayor desarrollando
actividades ludico recreativas y fortaleciendo el turismo local a través de los
comerciantes del mismo municipio; lo que permite observar que la comunidad
no solamente conforma organizaciones solidarias para a busqueda de un
beneficio econdmico sino también porque tienen claro la importancia del
buen trato y la conservaciéon de principios sociales donde se tiene como
objetivo el mejoramiento de la calidad de vida de cada una de las personas
gue lo componen.



3. RECOMENDACIONES

Es importante que desde las instituciones de economia solidaria se busque
obtener un acercamiento con la regién y de esta manera establecer punto de
apoyo que sirvan de base para el crecimiento socio-econémico de los
municipios y de las empresas que buscan fortalecer el emprendimiento
conjunto.

Desde el éarea contable se pueden formalizar diferentes ideas de
investigacion que permitan no solo obtener un aprendizaje significativo sino
también que impacten a la comunidad de estudio y a las demas entidades
gue poseen similitudes.

A partir de cada una de las organizaciones conformar lazo de apoyo que
permitan un crecimiento conjunto y por medio de las entidades
gubernamentales generar estrategias en las cuales se vea mas integrada
este sector economico.



4. RECURSOS DISPONIBLES

a. Recursos materiales
Para el desarrollo de la investigacion se espera contar con materiales basicos, que
permiten el registro y obtencion de informacién a través de las distintas fuentes:

Tabla 2 Recursos Materiales

papeleria $ 40.000
Computador $ 200.000
impresora $ 80.000
libros $ 80.000
USB $ 20.000
Total $ 420.000

Tomado de: elaboracién propia

b. Recursos humanos
Si bien son cierto los recursos mas importantes que posee la investigacion, son los
recursos humanos, desde el papel del estudiante como investigador y el del docente
como orientador.

Tabla 3 Recursos Humanos

Investigador $ 5.000.000
Director $ 3.000.000
Total $ 8.000.000

Tomado de: Elaboracion propia

c. Recursos técnicos
Mediante el desarrollo de la investigacion es necesario acercarse al municipio de
Sutatausa lo que conlleva una variedad de recursos destinados al proceso de estas
visitas

Tabla 4 Recursos Técnicos

Internet $ 120.000
Trasporte $ 60.000
Alimentacion $ 80.000
Total $ 260.000
Imprevistos (10%) $ 26.000
TOTAL RECURSOS $ 706.000

Tomado de: elaboracién Propia



4. CRONOGRAMA

Para el desarrollo de la investigacion se planea cumplir con el cronograma de tareas en las que se ejecutaras

actividades pertinentes

Tabla 5 Cronograma

TIEMPO

ACTIVIDAD

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

Busqueda de la idea de
investigacion

Primera reunién para
contextualizar la tematica
con el macroproyecto
Busqueda de lecturas
referentes a la tematica

Andlisis de lecturas vy
planteamiento del
problema  Socializacion
de los objetivos y la
justificacion

Presentacion y
retroalimentaciéon de los
antecedentes, marco

legal y marco tedrico




Revision  del marco
tedrico y el disefio
metodoldgico

Elaboracion de
instrumentos de
recoleccion de
informacion

presentacion final del
anteproyecto

Entrega del documento
final del anteproyecto

Acercamiento con las

entidades de la
administracion publica
(alcaldia, Umata y

secretaria de cultura y
turismo)

Contacto con las
organizaciones de
economia solidaria de
Sutatausa




Aplicacion del

instrumento de
recoleccion de
informacion

Tabulacion y andlisis de
los datos adquiridos

Tabulacion y analisis de
los datos adquiridos

Elaboracion y
presentacion de informe
con los resultados
obtenidos

Socializacion de los
resultados con la
comunidad

Finalizacion y entrega del
documento, sustentacion
del mismo

Tomado de: Elaboracion propia




ANEXOS

llustracion 3 Formato de encuesta (Anexo 1)

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION DEL PROYECTO INWVE STIGATIVO

“CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICA DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMLA SOLIDARLA EM

EL MUNICIFIO DE SUTATALFZA™

COBRJETING: Analizar la incldencla schesl y poi=ncial de s organtzsciones de =conomia sobdarks de cardctes agropsousrio
al desarmlic socmdmico de la Prowincla de Ubabd, desde sus caracherisfces pariculares.

1. MNombre de lB onpanzackin

Z. Eigia

3. Localizacikn de la ceganizscion: urbane nural Seminaal

4. Direccida prindpal

5. Hombre del represeniante legal

5. MAxino nivel de esoolarikdsd: pimaria____ Bschllabn _ Técnkon__ Tecndlogo___ Frofesiorsl___
7. Profesidn del gersms

. Clas=de organkzackin: Coopsmathva_____ Asccdackda Formdo mubual ofro & Cudi'?

§. Fecha de creaciin de= ka organizadin: afo mes_ dis

10. Hdmern de asoclsdos fundadores, MRamers de ascedndos actunkes

11. Ascecimdos por gdnerc: Hombres_ Fujeres,

12. Hay rofsdin de =asocisdos: El iz

£ Cmds Dudrmio s kenT, coada cudnbo smiran™

132, Himero de asoclsdos dusfios de I terra que trakafan__

14, HimeD e asocisdos qus frabsjan con Serms =0 arfendo_____

15. Hdmero de asoclsdos que tralbefan con Berms o desiajo_

15. Hidmero de asocksdos que tralasjan con Serms &0 sucesiones,

17. Hdmern de asoclados ques trabejan con Berms de |a reforma agrada__

1E. Coberfura peografica de I ocrpankackin: verneda munkzipks, d=partamenio

18, Acfivikisd principel de la organtzscidn: producir_ Comercisilzss Inbermedisdo___ Presiscidn de sersdcios___
20. Bl reallrs warls acthidsdes Indique cuak=s por Ceden d= prioridsd: =cne_ Fapa__ Malz__ =sevegs Mors__

Guhaoa  Porclouttura__ Mineria di= carbdn otra acividad ST UAT
Z21. Arfiviisd sacundaris o= B ceganizsciin: producr [H ey el s Irrie reresd bsirko, Presaciin de=
servichos_

Z2. Tipo de Inbermediacién o servick: ques preshs,
23. Rango de productvided por socic: producio cantcisd dra

24, Formae de comercialzackin: direcin al corsaridor

sEmans L

anual minino hiaximic:

direcho sl bra nsfo o direcia al processdor,

£5. ;Cuenin con empieados? 3l Mo
25, Himero de ernpleados Dieecios por génern: Hombines, e,
Z7. Nimero de empleacos Indirechos por génens: Hombres___ Mujeres,

ZE. Tienes manusles de procesos sdminisiraivos: Fam afillados, Fam besorera, Para secreisris

28, Tiens rmnual de proceso produciyo por dnea o secc ko 2 HMix

0. Mumesn de Afivos &= @ organtzacking  Inmuebies Yehlculos, Bamovienbes_ Hermx  =n
heciireas

1. Presenta Informes fimamclencs: QL o i quikEn?

32_Fromedio de edad d= s asoclsdos: 1E-36 afios 37-55 afins, ZE-74 mflos mids g 75 afios

ii Muchas gracias por su participacion una vez finalizada la inwvestigacion les invitamos
a conocer los resultados!

Tomado de: Daniel Humberto Arévalo Sierra



llustracion 4 Encuesta N1 Corpoagro Suta (Anexo 2)

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION DEL PROYECTO INVESTIGATIVO

"CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICA DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA EN
EL MUNICIPIO DE SUTATAUSA"

OBUJETIVO: Analizar la incidencia actual y potencial de las organizaciones de economia solidaria de caracter agropecuario
al desarrollo econémico de la Provincia de Ubaté, desde sus caracteristicas particulares.

= = SCE aa\l S

1. Nombre de la organizacion_ e —.
2. Sigla — R S

3. Localizacién de la organizacion: urbana rural x Semirural

4. Direccién principal \y—jped oo D Ay -
.5. Nombre del representante legal : Yl Fe>N

6. Maximo nivel de escolaridad: primaria___ Bachillerato ___ Técnicd>{ Tecndlego___ Profesional __

7. Profesion del gerente Nyiic s

8. Clase de organizacién: Cooperativa____ Asociacién____ Fondo mutual__otro2_ ¢Cual? cha;cn

9. Fecha de creacién de la organizacion: afioz—g. Mes =, dia= =,

10. Numero de asociados fundadores_j 2, Numero de asociados actuales =2 =,

11. Asociados por género: Hombres /== Mujeres =T

12. Hay rotacién de asociados: S| NO_X_ ¢Cada cudnto salen? ¢ Cada cuanto entran?

13. Nimero de asociados duefios de la tierra que trabajan_l=-

14. Numero de asociados que trabajan con tierras en arriendo,

15. Niimero de asociados que trabajan con tierras a destajo-—

16. Numero de asociados que trabajan con tierras en sucesiones—"

17. Numero de asociados que trabajan con tierras de la reforma agraria—

18. Cobertura geogréfica de la organizacion: vereda—s= 3. A_municipio= ddas. departamentac— m=ineam=n.

intermediario___ Prestacién de servicios____
fMora__

. Actividad principal de la organizacién: producir X_ Comercializar__
Si realiza varia actividades indique cuales por Orden de prioridad: lecheX_ PapaXx_ Maiz__ arveja__

-
o

20.
Gulupa__ Porcicultura__ Mineria de carbon___ otra actividad_____ ¢Cuél?

21. Actividad secundaria de la organizacion: producir___ ComercializarX_ intermediario___ Prestacién de
servicios___

22. Tipo de intermediacion o servicio que presta - <

23. Rango de productividad por socio: producto_Je—clnr— cantidad { cefliad 2 o Semana 14 pATESAS
anuakg3zo MiNiNo3.z——Maximo4a——

24. Forma de comercializacion: directo al consumidor_%__ directo al transformador, directa al procesador___

25. ;Cuenta con empleados? Si___ NolX,

26. Namero de empleados Directos por género: Hombres—==_Mujeres—_

27. Numero de empleados indirectos por género: Hombres__— jeres.— /

28. Tiene manuales de procesos administrativos: Para afiliados, Para tesoreria_ v/ Para secretzsia

29. Tiene manual de proceso productivo por &rea o seccion: Si____No_v~ ‘

30. Mumerc de Actives de la organizacién: Inmuebles_— Vehiculos_— Semovientes_ == tiemas =2=n
hectareas_ —— /

31 Presania informes financieros: Si_Z__ No___ iAquién? s N, <

32. Promadio de edad de los asociados: 18-38 afios_4}- 37-55aiiosn 1 56-74 afios T maés de 75 afioS===

i6n una vez finalizada la investigacion les invitamos

i1 Muchas gracias por su participac
a conocer los resultados!!

Nimanea! 12 Aln 26.3G Fusacasuns — Cundinamarcz

Tomado de: Corpoagro Suta



llustracion 5 Encuesta N2 Asoganasuta (Anexo 3)

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION DEL PROYECTO INVESTIGATIVO
"CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICA DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA EN
EL MUNICIPIO DE SUTATAUSA"

OBJETIVO: Analizar la incidencia actual y potencial de las organizaciones de economia solidaria de carécter agropecuario
al desarrollo econémico de la Provincia de Ubaté, desde sus caracteristicas particulares.

Nombre de la organizacién s e IS i
Sigla Ve <ig ARSI,

Localizacién de la organizacién: urbana rural Semirural X
Direccién principal _Solalowa Cenlee
Nombre del representante legal_£oLyc,n Yomay
Méximo nivel de escolaridad: primaria___ Bachillerato \/_Técnico___ Tecndlego___ Profesional__
Profesion del gerente
Clase de organizacién: Cooperativa____ Asociacién ' Fondo mutual___ otro _eCual?,
Fecha de creacién de la organizacion: afio2o1y  mes_[0 dia_O3
. Numero de asociados fundadores_z2 Numero de asociados actuales 6S
. Asociados por género: Hombres 22, Mujeres 3¢
12. Hay rotacién de asociados: Sl NO____ ;Cada cuanto salen?C7pn _ ¢ Cada cudnto entran? OAn
13. Numero de asociados duefios de la tierra que trabajan_ 43,
14. Namero de asociados que trabajan con tiemras en amiendo_|}
15. Nimero de asociados que trabajan con tierras a destajo_©
16. Numero de asociados que trabajan con tierras en sucesiones O _
17. Namero de asociados que trabajan con tierras de la reforma agraria®_
18. Cobertura geogréfica de la organizacién: vereda Toda s municipiosddavs o departamento, _azﬂ_u_nwﬁq
19. Actividad principal de la organizacién: producir X_ Comercializar___ intermediario___ Prestacion de servicios___
20. Si realiza varia actividades indique cuales por Orden de prioridad: leche o Papac_ Maiz__ arveja__ Mora__
Gulupa__ Porcicultura__ Mineria de carbén____ otra actividad_____ ¢ Cual?
21. Actividad secundaria de la organizacién: producir___ Comercializarp{_ intermediario___ Prestacién de
servicios___
22. Tipo de intermediacion o servicio que presta_Comecrcialy zay 2 con \4 canl
23. Rango de productividad por socio: producto, leche cantidad g4 qiaM semana___ mes 440 Conl
anual®do minino.oo0 Maximo 5200
24. Forma de comercializacion: directo al consumidor,
25. ;Cuenta con empleados? Si____ No2X_
26. Niimero de empleados Directos por género: Hombres_O _ Mujeres_O _
27. Nimero de empleados indirectos por género: Hombres_ O Mujeres O
28. Tiene manuzles de procesos administrativos: Para afiliados_(X_ Para tesoraria_ 0K Para secreteria_X
29. Tiene manus! de proceso productivo por &rea o seccién: Si____NooX
30 Numsic de Aciivoes de la organizacion: Inmusbles—  Vehiculos ——  Semcvientes —— fismes en
hectaress__—
1. Prasznia informes financieros: Si_OA_ No iAquign?_ DIAN = Aleuldi - Svpersaciedad ¢ 3
32, Promedio de edad ds los asociados: 18-36 afics_1 | 37-55 afios_20_58-74 afics L3 mésds 75 afios )|

CENOO S ON

—_
-0

directo al transformador, % directa al procesador__.

ii Muchas gracias por su participacién una vez finalizada la investigacion les invitamos
a conocer los resuitados!!

Tomado de: Asoganasuta



llustracion 6 Encuesta N3 Fundacion la Mana (Anexo 4)

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION DEL PROYECTO INVESTIGATIVO

"CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICA DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA EN

EL MUNICIPIO DE SUTATAUSA"

OBJETIVO: Analizar la incidencia actual y potencial de las organizaciones de economia solidaria de carécter agropecuario
al desarollo econémico de la Provincia de Ubatd, desde sus caracteristicas particulares.

000, N0 O Bl N

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

';_‘"'“b’e de la organizacion \\Ogm 1F\J\'\(\(\r on La H( MAa
igla

Localizacién de la organizacién: urbana rural__X__ Semirural
Direccién principal {ptedd (O A2 fuyg  <echon HonesS,.

Nombre del representante legal Nrva ) gmo alazax [?;\c Eomee

Méximo nivel de escolaridad: primaria___ Bachillerato ___ Técnico___ Tecndlogo___ Profesional_x_
Profesién del gerente

Clase de organizacién: Cooperativa____ Asociacién____ Fondo mutual___ otro ¢Cual? Eﬁ' AL
Fecha de creacién de la organizacion: afio 2(1q mes, A dia )}

. Numero de asociados fundadores_ 4 Numero de asociados actuales

- Asociados por género: Hombres_} Mujeres_S .

- Hay rotacion de asociados: SI____ NO_X_ ¢Cada cuintosalen?_____ ¢Cada cuanto entran?,

- Numero de asociados duefios de la tierra que trabajan____

- Namero de asociados que trabajan con tierras en arriendo____

. Numero de asociados que trabajan con tierras a destajo___

. Numero de asociados que trabajan con tierras en sucesiones___

. Namero de asociados que trabajan con tierras de la reforma agraria___

- Cobertura geografica de la organizacion: vereda___ X municipio__________ departamento

. Actividad principal de la organizacién: producir___ Comercializar___ intermediario___ Prestacion de servicios_'xX
. Si realiza varia actividades indique cuales por Orden de prioridad: leche__ Papa__ Maiz__ arveja__ Mora__

Gulupa__ Porcicultura__ Mineria de carbon____ otra actividad____ ¢ Cual? -
Actividad secundaria de la organizacion: producir___ Comercializar___ intermediario____ Prestacion de
servicios___ ' % \

Tipo de intermediacién o servicio que presta__f) l OO0 Tn"m{ai a\ A F\O‘ I’O H(NOI
Rango de productividad por socio: producto, cantidad dia semana; mes____
anual__ minino, Maximo,

Forma de comercializacion: directo al consumidor__X__ directo al transformador.
¢ Cuenta con empleados? Si_y,__No___ s

Numero de empleados Directos por género: Hombres ] Mujeres

Namero de empleados indirectos por género: Hombres, Mujeres__~__

directa al procesador___

Tiene manuales de procesos administrativos: Para afiliados_X___ Para tesoreria Para secretaria

Tiene manual de proceso productivo por drea o seccién: Si___No______

Numero de Activos de la organizacién: Inmuebles @ __ Vehiculos Semovientes, tieras en
hectéreas,

Presenta informes financieros: Si_Y__No ¢Aquién?_DVA V-

32. Promedio de edad de los asociados: 18-36 aiios 37-55 aiios, 56-74 afios_¥__mas de 75 afios

i Muchas gracias por su participacién una vez finalizada la investigacion les invitamos
a conocer los resultadosl!

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugéa — Cundinamarca
Tekfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
gui que ponde a la tiima 3 ftando el Portal Institucional

Tomado de: Fundacion la Mana



llustracion 7 Encuesta N4 Voluri (Anexo 5)

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION DEL PROYECTO INVESTIGATIVO "
"CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICA DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA E
EL MUNICIPIO DE SUTATAUSA™

OBJETIVO: Analizar_la incidencia actual y potencial de las organizaciones de economia solidaria de caracter agropecuario
al desarrollo econémico de la Provincia de Ubaté, desde sus caracteristicas particulares.

1) )
Nombre de la organizacién Uniow c/.o c)a/uu rlacJes (eéru/’o Jo{ur'r JAQTUNS””Ov

2 |2

2. Sigla_Vonu LY

3. Localizacién de la organizacién: urbana rural Semirural __2<

4. Direccién principal Cagca Uvlger G

5. Nombre del representante legal_ 727 Juz greyra Cowm/lle

6. Maximo nivel de escolaridad: primaria___Bachillerato ___ Técnico X_Tecndlogo___ Profesional__

7. Profesion del gerente Tec. M. Jelerinarla ~ \ Aﬂ
8. Clase de organizacién: Cooperativa___ Asociacién___ Fondo mutual___otro_% _ ¢ Cudl? Un 109 de \)0\ 0"\46
9. Fecha de creacién de la organizacion: ano 20! 8 mes_t ¢ _dia_28

10. Ndamero de asociados fundadores | 3 Namero de asociados actuales __ |3

11. Asociados por género: Hombres_ G Mujeres_7

12. Hay rotacién de asociados: S|___NO_X__ ;Cada cuanto salen?______ ;Cada cudnto entran?

13. Numero de asociados duefios de la tierra que trabajan N+ P

14. Numero de asociados que trabajan con tierras en arriendo N A

15. Nimero de asociados que trabajan con tieras a destajo N-A

16. Numero de asociados que trabajan con tierras en sucesiones_N* A -

17. Namero de asociados que trabajan con tierras de la reforma agraria N-A <

18. Cobertura geografica de la organizacién: vereda_____ municipio___ %X departamento

19. Actividad principal de la organizacion: producir___ Comercializar2<_intermediario___ Prestaci6n de servicios___

20. Si realiza varia actividades indique cuales por Orden de prioridad: leche__ Papa__ Maiz__ arveja__ Mora__
Gulupa__ Porcicultura__ Mineria de carb6n____ ofra actividad_X _ ;Cuél?_"TuT\ sm o

21. Actividad secundaria de la organizacién: producir___ Comercializar_% _ intermediario___ Prestacién de

servicios___ t

22. Tipo de intermediacion o servicio que presta O?ewvoreg o, wheos locales

23. Rango de productividad por socio: producto cantidad dia semana mes.
anual minino Maximo,

24. Forma de comercializacion: directo al consumidor_)<__ directo al transformador. directa al procesador___
25. ¢ Cuenta con empleados? Si No_¥%

26. Namero de empleados Directos por género: Hombres, Mujeres_____

27. Numero de empleados indirectos por género: Hombres, Mujeres_____

28. Tiene manuales de procesos administrativos: Para afiliados, Para tesoreria Para secretaria

29. Tiene manual de proceso productivo por area o seccion: Si____ No

30. Numero de Activos de la organizacién: Inmuebles___ Vehiculos____ Semovientes__ tiemas en
hectareas

31. Presenta informes financieros: Si No, 5 ¢A quién?
32. Promedio de edad de los asociados: 18-36 aflos_F __ 37-55 afios_Q, _ 56-74 afios_4 _mas de 75 afios

ii Muchas gracias por su participacién una vez finalizada la investigacion les invitamos
a conocer los resultados!!

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundil
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Tomado de: Union de Voluntades de turismo




llustracion 8 Encuesta N5 Especies Menores la Quinta (Anexo 6)

) INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION DEL PROYECTO INVESTIGATIVO
CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICA DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA EN
EL MUNICIPIO DE SUTATAUSA"

OBUETIVO: Anlizar la incidencia actual y potencial de las organizaciones de economia solidaria de caracter agropecuario
al desarrollo econdmico de la Provincia de Ubaté, desde sus caracteristicas particulares.

Nombre de la organizacién Eéppc(fg nemreb i(] O\;m}d

Sigla
ru Semirural X

Localizacién de la organizacion: urbana

Direccién principal _\ !e[g(\h &E %& Lot

Nombre del representante legal larca {h@(uﬁ |A€(-

Méximo nivel de escolaridad: primaria_X_Bachillerato ___ Técnico___ Tecndlogo___ Profesional___
Profesién del gerente QL@O‘ ZE mgb)

Clase de organizacién: Cooperativa____ Asociacién_)\_ Fondo mutual___ otro ¢Cudl?

Fecha de creacién de la organizacién: afio__— mes—__dia_—
. Numero de asociados fundadores Y Numero de asociados actuales l
. Asociados por género: Hombres 9) Mujeres__ <
Hay rotacién de asociados: SI____ NO__X ;Cada cuanto salen? /A ;Cada cuanto entran? 'U_/A
- Namero de asociados dueiios de Ia tierra que trabajan_ 2y
. Namero de asociados que trabajan con tierras en arriendo O
Numero de asociados que trabajan con tierras a destajo_(7)
- Nimero de asociados que trabajan con tierras en sucesiones

. Namero de asociados que trabajan con tierras de la reforma agrariao_
: l\§1 o §y sﬂs“ departamento, QW\A

18. Cobertura geogréfica de la organizacion: vereda,nﬂ %0( municipi

19. Actividad principal de la organizacién: producir___ Comercializar™_ intermediario___ Prestacién de servicios___
lif arveja__ Mora__

20. Si realiza varia actividades indique cuales por Orden de priorjdad: leche__ Papa__ Maiz__

Gulupa__ Porcicultural Mineria de carbén otra actividad_ A ¢ Cual? 1&)135‘%3 « B —!‘\d!! el

21. Actividad secundaria de la organizacion: producir___ Comercializar___ intermediario___ Prestacién de
servicios____

22. Tipo de intermediacion o servicio que presta ;\0\‘3 M}C\éﬂ U Qm&&) AP Qremales

23. Rango de productividad por socio: producto (o \S\rm,- Weey@S  cantidad diap b:ggeemana mes,

anual____ minino%ﬁhééximo%\
24. Forma de comercia on: directo al consumidor X___directo al transformador directa al procesador___
25. ¢ Cuenta con empleados? Si__ NoN_
26. Nimero de empleados Directos por género: Hombres =  Mujeres”___
27. Numero de empleados indirectos por género: Hombres_~—  Mujeres — _
28. Tiene manuales de procesos administrativos: Para afiliados ™ Para §zoren'a < Para secretaria™

29. Tiene manual de proceso productivo por érea o seccion: Si___°~ Mo
30. Mumerc de Activos de la organizacion: Inmuebles_~— Vehiculos_~— Semovientss—  tierras en

hectdress_ ~
No DA iAquién?

31. Presenia informes financieros: Si
32. Promadio dz edad de los ascciados: 18-36 afics 37-55 afios S 56-74 afios A més dé 75 afios

al____
o -]

2PPNON A WN

e T QOO

ii Muchas gracias por su participacion una vez finalizada la investigacion les invitamos
a conocer los resultados!!

Tomado de: Especies menores la Quinta



llustracién 9 Tratamiento de datos Asoganasuta (Anexo 7)

\x
S MACROPROCESO DE APOYO - CODIGO: ASIr026 |
[ ROCESQ GEs N SISTEMAS Y TECNOLOGIA VERSION: 2 :
: % " VIGENCIA: 2018-12-13
ONALES DE

TITULARES DE | 4 UNIVERSIDAD PAGINA:1de2 |

186. ,

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con Ia f i i '

wmimﬂ:; g: I:slt.eey d:)gg;nz:tgot?gmﬁesm Que he sido informado por Ia Universidad de Cundinamarca, la cual en

@apltu!os 2.5 V28, i i, , del Decreto 1377 de 2013 y ¢ Decreto Unico reglamentario 1074 de 2015 en los
a !.!mver&dad actuara como responsables ¢,

Politica de Tratamiento de Datos p

s R ersonales de iversi i i instituci
I‘%(W%m'a siguiente flogme la Universidad disponible en el portal institucional

3. Para cualquier inquietud o informacién adicional relacionada con el trétamiento de d
al correa electrénico sr:fecci:rdeda:*s"@-.-:x.rt:ir:—:rarc:’ sdu

< 2.8C5U Co

ecl_am qQue se me hg iqfomrado de manera clara Y comprensible que mis derechos como titular

Nou:Porfavordmgwdeymnnaeste‘- o se aceptan tach O enmendaduras
UNEORMAGION DEL»lT{TULAR_ DE,EQS’QQ}'U
*Apellido(s)
a 7 U o
*Identificacion No. \J *Tipo Tocumento
i cc mct D Fesaperal | Pais pesspens
“Cerreo [Emalil Institucioral Telsiono
- 3Ns5383366
“Fecha diligerclzmierto dal decumento:
—_— Ao 1q Neso3Cia 28
Municipio: 5 U’d}a") a

Tomado de: Fabian Vargas



llustraciéon 10 Tratamiento de datos Fundacion la Mana (Anexo 8)

; e MACROPROCESO DE APOYO | coDiGo: Asir026 |
ANOCESO GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA | VERSION:2 |
| AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTODE | VIGENCIA: 2018-12-13 |
{ DATOS PERSONALES DE f . A

| TULARES DELAUNVERSIDAD B Wi

16.
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por la Universidad de Cundinamarca, la cual en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, del Decreto 1377 de 2013 y el Decreto Unico reglamentario 1074 de 2015 en los
capitulos 25 y 26, informa que:

1. La !Jniversidad actuara como responsables del Tratamiento de Datos Personales de los cuales soy titular, conforme a la

politica de Tratamiento de Datos Personales de |la Universidad disponible en el portal institucional
www.ucundinamarca edu.co, con la siguiente finalidad:
La Universidad de Cundinamarca, institucién publica local del Siglo XXI requiere obtener su autorizacién para que de
manera libre, previa, €Xpresa, voluntaria, y debidamente informada, permita a todas las 4reas académicas y/o
administrativas, recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar y disponer de los datos que han sido suministrados y que se han incorporado en las distintas bases de datos y
repositonios electrénicos de todo tipo con que cuenta la Universidad. Esta informacién es, y serd utilizada en el desamrollo
de las funciones misidnales de la Universidad en su condicién de organizacién social del conocimiento y del aprendizaje
translocal del siglo XXI, de forma directa o a través de terceros.

aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar discriminacién, por ejemplo, la orientacién
politica, convicciones religiosas o filoséficas, datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos.

3. Para cualquier inquietud o informacién adicional relacionada con el tratamiento de datos personales, puedo contactarme
al correo electrénico protecciondedatos@ucundinamarca.edu.co

4. Declaro que se me ha informado de manera clara y comprensible que mis derechos como titular de los datos son:los
previstos en la Constitucién y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar y rectificar los datos personales
proporcionados, a solicitar prueba de esta autorizacién, a revocarla o solicitar la supresién de los datos personales
suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos.

5. Leido lo anterior y al diligenciar este formulario autorizo de manera previa, explicita e inequivoca a la Universidad de

.fd““"‘,?‘& Mcmbq e dmr;i Salear:
. ﬂmGDh—-Dmm
%%’S? Teiéfono

| cdiiciucediel 260 @ anxal.conn 2002382049
: J 'Fedladﬁeu;i;nmmdoug:m: S
' 'Zolq_ 03 J3

* FIRMA. DEi. TITUL AR:

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga —~ Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca edu.co
NIT: 890.680.062-2

Dou'mmpudssumda&sﬁaydala
WMMahMWWWdFﬁwm

Tomado de: Maritza Salazar



llustracion 11 Tratamiento de datos Voluri (Anexo 9)

- - _MACROPROCESODEAPOYO |  CODIGO: ASK026 |
| & | PROCESO GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA | VERSION: 2 l
' \{&=/ | AUTORRZACION PARA EL TRATAMIENTO DE = | _VIGENCIA: 2018-12-13 |

il i HALES DN " PAGINA:1de2 |

| TITULARES DE LA UNIVERSIDAD
16.
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la fina de este documento manifiesto que he sido informado por la Universidad de Cundinamarca, la cual en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, del Decreto 1377 de 2013 y el Decreto Unico reglamentario 1074 de 2015 en los
capnu!os 25 y 26, informa que:

- La Universidad actuard como responsables del Tratamiento de Datos Personales de los cuales soy titular, conforme a la
poliica de Tratamiento de Datos Personales de la Universidad disponible en el portal institucional
www.ucundinamarca edu.co, con la siguiente finalidad:

La U idad de (‘ dii a, institucién pablica local del Siglo XX| requiere obtener su autorizacién para que de

translocal del siglo XXI, de forma directa 0 a través de terceros.

. Como titular de los datos tengo la facultad de cont 0 no las preg que me formulen y a entregar o no los datos
solicitados que traten sobre informacion sensible o sobre datos de menores de edad. Entiendo que son datos sensibles
aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar discriminacién, por ejemplo, la orientacién
politica, convicciones religiosas o filoséficas, datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos.

. Para cualquier inquietud o informacién adicional relacionada con el iento de datos personales, puedo contactarme
al correo electronico protecciondedatos@ucundinamarca.edu.co

i Dedamquesernehainforrmdodermneradarayeorrpmnsiuequenisderechosmrmﬁlulardebsdatossonlos

previstos en la Constitucion y la ley, espedial el d ho a conocer, actualizar y rectificar los datos personales
proporcionados, a solicitar prueba de esta autorizacién, a revocarla o solicitar la supresién de los datos personales
suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos.
Leido lo anterior y al diligenciar este formulario autorizo de manera previa, explicita e inequivoca a la Universidad de
Cundinamarca, para el tratamiento de los datos personales suministrados dentro de las finalidades legales, aquf
contempladas. Declaro ser el titular de la informacién reportada en este formulario y que la he suministrado de forma
voluntaria, completa, confiable, veraz, exacta y veridica, ademds reconozco que los datos suministrados a la Universidad
son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién,

Nota: Por favor diligencie y remita este documento, no se aceptan tachones o enmendaduras
INFORMACION DEL TITULAR DE LOS DATOS

“Nombre(s) . *Apeliido(s)
ZZ@ z ﬁéﬂq @'ﬂl “O §‘/ef)ﬂ’a QW‘/.”O
*Identificacién No. *Tipo Documento
(274 &6 cc muD e
ey -5
dettinoseto@gpan)- eom .\zc/':/ 2(941{“5' '
Municipio: Ao Mes Dia
'0‘72/'@%@“5q 2019 02 26-

* ZIRMA DEL TITULAR:

4
*Campos obligatorios de diligendiar / /

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasug4 — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.educo E-mail: inffo@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

D ado por ol S de Gostion da la Calidad
Asegirese que corresponde a la itima versién ol Portal In '

Tomado de: Mary Luz Sierra



llustracion 12Tratamiento de datos Corpoagro Suta (Anexo 10)
—

et

—____MACROPROCESO DE APOYO .__CODIGO: ASIr026 |

_PROCESO GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA VERSION:2 |

- AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE ! _VIGENCIA: 2018-12-13
DATOS PERSONALES DE PAGINA: 1 de 2

O TITULARES DE LA UNIVERSIDAD

16.
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con Ig firma de este documento manifiesto que he sido informado por la Universidad de Cundinamarca, la cual en

cumplimiento de Ia Ley 1581 de 2012, del Decreto 1377 de 2013 y el Decreto Unico reglamentario 1074 de 2015 en los
capitulos 25 y 26, informa que:

- La Universidad actuara como fesponsables cel Tratamiento de Datos Personales de los cuales soy titular, conforme a la
politica de Tratamiento de Datos Personales de |a Universidad disponible en el portal institucional
wayucundinamarca.edu.co, con la siguiente finalidad:

translocal del siglo XXI, de forma directa o a través de lerceros.
. Como titular de los datos tengo la facultad de contestar o no las preguntas que me formulen y a entregar o no los datos
solicitados que traten sobre informacién sensible o sobre datos de menores de edad. Entiendo que son datos sensibles

al correo electrénico orctecciondedatcs @ucurdiramares edu.co
- Declaro que se me ha informado de manera clara y comprensible que mis derechos como titular de los datos son los

proporcionados, a solicitar prueba de esta autorizacion, a revocarfa o sclicitar la supresion de los datos personales
suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos.

Leido lo anterior y al diligenciar este formulario autorizo de manera previa, explicita e inequivoca a la Universidad de
Cundinamarca, para el tratamiento de los datos personales suministrados dentro de las finalidades legales, aqui
contempladas. Declaro ser el fitular de la informacién reportada en este formulario Y que la he suministrado de forma
voluntaria, completa, confiable, veraz, exacta y veridica, ademas réconozco que los datos suministrados a la Universidad
son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulteraco ninguna informacién.

Nota: Por favor diligencie y remita este d , 0 Se acep )
INEFORMACION DEL:T‘TULAR_ DEEOS DATOSE
*Nombre(s) *Apellido(s)
e — Y Cabr.
%:t:v'uﬁcacl:'m Nﬁ‘; *Tipo E::umente =
7 > o =[] Passparie]” | Pais pasacers
*Correo /Email Institucional Telélono
e e ] e S ] lﬂ'%_\
% = e *Fecha diligerciamiento del cocumanio:
Municipio: Ao ;—_=7Mes<_\. [MEES 4

77 L L —

Tomado de: Cesar Sanchez



llustracion 13 Tratamiento de datos Especies menores la Quinta (Anexo 11)

) i ! MACROPROCESO DE APOYO .__CODIGO: ASIr026 |
! - PROCESO GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA | VERSION: 2 ,
| RIZACION PARA EL TRATAMIENTODE | VIGENGIA: 2018-12-13 |

DATOS PERSONALES DE PAS A G2

TITULARES DE LA UNIVERSIDAD

16.
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con lg firma de este documento manifiesto que he sido informado por la Universidad de Cundinamarca, la cual en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, dej Decreto 1377 de 2013 y el Decreto Unico reglamentario 1074 de 2015 en los
Capitulos 25 y 26, informa que:

. La _U_mversudad actuara como responsables del Tratamiento de Datos Personales de los cuales soy titular, conforme a la

politica de Tratamiento de Datos Personales de Ia Universidad disponible en el portal institucional
W ucundinamarca edu.co, con la siguiente finalidad:
La Universidad de Cundinamarca, institucién publica local del Siglo XXI requiere obtener su autorizacion para que de
manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente informada, permita a todas las &reas académicas y/o
administrativas, recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, Suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar y dispener de los datos que han sido Suministrados y que se han incorporado en las distintas bases de datos y
repositorios electronicos de todo tibo con que cuenta la Universidad. Esta informacion es, y seré utilizada en el desarrollo
de las funciones misiénales de la Universidad en su condicién de organizacién social del conocimiento y del aprendizaje
translocal del siglo XXI, de forma directa o a través de terceros.

. Como titular de los datos tengo la facultad de contestar o no las Preguntas que me formulen y a entregar o no los datos
solicitados que traten sobre informacién sensible o sobre datos de menores de edad. Entiendo que son datos sensibles
aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar discriminacion, por ejemplo, la orientacién

al correo electrénico Sroteccioncedatos @ucurdiramarca.edu.co "

. Declaro que se me ha informado de manera clara y comprensible que mis derechos como titular de los datos son los
previstos en la Constitucién y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar y rectificar los datos personaies
proporcionados, a solicitar prueba de esta auterizacién, a revocarla o sclicitar la supresion de los datos personazles
suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos.

. Leido lo anterior y al diligenciar este formulario autorizo de manera previa, explicita e inequiveca a la Universidad de
Cundinamarca, para el tratamiento de los datos personales suministrados dentro de las finalidades legales, aqui

Nota: Por faver diligencie y remita este d , NO se acep o
INFORMACION DELTIFULAR DE LEOS DATOSSSS
*Apellido(s)
*Identificacién No. *Tipo Documento
DS U(E FL5 cc [Rcs [ Pesspora]Jpuissusspors
*Correo /[Email Institucionai Teléiono
| \p\anKasa @habail com B E36 49 57
*Fecha diliger; 1o del dociy to:
Municipio: Aflo Mes Dis

== EIRMADECEUEAR:

*Campos obligatorios de diligenciar

Tomado de: Blanca Cafioén



llustracion 14 Certificado Ponencia (Anexo 12)

AN

@
XVIISOMANZIENTIICA e’

T v
CERTIFICA QUE:
MARIA AREVALO MONTANO
Identificado(a) con: 1076665226

Participo en calidad de
Ponente

en el IV Congreso Internacional Contabilidad y Finanzas Intemacionales: Contabilidad y Desarrollo Local,
realizado en la Fundacion Universitaria Juan de Castellanos (Tunja - Colombia),
el dia 2 de octubre de 2018.

Eﬁ \ Lo Aastellos 4 2
Luis Enrig Pérnz eda. Pbro.

Camilo Castellanos Cérdenas. Pbro.
Deca

no
Facultad de Ciencias Sociales y Econémicas

José Carvaja( Sanchez. Pbro.
Director General de Investigacién e Innovacion

W A &

Tomado de: Fundacién Universitaria Juan de Castellanos



llustracion 15 Certificado ponencia (Anexo 13)

PN i

PROYECCION & CERCANIA

LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y LA ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE — UNIMONSERRATE
CERTIFICAN QUE

Maria Arévalo Montano

Participo en el
Il Encuentro Interinstitucional de Semilleros de Investigacion “Marie Curie”,
en la modalidad de:

Ponente

Caracterizacién Socio-Econémica de las organizaciones de Economfa Solidaria del Municipio de Sutatausa

El evento fue realizado el dia 05 de Mayo de 2018 en la ciudad de Bogota,
sede Union Social — Unimonserrate.

> /

) ) v 'y
.__’1;/.//4‘ f""""f/ oSS e e SR ———
Mg. JUAN CARLOS GOMEZ BECERRA ~Mg. ALEJANDRO COLMENARES PERDOMO i Al
Director de Investigaciones Director de Programas ECAE Coordinador d€ Investigaciones ECAE
Sistoma Educative de 1a
Arguidiocesis de Bogota

Tomado de: Fundacién Universitaria Monserrate



llustracion 16 Certificado Ponencia (Anexo 14)

(r""’%' UDEC

UNIVERSIDAD DE
=% CUNDINAMARCA

DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,

en el marco del Articulo 120 de la ley 30 de 1992 7
N\
Certifica que: )
Identificado (a) con N° 1076665226

Participé en calidad de ponente en el:

PRIMER ENCUENTRO DE SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE SEMILLEROS INVESTIGACION
PONENCIA: CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICA DE LAS ORGANIZACIONES
DE ECONOMIA SOLIDARIA DEL MUNICIPIO DE SUTATAUSA

Ubaté, 19 de noviembre de 2018.

) ,,@km Rao <t
PABLO EMILIO FLOREZ VARGAS IAC

Vicemector Académico Directg#de |

Tomado de: Universidad de Cundinamarca
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