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RESUMEN

Este proyecto tiene como objetivo identificar las condiciones de seguridad y salud
laborales en que se encuentra la empresa, con respecto al decreto 1072 del 2015 para
encaminarlo a la implementacion y ejecucion del mismo, buscando asi velar por el
bienestar y cuidado de los empleados en sus puestos de trabajo, para garantizar el
equilibrio integral. Teniendo en cuenta que dicho decreto ha sido establecido para
proteger la seguridad, es responsabilidad de todos dar cumplimiento con la
normatividad nacional, y de igual modo, promover un ambiente laboral seguro que

prevenga y controle posibles riesgos en el trabajo.

ABSTRACT:

This Project has as its purpose, identify the labor health and safety conditions of the
company, regarding the decree 1072 of 2015 in order to direct it to the implementation
and execution. Besides, it looks for ensure wellness and care of employees in their work
place, to guarantee their integral balance. Taking into account that such decree has
been stablished to protect the safety, it is responsibility of everybody accomplish the
national low, and in the same way, promote a sure labor environment that prevents and
control possible risks in the work. Este proyecto tiene como objetivo identificar las
condiciones de seguridad y salud laborales en que se encuentra la empresa, con
respecto al decreto 1072 del 2015 para encaminarlo a la implementacion y ejecucion
del mismo, buscando asi velar por el bienestar y cuidado de los empleados en sus
puestos de trabajo, para garantizar el equilibrio integral. Teniendo en cuenta que dicho
decreto ha sido establecido para proteger la seguridad, es responsabilidad de todos dar
cumplimiento con la normatividad nacional, y de igual modo, promover un ambiente

laboral seguro que prevenga y controle posibles riesgos en el trabajo.
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1- INTRODUCCION

En la actualidad la implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo se hace cada vez mas ineludible, ya sea por mantener una empresa libre de
incidentes, accidentes y padecimientos laborales o por dar acatamiento a las
obligaciones legales. (Ministerio de Trabajo, 2017) es de suponer que la Seguridad y
Salud en el trabajo es deber de todos, por este motivo el Ingeniero Industrial debe
apoyar la legislacion colombiana y orientar a las MiPymes en la implementacién del
mismo, ya que estas empresas son la principal fuente de empleo en el pais.

Este trabajo se ejecuta con el fin de aportar los conocimientos adquiridos durante la
carrera y ademas apoyar a la Empresa Industrial de Espumas y Colchones S.A.S en su
afan de implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para dar acatamiento a las exigencias legales y asi generar un ambiente
profesional libre de accidentes y ausentismos debido a las enfermedades laborales.

Este sistema se desarrolla inicialmente abordando la identificacion del estado actual de
la empresa, teniendo en cuenta los estandares minimos contenidos en el Decreto
1072/2015 y la resolucion 1111 de 2017, en el cual se evidenciara las falencias que
tiene la empresa actualmente y asi mismo plantear acciones de mejora con el fin de
gue la empresa cumpla con los requisitos legales SafetYa (2017), Luego se identifican
los peligros y evaltuan los riegos bajo la metodologia GTC-45, donde se establecen las
medidas de control necesarias que eliminan o minimizan los riesgos. Guia técnica
colombiana 45 (GTC45,2010).

Posteriormente se establecen los objetivos e indicadores que contribuyen al
cumplimiento de la politica de SG-SST definida en el presente proyecto, el cual se
plasma en un método de trabajo anual que contiene las actividades y cronograma que
apoya “el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion” SafeYa (2017).

Finalmente, con la informacién obtenida se elaborara el disefio del SG-SST en la
Empresa Industrial de Espumas y Colchones SAS, siguiendo los lineamientos
contenidos en el Decreto 1072/2015 y la resolucién 1111 de 2017.

15



2- PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

2.1- Planteamiento del Problema

La empresa INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S, es una empresa
ubicada en el barrio Olaya carrera 18 # 24-85 sur, localidad Rafael Uribe Uribe en la
ciudad de Bogota, que cuenta con 09 empleados, fundada el 06 de febrero de
2007, cuya actividad principal es la creacion, disefio, elaboracién, produccion y
distribucion de espumas y colchones, con toda la tecnologia, infraestructura y
recurso humano para brindar un producto de calidad.

Para (Gonzalez, 2009, pag. 8). “La globalizaciéon de la economia mundial hace
necesario que las empresas disefien estrategias que les permitan mejorar su
competitividad. Entre los elementos diferenciadores se encuentran el servicio, el
mejoramiento continuo de los procesos, la calidad, la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo. Esto hace que las compafias busquen
diferentes alternativas implementado sistemas de gestién que logren direccionar
sus actividades y que les permita ser reconocidas como compafiias de calidad”.

Para INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S, uno de sus grandes
propésitos es el bienestar de sus empleados como lo destaca en la Politica de
Calidad, es por esto que con la implementacién de un SG-SST descrito en la
resolucién 1111 de 2017 y el Decreto 1072/2015, los cuales permiten a la empresa
controlar los riesgos de seguridad y salud del trabajador, asi como mantener y
mejorar continuamente su sistema; garantizan la proteccion de los trabajadores, la
prevencion de enfermedades laborales, accidentes de trabajo y se consigue un
aumento en la productividad, ademas de esta manera se logra un buen clima
organizacional.

La investigacion de este proyecto considera que se requiere ejercer la vigilancia y
control de todas las actividades de la empresa para la prevencion de los riesgos,
también falta educacion y conocimiento del sistema por parte de los empleadores y
trabajadores. Ademas, se hace necesario la implementacién de este sistema para
dar cumplimiento con todos los requisitos legales exigidos por el Ministerio de
Trabajo.

2.2- Formulacion del Problema

¢, Como Planear y Estructurar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) que responda a las necesidades especificas internas y externas
de la empresa “INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S” Localidad
Rafael Uribe de Bogota D.C. de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion
1111 de 20177
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3- JUSTIFICACION

La importancia de este proyecto se basa en contrarrestar la incidencia y prevalencia en
la baja de padecimientos laborales e incidentes de trabajo para mejorar los puestos de

labor y el ambiente laboral de la empresa INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES
S.A.S con el fin de mantener seguro y saludables los recursos humanos que conforman

la organizacion.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que
interfieren en el desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo
negativamente en su productividad y por consiguiente amenazando su
solidez y permanencia en el mercado; conllevando ademas graves
implicaciones en el ambito laboral, familiar y social Zufiga Castafieda
Geovanny (2004, mayo 16).

Nuestra empresa esta en la busqueda de mejorar las condiciones laborales y reduccién
al maximo de los riesgos para que no haya accidentes de trabajo, por este motivo se
implementara el SG-SST, disciplina que es utilizada para tal fin.

Esta disciplina controla todos los elementos de riesgo y prevencion en el area de labor,
ademas beneficia a la empresa con empleados sanos y productivos, al tener mejor
calidad laboral también beneficia a los trabajadores ya que contribuye en tener una
mejor vida social y lucrativa.

El disefio del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo y el
analisis de las condiciones actuales del sistema y sus aspectos positivos
y negativos, permitiran que los empresarios logren un mejor
aprovechamiento de las normas existentes, una mejor interpretacion de la
legislacion y una mayor concientizacion en cuanto a la verdadera
inversion social que representa la salud de los trabajadores. Alvarado
Daniel y Mora Oscar (2008).

Crear una mejor cultura del disefio del Sistema de Gestion de Salud Ocupacional a
partir de las circunstancias historicas, declarando los aspectos positivos y negativos
para que sus propietarios y sus empleados estén al tanto y aprovechen los modelos
existentes, desentrafien mejor la legislacién y tomen seriedad de la importancia de
ejecutar la inversion social que repercute en la salud de los trabajadores.

17



4- ALCANCE Y LIMITACIONES

4.1- Alcance

Planear, estructurar y disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para dar cumplimiento a los requisitos legales, de la compafia Industrial de
Espumas y Colchones S.A.S, de tal manera que pueda contribuir en la salud y entornos
laborales de los trabajadores, logrando un aumento productivo y garantizando un buen
clima laboral

4.2 — Limitaciones

En el desarrollo del proyecto, el incumplimiento y la falta de compromiso de los
empleados de la empresa Industrial de Espumas y Colchones S.A.S, pueden ser
limitantes en la correcta ejecucion del programa de SG-SST.

5- OBJETIVOS
5.1- Objetivo General

Planear, estructurar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para “INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S”, utilizando el marco
normativo colombiano vigente (Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017).

5.2- Objetivos Especificos

e Analizar como se halla la compafiia en la actualidad frente a las obligaciones del
Decreto 1072 del 2015, SG-SST.

¢ Identificar los posibles peligros y evaluar los riesgos de las actividades de cada

empleado.

e Disefiar procedimientos para el proceso de las acciones laborales, e informarse

de los estandares minimos sobre SST.
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e Aplicar mecanismos para concientizar el personal de la empresa con relacion al

autocuidado en el desarrollo de las tareas laborales.

6- MARCO LEGAL

Las Reglas que se han usado de referencia para la elaboracion del disefio del Sistema
de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo son las siguientes:

e “Resolucion 1111 de 2017”. Ministerio de Trabajo (2017).

e “Guia Técnica de implementacion del SG-SST para MiPymes”. Ministerio de
Trabajo (2014).

e “Decreto 1072 de 2015 en el libro2, parte 2, titulo 4, capitulo 6”. Consultores en
SISOMA LTDA (2017).

e OHSAS 18001: 2007. “Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”. SafeYa (2007).

e OHSAS 18002: 2000. “Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Directrices para la implementacion de OHSAS 180001”. Facet (2008).

e “Decreto 1443 de 2014. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA;
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” Ministerio de Trabajo
(2014).

e “Decreto 1072 de 2015. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA;
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo; Libro 2. Parte2. Titulo 4. Capitulo 6; directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)”. Ministerio de Trabajo (2015).

e “Decreto 052 DE 2017. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA:
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37, del Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST)” Ministerio de Trabajo (2017).

e “Resolucién 4502 de 2012. EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
En ejercicio de las facultades legales: Que por disposicion expresa del articulo 1
de la Ley 1562 de 2012, la salud ocupacional se entendera en adelante, como
Seguridad y Salud en el Trabajo” Ministerio de Salud y Proteccién social (2012).
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El procedimiento y reglamentacion aplicable a la organizacion se define en la
“Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y Otros”.

7- MARCO REFERENCIAL

7.1 Marco Teoérico

7.1.1. Reseria Histérica

Colombia ha irrumpido en la exploracion de la mejora en condiciones de salud y
seguridad en el trabajo de los empleados a través de la Ley 9 de 1979. (Vanegas,
2016).

En 1980 podemos hallar normativas de sistema de prevencion y atencion a desastres
con el Decreto 919 de 1989. En seguida llego la normatividad clave para la promocién y
prevencion de riesgos en las empresas colombianas (Vanegas, 2016). La resolucién
2013 de 1986, en la actualidad COPASST. (Ministerio de Trabajo y seguridad
Social,1986)

Colombia se inquietd por la salud de los trabajadores, estipulando la organizacion y
administracion del sistema general de riesgos profesionales en el Decreto 1295 de
1994 (Vanegas, 2016).

Para el 2012, da un giro radical con la ley 1562, dando paso a la Salud Ocupacional
con el Decreto 1443 de 2014 (Vanegas, 2016).

El Decreto 1072 de 2015 asigna a las empresas colombianas un Sistema de gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo, con caracteristicas similares a las OHSAS
18001:2017, donde admite garantias y progreso continuo en las realidades de salud y
seguridad en el trabajo a cada empleado, que tiene alcance a clientes internos,
contratistas, subcontratistas y visitante con el cual la empresa tenga contacto.
(Vanegas, 2016).

La empresa INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S, tiene como prioridad
el trabajador y lo consagra en su marco tedrico como un todo, vislumbra los semblantes
propios del sujeto como un ser unico, ademas trabaja todos los aspectos que pueden
llegar a perturbar el proceso de su labor. Las situaciones propias hacen resefia a
aspectos oportunos del hombre (Aguillon,2014)., tales como:

e Perfil socio-demografico (edad, sexo, escolaridad).
e Perfil fisico y biologico (condicion fisica y mental del trabajador).
e Afrontamiento y personalidad. (Aguillon,2014).
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7.2. Marco Conceptual

El marco conceptual esta basado en el Articulo 2.2.4.6.2., del Decreto 1072 de 2015.
(ARL SURA,2019).
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Accion Correctiva: Accion que se utiliza para corregir o atenuar la causa de
una no conformidad.

Accion de Mejora: Tarea de optimizar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo(SG-SST), para acrecentar el desempefio de la organizacion
de forma coherente con su politica.

Accién Preventiva: Disponer con anticipacion acciones que eliminen o mitiguen
la(s) causa(s) de una no conformidad u otra situacién no deseable.

Actividad no rutinaria: esta actividad no hace parte de la operacién normal de
la organizacion, presenta baja frecuencia de realizacion.

Actividad rutinaria: Actividad que hace parte de la operacién y esta
estandarizada.

Alta direcciéon: Personas que gerencia y dirigen la empresa.

Amenaza: Peligro latente que resulta de un hecho imprevisto (natural, causado
o inducido por accién humana).

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Comunicacion escrita donde
el trabajador o contratista reporta las condiciones desfavorables de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Lugar o area destinada a una actividad econémica en
determinada empresa.

Ciclo PHVA: forma de precisar la mejora continua de manera racional y por
fases a través de los siguientes pasos:

Planificar: Trazar un plan o proyecto para mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, hallando qué se esta haciendo erroneamente y estableciendo
ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Ejecucion de las medidas planeadas.

Verificar: Inspeccionar que las programaciones y operaciones implementadas
estén obteniendo los resultados deseados.

Actuar: Ejecutar tareas de mejora para conseguir mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Efectividad: Lograr los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se espera tras la ejecucion de una
accion.

Eficiencia: Proporcion entre resultado y recursos.

Emergencia: Situacion de peligro o desastre que demanda una gestion
inmediata.

Evaluacion del riesgo: Paso para establecer el nivel de riesgo.

Identificacidn de peligro: Proceso para instituir si coexiste un peligro y precisar
las caracteristicas de este.

21



X/
°e

Indicadores de Proceso: accion verificable de la calidad de desarrollo e

implementacion del SG-SST.

Matriz Legal: Es la recopilacion de las exigencias normativas exigibles a la

empresa acorde con las actividades de productividad.

Mejora Continua: Paso periddico de optimizacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, para obtener perfeccionamientos en el

desempefio, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No acatamiento de un requisito.

Peligro: riesgo inminente de que suceda un dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

% Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
gerencia con la seguridad y la salud en el trabajo, escritas formalmente.

% Rendicion de cuentas: Elemento por medio del cual se informa sobre algin
desempefio.

% Riesgo: Mezcla de la posibilidad de que ocurra uno o mas eventos peligrosos y

la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
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8. MARCO METODOLOGICO

La propuesta inicial tuvo como fundamento el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion
1111 de 2017, donde se encuentran establecidos los estandares minimos para la
implementacion del SG-SST, de esta manera es posible asemejar la situacion actual de
la empresa y permite establecer que método se debe seguir para complementar las
fases propuestas frente al SST.

8.1. Metodologia

Una vez establecido los objetivos del proyecto y enunciado el problema, se establecio
una metodologia que ayudara a lograr el perfeccionamiento de la pasantia y el
acatamiento de los objetivos.

La metodologia se desarroll6 en tres fases las cuales comprenden un andlisis de la
situacion inicial, evaluacién y las gestiones de mejora.

METODOLOGIA PARA EL AVANCE DEL PROYECTO

La metodologia utilizada para el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) consta de: recopilacion de informacién, analisis y
evaluacion, accién de mejora y compilacién de resultados.

METODOLOGIA DE TRABAJO
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fase

| analisis de
la situacion
inicial

evaluacion

[l acciones
de mejora

actividad
Conocimiento de la
empresa

Revisiéon de
conceptos teoricos
Estudio de
accidentes,
incidentes y
enfermedades
laborales
Aplicacion del
método GTC-45.
Matriz de peligros.
Aplicacion de
Decreto 1072 /2015
y Resolucion 1111
de 2017

Disefar el plan de
Trabajo anual.

Observaciones

Mediante el método de observacion
directa.

Relacién de la teoria con la situacion de
la empresa.

Se busca la eliminacién de incidentes o
accidentes y disminucion enfermedades
laborales.

Aplica para la Identificacion de peligros
y valoracion de los riesgos

Se pretende Planear, estructurar y
disefar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

Fundamentado de Decreto 1072 /2015
y Resolucién 1111 de 2017

8.2- Periodo y Lugar

Esta investigacion estara establecida para la empresa INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y
COLCHONES S.A.S., y marcada por un lapso de tiempo aproximado de 08 meses,
iniciada el 18 de julio del 2018 y tiempo a culminar es el 18 de marzo 2019 con el
objetivo realizado a cabalidad.

8.3- Universo Muestra

Este estudio va dirigido a la empresa INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES
S.A.S ubicada en el barrio Olaya carrera 18 Cra # 24-85 sur, localidad Rafael Uribe
Uribe en la ciudad de Bogota, con una muestra poblacional de 09 trabajadores, a los
cuales se realiza una entrevista, con el proposito de saber el nivel de conocimiento
sobre Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Leyes y Reglamentos. Esta muestra fue
tomada el dia 23 de julio de 2018.
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8.4- Métodos

8.4.1- Método teodrico

Se puede afirmar que la investigacion forma parte del conocimiento
humano en general y por tanto el conocimiento se ha definido como un
proceso en el cual se relacionan un sujeto cognoscente (quien conoce)
con un objeto de conocimiento (aquello que se conoce) lo que da como
resultado un producto mental nuevo, llamado conocimiento. Asi, el mismo
término designa al proceso y al resultado de dicho proceso; es decir,
[lamamos conocimiento tanto a la operacion subjetiva que lo produce,
como al mismo producto. (Martinez,2011).

Se decidi6 tomar este método ya que todo en el proyecto debe estar con base a una
serie de especificaciones fisicamente estipulada en los decretos disponibles para la
realizacion del proyecto.

8.4.2- Métodos de Recoleccion de Datos

Para poder alcanzar los objetivos de esta publicacion, se recurrieron a herramientas y
meétodos encaminadas a adquirir informacién o datos a través de las siguientes
técnicas:

8.4.2.1- Observacién
Se observo mediante un diagnostico que la empresa presenta una severa falencia en la

parte de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que no manejan el minimo estandar de
cuidado en las &reas de trabajo.

8.4.2.2- Revisién documental
No manejan ningun tipo de registro en la parte de arreglos en la maquinaria, ausencia

de consolidacion de un seguimiento en los planes de seguridad en el trabajo, ningun
registro en la parte de ausentismos, ni en la calidad y cuidado del trabajador.

8.4.2.3- Entrevista

Se aplicé una encuesta a cada uno de los empleados objeto de estudio, con la
intencidon de conseguir sus veredictos acerca del conocimiento en cuanto a SST, la
herramienta empleada, estd encaminado con preguntas cerradas.
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8.5- Seleccién de Variables

8.5.1- Variables dependientes

Manual de Gestidén de Seguridad y Salud en el trabajo conforme a normativas vigentes
resolucion 1111 de 2017 y el decreto 1072 del 2015 salud y seguridad en el trabajo en
la empresa INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S.

8.5.2- Variable independiente

Los peligros profesionales en la empresa, INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y
COLCHONES S.A.S dedicada a la fabricacién de espumas de poliuretano, con equipos
basicos de trabajo.

8.5.3- Variables intervinientes

El tiempo para hacer las capacitaciones a los empleados, ya que no hay una rutina de
trabajo especifica, entonces es muy complejo encontrar un momento adecuado.

8.6- Procedimiento

Realizar un diagnéstico inicial.

Priorizar el orden de los pasos a trabajar.

Definir el tiempo para cada una de las areas a trabajar.

Definir el tema: teniendo en cuenta la trascendencia del manual y lo que se va

cobijar en el proceso, para no excederse.

e Imaginar el usuario al cual esta dirigido el manual, para adaptar el lenguaje
apropiado y sencillo de sus parrafos, a este lector.

e Familiarizar al trabajador con las nuevas normativas de trabajo haciendo saber
gue todo es para su bien, tanto en el aspecto fisico como en el area de trabajo.

e Definir la estructura y temas a tratar.

e Definir el medio de divulgacion en las versiones impresas.

e Redactar el manual, teniendo en cuenta otros manuales similares ya escritos y

luego realizar la divulgacion del mismo.

25



8.7- Andlisis y Desarrollo del SG-SST

8.7.1- Diagndstico

Al obtener los resultados del diagndstico inicial se determina las inexactitudes del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de un analisis DOFA, el cual se
basa en el resultado del diagndstico, en los resultados de las encuesta a la poblacion
objetivo que establezca las condiciones de salud y condiciones de los puestos de
trabajo; se determina una estrategia que permita emplear recomendaciones en la
Matriz de Riesgo y asi disefiar un excelente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

8.7.2- Capacitacion

Se desarrollard un esquema de capacitacion que facilite la identificacion de peligros y
control de riesgos, por parte de personal competente, la cual se divulgara de forma
correcta con documentos de soporte, disefio de actas y manuales que le ayuden a
evaluar los riesgos, respecto al estudio de vulnerabilidad, y asi mismo establecer las
pautas para la conformacién del COPASST o como en este caso el VIGIA DE SST.
Esto se llevara a cabo mediante un Plan de Trabajo Anual que contribuya al
cumplimiento del SG-SST.

8.7.3- Indicadores de Gestidn

Se llevara a cabo un seguimiento mediante indicadores de gestion que permita una
evaluacién en cuanto a la eficiencia y aplicacion de dicho sistema. Para con ello se
debe:

e Desarrollar una técnica de comunicacion interna.

e Crear las estrategias adecuadas para la gestion del proceso apoyados en el
Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar).

e Realizar una labor de prevencion de riesgos laborales, que permita la mejora
continua.

e Cumplir con los requisitos exigidos por el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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8.8- Fases del desarrollo

Establecer los pasos que conllevan al perfeccionamiento del SG-SST en la Empresa
Industrial de Espumas y Colchones S.A.S, bajo la metodologia de la “Guia Técnica de
Implementacién para Mipymes”, también se determiné los métodos y herramientas para
aplicar y llevar a cabo este Sistema de Gestion.

8.8.1- Fase 1. “Analisis de la Situacion Inicial”.

Se efectuara una valoracién de las condiciones actuales de la empresa determinando si
cumple o no con los estandares minimos de la norma, mediante un formato de
“evaluacion inicial’, el cual se efectuara a los encargados del funcionamiento de la
empresa, valorando los peligros y riesgos a que se encuentran sometidos. Y asi mismo
verificar el cumplimiento del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.8.2- Fase 2. “Identificacion de Peligros”.

Para la caracterizacion de los riesgos se efectuard un analisis que permita conocer los
procesos, actividades, centros de trabajo, maquinaria y equipos para determinar los
riesgos y peligros existentes en la empresa y asi estipular las medidas de prevencion y
controles necesarios.

8.8.3- Fase 3. “Politicas y Objetivos”.

Se creara toda la planificacion como lo determina la norma con el fin de especificar los
objetivos y la Politica del SG-SST, para garantizar la seguridad de los trabajadores y
promover el compromiso de la empresa hacia sus empleados y asi mejorar las
condiciones laborales.

8.8.4- Fase 4. “Plan de Trabajo Anual”.

La empresa llevara a cabo y en su totalidad el disefio del Procedimiento de Trabajo
anual para alcanzar los objetivos propuestos, generando un cronograma de actividades
el cual servira como evidencia de la ejecucion y manteniendo actualizado los
documentos requeridos en el SG-SST.
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8.8.5- Fase 5. “Programas de Capacitacion”.

Se precisara los temas minimos para dar comienzo al entrenamiento, induccion y
reinduccion de SST, dando a conocer los riesgos a los que estan expuestos y como
prevenir y promover la Seguridad y salud de los Trabajadores.

8.8.6- Fase 6. “Reporte de Incidentes y Accidentes de Trabajo”.

Es primordial y obligatorio para la empresa que el empleado reporte todos los
incidentes y/o accidentes de trabajo o enfermedades laborales para realizar la
respectiva investigacion y si es el caso remitirlo con la ARL, esto conlleva a fomentar la
revision periédica de la alta gerencia.

8.8.7- Fase 7. “Medicion y Evaluacioén de la Gestion”

La empresa se encargara de disefiar indicadores que permitan medir y conocer el

grado en el cual se encuentra la implementacién, por medio de auditorias internas

cuidando asi que se cumpla al menos una vez al afio para determinar las acciones
correctivas.

8.8.8- Fase 8. “Acciones Preventivas o Correctivas”.

Finalmente, luego de realizar las investigaciones y revisiones de las actividades
mencionadas anteriormente, la empresa debe plantear las medidas de prevencion y
correccién de SG-SST y asi ejecutar un plan de accion final para encargarse de las NO
conformidades que logren intervenir en el desvio del sistema.

9. DESARROLLO DE LA PASANTIA

9.1- Generalidades de la Empresa

9.1.1. Informacion General

Tabla 1. Informacién general de la empresa

1 | NIT: 900852192-6
2 | RAZON SOCIAL: INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y
COLCHONES S.AS
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3 | DIRECCION: CARRERA 18C No. 24-85 SUR

4 | CIUDAD: BOGOTAD.C

5 | DEPARTAMENTO: | CUNDINAMARCA

6 | TELEFONO: 2722722

7 | ARL: POSITIVA

8 | CLASE DE RIESGO No. |- ADMINISTRATIVO
RIESGO: RIESGO No. IlI- OPERATIVO

9 | REPRESENTANTE | MARIBEL MONCADA VELASQUEZ
LEGAL.:

Fuente 1. Elaboracién propia

9.1.2. Descripcién de la Empresa

Industrial de Espumas y Colchones S.A.S. fue fundada en el afio 2013 en el barrio
Olaya Herrera en la ciudad de Bogoté D.C.

La empresa actualmente cuenta con una planta de produccién en donde se realizan
actividades de fabricacion de espuma, cortado de tela y elaboracion de colchones, la
planta de produccion dispone de nueve trabajadores, de los cuales cuatro realizan
labores administrativas y operativas, los demas trabajadores realizan labores
operativas, ademas la empresa cuenta con un almacén de distribucion de mercancias,
donde labora una sola persona haciendo labores de asesoria comercial y costura de
forros; para un total de nueve empleados .

9.1.3. Actividad Econ6mica

INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S. Tiene registrado ante la camara
de comercio la siguiente actividad econémica:

e ACTIVIDAD PRINCIPAL 3120- FABRICACION DE COLCHONES Y SOMIERES.

9.1.4. Namero de trabajadores

La empresa INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S, tiene en su nébmina
actualmente 09 empleado, al ser descrita como una pequefia empresa puede
beneficiarse hasta con 50 trabajadores.

9.2- Andlisis de la situacion inicial

El andlisis de la situacion inicial hace parte de la primera fase del disefio metodoldgico,
esta fase hace referencia a conocer el proceso productivo del area donde se desarrolld
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la pasantia, por lo tanto, permite conocer los procesos, procedimientos, actividades,
recursos, materiales y métodos del area que se va a intervenir, ademas permite
identificar los posibles problemas que esté enfrentando la empresa.

9.3- Conocimiento de la empresa

Esta primera parte comprende en conocer a que se dedica la empresa, las personas
gue trabajan, que productos realizan y las actividades que se realizan en el area donde
se desarrolla la pasantia.

9.4- Productos que se fabrican

» Colchones de espuma

llustracion 1. Colchén de Espuma.

» Laminas de espuma

llustracion 2. Laminas de espuma

> Colchonetas
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[lustracion 3. Colchonetas
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9.5- Mapade proceso de la empresa donde se realiz6 la pasantia
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9.6- Politicas de Calidad

En Industrial de Espumas y Colchones S.A.S, nuestro compromiso es orientar todas
nuestras actividades al mejoramiento continuo de nuestros productos, la optimizacion
de procesos y servicios enfocados a atender las necesidades de nuestros clientes,
manteniendo un equipo de trabajo competente y comprometido a cumplir con todos los
objetivos propuestos por la empresa.

9.7- Misién

Industrial de espumas y colchones S.A.S es una empresa dedicada a la produccion y
comercializacion de espumas de poliuretano flexible, colchones, colchonetas y una
amplia linea de descanso brindando calidad y confort a nuestros clientes.

9.8- Visidn

Industrial de espumas y colchones SAS se reconocera 2021 como empresa innovadora
en sus procesos y productos, aumentando la participacion en el mercado, mediante el
manejo eficiente de los recursos, siendo atentos a los aportes de nuestros
colaboradores y fortaleciendo las competencias laborales; con el propdsito de ofrecer
un producto de alta calidad, manteniendo nuestro buen servicio, compromiso y
respaldo a nuestros clientes.

9.9- Organigrama de la Empresa
Figura 1. Organigrama de empresa Industrial de Espumas y Colchones.

| | JUNTA DIRECTIVA |

| GERENCIA I

[ I
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PRODUCCION COMERCIAL

H RECURsOS HUMANOS | | oiReccioN o ProDUCCION | [ DIRECCION DE VENTAS |
—
LABORATORIO
CONTABILIDAD PRODUCCION ENSAMBLE | | CEIESOIHES OIS |
FACTURACION

ELECTRICA

CARTERA
MANTENIMIENTO
- compras | MECANICA
ALMACEN
__cauoap |
ALAMACEN
- LoaisTica I'[DESPACHO

TRANSPORTE
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10- DESARROLLO METODOLOGICO

10.1- FASE 1. Analisis de la Situacion Inicial

10.1.1- Formato de Evaluacion Inicial

Se utilizara el formato de Evaluacion Inicial (Ver Anexo A) este determinara el nivel de
acatamiento con relacion a la Seguridad y Salud de los Trabajadores. Las variables a
tener en cuenta son: Servicio Civil (2017).

Criterio: Puntaje obtenido.
Valoracion: Si se encuentra en un estado critico, moderado o aceptable.

Accidn: Los puntos de vista que se deben mejorar y tener en cuenta para la
implementacion del SG-SST.

Ademas, se puede evidenciar por medio de registros fotograficos (Ver Anexo B).

10.1.2- Entrevista

Se realizara una entrevista al Jefe de Planta que permita obtener informacién precisa
como: numero de trabajadores, cantidad de procesos asignados en cada uno de los
cargos de los empleados, peligros existentes, responsabilidad y compromiso de los
empleados relacionado en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, de esta manera
se podra determinar si cumplen o no con los estandares minimos establecidos para la
implementacion. Se disefd un formato denominado “Cargo y proceso por puesto”. (Ver

Anexo C).

10.1.3- Encuesta

Se determinara la muestra de recoleccion de datos por medio de una encuesta que
estipule la probabilidad de consecuencias en los peligros existentes en cada puesto de
trabajo, ademas los efectos en la salud que limitan la eficiencia en la realizacién de sus
tareas; igualmente la informacion obtenida por parte de los empleados respecto a las
variables a tener en cuenta, se clasifica en la matriz de riesgo basado en la Guia
Técnica Colombiana GTC 45:2012, para identificar y conocer los riesgos y dafios de la
salud, asi clasificarlos en diferentes niveles(leve, moderado y extremo) y determinar la
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accidentalidad o enfermedad laboral. La encuesta se disefia con base a temas
concernientes a la seguridad y salud del trabajo con 26 preguntas que nos facilita
conocer el punto de vista de los empleados y su conocimiento respecto al SG-SST (Ver

Anexo D).

A continuacion, se puede observar en una ficha las caracteristicas de la encuesta a los
trabajadores de la Empresa (Ver Tabla 2).

Tabla 2. Ficha técnica de la encuesta.

FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

NOMBRE DE LA ENCUESTA Encuesta de Seguridad y Salud en el Trabajo

FECHA DE EJECUCION DE LA 06 de agosto de 2018

ENCUESTA

LUGAR Y UNIVERSO Bogota, Industrial de Espumas y Colchones
S.A.S.

TIPO DE ENCUESTA Entrevista personal

OBJETIVO DE LA ENCUESTA Identificar las condiciones de la empresa frente
a SST

TIPO DE PREGUNTAS Preguntas cerradas

REALIZADAS

NUMERO DE PREGUNTAS 26

FORMULADAS

REALIZADA POR Maria Isabel Monsalve Castrillbn

Fuente 3.Elaboracion propia

10.2- FASE 2. Identificacion de Peligros

Se realizara una Matriz de Riesgos (Ver Anexo E) como lo explica la Guia Técnica
Colombiana GTC 45:2012; para determinar los posibles riesgos que tiene cada puesto
de trabajo en la Empresa Industrial de Espumas y Colchones S.A.S. “La organizacién
debe establecer, implementar y mantener unos procedimientos para la continua
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los controles
necesarios”. Unkonow (2015). Por este motivo se determina dichos riesgos respecto a
las encuestas y observacion directa que se realizo, la matriz nos arroja tipo de peligro
(Fisico, quimico, bilégico, psicosocial, biomecanico, condiciones de seguridad y
fendmenos naturales) y su clasificacion. Ademas, nos permite considerar los controles
existentes, la evaluacion de riesgo, la valoracion de los riesgos, los criterios para
establecer controles y medidas de intervencion. Vanegas (2016).
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10.2.1- Consolidado Analisis de Riesgo

Luego de realizar el andlisis de vulnerabilidad, se considera determinar estos datos y

disefiar una matriz de analisis de riesgo, concluyendo con los lineamientos del Plan de

Emergencia y asi proporcionar todas las medidas de intervencién que consientan

aminorar los riesgos, en la siguiente (Ver tabla 3).

Tabla 3. Consolidado Andlisis de Riesgo.

Sismo -
P 1 100 | 030 | 087 MEDIO
Taremgy | Pobee <> 025 | 00 | 062 | 0.7 ‘ 070 [ 035 | 020 | 439 <> un ‘
Granizadas | Probable <> 025 | 00 | 062 | 087 ’ 070 [ 035 | 028 | 139 <> 100 | 03 | 087 | 2 ‘ MEDIO
Lluvias
P 0] 03| 02 100 | 03 | oer MEDIO
o | Pt <> 025 | 00 | 062 | 042 ‘ 070 | 03 0 <> w ’
Explosiones | Posible ‘ 025 | 00 | 062 | 0.7 ‘ 070 [ 035 | 028 | 139 O 100 | 03 [o0e7 | am ’ Q’ BAJO
Incendios | Probable <> 025 | 00 | 062 | 087 ‘ 070 [ 03 | 026 | 139 O 100 | 03 | 087 | 2 ‘ MEDIO
De"LZ"a‘:S" Posible ‘ 025 | 00 | 062 | 047 ‘ 070 | 035 | 028 | 139 O 100 [ 03 | 087 | 241 ‘ @ BAJO
Falas enelfludo| o1, 025 | 00 | 062 | 08 070 | 035 | 028 | 430 100 | 03 | 0w | 241 RY MEDIO
eléctrico 0
Fallas en la red
de acueducto o | Posible 025 | 00 | 062 | 0.8 070 | 035 | 028 | 133 100 | 03 | 087 | 29 BAJ
alcantarillado
Hurto Posible ‘ 025 | 00 | 062 | 087 ‘ 070 [ 035 | 028 | 139 <> 100 | 03 | 087 | 21 ‘ @ BAJ
Asalto Posible ‘ 025 | 00 | 062 | 087 ‘ 070 | 035 | 028 | 13 Q 100 | 03 | 087 | 247 0 <R’ BAI

Fuente 4.1diger, Metodologias de analisis de riesgo, 2014
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10.3- FASE 3. Politicas y Objetivos

10.3.1- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la EMPRESA INDUSTRIAL DE
ESPUMAS Y COLCHONES SAS en su operacion de creacion y distribucion de
espumas y colchones, tiene como finalidad resguardar la seguridad y la salud de los
trabajadores; ademas, atarearse para realizar las mejores habilidades en la fabricacion
de colchones, en el factor de seguridad, salud y medio ambiente. Para lograr esto, se
desarrollard un Método de Trabajo, que administre apuros de seguridad y salud, dentro
del proceso de perfeccion incesante y con los siguientes criterios:

e Conservar la infraestructura, y crear técnicas operacionales que nos ayuden a
salvaguardar toda la institucion.

e Trabajar permanentemente en todas las areas para equilibrar y dirigir los riesgos
agrupados a las actividades,

e Rescatar todas las legislaciones y regulaciones aplicables.

e Manifestar rapida, positiva y diligentemente las emergencias o accidentes que
resalten dentro de las operaciones diarias.

e Suministrar programas de desarrollo de la potencia ocupacional orientados a
mejorar el bienestar de los empleados.

e Valorar habitualmente el estado de salud de los empleados para nivelar e
inspeccionar pertinentemente los riesgos relacionados con el trabajo.

10.3.2- Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Industrial de Espumas y Colchones S.A.S. plasma sus objetivos acordes a la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo para mejorar continuamente el beneficio enfocado
en la gestion y mejoramiento continuo de nuestros sistemas.

e Disefiar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, procurando
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, que garantice un ambiente laboral
seguro y saludable para todos nuestros empleados.

e Desarrollar eventos de capacitacién y entrenamiento orientados a advertir los
peligros propios de la labor.

e Revisar y mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con el fin de asegurar el acatamiento de los requisitos
legales, objetivos, metas e indicadores propuestos en el plan de trabajo anual.

e Fomentar los estilos de vida sana y ambientes laborales saludables para mejorar
las condiciones de trabajo y salud de los empleados, minimizando las perdidas
en la organizacion.
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10.4- FASE 4. Plan de Trabajo Anual

Se realizara un plan de trabajo anual del SG-SST, Luego de conocer los riesgos
contemplados en la fase 2 (ver Anexo E), después de identificarlos se debe definir
medidas de prevencion y control, actividades por cada programa y garantizar el
cumplimiento de los objetivos planteados en la fase 3.

Para la elaboraciéon del método de Trabajo Anual se tiene como referencia lo especifico
en el Decreto 1072 de 2015 que indica “Disenar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.” Debido a esto se llevara a cabo con programas de
capacitacion, programas de auditoria y programas de emergencias, que permitan el
desarrollo por medio de un cronograma de actividades con el fin de promover una
participacion activa de todos los miembros de la organizacion. (Ver Anexo F).

10.5- FASE 5. Programas de Capacitacién de SST

Se desarrollarad un programa de capacitacion que permita el cumplimiento y facilite la
divulgacién del mismo en temas de accidentes, peligros y riesgos asociados a cada
puesto de trabajo, estos programas seran comunicados por personal idéneo, lo cual se
estipulo en el acta de nombramiento de Vigia de SST (Ver Anexo G).

Estas capacitaciones nos ayudaran a que todos los empleados tomen conciencia de la
importancia de tener claro los riesgos a que estan expuestos y de la forma que deben
realizar bien su trabajo, ademas nos sirve para tener registros y evidencias como lo
estipula el Decreto 1072 de 2015 de que la documentacion “Debe estar redactada de
manera tal, que sea clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla o
consultarla. Igualmente, debe ser revisada y actualizada cuando sea necesario
difundirse y ponerse a disposiciéon de todos los trabajadores” (Ingeso, Ingenieros
expertos, 2016).

Estas capacitaciones nos permitiran disminuir los accidentes y enfermedades laborales
(Ver Anexo H). En esta tabla se puede observar el disefio de capacitaciones de
riesgos, elementos de proteccion personal, primeros auxilios y evacuacion.
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10.6- FASE 6. Reporte de Incidentes y Accidentes de Trabajo

Se establecera una investigacion a todos los empleados de la empresa con el fin de
reportar los sucesos y eventualidades ocurridos, bajo los parametros que indica la
Resolucién 1401 de 2007, la cual dice: “Los accidentes e incidentes de trabajo tiene
como objetivo principal, prevenir la ocurrencia de nuevos eventos, lo cual conlleva a
mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la productividad de las empresas”
(Ministerio de la Proteccion Social, 2017)

Por lo que decidimos aplicar la metodologia basada en la cartilla POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.Ay asi desarrollar esta investigacion de tal manera que
nos ayude a prevenir accidentes y enfermedades laborales, lo cual resulta poco
conveniente para la empresa (Ver anexo ).

10.6.1- Diagrama de Flujo, investigacion de Accidentes e Incidentes de trabajo

Nuestra empresa realiza esta investigacion con el fin de conocer como se encuentra en
materia de incidentes y accidentes, por tal motivo se apoya en la metodologia que
presenta la cartilla de Positiva la cual se basa en la Resolucion 1401 de 2007, ademas
de la importancia de que “El empleador o contratante debe investigar TODOS los
accidentes e incidentes de los trabajadores, incluyendo los vinculados a través de
contrato de prestacion de servicio, dentro de los quince (15) dias siguientes a su
ocurrencia calendario” (Ministerio de la Proteccidén Social, 2007). Para ello se nombra
un equipo investigador quien se encarga de realizar todo lo referente al tema 'y
cuidadoso de lo que dice la Ley, tomando acciones preventivas y correctivas (Ver
Figura 3).
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Figura 2. Procedimiento para el reporte de accidentes e incidentes.
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10.7- FASE 7. Medicion y Evaluacion de la Gestién.

Todas las organizaciones necesitan detectar, de manera rapida y precisa los aspectos
gue deben mejorar. Para ello deben utilizar las herramientas necesarias del SG-SST
gue le permiten a dichas empresas valorar los resultados de su gestion, asemejar las
oportunidades para perfeccionar y adecuar los objetivos a una vision mas realista.
Rodriguez (2017).

Para los indicadores de acatamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo se establecen tres tipos: Indicador de Estructura, de proceso y de resultado,
como lo indica la Guia Técnica de Implementacion para Mipymes, para ello se debe
ejecutar una ficha técnica por cada uno.

10.7.1.1- Indicadores de Estructura

Se refieren a las “medidas verificables de los recursos, politicas y demas con que
cuenta la compafiia para tener en cuenta las solicitudes en Seguridad y Salud en el
Trabajo, es decir, que evalla si los componentes existen o no. Por el cual se determina
se han incluido todos los elementos que componen el sistema, o si solamente existe en
el papel. Rodriguez (2017).

Tabla 4. Indicadores de Esctructura(Acatamiento Plan de Trabajo Anual)

Industrial de Espumas y colchones Ficha técnica de indicador
S.A.S

PARAMETRO INDICADOR
Definicion del Indicador: Acatamiento del Plan de Trabajo
Interpretacion del indicador Areas de la empresa que tienen un

plan de trabajo anual

Término para el indicador a partir del
cual se considera que cumple o no con | Cumplimiento >= al 90%
el resultado esperado:

# de &reas de la empresa con el plan
Técnica de calculo: de trabajo anual / Total areas de la
empresa) *100

Origen de la informacion para el calculo: | Plan de trabajo anual

Regularidad del reporte: Semestral
Individuos que deben conocer el Empleados y Responsables del SG-
resultado: SST

Fuente 6. Elaboracién Propia
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Tabla 5. Indicadores de estructura (Cumplimiento de los Objetivos).

Industrial de Espumas y colchones Ficha técnica de indicador
S.A.S

PARAMETRO INDICADOR

Definicién del Indicador: Cumplimiento de los Objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Interpretacion del indicador Objetivos escritos y divulgados

Término para el indicador a partir del
cual se considera que cumple o no con | Cumplimiento >= al 88%
el resultado esperado:

# de requisitos del Ciclo PHVA
Técnica de calculo:
Origen de la informacién para el célculo: | SG-SST

Regularidad del reporte: Mensual
Individuos que deben conocer el Empleados y Responsables del SG-
resultado: SST

Fuente 7. Elaboracién Propia

11.7.1.2- Indicadores de Proceso

Son “Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-SST”. Por
los cuales es posible evaluar el avance de la puesta en marcha del Sistema de Gestién.
Rodriguez (2017).

Tabla 6. Indicador de Proceso (Acatamiento Plan de Trabajo Anual)

Industrial de Espumas y colchones Ficha técnica de indicador
S.A.S

PARAMETRO INDICADOR

Definicién del Indicador: Acatamiento del Plan de Trabajo
Anual de SST y su Cronograma.

Interpretacion del indicador Objetivos escritos y divulgados

Término para el indicador a partir del
cual se considera que cumple o no con | Cumplimiento >= al 90%

el resultado esperado: En Riesgo >= 80%. Critico 80%
# de areas de la empresa con el plan
Técnica de calculo: de trabajo anual / Total areas de la

empresa) *100
Origen de la informacién para el célculo: | Plan de trabajo anual de SST
Regularidad del reporte: Semestral
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Individuos que deben conocer el Empleados y Responsables del SG-
resultado: SST

Fuente 8. Elaboracion propia.

Tabla 7. Indicador de Proceso (Investigacion de accidentes/incidentes)

Industrial de Espumas y colchones Ficha técnica de indicador
S.A.S

PARAMETRO INDICADOR

Definicién del Indicador: Investigacion de accidentes e
incidentes.

Interpretacion del indicador % de investigaciones realizadas

Término para el indicador a partir del
cual se considera que cumple o no con | Cumplimiento >= al 90%
el resultado esperado:

# de accidentes o incidentes
Técnica de calculo: investigados / # de accidentes o
incidentes presentados) *100

Origen de la informacién para el célculo: | SG-SST

Regularidad del reporte: Semestral
Individuos que deben conocer el Empleados y Responsables del SG-
resultado: SST

Fuente 9. Elaboracion propia.
Tabla 8. Indicador de Proceso (Simulacros)

Industrial de Espumas y colchones Ficha técnica de indicador
S.A.S

PARAMETRO INDICADOR
Definicién del Indicador: Simulacros
Interpretacion del indicador % de Simulacros ejecutados

Término para el indicador a partir del
cual se considera que cumple o no con | Cumplimiento >= al 90%
el resultado esperado:

# de Simulacros realizados / # de

Técnica de calculo: simulacros programados) *100
Origen de la informacién para el célculo: | Plan de trabajo anual de SST
Regularidad del reporte: Semestral

Individuos que deben conocer el Empleados y Responsables del SG-
resultado: SST

Fuente 10. Elaboracion propia.
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Tabla 9. Indicador de Proceso (Intervencion de peligros)

Industrial de Espumas y colchones
S.A.S

Ficha técnica de indicador

PARAMETRO

INDICADOR

Definicién del Indicador:

Intervencion de peligros

Interpretacion del indicador

% de peligros intervenidos

Término para el indicador a partir del
cual se considera que cumple o no con
el resultado esperado:

Cumplimiento >= al 80%

Técnica de calculo:

# de peligros intervenidos / # total de
peligros) *100

Origen de la informacion para el célculo:

Matriz de riesgos

Regularidad del reporte:

Semestral

Individuos que deben conocer el
resultado:

Empleados y Responsables del SG-
SST

Fuente 11. Elaboracién propia.

10.7.1.3- Indicadores de Resultado

El Decreto indica que son las “Medidas verificables de los cambios alcanzados en el

periodo definido, teniendo como base la programacién hechay la aplicacion de
recursos propios del programa o del Sistema de Gestion”.

Estos indicadores responden a la pregunta ¢qué se ha logrado en materia de SST, a
partir de la implementacién del SG-SST, en un tiempo determinado? SafeYa (2015).

Tabla 10.Indicador de Resultados (Auditorias)

Industrial de Espumas y colchones Ficha técnica de indicador
S.A.S

PARAMETRO

Definicién del Indicador:
Interpretacion del indicador

Término para el indicador a partir del
cual se considera que cumple o no con
el resultado esperado:

INDICADOR
Auditorias realizadas
% de auditorias realizadas

Cumplimiento >= al 80%

# de auditorias realizadas / # de
auditorias planeadas) *100

Técnica de calculo:
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Origen de la informacién para el calculo:

Programa de auditorias

Regularidad del reporte:

Anual

Individuos que deben conocer el
resultado:

Empleados y Responsables del SG-
SST

Fuente 12. Elaboracion propia.

Tabla 11. Indicador de Resultados (Tasa de accidentalidad)

Industrial de Espumas y colchones
S.A.S

Ficha técnica de indicador

PARAMETRO

INDICADOR

Definicion del Indicador:

Tasa de accidentalidad

Interpretacion del indicador

Por cada 10 trabajadores, X son
accidentes mensuales en el afo.

Término para el indicador a partir del
cual se considera que cumple o no con
el resultado esperado:

Cumplimiento =0%

Técnica de calculo:

# de accidentes / # promedio de
trabajadores)

Origen de la informacién para el célculo:

Formato de investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo.

Regularidad del reporte:

Mensual

Individuos que deben conocer el
resultado:

Empleados y Responsables del SG-
SST

Fuente 13. Elaboracién propia.

Tabla 12.. Indicador de Resultados (indice de frecuencia de accidentes de trabajo)

Industrial de Espumas y colchones
S.A.S

Ficha técnica de indicador

PARAMETRO INDICADOR
Definicion del Indicador: indice de frecuencia de accidentes de
trabajo

Interpretacion del indicador

Por cada 10 trabajadores, se
presentaron X accidentes al afo.

Término para el indicador a partir del
cual se considera que cumple o0 no con
el resultado esperado:

Cumplimiento =0%

Técnica de calculo:

# de accidentes en el ailo/ # HHT por

ano)* K
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Origen de la informacién para el calculo:

Formato de investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo.

Regularidad del reporte:

Anual

Individuos que deben conocer el
resultado:

Empleados y Responsables del SG-
SST

Fuente 14. Elaboracién propia.

K=# de trabajadores*Horas semanales*# de semanas al afio.

HHT= Sumatoria de las Horas que cada trabajador labor6 durante el periodo

evaluado.

Tabla 13.Indicador de Resultados (indice de frecuencia de accidentes de trabajo con incapacidad)

Industrial de Espumas y colchones
S.A.S

Ficha técnica de indicador

PARAMETRO

INDICADOR

Definiciéon del Indicador:

indice de frecuencia de accidentes de
trabajo con incapacidad.

Interpretacion del indicador

Por cada 10 trabajadores, X son
accidentes de trabajo con
incapacidad al afo.

Término para el indicador a partir del
cual se considera que cumple o no con
el resultado esperado:

Cumplimiento =0%

Técnica de calculo:

# de accidentes con incapacidad al
afno/ # HHT por afo)*K

Origen de la informacion para el célculo:

Formato de investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo.

Regularidad del reporte:

Anual

Individuos que deben conocer el
resultado:

Empleados y Responsables del SG-
SST

Fuente 15. Elaboracién propia.

K= # de trabajadores*Horas semanales*# de semanas al afo.

HHT= Sumatoria de las Horas que cada trabajador laboro6 durante el periodo

evaluado.
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Tabla 14. Indicador de Resultados (Acciones correctivas)

Industrial de Espumas y colchones Ficha técnica de indicador
S.A.S

PARAMETRO INDICADOR
Definicién del Indicador: Acciones correctivas.
Interpretacion del indicador Del # de No conformidades

encontradas, por el % se realizaron
acciones correctivas.

Término para el indicador a partir del
cual se considera que cumple o no con | Cumplimiento>= 85%
el resultado esperado:

# de acciones correctivas realizadas/

Técnica de célculo: # de No conformidades
encontradas)*100

Origen de la informacién para el célculo: | SG-SST

Regularidad del reporte: Anual

Individuos que deben conocer el Empleados y Responsables del SG-

resultado: SST

Fuente 16 Elaboracién propia

10.7.2- Auditorias Interna del SG-SST.

Se efectuara un programa de auditorias anuales con el fin de revisar los procesos del
SG-SST. Aprobado por la alta gerencia, con posibles nuevas fechas de auditoria segun
los resultados, los cuales seran comunicados al responsable de SG-SST y Vigia de
SST para la toma acciones necesarias si es el caso. La auditoria se realizara bajo los
requisitos que se contemplan en el Decreto 1072 de 2015, elaborando un informe del
estado de SG-SST (Ver anexo J).

10.7.3- Revision Anual del SG-SST por parte de la alta gerencia.

Para ejecutar la revisidn Anual del SG-SST, se creard por parte de la alta gerencia un
formato que documente la revisién y donde se pueda evaluar los procesos de gestion
(Ver Anexo k), dando cumplimiento a la politica y objetivos de SST que la empresa

haya propuesto, cumpliendo asi con el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.31.
De esta manera se determinara las acciones correctivas y preventivas de la empresa.
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10.8- FASE 8. Acciones Preventivas o Correctivas

El plan de accién que se llevara a cabo se basara en el propuesto en la Guia Técnica
de Implementacion para MIPYMES del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, propuesto por el Ministerio de Trabajo quien afirma: “El empleador debe
definir e implementar acciones correctivas o preventivas, esto con el fin de gestionar las
no conformidades reales o potenciales que puedan influir en una desviacion del SG-
SST”. (Ministerio de Trabajo, Pag. 31). Este plan de accion permitira una mejora
continua del sistema. El analisis de causas del plan de accion a seguir, se realizara por
medio de del diagrama de causa-efecto (Ver figura 4). O diagrama espina de pescado
creado por Dr. Kaoru Ishikawa.

Para realizar el plan de accion se creard un formato para el procedimiento de acciones
preventivas y acciones correctivas, propuesto por Ministerio de Trabajo ( Ver Anexo L).

Figura 3. Diagrama Causa-Efecto. Kaoru Ishikawa

HERRAMIENTAS PROCESOS

Elementos Falta de Falta de

Inseguros Experiencia \fantenimiento
Mal uso de los Desconocimiento Desconocimiento
Elementos de los procesos Técnico
No tienen Falta de Maquinas
& Instrucciones Capacitacion Defectuosas O
] FRECUENTES
% ACCIDENTESE
B _ INCIDENTES DE
Poca Resistencia al Mal uso de los TRABAJO
lluminacion cambio
Falta de Poca Falta de No hay Fatade / Desmotivacion
Sefializacion / Ventilacion  capacitacion / Compromiso  nformacion /€M € Trabajo

INSTALACIONES PERSONAS METODOS

Fuente 17. Elaboracion propia
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10.8.1- Procedimiento de Comunicacién, Participacion y Consulta
10.8.1.1- Comunicacién

La empresa Industrial de Espumas y Colchones S.A.S divulgard la informacién
proyectada del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por
medio de carteleras informativas, reuniones y capacitaciones que nos ayuden a
mantener informados y actualizados a todos los empleados.

10.8.1.2- Participacion y Consulta

Se incluira todos los niveles jerarquicos de la empresa en la Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Cada empleado
participara activamente en todos los programas, actividades, capacitaciones y
sugerencias para la realizacion del Sistema, con el fin de lograr un mejoramiento
continuo y eficaz del mismo.

10.8.1.3- Documentacioén

La documentacion pertinente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) se plasmara en medio magnético y estard a cargo del responsable del SG-
SST y de la alta gerencia de la empresa.

La documentacion incluira registro de capacitaciones, de entrega de elementos de
proteccion personal (EPP), reporte e investigaciones de accidentes, informes y
procedimientos del Sistema de Gestion.

10.8.1.4- Control de Documentos
El responsable del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo se

cerciorara que la documentacion propia del Sistema sea:

[ ] Actualizada [ ]Legible [ ] Custodiada [ ] Protegida de afio o pérdida
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10.8.1.5- Control Operacional

La empresa Industrial de espumas y Colchones S.A.S puntualiza y establece las
operaciones que representan un peligro y define las medidas preventivas y correctivas
gue generan una mejora en el Sistema, es por esto que se definen los procedimientos
para:

e Caracterizacion de Peligros, evaluacion de Riesgos y determinacion de los
Controles.

e Inspeccion del uso de los Elementos de Proteccidén Personal(EPP). (Ver anexo
M).

e Mantenimiento correctivo y preventivo de la maquinaria (Ver Anexo N).

10.8.1.6- Actividades

Descripcion de los mecanismos de comunicacion en SST, mediante el Procedimiento
de Comunicacion plasmado en el formato “Procedimiento de Comunicacion,
Participacion y consulta”. (Ver Anexo O).
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11- CONCLUSIONES

Si bien es de obligatorio cumplimiento segun las leyes de Seguridad y Salud en
el Trabajo, plasmada en el decreto 1072 de 2015, la empresa Industrial de
Espumas y Colchones S.A.S no tiene ningun avance sobre el Sistema de
Gestidon en SST para la implementacién del mismo, exponiéndose a multas y
sanciones. Esto se evidencia en la tabla de valores y calificacion de la
evaluacion inicial que se realizd, donde nos arrojé un 3% de cumplimiento,
valorandolo en estado Critico. Dicha situacion permite poner en marcha un plan
de mejoramiento continuo.

La empresa Industrial de Espumas y Colchones S.A.S no cuenta con un Sistema
de Gestion que ayude con la disminucién de los riesgos laborales, esto
contribuye a que el 65% de los trabajadores no saben cédmo proceder en caso
de que se presente un accidente ya que el 100% de ellos asegura nunca haber
recibido una capacitacién sobre el tema.

Al realizar la Evaluacion Inicial, se identifica las falencias que poseen los
trabajadores frente al tema de Elementos de Proteccién Personal (EPP) ya que
se visualiza que no los utilizan y la encuesta nos arroja que un 40% no usa
ningun elemento de proteccion, esto debido a que no han recibido ninguna
capacitacion que favorezca a la constante utilizacion y el uso debido de dichos
elementos.

Se observa que los riesgos con mas presencia en la empresa son los
relacionados con maquinaria y proceso de la materia, asi las cosas, los peligros
de mas alto nivel de frecuencia son los fisicos (ruido, iluminacion) y
biomecanicos (Posturas prolongadas y movimientos repetitivos que afectan la
salud de los trabajadores).

Con el &nimo de identificar las consecuencias negativas que perturban la salud y
el bienestar de los trabajadores, se realiza un programa de Preparacion,
Prevencion y Respuesta ante una emergencia, con el propdsito de minimizar
posibles eventos en caso de presentarse alguna.

Con la elaboracién de este trabajo se sintetiza de manera clara la importancia
gue tiene la implementacion SG-SST, ya que beneficia a la empresa en: El
bienestar del personal, Clima organizacional y lo mas importante reduce los
costos por posibles incapacidades derivadas de un Incidente de Trabajo o de
una Padecimiento Laboral, reflejada en el ausentismo laboral. Buscando asi
contribuir a la mejora continua y al buen desarrollo de los objetivos estratégicos
para el progreso de la empresa.
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12- RECOMENDACIONES

Se pide a la empresa Industrial de Espumas y Colchones S.A.S implementar en
todos sus procesos el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ya que de este modo velara por el bienestar fisico, mental y social de todos los
empleados.

La empresa debe poner en marcha todos los procedimientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de instaurar acciones
preventivas, correctivas y necesarias asegurando asi el éxito del mejoramiento
continuo.

Se pide a la alta gerencia ademas de comunicar hacer cumplir los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
disefiado para la empresa Industrial de Espumas y Colchones S.A.S.

Se recomienda para promover y asegurar la correcta ejecucién del Sistema de
Gestion, la divulgacion de la Politica y los Objetivos de SST a todos los
empleados de la empresa.

Se recomienda realizar un Método de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que nos ayude a identificar las
responsabilidades, metas, recursos: financieros, técnicos y de personal.
También realizar un cronograma que permita la planeacion de todas las
actividades a ejecutar.

Realizar un programa que ayude a los empleados a identificar los recursos para
la prevencién, preparacion y respuesta ante las emergencias que se puedan
presentar.

Ejecutar programas de capacitacion para los trabajadores de la empresa para
perfeccionar conocimientos, destrezas, cualidades y conductas de las personas
en sus puestos de trabajo, ademas para crear cultura y conciencia de la
importancia que tiene el SG-SST.

Se recomienda actualizar el plan de Trabajo anual minimo una vez al afio como
lo dice el Decreto 1072 de 2012 y la Resolucion 1111 de 2017.
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14- ANEXOS
ANEXO A. Evaluacion inicial.
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acién y oe calificard con o porcentaje masime del (tem §

i ol estindar Mo Aplica, e deberd juztificar

El presente Formulario es documento piblico, no s¢ debe consignar hecha o manifestaciones Falzas y et sujeta 3 las zanciones establecidaz en los articuloz 285 p 234 de la Ley 533 de 2000 [Cédiga Penal Golombiana]

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABELE DE LA EJECUCION SG-SST

ANEXO B. Registro Fotografico.
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ANEXO C. Cargo y Proceso.

FORMATO: CARGO Y PROCESO POR PUESTO

EMPRESA: Industrial de Espumas y colchones S.A.S elelegs £S5
FECHA: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018 VERSION: 1
ELABORADO POR: Maria Isabel Monsalve Castrillén IF=EL k) DIE [N
Encargado de Sobrecarga Musculo -
GERENTE los procesos 8 Sl Sl mental esqueléticas | Computador N/A
administrativos | Horas
Encargado de 8 Sobrecarga Masculo -
GERENTE DE los procesos | Horas Sl Sl mental esqueléticas | Computador N/A
PRODUCCION Industriales
Planeacion, 8 Sobrecarga Osteo-
JEFE DE direccién y Horas Sl Sl mental musculares Todas N/A
PRODUCCION control
ASISTENTE 8 Sindrome del Musculo -
ADMINISTRATI Atencion al Horas Sl S| | tanel carpiano | esqueléticas | Computador N/A
vo cliente
Realiza cargue 8 Lesiones por Osteo-
LIDER DE y descargue Horas Sl Sl posturas musculares | Montacargas N/A
DESPACHO de material
LIDER DE 8 Lesiones por Osteo- Poliol, TDI,
ELABORACIO Operario de | Horas Sl Sl sobre musculares Todas Polimérico.
N DE ESPUMA produccién esfuerzos
Preparacion y 8 Lesiones por Osteo-
AUXILIAR DE | ajustes parala | Horas Sl Sl sobre musculares Todas N/A
PRODUCCION produccién esfuerzos
OPERARIO DE 8 Lesiones por Osteo- Cortadora y
CORTEY Corte y Horas Sl Sl posturas musculares Maquina N/A
COSTURA acabados Plana
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ANEXO D. Encuesta.

Encuesta para la identificacion de peligros, y valoracion de los riesgos (Empresa
Industrial de Espumas y Colchones S.A.S.)

La siguiente encuesta se realiza con el fin de identificar los peligros a los que usted se
encuentra expuesto, por tal motivo necesitamos de su colaboracién suministrando
informacion veraz para mejorar las condiciones de su lugar de trabajo.

En esta encuesta usted encontrara preguntas donde debera marcar con una X (equis)
su respuesta, y explicarla segun corresponda.

DATOS PERSONALES:

HOMBRE MUJER FECHA:

Informacién de las actividades

Cargo:

Nombre del proceso (Funciones):

Maquinaria a cargo:

1. ¢Sabe usted que es el sistema de seguridad y salud en el trabajo?
Si No

2. ¢Conoce usted el programa de seguridad y salud en el trabajo de su empresa?
Si No

3. ¢La empresa realiza jornadas de capacitacion sobre el sistema de seguridad y
salud en el trabajo?

Si No

4. ¢Como ha sido su participacion durante las jornadas de seguridad y salud en el
trabajo organizadas por su empresa?

Nunca ha participado Ha participado activamente
Ha participado como espectador Nunca han efectuado una jornada
¢En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse?
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Si No ¢ Quién?

5. ¢Conoce usted algun control para la prevencion de peligros existentes en su
trabajo?

Si No ¢Cual?

6. Durante la permanencia en la empresa, ¢Alguna vez ha sido incapacitado (a),
por alguna de las siguientes causas?:

Accidente de trabajo Enfermedad hospitalaria
Enfermedad profesional Enfermedad ambulatoria
Enfermedad general Nunca ha sido incapacitado

Si es asi, ¢, Cuantas veces al mes?:

7. ¢Sabe usted a que ARP (Administradora de Riesgos Profesionales) se
encuentra afiliado?

Si No ¢Cual?

8. ¢Cuales de los siguientes elementos de proteccion utiliza usted en su area
durante su jornada laboral?

Protectores auditivos Casco de seguridad
Botas de seguridad Guantes
Gafas de seguridad Protector respiratorio
Uniforme - overol Ninguno

9. ¢ Tiene usted conocimiento de que es el “COPASST”?
Si No

10. ¢ Sabe usted el significado de la demarcacion y sefializacion de las rutas de
evacuacion?

Si No
11.¢ Se realizan pausas activas durante la jornada laboral?
Si No
» Indique cual de las siguientes pausas activas realiza durante su jornada laboral
1Vez 2Veces 3Veces Aveces Nunca

e Movimiento de cuello
e Brazosy muiecas

63



e Espalda

e Miembros inferiores

e Cintura

12.¢La planta dispone de adecuada ventilacion y extraccion de olores, gases etc.?

Si No

13. ¢ Conoce usted si se realiza mantenimiento a las maquinas o sistemas de
ventilacion e iluminacién?

Si No Cual? Mantenimiento Correctivo — Preventivo - Periddico

14. ¢ Dispone de suficiente iluminacion en su lugar de trabajo?
Si No

15.¢,Cdmo considera los niveles de ruido presentes en la jornada laboral?
Excesivo Alto Normal Medio Bajo

16. ¢ Percibe vibraciones por la manipulacion de maquinas en su puesto de trabajo?
Si No

17.En general ¢ Dispone de espacio suficiente para realizar el trabajo con holgura?
Si No

18. ¢ Manejan materiales o compuestos inflamables dentro de la planta de
produccién? (Ejm: combustibles, gas comprimido, recipientes a presion)

Si No
19. ¢ Cuél es el tipo de contacto que usted tiene con la red eléctrica?
Contacto directo Contacto indirecto

20.Si trabajas de pie ¢ Dispones de una silla para descansar durante las pausas
cortas?

Si No

21.¢;Considera que trabaja con las condiciones ergondmicas adecuadas para su
labor diaria?

Si No
22. ¢ Siente cansancio Excesivo o fatiga prolongada al finalizar su jornada laboral?

Si No
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23. ¢ Durante sus horas laborales como define los movimientos necesarios para
realizar sus actividades?

Normal Repetitivos Excesivos

24. ¢ Dispone la empresa de equipos apropiados para el levantamiento de cargas?
Si No

25. ¢ Conoce bien los riesgos a los que esta sometido en su puesto de trabajo?

Si No ¢Cuales?

RESULTADO DE LA ENCUESTA

1. ¢Sabe usted que es el sistema de seguridad y salud en el trabajo?

PREGUNTA #1

mSI ENO

2. ¢Conoce usted el programa de seguridad y salud en el trabajo de su empresa?

PREGUNTA # 2

ESI mNO
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3. ¢Laempresa realiza jornadas de capacitacion sobre el sistema de seguridad y
salud en el trabajo?

PREGUNTA # 3

ESI ENO

4. ¢Cbmo ha sido su participaciéon durante las jornadas de seguridad y salud en el
trabajo organizadas por su empresa?

PREGUNTA #4

B NUNCA HA PARTICIPADO

B NUNCA HAN EFECTUADO
UNA CAPACITACION

HA PARTICIPADO
ACTIVAMENTE

H HA PARTICIPADO COMO
ESPECTADOR

5. ¢En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse?

PREGUNTA #5

=S| mNO
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6. ¢Conoce usted algun control para la prevencion de peligros existentes en su
trabajo?

PREGUNTA # 6

S|
mNO

7. Durante la permanencia en la empresa, ¢Alguna vez ha sido incapacitado (a), por
alguna de las siguientes causas?:

PREGUNTA # 7

m ACCIDENTE DE TRABAJO
B ENFERMEDAD GENERAL
ENFERMEDAD PROFESIONAL

® NUNCA HA SIDO
INCAPACITADO

8. ¢Sabe usted a que ARP (Administradora de Riesgos Profesionales) se encuentra
afiliado?

PREGUNTA #8

mS| mNO
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9. ¢Cuales de los siguientes elementos de proteccidn utiliza usted en su area
durante su jornada laboral?

PREGUNTA #9

m PROTECTOR AUDITIVO

W BOTAS DE SEGURIDAD
GAFAS DE SEGURIDAD

m UNIFORME

W CASCO DE SEGURIDAD

B GUANTES

m PROTECTOR RESPIRATORIO

= NINGUNO

10. ¢ Tiene usted conocimiento de que es el “COPASST”?

PREGUNTA # 10

mSI mNO

11. ¢ Sabe usted el significado de la demarcacion y sefializacion de las rutas de
evacuacion?
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PREGUNTA # 11

mSI mNO

12. ¢ Se realizan pausas activas durante la jornada laboral?

RESPUESTA # 12

m1VEZ

W 2 VECES
3 VECES

mNUNCA

13. ¢ La planta dispone de adecuada ventilacion y extraccion de olores, gases etc.?

PREGUNTA #13

mS| mNO

14.¢ Conoce usted si se realiza mantenimiento a las maquinas o sistemas de
ventilacion e iluminacion?
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PREGUNTA # 14

B MANTENIMIENTO
CORRECTIVO

B MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

MANTENIMIENTO
PERIODICO

H NINGUN
MANTENIMIENTO

15. ¢ Dispone de suficiente iluminacién en su lugar de trabajo?

PREGUNTA # 15

Sl ENO

16.¢Cdmo considera los niveles de ruido presentes en la jornada laboral?

PREGUNTA # 16

m EXCESIVO

HALTO
NORMAL

m MEDIO

H BAJO

17. ¢ Percibe vibraciones por la manipulacién de maquinas en su puesto de trabajo?
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PREGUNTA # 17

S| mNO

18.En general ¢ Dispone de espacio suficiente para realizar el trabajo con holgura?

PREGUNTA # 18

mSI mNO

19. ¢ Manejan materiales o compuestos inflamables dentro de la planta de
produccion? (Ejm: combustibles, gas comprimido, recipientes a presion).
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PREGUNTA # 19

mSI mENO

20. ¢Cual es el tipo de contacto que usted tiene con la red eléctrica?

PREGUNTA # 20

B CONTACTO
DIRECTO

B CONTACTO
INDIRECTO

100% NINGUNO

21.Si trabajas de pie ¢ Dispones de una silla para descansar durante las pausas
cortas?

PREGUNTA # 21

22.¢Considera que trabaja con las condiciones ergondmicas adecuadas para su
labor diaria?
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PREGUNTA # 22

23. ¢ Siente cansancio Excesivo o fatiga prolongada al finalizar su jornada laboral?

PREGUNTA # 23

Sl mNO

24. ¢ Durante sus horas laborales como define los movimientos necesarios para
realizar sus actividades?

PREGUNTA # 24

= NORMAL
B REPETITIVOS
EXCESIVOS

25. ¢ Dispone la empresa de equipos apropiados para el levantamiento de cargas?
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PREGUNTA # 25

ESI ENO

26. ¢ Conoce bien los riesgos a los que estd sometido en su puesto de trabajo?

PREGUNTA # 26

mSl mNO
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ANEXO E.Matriz de Peligros.

MATRIZ DE PELIGROS
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ANEXO F.Plan de Trabajo Anual.

CODIGD:  S5T-004

’ INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES PLAN DE TRABAJO ANUAL VERSION: 1
OBJETIVO: IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS.
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RECURSOS
ACTIVIDADES |RESPONSABLE |ALCANCE OBSERVACIONES

S |O|N|(D|E|F(M|A|M|J J | A |FINANCIEROS| TECNICO PERSONAL

Realizar matriz de
peligro y valoracion
de riesgos, tomar
registro fotogréfico,
entrevistas a
empleados, realizar

RESPONSAB
X PORTATIL | LE DEL SG-
SST

1. Identificar los
peligros y valorar
los riesgos en las
diferentes areas,
procesos y
actividades.

2. Analizar las
consecuencias y
probabilidades
antes que los
riesgos
identificados se

formato de
seguimiento y

registro de

controles.

JEFE DEL 5G-55T

materialicen.

3. Priorizar los
riesgos para
implementar
sistemas de

control
encaminados a su
mitigacion y
mejora contiua.

ELABORAR LA MATRIZ DE RIESGC BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA GTC 45-
2012

OBJETIVO: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RECURSOS
ACTIVIDADES |RESPONSABLE | ALCANCE ~ OBSERVACIONES
S |O|N|(D|E|F|M|A[M|J | J |A  FINAKCEROS| TECNICO PERSONAL
4. Metodologia L ELABORAR
para identificar, 3 ;:A”Sm Plan de accion con
valorar y evaluar 9 CHEQUED PROFESION responsables,
X X X X PORTATIL
los requisitos a BAIO EL AL DE SST | fechas de ejecucion
1at DECRETO .
legales que se [ 1072 DE y seguimiento
aplica en el SG-SST. - 2015
OBJETIVO: PROMOVER LA POLITICA Y OBJETIVOS SST
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RECURSOS
ACTIVIDADES |RESPONSABLE |ALCANCE A OBSERVACIONES
s O N D E F M| AM J J A [(FINANCIEROS| TECNICO PERSONAL
2 a8
. = 3 0 9
5- Socializar la 7 5 G383k )
. e 4 = 59 Registrar la
Politica y objetivos U] g @ 5 2 |RESPONSAB . .
a - 2z 4 asistencia de los
del SG-55T a los o A 7] X X X X .U 0O LE DEL SG- .
. O 5 = w trabajadores a la
trabajadores de la o o EFS SST ..
i = < v < socializacidn
empresa. w 5 £ o
- 2 =5 >
o o
Q =
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1 1 1 1 1 1 L | 1 1 1
OBJETIVOS: INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO.

78

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RECURSOS
ACTIVIDADES |RESPONSABLE |ALCANCE OBSERVACIONES
S (O|N|D|E|F|M|A|M|J| J | A |FININCIEROS| TECNICO | PERSONAL
g
6- Reportar e o
. . 2
investigar O
. o]
accidentes e w
incidentes de 3 X X X X PORTATIL
trabajo para su E
respectiva z
eliminacién. g Realizar el formato
— . 5
$ g de Investigacion de
4] > m RESPONSAB accidentes e
) - 0 L.
) B 2 i S0 < LE DEL SG- incidentes de
7- DIVU|3.3CIOH de E - &« 8 E SST trabajo, lista de
lecciones w o &35 . : '
. e o 232 asistencia, registro
aprendidas del Z £ 2w e
T = X X o0 fotografico.
incidente o a |:_' o <
accidente de ;EI 203
trabajo ocurrido. ] £a5>
— oW
o« =
8- Camparias de 5
'P E COMUNICA
autocuidado por ]
idas del mismo 3 X X pos
cai .
i = TECNICOS
nivel.
L L L L 1 L 1 1 L 1 1 L 1 L 1 1 1
OBJETIVOS: PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE | ALCANCE o OBSERVACIONES
8 (e} N D E F M Al M J J A |FINANCIEROS| TECNICO PERSONAL
.. o
9- Definir s
procedimientos 2 gu
claros, precisos y fu z
P o Q
unicos que — o Planes de
. o= X PORTATIL .
permitan dar una o emergencia
respuesta 2
oportuna ante ;_%‘ g
cualquier amenaza g
w
e
= g PORTATIL,
10- Socializar el a § z TABLEROS
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OBJETIVO: MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

ALCANCE

TRIMESTRE

TRIMESTRE

TRIMESTRE

RECURSOS

S (O|N

E

F

A

J

J

A

FINANCIEROS

TECNICO

PERSONAL

OBSERVACIONES

12- Preveniry
disminuir la
ocurrencia de
enfermedades
laborales y/o
enfermedades de
origen comun que
puedan verse
agravadas por
exposicion a los
peligros
ocupacionales

JEFE DEL SG-SST

contribuir con la calidad de vida laboral
y extralaboral de todos los trabajadores

PORTATIL

RESPONSAB
LE DEL 5G-
SST

Realizar
seguimiento a los
trabajadores con

registro médico.
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ANEXO G. Acta de nombramiento Vigia SST.




ANEXO H. Programa de Capacitaciones.

1- Elaboracién del Plan de Contingencia: fue revisado por la Alta Gerencia y
divulgado a los emplead.

INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S
PLAN DE CONTINGENCIA

Bogota, 14 de marzo de 2017
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POLITICA DE EMERGENCIA

e Realizar actividades de prevencion de derrames de quimico, mediante
capacitaciones.

e Verificacidon del estado de las maquinas, instalaciones e insumos.

e Establecer los procedimientos necesarios en caso de que ocurra un derrame de
quimico.

e Realizar los procedimientos necesarios para proteger el personal humano en
caso de emergencia.

e |dentificar las &reas que representen riesgos y las cuales puedan generar
accidentes.

PLAN DE CONTINGENCIA

GENERALIDADES

A continuacion, se presentan las generalidades del Plan de Contingencia de la
empresa INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S. por lo tanto se incluye la
introduccion al Plan, objetivos generales y especificos, el alcance del Plan, los
conceptos que se manejan dentro de la organizacion relacionados con la actividad.

INTRODUCCION
La empresa INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S. es conocida por la

elaboracién y transformacioén de materiales quimicos y demas insumos en espumas y
colchones.

El proceso productivo tiene como finalidad elaborar espumas de diferentes densidades
y dimensiones, para lograr este resultado se utilizan distintos quimicos (POLIOL,
POLIMERICO, TDI, SILICONA Y ESTANO), estos llegan a la planta de produccién y se
dejan en su respectivo lugar a disposicion del proceso.

La manipulacion inapropiada del quimico y la inadecuada instalacion de las valvulas de
salida del producto en los tambores pueden generar derrames llegando a ocasionar
situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica de las personas, las instalaciones
y el medio ambiente.
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OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar un Plan de Contingencia que permita mantener bajo control
todos los riesgos identificados en la empresa INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y
COLCHONES S.A.S. asegurando la proteccion de vidas humanas, medio ambiente, e
infraestructura, todo con el fin de contrarrestar la situacion o la problematica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
v" Tener los procedimientos adecuados cuando se presenta derrame de algun
guimico o alguna situacion que ponga en riesgo la instalacién y el personal.
v Identificar los posibles riesgos a presentarse en el area de trabajo.
v Implementar medidas preventivas que permitan disminuir la ocurrencia de un
evento.
v Capacitar al personal en caso de que ocurra una emergencia (grupo brigadista).

ALCANCE

El Plan de Contingencia contempla la identificacion y la reaccion frente a los posibles
eventos a presentarse durante el proceso productivo. Bien sea por actividades propias
del personal o por circunstancias externas.

CONCEPTOS BASICOS
Derrame: Salida accidental de un liquido o una sustancia del recipiente que lo
contiene.

Contingencia: evento o0 suceso gque ocurre la mayoria de los casos en forma repentina
e inesperada, que causa alteraciones en los patrones normales del entorno.

Plan: programa ordenado de forma secuencial que detalla el paso a paso para realizar
un proceso.

Quimico: sustancia que se utiliza para fabricar la espuma.

Poliol: son polimeros de cadenas cortas que aportan en sus puntas grupos OH.
Reciben el nombre de poliol por este caracter de polimero corto.

TDI (Diisocianato de Tolueno): es un compuesto organico de tipo diisocianato
utilizado para la elaboracién de espuma.

Proceso: actividad de transformacién de la materia prima e insumos en un producto
final.

Evento: suceso o hecho imprevisto.

Manipulacion: manejar los elementos y herramientas de trabajo.
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Tambor: recipiente de forma cilindrica en donde se almacena el quimico industrial.

Valvula: sistema que permite el paso de fluido quimico de forma controlada hacia el
exterior.

ACTIVIDAD PRINCIPAL
Elaboracién de espuma flexible de poliuretano.

NIVELES DE CONTINGENCIA

NIVEL DE )
CONTINGENCIA | NIVEL DESCRIPCION

Situacién que no pone en riesgo a las personas ni a las
instalaciones y es facilmente controlable, siendo sencillo
volver a la normalidad en las actividades productivas de la
empresa.

Situacién que no pone en riesgo a las personas ni a las
instalaciones es facilmente controlable por las brigadas de la
3. empresa, sin embargo afecta a un area especifica o particular;
es facil volver a la normalidad en las actividades productivas
de la empresa.

Situacién que pone en riesgo la vida de las personas, afecta
a las instalaciones y a las operaciones normales de la
empresa, es dificil volver a la normalidad de inmediato. Se
requiere poner en prealerta al apoyo externo.

Situacién que pone en peligro la vida de las personas, afecta
las instalaciones, mobiliario, equipo, maquinaria y a las
operaciones normales de la empresa se requiere de ayuda
5. inmediata de apoyo externo con notificacion a autoridades
gubernamentales, es muy dificil volver a la normalidad en un
tiempo mediato.

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

De acuerdo con el origen o con las causas que pueden generar las amenazas, se
clasifican en: exdgenas, cuando provienen del exterior de la empresa, que a su vez
pueden ser naturales (originadas por fendmenos naturales) o antrépicas (provocadas
por actos humanos); y endégenas, cuando tienen lugar al interior de la empresa y
son provocadas por procesos de operacion o técnicas utilizadas.

En la siguiente tabla presentan las amenazas consideradas y su clasificacién segun
el origen de estas.
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Lluvias torrenciales, peligro de inundacion.
Sismos, colapso de estructura.

Incendios forestales

Contaminacion del aire

huelgas

Orden publico

plagas

Accidentes operacionales (derrames, fugas,
goteos)

Incendios

Cortos eléctricos

Emergencias sanitarias

EXOGENA

ENDOGENAS

PLAN DE CONTINGENCIA QUE HACER EN CASO DE DERRAME
35— INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S.

PLAN DE CONTINGENCIA

QUE HACER EN CASO DE DERRAME DE QUIMICO

1. Des energizar la instalacion.

2. Informar a la persona responsable o capacitada.

3. Acordonar la zona en donde se presenta el derrame e informar al
personal.

4. Evitar en todo momento el contacto con el liquido derramado, usando
equipo de proteccién adecuado.

Actuar rapidamente recogiendo el quimico derramado.

S

Si el derrame es de un producto inflamable retirar todas las fuentes de
ignicién (llamas, chispas, etc.) de la zona hasta que se haya retirado
Todo el vertido y ventilado bien la zona.

7. En el caso de derrame sobre la ropa de trabajo, ésta debe quitarse
rapidamente y lavarla en una pila con abundante agua, y si la extension
Es grande tratar la ropa como un residuo peligroso. No lavar la ropa
Impregnada de liquidos inflamables o toxicos en la lavadora ni mezclarlo
con otra ropa.

8. Si se producen salpicaduras en la piel y ojos, lavarse con abundante
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agua y acudir al médico aportando la informacion de la Ficha de Datos
De Seguridad del producto o de la etiqueta.

9. Reiniciar labores.

PLAN DE CONTINGENCIA QUE HACER EN CASO DE INCENDIO
O INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S.

" y
ANCE DE SUS SUENOS

PLAN DE CONTINGENCIA

QUE HACER EN CASO DE INCENDIO

Des energizar la instalacion.

Conservar la calma.

Informar al personal capacitado frente a este tipo de eventos (bomberos).

AL INE

Al ver presencia de humo dejar de hacer las actividades, avisar la situacion
y evacuar al personal.

5. Cubrirse boca y nariz con un pafiuelo humedo.

6. Dirigirse al exterior de las instalaciones conservando la calma.

7. Investigar las causas

PLAN DE CONTINGENCIA QUE HACER EN CASO DE SISMO
) INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S.

3 4
ANCE DE SUS SUENOS

PLAN DE CONTINGENCIA

QUE HACER EN CASO DE SISMO

Conservar la calma.

Des energizar la instalacion

Retirarse de ventanas y objetos que puedan caer.

Identificar la ruta de evacuacion.

g wNiE

Evacuar la instalacion.
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6. Mantenerse lejos de postes y cableados.

7. Llamar a los cuerpos de socorro.

PLAN DE CONTINGENCIA QUE HACER EN CASO DE INUNDACION
5 — INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S.

PLAN DE CONTINGENCIA

QUE HACER EN CASO DE INUNDACION

Des energizar la instalacion.

Conservar la calma.

Ubicarse en sitios seguros dentro la instalacion.

Llamar a los bomberos.

o AW INE

Dirigirse al exterior de las instalaciones conservando la calma, ubicandose
en sitios seguros lejos de postes, cables y cualquier fuente eléctrica.

o

Investigar las causas y realizar las actividades de limpieza necesarias.

7. Reanudar las actividades.

TELEFONOS DE EMERGENCIA

— o
Policia cgadrante Na 34 CAl 3013460365-3733490
centenario

Bomberos 2727721-2727701
Hospital Rafael Uribe Uribe 5966600
Emergencias 123

ARL PORVENIR 3044356426-7447678
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PLANOS RUTA DE EVACUACION

RUTA DE EVACUACION PRIMER PISO

PRODUC TOTERMIMNADOD

RUTA DE FVACUACION
m EXTMTOR

SALIDA DE EMERGENCL

WECACIN

0 ELABORADT POR
E 0. AR LORSHIA MOMCAA CAHOH
PuNTo OE . DAV ANDRES MORENG SARCHEZ
RUTA DE EVACUACION SEGUNDO PISO
OFICINA
CONVENCIONES
!‘:' UBICACION
SALIDA BAJAR ESCALERAS
ELABORADO POR: .
P ING IND. KAREN LOREMA MONCADA CANON
E RUTA DE EVACUACION ING IND. DANY ANMDRE S MORE NO SANCHEZ
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RUTA DE EVACUACION TERCER PISO

™

auIMico A

m E é COSTURA
. R UsTED ESTA Acu] E )
=
A {COUCHONERS) SEGUNDO PISO
< ®§ [m]] €] B
REACTOR
>
€] |5 | & _—
ELABORACION DE ESPUMA LAEOR.&TDRIO:: MESA CORTE DE TELA
BANO :' n PRIMER PI1SO

pso | |+

CONVENCIONES

ELABORADO POR:
Ing. Maria Isabel Monsalve Castrillon
Ing. Dany Andrés Moreno Sanchez
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ANEXO |. Formato Interno de Investigacién Accidentes e Incidentes.

CODIGO: | SST -002
VERSION: |1
FECHA DE

REVISION:

1. Fecha de diligenciamiento: Dia / Mes /| Afio

2. Quien realiza la investigacion:

3. Ciudad:

4. Departamento:

5. Representante legal de la empresa:

6. Nombre del trabajador accidentado:

7. Edad: N° de cédula:

8. Cargo que desempeifia:

9. Jornada en que labora: Horario: Mafana_ Tarde _Noche
10. Antigiiedad en el cargo: Meses_Dia__ Afo

11. Fecha de ingreso a la empresa

12. Descripcion del accidente: (describa detalladamente las circunstancias del
accidente)

13. Fecha del accidente: / /

14. Hora del accidente:

15. Sitio del accidente:

16. Dentro de las instalaciones de la empresa? si: no:

17. Centro médico que lo atendié:
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18. Parte del cuerpo afectada? miembros Infer: miembros Super:
Cuello Cabeza Columna Otros

19. Nombre de testigos del accidente (si hay)

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA ENCARGADO DE LA INV

PERSONAS QUE AYUDARON EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE

FIRMA ENCARGADO SG-SST

SECRETARIO DEL COPASST
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ANEXO J. Formato de Auditoria Interna.

INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y COLCHONES S.A.S CODIGO: | SST -003

VERSION: |1

FECHA DE
REVISION:

OBJETIVO: Realizar seguimiento, medicion, analisis y evaluacion de desempefio del
SG-SST correspondiente a sus obligaciones aplicables.

ALCANCE:
e Periodo enero-diciembre 2019.
e Realizar informes de seguimiento conforme a los requerimientos de ley.
e Cubrimiento a todas las actividades del SG-SST.

RECURSOS: Humanos, financieros ,tecnoldgicos y de informacion.

AUTORIDAD: Encargado de SG-SST.

FECHA DE ELABORACION FECHA DE ACTUALIZACION
AREA, PROCESO OBJETIVO FECHA LIDER
ACTIVIDAD O AUDITADO
TAREA
GESTION Planeacion
ADMINISTRATIVA | | estratégica
Gestion
comercial
Gestion
econémica
AREA DE ADMON | Gestion
proveedores
Gestion
Talento
Humano
AREA Transformacion
PRODUCCION del Producto

OBSERVACIONES:

ELABORO:

REVISO:

APROBO:
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ANEXO K. Formato Revision Alta Gerencia.

INDUSTRIAL DE
ESPUMAS Y
COLCHONES S.A.S

NOMBRE: CARGO:

CODIGO: | SST -004
VERSION: |1

FECHA DE
REVISION:

REVISION INTERNA
DE LA ALTA
GERENCIA

. Revision de la politica de SST, objetivos de la empresa y control de

B wn

9.
10.Revisar la satisfaccidon de necesidades del SG-SST y suficiencia de los
11.Verificar la vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores.
12.Revisar el ausentismo laboral por causas asociadas a SST.

13.Revisar los reporte e investigacion de accidentes, incidentes y

14.1dentificar los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores.
15. Analizar los resultados de revisiones gerenciales anteriores y eficacia de

16.Recomendaciones para la mejora.
17.Conclusiones de la revision y plan de accién.

riesgos: Revision de cumplimiento.

Necesidad de realizar cambios en el SG-SST, Politica de SST, Objetivos.
Revision de estrategias implementadas en el SG-SST.

Revisién del Plan de Trabajo Anual y eficacia de las estrategias
implementadas.

Estado de la investigacion de accidentes e incidentes.

Revisar los resultados de los indicadores del SG-SST.

Analizar los resultados de las auditorias del SG-SST y estado de las
acciones correctivas y preventivas.

Evaluar la empresa referente al cumplimiento de los requisitos legales
aplicables y otros compromisos que suscriba.

Evaluar el cumplimiento de planes especificos: proyecto de cumplimiento
Decreto 1072 de 2015 SG-SST.

recursos asignados para la implementacion del Sistema.

enfermedades laborales.

las medidas de seguimiento.
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ANEXO L. Formato de Tratamiento de Acciones Preventivas.

CODIGO: | SST -005
VERSION: |1
FECHA DE

REVISION:
ACCION PREVENTIVA ACCION CORRECTIVA
FECHA DEL HALLAZGO:
FUENTE DEL HALLAZGO: O

Auditoria interna [ ] Auditoria externa

Revisién por la Alta Gerencia |:| Gestion de Peligros y Riesgos |:|
Accidentes e Incidentes, Enfermedades Laborales
Inspecciones |:| Prevencion, Preparacion y Respuesta ante emergencia |:|
Otro[ | ¢Cual?

REPORTADO POR:

PROCESO O DEPENDENCIA:

DESCRIPCION DEL HALLAZGO:

ANALISIS DE CAUSAS: (Cual es el origen del problema).

SOLUCION O CORRECCCION APLICADA DE INMEDIATO: (sélo para acciones
correctivas).

PLAN DE ACCION PROPUESTO:
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FECHA DE | FECHA DE COMENTARIOS
ACTIVIDAD | RESPONSABLE | EJECUCION | SEGUIMIENTO | AL
SEGUIMIENTO

¢LA ACCION CORRECTIVA O )
PREVENTIVA FUE EFECTIVA? FECHA DE CIERRE DE LA ACCION

Sl | NO
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ANEXO M. Formato de Inspecciéon de EPP.

CODIGO:
INDUSTRIAL DE ESPUMAS Y INSPECCION USO/ESTADO DE EPP VERSION: |1
COLCHONES S.A.S FECHA DE
REVISION:
TRABAJADOR CONTROLADO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO
1
2
3
4
5
6
7
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) INSPECCIONADOS

CA BS

PM
USA ESTADO USA ESTADO  USA ESTADO USA ESTADO USA ESTADO USA ESTADO

PV

PA PR )

-
1
2
3
4
5
6
7

CA:Casco - BS:Botas de Seguridad - PM: Protecciéon de manos — PV: Proteccion
Visual — PA: Proteccion Auditiva — PR: Proteccion Respiratoria — IM: Impermeable —

DO: Dotacion.

INSTRUCCIONES:

USO: (SI) El trabajador Sl usa EPP,
(NO) El trabajador NO usa EPP.

ESTADO: (B) Bueno), (M) Malo,
(NR) No Requiere

METODOS DE CONTROL: (1) Instruccién, (2)
Motivacion, (3) Cambio de EPP, (4) Capacitacion, (5)
Otros.

OBSERVACIONES:

NOMBRE Y FIRMA DEL INSPECTOR:
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ANEXO N. Formato de Mantenimiento Preventivo-Correctivo.

INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO CODIGO: | SST -007
ESPUMAS Y PREVENTIVO Y VERSION: | 1
COLCHONES S.A.S CORRECTIVO DE FECHA:
MAQUINARIA

INFORME No. MARCA: CODIGO DE EQUIPO:
NUMERO DE MODELO: AREA SOLICITANTE:
CONTRATO:
MAQUINA / EQUIPO: | SERIE: UBICACION DEL EQUIPO:
TIPO DE NOMBRE Y FIRMA DE
ACTIVIDAD/MANTENIMIENTO | PROBLEMA SOLICITANTE:
PREVENTIVO: MECANICO:
CORRECTIVO: ELECTRICO:
INSTALACION: ELECTRONICO:

| PRIORIDAD | URGENTE: | PROGRAMABLE:
FECHA DE DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO REALIZADO:
AVANCES:

OBSERVACIONES:

PERSONA QUE

Vo.Bo. JEFE DE

FECHA Y HORA DE
E R

EJECUTO EL MANTENIMIENTO: NTFREGA:
MANTENIMIENTO:

NOMBRE: NOMBRE:

FIRMA: FIRMA:

CATEGORIA: HORA DE RECEPCION:
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ANEXO O. Formato Procedimiento de comunicacion SST.

INDUSTRIAL DE PROCEDIMIENTO DE CODIGO: | SST -008
ESPUMAS Y COMUNICACION, VERSION: | 1
COLCHONES S.A.S PARTICIPACION Y FECHA:
CONSULTA
MENSAJE EMISOR CANAL FRECUENCIA | RECEPTOR
Gerente *Publicidad *Cuando se *Trabajadore
Politica del SG- Coordinado | escrita. generen S
SST r HSE *Manual del SG- | cambios. *Visitantes
SST. *Cuando se *Clientes
*Presentacion en | realicen *Proveedore
induccion / Re- Inducciones/Re | s
induccion -inducciones. *Contratistas
Gerente *Manual del SG- | *Cuando se *Trabajadore
Objetivos de SST | Coordinado | SST. presenten S
r HSE *Reuniones cambios. *Clientes
*Anualmente *Proveedore
S
*Contratistas
Informe de
revision Gerente *Reunion de *Anualmente *Trabajadore
Gerencial Coordinado | divulgacion. S
r HSE *Informe escrito
Nombramiento *Acta de *Ingreso de un | *Trabajadore
del representante | Gerente nombramiento trabajador, S
de la direccion *Presentacion en | contratista *Visitantes
induccion / Re- *Clientes
induccién *Proveedore
*Organigrama S
*Contratistas
*Trabajadore
Coordinado | *Manual del SG- | *Siempre que |s
Informacioén r HSE SST. sea pertinente | *Visitantes
relacionada al *Clientes
SG-SST *Proveedore
S
*Contratistas
*Auditores
*Autoridades
Requisitos *Matriz de *Cuando se
legales y de otra | Coordinado | identificacion de | generen o *Trabajadore
indole r HSE requisitos legales | modifiquen S
aspectos
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legales *Partes
aplicables. Interesadas
*Cuando pertinentes
ingrese un
trabajador.
*Cuando sea
pertinente
informar a
alguna parte
interesada.
*Guia de
funciones, *Manual del *Trabajadore
Organigrama Gerente responsabilidade | SG-SST S
Coordinado | s, competenciay | *Cuando *Partes
r HSE autoridad SST. ingrese un Interesadas
*Induccion/Re trabajador. pertinentes
induccién * induccion /
Re-induccion
Funciones, * Guia de
responsabilidade | Gerente Funciones, * Anualmente *
s, competencia, y | Coordinado | responsabilidade | * Siempre que | Trabajadore
autoridad en SST | r HSE S, competenciay | ingrese un S
autoridad en trabajador / *
SST. Contratista Contratistas
* Induccion/re
induccién
Aspectos de
Formacion y * Procedimiento *
entrenamiento en | Coordinado | de Competencia, | * Segun Trabajadore
SST r HSE Formacion y programacion | s
(Programacion. Toma de xContratistas
Fechas, Temas, Conciencia
etc.)
* Inducciones / | *
Peligros y sus * Matriz de Re inducciones | Trabajadore
Riesgos Coordinado | identificacién de | * Cuando S
Relacionados de | r HSE Peligros, Surjan *
SST Valoracion de Cambios Contratistas
Riesgos y (Procesos, * Partes
Determinacion Métodos de Interesadas
de Controles. trabajo, pertinentes
Instalacionesy | x
Equipos). Autoridades

* Después del
ATEL.
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Actos y

Condiciones de * COPASST
Inseguras Todo el * Formatos de * Cada vez * Gerente
personal Reporte HSE que se * Supervisor
Propio y presenten HSE
Contratista
Ejecucion de * Remision * Cuando
evaluaciones Coordinado | Evaluaciones ingrese, retire, | *
meédicas r HSE Médicas un trabajador Trabajadore
* Anualmente | S
* Post * Gerente
incapacidad
Diagnostico de
salud y resultado | Proveedore | * Concepto de * Cuando se *
de evaluaciones |sde aptitud laboral realicen Coordinador
meédicas servicios evaluaciones HSE
médicos médicas
Riesgos en salud | Coordinado | * Capacitaciones | * Segun *
publica r HSE programacion | Trabajadore
Secretaria s/
Salud Contratistas
Procedimientos Coordinado | * Socializacion * Inducciones / | *
seguros de r HSE de reinducciones | Trabajadore
trabajo Supervisore | Procedimientos s/
s de Patio. | Escritos Contratistas
Hojas de * Capacitaciones
seguridad de Coordinado | « Hojas de * Segun *
productos r HSE Seguridad de programacion | Trabajadore
quimicos Productos s/
Quimicos Contratistas
* Inducciones / | *
Plan de Coordinado | * Documento Reinducciones. | Trabajadore
emergencias r HSE Plan de * AlIngresoa | s/
Brigadistas | Emergencias las Contratistas
* Planos de instalaciones * Partes
evacuacion de la empresa | interesadas
pertinentes
* Visitantes
* Comunicacion
Accidentes de Coordinado | telefénica * * Cuando se * Gerente
trabajo y r HSE Formato de presenten %
enfermedades Investigacion de Autoridades
laborales incidentes / * ARL
accidentes Positiva
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* Formato de
reporte de ATEL

Informe de
Auditorias Coordinado | = Informe de * Anualmente | * Gerente
internas al SG- r HSE auditoria interna
SST Auditores al sistema
Necesidades de * Orden de * Siempre que | * Supervisor
compra Todo el compra se requiera HSE
personal * Comité
Compras
Resultados de * Procedimiento * Todo el
Acciones Coordinado | de acciones * Cuando personal *
correctivas y r HSE correctivas, surjan Partes
Preventivas preventivas y de interesadas
mejora pertinentes
* Planes de
accion
* Personal
Reuniones de Vigia de * Actas de * propio
COPASST SST Comité Mensualmente | =
Coordinado Contratistas
r HSE * Partes
interesadas
pertinentes
Indicadores de Coordinado | * Tablero de * Segun * Partes
Gestion en SST r HSE indicadores periodicidad de | Interesadas
Gerente * Informes a indicadores
Gerencia
Cambios en la
infraestructura,
legislacion, Todo el * Procedimiento | *Cuando surjan | = Personal
personal, personal Gestion del propio
sistemas de Cambio y sus *
gestion, registros Contratistas
procesos, asociados * Partes
actividades, uso interesadas
de materiales, pertinentes
etc.
Comunicaciones
externas de Partes * Aspectos * Cuando sean | * Todo el
Partes Interesadas | relevantesy Comunicados | personal
interesadas Externas relacionados con

el SG-SST
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