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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Méaximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

RESUMEN En este informe final de la pasantia realizada en la empresa P3 CARBONERA
LOS PINOS S.A.S en el municipio de Ubaté, se hace una recopilaciéon, compendio y un
andlisis del proceso desarrollado en el area contable y de némina de la empresa, cuyo
principal objetivo es desarrollar e implementar un aplicativo para mejorar el proceso de
liquidacion en destajos de némina.

Durante el desarrollo de la pasantia primero se hizo un reconocimiento general de la
empresa, se identificaron las necesidades en el &rea contable, luego se propuso la
creacion de un aplicativo y con el aval de las directivas de la empresa y los asesores se
llevd a cabo. Finalmente se pone en funcionamiento el aplicativo para agilizar el proceso
de liquidacién de némina.

A continuacion, se dara a conocer el informe final resaltando conclusiones o aspectos por
mejorar del proceso desarrollado durante las pasantias. ABSTRACT:
In this final report of the internship carried out at P3 CARBONERA LOS PINOS SAS in the
municipality of Ubaté, a compilation, compendium and an analysis of the process
developed in the accounting and payroll area of the company is made, whose main
objective is to develop and implement an application to improve the liquidation process in
payroll pieces. During the development of the internship, first a general recognition of the
company was made, the needs in the accounting area were identified, then the creation of
an application was proposed and with the endorsement of the company directives and the
advisors was carried out . Finally, the application is put into operation to speed up the
payroll liquidation process. Next, the final report will be announced highlighting conclusions
or aspects to improve the process developed during the internships.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida seré facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.
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En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:

Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOQOS) SI NO
1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electronico, asi como su puesta a disposicion en | x
Internet.

3. La inclusibn en bases de datos y en sitios web sean éstos

onerosos O gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

. . . X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin &nimo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) v
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestién, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular,
y, por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro
(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en
proporcién a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre vy,
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
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presentacién, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré  (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacidn o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningln
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de
Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomaréa las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacibn que se adelanta y cuyos resultados finales no se han
publicado. SI __ NO _X___

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacién con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de
5 afios, que serdn prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, lal
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
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soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c¢) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia |
de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto
de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) anico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que nho
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segin los usos honrados, y en proporcién a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion,
investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.
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Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida

Tipo de documento

2u Extonsion (ej. Texto, imagen, video, etc.)

(Ej. PerezJuan2017.pdf)
1. Aplicativo para agilizar el proceso | PDF
de liquidacién de destajos en la
empresa P3 CARBONERA LOS
PINOS S.A.S.pdf
2.
3.
4.

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

FIRMA
(autografa)

Garzoén Garzon Edwin Orlando / 4
U0 (QavIow
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1. Justificacion

El “Aplicativo para agilizar el proceso de liquidacion de destajos en la empresa P3
CARBONERA LOS PINOS S.A.S.” tiene como principal objetivo desarrollar e implementar un
aplicativo contable para mejorar el proceso de liquidacion de némina, calculando el pago de
destajos en la empresa.

Nace desde la necesidad evidenciada en la empresa carbonera para agilizar el proceso de
liquidacidn en destajos de la ndmina puesto que anterior mente existia un proceso mas dispendioso
a la hora de liquidar por la gran cantidad de trabajadores que se manejan en la compafiia y solo
se liquidaba con un formato o volante muy basico el cual solo evidenciaba la informacion
suministrada por el administrador o encargado de la supervision de la mina, con la creacion de
este aplicativo hay mas control en sus costos de produccion, al tener evidenciadas de las labores
desempefiadas por cada trabajador, para lo cual se hace uso del programa contable Helisa el cual
liquida y calcula las novedades de cada trabajador.

Es por eso que se cred el aplicativo GITZEL cuya funcién es adjuntar la informacion
suministrada por la empresa (Administrador de la mina/ supervisor) de las actividades (destajos)
desarrolladas por los trabajadores de la mineria, agrupando la informacién o actividades
suministradas o reportadas, se codifico esta informacion segun los cédigos anteriormente subidos
al software HELISA y generando un archivo plano para agilizar el proceso de liquidacion de

némina.

El desarrollo de las pasantias sirve no solo a la empresa por que agiliza el proceso de
liquidacion y contabilizacion de la némina, sino también a nivel personal porque permitié el
crecimiento profesional y la aplicacién y desarrollo de las habilidades y aprendizajes adquiridos

en el transcurso de la carrera de contaduria pablica.



2. Resumen

En este informe final de la pasantia realizada en la empresa P3 CARBONERA LOS PINOS
S.A.S en el municipio de Ubaté, se hace una recopilacion, compendio y un analisis del proceso
desarrollado en el area contable y de ndmina de la empresa, cuyo principal objetivo es desarrollar
e implementar un aplicativo para mejorar el proceso de liquidacion en destajos de némina.

Durante el desarrollo de la pasantia primero se hizo un reconocimiento general de la empresa,
se identificaron las necesidades en el area contable, luego se propuso la creacion de un aplicativo
y con el aval de las directivas de la empresa y los asesores se llevo a cabo. Finalmente se pone en
funcionamiento el aplicativo para agilizar el proceso de liquidacion de ndmina.

A continuacion, se dara a conocer el informe final resaltando conclusiones o aspectos por

mejorar del proceso desarrollado durante las pasantias.



3. Pregunta Problema

A partir de la observacion y reconocimiento en el area contable- Nomina de la empresa P3
CARBONERA LOS PINOS S.A.S en el municipio de Ubaté, se realizd un diagndstico para
identificar las necesidades de la compafiia, las cuales se hayo que la compafiia necesitaba un nuevo
proceso a la hora de liquidar su némina esto a que ahora la compafiia cuenta con una mayor
cantidad de mano de obra en la parte operativa gracias a su expansiony crecimiento de los Gltimos
afios, en el area contabilidad — nomina, se vio afectada el cambio que tuvo la compafiia carbonera
creando la necesidad de agilizar su proceso de liquidacion de némina porque en algunos casos se
tenian que posponer por algunos dias el pago de la misma

las cuales radican en el proceso de liquidacion de ndmina ya que es muy extenso y requiere
de bastante tiempo para desarrollarlo de este proceso es por eso que se buscan estrategias o técnicas
para mejorar constantemente este proceso acorde al crecimiento o evolucion de la empresa y
mantener un proceso eficiente y eficaz a la hora de realizar el pago de ndmina en las fechas

establecidas dando cumplimiento a sus politicas de pago.

Es por eso que surge la incognita de ;Como mejorar el proceso de liquidacion de némina y
calcular el pago de destajos en la empresa P3 CARBONERA LOS PINOS S.A.S en el municipio
de Ubaté?



4. Objetivos

Desarrollar e implementar un aplicativo contable para mejorar el proceso de liquidacion de

nomina, calculando el pago de destajos en la empresa P3 CARBONERA LOS PINOS S.A.S

4.1 Objetivos Especificos

- Realizar un diagnostico determinando los requerimientos necesarios en la
empresa para la creacion del aplicativo que calcule los destajos.

- Disefar el aplicativo de némina que cumpla con las expectativas
propuestas por la empresa carbonera.

- Implementar el aplicativo y determinar las fortalezas, debilidades y
amenazas (FODA) que tiene para la liquidacion de la ndmina a los trabajadores de la
empresa.

- Generar aportes y conclusiones Utiles para la empresa y la comunidad de la

universidad.



5. Marcos de Referencia

5.1 Marco Institucional

Perfil de la empresa.

“La empresa P3 carbonera los pinos S.A.S es una empresa minera productora y
comercializadora del mineral (carbon) la cual desempefia sus actividades en la provincia de
Ubaté desde el afio 2002, construira con el fortalecimiento de los valores humanos, aplicados y
vividos en cada area de la empresa, donde se reflejara la convivencia laboral, familiar y
comunitaria. (mejorar)

Mision.

Somos una empresa de mineria tradicional, dedicada a la explotacion, comercializacion de
carbon mineral, transporte de combustibles, liquidos, gaseosos con principios basicos como lo
son trabajar de manera eficaz, mejorando el rendimiento de forma segura, preservando el medio
ambiente con técnicas que acceden a operar con rentabilidad y eficiencia, trabajando en equipo,
desempefiandonos con transparencia y honestidad.

Vision.

P3 CARBONERAS LOS PINOS S.A.S sera la empresa minera, comercializadora y
trasportadora siendo lideres empresariales con ética, buena conducta, seguridad y salud, con una
excelente produccion en la region y con el fuerte compromiso de operar eficazmente, reduciendo
el impacto ambiental, trabajando segun las normas que rigen a las actividades econémicas con
responsabilidad social.”

(Tomado de la empresa p3 carbonera los pinos)



5.2 Marco Conceptual

Nomina.

La ndmina es el derecho que tiene un grupo de trabajadores a la remuneracion como
contraprestacion de un servicio prestado

Liquidacion de némina.

Mensualmente o quincenalmente segln sea el periodo de pago acorado, la empresa debe
proceder a liquidar su respectiva némina para determinar los diferentes conceptos que adeuda al

trabajador y que debe descontarle o deducirle.

Volante (nomina).

Es un documento que se entrega a los trabajadores en el cual aparecen desglosado el salario
juntamente a las deducciones de ese salario. Sea por descuentos obligatorios que determinan la
ley vigente u otras deducciones.

Helisa.

El software Helisa, es un sistema ampliamente reconocido para el manejo de la informacién
Administrativa y Operativa de cualquier tipo de empresa, La sencillez, confiabilidad y rapidez en
su funcionamiento, son caracteristicas que permiten al sistema, a través de todos sus mddulos,
brindarle eficiencia al usuario final en la realizacion de sus labores diarias.

Aplicativo.

Disefado para facilitar al usuario la realizacion de un determinado tipo de trabajo. Posee
ciertas caracteristicas que le diferencia de un sistema operativo (que hace funcionar al

ordenador), de una utilidad (que realiza tareas de mantenimiento o de uso.



Avance inclinado principal mto 5ta.

Labor de desarrollo, generalmente se avanza por el buzamiento del manto, el avance se
realiza en roca y carbon de acuerdo al espesor del manto; el avance en carbon se realiza mediante
martillo y el avance en roca mediante explosivo por la dureza. L inclinado principal sirve como
medio de transporte de personal, evacuacion de mineral y acceso principal para la preparacion

del manto. Ara minima de 3,2 metros cuadrados. (Calle principal)

Avance nivel manto.

Labor de preparacion, se realiza para dividir el bloque de carbon o manto, como su nombre
lo dice se realiza preparacion para luego comenzar etapa de explotacion, en el avance de nivel, se
realiza en roca y carbén, el avance en carbdn se realiza con martillo y el avance en roca con
explosivo, con un area minima de 3 metros cuadrados. esta labor se realiza sobre el rumbo del

manto es decir es una labor plana. (carrera principal)

Avance cruzado.
Es una labor de preparacion, se avanza totalmente en roca, su avance se realiza mediante
perforacion y voladura el &rea minima es de 3 metros cuadrados. Estas labores se realizan para

cortar otros mantos, para realizar orejas o sistemas de descargue del mineral,

Avance de chimenea en roca.

Avance de tambor totalmente en roca, se realiza para comunicar circuitos de ventilacion,
transporte de personal o rutas de evacuacion. Su area minima es de 2 metros cuadrados se avanza
mediante perforacién y voladura

Instalacion de arco en cruzada.

Tipo de sostenimiento en acero, se utilizan en areas de minimo 3,2 metros cuadrados

dependiendo la caracteristica del arco.



Elaboracion de tecla de descargue.
Tipo de descargue en los tambores de preparacion, se elabora en madera, sirve de

almacenamiento de mineral, para facilitar el descargue en el nivel principal

Instalacion de cambia vias sistema.
Dependiendo el tipo cambias vias, puede ser tornamesa que es elaborado en riel de cubille
tipo cruceta giratorio para cambiar el sentido de las vias, o cambia vias estatico elaborado

igualmente en riel de cubile fijo, se realizan en los niveles principales

Realizacién de crucero (Incluye tres puertas con ensanche y tres medias de puerta,
descargue).
Crucero o vias en Y, se realiza sostenimiento en madera con dimensione mas grandes o areas

de minimo 4 metros cuadrados, con instalacion de cambia vias.

Construccion de tolva con ensanche al techo.
Similar a la tecla de descargue, pero mas grande, para almacenamiento de mineral, se realiza

en roca, se debe utilizar explosivo para su elaboracién.

Avance de tambor manto 5 sur (Incluye colocada de cuadro y entrega de carbén en tolva):

labor de preparacion, son calles que se realizan para dividir los bloques de carbén, para
enseguida implementar el sistema de explotacion, se lleva un area minima de 1,4 metros
cuadrados con instalacién de sostenimiento que consta de tres maderas rollizas de un diametro de

0,10 a 0,12 metros. (Calles)



Traslado de sobre guia y adecuacion del sistema yoyo.
Cambiar de lugar de acuerdo al avance del sistema de preparacion (avance de tambores), yoyo
es un sistema de transporte accionado una polea y un freno manual en forma de palanca ya que

se utiliza con poleas y guayas.

Instalacion de tramo en sistemas yoyo (instalacion de linea y adecuacion de poleas).

Instalacion de tramo de linea, como lo indica la labor en el sistema yoyo

Método de explotacidn por ensanche de Tambores.
Método de explotacion subterraneo que consiste en una ampliacién de los tineles que van

desde las galerias a los frentes de explotacién (tambores), y que desarrollan pequefias camaras

Método de explotacién por camaras.
Método de explotacion subterrdneo con sostenimiento natural que se caracteriza por la

construccién de cdmaras de gran tamafio que dejan pilares una vez el mineral es arrancado.

Escalera de reforzada.

Sostenimiento artificial, el cual desarrolla unos bancos (escalones) en forma de escalera
invertida donde el vacio creado por el arranque del material se conserva por medio de un
sostenimiento artificial sistematico, generalmente constituido por una entibacién en madera
(botada, madera de acufie). Este método exige que el deposito sea de buena resistencia y

especialmente que sus respaldos también lo sean.



Guia.
Una galeria subterranea que sigue el rumbo del cuerpo mineralizado (vena, veta, filon, manto
0 capa). Las guias no tienen salida directa a la superficie y estan destinadas al transporte de

cargas, circulacion de personal, ventilacion, desague, y conducen a los frentes de trabajo.

Puerta.

Una estructura de madera que se utiliza para hacer de soporte en una mina subterranea.

Chimenea.

Una entrada vertical a una mina hecha hacia abajo desde la superficie. Excavacion vertical o
inclinada que desemboca directamente en la superficie y esta destinada a la extraccion del
mineral, al descenso y al ascenso del mineral y los materiales. En la chimenea van canalizados
los cables eléctricos, las tuberias de conduccion de agua y aire comprimido; a través de la

chimenea se efectla la ventilacion de todas las labores subterraneas

Pozo.

Perforacion hecha a maquina en la tierra para extraer agua.

Malacatero.
En una mina, persona que trabaja con maquinaria de extraccion eléctrica o de vapor para bajar

y subir jaulas, cajas guiadas o aparatos, en una mina



Tolva.
Silo de almacenamiento temporal utilizado en la mineria especialmente al final de un tambor;

éstas se pueden construir en madera o en metal.

Avance.
Longitud de una labor (frente de trabajo como guias, tambores, cruzadas, entre otros) en una
mina, elaborada o abierta en un periodo determinado (jornada, dia, semana u otro). El avance

mide el rendimiento de la operacion minera.

Cochero.

Obrero que carga y transporta el carbon o el mineral en coches a los patios de acopio o tolvas.
Coches En mineria, carros de madera o hierro para transportar el carbén o el mineral a la
superficie. El término "coche" se utiliza especialmente en las labores mineras donde el transporte

es manual (traccién humana).

Reforzador.
Entibador. Especialista en labores de entibacion. Operario encargado de colocar madera en los

avances y asegurar los frentes en una mina subterranea.

Canasta.
En mineria, pedazos (trozos) de madera entrecruzados con rellenos de roca, laborados para

asegurar un frente o zona inestable dentro de una mina subterranea



5.3 Marco Legal

Pago de salud.

Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral

“La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de
que disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el
cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen para
proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especialmente las que menoscaban la
salud y la capacidad econdmica, de los habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el

bienestar individual y la integracion de la comunidad”

El numeral 2 del articulo 153 de la Ley 100 de 1993, establece: “La afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud es obligatoria para todos los habitantes en Colombia. En
consecuencia, corresponde a todo empleador la afiliacion de sus trabajadores a este Sistema y del
Estado facilitar la afiliacion a quienes carezcan de vinculo con algin empleador o de capacidad

de pago”.

Asi mismo el numeral 1 del literal A del Articulo 157 de la Ley en mencion, prevé que “Los
afiliados al Sistema mediante el régimen contributivo son las personas vinculadas a través de
contrato de trabajo los servidores publicos, los pensionados y jubilados y los trabajadores
independientes con capacidad de pago. Estas personas deberan afiliarse al Sistema mediante las

normas del régimen contributivo de que trata el Capitulo I del Titulo III de la presente Ley”.



Pensiones.

El Articulo 22 de la Ley 100 de 1993 Obligaciones del Empleador. “El empleador sera
responsable del pago de su aporte, del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto,
descontara del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones
obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y
trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su

aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el Gobierno”

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por
articulo 4° de la Ley 797 de 2003, “Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de
prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en el

salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen”

Riesgos profesionales.

Segun lo establecido en los articulos 4° y 13 del Decreto 1295 de 1994, “son afiliados en
forma obligatoria al Sistema General de Riesgos Profesionales, Los trabajadores dependientes
nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo o como servidores publicos;

siendo obligacion del empleador efectuar la afiliacion al Sistema de SUS trabajadores”



Aportes a caja de compensacion familiar — aportes ICBF.
De conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 7 de la Ley 21 de 1982, estan
obligado a pagar el subsidio familiar y a efectuar aportes para el Servicio Nacional de

Aprendizaje Sena (SENA), los empleadores que ocupen uno 0 mas trabajadores permanentes.

En cuanto al pago de los aportes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la obligacion
de pago se encuentra establecida en el articulo 21 de la Ley 27 de 19974, modificado por el
articulo 1 de la Ley 89 de 1988, en virtud del cual todos los patronos y entidades publicas y
privadas, destinaran una suma equivalente al 3% de su némina mensual de salarios para que el
Instituto de Bienestar Familiar, atienda a la creacidn y sostenimiento de centros de atencion
integral al pre-escolar, para menores de 7 afios hijos de empleados publicos y de trabajadores

oficiales y privados.

De acuerdo con las disposiciones precitadas, es claro que tratandose de los trabajadores
vinculados mediante contrato de trabajo, es obligacion y responsabilidad de empleador la
afiliacion de éstos al Sistema de Seguridad Social Integral y el pago del aporte correspondiente y

parafiscales.

5.4 Marco Tedrico

5.4.1 Construccion de un aplicativo contable.

A lo largo de este trabajo se pretende mostrar los conceptos tedricos de construccion de un

aplicativo contable para la liquidacién en destajos de némina en Excel en este caso de la empresa



P3 CARBONERA LOS PINOS S.A.S., dando a conocer algunas teorias que permiten
evidenciar como fue su proceso de creacion, desarrollo y aplicacion.

Primero se hara una breve introduccion del tema y del porque se ha convertido en una
herramienta en la actualidad en esta compafiia y Como dice (CORNEJO, 2012) “Existen en el
mercado gran cantidad de programas, sin embargo, no satisfacen 100% los requerimientos de los
usuarios, por eso es frecuente que se utilicen en las empresas aplicaciones informaticas.

La gran mayoria de las computadoras cuentan con el sistema operativo de Microsoft que
utiliza imagenes y simbolos. Este sistema contiene varias aplicaciones informaticas en Microsoft
Office, como Word, Excel, Power Point, Access, entre otras.

Las areas administrativas de las empresas necesitan entregar cada dia mas informacion que les
ayude a la toma de decisiones, pero los programas existentes no satisfacen sus necesidades y por
ello utilizan las aplicaciones, sobre todo los contadores.

Dentro de las aplicaciones mas usadas por los contadores se encuentran Excel y Access.

Excel es utilizado para calculos, manejos de grandes volimenes de datos numéricos, como
clientes, proveedores, pasivos, nOmina, inventarios, préstamos a empleados, bitacoras de
consumo y mantenimiento autos, entre otros.

Al utilizar estas herramientas, al contador se le facilita significativamente el trabajo, y si se
tienen se deben aprovechar al maximo.

Las computadoras estan compuestas de hardware y software, estos ultimos pueden ser:

e Software de sistemas (programas del sistema), son los programas internos de la
computadora, el cerebro invisible que hace que se realicen eficientemente las

actividades.



e Software de aplicacion (programas de aplicacion), son los que se utiliza el usuario
para satisfacer sus requerimientos.

Los contadores se apoyan en aplicaciones informaticas para tener la informacion necesaria
que ayude en la toma de decisiones. Dentro de las aplicaciones informaticas estan los programas
de contabilidad o de apoyo a la contabilidad sin embargo estos no satisfacen el 100% los
requerimientos de la empresa para realizar la contabilizacion y liquidacion de némina; esto
genera que se tengan que apoyar de otras aplicaciones de Microsoft como Excel (hoja electrénica

de célculo) y Access (base de datos)”

En este caso se cred un aplicativo con base en estas teorias el cual nos explican como es la
creacion de un aplicativo en Access- Excel paso a paso como nos explica (CORNEJO, 2012) “La
base de datos se crea en una hoja de célculo de acuerdo con diversos criterios de agrupacion. Se
dice que es dinamica porque podemos obtener diferentes totales, filtrando datos, dando diferente
presentacion de los datos, viendo o no los datos de origen.

Para elaborar una tabla dinamica necesitamos tener una base de datos en Excel, que puede ser
de proveedores, clientes, inventarios 0 nomina (materia prima, producto terminado), créditos,
etc.

Para hacer la tabla dinamica seleccionamos Insertar y luego Tabla dinamica.

Luego aparecera el cuadro de dialogo y seleccionamos la opcion de Tabla dindmica.

Seleccionamos el rango y una nueva hoja de célculo.
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(Fuente tomado de Excel, elaboracion propia)

También podemos tener una conexidn con otra hoja de Excel. Luego se abre un nuevo panel

en la derecha de la pantalla:
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(Fuente tomado de Excel, elaboracion propia)

Aqui es donde podemos personalizar la forma en que van a ver los datos que nos interesen en

la tabla dindmica en un momento dado. Se puede aplicar filtro.

Macros.

En una serie de instrucciones que se agrupan en un solo comando de manera que la tarea
pueda realizarse automéaticamente.

Las macros se utilizan cominmente para lo siguiente:

(1 Agilizar las tareas rutinarias de modificaciones y formatos, tipo de letra, color.

[1 Combinar varios comandos.

[1 Hacer que una opcion de un cuadro de dialogo sea mas accesible.

(1 Automatizar tareas complejas.



Para crear una macro se puede utilizar la grabadora de macros para grabar una secuencia de
acciones que se encuentra en Excel.

Para grabar una macro seleccionamos vista y luego damos click a Macros
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(Fuente tomado de Excel, elaboracion propia)

Nos aparece el cuadro de dialogo, anotamos el nombre de la Macro, el método abreviado en
caso de usar (hay que tener cuidado de no usar las que tiene el sistema preestablecidas y vimos

anteriormente), guardar (en el mismo libro u otro) y descripcion.



Grabar macro @'ﬂ_hj

Mombre de la macro:

Macrol

Método abreviado:
CTRL+

Guardar macro en:

Este libro IZI

Descripdon:

Aceptar ][ Cancelar ]

(Fuente tomado de Excel, elaboracion propia)

Para empezar a grabar la macro damos click en Aceptar y empezamos a grabar. En la barra

nos indica el estado de grabacion.

| M 4 + ¥ | Hojal
L Listo 3

(Fuente tomado de Excel, elaboracion propia)

Si queremos detener la grabacion damos click en este estado
Cuando se ha terminado con la grabacion se puede ejecutar la macro las veces necesarias, para

ello necesitamos entrar a Macros damos click en ejecutar.



Macro

Mombre de la macro:

Macro 1 Ejecutar
»

Macro2 Paso a paso

Modificar

A

Eliminar

Macros en: | Todos los libros abiertos |E|

Descripgan

Cancelar

(Fuente tomado de Excel, elaboracion propia)

Para concluir podemos decir que con la aplicacion de algunas de estas teorias se pudo entrar
en contexto e iniciar con la creacion de este aplicativo después de haber identificado
previamente las necesidades de la compafiia en donde se realizé la pasantia, alli se ha
convertido en una herramienta que en la actualidad permite que la compafiia agilice su proceso
de liquidacion en destajos de némina teniendo un poco mas de control en las actividades que
realizan sus trabajadores en sus horas laborales disponiendo de una mayor produccion y
generando una mejor remuneracién a sus trabajadores segun el esfuerzo (fisico) que realiza cada

trabajador siendo un poco més equitativo en su desempefio laboral.”



5.4.2 NOminay conceptos a tener en cuenta.

La némina es el derecho que tiene un grupo de trabajadores a la remuneracion como
contraprestacion de un servicio prestado, para la liquidacion de la nomina hay que tener ciertos
conceptos o teorias para el desarrollo de la liquidacion que en algunos casos es mensualmente o
quincenalmente segun sea el periodo de pago acorado, la empresa debe proceder a liquidar su
respectiva nomina para determinar los diferentes conceptos que adeuda al trabajador y que debe
descontarle o deducirle y como dice (COLIN, 2017) “los datos que debemos tener presentes de

los conceptos:

Numero del concepto.

Sera conveniente asignar un nimero a cada concepto de pago, descuento o base que tengamos
necesidad de usar, cuidando de guardar una clasificacion para los mismos, por ejemplo, del
concepto 001 al 499 para conceptos de pago, del 500 al 899 para conceptos de descuento y del

900 al 999 para conceptos de bases.

Nombre del concepto.
Es el titulo bajo el cual se define, calcula y contabiliza un pago, un descuento, una provision,
una agrupacion de ellos, un aspecto de caja o fondo de ahorros o un dato informativo o un dato

auxiliar de todo lo anterior. El nombre debe ser representativo de lo que registra.

Tipo de concepto.
Se refiere a que cada uno de los conceptos debemos identificarlo como concepto de pago, de

descuento o de base. La explicacion de cada grupo es la siguiente:

Conceptos de pago:
Dentro de éstos estan aquellos que son percepciones para el empleado, como Sueldo,

Gratificacion, T.E., Anticipo de Sueldo, etc. También incluimos en este grupo los intereses



tedricos que generaria un préstamo a un empleado y sobre los cuales estariamos obligados a
descontar un impuesto sobre la renta al empleado. Incluiremos también aquellas provisiones que
son gastos para la empresa, como la Provision para Gratificacion, la Provision para Prima de
Antigledad, la Provision Impuesto sobre Nominas, etc. Ya que, dentro de las reglas para
contabilizar, las percepciones del empleado se cargan a resultados, al igual que las provisiones.
Finalmente, incluiremos todos los conceptos en los que necesitamos registrar toda la informacion

para el Dictamen SS.

Conceptos de descuento.
Dentro de éstos agrupamos todos los conceptos que sean deducciones para el empleado como

Faltas, Incapacidades, Impuesto Sobre la Renta, Cuotas Obreras, Descuentos por Préstamos, etc.

Conceptos de base.
Estos seran los que resuman un grupo de conceptos de pago y de descuento y que nos
serviran de base para calcular otros conceptos. Como ejemplo, mencionamos Base Percepciones

Gravables ISR, Base Percepciones Fijas SS, Base
Percepciones Variables SS, Base Participacion de los Trabajadores en las Utilidades, etc.

Acumula importe, D/H.
En algunos conceptos como Sueldo o Faltas, sera necesario que ademas del Importe acumule

los Dias/Horas correspondientes a ese importe y sume éstos a los saldos del periodo anterior.

Unidad de medida.

Se refiere a las unidades que se estan valuando, como Dias, Horas o0 Unidades.



Impresion en el recibo.
Algunos conceptos no se imprimen en el recibo de pago (y por lo tanto no afecta el neto a

pagar al empleado), como las provisiones 0 como las bases.

Clave contable del concepto y del empleado.
Esto esta estrechamente relacionado con la contabilizacion de la némina y con la guia

contabiliza-dora. Cada concepto debera tener una clave contable propia.

Contabilizacion a detalle.
Algunos conceptos los deberemos contabilizar por cada uno de los empleados, como por
ejemplo Descuento de Préstamos, ya que sera necesario registrar en la contabilidad el abono de

cada uno de ellos”

5.5 Marco Metodolégico

Esta pasantia se abord6 basandose en un enfoque cualitativo puesto que desarrollé segln
Sandoval (1996): “los cuatro momentos fundamentales: formulacion, disefio, gestion y cierre.”

Tiene un caracter exploratorio ya que para el desarrollo de este proyecto se formul6 y realizo
un diagnostico para identificar las necesidades de la empresa en el area contable; asi mismo se
disefo, se cred y se implementd un aplicativo para mejorar y agilizar el proceso de liquidacion
de destajos en la nébmina de la empresa carbonera.

También es descriptivo puesto que se hace un analisis cualitativo de las ventajas y
desventajas, fortalezas y debilidades que tiene el aplicativo para la liquidacion de la nomina a los

trabajadores de la empresa.



5.5.1 Actividades desarrollas en la pasantia.
A continuacion, se mencionan las actividades desarrolladas en el trascurso de la pasantia en la

empresa carbonera:

5.5.1.1 Diagnéstico determinando los requerimientos necesarios en la empresa para la
creacion del aplicativo.

Conocer la empresa, crear una encuesta o entrevista para la identificacion del problema o
necesidad, aplicar la encuesta o la entrevista realizando el andlisis correspondiente, generar un
DOFA para identificar como se efectlia el proceso de ndmina actual, realizar una evaluacion de
la actual situacion de la empresa, Vision detallada. Recolectar y analizar la informacion,
identificando el alcance y llegar a unas conclusiones, y generar la presentacion del diagndstico.

5.5.1.2 Aplicativo de ndmina que cumpla con las expectativas propuestas por la empresa
carbonera.

Para crear el boceto del aplicativo, se recopil6 la informacion necesaria, luego se cre6 una
base de datos y se clasificando la informacion, construyendo un prototipo se codificaron de las
cuentas de la aplicacion, se establecieron las herramientas desplegables y se relaciona con el
proceso anterior y por ultimo se llevara a cabo la presentacion del aplicativo.

5.5.1.3 Implementacién del aplicativo y determinar las ventajas y desventajas, fortalezas y
debilidades que tiene para la liquidacion de la némina a los trabajadores de la empresa.

Comprobar el aplicativo, llevando a cabo la liquidacion de ndmina con el aplicativo,
identificando las ventajas y desventajas, estableciendo las fortalezas y debilidades, realizando

modificaciones al aplicativo de ser necesarias, generando conclusiones y aportes.



6. Capitulo 1 (Diagnostico) -caracterizacion de la Nomina e informe 1)

6.1 Caracterizacion del proceso de la nomina

6.1.1 Contratacién

INICIO
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Proceso de seleccion.

1. El trabajador lleva su hoja de vida a las instalaciones de la empresa,

2. Se realiza el proceso de pre-seleccion de hojas de vida personal

3. Referenciacion de candidatos o preseleccionados

4. Referenciandolo se efectlia la entrevista correspondiente y se identifica si es apto para el
trabajo o labor a realizar,

5. Si es seleccionado de se realiza una remision a examenes medicos expedicion de la orden
de exdmenes médicos de ingreso.

6. Luego de esto se genera el concepto de que, si el trabajador es capaz fisica 'y
psicoldgicamente para este trabajo,

7. Se le explica al trabajador como es la modalidad contratacion y pago de la compafiia (El
contrato de trabajo a destajo, es aquel contrato en el que la remuneracién se pacta con
base a la cantidad de unidades, obras o labores que el trabajador realice en una jornada
determinada. EI contrato de trabajo a destajo, se conoce también como contrato de trabajo
de obra o por labor. (organizar)En el contrato de trabajo por destajo, se pacta pagar un
determinado valor por cada unidad producida, lo que se supone, mejora la productividad
del trabajador, y a la vez, la empresa racionaliza los gastos laborales, por cuanto s6lo
paga por lo que el trabajador haga efectivamente.)

8. Sies iddneo se efectua su contratacion.

9. Segun las politicas de la empresa es un contrato a destajos que se pacta a término
indefinido con todas sus prestaciones de ley como lo dice la norma después de esto y
antes del inicio de labores se realizan las afiliaciones a salud, pension, ARL cajas de

compensacion entre otras afiliaciones al inicio de sus labores el primer dia se le entregan



sus elementos de proteccion personal, y se realiza la induccion por parte del personal
encargado para esta actividad segun su actividad a realizar e identificando asi sus
funciones y el valor establecido por actividad que tiene determinada la empresa
sabiendo que la salario se lo pone el mismo segun su desempefio y destreza fisica

6.1.2 Liquidacion de la nomina
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Pasos para la liquidacion de nomina

1)

2)

3)

4)

La liquidacién de Nomina: se identifica por parte del administrador de la mina las
actividades realizadas con sus diferentes unidades de medida por cada trabajador en un
periodo determinado que en este caso es quincenal

Se adicionan las novedades como lo son horas extras, y todo tipo de recargos que tenga e
incapacidades totalizando a si el devengado y restando los descuentos que podria tener
como lo son el casino, mercancia, libranzas entre otros para legalizar estos descuentos el
trabajador debe realizar una carta manifestando que autoriza a la empresa carbonera a
realizar los descuentos respectivos. Con esta informacidn se alimenta una hoja en Excel
Ilamado volante de némina, ya en la parte administrativa con esta informacion

Se calculan los diferentes aportes legales que debe realizar la compafiia creando otra hoja
de trabajo llamada un resumen donde se plasma la informacion mas relevante y oportuna
posible y luego de este paso.

Se pasa a la gerencia para determinar si es avalada para luego ser pagada por la tesorera

de la compafiia



6.1.3 El pago de la nomina
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DIA: 22 MES: 11 ANO: 2017

INFORME No.: 01

NOMBRE DEL PASANTE: Edwin Orlando Garzon Garzon

CODIGO: 214213129
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2017
TITULO DE LA PASANTIA: Propuesta de aplicativo para agilizar el proceso de

liquidacion de destajos de la empresa P3 CARBONERA LOS PINOS S.A.S.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:
- Realizar un diagndstico determinando los requerimientos necesarios en la empresa

para la creacién del aplicativo.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Conocer la Empresa, Crear una encuesta o entrevista para la identificacion del problema o
necesidad, Aplicar la encuesta o la entrevista realizando el analisis correspondiente, Generar un

DOFA para identificar como se efectda el proceso de ndmina actual, realizar una Evaluacion de




la actual situacion de la empresa, Vision detallada. Recolectar y analizar la informacion,

identificando el alcance y llegar a unas Conclusiones, y generar la Presentacion del diagnostico.

Diagnostico

En el grupo empresarial P3 Carbonera Los Pinos se han venido presentando diferentes
necesidades en el &rea administrativa (contabilidad, recursos humanos - nomina)

Objetivo

Realizar un diagnoéstico determinando los requerimientos necesarios en la empresa para la
creacion del aplicativo.

Alcance:

Se aplicaran distintos tipos de herramientas de recoleccién de datos con el fin de identificar
mediante la recoleccidn y andlisis de la informacidn para generar un informe o diagndstico,
determinando la necesidad de la compafiia, para solventar dicha dificultad

Proponiendo la creacién e implementacion de un aplicativo para agilizar el proceso de
liquidacién de nomina

Analisis de la encuesta realizada al grupo empresarial P3 Carbonera Los Pinos

En la pregunta ¢Qué necesidades cree usted que tiene la empresa a nivel contable? nos
encontramos con que la mayoria de los encuestados respondieron hay que “Tener al dia la
noémina para sacar estados financieros”

En la pregunta ¢ Cual considera usted que es la mas urgente a solucionar? respondieron que la
necesidad mas urgente esta en la parte de nGmina gracias a que su expansion en la parte de

produccion al “poner al dia el aplicativo de ndbmina” se agilizaria el proceso de liquidacion.




En la pregunta ¢ Como se ve afectada la compafiia con este problema? Evidenciamos la
afectacion de la compania la cual “se detienen los diversos procesos y metas trazadas para
garantizar excelente desempefio en el area y se cohibe el area de presentar resultados en poco

tiempo a gerencia”

En la pregunta ;Qué beneficios trae solucionar este problema o necesidad? Contestaron “se
minimizan posibles errores que se presentaban al momento de liquidar — mejor estructura 'y

presentacion de néminas e informes”

En la pregunta ¢ Qué estrategias o Herramientas se podrian implementar para la solucion de
esta dificultad? Hallamos que la estrategia que se va a implementar es mediante la creacion de un

aplicativo para la creacion de un aplicativo para agilizar el proceso de liquidacion de némina.
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10% I .
o O
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En la primera pregunta el 80% esté& de acuerdo con la respuesta: “Tener al dia la nébmina para
sacar estados financieros” y el 20% restante tiene otras prioridades

Con respecto a la pregunta numero dos el 85% esté de acuerdo con la respuesta “poner al dia
el aplicativo de nomina” y el 15% restante opina diferente

La pregunta nimero tres el 90% esta de acuerdo con la respuesta “se detienen 0 disminuyen
los diversos procesos y metas trazadas para garantizar excelente desempefio en el area y se
cohibe el area de presentar resultados en poco tiempo a gerencia” y el 10% no esta de acuerdo
con esta afirmacion

La cuarta pregunta

E1 70% esta de acuerdo con la afirmacion “se minimizan posibles errores que se presentaban
al momento de liquidar — mejor estructura y presentacion de néminas e informes” y el 30%
maneja otras respuestas

En la quinta pregunta el 75% esta de acuerdo con que la estrategia que se va a implementar es

mediante la creacion de un aplicativo para agilizar el proceso de liquidacion de némina.

A pesar de que era una encuesta con preguntas abiertas se evidencio la necesidad la mayoria
respondieron que la necesidad mas urgente esta en la parte de ndOmina gracias a que su expansion
en la parte de produccion u operativa de la compafiia carbonera asi se ve reflejada en la mayoria

de los encuestados en la compafiia.




AVANCES DEL INFORME FINAL

Evaluacion de la situacién actual de la empresa.
La empresa se encuentra actualmente atrasada en la parte de némina por diversos factores los
cuales la compafiia se ve afectada, algunas de estas causas principales son:
e Expansion en el area de produccion

¢ Dificultades en la capacidad del software contable (HELISA)

Conclusiones

En este diagnostico podemos concluir que la compafiia esta pasando por una expansion a nivel

general lo cual se ve afectada en el retraso de némina a nivel operativo y administrativo.

Recomendaciones

Se recomienda la creacién y aplicacion de un aplicativo para agilizar el proceso de liquidacion
de nomina pasa solventar las necesidades planteadas anterior mente

Por lo tanto, es necesario que la compariia genere un mayor compromiso por parte de recursos

humanos.




7. Capitulo 2

(Construccion)(manual del usuario propuesta de el aplicativo capitulo 2)

7.1 Manual del usuario

klisa

7.1.1 Aplicativo para agilizar el proceso de liquidacion de destajos de nOmina.

El aplicativo es un aplicativo creado en Excel la cual cumple la funcién de crear un archivo
plano para subir al software Helisa después de haber alimentado la base de datos y llenar los

requerimientos que este nos pide



[ NOMBRE DEL TRABAJADOR
COD. |DEYENGADO CcC [ 123 |
565 FORRADA DE FOZOS DE YARIANTE 580 0275 $ 0000 § 19.250
560 ADECUACIONES FARA EXFLOTACION 3% 40000 ¢ 120.000
i 535 TOLVEADA DE CARBON YO ROCA OPERACION EANDA 258 % 134 % 4572
532 MALACATEADS DE CAREON 110 ROCA MANTOS 1055 600 % £3.300
535| EOMEED DIARID A 34M ¢ IH2E4Z
B47| EoreRODRD w05 % 40000 $ 20.000
50 | e e (e 25 % 2940 % E3.210
R4 [ “AMARADESFATESISTEMA Y OYD i1t B0000 % 132,000
CANASTAMEDIANAD: Refarza 12" 2 4™ L6 rellona
CAHASTAFERDIDA -
GAFACITAGIAN.
COGHADADE CAREOMDE 500 46 99EMADELAHTE METROS b
[SUBTOTAL DEYENGADO I s 300974
34 DOMIMICAL S 0065 § 120.130
-
[TOTAL DEVENGADO [ | ['s 1.021.104
|DESCUENTODS [ [ [
SALUD ) 40544
FEMSION t 40344
8 FSP $ -

18 PRESTAMO $

35 LIBRAMZA BAMCOLONEA ¥

35 LIBRAMZA DAVIENDA $

38 CASIND $

37 SEGURD FUEMERARID )

38 MERCANCIA # -
[TOTAL DEDUCCIONES [s 81.688
[METO A PAGAR [s 939.416

FIRMA

Paso 1.
Despues de abrir el aplicativo ingrese a la hoja de nombre PRECIOS CONTR y modifique
las labores novedades, Descuentos de ser necesario con su respectiva codificacion segun las las

nuevas lavores de la compafiia teniendo en cuenta los nuevos precios a liquidar
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1 LABOR -_|coDic ~ V/Unitario | DESCUENTOS - |coDiGo - - |copiGo -
2 |ADECUACIOMES PARA EXPLOTACION 5&0 40.000 FSP. 8| DOMINICAL 34
5 | AJUSTE QUINCENR ANTERICR ssa|  ssass PRESTAMO 18] INCAPACIDAD EPS 0]
4 | AJUSTE QUINCEMA ANTERIOR 555 120.158 LIBRANZA BAMCOLONI 35 INCAPACIDAD ARL 41
§ | APCYO ALK MECANICO 569 45.000 LIBRANZA DAVIENDA 35 RECARGO NOCTURNO 20
6 IAV#NEEERUZADR 504 180.000 CASINO 36| CALAMIDAD DOMESTICA 27
7 | AWANCE DE CHIMENEA ENROCA 505 100.000 |SEGURO FUENERARIO 37 | VACACIONES 3
8 | AVANCE DE TAMEOR MANTO S NORTE 511 26.250 MERCANCIA 38| NO INCAPACIDAD NO SE P 73
3 | AVANCE DE TAMBOR MANTO 5 SUF & 512 45.150 CADENA 33 LICENCIA S 27
10 | AVANCENCLIVADG CEL PRYEETO DEMANTO CUBRTA Sea| 340000 FALLAINJUSTICADA ey
11 | AWANCE INCLINADO PRINCIPAL MTOSTA 500 250.000 | SANCION 111
12| FVANCENIVEL SE0NORTE So2] 99750
13 | AVANCE NIVEL 580 SUR 503 94.500
14 | AVANCE NIVEL MANTO'S 501 £0.000
15 | BANCADA COM PUESTA DE CARRILERA [m3)] 552 18.000
1§ | BANCADA CONPUESTA DE CARRILERA EN MIVEL 570-580 X TRAMO 551 35.000
17 |Bombea de minafin de semana (VERIFICACION DE YENTILADDRES) 566 65.000
15 | BOMBED DIARIO 533 28434
19 | EOVEEQ FIN DE SEMARR 13 35000
20 | BOMBED MIN& EN LA NOCHE 45.500
21 |CAMARADESPATE SISTEMAYDVD ] 10500
22 |CANASTA MEDIANA De Reforza 12" 2 4" 16 rellena 523 26.936
23 | CANASTAPERDIDA s2a] 15000
24 |CAPACITACICN. 556 45.000
25 | COCHADA DE CARBON DE 500 A B39 EN ADELANTE METROS 529 2.800
26 | COCHADA DE CARBON DE 04 233 METROS 528 2.200
27 | COCHADA DE CARBON DE 300 A4 533METROS 570 2.500
28 | COCHADA DE CARBON DE 700 A 733METROS 571 3.500
23 | COCHADA DE CARBON DE 800 A 833METROS 572 4.000
30 | COCHADADEROCA 530 2920
31 | CONSTRUCCION DE TABIGQUE 570 SUR 559 82.000
32 |CONSTRUCCIGN DE TABIGUE GUAS EL SUR Se7] 45000
33 | COMSTRUCCION DE TOLYA COM ENSAMCHE AL TECHO 510 260.000
34 |CUADRD 526 2.625
35 | CUADRD EMSANCHADOIES he, | trinchad leado) Tambor sistemas. 513 6.000
36 | CUADRO REFORZA (Ensanche, impieza, evacuacion de esteiil 549 5.000
37 | CUADRO REFORZA (Ensanche. limpiezs, evacuacion de esteril trinchade. repale ada) 525 10.000 =
VOLANTES | RESUMEN | PRECIOS CONTR | HELISA 1 >
Listo i m - ] + 7

Paso 2.
Si es la primera vez que usa el aplicativo recuerde ingresar uno a uno de sus trabajadores en la
hoja que lleva por nombre resumen antes de ingresar los nuevos trabajadores recuerde arrastrar

las formulas de cada volante antes de hacerlo
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PASO 3.

Luego de aver creado los trabajadores que considera usted necesario ingrese a la llamada
volante(s) en ingrese el logo de su empresa en la parte superio isquierda, en la parte superior
derecha puede ingresar los datos de su compafiia debajo del logo puede ingresar los datos del

trabajador esto antes de duplicar nuestro volante



P3 CARBONERAS LOS PINOS S5AS
NIT: 832007 XXX
NOMEBRE DEL TRABAJADOR
COD. |DEVENGADO CcC [ 123 |
-
| . i
[SUBTOTAL DEYENGADO | I's
R ] - -
I .
TOTAL DEYENGADOD $
DESCUENTOS
¥
¥
¥
¥
¥
¥
3
¥
¥
[ TOTAL DEDUCCIONES [ s
[METO A PAGAR [ &
FIRMA
Paso 4.

Luego de configurar nuestro volante podemos ingresar las diferentes labores y recuerde
ingresar de manera manual la cantidad deveses que el trabajador repite esta actividad, En el
mismo volante en la parte centro inferior recuerde ingresar los descuentos que en el periodo a
liquidar se presentaron recuerde que todas estas actividades lavores y descuento estan en la base

de datos de la hoja PRECIOS CONTR para adicionar alguna lavor parece en las casiyas que



estan devajo de la palabra devengado y en un recuadro que nos aparece selecciona la lavor

realizada asi minsmo lo puede hacer con los descuentos

P3 CARBONERAS LOS PINOS SAS P3 CARBONERAS LDS PINOS SAS
NIT: 832.007.855 NIT: 832.007.855
[ NOMBRE DEL TRABAJADOR [ NOMBRE DEL TRABAJADOR
COD._|OE cC_ | 123 | ALEJANDRIA | [COD. |DEVENGADD [ 123 | ALEJANDRIA
568 FORRADA DE POE0S DE ¥ARIANTE 530 0275 § 00§ 250 %9 FORRADA DE POZ0% OE VARIANTE 580 0275 % 0000 § 18250
560 ADECUACIDNES PARA EXPLOTACION 34 40000 § 120.000 560 ADECUACIONES PARA EXPLOTACION 3% 40000 § 120.000
[ 535 TOLWEADADE CARBON /0 ROCA,OPERACION BANDA 59 ¢ g wusrz| [ 56 TOLVEADA DE CARBON Y0 FOCA,OPERACION BANDA 58 ¢ 52
532 MALACATEADA DE CAREON 110 ROCAMANTO 5 58 % 600§ 63300 532 MALACATEADA DE CARBON YIOROCA MANTOS 055§ 80§ 63300
539 BEOMEED DIARID R 244§ 2682 539 BOMBED DIARID EE 244§ N
05 & 40000 § 20000 F47 FORRADO DE ARCO CON RELLEND DE 34 05 & 4000 § 20000
25 ¢ 2840 § .20 530 COCHADADEROCA A5 4 2840 § [ZH]
4| CAMERA DESPAIESISTEMA OV [IE TS 18000 504 AVANCE CRUZADA R BO000 § 18000
CAMASTAMEDIANA Do Roforzad.2* 24" 6 rollena.
CAMASTAFERDIDA - -
CAPACITACION.
HTEMETF ¥
[SUBTDTAL DEVENGADD I I T+ 300,974 [SUBTOTAL DEYENGADD | I I+ 900.974
34 DOMMICAL 24 G105 § 120130 34 DOMAICAL e G065 § 120130
r r
[TOTAL DEVENEADD T [ Ts  Loztis [TOTAL DE¥ENGADO [ [ T+ Loz
|DESCUENTOS | | | [DESCUENTOS [ [ |
SALUD $ 034 SALUD 3 40544
PENSION $ L] FENSION 3 40544
8 FEP $ . 8 FSP $ -

18 PRESTAMD $ 1| FRESTAMO [l 3

3 LERANZA BAMCOLONEIA $ $

35 LERANZADAYENDA $ 3

3% CASND $ §

3 SEGURD FUENERARID $ §

38 MERCANCIA 3 - 38 MERCANCIA P .
[TOTAL DEDUCCIONES [ 81688 [TOTAL DEDUCCIONES B 388
[NETO A PAGAR [+ sam [NETQ A PAGAR [+ 94

FIRMA FIRMA
Paso 5.

Luego de diligenciar el volante de cada trabajador en nuestro volante ingrese a la hoja de
nombre Helisa donde podemos evidenciar un archivo plano el cual podemos subir a el sofware

helisa
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8 123 530 COCHADA DE ROCA 21,5 C
g 123 304 AVANCE CRUZADA 11C
10 123 - o 0c
1 123 - ] ocC
12 123 - o 0c
13 123 34 DOMINICAL 120130 v
14 123 - o 0c
15 123 - 0- W
16 123 8 FSP 3,26 Vv
17 123 18 PRESTAMO LY
18 123 35 LIBREAMNZA BAMCOLONMBIA 13 v
19 123 36 CASINO 18 v
20 123 37 SEGURO FUEMNERARIO 4500 C
21 154 38 MERCANCIA 150000 C
22 154 532 MALACATEADA DE CARBON ¥/O ROCA MANTO 5 65 W
23 154 247 FORRADO DE ARCO CON RELLENO DE 9M Y
24 154 530 COCHADA DE ROCA | 9394161\."
25 154 304 AVANCE CRUZADA ov
26 154 o o ow
27 154 ] ] ov
28 154 o o ow
29 154 34 DOMINICAL 120130 v
30 154 (1] (1] 0w

WOLAMTES RESUMEM PRECIOS COMNTR HELISA -:-E-

Listo

Paso 6.

Ingrese al sofware Helisa NOMINA/LIQUIDACION PERIODICA/ Nueva liquidacion luego
ingrese al menu principal y precione PARAMETROS UTILITARIOS
/HERRAMIENTAS/IMPORTAR DATOS/NOVEDADES Identificado por identidicacion

codigo concepto- periodica
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[Fermatas | Datos a ransfei | Lista de emres

Importar datos o Importar por
€ Hola de vida " Codigo ingreso & |dentificacion |

€ Ingresa de personal

Importar por
& Movedades @ CodigoConcepla ¢~ Codiga Alteina

" Inactividades

Importar par
@ Peindica ¢ Definitivas  Wacaciones|
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" Actividades
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 Bengficiarios Liguidacion formala desea importar?

 Formacion Academica B
s R O
" Pagos y Descuentas Fijos V  Text (-.0a)
“ € wiord (*.doc)

€ Importar Email Kora
ortapapeles de Windows

- Hojas/Libros de calculo
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PASO 7.

SIGUIENTE / seleccionar IMPORTAR /siguiente seleccionar archivo en el escritorio o en

donde este guardado siguiente seleccionar / importar / guardar verificar que no exista ningun

error
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DIA: 03 MES:01 ANO: 2018

INFORME No.: 02

NOMBRE DEL PASANTE: EDWIN ORLANDO GARZON GARZON
CODIGO: 214213129
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE
2017
TITULO DE LA PASANTIA: Propuesta de aplicativo para agilizar el proceso de

liquidacion de destajos de la empresa P3 CARBONERA LOS PINOS S.A.S.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:
- Disefar el aplicativo de nGmina que cumpla con las expectativas propuestas por la
empresa carbonera.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Crear un boceto del aplicativo recopilando la informacion necesaria, creando una base de
datos y clasificando de la informacion, construyendo un prototipo, codificando las cuentas de la
aplicacion, formulando las actividades, estableciendo las herramientas desplegables

relacionandolo con el proceso anterior y por Gltimo publicacion o presentacion del aplicativo.




[TOTAL DEDUCCIONES

[NETO A PAGAR

FIRMA

S

P3 CARBONERAS LOS PINOS SAS
832.007.855

LIQUIDACION DE NOMINA 21 NOVIEMBRE AL §

DIEMBRE DE 2017
[DEVENGADO
518 EXPLOTACION CAMARAS STA NORTE 10 s 6400 5 846 400
527 MADERIADA PARA CAMARAS DE EXPLOTACION STA NORTE 101 s 00 s 80900
522 ESCALERA DE REFORZA s's 2840 s 14200
525 CUADRO REFORZA (Ensanche, impieza, evacuacion de esteri, trinct 6s 10000 s 60.000
552 BANCADA CON PUESTA DE CARRILERA (m3) 15 8 18000 § 27.000
524 CANASTA PERDDA 13 15000 s 15.000
| Tsummoma peveeRzo I I i
34 DOMMNCAL 2s EXn 113.800
5 s .
[TOTAL DEVENGADO | T Is 967.300
|DESCUENTOS | i |
SALUD s 38692
PENSION s 38692
8 FsP N =
18 PRESTALIO s -
35 LIBRANZA BAMCOLONBIA s =
35 LIBRANZA DAVENDA s x
36 CASNO s 78.800
37| SEGURO FUENERARK) s 5
£ (- s -
LBRANZA BAMCOLONEIA [ R S i Wenps 388 |
LUBRANZA DAVENDA
chsmo
s 811116

P3 Conbeie

3 PINeS SAS.

NIT 832 0v 855

MALAFALE DE CARBON
Suelde e




PROTOTIPO DE APLICATIVO

El prototipo es creado con el objetivo de elaborar un aplicativo para agilizar
el proceso de liquidacion de destajos en la empresa P3 Carboneras los
Pinos S.A.S la cual se espera acelerar el proceso, ahorrando tiempo
recursos de la compafiia.

para hacer el aplicativo se toma como base y se adapta a un volante
creado por la empresa p3 Carboneras los pinos el cual se le agregan las
bases de datos de los trabajadores y cédigos de actividad déndole un
valor agregado el cual da a la creacién de unos macros desplegando las
diferentes actividades a realizar por cada trabajador, al seleccionar este
automaticamente se codifica en la casilla anterior, generando otra hoja en
Excel denominado archivo plano, el cual es el que se sube al software.

El codigo en el software Helisa especifica el nombre de la actividad y el |
valor de la misma incluyendo todo tipo de descuentos que se apliquen a
cada trabajador garantizando asi el ahorro de tiempo y optimizando
algunas de las falencias que se tenian

En la empresa p3 carbonera los pinos es creado el prototipo y aplicativo




8. Capitulo 3 (implementacion) (descripcidn de la implementacion (plan de

capacitacion) - informe 3)

8.1 Caracterizacion del volante

Caracterizacion del volante.
Un volante es un documento el cual recopila todos los ingresos o devengados (destajos segun
su cargo a realizar), descuentos y el calculo de la seguridad social que se debe pagar por ley de

cada trabajador de la empresa P3 carbonera los pinos

Volante malacatero.

Es un volante el cual espesifica la lavor realizada por el malacatero el malacatero En una
mina, es la persona que trabaja con maquinaria de extraccion eléctrica o de vapor para bajar y
subir jaulas, cajas guiadas o aparatos, en una mina algunas de sus labores son: malacateada de
carbdn o de roca recorrida de manto, madereo y limpieza de via como se especifica en este

documento.



P3 CARBONERAS LDS PINDS SAS
NIT: 832.007.855
LIQUIDACION DE NOMINA 21 DICIEMBRE

[ AL 05 ENERD DE 2013

| DE¥ENGADO cC [ [
532 MALACATEADA DE CARBOM YO ROCA MANTO S 290 % BOO0 % 174676
533 RECORRIDA MANTOS 290 % o 2E1864
637 MADERERD; Ingre=o de madera de patio superficie ainterior mina T % BE1 % 20880

638 LIMFIEZA DOE VIA [Incluye: Hacer cuneta, Limpieza de Trocha carrile E7 % 1683 % nzzz

SUBTOTAL DEYENGADO s 168 222
34 DOMINICAL H # 326§ 93644
r
[TOTAL DEYENGADO [ [ [ 561.867
| DESCuUENTODS | | [
saLUD $ 22475
PENSION $ 22475
8 FsP $ -
18 PRESTAMO $
35 LIBRAMZA BAMCOLONELS, $
3 CASIND $
37 SEGURO FUENERARID $
3 MERCANCIA $ -
| TOTAL DEDUCCIONES [ 44.949
% -
[NETO A PAGAR [$ 516.917

FIRMA

Volante reforzador.

Es un volante el cual espesifica la lavor realizada por el reforzador el cual es un especialista
en labores de Ventibacién. Operario encargado de colocar madera en los avances y asegurar los
frentes en una mina subterranea. En una mina algunas de sus labores son: camara
desanche,escalera de reforza, instalacion de sistema yoyo, instalacion o recuperacion tramo de

carrilera,y cuadro de reforza



P3 CARBONERAS LOS PINOS SAS
NIT: 832.007_855
LIGUIDACION DE NOMINA 21 DICIEMBRE
AL 05 ENERO DE 20138
DEYENGADO lcc | |
513 CAMARADESPATE SISTEMA YOYD 57 % 0500 § 532500
522 ESCALERS OE REFORZA 0% 2840 % -
524 CAMASTAPERDIDA 1% 15,000 § 15.000
515 INSTALACION DE TRARO EM SISTEMAS YOYO (instalacion de I 1% 42000 % 42,000
516 INSTALACION O RECUPERACION DE TRAMO DE CARRILERS E % 1500 % 5.000
52h CUADRID REFORZA [Ensanche, limpieza, evacuacion de esteril, tri 1 % 0000 % 10,000
[SUETOTAL DEVENGADO I 674500
34 DOMINICAL H % 967§ 134,900
r
TOTAL DEVENGADO 3 209400
DESCUENTOS
SALUD £ 32,376
FEMSION 3 32,376
g FSP : -
12 PRESTAMO :
35 LIBRANZA BAMCOLOMEIA :: -
36 CASINO £ 20,800
37 SEGUROFUENERARID :
38 MERCANCIA § -
| TOTAL DEDUCCIONES [ ¢ 95.352
$ -
|METO A PAGAR I 714048
FIRMA

Cochero.

Es un volante el cual espesifica la lavor realizada por el cochero Obrero que carga y transporta
el carbon o el mineral en coches a los patios de acopio o tolvas. Coches En mineria, carros de

madera o hierro para transportar el carbon o el mineral a la superficie, en la mina algunas de sus



labores son: cochada de carbon o roca, limpieza de via, instalacion o recuperacion de tramo de

carrilera
P3 CARBONERAS LOS PINOS SAS
NIT: 832.007_855
LIQUIDACION DE NHOMINA 21 DICIEMBRE
AL 05 ENERO DE 2015
DEYENGADO cc | 1
570 COCHADA DE CAREON DE 300 A 433 METROS 80,33 % 2500 # 200,525
523 COCHADA DE CAREOM DE 500 & 633 EN ADELAMTE METRO: 16,087 % za00 45024
571 COCHADA DE CAREOM DE 700 4 799 METROS 62,25 § 2500 § 217575
530 COCHADAS DE ROCA “5 3§ 2940 % 42,630
538 LIMPIEZA DE YIA [Incluye: Hacer cuneta, Limpieza de Trocha carrile 6 GEEEET % 1683 % na2z2z
515 INSTALACION O RECUPERACION DE TRAMO DE CARRILERA 7% 1500 % 10500
[SUBTOTAL DEVENGADO ['s 528.076
3% DOMINICAL H 3 /205§ 05515
r
TOTAL DEYENGADO 3 632.691
DESCUENTOS
SALUD 3 25.348
FEMNSION 3 25.348
& FSP $
12 PRESTAMO $
35 LIBRANZA BAMCOLONEA $
36 CASING 3
37 SEGURO FUENERARID 3
38 MERCANCIA $ -
| TOTAL DEDUCCIONES [ ¢ 50695
|METD A PAGAR | £ 582 936

FIRMA




DIA: 14 MES: 02 ANO: 2018

INFORME No.: 03

NOMBRE DEL PASANTE: EDWIN ORLANDO GARZON GARZON

CODIGO: 214213129

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: ENERO Y FEBRERO DE 2018
TITULO DE LA PASANTIA: Propuesta de aplicativo para agilizar el proceso de

liquidacion de destajos de la empresa P3 CARBONERA LOS PINOS S.A.S.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:
- Implementar el aplicativo y determinar las ventajas y desventajas, fortalezas y

debilidades que tiene para la liquidacion de la némina a los trabajadores de la empresa.

ACTIVIDADES REALIZADAS:




Comprobar el aplicativo, Llevando a cabo la liquidacion de ndmina con el aplicativo,
Identificando las ventajas y desventajas, Estableciendo las fortalezas y debilidades, Realizando
modificaciones al aplicativo de ser necesarias, Generando Conclusiones y aportes de esta manera

estableciendo un informe.

AVANCES DEL INFORME FINAL

Identificacién de ventajas y desventajas de el aplicativo

VENTAJAS:

Con la creacion de este aplicativo no solo se ahorra tiempo y recursos que se podrian destinar
a otras areas de la compafiia que mas lo necesitan también se dinamiza la actividad haciendo este
proceso un poco mas breve agilizando el proceso y reduciendo el rango de error en el proceso,
gracias a este aplicativo que permite que el usuario seleccione la actividad y no la digite
manualmente codificAndose de manera automatica, al seleccionar la actividad requerida y
plasmando la cantidad realizada de dicha actividad, este nos arrojara el valor total de dicha
actividad identificando si son devengados o descuentos sacandonos el total o el neto a pagar de

cada trabajador.

Desventaja:




La desventaja de este aplicativo podria ser que el usuario no use el formato original en cada
periodo de liquidacion, solo utilice uno y lo reutilice teniendo un posible error a la hora de

liquidar ya que todos los trabajadores no tienen un mismo porcentaje

9. Capitulo 4 (Conclusiones y Aportes)

10. Conclusiones

Durante la elaboracidn y ejecucion de este proyecto podemos concluir que la compafiia esta
pasando por una expansion a nivel general, lo cual se vi6 afectada en el retraso de némina a nivel
operativo y administrativo.

Con la creacion de este aplicativo se solvento considerablemente esta necesidad que se estaba
presentando, dando cumplimiento con el objetivo principal el cual fue “Desarrollar e
implementar un aplicativo para mejorar el proceso de liquidacion de némina, calculando el

pago de destajos en la empresa P3 CARBONERA LOS PINOS S.A.S”



Con la creacion e implementacion de este aplicativo se garantiza un mayor control en la
nomina (costos de produccion) y permite agilizar el proceso de liquidacion de la compafiia.

Adicional a esto si se da la oportunidad seria bueno implementar este proyecto en mayor
escala en el sector minero a nivel nacional, se adaptaria el aplicativo para las posibles
necesidades que tengan las diferentes empresas usando como plataforma para su uso y
comercializacion de esta herramienta la nube optimizando al maximo su potencial y porque no y
con un mayor presupuesto se podria crear una aplicacién web o un software asi optimizaria al
maximo esta herramienta que serviria para el uso comun de un analista de nGmina el cual

agilizaria su trabajo notablemente.

Aportes

Se recomienda que se continde usando el aplicativo para agilizar el proceso de liquidacion de
nomina para continuar solventando las necesidades planteadas anterior mente, se pide que se
utilice el formato original en cada liquidacion puesto que se podrian pegar las formulas
(actividades o destajos realizados por el mismo trabajador en el periodo anterior) y asi la

liquidacién anterior no podria generar un posible error a la hora de liquidar el periodo actual.

12. Anexos

12.1  Aplicativo (documento adjunto)
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