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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES
(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espanol)

La investigacion se desarrollé en el marco del deporte y la formacion del arbitro de baloncesto,
enfocado en la creacion e implementacion de un programa de formacion dirigido al arbitro de
baloncesto, dividida en 5 mddulos, el primero es tedrico y los otros cuatro son tedricos- practicos. El
primero es toda la historia del arbitraje, el segundo en la mecdnica arbitra de dos arbitros, tercero el
reglamento e interpretaciones, cuarto acondicionamiento fisico y el quinto un modulo que se
recomienda su aplicacion es la psicologia arbitral.

A nivel nacional se indago un modelo de formacion arbitral en el departamento de Quindio e
internacionalmente 3 modelos de gran influencia en sus paises, donde podemos destacar la tesis
doctoral del Miguel Angel Betancor Ledn en 1998 titulada las bases para la formacién arbitral, y
nuestro documento base para la creacion del programa curricular.

La gran diferencia de nuestra investigacion es buscar la formacioén de un arbitro critico y auto-
reflexivo durante su proceso de dirigir encuentros de cualquier categoria, el programa propuesto
involucra en la formacion del arbitro los aspectos: Fisico, tictico, técnico ademas con un componente
crucial que es la parte psicologica

Este programa en sus primeros cuatro modulo fue implementado en la Electiva | de baloncesto de la
licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deporte de la
universidad de Cundinamarca y se le realizo un redisefo al syllabus de la misma con el objetivo de
fundamentar la asignatura con esta investigacion. De igual manera gran parte del programa fue
implementado en la asociacion de drbitros de baloncesto de Cundinamarca (AABC).

En AABC se logro el trabajo con Yuri Galindo entrenador personalizado que les realizo una toma de
medias antropométricas y le realizo un plan de entrenamiento basico para esta institucion, se espera
que este trabajo con profesionales externos sea continuo. En la electiva I se logro la vinculacion como
monitor académico docente para por implementar directamente la investigacion.

He research was developed within the framework of the sport and training of the basketball referee,
focused on the creation and implementation of a training program aimed at the basketball referee,
divided into 5 modules, the first is theoretical and the other four are theoretical Practical The first is
the whole history of arbitration, the second in the arbitrary mechanics of two arbitrators, third the
regulations and interpretations, fourth physical conditioning and the fifth a module that is
recommended its application is arbitration psychology.

At the national level, a model of arbitration training was investigated in the department of Quindio
and internationally 3 models of great influence in their countries, where we can highlight the doctoral
thesis of Miguel Angel Betancor Ledn in 1998 entitled the bases for arbitration training, and our
document basis for the creation of the curricular program.

The great difference of our research is to seek the formation of a critical and self-reflective referee
during his process of directing meetings of any category, the proposed program involves in the
formation of the referee the aspects: Physical, tactical, technical also with a crucial component which
is the psychological part

This program in its first four modules was implemented in the Elective I basketball of the bachelor’s
degree in basic education with emphasis on physical education, recreation and sports of the University
of Cundinamarca and a redesign was made to the syllabus of the same with the objective of ground
the subject with this investigation. Likewise, a large part of the program was implemented in the
association of basketball referees of Cundinamarca (AABC).
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ln AABC, the work with Yuri Galindo, a personalized trainer who took an anthmpometnc
me&ﬁuremems and made a basic training plan for this institution, is expected to be continuous with
external professionals. In the elective I, the link was achieved as a teaching academic monitor to
directly implement the research.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuaciéon
teniendo en cuenta que, en cualguier caso, la finalidad perseguida sera facnhtar
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X":

AUTORIZO (AUTORIZAMOS)

1. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer.
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2. La comunicacién publica por cualquier procedimiento o medio X
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicién en Internet.

3. La inclusion en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestién, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, |a
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derecho
patrimoniales sin modificacién o restriccién alguna, puesto que, de acuerdo con |
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningu
caso conlleva la enajenacién de los derechos patrimoniales derivados del régime
del Derecho de Autor.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cua
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI___NOX

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacién con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afnos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
_el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
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contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos:l
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresione

contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, |

responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacién y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre:
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices ¥
buscadores que estimen necesarios para promover su difusién.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propoésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM0O03"

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.

[eroEe)

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

@80

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).
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Nombre completo del Archivo Incluida

Tipo de documento

su Extension (ej. Texto, imagen, video, etc.)

(Ej. PerezJuan2017.pdf)

1. Disefio E Implementacién De Un fexto
Programa Formativo Para El Arbitros
Die Baloncesto De Cundinamarca. pdf

2.
3.
A

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS ~ FIRMA
(autégrafa)
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RESUMEN

La investigacion se desarroll6 en el marco del deporte y la formacion del arbitro de
baloncesto, enfocado en la creacion e implementacion de un programa de formacion dirigido al
arbitro de baloncesto, dividida en 5 modulos, el primero es tedrico y los otros cuatro son
tedricos- practicos. El primero es toda la historia del arbitraje, el segundo en la mecanica arbitra
de dos arbitros, tercero el reglamento e interpretaciones, cuarto acondicionamiento fisico y el
quinto un médulo que se recomienda su aplicacion es la psicologia arbitral.

A nivel nacional se indago un modelo de formacidn arbitral en el departamento de Quindio e
internacionalmente 3 modelos de gran influencia en sus paises, donde podemos destacar la tesis
doctoral del Miguel Angel Betancor Ledn en 1998 titulada las bases para la formacion arbitral, y
nuestro documento base para la creacion del programa curricular.

La gran diferencia de nuestra investigacion es buscar la formacion de un arbitro critico y auto-
reflexivo durante su proceso de dirigir encuentros de cualquier categoria, el programa propuesto
involucra en la formacion del arbitro los aspectos: Fisico, tactico, técnico ademas con un
componente crucial que es la parte psicologica

Este programa en sus primeros cuatro modulo fue implementado en la Electiva I de
baloncesto de la licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deporte de la universidad de Cundinamarca y se le realizo un redisefio al syllabus de la misma
con el objetivo de fundamentar la asignatura con esta investigacion. De igual manera gran parte
del programa fue implementado en la asociacion de arbitros de baloncesto de Cundinamarca

(AABC).



En AABC se logro el trabajo con Yuri Galindo entrenador personalizado que les realizo una
toma de medias antropométricas y le realizo un plan de entrenamiento basico para esta
institucion, se espera que este trabajo con profesionales externos sea continuo. En la electiva I se

logré la vinculacién como monitor académico docente para por implementar directamente la

investigacion.

Palabras claves: Formacion, Arbitro, Baloncesto,
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1. INTRODUCCION

El arbitraje se ha convertido en uno de los fendbmenos menos estudiado en el deporte, Guillén
(2003) afirma. “la mayoria de investigacion se sitUa en la década de los 90, y por tanto son muy
pocas y claramente insuficientes como para poseer un cuerpo de conocimiento consolidado”. ES
por ello que se inicia a buscar la relacion entre lo académico y el mundo del arbitraje para
poderlo fundamentar, desde el &mbito de la educacion ha sido estudiado por diferentes autores
(Canton y Sanchez, 1997; Dosil, 2001,2003; Duran 1996; Garcés y Garcia Montalvo, 1997),
quienes tratan de descubrir los nexos basicos de la educacion en el deporte.

El arbitro hace parte fundamental en el &mbito del deporte como lo afirma Dosil, 2004, el
arbitro como un agente interviniente en el proceso de formacién deportiva, es por ello que él
arbitro debe tener un formacion integral, Balaguer (2002) expone que los aspectos fundamentales
para dirigir un encuentro con las maximas garantias de éxito son cuatro: fisico, técnico, tacticoy
psicoldgico. Gonzalez-Oya y Dosil (2003) incluye ademas otras areas que se debe tener en
cuenta como: la agudeza visual, la alimentacién, el descanso y los problemas familiares,
laborales y académicos.

Cruz (1997) establece otra clasificacion sobre las caracteristicas que considera imprescindible
para ser competente en esta labor, tener buena condicion fisica y saber posicionarse
adecuadamente en funcidon del desarrollo del juego. Otra caracteristica fundamental de la que nos
habla es la necesidad de poseer caracteristicas de tipo psicoldgico como una de las claves para
alcanzar el éxito en su funcion (Garcés de los Fayos y Vives, 2003; Weinberg y Richardson,

1990).
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En Colombia no se tiene ninguno curriculo formativo y sus directivas no buscan una solucién
para aumentar la calidad de formacion de sus colegiados, es por ello que se busca realizar un
programa curricular para la formacion integral del arbitro de Cundinamarca, y se habla de
formacién integral, como lo expresa Mitjana (2007). Ya que se debe alejar la figura del juez
hermético y aislado, para pasar a un rol mas préximo como el de psicélogo, pedagogo, consejero
o mentor. Y asi llegar al real significado de la funcion del arbitro de baloncesto.

No hay duda de que la principal funcion del arbitro es la de 9cumplir el reglamento con su
interpretacion, como sefiala Dosil (2003,2004) el arbitro debe mostrar una actitud y desempefio
al dirigir con el objetivo de mejorar y al promover la actividad fisica.

En el presente documento se evidencia la construccion de una malla curricular que se
implemento en la Electiva | de baloncesto de la Universidad de Cundinamarca y parte de ella en
la asociacion de arbitros de baloncesto de Cundinamarca, cumpliendo los objetivos propuestos.
La malla se fundamento en diferentes autores expertos en el campo de la pedagogia y conectados
en el ambito del arbitraje, con ello buscando la formacion integral del arbitro de baloncesto.

Se recomienda la aplicacion de un mddulo en la psicologia arbitral, ya que no existe persona

idonea para el poder impartir estos criterios con profesionalismo.



2. PLANTEAMIENTO PROBLEMA

La formacidn de los arbitros en Colombia se ve orientada desde procesos dualistas, segun lo
observado en la clinica internacional para arbitros 2017 (desarrollada en febrero en la ciudad de
Bogotd), puesto que las personas a cargo, son aquellas que por medio de su experiencia ofrecen a
los demaés tal conocimiento muchas veces sin tener bases pedagogicas, ya que los lideres del
proceso, se enfocan netamente; en el acercamiento a la mecénica arbitral de FIBA y la
preparacion fisica.

Para comenzar es importante mencionar que en la Federacién Colombiana de baloncesto
(FBC), existe tres dirigentes en la comision técnica nacional para la formacion del arbitraje; uno
de ellos es un ex jugador de gran trayectoria en el pais, y dos arbitros: el primero de ellos, arbitro
internacional, licenciado en educacion fisica y el otro ex - arbitro internacional, comisionario
actual de nuestro pais, y primer instructor certificado por FIBA.

Pero a pesar de que existe una persona con el perfil adecuado para liderar dichos procesos
formativos y certificado por el mayor ente jerarquico (FIBA), no se ejecutan protocolos para
ejercer aquellos procesos de forma masiva, tan solo por politicas internas que no permiten
establecer dichos protocolos para la formacion.

A si mismo a nivel nacional no existe ninguna institucion que ofrezca una estructura solida al
momento de direccionar al arbitro a formarse en un area integral, puesto que cada una de las
entidades encargadas de dicho proceso se rige bajo el modelo y concepcion de formacion que
manejan los dirigentes.

Sin embargo, el Colegio De Arbitros De Baloncesto De Antioquia (CABA), desde inicios del

presente afio, da la iniciativa de crear la EFA Escuela de Formacion Arbitral, buscando acercarse



a la idea de formacion integral, visto desde aspectos histéricos, tedricos técnicos, emocionales
entre otros.

Tomando como punto de partida a Mitjana (2009) quien indica:

Que arbitrar, implica disponer de la habilidad para coordinar un conjunto de conocimiento
(juego, reglamento, experiencia), acciones (Ubicacién, comunicacion no verbal) habilidades
(agudeza visual, condicidn fisica) y recursos (psicolégicos, comunicativos, de aceptacion por
parte del resto de los miembros del juego) necesarios para controlar un partido.

A consecuencia de ello, se ve la necesidad de indagar a nivel internacional y se encontr6 que,
en diferentes puntos geograficos del mundo, se han implementado modelos de formacion
estableciendo mallas curriculares, por ejemplo:

v Argentina: Se cred la escuela de arbitros de baloncesto, con el objetivo de crear Arbitros
integros en su proceso de formacion.

v Ecuador: Existe una licenciatura en Arbitraje deportivo

v Espafia: Comisidn técnica arbitral de la federacion espariola de baloncesto, con el objetivo

de crear diferentes puntos de formacion en el pais, para mejorar la calidad de la competencia.

Dicho lo anterior, es notable la evolucion de investigacion y creacion de espacio de la
formacion del arbitro de baloncesto, es por ello, nace esta idea investigativa. No solo para crear
un espacio de formacidn del arbitro, sino salir de la concepcidn dualista de que el arbitro solo
necesita aprender sobre; la mecanica arbitral y reglamento.

Se llega a la necesidad de planear la siguiente pregunta:



¢Cudles son los componentes y contenidos de un planteamiento curricular que desarrolle las
habilidades arbitrales desde lo fisico, técnico, tactico y psicoldgico que permita el disefio de un

programa formativo para el arbitro de baloncesto de Cundinamarca?



3. OBJETIVOS

Objetivo General:
Disefiar e implementar un programa formativo para el arbitro de baloncesto, fundamentado en
el desarrollo de las habilidades arbitrales desde los aspectos fisicos, técnicos, tacticos y

psicoldgicos en el departamento de Cundinamarca.

Objetivos Especificos:
e Indagar los tipos y modelos existentes acerca de la formacion del arbitraje en baloncesto.
e Fundamentar los contenidos que estén dirigidos al desarrollo de habilidades arbitrales
desde lo fisico, tactico, técnico, y las competencias psicologicas para el arbitro de
baloncesto.
e Estructurar e Implementar un programa para la formacion del arbitro de baloncesto en la
Universidad de Cundinamarca y en la Asociacién de arbitros de baloncesto de

Cundinamarca.



4. JUSTIFICACION

El deporte en la sociedad ha generado grandes investigaciones, para dar conocimiento
cientifico sobre él, pero debemos entender que en la actualidad se habla de una figura,
denominada arbitro y en la competencia es un deportista, por lo tanto, merece el mismo interés
de los investigadores. Guillén (2003) afirma. “la mayoria de investigacion se situa en la década
de los 90, y por tanto son muy pocas Yy claramente insuficientes como para poseer un cuerpo de
conocimiento consolidado”. Teniendo este aporte de Guillén, se debe tener en claro que los
estudios investigativos sobre el arbitro, juez o juicio deportivo estan en el momento, para ser
abordado cientificamente

Como es un tema nuevo en el area investigativa del deporte, existe la excusa por la cual no se
ha dado los estudios relacionado al Arbitro, pero vemos que, el rol de crear conocimiento fue en
la area de la psicologia deportiva, por tanto, que si, en la actualidad se desea buscar
antecedentes solo lo podemos referenciar a partir de los estudios en el campo ya mencionado.

Es un deportista y como tal debe estar preparado, tanto fisica, teorica y mentalmente para dar
lo mejor de si en cualquier actuacion. EI debe manejar el juego con consistencia; es importante
tomar las mismas decisiones sobre las mismas acciones, independientemente del momento o bajo
la presion en la cual se encuentre.

Deben trabajar en pro al juego y estar siempre donde este lo requiera. EI mejor arbitro ejerce
su autoridad con sencillez, mantiene una relacion fluida con entrenadores y jugadores, trabaja en
equipo, saben mantener la calmay la presencia de espiritu en las situaciones de juego mas
extremas, tiene una amplia lectura del juego y buenas habilidades de observacion, es una persona

inteligente con una buena condicion fisica, es un conocedor del juego, muestra credibilidad
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frente a todas las situaciones que se presenten durante el encuentro, es una persona auto reflexiva
con criterio capaz de valorarse imparcialmente en cada una de sus actuaciones, €l tiene como
objetivo principal dirigir y conducir el partido a un buen final, mejorando dia a dia a base de

trabajo y preparacion.

Posiblemente, de todas las personas que intervienen en el &mbito del deporte, la figura del
juez o arbitro, desde el punto de vista psicoldgico, es de los mas significativos. Su
comportamiento es psicolégicamente muy complejo, a causa de la naturaleza de las funciones y
conductas que debe implementar durante un encuentro, Por lo tanto, el arbitraje se presenta como
uno de los campos menos explorados desde el area de la psicologia deportiva, a pesar de ser este
un enfoque para la practica del deporte.

La investigacion se apoyara en el paradigma cualitativo del autor Max Van Menen, (2003).
Cuando se refiere a la experiencia vivida. Se tomara como punto de referencia para dar pautas
para algun escrito en el desarrollo del estudio de la Figura del Arbitro en la Sociedad.

En este segmento nos centraremos en el concepto y ejecucion del Arbitro o juicio deportivo,
ya que se le puede llamar por varios nombres a la persona que hace cumplir las reglas en la
competencia deportiva, por ejemplo: (Arbitro, Juez, Oficial, Colegiado o Juicio deportivo) y en
la sociedad lo caracteriza. Salgado Afirma, “que es una figura de autoridad”. El arbitro o juez «es
la persona encargada de aplicar el reglamento y, en consecuencia, determinar la validez legal de
una accion individual o grupal, asi como valorar y otorgar puntuaciones por estas acciones»

(Caracuel, 1994, p.6). Méas concretamente, para estos autores el arbitro tiene que percibir la



situacion a juzgar, compararla con el reglamento, interpretarla y sancionarla o no con una
decision adecuada (Caracuel, 1994).

En la sociedad y en el contexto deportivo la funcion del &rbitro es una toma de decision
unilateral, inapelable, ya que en el momento en que el arbitro o juicio deportivo estd cumpliendo
con su responsabilidad va a existir una ambivalencia posiblemente entre, (Arbitro-entrenador,
Arbitro-Publico o Arbitro- Jugador), pero es de gran importancia de la figura de autoridad ya que
como lo dice Adorno, (1969) que fue citado por Salgado, F(2000), el deporte podria producir un
efecto des barbarizante, donde la intencion para la estructuras en la direccion del juego limpio, el
respeto por el méas débil, la caballerosidad, la cordura y la estimulacion en la virtud: pero sus
formas y procedimientos igualmente pueden fomentar la agresividad, reproducir la dominacién
del mas débil, posibilitar la irracionalidad y estimular el viejo y rancio caracter autoritario.

Con esta afirmacion que nos describe Adorno, nos refleja de la importancia de la preparacion
del Arbitro y lo influyente que es en la competencia y sobretodo en ese individuo (jugador,
entrenador, publico, etc.) que esta siendo afectado positiva o negativa por una decision de este
ente que su objetivo principal es administrar el juego de la mejor manera para que el jugador sea
la estrella y que los equipos hagan el espectaculo y el arbitro no se note en el trascurso de la
competencia, Pero para Parlebas el juego deportivo es “una puesta en escena” (2003, p. 63),
aunque ordenada. En esto del ordenamiento el arbitro seria la figura mas relevante. Pero con esta
afirmacion de Parlebas, ¢realmente ante la sociedad el arbitro es la figura relevante? o
sencillamente una figura de autoridad por su funcion en el momento de la realizacion de la

competencia.
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Guardo y Fleitas (2004) que fu citado por Grua. M, Flores. G & Carbonero. L (2013) apuntan
que las atribuciones de estas funciones son el resultado de una aplicacion estricta del sentido de
la palabra arbitraje, y sugieren conferirle un significado mucho méas amplio: El arbitraje
deportivo en el sentido amplio de la palabra, jamas se reduce al alcance de objetivos puramente
relacionados con el resultado competitivo, sino que es mucho mas rico como actividad que
influye en la formacion especializada del deporte dado, en la formacion de valores educativos
con incidencia directa en los deportistas y grandes masas a las que llamamos con frecuencia
espectadores y a los que el arbitraje deportivo en su accién tiene la posibilidad y responsabilidad
de trasmitir valores éticos profesionales, honestidad y justicia. También se atribuye un
importante rol al arbitraje cuando se hace referencia al contexto escolar: «Finalmente, el arbitro
tiene que actuar tanto dentro como fuera del terreno de juego como un modelo de deportividad, y
puede llevar a cabo una tarea de pedagogia deportiva, explicando el reglamento, en lugar de
limitarse a administrar sanciones» (Boixadds, 1998, p. 305). Que fue citado por Grua. M, Flores.
G & Carbonero. L (2013).

Otras propuestas méas concretas sobre el perfil del arbitro y su tarea dentro y fuera del terreno
de juego, son las que presenta Gonzélez (2005) que fue citado por Grua. M, Flores. G &
Carbonero. L (2013): El arbitro tiene que aprovechar las interrupciones del encuentro para
educar a los jugadores y a los entrenadores novatos en las normas y reglas del juego. Asi mismo,
puede comentar, de forma tranquila y sin nerviosismo, los acontecimientos mas conflictivos del
partido. Expresar con claridad como ha visto la jugada y por qué ha tomado estas decisiones.
Ademas, tiene que asumir los errores en los cuales ha podido incurrir, puesto que no hay un

arbitraje perfecto (p.188-189).
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El mismo autor, sugiere la necesidad de formacion del arbitro, mas alla de la ensefianza de
los aspectos fisicos y técnicos, es de gran importancia el tema: Es necesario educar e instruir a
los arbitros no Unicamente en los aspectos fisicos, técnicos y tacticos, sino que también es
necesario que perfeccionen sus caracteristicas psicologicas y de comunicacion con los otros. Una
buena preparacion arbitral los tiene que facultar para desarrollar su trabajo con méaximas
garantias de éxito, a la vez que los convertird en formadores y educadores de las normas que
rigen el deporte, el «fair play» o sobre cbmo comportarse y relacionarse fuera y dentro del
terreno de juego (Gonzalez, 2005, p. 192). Que fue citado por Grua. M, Flores. G & Carbonero.
L (2013). Esta interpretacion nos lleva describe al &rbitro como un educador en valores, quiere
decir que el rol del arbitro debe incluir la pedagogia para cumplir con su funcion en el momento
de tomar una decision unilateral, pero se debe tener la humildad para dar una respuesta técnica al
entrenador o jugador.

Es de gran importancia lo que afirma Betancor (1999) que la nocion de formacion engloba y
asume la figura del arbitro como persona en un ambiente humano, social y deportivo, sin
reducirlo a un aspecto puramente técnico (primero es persona y despues arbitro), y afiade que una
buena formacién arbitral genera la adquisicion de comportamientos actitudinales positivos en el
contexto de las interrelaciones deportivas y sociales (disminucion de la agresividad, respeto
mutuo, mayor disfrute del deporte, conocimiento del juego, etc.).

Con esas afirmaciones de los diferentes autores a lo largo del escrito se puede concluir que,
realmente existe un perfil del arbitro en la sociedad y que la opinion existente sobre las grandes

areas de investigacion sobre el arbitraje es en gran medida coinciden entre diversos autores.
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Es de gran importancia lo que afirma Betancur (1999) que la nocién de formacion engloba y
asume la figura del arbitro como persona en un ambiente humano, social y deportivo, sin
reducirlo a un aspecto puramente técnico (primero es persona y después arbitro), y afiade que una
buena formacion arbitral genera la adquisicion de comportamientos actitudinales positivos en el
contexto de las interrelaciones deportivas y sociales (disminucién de la agresividad, respeto
mutuo, mayor disfrute del deporte, conocimiento del juego, etc.).

El arbitraje es un campo muy extenso por lo tanto deberia existir competencias establecidas
para la formacidn integral del arbitro, por este vacio tedrico, se ve necesario la construccion de
un programa, ya que el proceso de formacion de los &rbitros, se ha realizado bajo una concepcién
empirica (el arbitro de mayor experiencia es el formador,) muchas veces sin tener bases

pedagdagicas, sino sencillamente, por su experiencia adquirida a través de la préactica.
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5. MARCO REFERENCIAL
Antecedentes

En el ejercicio de busqueda, para el apoyo tedrico, se ha encontrado 6 interesantes
investigaciones, relacionado en el campo de la formacion arbitral, que nos ayudara a cumplir
nuestros objetivos propuestos. Y dando soporte cientifico a nuestra investigacion.

En primer lugar, se tiene el trabajo de grado; Perfil Ideal del Arbitro de Baloncesto de Primera
Division de Costa Rica, (1995) presentado por Vera Jiménez Valverde y Marlen Rojas
Rodriguez para optar por el titulo de Licenciatura en la Ensefianza de la Educacion Fisica. Esta
investigacion se elabor6 con la finalidad de definir un perfil ideal de arbitro de baloncesto de
primera division de costa rica, donde se establecieron seis areas: social, profesional, afectiva,
fisica, intelectual y académica. La investigacion es concebida como un estudio exploratorio
diagndstico, se concentra en 12 arbitros federados entre 30 a 40 afios,

Al analizar los resultados en forma general se tomo en cuenta las seis areas de estudio donde
la escala de indispensable mostré un mayor porcentaje la cual se acerca al perfil ideal propuesto
en esta investigacion, el método de la recoleccion de datos, fue la entrevista semi-estructurada

con 62 preguntas cerrada

Dentro de los resultados que arrojo la investigacion se determino que el arbitro debe poseer
una buena condicion fisica y tener unas destrezas basicas, debe manejar un adecuado grado de
atencion seguridad en si mismo y confianza, asi mismo debe ser imparcial y justo, ser inspirador
del juego limpio y mantenerse actualizado profesionalmente y por ultimo debe reconocer el

trabajo en equipo y ser un ser auto reflexivo.



14

Esta investigacion aporta en seis aspectos de forma muy general a nuestro trabajo; la parte
social, profesional, afectiva, fisica, intelectual y académica como factores muy relevantes en la

formacion arbitral.

Afios méas adelante encontramos el documento; Bases Para la Formacion del Arbitro de
Baloncesto (1998) presentado por Miguel Angel Betancor Le6n para optar por el titulo de Doctor
en Psicopedagogia de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria. El estudio tiene como
finalidad, dar a conocer pautas para la formacién del arbitro de baloncesto, como el disefio
curricular, fases de la formacién, perfil del arbitro en diferentes competencias de Espafia y la

comparacion de la educacion espafola frente al arbitraje deportivo.

La investigacion se divide en seis capitulos alusivos al origen y la evolucién historica del
baloncesto, al desarrollo y etimologia del término arbitro en el &mbito hispanico y anglosajon, a
los conceptos de arbitro y arbitraje en el devenir del baloncesto, diversos modelos en la
formacion arbitral y sus fases, a un estudio empirico que incorpora tres cuestionarios donde se
pretende recoger las caracteristicas que los arbitros consideran importantes para el desarrollo de

su labor

Finalmente los aportes de la investigacion, hacia la realizacion de nuestros objetivos, es el
capitulo seis traza un disefio curricular para la formacion profesional del arbitro deportivo

siguiendo una serie de mddulos que comprenden la competencia especifica, las unidades de
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formacion, los objetivos y los contenidos de los mismos (mecénica y técnica de arbitraje, reglas
oficiales, psicologia arbitral, fundamentos técnicos-técticos, higiene y salud, control emocional,

habilidades sociales, etc.)

Por otra parte, logramos acceder al trabajo de grado procesos formativos del arbitro de
baloncesto (2001) presentado por Javier Duefias, como requisito para optar el titulo de
Licenciado en educacion fisica. La investigacion es un estudio de los procesos de formacién del
arbitro, con la finalidad dar apoyo al proceso de su formacion en la toma de decisiones. El
estudio es concebido como una investigacion de campo del tipo descriptiva, se concentr6 con la
poblacion de los colegiados del colegio de arbitros de basquetbol de Cundinamarca
(CABCUNDI), La recoleccion de los datos, se realizo a través de entrevistas, con lo que se

obtuvo la informacion para realizar el diagnostico de los procesos de toma de decisiones.

El analisis de los resultados permitid determinar los aspectos positivos y negativos en la
formacion en la carrera arbitral, aclarando la importancia en la formacion psicolégica del

arbitral.

Esta investigacion ayudé aclarar la importancia de la toma de decisiones en el juego, por
ende, nos demuestra de la importancia del proceso formativo del arbitro

De igual manera destacar el trabajo de grado propuesta: redisefio curricular e inclusién
mencion en arbitros deportivos facultad de educacion fisica deporte y recreacion (2012)

presentada por Lic. David Aparicio Tafur, como requisito para optar el grado de Magister en
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Cultura Fisica. La finalidad de la investigacion es; Analizar el curriculo actual y propuesta de un
redisefio curricular en el que se incluya la mencién de arbitraje deportivo en la Facultad de
Educacion Fisica Deporte y Recreacion. El estudio es concebido como una investigacion de tipo
descriptivo no experimental, la recoleccion de los datos, se realizaron a través de entrevistas y la

aplicacion de cuestionarios a una muestra representativa de arbitros y estudiantes de la facultad.

Anélisis de los resultados permiti6 evidenciar que los estudiantes de la facultad, les gustaria

que se implementara un nuevo pensum para la formacion profesional del arbitraje deportivo.

Esta investigacion ayudo a clarifica la importancia de incluir, un curriculo hacia el arbitraje
deportivo en nuestro caso hacia el arbitraje de baloncesto, dandonos pautas de creacion de

curriculo y tipos de la malla curricular.

Posteriormente se destaca el trabajo de grado la preparacion fisica en el desempefio arbitral de
los jueces del “club de arbitros y oficiales de baloncesto Ambato” (2016) presentado por Arias,
Nelson, como requisito para optar el titulo de licenciado en cultura fisica. La investigacion un
estudio de analisis critico en la preparacion fisica el arbitro. El estudio es concebido como una
investigacion de campo del tipo exploratorio, descriptiva correlacion y al expiatorio Es de nivel
Exploratorio por que ayuda a estudiar de forma preliminar el problema poniendo al investigador
en contacto con la realidad que se va a estudiar, La recoleccion de los datos, se realizo a través

de encuestas con cuestionarios.
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El andlisis de los resultados lleva a la interpretacion que la preparacion fisica es primordial en

la ejecucion del &rbitro para mejora la respuesta de la toma de decisiones en momentos de fatiga.

Esta investigacion ayuda que dar claridad de la importancia de la condicion fisica del arbitro
para llevar un grado alto de acierto en la toma de decisiones y crear un estatus frente a los
jugadores, entrenadores, de igual manera, nos da una vision hacia la preparacion fisica, para

poderla incluir en un curriculo.

Finalmente destacamos el estudio: Programa De Intervencion Psicolgica Con Arbitros De
Fatbol: "El Impacto Del Estrés Psicolégico En La Toma De Decisiones” (2017) presentado por
Obed Eliud Gomez Barreras producto integrador tesina como requisito parcial para obtener el
grado de Maestria en Psicologia del deporte en la Universidad Nuevo Ledn. El objetivo de esta
investigacion es medir el impacto del estrés psicologico en la toma de decisiones en un arbitro de
futbol de categorias formativas, para ello se evalud el estrés y la toma de decisiones, para asi
poder iniciar un programa de intervencion psicologica que les brinde las técnicas y herramientas

para tener un correcto manejo del estrés.

La técnica de muestreo fue no probabilistica por conveniencia, se cont6 con el apoyo del
delegado, instructor y jueces de la delegacion de arbitros de Nuevo Leon. El estudio es
concebido como una investigacion cuasi experimental, puesto que se manipulan las variables al
realizar la aplicacion del programa de intervencion psicologica, es de un enfoque cuantitativo, se

realiza la recoleccién de datos en un solo momento (en ambas aplicaciones) y correlacion causal,
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ya que se analiza si existe una correlacién o interaccion de las variables, ademas de realizar una
comparacion de los resultados de los instrumentos aplicados, se utilizaron programas

estadisticos.

Los resultados mostraron una diferencia significativa en la toma de decisiones lo que nos
permite creer que fueron las técnicas y estrategias las que hicieron que manejaran de manera

correcta el estrés, aunque esté presente de manera permanente en ellos.

Esta investigacion nos brinda una serie de aportes sobre la psicologia, centrados en como el

impacto del estrés psicoldgico es de gran impacto para la toma de decisiones del arbitro.
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6. MARCO TEORICO
Curriculo

Segun el Ministerio de Educacion Nacional Curriculo es el conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional.

Curriculo Basado En Competencias: Es un documento elaborado a partir de la descripcién del
perfil profesional, es decir, de los desempefios esperados de una persona en un area ocupacional,
para resolver los problemas propios del ejercicio de su rol profesional. Procura de este modo
asegurar la pertinencia en términos de empleo y empleabilidad de la oferta formativa disefiada.
Catalana, Avolio y Sladogna (2004). El curriculo basado en competencias responde, por un lado,
al escenario actual en el cual el trabajador debe tener la capacidad de prever o de resolver
problemas que se le presentan, proponer mejoras para solucionarlos, tomar decisiones y estar
involucrado en la planificacion organizacion y control de sus actividades. Por otro lado responde
a las investigaciones acerca del aprendizaje, en tanto propone una organizacién favorece el
aprendizaje significativo y duradero. (Bernal 1. 2005 P: 105)

El estudio del curriculum no puede hacerse méas que considerando éste como un producto
histdrico y social cambiante (como todas las construcciones sociales) como varian segun las
definiciones y el contexto en donde se desarrolla, Segun (Catalano, A. M.; Avolio de Cols, S.;
Sladogna, M. 2004) existe un disefo curricular basado en competencias “ es un documento

elaborado a partir de la descripcién del perfil profesional, es decir, de los desempefios esperados
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de una persona en un area particular, para resolver los problemas propios del ejercicio de su rol
profesional.

De esta definicidn, la cual se asume en la presente investigacion se puede inferir que disefio
curricular basado en competencias. Braislovsky define las competencias como: “la capacidad de
un profesional de utilizar su buen juicio asi como también los conocimientos, habilidades,
actitudes asociadas a la profesion para solucionar los problemas complejos que se presentan en el
campo de su actividad profesional” (2001: 104).a asimismo responde, por un lado, al escenario
actual en el cual él un individuo debe tener la capacidad de prever o de resolver los problemas
que se le presentan, proponer mejoras para solucionarlos, tomar decisiones y estar involucrado
en un menor o mayor grado en la planificacion y en el control de sus actividades. Por otro lado,
responde a las investigaciones acerca del aprendizaje, en tanto propone una organizacion que
favorece el aprendizaje significativo y duradero.

“La competencia tiene que ver con una combinacion integrada de conocimientos, habilidades
y actitudes conducentes a un desempefio adecuado y oportuno en diversos contextos” (Gonzalez
Diaz y Sanchez Santos, 2003: 2); es un saber hacer sobre algo, con determinadas actitudes. Le
asignan un caracter eminentemente practico y su evaluacion requiere la observacion del
desempefio en la accion.

Desde las lineas francesas, Perrenoud las conceptualiza como “capacidad de actuar de manera
eficaz en un tipo definido de situacién, capacidad que se apoya en conocimientos, pero no se
reduce a ellos” (1999:7). Esto Implica el uso, integracion, movilizacién y asociacion de diversos
recursos cognitivos para enfrentar escenarios, y asi lograr una accion eficaz en situaciones

complejas. Aqui se enfatiza la puesta en practica de los conocimientos sin rechazarlos. Ser un
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sujeto competente es ser un sujeto capaz de identificar, encontrar y movilizar los conocimientos
adecuados para tomar decisiones, resolver problemas y poder actuar.

Las competencias se pueden analizar desde varias perspectivas: el “saber hacer” y el saber
ser”’ No sirve un profesional con muchos conocimientos, conceptuales que no le sirvan para
actuar en su campo profesional. Pero tampoco procedimientos técnicos, rutinarios, desde una
visién Unicamente utilitarista que le impidan actuar con conciencia y en situaciones inciertas y
cambiantes y sin valorar las consecuencias éticas de las acciones que emprende. La competencia,
entonces, integra todos los saberes.

El eje de la educacién por competencias esta en el desempefio. El desempefio es entendido
como la expresidn concreta de los recursos que pone en juego un sujeto cuando lleva a cabo una
actividad y pone enfasis en el uso del conocimiento en condiciones reales (Huerta, Pérez, Garcia
y Castellanos, 2004)

El disefio curricular basado en competencias, al tomar como punto de partida de su
elaboracion la identificacion y la descripcion de los elementos de competencia de un rol o de un
perfil profesional, pretende promover el mayor grado posible de articulacion entre las exigencias
del mundo productivo y la formacion profesional a desarrollar, en donde se deben tener tres
procesos claros direccionamiento de la formacion, organizacion curricular y planteamiento del
aprendizaje.

El disefio de estructuras curriculares es un proceso bastante complejo; la estructura debe
satisfacer las necesidades de saberes, el abordaje de contenidos y el desarrollo de competencias.
Se logra mediante un proceso de desarrollado al interior de la Institucion el cual incluye la

planeacion de la mejora, el disefio curricular, los procedimientos de ajuste y la construccién del
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curriculo en si, su implementacion y los criterios de evaluacién tanto para el individuo como para
el mismo proceso de implementacion con el fin de medir los resultados alcanzados.

El disefio curricular tiene que ver con la forma pedagdgica de llevar la teoria a la practica 'y
este proceso debe ser observable y medible con el fin de hacer los seguimientos o
mantenimientos necesarios para realizar ajustes que propicien el éxito en su implementacion.

La praxis pedagdgica propicia espacios para comprobar que las distintas estrategias
implementadas a la formacion y el aprendizaje son veridicas y que funcionan de una manera
eficaz.

Para ello el aprendizaje debe ser realista y cientificamente viable de tal manera que favorezca
el desarrollo en competencias en el individuo, estas propuestas implementadas en el curriculo
dimensionas estudiantes capaces de generar soluciones a problemas en entornos diversos, en esta
medida cobraria valor el concepto cuando es aplicado por el estudiante (Moreira 2000, p.2)

En necesario hablar de enfoque de las competencias al momento del disefio de un curriculo
puesto que este busca orientar el aprendizaje acorde con los retos y problemas del contexto
social, comunitario, profesional y organizacional. Asi mismo que argumenta conceptualmente

los resultados de la investigacion teniendo en cuenta el contexto en el cual se formulo.

Un curriculo basado en competencias es aquel aplicado a la solucion de problemas de manera
integral, que articula los conocimientos generales, los profesionales y las experiencias adquiridas
durante el proceso.

Un curriculo por competencias: a) toma en cuenta la forma de aprender; b) concede mayor

importancia a ensefar la forma de aprender, que a la asimilacién de conocimientos; ¢) logra
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mayor pertinencia que en el enfoque basado en disciplinas o especialidades académicas y d)
permite mayor flexibilidad que con otros métodos (Mertens, 2004)

De igualmente evidenciamos las Fases, en el disefio curricular basado en competencias, cada
institucion elige los elementos que deben integrar el modelo educativo, dependiendo de sus
objetivos, del contexto definido en que se da el proceso formativo.

Gonzalez et al., (2002), define el disefio por competencias como un curriculum aplicado a la
solucién de problemas de manera integral, que articula los conocimientos generales, los
profesionales y las experiencias en el trabajo, y promueve una ensefianza integral que privilegia
el como se aprende, el aprendizaje permanente, la flexibilidad en los métodos y el trabajo en
equipo.

Disefio curricular

Desarrollo curricular

Gestion curricular

Si identificamos las fases para el disefio debemos reconocer los requisitos para el disefiar la
malla curricular en médulo:

a. Identificar las competencias y los conocimientos asociados.

b. Derivar los objetivos de formacidn de las competencias que se busca desarrollar (resultados
del aprendizaje).

c. Establecer los vinculos entre areas, modulos, asignaturas y actividades (expectativa
horizontal). d. Establecer la progresion de los aprendizajes dentro de cada semestre (expectativa

vertical).
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7. MARCO CONCEPTUAL
Baloncesto
El basquetbol fue creado en los EE.UU. en 1891, por el profesor canadiense de educacion
fisica James Naismith. Su intencidn fue inventar un juego apropiado para hacer ejercicio en pista
cubierta durante el invierno, el juego incluia en un principio elementos de fatbol americano,

fatbol y hockey. Seguidamente, el baloncesto se extendié con rapidez por América y Europa.

El organismo internacional que regula el baloncesto se llama Federacion Internacional de
Baloncesto Amateur (FIBA). En 1936, este deporte paso6 a formar parte del programa de los
Juegos Olimpicos. El primer Campeonato del Mundo masculino se celebr6 en 1950; el femenino
tuvo que esperar hasta 1953. La competicion de clubes mas importante del mundo es la liga

profesional de Estados Unidos, organizada por la National Basketball Association (NBA).

El baloncesto o basquetbol proviene del Inglés basket (canasta) y ball (pelota). Es un deporte
de equipo, en donde dos conjuntos de cinco jugadores cada uno, intentan introducir un balon, el
mayor numero de veces posible en una cesta suspendida por encima de sus cabezas y situada en
la parte de la cancha del equipo contrario. El basquet es uno de los deportes mas populares, con

mayor numero de espectadores y participantes en el mundo. Segin FIBA

El juego se realiza en 4 cuartos de 10 minutos en un terreno de 28x15 metros, los jugadores

pueden entrar y salir del juego durante todo el partido. Gana el partido el que mas puntos anota
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por medio de canastas, cada canasta normal vale dos puntos; si se logra desde determinada

distancia, la canasta es triple y se anota tres puntos.

Oficialmente un equipo de baloncesto, debe estar constituido por un pivot, ala-pivot, alero,
escolta y base, y estar dirigido por un entrenador. Las destrezas especificas que deben dominar

los jugadores son driblar, pasar y lanzar.

Arbitro

La palabra arbitro viene del latin arbiter (juez) derivado de ad-(hacia) y baetere (ir).

La primera acepcion que menciona el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE) del
término arbitro alude al individuo que tiene la facultad de tomar ciertas decisiones por si mismo,
sin depender de otro sujeto.

En el &mbito del derecho, un arbitro es una autoridad que, elegida o aceptada por las partes de
un litigio, se encarga de resolver un conflicto.
Habilidades Fisicas

El arbitro deportivo puede ser considerado a efectos practicos un atleta mas, como cualquier
jugador, ya que dedica mucho tiempo a preparar su cuerpo para soportar grandes esfuerzos
durante cortos periodos de tiempo (ejercicio anaerdbico).

Cualquier competencia requiere de mucho esfuerzo por parte de los jugadores y también del

grupo arbitral, puesto que esa preparacion fisica es la que requiere el encuentro. El arbitro no
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puede detenerse ni un segundo ya que, si se despista en un momento, puede ocurrir la jugada que
marque un punto de inflexion en el partido, para bien o para mal.

El estado fisico de un &rbitro es importante para el correcto desarrollo del juego. (Bustamante
J. 2014)

Preparacién Técnica

La Preparacion técnica, en el deporte, es dependiente de la modalidad deportiva que se arbitre.
Riera 1997 define la técnica deportiva utilizando tres palabras claves: ejecucion, interaccion con
la dimension fisica del entorno y la eficacia.

Normalmente, la preparacion técnica se ha enfocado desde las entidades arbitrales como un
conocimiento teérico y memoristico del reglamento. Los colegiados reciben una serie de clinicas
0 capacitaciones, con una carga principalmente teorica, en las cuales se explican las normas y se
recrean por medio de situaciones de juego, es alli donde la preparacion tactica y psicolégica entra

en un segundo plano.

Competencias Psicoldgicas

Todo el entorno deportivo, el deporte y la competencia en si misma generan una suma de
emociones: nervios, ansiedad, duda, enojos, exceso de activacion, pensamientos negativos en
relacion al desempefio etc. Todas estas emociones son controlables y se puede ir mejorando su
influencia en el rendimiento deportivo con entrenamiento, con técnicas de relajacion, respiracion
y visualizacion. Trabajando con aquellos pensamientos negativos que sacan de la tarea especifica
al deportista y lo desconcentra. La condicion emocional, esta ligada a la personalidad de cada

individuo, que se manifiesta a lo largo de la vida y en cada una de las circunstancias y
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actividades desempefiadas; ha sido analizado y estudiado por diversos profesionales de la
psicologia; quienes han llegado a la conclusion de que efectivamente es una 28 caracteristica
inherente de la personalidad propia del individuo; que se puede evidenciar en situaciones como
cambios del entorno produciendo en la persona respuestas autdnomas y somaticas; también
puede haber temor y cohibicidn ante una circunstancia novedosa; el individuo puede reaccionar
de forma impulsiva; demostrar actitudes positivas y negativas; evidenciar una actitud constante o
ser autorregulado. (Rothbar, 1995)

Los Arbitros deportivos en cualquier deporte no escapan a ninguna de las caracteristicas que
enmarcan el temperamento. (Guillen, 2001) describe algunas particularidades deseables que debe
tener la personalidad incluyendo el temperamento de la persona que aspira a ser arbitro
deportivo, entre ellas; debe tener un sentido equilibrado de justicia e imparcialidad, debe saber
impartir un trato de igualdad entre los jugadores, ser honrado, saber controlarse en situaciones de

gran tension y emotividad. (Rothbar, 1995)

8. MARCO CONTEXTUAL
El contexto donde se desarrollara el trabajo propuesto, seréa en el departamento de
Cundinamarca, en la ciudades de Bogota D.C, y Fusagasugéa con el apoyo y permisos de
diferente entidades relacionadas con el arbitraje en el baloncesto como son: Federacion nacional
de baloncesto, Colegio de arbitros de baloncesto de Cundinamarca (CABCUNDI), Asociacion de
arbitros de baloncesto de Cundinamarca (AABC), Universidad de Cundinamarca, Semillero de
investigacion grupo de baloncesto universitario (GRUBA), Electiva | de baloncesto, a través de

ellas se podra hacer cumplimiento de los objetivos propuestos.
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9. METODOLOGIA
Investigacion Descriptiva

El tipo de investigacion que se desarrollo es descriptivo, la cual segin Hernandez r,
Hernandez c y baptista m (2010) es la que: “Busca especificar propiedades, caracteristicas y
rasgos importantes de cualquier fenémeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o
poblacion” (P. 80).

El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades,
objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccion de datos, sino a la prediccion
e identificacion de las relaciones que existen entre dos 0 mas variables. Los investigadores no
son meros tabuladores, sino que recogen los datos sobre la base de una hipétesis o teoria,
exponen y resumen la informacion de manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los
resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento.

Deobold B. Van Dalen & William J. Meyer, (2012)

Enfoque Mixto

Referencia la obra de Hernandez Sampieri, Fernandez-Collado & Baptista Lucio (2006),
quienes aluden al enfoque mixto considerando la libertad de método que debe primar en la
investigacion y se plantea que cada situacion particular de investigacion dira al investigador si se
debe utilizar un método u otro, o ambos. Igualmente, estos autores sefialan que el enfoque mixto
va mas alla de la simple recoleccién de datos de diferentes modos sobre el mismo fenémeno, ya

que implica desde el planteamiento del problema, mezclar la l6gica inductiva y la deductiva, por
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lo que un estudio mixto debe serlo en el planteamiento del problema, la recoleccion y analisis de
los datos, y en el reporte del estudio.

Entendiendo como mixto no solo se aborda desde lo cuantitativo o cualitativo se describe

propiedades de cada uno.

Muestra

Se inicid con una muestra aleatoria de los 25 estudiantes (Hombres n=22, Mujeres n=3) que
cursaron el nucleo Electiva | de baloncesto del programa de educacion bésica con énfasis en
educacién fisica, recreacion y deporte de la universidad de Cundinamarca (UdeC), 15 estudiantes
(Hombres n=9, Mujeres n=6) matriculados en la Electiva | de baloncesto IIPA- 2018 de la UdeC
y 24 integrantes de la asociacion de arbitros de baloncesto de Cundinamarca (AABC) ver

(Tabla.1).

Tabla 1. Caracterizacion de la Muestra AABC

Asociacion de Arbitros de Baloncesto de Cundinamarca (AABC)

Edad (Afios) Edad (Afios de experiencia)
Género Min. X Max. Min. X Maéx.
Masculino Femeni
19 26.4 66 1 3.06 49
. =16 no. n=8

Se realiza la medicion por edad, buscando demostrando que es una institucion joven.

La metodologia se complementa con las fases de la investigacion y deben ser mencionadas.

Cada fase obedece a un tiempo determinado (paso a paso) de lo que se realizo.
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También se deben mencionar los criterios de inclusion o exclusién de los participantes y sobre

todo los instrumentos de recoleccion de informacion.

10. RESULTADOS.
Se presenta los resultados del analisis obtenido en la encuesta realizada a los estudiantes que
cursaron la electiva | de baloncesto de la Universidad de Cundinamarca con el fin de obtener un

panorama, frente al modelo de formacion del arbitro y sus conocimientos basico del arbitraje.

Encuentra a los estudiantes que aprobaron el nicleo Electiva | de baloncesto.
¢Por qué razon matricul6 el nucleo?

A: Interés Académico

P: Interés Personal

O: Otro interés

lustracion 1Por qué Matriculo la Electiva

INTERES DEL ESTUDIANTES

En la poblacion encuestada se demuestra que es de interés personal el aprender son el arbitraje
en el baloncesto.
En las siguientes graficas se evallo, el nivel de aprendizaje en la electiva de 2016-1AP al

2017-11PA
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llustracion 2 Encuesta de Conocimiento

MECANICA DE

. N AN MESA DE CONTROL
V ] . \ . SENALIZACION
CONTEXTUALIZACION ARBITROS

~N
~N

18
17

13

14
14

Al realizar la encuesta se interpreta que existe un aprendizaje significativo en las actividades
practicas y que se debe fortalecer un poco la contextualizacion y parte teorica.
Para finalizar la encuentra se le realizo 5 preguntas de posibles teméticas en la formacion

arbitral. ¢;Cree usted que es conveniente incluir en la formacion arbitral?

PREVENCION DE LESIONES

20
10 » NR
NO
0 S

llustracion 3Encuesta Prevencion de Lesiones

19 estudiantes creen convenientes que se debe incluir la prevencion de lesiones en la

formacién arbitral, mientras 4 NO y 2 no respondieron.



PREPARACION PSICOLOGICA

40
20 — NR
NO
0

S

llustracion 4 Encuesta Preparacion Psicoldgica

22 estudiantes creen convenientes que se debe incluir la preparacion fisica en la formacion

arbitral, mientras 1 NO y 2 no respondieron.

PREPARACION FiSICA

40
20 — NR
NO
0

S

llustracion 5 Encuesta Preparacion Fisica

23 estudiantes creen convenientes que se debe incluir la Preparacion Psicoldgica en la

formacion arbitral, mientras ninguno dice que NO y 2 no respondieron.

NORMATIVIDAD - LEYES

20
10 » NR
NO
0

S

llustracion 6Encuesta Normatividad- Leyes
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20 estudiantes creen convenientes que se debe incluir la Normatividad — reyes en la

formacion arbitral, mientras 2 NO y 3 no respondieron.

Relacion entre Educacion Fisica y Arbitraje Deportivo

20

\ NR

NO

10

S

llustracion 7Encuesta Educacion Fisica y Arbitraje

19 estudiantes creen convenientes que se debe incluir la prevencion de lesiones en la

formacion arbitral, mientras 3 NO y 3 no respondieron.

Se evidencia a través de los datos recolectados que los estudiantes que cursaron la Electiva I,
ven de gran importancia; el ampliar las tematicas relacionadas a la fonacién arbitral, es por ello
que se toma la decision de involucrarse en la electiva | como monitor académico de docencia y el
poder realizar un cambio a las tematicas propuestas en ella. (Ver ANEXO Resolucion 013-

20180914, P. 13)
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En la asociacion de arbitraje de baloncesto de Cundinamarca se realizé el test de Yo-Yo level

1 FIBA, se aplica a 22 integrantes de AABC el respectivo test, donde se evidencia que el 68% de

yo-yo test level 1

llustracion 8 Resultados de AABC

los integrantes pierde el test segln los estandares exigidos por FIBA. Y se recomienda el iniciar
un proceso de preparacion fisica el cual inicia a trabajar con el sefior Yuri Manuel Galindo

Rojas; Evaluador Fisico y Entrenador Persona.

En el mes de agosto del 2018 se realiza un diagnostico con las medidas antropométricas y
entrega un plan de entrenamiento basico a todos los integrantes de AABC ver ANEXO
(diagndstico de medias de Nelson Angel por Yuri Galindo Y plan de entrenamiento), se anexa

solo un diagnostico ya que no fue posible la recolecta de los demas.

En la Electiva | de baloncesto IIPA-2018 se ayuda a realizar el Syllabus para esta asignatura
segun la malla propuesta en la investigacion. Ver ANEXO (SYLLABUS ELECTIVAI
BALONCESTO IIPA 2018)

Mallas para la formacion del arbitro de baloncesto



Autor, afo

Tipo de produccién

Descripcion dela formacion del arbitro en médulos

Proyecto de investigacion: » Social
perfil del arbitro de » Profesional
baloncesto de primera » Afectivo
Jiménez y Rojas (1995)
division en Puerto Rico » Fisico
» Intelectual
» Académico
Tesis doctoral, titulada: » Arbitraje Deportivo
Bases para la formacion del » Dimensiones Juridicas deportivas del arbitraje
Miguel Angel Betancor arbitro de baloncesto. De la > Reglas Oficiales
Leodn. (1998) Universidad las palmas de > Psicologia Arbitraje deportivo
Espafia » Fundamentos Técnicos — tacticos del baloncesto
» Higiene, salud y arbitraje
» Dimensiones Educativas del arbitraje




YV VWV VYV V

Educacidn fisica & Arbitraje
Control Emocional & Habilidades Sociales
Investigacion deportivas & evaluacion del arbitraje

Mecanica & Técnica de Arbitraje.

Lina Maria Jaramillo.

(2005)

Propuesta para la
formacion en el colegio de
arbitro de baloncesto de

Quindio Colombia

Y

>

Mecanica arbitral

Reglamento oficial

Con una intensidad horaria de 80 horas para los arbitrios de

campo y 9 horas para los jueces de mesa de control.

Julidn Mocha (2013)

Se encontré un modulo
formativo (Syllabus) en el
séptimo semestre de la
licenciatura en ciencia de
educacion, especialidad

Cultura fisica de la

vV V Vv VvV V¥V

Elementos de Competencia
Contenidos Cognoscitivos
Contenidos Procedimentales
Contenidos Actitudinales

Estrategias didacticas especificas




universidad Técnica de

Ambato, Ecuador

Con una intensidad horaria de 240 horas que se dividen en 120

horas de clase presencial y 120 horas de trabajo autonomo.

Federacion Internacion de

baloncesto asociadas (FIBA)

Ciudades donde las
Federaciones lo solicitad y

cumplen los requisitos.

Realiza curso de actualizacion ano tras ano en los diferentes
paises, en estos eventos el enfoque es llevar al participante a

entender e interpretar el baloncesto moderno.

Nelson Angel (2018)

Trabajo de investigacion
para optar a licenciatura en
educacion basica con énfasis
en educacion fisica,
recreacion y deporte de la
Universidad de
Cundinamarca sede

Fusagasuga

» Historia del arbitraje
Mecénica Arbitral de dos arbitros
Reglamento e interpretacion

Acondicionamiento Fisico

Y WV VYV V¥V

Psicologia Arbitral (se recomienda)
El programa se caracteriza por buscar un arbitro reflexivo y con

criterio en los items anteriores.




PROGRAMA PARA LA FOMRACION ARBITRAL DEL ARBITRO DE CUNDINAMARCA

Tabla 2 MA LLA CURRICULAR

MODULO 1 Teorico

MODULO 2 Tedrico-Practico

MODULO 3 Tedrico-Practico

Historia del Arbitraje

Mecanica Arbitral de dos Arbitros

Reglamentacion e Interpretaciones

TEMAS
El Nacimiento del arbitraje deportivo
El Arbitraje en los Estados Unidos
El Arbitraje de Federacion

(FIBA)
El Arbitraje de la Federacion
Colombiana de Baloncesto (FBC)

TEMAS

Introduccion.

Preparacion Previa del Partido.
Comienzo de los Cuartos
Internacional de Baloncesto Asociados Posiciones y Responsabilidades de los
Situaciones de Fuera y Saques.
Sttuaciones de Tiros.

Sefiales y Procedimientos.

El Arbitraje en Cundinamarca: Colegio Tiros Libres.

de Arbitros de baloncesto de
El Arbitraje en la Universidad de
Cundinamarca (UdeC)

Tiempos Muertos y Sustituciones.
Final del Tiempo de Juego
Recapitulacion.

TEMAS
Regla 1: El Juego.
Regla 2: Terreno de Juego y
Regla 3: Los Equipos.
Regla 4: Reglamentacion del Juego.
Regla 5: Violaciones.
Regla 6: Faltas.
Regla 7: Disposiciones Generales.
Regla 8: Arbitros Oficiales de Mesa,
Interpretaciones 2018
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Continuidad de la Tabla 2 MALLA CURRICULAR
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MODULO4 Teorico-Practico

MODULO 5 Teorico-Practico

Acondicionamiento Fisico

Psicologia Arbitral (se recomienda)

TEMAS
Aspectos Fisiologicos (Genérela)
Perfil Antropométrica
Habilidades Motrices
Postura de la Sefalizacion
Postura en la Carrera
Entrenamiento de Resistencia
Entrenamiento de Fuerza
Entrenamiento de Flexibilidad
Entrenamiento de Velocidad
Prevencion de Lesiones
‘Calentamiento Pre-Partido
Vuelta a la calma Post-Partido
Test Yo-Yo0
Test Legger

TEMAS
Test de personalidad
Preparacion de Competencia Técnica
Inteligencia Emocional
Toma de Decisiones
Atencion
Concentracion
Control del Estrés
Motivacion
Etica del Arbitraje
Estética del Arbitraje
Habilidades sociales y asertividad.
Influencia de la Evaluacion del
Rendimiento

En el trascurso de la elaboracidn del proyecto ya se empieza a darle una gran importancia al
estudio académico en el arbitraje, se destaca la participacion y ponencia en el 1l seminario
internacional de actualizacion en educacion fisica, recreacion y deporte y ler encuentro de
semilleros en educacion fisica, recreacion y deporte con un avance académico de la malla
curricular, donde le una postura e importancia a la investigacion en este campo de aprendizaje.

La formacion del arbitro debe ser completa, es decir, debe abarcar todos los &mbitos posibles
en los que éste va a intervenir a la hora de desarrollar su funcion. Como indica Gonzales-Oya
(2004), los aspectos psicoldgicos han sido los grandes olvidados y no suelen formar pare de los

curriculos formativos
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11. CONCLUSIONES

La préactica en el arbitraje se ha desarrollado en un componente empirico con algunos
resultados positivos y es por ello que con este trabajo investigativo se cred un programa
formativo para el &rbitro de baloncesto con un enfoque mas académico y cientifico, porque es el
tiempo preciso y oportuno que el arbitraje empiece a ser estudiado, ademas que se empiece a
escribir sobre el para para que exista una literatura, buscando un mejor desempefio durante el
desarrollo del juego.

Este proyecto solo es un acercamiento y primera propuesta a un disefio curricular del arbitro
de baloncesto en el departamento de Cundinamarca, se deja unas pautas establecidas y con
posibilidad de modificacion para el mejoramiento continuo de la literatura del arbitraje en el
baloncesto, es por ello que en los objetivos establecido no se menciona el seguimiento o
influencia causado por la implementacion del mismo.

Una vez obtenido los resultaos de la encuesta a los estudiantes que aprobaron la Electiva | de
baloncesto, se evidencio la importancia de ampliar el concepto de formacion del arbitro, ya que
los licenciado en formacion encontraron la necesidad de formar a este ende social en el deporte
con nuevos componentes y buscando gue los investigadores se empiece a involucrar en el
campo.

Hemos repasado a lo largo de esta investigacion la importancia de la existencia de un
Curriculo para la formaciéon del arbitro de baloncesto es por ello que se destaca:

1. En cuanto a la formacidn del arbitro de baloncesto se comprob6 que en Colombia no
existe parametros claros ni establecidos para que una persona que desee aprender, pueda guiarse

y formarse como lo exige la maxima autoridad a nivel internacion FIBA.



41

2. El arbitro de baloncesto necesita ser educado e instruir en los aspectos Fisico, técnicos,
tacticos para que desarrolle con més eficiencia su labor y llevarlo a entorno de mejoramiento
psicoldgico para que él pueda afrontar las diferentes situaciones de juego con mayor presion

3. Como se puede analizar que es de gran importancia la formacion del arbitro y se
comprueba con los antecedentes y modelos encontrados a lo largo del estudio, que el campo
arbitral requiere mayor atencion de los investigadores para la creacion académica y cientifica del
mismo

4. Por lo tanto la igualdad que se le debe dar a la formacion del arbitro es de gran
importancia para su eficiencia, ya que el arbitro es un deportista mas y merece la atencion de los
dirigentes del deporte y la ciencia.

5. El programa curricular implementado en la universidad de Cundinamarca se caracteriza
por direccionar al arbitro a ser auto-reflexivo, porque no vale nada el mejor curriculo, los
mejores instructores, el mejor ambiente para el arbitro si él no es capaz de reflexién en lo
positivo y negativo, en esta conclusion se expone la diferencia del programa.

Para finalizar me atrevo a indagar que con este investigacion se van a ampliar los escritos
académicos; no solamente en los estudiantes que actualmente cursan la electiva | de baloncesto
ni los integrante del semillero GRUBA sino va a ser un ejemplo y guia para lo demas deportes y
licenciados gue les apasiona esta profesion de ser arbitro y el poder ensefiar a el deporte desde la
figura arbitral, ademas se espera que los entes que crean y forman el deporte en el pais se
empiecen a involucrar en la conformacion de parametros para poder cualificar y formar a los

colegiados que participan de este deporte en el pais.
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12. RECOMENDACIONES

Es de gran importancia el ampliar la literatura y aportes cientificos en las habilidades
arbitrales de baloncesto es por ello que se recomienda al semillero de investigacion GRUBA
realizar un macro proyecto para definir las contextualizacion de aquellas habilidades requeridas
para mejorar el desempefio arbitral.

Se recomienda a la Asociacion de arbitros de baloncesto de Cundinamarca (AABC), el
realizar diferentes tipos de cursos formativos, de actualizacion y de categorizacion para poder
reevaluar el interés de los colegiados y el buscar el mejoramiento dia a dia de la institucion.

Se le recomienda a la Federacién nacional de baloncesto colombiana el empezar a realizar
Cursos y clinicas enfocadas en las competencias psicoldgicas y axiologicas para el arbitro.

Se recomienda al semillero de investigacion GRUBA continuar con el proceso de seguimiento

del proyecto para poder definir la influencia causada por la implementacion del mismo.
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14. ANEXOS

llustracion 9
Asociados de AABC

Curso de Actualizacion a las reglas e implementacion de investigacion del semillero GRUBA,
foto tomada en el campus de la universidad de Cundinamarca
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lustracion 10
Trabajo de campo

lTrabajo de campo en la implementacion del programa formativo en el campus de la Universidad de Cundinamarca

CAD
lustracion 11
Actualizacion a las Reglas
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lustracion 12
Trabajo didactico
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lustracion 14
Contextualizacion en el Arbitraje
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llustracion 13
Parte Teorica
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lustracion 15
Plan de Entrenamiento por Yuri Galindo

Plan de entrenamiento con autocarga

Semana 1-2

semana J-4

*Calentamiento: 10 min de ejercicios de activacion,
estiramientos.
*Parte central:15 min de trote, nado, bicicleta,
madquinas de cardio.
*4 series de 10 repetiones de flexion de codos.
*4 series de 15 repetiones de abdominales.
*4 series de 15 repetiones de Lumbar piso.
*4 series de 10 repetiones de sentadillas.
*Parte final: 10-13 min de estiramientos.
FRECUENCIA SEMANAL DE 2 VECES

*Calentamiento: 10 min de ejercicios de activacion,
estiramientos.
*Parte central-20 min de frote, nado, bicicleta,
maquinas de cardio.
*4 sefies de 15 repetiones de flexion de codos.
*4 series de 20 repetiones de abdominales.
*4 series de 20 repetiones de Lumbar piso.
*4 series de 15 repetiones de sentadillas.
*Parte final: 10-15 min de estiramientos.
FRECUENCIA SEMANL DE 3 VECES

Semana 5-6 Semana 7-8
. e an N _ .| *Calentamiento: 10 min de ejercicios de activacion,
Calentamiento: 10 min de ejercicios de activacion, _—
esfiramientos estiramientos.
*Parte central:25 min de trote, nado, bicicleta Parte central:*4 series de 20 repetiones de flexion
L . de codos.
maquinas de cardio.

*4 series de 20 repetiones de flexion de codos.
*4 series de 25 repetiones de abdominales.
*4 series de 25 repetiones de Lumbar piso.

*4 series de 20 repetiones de sentadillas.
*Parte final: 10-15 min de estiramientos.
FRECUENCIA SEMANL DE 4 VECES

*4 series de 25 repetiones de abdominales.
*4 series de 25 repetiones de Lumbar piso.
*4 series de 20 repetiones de sentadillas.
*Parte final- *20 min de trote, nado, bicicleta,
maquinas de cardio.

*10-15 min de estiramientos.
FRECUENCIA SEMANL DE 4 VECES
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s UNIVERSIDAD DE
15| CUNDINAMARCA

. Generaclon Siglo 21

INSTRUCTOR: Geraldo Fontana, Director de arbitraje en FIBA Américas.

OBJETIVO: Analizar la memoria de la clinica internacional para arbitros, realizada en Bogota 2017.

FICHA DE OBSERVACION )
CLINICA INTERNACTONAL PARA ARBITROS DE BALONCESTO EN BOGOTA
BOGOTA 17-18-19 FEBRERO 2017

ANEXO1

o1

TEMAS

OBSERVACIONES A LO EJECUTADO

Fisico

Tecnico

Tactico

Psicologico

Asiologico




UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Estudiantes que hayan aprobado la Electiva | Baloncesto

La siguiente encuests se realizara con el chjefive de crear una investigacion
encaminada a un programa curmicular del arbifro de baloncesto. Ests fase =2 baszars
en la recoleccion de datos por ko que requiere responder caon la verdad y a criterio
propic.

MOMBRE:
AMO EN QUE CURSO LA ELECTIVA DE BALONCESTO I:

COMTINUA EJERCIENDO EL ARBITRAJE. SIf NO ;Dénda?

Margue con una X, MATRICULA LA ELECTIVA POR:

g) Interés academico
b} Interés personal
¢} Otro

Parficiparia en un curso de profundizacicn:

a) Si
k) Mo

I, CONTEXTUALIZACION

a) ;En que facha y por quien fue creado e baloncasta?

b} ;por cuantas reglas sa rige el baloncesto?

¢} ;Cuanto mide el terreno de juege?

di ;Cusnios jugadores conforman un equipo de baloncests?

g} ;deque consts el uniforme de baloncesto?

. MECANICA DE DOQ5ARBITROS

8) ;Cusntos cusdrantes existen en s mecanica arbifral?

b} Mombre los arbifros que participan de la mecanica

n
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&

€} ;e cuadrantas ke comesponden a cada arbifro?

d} ;Dénde se ubica el arbitro libre en el zalto inicial?

e} ;Dénde se ubica el rbifro gue sanciona una falia técnica en el
momenic en que se cobra la penalizacion?

SEMALIZACION
&)} ;Cémo =2 marca el numero 117 Descoriba o Dibuje.

b} ;Cémo =2 marca el numero 157 Desoriba o Dibuje.

¢} Mombre el proceso de sefalizacian de una falta espacial (Técnica,
Antideportiva o Descalificante) y luego &l procedimients de una falta
narmal.

d} Describa la sefializacion de una sustitucion

e} ;Cusil es ba safislizacicn de intento de tres puntos v su validacion?

ME5A DE COMTROL
a) ;Cual es |a palabra correcta?
o Acia del partido
o Planilla de jusgo
o Acta de jusgo
b) Describa la estructura de tiempo 2n un partido de baloncasto,
ejemplo en el futbol es de 45 minutos cada mitad.
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¢} Situacion: en el Oitimo minuto del partido se pueden otorgar
tres tiempos compltales al equipo A
o Si
o Mo
d) ;Cuantos tiempos computables se pueden ctorgar 2 un equipo en un
periodo extra?

g) Senale el color de tinta con el que 5@ inicia en el primer periode
o Rojo
o Megro
o Azl
o Otro
V. FORMACION AREITRAL
8} Cree usted que es conveniente incluir en |z formacion arbitral;

o Prevencion de lesiones Sl !/ NO
o Preparacion fisica Sl ND
o Preparacion psicologica Sl { NO
o Mormatividad Sl NO

o Relacion educacion fisicalarbifraje deportive 51/ NO
¥l. DESAFIOS ORETOS

El arbitro de I3 electiva podra dirigir competentemente un juega de:

8) Tomeo dasa |l semesire Sl NG

b) Torneo Inter Roscas UDEC =

¢} Torneo Abiero De Baloncesto Universitario TABUUDEC
Sl § NO

d} ASCUN ADMIMISTRATIVO =

&) Torneo de Liga Cundinamarcs Sl 7 ND

GRACIAS POR SU COLABCRACIGH



“GRUBA™

}FJE;;'EE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURDA DOCENTES
DEL PROGRAMA DE EDUCACION FISICADE LA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. ANEXO 5

M\

Ayl
SEMITLER.O DE INVESTIGACION: GEUPO DE BALOMNCESTO UNIVEESITARIO @

La siguiente entrevista se realiza con el fin de analizar concepciones v puntos de vista de
algunos docentes de educacion fisica de la universidad de Cundinamarca, para
retroalimentar 1a construccién del plan curricular dirigido a 1a formacion de arbitros de

baloncesto.

En primera instancia se hard una breve explicacion de esta investigacién a los docentes

v luego se realizaran una ciertas preguntas.

1. Qué es un curriculo
2. Que diferencias podria encontrar en los siguientes conceptos.

PLAN MAILA PROGRAMA DISENO
CURRICULAR. | CURRICULAR | CURRICULAR | CURRICULAR

MODELO

3. jQué es un curriculo basado en competencias?

4 Cree usted que este es el curriculo en el cual nos debemos basarnos para para la

construceion de nuestra investigacion
5. i Qué sugerencias podria hacer para la construccion de este plan curricular?
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