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RESUMEN

En la actualidad la gestion de la informacion ha sufrido grandes cambios en la
incorporacion de tecnologias que faciliten la administracion de los datos, con la disposicion de
tomar decisiones cada vez que se requiera. Es fundamental evaluar las técnicas disponibles para
promover sistemas que beneficien con eficiencia y eficacia la gestion de la informacion
proporcionando mejor productividad y rendimiento en cualquier entidad competitiva.

De acuerdo al cumplimiento, proceso y control del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en el decreto 1072 de 2015 unifica todos los decretos, leyes y normas
en materia de seguridad y salud laboral donde estipula que toda empresa sea de cualquier sector
privado o publico debe implementar este sistema en concordancia con la resolucion 0312 de 2019.
En este sentido el presente proyecto Sistema de informacion para la trazabilidad de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y ausentismo en la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Universidad de Cundinamarca, tiene como finalidad desarrollar e implementar un software para
el control de informacién que permita e tiempo real, gestionar los eventos ocurridos por los
funcionarios pertenecientes a la Universidad de Cundinamarca y que permita identificar fortalezas,
deficiencias y seguimientos en la trazabilidad anteriormente mencionada promoviendo la mejora
continua.

En el desarrollo se estructurd bajo los respectivos lineamientos de desarrollo de software
de la Universidad de Cundinamarca, en los lenguajes de programacion HTML, CCS,
JAVASCRIPT, JQuery, plataforma de desarrollo como NetBeans asociado al servidor Apache

Tomcat asi mismo sujeta a la metodologia agil para el desarrollo de software SCRUM.
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Como beneficios de este proyecto es la informacion disponible al usuario para poder ser consultada
en cualquier instancia, llevar la trazabilidad de eventos, generar reportes, reduccion de documentos

y software encaminado a la calidad del software.

Palabras Claves: Accidentes de trabajo, enfermedad laboral, ausentismo, Sistema, Seguridad,

Salud, Informacion, Gestion, desarrollo.
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ABSTRACT

Currently the management of the information has been in the incorporation of technologies that
facilitate the administration of data, with the willingness to make decisions whenever required. It
is essential to evaluate the techniques available to promote systems that efficiently and effectively
benefit the management of information by providing better productivity and performance in any

competitive entity.

According to the agreement, process and control of the Occupational Health and Safety
Management System (SG-SST) in decree 1072 of 2015, it unifies all the decrees, laws and
regulations on occupational safety and health, stipulating that all company from any private or

public sector must implement this system in accordance with resolution 0312 of 20109.

In this sense the present project Information system for the traceability of work accidents,
occupational diseases and absenteeism in the Occupational Safety and Health Office of the
University of Cundinamarca, It has as purpose develop and implement information and real-time
control software, manage events by officials belonging to the University of Cundinamarca and that
allows to identify strengths, deficiencies and traces in the traceability mentioned above to promote

continuous improvement.

In the development it was structured under the respective software development guidelines of the
university, in the programming languages HTML, CCS, JAVASCRIPT, jQuery, development
platform such as NetBeans associated with the Apache Tomcat server, subject to the agile

methodology for development of SCRUM software.



pedlll
As benefits of this project is the information available to the user to be consulted in any instance,

take the traceability of events, generate reports, reduction of documents and software aimed at the

quality of the software.

Key Words: Accident At Work, Occupational Diseases, Absenteeism, System, Security, Health,

Information, Management, Development.
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INTRODUCCION

Actualmente las organizaciones contemplan la vitalidad de las Tecnologias de la
informacién como activo para alinearlas con los requisitos y exigencias en diferentes ambitos
laborales. Por medio de su uso se pueden dar mejoras en la automatizacion de procesos e
informacidn para la toma de decisiones; es por ello que se debe prestar atencion en el proceso de

generar informacion de calidad para lograr gran capacidad competitiva.

La oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo carece de un sistema de informacion que
permita hacer registros de los diferentes imprevistos presentados en la Universidad de
Cundinamarca, los respectivos casos especiales y seguimientos a sus trabajadores, asi mismo
buscar y analizar los eventos mas frecuentes para tomar medidas que posibiliten mejorar las
condiciones de todos los colaboradores. En consecuencia, surge la necesidad de contar con un
software para llevar a cabo el registro de los eventos relacionados con la salud y el trabajo dentro

de la organizacion.

Por ello, en este proyecto se busca realizar la trazabilidad de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y ausencias de todos los funcionarios y trabajadores de la Universidad,
responsabilidad que tiene a cargo la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo, los cuales
actualmente son llevados en hojas de célculo, en formatos fisicos donde contiene informacion
redundante establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) Igualmente, este proyecto
tiene como finalidad generar reportes y visualizar graficas estadisticas que proporcione
informacion Gtil donde se asignen capacitaciones, acciones correctivas y preventivas e igualmente

dar cumplimiento a los objetivos propuestos.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los sistemas de informacién estdn orientados al tratamiento y administracion de
informacidn definida y estructurada para su respectivo uso abordando una necesidad u objetivo.

De acuerdo con el cumplimiento de la normatividad de toda organizacion, la oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga esta alineado
al decreto 1072 de 2015 donde establece que toda organizacion debe implantar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, haciendo seguimiento y mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados.

En la informacion recolectada en la oficina SST se identifican distintos componentes como
datos, recursos, actividades y personas, los cuales son necesarios en un sistema de informacion; el
reorientar las actividades de apoyo para las tareas del usuario final y el mecanismo de administrar
la informacion de los que conforman la organizacion; surge la necesidad de un sistema de
informacion para la administracion de datos con el propdsito de llevar el control de registros de
ausentismo, accidentalidad y seguimiento a enfermedades laborales. Se evidencia que la oficina
SST realiza la trazabilidad de manera manual en formatos condicionales de Excel y a la vez sujeta
a la normatividad del sistema de gestion de calidad (SGC) con informacién duplicada, por lo tanto,
no hay integridad en los registros y se hace necesario evidenciar el correcto seguimiento de estos
procesos que permitan en tiempo real visualizar la informacion de manera detallada, comprensible,

de forma tabular, grafica, y estadistica para la toma de decisiones.

Formulacién del problema: ;Cémo mejorar el manejo de la informacion en las eventualidades
como accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo en la oficina de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga?
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Desarrollar e implementar un sistema de informacion para la trazabilidad de accidentes
laborales, enfermedades laborales y ausentismo, en la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga.

3.2. Objetivos Especificos

v'Identificar los requerimientos del cliente (Oficina SST) dirigidos al proceso de ausencias,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

v’ Disefiar la solucion informatica bajo los respectivos lineamientos que se basa el area de
desarrollo de software.

v’ Desarrollar e implementar la solucién informatica requerida en la oficina de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la Universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga.



27

4. JUSTIFICACION

Los procesos de administracion de informacion Illevados manualmente estan expuestos a
perder integridad, confidencialidad o disponibilidad, asi mismo son extensos por su volumen de
datos, por ello es necesario que el acceso a la informacion sea en tiempo real, conservando las tres
condiciones propias del buen manejo de la informacion “integridad, confidencialidad y
disponibilidad”, factores que dieron paso a la sistematizacion de los procesos que solian llevarse

manualmente.

El presente proyecto tiene como proposito, desarrollar un sistema que optimice el
monitoreo de los registros generados por accidentes de trabajo, enfermedad laboral y ausentismo
para garantizar el seguimiento segun estructura exigida por el decreto 1072 de 2015, donde
obedece al cumplimiento de objetivos y politicas que obligatoriamente el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo debe ejecutar en cualquier organizacién constituida.

Por tanto, se desea brindar una solucion ingenieril a la oficina de Seguridad y Salud en el

trabajo de la Universidad de Cundinamarca (UDEC).
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5. LINEA DE INVESTIGACION

Realizacion de un sistema de informacién para la trazabilidad de eventos reportados por
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausencias de la organizacion, sujeta a la plataforma
web y las tecnologias existentes que emplea a nivel general la Universidad de Cundinamarca
enfocado a la linea de investigacion en creatividad, innovacion y tecnologia y asi mismo en la

Facultad de Ingenieria en el eje de Software, sistemas emergentes y nuevas tecnologias.

6. IMPACTO DEL PROYECTO

EL desarrollo de este proyecto pretende el asentamiento de un sistema que permita realizar
el registro de accidentes de trabajo, enfermedades laborales diagnosticadas y ausencias de trabajo
que presenten los funcionarios de la Universidad de Cundinamarca, beneficiando a la oficina en
sus procesos misionales de la organizacion. El gestionar este sistema permitird que se utilice de
forma adecuada la informacion en tiempo real, evitando pérdida de tiempo, recopilando
informacion duplicada, organizacion en el manejo de archivos clasificada a nivel general y/o
particular y generacion de informes que permite corregir fallas, permitiendo el analisis de los
incidentes y accidentes para que se tomen las respectivas acciones preventivas en las areas mas

frecuentes de estos eventos y lograr evitarlos.

Adicionalmente ayudara a las buenas practicas para reduccion del papel y mejorando en

los procesos fundamentales del SG-SST (Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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7. ALCANCE Y LIMITACIONES
7.1. Alcance

Este proyecto abarca el campo de la Seguridad y Salud laboral en el control de informacion
en las eventualidades de la organizacion. La actividad para la cual se realiza principalmente el
presente proyecto es la trazabilidad especificamente de accidentes de trabajo, enfermedades

laborales y ausencias.

7.2. Limitaciones

La limitacion principal de este proyecto es la disponibilidad de tiempo por parte de la
oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de identificar los procesos de los eventos
a desarrollar. Y por otra parte en el Area de Desarrollo de Software en dominar las herramientas y

lenguajes de programacion que administra la oficina de Sistemas y tecnologia de la Universidad.

8. MARCO TEORICO

8.1. Estado del Arte

e Sistema de gestion global de accidentes de trabajo y prevencion de riesgos laborales FCC
servicios Ciudadanos — Plataforma Visién desarrollado un modulo especifico para la
gestion integral de accidentes de trabajo y prevencion de Riesgos Laborales, Proporciona
informacion sobre las causas que provocan los accidentes, permitiendo actuar de manera
preventiva sobre los factores de riesgos.

e Sistema que asegura el cumplimiento normativo y procedimientos internos en materia de

prevencidn de riesgos laborales, agilizando la tarea administrativa y el seguimiento de las
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actividades planificadas involucrando a los trabajadores. Prevencion de Riesgos Laborales,
elaborado por Software de Gestion ERP para empresas innovadoras.

e IsoTools software que facilita la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y el
cumplimiento del decreto 1072, es accesible a cualquier lugar y de forma segura, es una

herramienta escalable y personalizable.

8.2. Sistema de informacion

Un sistema de informacidn es un conjunto de elementos interrelacionados con el propdsito
de prestar atencion a las demandas de informacion de una organizacion, para elevar el nivel de
conocimientos que permitan un mejor apoyo a la toma de decisiones y desarrollo de acciones.

(Pefia, 2006).

(Laudon 2004) también define a los sistemas de informacion como el conjunto de
componentes que recuperan, procesan, almacenan y distribuyen informacion para la toma de
decisiones y control de una organizacion, ayudar a gerentes y trabajadores a analizar problemas,
visualizar asuntos complejos y crear productos nuevos. En algunas ocasiones puede ser formal o
informal. En la manera formal se apoya en definiciones fijas y aceptadas de datos y procedimientos

con normas reglamentadas y la informal basadas en reglas no establecidas.

Desde la perspectiva estratégica es el conjunto formal de proceso, que operan con un
conjunto de datos estructurados de acuerdo con las necesidades de la empresa, recopila, elabora y
distribuye informacidén necesaria para la operacion de las actividades de direccién de control,
apoyando la toma de decisiones para desempefiar las funciones y proceso de negocio de la empresa

de acuerdo a su estrategia. (Andreu, Ricart y valor, 1996).
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8.3. Recursos de un sistema de informacién

RECURSOS DE UN SISTEMA INFORMATICO

U: recursos humanos o usuarios
S: recursos de software
H: recursos de hardware

lHustracion 1. Recursos de un Sistema Informético

e Individuos participantes — recurso humano o usuarios: Personas que promueven,
patrocinan los S.I. Personas que utilizan el sistema de manera regular para capturar,
introducir, validar, transformar y almacenar datos e informacién. Las personas internas
como personal administrativo, profesionales, técnicos y gestores y externos como
proveedores, partners y trabajadores.

e Datos e informacion: Datos hace referencia en hechos y cifras de poco significado e
independiente. Informacidn es el conjunto de datos procesados con significado y tienen un
propdsito y es de mucha relevancia para dar provecho.

e Proceso de negocio: Los S.I. tienen que alcanzar el objetivo de mejorar la eficiencia en

los procesos de negocio. Debe implicar tanto a los propietarios como a los usuarios del
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sistema. Procesos que interactian como ventas, produccion, contabilidad, talento humano
entre otros.

Tecnologia de la informacion: Combina la tecnoldgica informéatica (Hardware y
software) con las telecomunicaciones (redes, datos, imagenes y voz) que permiten la

automatizacién de los sistemas de informacién.

8.4. Clasificacion de los sistemas de informacion

En la clasificacion se encuentra los sistemas de informacion funcionales que
realizan cada una de las tareas funcionales de la empresa como produccion, marketing,

financiera y recursos humanos.

v’ Sistemas de informacion de Produccién: Su objetivo es apoyar al sistema de
produccién fisica y proporcionar informacion acerca de produccion. Recopila
informacion de supervisores y directivos de mano de obra, maquinaria y material.

v Sistemas de informacion de Marketing: A partir de la informacién que tiene la
empresa, se realiza estudios en las ventas, cambios de precios, etc. Asi mismo con
la investigacion del mercado, informacion relacionada con sus clientes y los
respectivos comportamientos.

v' Sistemas de informacion Financiera: Su objetivo es brindar a las personas
(Stakeholders) como a gente externa de la organizacion asuntos financieros de la
compafiia. Realiza operaciones con datos de ventas, compras, inversiones, créditos,
etc. También revisa (audita) los registros contables para verificar su exactitud.

v Sistemas de informacién Recursos Humanos: Su funcién es permitir, recopilar y

almacenar informacion relacionada con los recursos humanos, (empleados,
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trabajadores, directivos) para transformarla y luego distribuirla a los usuarios.
Relne como datos de caracter personal, financiero y laboral. Es importante que
algunas salidas de este sistema es identificar las necesidades en las actividades de
la empresa, como el control de puesto de trabajo, la remuneracién, précticas y
registros de salud y bienestar. Por lo tanto, en esta clasifican se situa el desarrollo

de este aplicativo dirigido a los funcionarios de la entidad universitaria.

8.5. Ciclo de Vida de un Sistema de Informacion

Un sistema de informacion puede pasar por dos estados: 1. El proceso que consta
de 4 etapas importantes y 2 el uso mantenimiento del sistema informatico. A continuacion,
se puede observar en la ilustracion se puede observar las distintas fases en general en el

proceso de desarrollo de un sistema de informacion.

Fases

Planificacion

Planificacién

Andlisis del sistema actual

g - Andlisis de sistemas
Analisis de requerimientos

Disefio logico
Disefio fisico Disefio de sistemas

Implementacion

Instalacion y pruebas Implementacién

Tabla 1. Ciclo de vida Sistema de Informacion

8.6. Gestion del Cambio

El funcionario o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que puedan generar cambios
internos (introduccidon a nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambio de

instalaciones, entre otros) o los cambios externos como legislacion, evolucion de
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conocimiento en SST, para ello se debe realizar la identificacion de peligros y derivarse
los cambios para adoptar medidas de prevencion y control antes de la implementacion, con

el apoyo de comité paritario (COPASST). (2014 — Dec. 1443 de 2015 - Art.26)

A * “
2 | 4

Auditoria Planificacién

lustracion 2. Esquema SG-SST (Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo)

8.7. Conservaciéon de documentos SG-SST

En el decreto 1443 de 2014, (Art. 14) Menciona la conservacion de documentos que
debe tener controlado la organizacién con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Los documentos Yy registros deben ser conversados por un periodo minimo de
veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cesa la relacion laboral del
trabajador con la empresa. Documentos soportados como:

e Informe de condiciones de salud, junto el perfil sociodemografico de la poblacion

trabajadora.
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e EIl plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo, firmado por el
funcionario y responsable del SG-SST.

e Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

e Los reportes de las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo,

enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

Paragrafo 1: Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, optico o
electrénico, fotografia o0 combina de estos y en custodia del responsable del desarrollo

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo 2: La documentacion relacionada con el SG-SST, debe estar redactada de
tal manera que sea clara, entendible por las personas que tienen que aplicarla o
consultarla. lgualmente, debe ser actualizada y revisada cuando sea necesario

difundirse y ponerse a disposicion de los trabajadores.

Paragrafo 3: El trabajador tiene derecho a consultar sus registros relativos a su salud
solicitandolo a la empresa o prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo.
Se debe garantizar confidencialidad de los documentos, acorde a la normatividad legal

vigente.
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8.8. Proceso Ausentismo:

Como se presenta en la siguiente ilustracion es la representacion del proceso que la
oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Talento Humano dirige con respecto a las
ausencias de la Organizacion. Este proceso es similar al que llevara a cabo en el software para el

registro de las correspondientes ausencias de los funcionarios.
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lHustracion 3. Proceso Ausentismo
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8.9. Proceso Accidentes/Incidentes

En el proceso de accidentes de trabajo, la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto a
la resolucion Numero 1401 de 2017 debe adelantarse en realizar procesos de investigacién con
accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales. Por lo cual debe permitir observar
los resultados de las acciones como informar a la alta direccidn sobre toda eventualidad como
accidentes o incidentes laborales dentro de la organizacién y dar resultados por medio de

acciones preventivas, correctivas y de mejora.
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llustracion 4. Proceso Accidentes e Incidentes
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8.10. Proceso enfermedades laborales

Este proceso de enfermedades laborales debe ser controlado por medio de observaciones
a cada seguimiento que el funcionario presente. Se debe observar el estado patolégico
permanente o temporal que como secuencia obligada o directa del trabajo que desempefia el

funcionario.
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llustracion 5. Proceso Enfermedad Laboral
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9. MARCO HISTORICO

9.1. Seguridad y Salud en el Trabajo: Normatividad

El constante cambio a través de los afios en los procedimientos de produccion a nivel

global, han hecho que se consolide una actividad multidisciplinaria: La salud ocupacional.

En nuestro pais, Colombia ha sido uno de los paises que se ha orientado en este tema.
Actualmente las empresas se han encargado en dar prioridad a la salud de los trabajadores para lo
cual se ha fijado cierta normatividad frente a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Hoy cada
una pasa por un proceso de concientizacion frente al proceso del tema de SST, asumiendo el
cumplimiento de la respectiva reglamentacion por los altos indices de accidentes y enfermedades

laborales en las organizaciones.

9.2. Evolucion Salud y Seguridad Ocupacional

La salud ocupacional comenzd a aparecer en diferentes sucesos cronologicos. Empezo a
desarrollarse desde que el hombre tuvo manifestaciones intelectuales y comenzé a manejar
aspectos relacionados con la salud. Desde los antepasados, los conceptos como accidente,
enfermedad o salud fueron divulgados debido a la preocupacion y el bienestar laboral que se fue

fortaleciendo (Alvarez et al., 2006).

En las edades de la historia se fueron dando avances en algunos conceptos, aunque el estado
protegia a los ciudadanos, las organizaciones tenian medidas para proteger a los trabajadores
accidentados por el trabajo, pero su desarrollo fue limitado. (Alvarez et al, 2006). Tiempo después
el Italiano Bernardino Ramazzini “Padre de la salud ocupacional”, escribi6 en su obra denominada

Morbuis Artificum Diatriba, 54 ocupaciones y riesgos especificos de cada una de ellas creando asi
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la medicina del trabajo. Alvarez et al (2006), expresa que en los afios 1800 se publican estudios
sobre las enfermedades en diferentes ocupaciones e higiene, aportando al mejoramiento de las
condiciones de trabajo. Por Gltimo, menciona que es de recalcar que hoy en dia existen sistemas
de proteccion de los empleados y que gracias a diversos especialistas en salud ocupacional se
puede alcanzar medidas de precaucion y atencion adecuada a los problemas de salud de los

trabajadores, acciones que en algunas partes del mundo se les ha dificultado emplear.

9.3. Evolucion de la Salud ocupacional en Colombia

La salud ocupacional comenzo en 1904, cuando el general Rafael Uribe Uribe present6 una
platica encaminada hacia la salud de los trabajadores, convirtiéndose en el primer interlocutor y
defensor de la proteccion de los trabajadores ante los accidentes y enfermedades laborales. En
1910, Uribe Uribe pidié la indemnizacién de victimas por dichos accidentes de trabajo.
Posteriormente la ley 57 de 1915 fue aprobada por el Congreso donde se realizaban normas de
responsabilidad frente a accidentes de trabajo (Henao, 2010). Luego con el tiempo la ley 46 de
1918, exigio las medidas de higiene y sanidad; la ley 27 del 1921 establecido seguro de vida para
empleados; ley 10 de 1934, donde se reglamenté la enfermedad profesional, cesantias, vacaciones
y contratacion laboral; la ley 96 de 1938 creo la entidad como el Ministerio de Proteccion Social;
la ley de 1939, que creo el seguro de indemnizaciones para accidentes de trabajo; y el decreto 2350
de 1944, que dio paso al codigo sustantivo del trabajo y obligacién a proteger los trabajadores.

(Lizarazo et, al. 2011).

Durante el gobierno de Alfonso Lopez sali6 a operar la ley 90 de 1946, y en 1948 mediante

el acto legislativo 77, entro la oficina Nacional de medicina e higiene industrial.
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Para 1964, Colombia ya contaba con una entidad de Seguros sociales, a partir de esta época
el gobierno decreto leyes y resoluciones para el bienestar fisico, social y mental del trabajando en
su entorno (Henao, 2010). Continua el Autor mencionando la ley 100, cuyo objetivo principal era
mejorar la calidad de la salud para abrir capacidad de atencion a salud, pension y ARL, quedando

el seguro social como una entidad més de prestacion de servicio.

La Ley 879 del 2000 (Ley de Flexibilizacion Laboral), concedi6 que la contratacion se diera
a través de cooperativas de trabajo que, en bastantes casos, no atienden las normas de seguridad
(Kalmanovitz, 2011). Luego para el 2012 el gobierno promulgo la ley 1562 donde se realizaron
cambios en los riesgos laborales, igualmente en este decreto se cambia el nombre de la disciplina
Salud Ocupaciones a Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo solicito transformar en sus

programas a cada empresa a Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Actualmente la ultima normatividad representativa en SST se dio en el afio 2015, donde se

decret6 la norma 1072.

9.4. Importancia de la Salud Ocupacional

En esta actividad multidisciplinaria es vital importancia en toda organizacion para promover
la salud de los trabajadores que pertenecen a ella. Este tema es de gran importancia con el fin de
garantizar el bienestar de cada trabajador y dar cumplimiento a la normatividad en el ambito
laboral, para ello se realizan distintas inspecciones que son importantes destacar para cada tipo de

trabajo.

Es fundamental el grado de responsabilidad para que se creen ambientes laborales sanos,
salarios justos, fortalecimiento de las relaciones interpersonales y el enfoque de pertenencia de la

organizacion cuando se logran los objetivos promovidos por la misma. Por esta razén, la
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experiencia, el conocimiento de los procedimientos, sus deberes y derechos y el desarrollo de
cultura de seguridad hacen parte del entrenamiento ocupacional evitando comportamientos no

controlados en un organismo.

10. MARCO LEGAL

NORMA ANO CONTENIDO
Cadigo Internacional | 1990/2018 | Provee los cédigos para clasificar las enfermedades de manera
de Enfermedades amplia los sintomas, causas y dafios, hallazgos anormales,
CIE-10 circunstancias sociales y enfermedades.
Constitucion Politica 1991 Por la cual se mencionan articulos que todos los habitantes tienen
de Colombia el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.
Ley 100 1993 Garantizar los derechos de las personas y la comunidad para
obtener vida y calidad humana digna.
Resolucion 1111 2017 Resolucion que definia los estandares minimos del sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-STT), Esta
resolucion fue derogada por la Resolucion 0312 de 2019
actualmente.

Norma Técnica NTC 1995 Proporciona orientacion relacionada con el registro y

Colombiana 3701 clasificacion de accidentes y enfermedades laborales. Es aplicada
en cualquier tipo de organizacidn independiente de su actividad
econdmica o tamarfio.

Ley 1562 Modificacion en el Sistema de Riesgos Laborales y se dictas otras
disposiciones en materias de Salud Ocupacional.
Decreto 1072 2015 Decreto Unico reglamentario del Sector del Trabajo.
Resolucion 0312 2019 Definicion de estandares minimos del sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo aplicado a los contratantes y
funcionarios donde especifica el conjunto de normas,
procedimientos de obligatorio cumplimiento en el ejercicio de las
actividades.

Tabla 2. Normatividad Legal

La UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA en cumplimiento a lo establecido al Decreto
0171 de 2016, Decreto 1072 de 2015, ley 1562 de 2012, el decreto 1111 de 2017 y la normatividad

vigente, ha estructurado el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que
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tiene como finalidad accién de la Universidad con su personal (administrativos, docentes y
funcionarios), en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través
del mejoramiento continuo de las condiciones y el ambiente laboral y control de peligros y riesgos

de trabajo.

Por lo tanto, la Universidad de Cundinamarca aborda la prevencion de las lesiones y
enfermedades laborales, la proteccion y promocion de los trabajadores, a través de la
implementacion del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica,

organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

llustracion 7. Ciclo PHVA

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la
Universidad, para centrarse en la identificacion y control de peligros y riesgos asociados con su

actividad.

Objetivos del SST

Proteger la salud mental y fisica del trabajador independiente de su tipo de contratacion o

vinculacion con la Universidad de Cundinamarca.
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Objetivos especificos SST

e Establecer medidas de control y prevencion de los peligros, con la finalidad de prevenir los
accidentes laborales y las enfermedades laborales.

e Disefar el manual guia del SG-SST.

Segtn en el decreto 1443 de 2015, en el articulo namero 3, “La Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo y la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene
objeto mejorar condiciones y ambiente de trabajo, como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y mantenimiento fisico, mental y social de los trabajadores en las diferentes

ocupaciones”.

Con respecto al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua que incluye la politica,
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejorar para evaluar

y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo.
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11. MARCO CONCEPTUAL

De acuerdo con el SGC (Sistema de gestion de Calidad/Modelo de operacién digital) de la
Universidad de Cundinamarca, bajo el macroproceso de apoyo de talento humano, la oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con un manual identificado con numero (codigo)
documental N° ATHGO11 para el reporte e investigacion de incidentes o accidentes de trabajo el

cual presenta las siguientes definiciones encaminadas al proyecto realizado:

Seguridad y Salud en el Trabajo: Definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién vy el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Consiste en el
desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,

la organizacidn, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora.

Ausentismo: Se entiende ausentismo a la ausencia de los empleados que no estan bajo las
horas laborales. También puede entenderse como ausencias de una persona de su puesto de trabajo,
en horas que correspondan dentro de la jornada legal de trabajo. Estas ausencias pueden ser
justificadas o no y es uno de los factores que preocupa a las organizaciones para ser controlado y

reducido, por lo que baja seriamente la productividad.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por

causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
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perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de dérdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se
considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que
el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente
de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se

trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que
se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacional seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas

legales vigentes.

Leccion Aprendida: Conocimiento o entendimiento ganado por medio del anélisis y la

reflexién sobre una experiencia o proceso, o un conjunto de ellos.
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Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del
accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticién, mediante el control de
los riesgos que lo produjeron.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Organismo de
promocion y vigilancia de las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de las empresas y se llama comité prioritario porque se integra con un nimero de trabajadores
igual al namero de representantes del empleador.

Equipo Investigador: Grupo de personas que se retnen para analizar y evaluar una
situacion especifica.

Accidn Correctiva: Conjunto de acciones tomados para eliminar las causas de una
situacion NO deseable.

Accidn Preventiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar las causas de una
situacion potencial no deseable.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestas detras de los sintomas; razones por las
cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez
identificados permiten un control administrativo significativo.

Causas Inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo
general son observaciones o se hacen sentir. En los actos inseguros se puede expresar en
comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente y las
condiciones inseguras en las circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de una
eventualidad (accidente o incidente).

Responsabilidad y Autoridad
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Alta direccion: Genera los recursos necesarios para la implementacion de los planes
encaminados a mitigar causas que originan las eventualidades imprevistas, firmar las
investigaciones de incidentes o accidentes de trabajo presentados en la organizacion (UDEC), y
participar en el seguimiento de acciones correctivas y preventivas.

Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Participar en la
investigacion de accidentes o incidentes que presente la Universidad.

Jefe Inmediato: Informar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo oportunamente los
accidentes e incidentes del personal a su cargo, hacer parte de la investigacién después del evento
ocurrido y gestionar los planes de acciones generados durante la investigacion.

Funcionarios — Trabajadores — Contratistas: Informar de manera oportuna al jefe
inmediato o supervisor, al SST todos los eventos ocurridos dentro o fuera de la organizacion con
relacion directa o indirecta para la labor contratado.

Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Iniciar el protocolo de reportes de eventos a la ARL.

Generar FURAT a la oficina de Talento Humano.

e Radicar FURAT a la EPS del trabajador correspondiente

e Liderar investigacion de accidentes o incidentes de trabajo.

e Seguimiento al trabajador en su recuperacion.

e Seguimiento a los planes de accidén implementados.

e Controlar la documentacion de los eventos ocurridos conforme al Sistema de
Gestion Documental.

e Presentar informes y reportes al COPASST v alta direccidn

e Capacitaciones (Leccion aprendida).
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Visitantes y estudiantes: Informar de manera oportuna al area de SST los accidentes o
incidentes dentro de la organizacion o en el desarrollo de actividades académicas extramurales.

Software: Conjunto de programas Yy rutinas que permiten a la computadora realizar

determinadas tareas.

Sprint: Es un intervalo prefijado durante el cual se crea un incremento de producto

"Hecho o Terminado™ utilizable, potencialmente entregable.

Product Backlog: Es una lista ordenada de todo lo que podria necesitarse en el producto

y es la Unica fuente de requerimientos para los cambios que se realizaran en el producto.

Aplicativo Web: Aquellas herramientas que los usuarios pueden utilizar accediendo a un

servidor web a través de internet o de una intranet mediante un navegador.

MVC: Modelo Vista Controlador (MVC) es un estilo de arquitectura de software que
separa los datos de una aplicacion, la interfaz de usuario, y la l6gica de control en tres

componentes distintos.

Indentacion: Su uso es comdn en la informatica, significa mover un bloque de texto a la

derecha insertando espacio o tabuladores, para asi separarlo del margen izquierdo y distinguirlo.

Base de datos: Es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y

almacenados sistematicamente para su posterior uso.

Esquema BD: Puede referirse a una representacion visual de una base de datos, a un
conjunto de reglas gue rige una base
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12. MARCO GEOGRAFICO

El area geografica donde este proyecto se realizara es en el municipio de Fusagasuga,
ubicado en el departamento de Cundinamarca, concretamente en la Universidad de Cundinamarca

sede Fusagasuga. La universidad se encuentra bajo las siguientes coordenadas: Latitud N 4° 20’

7.64” y una altitud O 74° 22° 15.888”.

Parque Municipal
y Casona Coburgo..

o
/s

Papelera Star @ RS

o
hl
~
o
@
2
=
3]
(&}
Instituto Técnico €
Cancha de F Industrial
Fundacion € £y Universidad de E
Educativa Colegio ¥ Cundinamarca
@
Q Exito Fusagasuga = A
v Parroquia Sagrada familia \§/

Parque De Los Sauces Q

Superme
Merca

Google

lustracion 8. Ubicacién Geograéfica Institucional

Por medio de la resolucion 156 de noviembre 2017se aprueba la creacion del modelo de operacion
digital en la Universidad de Cundinamarca, enfocado a desarrollar y mantener procesos
estructurados al interior de la organizacion para dar respuesta a las necesidades de los grupos de

interés de manera oportuna. En este sentido se localizan los distintos macroprocesos como apoyo,

estratégico, misional y de seguimiento, medicion andlisis y evaluacion.
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13. MARCO INSTITUCIONAL

13.1.  Oficina de Sistemas y Tecnologia Universidad de Cundinamarca

Por medio del macroproceso de apoyo se encuentra la direccidon de sistemas y tecnologia
el cual tiene a su cargo la direccion de desarrollo de software, el cual contempla una

normatividad legal para la gestion de proyectos informaticos.

e Norma ISO 27000: Vocabulario estandar para el Sistema de Gestién de la
Seguridad de la Informacion (SGSI).

e Norma ISO 27001

e Ley 1581 de 2012

e Decreto 1377 de 2013

o Ley1712 de 2014

e Resolucion N. 000050 de 2018

e Decreto 1074 de 2015

e Decreto 088 de 2017

13.2.  Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo Universidad de Cundinamarca

Por medio del macroproceso de apoyo se encuentra el proceso de talento humano quien
trabaja mancomunadamente con la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) el
cual vela por el bienestar de sus funcionarios a cargo, por lo cual la oficina de SST cumple

una normatividad de acuerdo con sus procedimientos ejercidos dentro de la organizacion.
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e CIE-10 Cddigo Internacional de Enfermedades
e Ley 100 de 1991

e Resolucion 1111 2017

e Norma técnica NTC colombiana 3701

e Decreto 1072 de 2015

e Resolucion 0312 de 2019

14. METODOLOGIA

14.1. Metodologia agil SCRUM en la gestion de proyectos de software

Una metodologia agil hace referencia un método alternativo para la gestion de proyectos.
Ayuda a los equipos a dar soluciones rapidas a los cambios que se presenta en algun proyecto.
Esto denota que se generan oportunidades durante el tiempo de desarrollo para evaluar el rumbo

que va a adoptar.

Scrum consiste en un esfuerzo de colaboracion para crear un nuevo producto, servicio u otro
resultado tal como se definid en la Declaracion de la vision del proyecto (Project Vision
Statement). Los proyectos se ven limitados por tiempo, costo, calidad, recursos y demas limitantes
que dificultan su planificacion, administracion y ejecucion y finalmente su éxito. (SCRUM Study
2017, p.25). Actualmente SCRUM es una de las metodologias agiles que esta creciendo, ya que

en el 2011 lo usa el 75% de equipos agiles alrededor del mundo. (Gimson 2012).

El concepto de Scrum tiene su origen a principios de los 90. Esta basado en un estudio de
gestion de equipos de 1986 desarrollado por Hirotaka Takeuchi e Ikujiro Nonaka Ilamado The
New Product Developement Game. Era un estudio sobre los nuevos procesos de desarrollo

utilizados en productos exitosos en Japén y los Estados Unidos (camaras de fotos de Canon,
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fotocopiadoras de Xerox, automdviles de Honda, ordenadores de HP y otros). En este estudio se
comparaba la forma de trabajo de equipos de desarrollo, altamente productivos vy
multidisciplinares, con la colaboracion entre los jugadores de Rugby y su formacion de Scrum.
(Sutherland, 2011). Scrum es un marco de referencia para desarrollo agil de productos software.
Esta metodologia, si bien ha sido aplicada principalmente a proyectos de software, un nimero de
proyectos que no estan relacionados con el software han sido administrados con Scrum — los

principios son aplicables a cualquier proyecto. (Highsmith).

14.2.  Roles y Responsabilidades

Equipo Scrum: Es el equipo encargado de la realizacion del proyecto y que este cumpla
con todas y cada una de las necesidades establecidas. Para llevar a cabo la construccion de
proyectos de software, se establecen Siete (7) roles especificos; dichos roles son; Facilitador
(Scrum Master) o Miembro del Equipo de Desarrollo, los Interesados (Stakeholders), el analista y
el equipo de desarrollo el cual estan los roles de Desarrolladores y Codificadores.

Existen otros roles que pueden estar implicados en el proyecto, pero no se consideran “propios”
del proyecto. Sin embargo, es necesario que estas personas mantengan cierto comportamiento para
que un proyecto Scrum tenga éxito (por ejemplo, proveedores Externos de los cuales se requiera
cierto tipo de accién o informacion para el avance del proyecto).
El cliente (sea interno o externo) también deberad entender y adoptar el marco Scrum, dado que
tanto la manera de relacionarse con el equipo, como la manera en que el proyecto se entrega varian
en Scrum.

Los Equipos Scrum son grupos Autoorganizados y Multifuncionales. Los Equipos
Autoorganizados eligen la mejor manera de realizar su trabajo internamente, en lugar de ser

dirigidos por externos al grupo. Los Equipos multifuncionales integran todas las competencias
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necesarias para realizar el trabajo, sin depender de recursos que no forman parte del equipo. El
modelo de Equipo de Scrum estid disefiado para potenciar la flexibilidad, creatividad y

productividad.

Facilitador (Scrum Master)

El Facilitador es responsable de asegurar la correcta comprension y aplicacién de Scrum
en su teoria, practicas y normativas. También el Facilitador brinda soporte y liderazgo al equipo
Scrum. Ayuda a los que estan fuera del equipo Scrum a entender que interacciones con el equipo
son Utiles y cuéles no. También da soporte, tanto a externos como miembros del equipo, para
dirigir estas interacciones y maximizar el valor creado.

Product Owner

Es la persona que esta dispuesta a tomar las decisiones y a la vez conoce totalmente el negocio del
cliente y la vision que tiene de entregar el producto. Sus funciones son escribir las ideas del cliente,

darles un orden y una priorizacion y realiza el product backlog.

Stakeholders
Los Interesados son grupos de personas que no estan asociados directamente al proyecto
de desarrollo pero que si deben ser tenidos en cuenta, por ser personas interesadas en el mismo,

tales como directivos, jefes, proveedores, entre otros.
Equipo Desarrollador

Se conforma de profesionales y técnicos quienes realizan el trabajo para la entrega de

productos incrementales “finalizados” a la terminacion de cada sprint (Iteracion).
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El desarrollador lleva a cabo el proceso de documentar los proyectos en construccion, de
la mano con el analista encargado del proyecto, por lo tanto, seran guias para el personal delegado

de la decodificacion en cuanto el facilitador designe un encargado del proyecto a realizar.

Analista

Este perfil busca orientar y asegurar que los interesados comprendan y apliquen la
metodologia Scrum, como sus practicas y su normatividad. Ademas, brindar soporte a temas de
importancia en el registro de la necesidad del backlog de productos de manera clara; también sera
el encargado de efectuar la revision de las tareas realizadas por parte del equipo de desarrollo con

el proposito de validar el funcionamiento e ir comprobando el control de calidad.

Equipo Central de Scrum

Scrum
Master

z »
< >

Cliente /
Stakeholder

) El Product Owner El Scrum Master asegura
El cliente comunica los un ambiente laboral

proporciona sus requerimientos adecuado al Equipo Scrum.
requerimientos al empresariales priorizados

Product Owner Voz al Equipo Scrum; elabora

del el Backlog de Producto
€ cliente P!'iorizada y define Ilclas Equipo Scrum
Criterios de Aceptacion. o

El Product Owner

- o
- Cd

entrega el valor del

negocio al cliente El Equipo Scrum demuestra el

mediante | o
lanzamientos incremento del producto al
incrementales del Product Owner durante la

producto reunion de revision del sprint. El Equipo Scrum crea

e Lt -

los entregables del
proyecto

lustracion 9. Equipo central de SCRUM

14.3. Herramientas, actividades y artefactos

v’ Lista de requisitos priorizada (Product Backlog)



Lista de tareas de la iteracion (Sprint Backlog)

Ejecucion de la iteracion (Sprint)

Reunion planificacion del sprint (Sprint Planning Meeting)
Scrum Diario (Daily Scrum)

Demostracion de requisitos completos (Sprint Review)

Retrospectiva (Sprint Retrospective)

14.4.  Proyectos Scrum Vs gestion tradicional de proyectos

Gesfion tradicional de
Scrum
proyectos
El énfasiz estd en Las personas Log procesns
Diocumentacion S0lo minima; segun £& requiera Inteqra
Estio de procesos terativo Lineal
Planificacion por adelantado Baja Alta

Segun & valor del negocio ¥

Priorizacidn de requerimientos
regularmente actualizada

Fio en el plan de proyecto

Garantia de calidad Cenfrada en & clients Centrada en el proceso

Organizacion Auto-organizada Gesfionada

Esxtilo de gesticn Descentralizado Centralizado

Cambio Actuzlizaciones al Backlog Sigterna formal de gestion del
Prioizado del Producto cambio

Liderazgo Liderazgo colaborativo y servicial | Mando y control

Medicion del rendimisnto El valor del negocio Conformidad con 2 plan

Al comienzo ¥ a lo lango ded

Fetorno sobre 1a inversion (RS1)
proyecto

Al final del proyecio

Varia dependiendo del ciclo de

Participacion del clients Alta durante todo el proyecto vida del proyects

lustracion 10. Metodologia SCRUM vs Gestion tradicional de proyectos
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lustracion 11. Modelo de Negocio - Canvas



15.3.  Analisis

59

Es la abstraccion de los requerimientos o caracteristicas que exige un producto, escrita de manera

sencilla, corta y concreta que expresa el usuario interesado en un lenguaje propio de negocio.

expresa el usuario interesado en un lenguaje propio de negocio.

15.3.1. Historias de usuario ausentismo:

SUBIR INCAPACIDAD/AUSENCIA

HISTORIA DE USUARIO | Srio. ALBERTO CARDENAS

FECHA: 16/04/18 |1

Como Secretario Talento Humano - Alberto Cardenas H

Quiero 1. Agregar el tipo de evento “Licencia NO remunerada”

2. Agregar campo del tipo de contrato en los datos basicos.

3. Fecha fin de contrato compararla con la fecha fin de la incapacidad (En
caso de que no coincidia). Enviar alerta.

4. Tener en cuenta ingresar fecha inicio y fin y por defecto tomar cantidad
de los dias de cada mes.

Para 1. Alimentar indicador de ausentismo.
2. Observar y tenerlo en cuenta.
3. Evitar anomalias que suceden en contratacion.
4. No alterar indicador de ausentismo.
Tabla 4. Historia de Usuario - Subir Incapacidad Ausencia Talento Humano
SUBIR INCAPACIDAD
HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA
FECHA: 17/04/18 1.2
Como | Coordinadora SST Olga Lucia Perilla
Quiero 1. Agregar una incapacidad solamente en accidentalidad.
Para 1. Llevar el control del indicador ausentismo a partir del tipo de evento
(accidente laboral).
Tabla 5. Historia de Usuario - Subir Incapacidad SST
DIAGNOSTICAR
HISTORIA DE USUARIO | Srio. ALBERTO CARDENAS
FECHA: 17/04/18 |2
Como | Secretario Talento Humano - Alberto Cardenas H
Quiero 1. Agregar campo donde ingrese el nombre del médico.
2. Llamar el campo los dias de incapacidad




Llamar el campo del genero
Opciones de: Agregar, Modificar y eliminar cddigo diagndstico y
descripcion.

B ow

Para

Realizar un seguimiento.

Realizar el indice del indicador correctamente.
Realizar estadisticas en gréficos.

Tener en cuenta los cambios de la normatividad.

PobhRE

Tabla 6. Historia de usuario — Diagnostico
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DIAGNOSTICO

HISTORIA DE USUARIO |

Coord. OLGA PERILLA

FECHA: 17/04/18 | 2.1
Como | Coordinadora SST Olga Lucia Perilla
Quiero 1. Agregar diagnostico solamente en accidentalidad.
Para 1. Llevar el control del indicador ausentismo a partir del tipo de evento
(accidente laboral).
Tabla 7. Historia de usuario - Diagnostico 2
GENERAR REPORTE ESPECIFICO
HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA
FECHA: 17/04/18 IE
Como | Coordinadora SST Olga Lucia Perilla
Quiero 1. Agregar opcion tipo (Sede).
2. MANEJAR ANO Y MES
3. Filtro de Diagnostico (Lista completo)
4. Filtro de evento (Lista)
Para 1. Cuales pertenecen a cada sede, extension o seccional.
Tabla 8. Historia de usuario - Generar Reporte Especifico
EVIDENCIAS
HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA
FECHA: 17/04/18 | 4

Como | Coordinadora SST Olga Lucia Perilla
Quiero 1. Agregar el boton o modulo de evidencias (PDF) por cada mes.
Para 1. reflejar el seguimiento de plan de mejoramiento.

Tabla 9. Historia de usuario — Evidencias



LISTAR GENERAL

HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA

FECHA: 17/04/18 |5

Como

Coordinadora SST Olga Lucia Perilla

Quiero 1. Llamar el campo de filtro “Sede”
2. Saber cdmo esta organizada los colaboradores por departamento o
dependencia.
Para 1. Listar colaboradores que pertenecen por sede, seccional o extension.
2. Listar colaboradores que pertenecen a cada dependencia.

Tabla 10. Historia de usuario - Listar General

BUSCAR INCAPACIDAD/AUSENCIA

HISTORIA DE USUARIO

Coord. OLGA PERILLA

FECHA: 17/04/18 IE
Como | Coordinadora SST Olga Lucia Perilla
Quiero 1. Llamar campo de la cantidad de dias de la incapacidad.
Para 1. Tener en cuenta los dias incapacitados del colaborador.
Tabla 11. Historia de usuario - Buscar Incapacidad Ausencia
GRAFICAR

HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA
FECHA: 17/04/18 |7
Como | Coordinadora SST Olga Lucia Perilla
Quiero 1. Agregar visualizacion de los colaboradores que pertenecen a cada

diagnostico / evento.
2. Visualizar por persona o por general el % de cada tipo de evento que se
asocia
Para 1. Toma de decisiones y plan de mejoramiento.
2. Para realizar capacitaciones y prevencion en los distintos casos.
Tabla 12. Historia de usuario - Graficar
15.3.2. Historia de usuario accidentes de trabajo:
REPORTAR ACCIDENTE O INCIDENTE

HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA
FECHA: 10/05/2018 |1
Como | Coordinadora SST Olga Lucia Perilla

Quiero

1.

Quiero reportar el accidente del colaborador por cedula.
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w

Seleccionar la parte del cuerpo afectada describiendo por sistemas y
partes.

En dado caso sean distintas tener el item “multiples lesiones”.
Agente del accidente y mecanismos.

Para

=

w

Alimentar el indicador de accidentalidad.

Determinar las &reas afectadas del colaborador que son visibles o
notables.

Cuando cualquier colaborador no tiene solamente una.

Llevar el control de los medios los cuales se origind el accidente.

Tabla 13. Historia de usuario - Reporte Accidente o Incidente

INVESTIGACION 1

HISTORIA DE USUARIO |

Coord. OLGA PERILLA

FECHA: 10/05/2018

Como

Coordinadora SST Olga Lucia Perilla

Quiero

oo E

Investigacion si fue un accidente o incidente de trabajo

Ingresar el nimero del siniestro y adjuntado FURAT (PDF).
Incapacidad reportada antes del accidente. (Traerla)

Datos del AT o IT ;Ddnde ocurrié? Pais, dpto., ciudad.

Datos si en dado caso fue Accidente de Transito. Propiedad - Tipo
Vehiculo — Placa

Tipo de accidente: Leve — Grave — Mortal

Registro fotografico PDF

Version del colaborador en formato establecido

Se requiere campo opcional - Evidencia de transito (Croquis)

Para

wWwhpRPl©oooNo

o s

6.

7.

8.

Llevar control de la investigacion por AT o IT
Tener soporte del accidente desde la ARL.

Traerla desde el médulo de ausentismo y traer fecha inicio y fecha fin 'y

da resultado a los dias de incapacidad.

Determinar el lugar del accidente y tomar acciones

Tener informacion especifica del accidente en dado caso si fue un
tercero.

Relacionar el tipo de accidente con lo ocurrido y determinar reportes
(Operativo).

Evidencias de lo ocurrido y sean muestra del accidente o incidente.
Realizar la comparacion de las distintas versiones.

En dado caso si el accidente proviene de un tercero tener soporte.

Tabla 14. Historia de usuario - Investigacion 1
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INVESTIGACION 2

HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA

FECHA: 10/05/2018 |3

Como

Coordinadora SST Olga Lucia Perilla

Quiero

1. Metodologia Arbol de causas con 4 niveles maximo.
2. Causas Bésicas e inmediatas.
3. Acciones de las causas (a tomar).

Para

1. Ingresar las causas del accidente reportado.

2. Seleccionar los cddigos ligados con los factores tanto personales como
de trabajo y las condiciones y actos inseguros.

3. Determinar cuales son las acciones de ese hecho; ingresa tipo de control,
fecha, responsable y observaciones.

Tabla 15. Historia de usuario - Investigacion 2

INVESTIGACION 3

HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA

FECHA: 10/05/2018 | 4

Como

Coordinadora SST Olga Lucia Perilla

Quiero

1. Fechatomada del dia que reporta la investigacion (fecha de
investigacion).

2. Nombres del jefe inmediato (oficinas), Representante COPASST,
profesional SST, trabajador.

3. Ingresar los Testigos presentes en el hecho con datos bésicos y subir la
version del mismo.

4. En dado caso el accidente fue mortal deben aparecer datos del rector

Para

1. Llevar el registro de los reportes a datos legales.

2. Generar el reporte de las personas implicadas para realizar las firmas en
fisico.

3. Tener evidencia de lo ocurrido por las personas presentes del hecho fuera
del accidentado.

4. Dar autorizacion a esa investigacion y de lo ocurrido.

Tabla 16. Historia de usuario - Investigacion 3

LECCION APRENDIDA

HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA

FECHA: 10/05/2018 |5

Como

Coordinadora SST Olga Lucia Perilla

Quiero

1. Nombre de la leccion aprendida, con fecha y codigo generado.
2. Colaborador SST que la realizo

Para

1. Llevar control de todas las lecciones realizadas.
2. Evidencia de quien realizo la leccidn el equipo investigador.

Tabla 17. Historia de usuario - Leccion Aprendida
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15.3.3. Historia de usuario enfermedades laborales:

INGRESAR ENFERMEDAD

HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA

FECHA: 20/05/2018

Como

Coordinadora SST Olga Lucia Perilla

Quiero

1. Ingreso del colaborador por N° de documento.

2. Sitiene incapacidad reportada como enfermedad laboral o comun,
traerla.

3. De acuerdo con el diagnéstico dado por la EPS o ARL comienza el
seguimiento

Para

=

Realizar el seguimiento unico de ese colaborador.
No duplicar informacion al momento de subir documento.
3. Sustentar y evidenciar que hay que realizar seguimiento.

N

Tabla 18. Historia de usuario - Ingresar Enfermedad

SEGUIMIENTO

HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA

FECHA: 20/05/2018

|2

Como

Coordinadora SST Olga Lucia Perilla

Quiero

1. Subir evidencias del colaborar con fecha, nota y adjuntar documento
2. Su calificacion puede ser E.C — E.L — O Seguimiento Finalizado.
3. Fecha de seguimiento es la del ingreso al sistema

Para

1. Llevar el seguimiento de la persona y su evolucion con la enfermedad.
2. Determinar su estado finalmente y si hace parte del indicador.
3. Control del seguimiento de cuando se esta realizando.

Tabla 19. Historia de usuario - Seguimiento

GENERAR REPORTE ESPECIFICO

HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA

FECHA: 20/05/2018

E

Por el tiempo que se desea reportar
Listar para saber el Codigo y nombres de diagndsticos

Como | Coordinadora SST Olga Lucia Perilla
Quiero 1. Agregar opcion tipo (Sede).
2. MANEJAR ANO Y MES
3. Filtro de Diagnostico
4. Filtro de evento (Lista)
Para 1. Cuales pertenecen a cada sede, extension o seccional.
2.
3.
4.

Si es por enfermedad comun o enfermedad laboral.
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Tabla 20. Historia de usuario - Reporte Especifico

LISTAR GENERAL

HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA
FECHA: 20/05/2018 |4
Como | Coordinadora SST Olga Lucia Perilla
Quiero 1. Llamar el campo de filtro “Sede”

2. Saber cdmo esta organizada los colaboradores por departamento o
dependencia.
Para 1. Listar colaboradores que pertenecen por sede, seccional o extension.
2. Listar colaboradores que pertenecen a cada dependencia.
Tabla 21. Historia de usuario - Listar General
BUSCAR INCAPACIDAD

HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA
FECHA: 20/05/2018 |5
Como | Coordinadora SST Olga Lucia Perilla
Quiero 1. Llamar campo de la cantidad de dias de la incapacidad.

Para 1. Tener en cuenta los dias incapacitados del colaborador.
Tabla 22. Historia de usuario - Buscar Incapacidad
GRAFICAR

HISTORIA DE USUARIO | Coord. OLGA PERILLA

FECHA: 20/05/2018 \ 6

Como | Coordinadora SST Olga Lucia Perilla

Quiero 1. Agregar visualizacion de los colaboradores que pertenecen a cada
diagnostico / evento.

Para 1. Toma de decisiones y plan de mejoramiento.

Tabla 23. Historia de usuario - Graficar y Reporte por tipo de Diagnostico o evento
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15.3.4. Requerimientos Funcionales

Identificacion del
requerimiento:

RFO1

Nombre del
requerimiento:

AUTENTICACION DEL USUARIO / LOGIN

Caracteristicas:

Cada colaborador accede con su usuario asignado y
contrasefa a la plataforma institucional.

Descripcion del
requerimiento:

El sistema podrd ser consultado por los usuarios que
depende a su rol podré acceder a los distintos mddulos.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 24. Requerimiento Funcional 01 - Autenticacion de usuario

Identificacion del
requerimiento:

RFO02

Nombre del
requerimiento:

REGISTRAR AUSENCIA

Caracteristicas:

A cada colaborador se le asigna un evento / incapacidad

Descripcion del
requerimiento:

1. El sistema debe consultar la identificacion del
usuario.

2. Si existe una incapacidad de cualquier del tipo de
evento debe llenar los datos correspondientes a ella.

3. Si el evento se da por enfermedad comun,
enfermedad laboral o accidente laboral se debe llenar
datos del diagndstico.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 25. Requerimiento Funcional 02 - Registrar Ausencia

Identificacion del
requerimiento:

RFO3

Nombre del
requerimiento:

LISTAR INCAPACIDADES

Caracteristicas:

El usuario puede listar todos aquellos eventos relacionados
con las incapacidades.

Descripcion del
requerimiento:

El sistema podra consultar las incapacidades si estan
vigentes o vencidas. Filtrado por:

e Fecha inicio.

e Sede, seccional o extension.

e Tipo evento.
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Se debe listar cada uno de los campos referenciados en el
requerimiento de la incapacidad.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 26. Requerimiento Funcional 03- Listar Incapacidades

Identificacion del
requerimiento:

RF04

Nombre del
requerimiento:

BUSQUEDA O CONSULTA UNICA DE
INCAPACIDADES O AUSENCIAS

Caracteristicas:

El usuario puede consultar por blsqueda Unica a cada
colaborador los eventos de sus ausencias en general.

Descripcion del
requerimiento:

El sistema debe encontrar al colaborar por su nimero de ID
todos los datos personales y ademas mostrara los datos
correspondientes de la incapacidad que tuvo. También el
estado actual que tendra.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 27. Requerimiento Funcional 04 - Busqueda Unica incapacidades o ausencias

Identificacion del
requerimiento:

RFO5

Nombre del
requerimiento:

REPORTE ESPECIFICO

Caracteristicas:

El usuario de acuerdo al tiempo, periodo y espacio puede
generar un reporte de acuerdo a todas las ausencias dadas
por diagnosticos o por algun tipo de evento.

Descripcion del
requerimiento:

El sistema por el filtrado del tiempo y el tipo de reporte que
se desee buscar, debe traer los registros de la base de datos
de manera general para respectivamente ser visualizado en
un reporte.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 28. Requerimiento Funcional 05 - Reporte Especifico

Identificacion del
requerimiento:

RFO6

Nombre del
requerimiento:

GENERAR REPORTE / GRAFICA

67



Caracteristicas:

El usuario podré visualizar graficamente los registros del
mabdulo de ausentismo.

Descripcion del
requerimiento:

El sistema tomara de manera general los registros y los
clasifica en un tipo de gréafico donde graficamente con sus
respectivos porcentajes podra visualizar, analizar y dar
observaciones. Este reporte tendrd un formato de extension
tipo PDF.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 29. Requerimiento Funcional 06 - Generar Reporte y gréafica

Identificacion del
requerimiento:

RFO7

Nombre del
requerimiento:

REPORTE DEL ACCIDENTE

Caracteristicas:

El colaborador de SG-SST registra el accidente que ocurrio
en la institucion, identifica generalmente los hechos como
lugar, fecha, hora y todo lo relacionado que afectd al
funcionario.

Y ademas responder a una codificacion ya identificada por
la norma (tabla de codificacion de accidentes de trabajo
NTC 3701).

Descripcion del
requerimiento:

El sistema de informacion ligado a la base de datos de la
universidad, trae los datos personales del trabajador o
funcionario y a la vez guarda los respectivos campos del
evento, y registra en las tablas pertinentes de accidentes de
trabajo.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 30. Requerimiento Funcional 07 Reporte del Accidente

Identificacion del
requerimiento:

RFO8

Nombre del
requerimiento:

INVESTIGACION ACCIDENTE N°1

Caracteristicas:

En consecuencia, del RFO7 es necesario investigar el
accidente debido que la Resolucion 14001 de mayo 24 de
2007, lo exige para todo accidente hacer una previa
investigacion para tomar decisiones al respecto. esta es la
primera fase de la investigacion del accidente.
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Descripcion del
requerimiento:

inicialmente es necesario que:

e Se genera el Formato Unico De Registro de
Accidentes de Trabajo (FURAT) para cada
accidente y se adjunte como evidencia a la
investigacion.

e Se realizan las preguntas al colaborador.

e Datos importantes sobre el accidente que como su
ubicacion especifica, hora, etc.

e Subir en PDF las evidencias fotogréficas y la version
del trabajador

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 31. Requerimiento Funcional 08 - Investigacion Accidente 1

Identificacion del
requerimiento:

RF09

Nombre del
requerimiento:

INVESTIGACION ACCIDENTE N°2

Caracteristicas:

En consecuencia, del RF08 se debe continuar con el proceso
de investigacion, por eso es necesario tener una metodologia
para el analisis de las causas basicas y causas inmediatas que
son enunciados por tablas en la Resolucion 14001 de mayo
24 de 2007, en las cuales genera el investigador con sus
conocimientos del tema unas acciones de las causas que
deben ser evaluadas respecto al area que pertenezca.

Descripcion del
requerimiento:

Para este proceso es necesario que base de datos esté
actualizada con factores y actos de las causas para que sea
normativo y sea descriptivo para el investigador.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 32. Requerimiento Funcional 09 - Investigacion Accidente 2

Identificacion del
requerimiento:

RF10

Nombre del
requerimiento:

INVESTIGACION ACCIDENTE N°3

Caracteristicas:

Esta es la ultima fase de la investigacion, que se lleva a cabo
el protocolo de firmas y de acuerdos respecto a las
decisiones tomadas, en caso de que sea grave o mortal debe
estar expuesta al conocimiento del representante legal que
en este caso es el rector.

Descripcion del
requerimiento:

Finalmente es necesario que este proceso se firme y sea
guardado en el FTP que administra la universidad para
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guardar estos archivos, junto con la version del testigo que
es de vital importancia.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 33. Requerimiento Funcional 10 - Investigacion Accidente 3

Identificacion del
requerimiento:

RF11

Nombre del
requerimiento:

LECCION APRENDIDA

Caracteristicas:

Es necesario luego de realizar RF07 y sus consecutivos,
hacer la leccion aprendida ya que en esta se termina el
proceso con el trabajador que evidencia que la oficina estuvo
al tanto de la situacion en beneficio de evitar accidentes en
la institucion.

Descripcion del
requerimiento:

En la base de datos quedara evidenciado el proceso de
recomendaciones que se hacen al grupo de trabajo que fue
afectado o al accidentado por parte de la oficina de SG-SST
adjuntando:

1. evidencia de asistencia con el formato de la

institucion (ESGr015, version 7)
2. evidencias fotograficas
3. Titulo de la leccion(capacitacion)

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 34. Requerimiento Funcional 11 - Leccidn Aprendida

Identificacion del
requerimiento:

RF12

Nombre del
requerimiento:

LISTAR EN GENERAL ACCIDENTES

Caracteristicas:

Para la oficina de SG-SST es de gran importancia esta
opcidn que determina todos los accidentes que ocurren en la
institucion en pro de agilizar un proceso y hasta reportes que
sean necesarios para la administracion y proceso de calidad.

Descripcion del
requerimiento:

Efectivamente es necesario que el sistema por medio de
SELECT pueda identificar por mayoria en:

fechas

sedes

y gravedad

Evitando redundancia de la informacién que se ingresara a
partir de su funcionamiento por medio de una TABLA de
datos.
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Requerimiento NO
funcional:

Tabla 35. Requerimiento Funcional 12 - Listar en general Accidentes

Identificacion del
requerimiento:

RF13

Nombre del
requerimiento:

BUSQUEDA UNICA DE ACCIDENTES

Caracteristicas:

Por medio del ID del trabajador se puede conocer el historial
de accidentes del trabajador para evidenciar accidentes a los
cuales esté involucrado el trabajador, solo es una vista.

Descripcion del
requerimiento:

Para ello es necesario que se tenga en cuenta que todo se
Ilamara por medio de la base de datos, es necesario que esté
conectada a ésta para su rapida respuesta.

Requerimiento NO
funcional:

Identificacion del
requerimiento:

RF14

Tabl

a 36. Requerimiento Funcional 13 - Blsqueda Unica accidentes

Identificacion del
requerimiento:

RF14

Nombre del
requerimiento:

REPORTE DE ACCIDENTES

Caracteristicas:

Inicialmente el usuario decide cual es la necesidad de tiempo
de reporte hay varias opciones, luego de ello escoge un filtro
de busqueda, en este caso puede ser de gravedad o tiempo.

Descripcion del
requerimiento:

Junto con la oficina de desarrollo de la institucion se cuenta
con un formato que también esta versionado para efectuar
un PDF para los porcentajes y clasificacion de los accidentes
en este caso por medio de una grafica, para ello se tiene
todos los registros que se hayan creado para cada accidente.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 37. Requerimiento Funcional 14 - Reporte de accidentes

Identificacion del
requerimiento:

RF15

Nombre del
requerimiento:

INVESTIGACION DEL INCIDENTE

Caracteristicas:

En caso de que el trabajador tenga un incidente, se
investigara para tomar decisiones preventivas como lo exige

la Resolucion 14001 de mayo 24 de 2007, para que sea
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evitados los accidentes. Todo el proceso se llevara a cabo
por el ID del trabajador donde se hard una breve
investigacion

Descripcion del
requerimiento:

Inicialmente los datos importantes y generales de cdmo
sucedio el incidente, agregando fotografias del incidente y
version del trabajador como archivos PDF.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 38. Requerimiento Funcional 15 - Investigacion del accidente

Identificacion del
requerimiento:

RF16

Nombre del
requerimiento:

INVESTIGACION DEL INCIDENTE N°2

Caracteristicas:

En consecuencia, del RF15 no es posible finalizar el
proceso, por lo tanto, se debe realizar la metodologia para
andlisis de las causas basicas y causas inmediatas que son
enunciados por tablas en la Resolucion 14001 de mayo 24
de 2007, en las cuales genera el investigador con sus
conocimientos del tema unas acciones de las causas que
deben ser evaluadas respecto al rea que pertenezca.

Descripcion del
requerimiento:

Para este proceso es necesario que, en la base de datos, esté
actualizada con estos factores y actos de las causas para que
sea normativo y sea descriptivo para el investigador.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 39. Requerimiento Funcional 16 - Investigacion del accidente 2

Identificacion del
requerimiento:

RF17

Nombre del
requerimiento:

INVESTIGACION DEL INCIDENTE N°3

Caracteristicas:

Esta es la ultima fase de la investigacion en consecuencia
del RF16, que se lleva a cabo el protocolo de firmas y de
acuerdos respecto a las decisiones tomadas

Descripcion del
requerimiento:

Finalmente es necesario que este proceso se firme y sea
guardado en el FTP que administra la universidad para
guardar estos archivos, junto con la version del testigo que
es de vital importancia.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 40. Requerimiento funcional 17 - Investigacion accidente 3
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Identificacion del
requerimiento:

RF18

Nombre del
requerimiento:

INGRESO DE ENFERMEDADES

Caracteristicas:

Evaluar las enfermedades si su consecuencia es laboral o
comun deben llevar un proceso por la institucion, para ello
es necesario que este inicie por su ID del trabajador y se dé
por iniciado con un diagnostico que sea generado por EPS o
ARL, y este sea evidenciado con un formato legal que esté
firmado por un Doctor autorizado en servicio vigente.

Descripcion del
requerimiento:

Debe tener en cuenta si es necesario la funcionalidad del
RFO02 para iniciar un proceso donde la aplicacion pueda
alimentarse de informacion por un tiempo que no es
determinado ya que este puede ser incierto.

Requerimiento NO
funcional:

Tabla 41. Requerimiento funcional 18 - Ingreso de Enfermedades

15.3.5. Requerimientos no funcionales:

Identificacion del requerimiento: | RNFO1

Nombre del requerimiento: Disponibilidad

Caracteristicas:

El usuario puede tener la informacién disponible
sin impedir la locacion, tiempo o espacio.

Descripcion del requerimiento: Capacidad de que el sistema de informacion esté

totalmente operativo al mismo tiempo que es
requerido para manejar las fallas que puedan
afectar la disponibilidad del sistema.

Prioridad del requerimiento: Alta

Tabla 42. Requerimiento no funcional 01 - Disponibilidad

Identificacion del requerimiento: | RNFO02
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Nombre del requerimiento:

Usabilidad

Caracteristicas:

Un sistema aprendido, facilmente entendido.

Descripcion del requerimiento:

El sistema de informacion debe ir enfocado al
usuario final. Es de vital importancia que sepa su
debido manejo y proceso en las transacciones
que debe realizar para realizar su labor. Por esto
es recomendable un sistema amigable, uso
sencillo y facil acceso.

Prioridad del requerimiento:

Media

Tabla 43. Requerimiento no funcional 02 - Usabilidad

Identificacion del requerimiento:

RNFO03

Nombre del requerimiento:

Eficiencia

Caracteristicas:

Capacidad de respuesta

Descripcion del requerimiento:

El sistema debe lograr la capacidad de que su
rendimiento sea el deseado teniendo en cuenta
los recursos fisicos utilizados y condiciones
especificas de uso. También teniendo en cuenta
los tiempos de respuesta de la solucion.

Prioridad del requerimiento:

Alta

Tabla 44. Requerimiento no funcional 03 - Eficiencia

Identificacion del requerimiento:

RNFO04

Nombre del requerimiento:

Mantenibilidad

Caracteristicas:

Facilidad con el nuevo usuario para mejorar su
funcionamiento y adaptarse a los cambios.
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Descripcion del requerimiento:

- Proceso de desarrollo: Debe formar parte
del proceso de desarrollo de software
existente y se defina metodologias de
ingenieria de software en el seguimiento de
estandares.

- Documentacion: Se debe especificar la
definicién y el manejo de documentacion
técnica y funcional del sistema de
informacién. (Manual técnico, usuario final,
administracién y de instalacion).

Prioridad del requerimiento:

Media

Tabla 45. Requerimiento no funcional 04 - Mantenibilidad

Identificacion del requerimiento:

RNFO05

Nombre del requerimiento:

Portabilidad

Caracteristicas:

Debe tener caracteristicas portables en
plataformas

Descripcion del requerimiento:

Se debe considerar las caracteristicas actuales
de infraestructura que maneja la Universidad de
Cundinamarca en cuando a la implementacion
de la solucion bajo los servicios web bajo
protocolos HTTP, capa de aplicacion en Java
con servicios de Tomcat y motores de datos
como Oracle.

Prioridad del requerimiento:

Media

Tabla 46. Requerimiento no funcional 05 - Portabilidad
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Identificacion del requerimiento: | RNF06

Nombre del requerimiento: Integridad

Caracteristicas: Basada en el lineamiento normativo y
encriptacion

Descripcion del requerimiento: El modelo de seguridad e integridad debe estar
presente en cada una de las capas del sistema,
garantizando el acceso autorizado a la
informacion. Se requiere el debido proceso y
manejo de datos para un flujo légico del sistema.

Prioridad del requerimiento: Alta

Tabla 47. Requerimiento no funcional 06 - Integridad

Identificacion del requerimiento: RNF07

Nombre del requerimiento: Interfaces de usuario

Caracteristicas: Herramienta que conforma el sistema de
informacion

Descripcion del requerimiento: Los formularios y demas herramientas de

apoyo deben ser intuitivos para el usuario, su
despliegue debe ser rapida, permitir su
navegacion a través de los exploradores
comunes como Mozilla, e Internet Explorer,
Chrome y distintas plataformas (Windows,
Mac, Linux), autoajustable a cualquier tamafio
y resolucion de pantalla de usuario e
informacion de manera dinamica, agil y
estética.

Prioridad del requerimiento: Alta

Tabla 48. Requerimiento no funcional 07 — Interfaces de usuario




Identificacion del requerimiento:

RNFO08

Nombre del requerimiento:

Seguridad

Caracteristicas:

Asegurar precision y protegido a ataques

Descripcion del requerimiento:

Se requiere la medida de politicas de seguridad
aceptadas y definidas por la oficina de
sistemas y tecnologia de la Universidad de
Cundinamarca. Aspectos como lIdentificacion
y autenticacion basados en autenticar,
autorizar, administrar y almacenar los datos de
los usuarios. Los roles también pueden ser
controlados por las funcionalidades de
acuerdo con su agrupacion acordada. (Rol
admin.) (Rol probador).

Prioridad del requerimiento:

Alta

Tabla 49. Requerimiento no funcional 08 — Seguridad
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15.4. Aplicacion Metodologia

15.4.1. Story Mapping

LOGIN MODULO

AUSENCIAS

LABORALES
USER CREAR USUARIO INGRESAR GUARDA REPORTE

AUSENCIA REGISTRO AUSENCIAS

AUSENCIA
CONECTAR BASE ASIGNAR BUSCAR BUSQUEDA Y
DE DATOS CONTRASENA COLABORADOR REPORTE DE
AUSENCIAS

ASIGNAR VALIDAR DATOS INGRESAR DATOS LISTAR POR DESCARGAR
USUARIOS DE LA AUSENCIA FILTROS REPORTE

lustracion 12. History Mapping Ausentismo
MODULO EVENTO
ACCIDENTES O
INCIDENTES DE
TRABAJO
PERSONA DATOS METCDOLOGIA FIRMAS GUARDAR REPCRTE LECCION

REGISTRO DEL EVENTO APRENDIDA
SINIESTRO {ACCIDENTES /
INCIDENTES)
BUSQUEDA DEL INGRESAR DATOS CAUSAS BASICAS FIRMA BUSGQUEDA Y INGRESA DATOS
COLABORADOR DEL SINIESTRO REPRESENTANTE REPCRTE DE LECCION
LEGAL AUSENCIAS APRENDIDA

SELECCIONAR EL VERSION DEL CAUSAS FIRMAS DE LA LISTAR POR DESCARGAR GENERA DESCARGAR
TIPO DE EVENTO TRABAJADOR INMEDIATAS INVESTIGACION FILTROS REPORTE EVIDENCIA EVIDENCIA
(ACCIDENTE O LECCION
INCIDENTE)
DIAGNOSTICO ACCIONES DE LAS TESTIGOS
FISICO CAUSAS

lustracion 13. History Mapping Accidentes e Incidentes
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MODULO

ENFERMEDADES

LABORALES

INGRESAR GUARDA INGRESAR REPORTE

SEGUIMIENTO REGISTRO OBSERVACION AL SEGUIMIENTOS
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

BUSCAR SELECCIONAR BUSQUEDAY

COLABORADOR SEGUIMIENTO REPORTE DE

SEGUIMIENTOS

VALIDAR DATOS INGRESAR DATOS REGISTRAR LISTAR FOR DESCARGAR
DEL DATOS DE LA FILTROS REPORTE
SEGUIMIENTO OBSERVACION

llustracion 14. History Mapping Enfermedad Laboral

15.4.2. Kanban Board

= Analisis Proceso

@ [@ Tableros

Analisis Proceso  ¥¢ | Personal | & Privado | NR LM ° Invitar

Lista de tareas

Desarrollo Vista Ausentismo

® LM NR

Desarrollo Controlador Ausentismo

® M NR

Desarrollo Vista Accidentes e
incidentes de trabajo

® LM NR

Desarrollo Controlador Acc. e Inc.

® LM NR

Documentacién de Software

® LM NR

Desarrollo de reportes (iReport)

® LM NR

Desarrollo Vista Enfermedad Laboral
® LM NR

+ Afiada otra tarjeta

En proceso

L X=——1

Codificacion y plantilla para
estructurar proyecto

® M NR

. Informe inicial de Investigacion

® 01 LM NR

+ Afada otra tarjeta

Pendiente

o
Solicitud Recursos Fisicos

® wm

+ Afiada otra tagjeta

Hecho

L X=——1

Diagrama incial modelo entidad
relacién en programa DIA

—— o
Base de Datos 3 indicadores

@ LM NR

=
base de datos estructurada

N © 2 de jul de 2018

LM NR

—— c—
Realizar Maqueta Accidentalidad
completa

® Bon LM NR

-
Reunion Jefe y profe

| © LM NR

—
Realizar Maguetacion de Enfermedad

+ Afiada otra tarjeta

llustracion 15. Evidencia Kanban Board

+++ Mostrar mend
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Analisis Proceso

@ [@ Tableros

Analisis Proceso

Lista de tareas
Desarrollo Vista Accidentes e
incidentes de trabajo

o} LM NR

Desarrollo Controlador Acc. e Inc.

@ LM NR

Desarrollo de reportes (iReport)

o} LM NR

Desarrollo Vista Enfermedad Laboral

°© LM NR

Desarrollo Controlador Enf. Laboral

o} LM NR

Pruebas Funcionalidad

® LM NR

Revision Final de Software
® LM NR
+ Afada otra tarjeta

@ [[ Tableros
Analisis Proceso %7 |

Lista de tareas

Desarrollo Vista Enfermedad Laboral

® LM NR

Desarrollo Controlador Enf. Laboral

® LM NR

Pruebas Funcionalidad

® LM NR

Revision Final de Software

® LM NR

Software en producto por cada
modulo

® LM NR

+ ARada otra tarjeta

| Personal | @ Privado | NR LM° Invitar

En proceso

=
Desarrollo Vista Ausentismo

® LM NR

Desarrollo Controlador Ausentismo

© LM NR

+ Afada otra tarjeta

Pendiente
]

Documentacién de Software

® M NR
+ Afiada otra tarjeta

Hecho
-—

Codificacién y plantilla para
estructurar proyecto

@ LM NR

-
Solicitud Recursos Fisicos

@

—— e—
Informe inicial de Investigacion

® ©O1

wm

-
Diagrama incial modelo entidad
relacion en programa DiA

Base de Datos 3 indicadores

®

+ Afada otra tarjeta

-— -
base de datos estructurada

llustracion 16. Evidencia Kanbar Board Actividades

Q

Personal | @ Privado | NR LM° Invitar

En proceso

—— e
Desarrollo Controlador Acc. e Inc.

® LM NR

Pendiente

-—
Documentacién de Software

® LM NR

-
Desarrollo de reportes (iReport)

® LM NR

-—
Desarrollo Vista Ausentismo

o X N

+ Afada otra tarjeta

-+ Afada otra tarjeta

-
Desarrollo Controlador Ausentismo

® LM NR

e
Desarrollo Vista Accidentes e
incidentes de trabajo

°© LM NR

T+ Qo

= Mostrar mend

Hecho

Codificacién y plantilla para
estructurar proyecto

® M

-—
Solicitud Recursos Fisicos

® M

el
Informe inicial de Investigacién

® o1 (L)
-——

Diagrama incial modelo entidad
relacién en programa DIA

Base de Datos 3 indicadores

® ™

-+ Afada otra tarjeta

base de datos estructurada

llustracion 17. Evidenca Kanban Board Actividades 2

80



@ [@ Tableros Q
Analisis Proceso  ¥r | Personal | @& Privado | NR LM ° Invitar

Lista de tareas En proceso
—

Pruebas Funcionalidad

-
Desarrollo Controlador Enf. Laboral

o CErE

°® LM NR LM NR

Pendiente

T
Desarrollo Controlador Acc. e Inc.

® LM NR

+ Qo

== Mostrar mend

Hecho

=
Desarrollo Controlador Ausentismo

® LM NR

-
Revision Final de Software

CCEEEE

—
Software en producto por cada
modulo

+ Afada otra tarjeta

® LM NR

+ Afada otra tarjeta

-
Desarrollo de reportes (iReport)

@ LM NR

e
Desarrollo Vista Enfermedad Laboral

°® M NR

+ Ahada otra tarjeta

—— e
Desarrollo Vista Accidentes e
incidentes de trabajo

® M

-—— e
Desarrollo Vista Ausentismo

L O 15 ce e R

— o
Documentacién de Software

® LM NR

-—
Codificacion y plantilla para
estructurar proyecto

© LM NR

-
Solicitud Recursos Fisicos

-+ Afada otra tarjeta

llustracion 18. Evidencia Kanban Board 3

@ [@ Tableros Q

Analisis Proceso % | Personal | & Privado | NR LM o Invitar

Lista de tareas En proceso
A = =
fada et Sustentacion Proyecto de Grado

+ Afada otra tarjeta

Pendiente

=

Radicar Proyecto al Comite de
Trabajos de Grado

+++ Mostrar mend
Hecho + Afiada otra lista
o= .
Software en producto por cada
modulo

=+ Anada otra tarjeta

® M NR

=
Revisién Final de Software

B © 0 emor R

—
Pruebas Funcionalidad

® ™

=
Desarrollo Controlador Enf. Laboral

- CErEm

—
Desarrollo Controlador Acc. e Inc.

LM NR

® M NR

=0
Desarrollo de reportes (iReport)

® LM NR

+ Afada otra tarjeta

llustracion 19. Evidencia Kanban Board Actividades 4

15.4.3. Roles

e Scrum Master: Ingeniero Luis Eduardo Orjuela E.

e Product Owner: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (Olga Lucia Perilla)

e Team Developer: Laura Vanessa Pifieros Martinez — Nelson David Romero Herrera
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15.5. Disefio

15.5.1. Modelo Entidad Relacion (MER)

OBSERVACIONCLASIFICACION |-
OBCL ID(PK) Ly CLASIFICACION SEGUIMIENTO_DETALLE ] ] [ P L )
CLAS_IO(PK) SEOE_I (PK) | [secaiorn ] [cALioPK)

Y
s [ *+ TIPODEAUSENCIA DETALLEMEDICO DIAGNosTICO
oBsER H secumeno ] e | [oEvE B ER)
OBSE_ID (PK) [szsu_ln(rx) J
1 Texto- f
MEDIOOBSERVACION | LX)
MEOB_ID(PK)

[ LeccionapreNDiDA |-—<[ 1 | | | | I : QIW‘Y

[cEar_iio PRy | [teAppEVio D @K | [INVEID, EVID_ID (PK) | [EveNo, Evib_ib k) JI/ EECE g —
Y

/f 3 & i
REGUNTAS |
FURA_ID (PK) | |EVPR_ID (PK) ]

]

ARCA_ID (PK)

:

;
[FAaloe) ]

lustracidon 20. Diagrama Entidad Relacion (MER)
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Descripcion Modelo Entidad Relacién

En modelo entidad relaciéon (MER) es la representacion del disefio de la base de datos, se
conforma por tablas, relaciones, llaves primarias y llaves foraneas, esta procura evitar la
redundancia de datos y dispone ser un modelo organizado en la busqueda de informacion.

15.5.2. Diagramas Casos de Uso

CASO DE LSO - AUSENTISMO GENERAL

Subir Incapacidad § permiso
Busgueda Unica }D

Lista General

I
=<pxtends==,

T

TALENTO HUMANO

Y

)

lustracion 21. Caso de uso Ausentismo General

CASO DE USO 01

Nombre Modulo General Ausentismo

Actores Talento Humano (TH) y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Funcionalidad Modulo en general

Descripcion Permite a las dos oficinas acceder a la plataforma instruccional, por

una parte, talento humano ingresa y sube las ausencias con
incapacidad o permiso y por otro SST se encarga de realizar
busqueda y generar reporte.

Tabla 50. Caso de uso 01 - Modulo general Ausentismo
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RF<01> < Modulo General Ausentismo>

Descripciéon El sistema debera permitir a los miembros de la oficina de seguridad y salud en el
trabajo y la oficina de Talento Humano en registrar las ausencias de los funcionarios,
realizar busquedas y generar reportes de los eventos funcionalidad que pertenecen al
modulo general ausentismo.

Precondicion Los actores deben contar con un usuario y contrasefia para acceder al médulo

Secuencia Normal

Paso Accion

1 <Acceso a la web>
<FEl usuario debe contar con una conexion estable a internet para
acceder a la plataforma institucional e ingresar al modulo Ausentismo>

2 <Usuario y contrasenia>
<FEl usuario debe contar con su usuario personal y su contrasefia
cifrada para loguearse al sistema>

2a | En dado caso SI no tiene usuario y contrasefia, en el sistema no se
podra acceder por lo tanto debe solicitar su respectivo usuario y
contrasena.

2b | Si el usuario no recuerda la contrasefia para ingreso debe realizar la
solicitud de cambio. El sistema permitird acceder sin ninguin
limitante.

Postcondiciéon Se desea con éxito haber ingresado al sistema.
Excepciones Paso Accion
1 Mensaje de error al ingreso incorrecto del user y password.
Por consiguiente, debe salir nuevamente la ventana de ingreso para
2 nuevamente ingresar al sistema (plataforma institucional).
Rendimiento El sistema debera realizar las acciones descritas en los pasos [1] al [2], el paso [2] en
un maximo de [30 segundos a 50 segundos]
Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo una vez, siempre y cuando la sesion no
se cierre
Prioridad Vital
Urgencia Inmediatamente

Tabla 51. Modulo General Ausentismo




CAS0 DE USO - AUTENTICACIGN Ly
OFICINA S5T - TH '
l=<include=»
|

Loguen (/;\)

|
<~=E}:tend:=~:

Ingreso al sistema

lustracion 22. Caso de uso - Autenticacion. Login
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CASO DE USO 02

Nombre Autenticacion — Login

Actores Talento Humano (TH) y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Funcionalidad Ingreso a la plataforma institucional

Descripcion Cada persona de cada dependencia con su usuario y contrasefia de

acuerdo a su rol, puede acceder a la plataforma institucional e
ingresar al modulo de ausencias.

Tabla 52. Caso de uso 02 - Autenticacion — Login
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RF<02> <Autenticacion - Login>

Descripciéon El sistema debera permitir a los usuarios de la oficina SST y Talento Humano ingresar
segun se describe en el siguiente caso de uso:

Precondicion Debe tener los usuarios un usuario asignado y su respectiva contrasefla para loguearse
a la funcionalidad SST.
Secuencia Normal Paso | Accion
1 <El usuario debe contar con una conexion estable a internet para
acceder a la plataforma institucional e ingresar al modulo Ausentismo>
2 <FEl usuario debe contar con su usuario personal y su contrasena

cifrada para loguearse al sistema>

2a | En dado caso SI no tiene usuario y contrasefia, en el sistema no se
podra acceder por lo tanto debe solicitar su respectivo usuario y
contrasea.

2b | Si el usuario no recuerda la contrasefia para ingreso debe realizar la
solicitud de cambio. El sistema permitird acceder sin ninguin

limitante.

Postcondiciéon Se desea haber ingresado al aplicativo para las distintas funcionalidades requeridas.
Excepciones Paso Accion

1 Mensaje de error al ingreso del usuario.

2 Por consiguiente, debe salir nuevamente la ventana de ingreso para

nuevamente ingresar a la plataforma.
Rendimiento El sistema debera realizar las acciones descritas en los pasos [1] al [2], los pasos [1 y
2] en un maximo de [30 a 50 segundos]

Frecuencia Las veces que el usuario desee realizar un registro, consulta, reporte.
Prioridad Vital
Urgencia Inmediatamente
Comentarios

Tabla 53. Autenticacion de usuario (Login)
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CASO DE LSO - INGRESAR ALSEMNCIA

Buscar Colaborador

A

TALEMTO HUMAMND

1 ==etend==

Indresa de la ausencia

87

==include®

lustracion 23. Caso de uso Ingresar Ausencia

CASO DE USO 03

Nombre Ingresar Ausencia

Actores Talento Humano (TH) y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Funcionalidad Ingresar ausencia del funcionario

Descripcion Se desea ingresar una ausencia, se procede a buscar al trabajador,

ingresa los datos de la ausencia dada por un diagnostico o por un
permiso laboral.

Tabla 54. Caso de uso 03 - Ingresar Ausencia
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RF<03> <Ingresar Ausencia Funcionario>

Descripcion El sistema debera permitir a los miembros de SST y talento humano en buscar al
empleado (funcionario) para ingresar una ausencia.

Precondicion Ser contratista, empleado, administrativo y/o hacer parte de la organizacion

Universidad de Cundinamarca (UDEC) para buscarlo y asignarle ausencias.

Secuencia Normal

Paso Accién
1 <Buscar el funcionario por tipo de documento y numero de
identificacion>.

El sistema debe traer los datos necesarios y basicos del funcionario para
realizar la ausencia y se procede al caso de uso.

2 Si ingresa el nimero y tipo de documento correcto, el usuario SST o
talento humano puede acceder al aplicativo.

2a | Si se realiza la accion 2, por consiguiente, da paso a los datos para
ingresar la ausencia, como Fecha de inicio, fecha final de la
ausencia, el tipo de la misma y adjuntar el documento evidencia.

3 <Excepcion de fechas>
Se debe tener en cuenta que la fecha inicio no debe ser que la inicial.
4 <Documento evidencia y generar reporte>

Para adjuntar el documento evidencia se debe tener en formato PDF con
maximo 10 caracteres en el nombre y debe ser soporte de la ausencia por
incapacidad o permiso.

Postcondiciéon Se desea que la ausencia del funcionario se ingrese y registre satisfactoriamente.
Excepciones Paso | Accion
1 En el caso de que el usuario no encuentre al funcionario por su
identificacion, el sistema debera mostrar una excepcion indicando que no
ha validado los datos y debe verificarlos nuevamente.
2 El usuario debe ingresar las fechas correctas en dado caso que la ingrese
mayor a la final, le mostrara una advertencia de alerta.
3 El usuario si no adjunta el documento con las especificaciones
mencionadas en el paso [4], debe realizarlo para terminar el registro.
Rendimiento El sistema debera realizar las acciones descritas en los pasos [1] al [3], los pasos se
deberan realizar en un maximo de [2 a 3 minutos].
Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo para realizar el registro de una ausencia.
Prioridad Importante
Urgencia Puede esperar
Comentarios El realizar una incapacidad por enfermedad laboral da inicio a un seguimiento.

Tabla 55. Ingreso de las ausencias
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CASO DE S0 - BUSGUEDA UNICA ALISENCIA

Datos Colab

arador

lzzinclud

|
Tipo de husgqueda

| .
1=<include==

[}
Fecha Busgueda

Wer Datos de la ausencia del colaboradaor

QFICINA SET SGEE

|
==gxtend==1

|
Estado de las ausencias

lustracion 24. Caso de uso - Blsqueda Unica ausencia

CASO DE USO 04

Nombre Busqueda Unica Ausencia

Actores Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Funcionalidad Consultar datos de la ausencia del funcionario

Descripcion Se espera consultar por nimero de identificacion todas las ausencias
del trabajador ya sean por su estado, vigentes o vencidas.

Tabla 56. Caso de uso 04 - Busqueda Unica Ausencia
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RF<04> <Busqueda Unica Ausencia>

Descripcion El sistema deberd permitir a los usuarios Buscar una o varias ausencias que estén
asignadas a un solo funcionario para determinar su estado.

Precondicion Haber realizado una o més veces el caso de uso RF-04 para visualizar los registros
ingresados y asi consultarlos en la base de datos.
Paso Accién
1 <Ingresar usuario con identificacion>
Seleccionar el tipo de reporte (Unico)> indicar el numero y tipo de
documento
2 <Tipo de evento y fechas>

Seleccionar el estado de grafica (Evento o diagnostico) y asignarle los
filtros de fecha inicio y fecha fin.

3 <Generar Reporte>

El/los usuarios (s) deben visualizar cada ausencia que tiene el
funcionario buscado asi mismo poder descargar cada documento soporte
y los datos relacionados a cada una.

Postcondiciéon Se tiene que haber realizado el caso de uso de ingreso (Rf-03) para tener informacion y
luego si consultarla. Conocer el lugar de los funcionarios a consultar.

<Caso de Uso RF-03> Se realiza la consulta exitosamente de acuerdo a las
necesidades del cliente (usuario).

Excepciones Paso | Accion
1 En el caso de que el usuario ingrese mal el nimero de identificacion el
sistema debera notificar al usuario con un mensaje de error.
2 En el caso que el usuario no ingrese las fechas correspondientes y la
inicial sea mayor a la final, notifica al usuario de un error.
Rendimiento El sistema debera realizar las acciones descritas en {los pasos [1] al [2] en un tiempo
de 30 segundos.
Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo cuando el usuario requiera un reporte.
Prioridad Quedaria bien
Urgencia Puede esperar
Comentarios Para generar reporte impresion se debe realizar la busqueda que se desea.

Tabla 57. Blsqueda Unica ausencias
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CAS0 DE US0 - BUSQUEDA GENERAL AUSENCIAS B

Estado Ausencia

1==include=»

{ Tipo de eventa

yFeinclude==

8aT @ SGED

I .
(==includes==
1,

Fechas ausencia

I
==extend==|

Reporte PDF

lustracion 25. Caso de uso - Blsqueda General Ausencia

CASO DE USO 05

Nombre Busqueda General Ausencia

Actores Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Funcionalidad Buscar y Consultar eventos de ausencias

Descripcion De acuerdos a los filtros seleccionados por estado, tipo, fecha y

ubicacidn, se procede a consultar las ausencias y asi mismo generar
un reporte con opcion de descarga.

Tabla 58. Caso de uso 05 - Busqueda General Ausencia
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RF<05> <Busqueda General Ausencia>

Descripciéon El sistema debera permitir a los usuarios Buscar todas las ausencias que estén
asignadas a los funcionarios en general, agrupadas por diagnostico o evento y a la
unidad regional (sede, extension o seccional).

Precondicion Haber realizado el Caso de uso RF-03 una o mas veces para encontrar registros

pertenecientes a todos los funcionarios. Se debe tener conocimiento del lugar que se
desea generar el reporte.

Secuencia Normal

Paso Accion

1 <Tipo de reporte, fechas y tipo de ausencia>

Seleccionar el tipo de reporte (General)>indicar por el estado de las
fechas activas o vencidas y seleccionar el estado de grafica (Evento o
diagnostico).

2 <Lugar a consultar>
Seleccionar el lugar como (Sede, extension, seccional)>
las fechas de tiempo (Fecha Inicio y fecha fin) y realizar la busqueda.

2a | Si selecciona la sede, seccional o extension el sistema debera
desplegar todas las que pertenecen a la Universidad de
Cundinamarca.

2b | Si selecciona el tipo de evento el sistema debera desplegar todos los
eventos a generar reporte.

Postcondicion Se tiene que haber realizado el caso de uso de ingreso (Rf-03) para tener informacion y
luego si consultarla. Conocer el lugar de los funcionarios a consultar.
<Caso de Uso RF-03> Se realiza la consulta exitosamente de acuerdo a las
necesidades del cliente (usuario).
Excepciones Paso Accion
1 En caso que las fechas el usuario las ingrese mal, el sistema debera darle
un aviso de la forma correcta de hacerlo.
Rendimiento El sistema debera realizar las acciones descritas en los pasos [1] al [2].
Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo cuando el usuario requiera un reporte.
Prioridad Quedaria bien
Urgencia Puede esperar
Comentarios Para generar reporte impresion se debe realizar la busqueda que se desea.

Tabla 59. Busqueda General Ausencias
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CASODEUSO - EVENTOS GENERAL

INGRESAR EVENTO

=<include==]

LECCION APREMDIDA
BUSQUEDAY REPORTE

lHustracion 26. Caso de uso - Eventos General

CASO DE USO 06

Nombre

Modulo General Accidentes e incidentes

Actores

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Funcionalidad

Modulo en general

Descripcion

La oficina SST es la obligada de informar si existe un accidente o
incidente de trabajo para realizar la respectiva investigacion, difundir
la leccion aprendida y generar evidencias para el proceso.

Tabla 60. Caso de uso 06 - Modulo General accidentes e incidentes
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RF<06>

<Modulo General Accidentes e Incidentes>

Descripcion

El sistema debera permitir a los usuarios del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en
el Trabajo (Coordinador y equipo) en ingresar al modulo de Accidentes e incidentes de
trabajo para loguearse, ingresar un evento, realizar una leccion aprendida, generar
busquedas y descargar reportes.

Precondicion

Tener que loguearse al sistema con usuario y contrasefia <RF-02> y tener conexion a
internet estable.
<RF-02>

Secuencia Normal

Paso Accion

1 <FEl usuario debe contar con una conexion estable a internet para
acceder a la plataforma institucional e ingresar al modulo Ausentismo>

2 <FEl usuario debe contar con su usuario personal y su contrasenia
cifrada para loguearse al sistema>
<RF-02>

2a | Sino el usuario no ingresa la plataforma institucional el sistema
debera mostrar un mensaje de no conexion.

2b | Si el usuario no ingresa el correcto id y usuario el sistema debera
mostrar un mensaje de error y debe realizar el logueo nuevamente.

Postcondicion Loguearse al sistema, entrar en la funcionalidad SST. Ingreso con éxito.
Excepciones Paso | Accion
1 Si el usuario no accede correctamente al sistema, el mismo le debe
indicar que debe ingresarlo correctamente.

Rendimiento El sistema debera realizar las acciones descritas en los pasos [1] al [2], el paso 2 en un
tiempo estimado

Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo las veces que sea necesario ingresar un
evento, consultarlo, generar lecciones y demas funcionalidades.

Prioridad Vital

Urgencia Inmediatamente

Comentarios Ninguno

Tabla 61. Modulo General Accidentes e incidentes
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lustracion 27. Caso de uso - Ingresar evento (Accidente o incidente)

CASO DE USO 07

Nombre Ingresar Evento (Accidente o incidente de trabajo)

Actores Seguridad y Salud en el Trabajo

Funcionalidad Ingreso del tipo de evento para investigacion

Descripcion Se busca la persona afectada por el siniestro, debe tener un posible

respectivas acciones a corregir.

diagnostico, se realiza la correspondiente investigacion donde se
evidencia la version del trabajador junto registro fotograficos y las

Tabla 62. Caso de uso 07 - Ingresar Evento
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RF<07> < Ingresar Evento (Accidente o incidente de trabajo) >
Descripcion El sistema debera permitir a [lista actores] en [instante en el que se puede realizar el
caso de uso] [funcionalidad que define el caso de uso]
segun se describe en el siguiente caso de uso:
Precondicion <RF-06>
Secuencia Normal Paso | Accion
1 <Ingresar evento e ingresar documento del funcionario>

EL usuario debe ingresar el tipo y nimero de identificacion del afectado
para realizar un registro del evento.
< caso de uso RF-02>

2 <FElegir tipo de evento (Accidente o incidente)>
El usuario debe seleccionar el tipo de evento que quiere hacer
investigacion. Selecciona por Accidente o incidente de trabajo.

3 <Datos Persona>

El sistema debe mostrar los datos basicos del funcionario y luego a llenar
los campos requeridos por el sistema. En este caso formularios como
Datos del evento, Metodologia y finalmente firmas.

3a | Si el usuario ingresa un evento por accidente de trabajo y si este es
grave o mortal debe firmar el representante legal (Rector
Universidad).

3b | Si el usuario ingresa un evento por incidente de trabajo, no se debe
seleccionar el tipo de gravedad y solamente firma el funcionario y
el representante de SST.

Postcondicion

Tener soportes de documentos como evidencias e ingresar el evento con éxito y
generar un codigo.
<RF-02>

Paso Accion

1 En el caso de que el usuario no ingrese alguna accion a las causas o
testigos como minimo (1) el sistema debe avisar que debe ingresar por lo
menos una y como maximo cinco (5).

2 En el caso de que el usuario en la metodologia de la respectiva
investigacion no llena ningtin cuadro de arbol de causas, el sistema debe
avisar que minimo debe llenar el primer cuadro (problema base). Los
demas son opcionales.

Rendimiento

El sistema debera realizar las acciones descritas en los pasos [1] al [3] en un maximo
de tiempo de [5 a 8 minutos]

Frecuencia

Este caso de uso se espera que se lleve las veces necesarias para registrar una
eventualidad ocurrida.

Prioridad

Vital

Urgencia

Inmediatamente

Comentarios

Los campos obligatorios estan identificados con (*) y se debe tener la documentacién
respectiva en PDF.

Tabla 63. Ingresar Evento de accidente o incidente
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CAS0 DE US0 - LECCION APRENDIDA EVENTO B,
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Docurmenta Leccion

lustracion 28. Caso de uso - Leccion aprendida Evento

CASO DE USO 08

Nombre Leccion aprendida

Actores Seguridad y Salud en el Trabajo

Funcionalidad (Proceso de Capacitacion)

Descripcion Para realizar la leccion aprendida se debe contemplar el suceso o
evento ocurrido. Por ello se realiza la capacitacion y por lo tanto
deben registrarse evidencias de llevado a cabo.

Tabla 64. Caso de uso 08 - Leccion Aprendida
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RF<08> <Lecciéon Aprendida>

Descripciéon El sistema debera permitir al usuario en [instante en el que se puede realizar el caso de
uso] [funcionalidad que define el caso de uso]
segun se describe en el siguiente caso de uso:

Precondiciéon Haber realizado una investigacion a un caso o siniestro para realizar la respectiva

Leccion aprendida (capacitacion).
<RF-02> <RF-07>

Secuencia Normal

Paso Accion

1 <Ingresar Funcionalidad Leccion Aprendida>,

El usuario debe acceder a la funcionalidad, El sistema pide al usuario
ingresar una informacion basica en formulario.

<RF-07>

2 <Generar evidencia de leccion - Capacitacion>

Si se guarda la leccion aprendida por consiguiente el sistema debe
generar un documento con sus respectivos campos de la capacitacion
dada. < caso de uso RF-08>

2a | Si el usuario no ingresa los datos correspondientes no podra
generar la evidencia de la leccién aprendida.

2b | Si el usuario ingreso el evento en el caso de uso <RF-07>, debe
seleccionarlo con el codigo del evento y realizar la respectiva
capacitacion.

Postcondiciéon <Guardar la leccion satisfactoriamente y generar la evidencia de la respectiva
capacitacion >
Excepciones Paso Accién
1 El usuario debe llenar el formulario completo con los campos
correspondientes, en el caso de que sea lo contrario, el sistema debera
generar excepciones de error y debe corregir el usuario.
El usuario al no realizar las debidas correcciones, por lo tanto, el sistema
no generara el documento evidencia de la leccion aprendida.
2
Rendimiento El sistema debera realizar las acciones descritas en los pasos [1] al [2], en un maximo
de [2 minutos].
Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo mediante se tenga la investigacion
completa del evento y sea agendada con los respectivos implicados.
Prioridad Quedaria bien
Urgencia Puede esperar
Comentarios Se evidencia el documento como soporte que se realizo la leccion al funcionario u

oficina.

Tabla 65. Leccion Aprendida
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CASO DE USO 09

Nombre Busqueda Unica eventos

Actores Seguridad y Salud en el Trabajo

Funcionalidad Buscar y consultar los eventos por funcionario

Descripcion Segun la necesidad de la busqueda a realizar por los respectivos

filtros, se puede observar el listado de los eventos por persona y
visualizar detalladamente cada uno de ellos.

Tabla 66. Caso de uso 09 - Busqueda Unica eventos




100

RF<09> <Biisqueda Unica Eventos>

Descripciéon El sistema debera permitir al usuario permitir generar biisquedas y reportes Unicas por
funcionario ingresando el numero de identificacion y por el tipo de evento (accidentes
e incidentes de trabajo).

Precondicion Se debe contar con uno o mas registros ingresados para listar y buscar por cada

funcionario asignado. <RF-07>

Secuencia Normal

Paso Accion

1 <Seleccionar el tipo de documento y niimero>,

El usuario debe ingresar el nimero de identificacion y tipo de
documento del funcionario.

< caso de uso RF-02 — RF-07>

2 <Seleccionar el tipo de eventualidad>
Si el usuario selecciona cualquier tipo de evento, el sistema debe
mostrarle toda la informacion ligada con el afectado.

2a | Si ingresa mal la identificacion de la persona, no seria exitosa la
busqueda / consulta de datos.

2b | Si no selecciona ningln tipo de evento, el sistema debera mostrar
una excepcion que debe seleccionarla.

Postcondiciéon Busqueda generada y se puede observar detalladamente por cada registro con respecto
al funcionario.
Excepciones Paso | Accion
1 En el caso de que el usuario ingrese mal el niimero de identificacion el
sistema debera notificar al usuario con un mensaje de error.
2 En el caso que el usuario no ingrese las fechas correspondientes y la
inicial sea mayor a la final, notifica al usuario de un error.
Rendimiento El sistema debera realizar las acciones descritas en los pasos [1] al [2], el paso se
realizard en un maximo de tiempo de 15 segundos.
Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo si el usuario requiere conocer
informacion a cerca de un funcionario especifico.
Prioridad Importante
Urgencia Hay presion
Comentarios Ninguna

Tabla 67. Busqueda Unica Eventos
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lustracion 30. Caso de uso - Blsqueda General Eventualidad

CASO DE USO 10

Nombre Busqueda General eventos

Actores Seguridad y Salud en el Trabajo

Funcionalidad Buscar y consultar los eventos generales

Descripcion Segun la necesidad de la busqueda a realizar por los respectivos

filtros, se puede observar el listado de los eventos generales y a la
vez se pueden ver detalladamente cada uno de ellos.

Tabla 68. Caso de uso 10 - Busqueda General eventos
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RF<10> <Busqueda General Eventos>

Descripcion El sistema debera permitir al usuario realizar la biisqueda de todos los eventos sea por
accidente o incidente de trabajo ingresando por tipo de evento, gravedad y unidad
regional.

Precondicion Se debe contar con uno o mas registros ingresados para listar y buscar todos los

funcionarios asignados a ese filtro. <RF-07>

Secuencia Normal

Paso Accion

1 <Tipo de eventualidad>
El usuario selecciona si la eventualidad para consultar sera por
accidentes de trabajo o incidentes.

2 <Gravedad de los siniestros>

Si selecciona la gravedad sea por Leve, Grave o mortal, el sistema debe
permitir realizar la consulta deseada y mostrar los eventos reportados.
<RF-07>

3 <Ubicacion>

El usuario debe seleccionar obligatoriamente a algin lugar
especificamente de la cubertura institucional como sede, seccional o
extension.

Postcondiciéon La busqueda de los datos debe ser exitosa y se genera el reporte de los filtros
seleccionados.

Excepciones Paso Accion

1 En el caso de que ingrese mal algiin datos o filtro, el sistema debera
notificar que debe realizar nuevamente el proceso para generar reporte.

Rendimiento El sistema debera realizar las acciones descritas en los pasos [1] al [3], el un maximo
de tiempo 30 segundos.

Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo las veces que el usuario desee consultar
informacion general para sus informes.

Prioridad Importante

Urgencia Hay presion

Comentarios <otras consideraciones en formato libre>

Tabla 69. Busqueda General Eventos
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[ CAS0 DE USO - MODULD ENFERMEDAD LABORAL GEMERAL

INGRES0O SEGUIMIENTO

SG-35T ? OBSERVACIOMES SOFTWARE ¥ B
] 7
BLISQUEDA

llustracion 31. Caso de uso - Modulo Enfermedad Laboral General

CASO DE USO 11

Nombre Modulo Enfermedad Laboral

Actores Seguridad y Salud en el Trabajo

Funcionalidad Ingresar, registrar, realizar observaciones, buscar y reportar

Descripcion Realizar las funcionalidades descritas en el modulo para el
respectivo seguimiento del colaborador

Tabla 70. Caso de uso 11 - Modulo Enfermedad Laboral
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RF<11>

<Modulo Enfermedad Laboral>

Descripcion

Al momento de ingresar a este ultimo modulo el sistema debera permitir desplegar
todas las funcionalidades existentes para ser accedidas. Ingresar, Realizar Observacion
al Seguimiento y reporte de enfermedad laboral.

Precondicion

Tener que loguearse al sistema con usuario y contrasefia <RF-02> y tener conexion a
internet estable.
<RF-02>

Secuencia Normal

Paso Accion

1 <El usuario debe contar con una conexion estable a internet para
acceder a la plataforma institucional e ingresar al modulo Ausentismo>

2 <FEl usuario debe contar con su usuario personal y su contrasena
cifrada para loguearse al sistema>
<RF-02>

2a | Sino el usuario no ingresa la plataforma institucional el sistema
debera mostrar un mensaje de no conexion.

2b | Si el usuario no ingresa el correcto id y usuario el sistema debera
mostrar un mensaje de error y debe realizar el logueo nuevamente.

Postcondicion Ingreso correcto a la plataforma institucional de la Universidad de Cundinamarca.
Excepciones Paso | Accion
1 Si el usuario no accede correctamente al sistema, el mismo le debe
indicar que debe ingresarlo correctamente.

Rendimiento El sistema debera realizar las acciones descritas en los pasos [1] al [2], el paso 2 en un
tiempo estimado

Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo las veces que sea necesario ingresar un
evento, consultarlo, generar lecciones y demas funcionalidades.

Prioridad Vital

Urgencia Inmediatamente

Comentarios Ninguno

Tabla 71. Modulo Enfermo Laboral
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CAS0DE US0 - SEGUIMIENTO S
—" |
% =<include=»|
- SGBD
SET Diagnostico
i e, >
|
{=inc|ude==:
lustracion 32. Caso de uso Seguimiento
CASO DE USO 12
Nombre Seguimiento
Actores Seguridad y Salud en el Trabajo
Funcionalidad Iniciacion Seguimiento al funcionario
Descripcion Segun la necesidad de la busqueda a realizar por los respectivos
filtros, se puede observar el listado de los eventos generales y a la
vez se pueden ver detalladamente cada uno de ellos.

Tabla 72. Caso de uso 12 - Seguimiento
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RF<12> <Ingresar Seguimiento>

Descripcion El usuario debe autenticarse para ingresar a iniciar un seguimiento por enfermedad a
un funcionario. Este debe tener una incapacidad dada por una entidad.

Precondicion Tener diagndstico del paciente o funcionario para realizar respectivo seguimiento de

iniciacion. Antes de cumplir con esta exigencia debe loguearse en el sistema y/o
realizar el caso de uso referido:

<RF-02>
Secuencia Normal Paso Accién
1 <Tipo de documento y niimero>

{El usuario debe ingresar el nimero de identificacion del funcionario.
Consulta los datos basicos del sistema y los muestra.

2 <Diagnostico Inicial>

El usuario debe reconocer si tiene una incapacidad Reportada o no. Esta
viene del ingreso de la ausencia en dado caso si es por tipo de evento por
enfermedad comun, laboral o accidente.

3 <Seguimiento dado>
El seguimiento puede ser dado por Enfermedad comim o enfermedad
laboral.

4 <Instancia Inicial emitido>

El usuario debe conocer de donde fue remitido el funcionario para
comenzar a realizar seguimiento de enfermedad.

Postcondicion <RF-02>

Rendimiento El sistema debera realizar las acciones descritas en los pasos [1] al [4], en un maximo
de 1 a 2 minutos.

Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo una media de las veces que sea
necesario ingresar un seguimiento relacionado al trabajo del funcionario.

Prioridad Vital

Urgencia Inmediatamente

Comentarios Desde Ausentismo se puede observar si viene con ausencias por enfermedades

identificadas por el diagnostico.

Tabla 73.Ingresar Seguimiento
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A
<<inc|ude>>:
|
|
lustracion 33. Caso de uso - Observaciones
CASO DE USO 13
Nombre Observaciones
Actores Seguridad y Salud en el Trabajo
Funcionalidad Buscar y consultar los eventos generales
Descripcion Segun la necesidad de la busqueda a realizar por los respectivos

vez se pueden ver detalladamente cada uno de ellos.

filtros, se puede observar el listado de los eventos generales y a la

Tabla 74. Caso de uso 13 - Observaciones
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RF<13>

<Observaciones>

Descripcion

El sistema debera permitir al respectivo usuario realizar observaciones a un
seguimiento en especifico en [instante en el que se puede realizar el caso de uso]
[funcionalidad que define el caso de uso]

segun se describe en el siguiente caso de uso:

Precondicion

<RF-02 >

Secuencia Normal

Paso Accion

1 <Seleccionar tipo de documento y numero>

El usuario realiza la respectiva busqueda del funcionario, el sistema debe
buscar todos los seguimientos que tiene esa persona para realizar la
respectiva Observacion.

2 <Situacion que produce una alternativa>
el <actor>, el sistema} <accion realizada por el actor o sistema>>, se
realiza el caso de uso < caso de uso RF-x>

2a | Si el usuario desea agregar una observacion lo puede realizar por
medio de una llamada, el sistema debera capturar los datos y
guardarlos.

2b | Si el usuario desea agregar una observacion por Documento lo
puede realizar adjuntando el documento al sistema.

3c | Si el usuario desea agregar una observacion por Diagnostico lo
puede realizar adjuntado el documento e ingresando el codigo del

mismo.

Postcondicion <RF-02> <RF-12>

Rendimiento El sistema debera realizar las acciones descritas en los pasos [1] al [2], en un maximo
tiempo de 2 minutos.

Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo a medida que alguna entidad o
funcionario realice un procedimiento respecto a su seguimiento.

Prioridad Vital

Urgencia Hay presion

Comentarios Para generar el reporte, se realiza la busqueda respectiva y luego descarga.

llustracion 34. Observaciones
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15.5.3. Diagramas de Secuencia

Los diagramas de secuencia se distinguen para representar la interaccion entre el

sistema y los objetos que componen el sistema, se utilizan para modelador cada caso de uso.

interaction Ingresar Ausencia )

Usuario Plataforma Base de Datos
— = ' 2 : Verificar Usuario
1: Iniciar Sesion '
e 3 Confirmar Usuario U

4 : Respuesta al usuario

5 : Ingresar Ausencia

7 - Autentica Datos

8 : Registra Datos Ausencia 1 9 : Almacenar Datos

lustracién 35. Diagrama de Secuencia - Ingresar Ausencia
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interaction Reporte Ausencias )

Visualizar Datos

1 : Iniciar Sesion

Plataforma

2 - Verificar Usuario

Base de Datos

T
1
'
'
'
1
'
'

Sy | e e e |

llustracién 36. Diagrama de Secuencia - Reporte Ausencias
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[interaction Ingresar e investigar Evento )

Usuario Plataforma

Base de Datos

1 : Iniciar Sesion

5 : Ingresar Evento

r: 4 : Respuesta al Usuario

7 : Valida Datos de persona
8 : Ingresar Datos Investigacion

9 : Aimacena Informacion

__________________________________ K 10 : Confirmacion Investigacion :
fl : Mensaje Investigacion realizada | H
12: Ingresar Metodologia lnvestigacién'
13 : Aimacena Informacion
" —— e hemacR R
?1:5 : Mensaje Metodologia Realizada | “OimaconVietodologa !
16 : Ingresar Firmas
’D 17 : Aimacena Informacion
DL Descarga Evidencia Evento < ......................................
PO S g 18 : Confirmacion Firmas :

lHustracion 37. Diagrama de Secuencia - Ingresar e investigar Evento
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[interaction Leccion Aprendida Eventos )

Usuario

1 : Iniciar Sesion

Plataforma

Base de Datos

lustracién 38. Diagrama de Secuencia - Leccion Aprendida Eventos
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[interaction Reporte Accidente e Incidente )

Usuario Plataforma Base de Datos
1 : Iniciar Sesion
’D 2 : Verificar Usuario
RTINS oo oo o Tl
! 4 : Respuesta al Usuario ! & !
5 : Consultar Datos Evento
6 : Verificar Eventos
S B— —— OO SO 1]
! 7 : Verificar Informacion Eventos General o Unico :
8 : Generar Reporte
>D 9 : Consultar Reporte
S I 1]
! 10 : Descargar Documento H

lustracién 39. Diagrama de Secuencia - Reporte accidente e incidente
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interaction Ingresar Seguimiento )

Base de Datos

Usuario Plataforma
1 : Iniciar Sesion
.D 2 : Verificar Usuario
: < :
Waedepzrereaenpann panpanas asTRn AR 4 3 : Confirmar Usuario

7 : Auntetjca Datos

8 : Registra Datos Seguimiento

ﬁi.

9 : Aimacena los Datos

: Confirmacion Cadigo Seguimiento

lustracién 40. Diagrama de Secuencia - Ingresar Seguimiento
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[interaction Observacion Seguimiento )

Usuario Plataforma Base de Datos
1 : Iniciar Sesion
U 2 : Verificar Usuario
s N o il
. 4 : Respuesta al Usuario X ’
5 : Ingresa Observacion
6 : Consultar Empleado
i

----- 10--Guardar Jnformacion -« -« -« -4
: Confirmacion Seguimiento

llustracién 41. Diagrama de Secuencia - Observacién Seguimiento
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[interaction Reporte Enf. Laboral )

Usuario Plataforma Base de Datos
1 : Iniciar Sesion
.D 2 : Verificar Usuario
- O, st e T]
! 4 : Respuesta al Usuario ! oAl Lsuang
i 5:Consultar Datos Seguimiento
6 : Verificar Seguimientos
s e
< "8 “Visualizar Segunmnento """" 77 Verificar Seguimientos General o Unico:
¥ enerar Boporta \I-i 10 : Consultar Reporte s
e Teeeeeeeeenemeeemeeeneeanennnanne) :
] 11 : Descargar'Documento !

llustracién 42. Diagrama de Secuencia - Reporte Enfermedad Laboral
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15.5.4. Diagrama de Actividades

L
!

(Plataforma InstitucionalJ

4
I Iniciar Sesion ’ >

(Reestablecer contraseﬁa]

ik Pl

(Modulo Ausentismo

Engresar Ausenciaj 5 'Ingresar identiﬁcaciérﬂ 5 lRegistrar Datos Ausenciaj
\ (Evidencia)

Adjuntar Documento| = Eé?r?w?gos feny
obligatorio*

lustracién 43. Diagrama de Actividad - Ingreso Ausencia
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®
{

Cngreso ala Plataformaj

Eniciar Ses.iéﬂJ

l

NO [Reeestablecer Contraseﬁaj

Engreso al Aplicativo SS1j

\
ngresar Modulo Ausentismﬂ

!

e

(Reporte de Ausencias)
/
[Busqueda por Filtros l S l Generar Reporte PDIj_)©
Reporte de
los eventos

registrados

llustracion 44. Diagrama de Actividad - Reporte Ausencias
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®
!

Engreso ala Plataformaj

!

(Iniciar Sesién]

J

NO [Reeestablecer Contraseﬁaj

[lngreso al Aplicativo SST}

Engresar Modulo Accidentes e Incidentesj

!

(Reportar e Investigar Eventoj

[Completa: Formulariosl 5 lGuardar Evento]

/
[Generar Evidencia Firmasj

lustracion 45. Diagrama de Actividad - Ingresar e investigar evento
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®
!

Engreso ala Plataformaj

Iniciar Sesion |

NO [Reeestablecer Contraseﬁaj

Engreso al Aplicativo SSTJ

Engresar Modulo Accidentes e IncidentesJ

/
Engresar a Leccion Aprendidaj

(Completar Informacion Requerida para Leccién]

Yy A . =
(Guar dar Leccién Aprendi da] lGenerar Evidencia Leccion l :

Genera
evidenciade la
leccion
aprendida
(Capacitacion)

lustracion 46. Diagrama de Actividad - Leccion Aprendida
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®
!

Engreso ala Plataforma)

Iniciar Sesion

)

Y
NO [Reeestablecer Contrasefa

P

(Ingreso al Aplicativo SST}

© > s D
Ingresar Modulo Accidentes e Incidentes
. .

v

"
rlngresar a Reporte Accidente o Incidente

. v,

[ Consultar por filtros J

[Visualizar Busquedas Realizadas l 5 l Generar Reporte de eventos l 5 @

Generar
Reporte de
eventos
ocurridos
(acodentes y
incidentes)

llustracion 47. Diagrama de Actividades - Reporte accidente o incidente
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!

Engreso ala Plataformaj

/

Iniciar Sesién |

NO [Reeestablecer Contrasefha

TR

Engreso al Aplicativo SST)

{
( Ingresar Modulo Enfermedad Laboral J

{
( Ingresar a Seguimiento )

/
[Seleccion Filtros y camposj

¢Incapacidad Reportada? Sl J Visualizar Todas las lncapacidades]

NO

Engresa una incapacidad con Diag)

/
(Completar Seguimiento y guardan,

llustracion 48. Diagrama de Actividad - Ingresar Seguimiento
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®
!

Engreso ala Plataformaj

Iniciar Sesion |

NO [Reeestablecer Contraseﬁaj

(Ingreso al Aplicativo SST)

Y
Ingresar Modulo Enfermedad Laboral

v

Ingresar a Observacion del Seguimiento

( Buscar Funcionario J

Seleccionar el Seguimiento para Observacion ' 5 ‘ Ingresar Observacion

Y
(Guardar Observaci(mJ

. j é)

llustracion 49. Diagrama de Actividad - Observacion
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Engreso ala Plataforme\}

Iniciar Sesion

NO [Reeestablecer Contraseﬁﬂ

(Ingreso al Aplicativo SST)

Ingresar Modulo Enfermedad Laboral

v

Reporte de Enfermedad Laboral

v

(Buscar Funcionario o filtra por general l 5 I Seleccionar el Seguimiento para Observacion J

( Ingresar Observacion

N~

Completar Observacion y guardar

lustracion 50. Diagrama de Actividad - Reporte Enfermedad Laboral
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Reporte por
Enfermedad
Laboral
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15.5.5. Diagramas de clases

Este es un diagrama que representa la estructura de un sistema, visualizando las clases del

sistema, sus atributos, métodos y otras operaciones asociadas entre objetos expuestos.

Ausentismo

DetallemedicaDan

EventoMedicoDAD

EYME_ID : Integer DEWED  nlewer DiagnosticoDAD
— etDetalleMedicovO - )
ListarEventolncapacidad) | | TipoAusenciaDAO ?ngertarAugenciaG ’ DIAG_ID - Integer
Insertar) TIAU_ID - Integer  [— ListarAusencias( BuscarDiagnostico)
- ListarAusenciasSeguimiento) Inserarg
Insertar ListarEventoAccidented)
ListarAusencias) ListarReporteAusencial
ListarReporteAusenciaDiagnosticad

FersonaGeneralDAQ ArDAD
PEGE_ID :Integer | SeguridadSocialDAC ARL_ID - Integer
BuscarColaboradarSETH SESO_ID : Integar iFt;Jaf?(;C'
BuscarPersonaf) | - pyTT——— istarAr
BuscarPersonaPeged Insertarg
BuscarRepresentantelegald) SequridadSocial EpsDAD

Sesollsuariof -> EFPS_ID : Integer
Insertar)
ListarEpsg

lustracion 51. Diagrama de Clases - Modulo Ausentismo



Accidentes e incidentes de trabajo

LeccionAprendidaDAC

LeccionEvidenciasDAO

InvestigacionEvidenciaDAD

EventoEvidenciasDAO

LEAP_ID : Integer

Ingartarg

LEAP_ID : Integer
EVID_ID : Integer

INVE_ID : Integer
EVID_ID : Integer

EVEMN_ID : Integer
EVID_ID : Integer

Insertar(y

ActosDAOD

ACTO_ID : Integer

Actualizar]
gethctosd
Inserarg
Listar()

Insertar(y
newOperation(

Insertar(

ListatEvidenciasEventog

o

EvidenciasPdiDAC

EVID_ID : Integer

CondicionesDAQ

InvestigacionDAD

Actualizar]
Insertar
InsertarEventoEvidenciag

INVE_ID : Integer

COND_ID : Integer Acluglizar) TesligosDAD
getimvestigaciond
Actualizard) Inserar) TEST_ID @ Integer
:‘ISIa;O j Actualizan
”Stz 3'3 ! getTestigosinvestigacion()
getCondiciones( ' Insettar)
|
I
FactoresPersonalesDAQ 1
|
FATAID  Intager L [ FedonzsEjetilarnAD
getFactoresPersonales) ACEJ_ID - Integer
Insertarf)
listarFactoresP() Actualizarg
getsrbolCausasEventol)
Insertar
FactoresdeTrabajoDAD
-
FATA_ID : Integer GravedadDAD
getFactoresTrabajo) GRAY D integer
Insertar()
listatFactoresTo getGravedadinserar]
Insertar()
AreasDAC

AREA_ID : Integer

ListarAreas(
ListarareasLider(
ListarAreasxProcesolnidad()

CopasstDAD

EventoFirmasDAC

EVFI_ID :integer

COFA_ID : Integer

Actualizar)
Inserar)
ListarCopasst)

Insertar()

lHustracion 52. Diagrama de clases - Modulo Accidentes e incidentes de trabajo

EpsDAQ
EFE_ID Integer SeguridadSocialDAQ
SESO_ID : Int
Insertar( - neger
ListarEps() Actualizar( ArDAD
Inserarf
PersonadeneralDAC SeguridadSocialPege() ARL_ID : Integer
Sesolsuario) n
PEGE_ID . Integer Adtualizarg
ListarArl()
BuscarColaborardorSSTO | ___ _ _____= EventoDAD
BuscarPersanaf) EVEN_ID : Integer
BuscarPersonaPegel
BuscarReprasentantelegal() Actualizar(
newDperation{) ActualizarLeccion(y TipoEvertoDAQ
Insetar) TIVE_ID : Infeger
FuratDAC ListarEventad)
- EventoPreguniasDAO ListarEventoSinLeccion( ‘”_59’13_r0
. FURA_ID : Integer EVPR_ID : Integer ReporeEventoDetalled L!SIEI’TIDUEVEHTUO
| Actualizarg — ReporteEventos() TinoEvento)
nsertar|
getFuratd) U
Insertarg
“ehiculoDAO FreguniasDAD ArbolCausasDAO
VEHI_ID : Integer FREG_ID . Integer ARCA_ID : Integer
Actualizar() Actualizar()
ListarP 1t
getvehiculon istarfreguntast gelarbolCausasEventog
Insertar]) Inserar
RecursoFisicoDAD AgenteDAQ
" AGEN_ID : Integer
UbicacianDAD REFLID - Integar
UBIC_ID - Integer getRecursoFisicod Actualizar(
ListarRecursoFg gethgented
Actualizar() ListarRefiEspacioFisica ReporteAccidentaDA0 Inserar(
getUbicacion( REAC_ID - Infeger Listaragentad
getUhicacionlnvestigard
Inserart) Actualizar(
T Insertarf) ParleAfactadaDAO
\ ReporteAccidente()
v ' PAAF_ID : Integer
TipoUbicacionDAD CiudadGeneralDAD getParteafectadal
TIUE_ID ; Integer Inserard
CIGE_|D : Integer
getTipoUbicaciond LesionDAQ MecanismoDAD ListatPaeAfectadal
Insertar(] Actualizarh LESLID . Integer MEGA_ID - Infeger
listarTipaUbicaciong gECudadGeners
Operat listarCiudadDepartamentod getlesion() getMecanismos(
newOperation Inserar( Inserard)
ListarLesiong ListarMecanismosg
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Enfermedad Laboral

OhseracionClasificacionDAD

OBCL_ID ; Integer

Actualizar)
Inserard

ClasificacionDAd

SequimientoDetalleDAQ

SeguimientoCalificacionDAD

CLAS_ID : Integer

SEDE_ID : Integer

SECA_ID  Integer

CalificacionDAQ

ObservacionesDAD

DOBSE_ID : Integer

CALLID : Integer

Insertard

Actualizarg
Insertard

ListarOhseracionesSeguimiental)
ListarUtimadbseracionSeduimiental

MedinObservacionDAQ

MEQB_ID : Integer

Insetar)

PEGE_ID : Integer

BuscarColabaradorS5T0
BuscarPersonaf)
BuscarPersonaFeded
BuscarRepresentantelegalf)

ListarSeguimientasd
_______ :_> ReporeSequimientos)
ReporteSeguimientosGeneral()

Actualizar) Actualizarfctivos() Actualizar)
Inserard Insertar) Inserdard
ListarSeguimientoDetallef ListarCalificacionSequimientol
Actualizarg t
A
|
|
e SeguimientoDAC
SEGU_ID : Integer
Actualizarg
PersonaGeneraDAd Insertarg

SeguridadSacialDAD

ANDAO

ARL_ID : Integer

SESO_|D : Integer

Actualizard
Insertard
SeguridadSociald)
Sesollsuariof) -

Actualizar()
Listar(

EpsDAD

EPS_ID : Integer

Insertard
Listarg

lHustracion 53. Diagrama de Clases - Modulo Enfermedad Laboral
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15.5.6. Modelo Vista Controlador (MVC)
Es un patron de disefio empleado en el desarrollo de software o ingenieria informatica para
separar la l6gica de la aplicacion de la interfaz de usuario. Como su nombre lo indica este

modelo contiene tres (3) capas importantes.

Modelo
Es la capa de datos que adquiere la l6gica de negocio del sistema y también

representa el estado de la aplicacion.

Vista
Es la que representa la salida de la aplicacion, esta es visible para el usuario
por su interfaz. La capa de vista se utiliza para mostrar los datos del modelo obtenidos

por el controlador.

Controlador

La capa de controlador esta relacionada entre la vista y el modelo. Esta
capa esta dispuesta a ser la que recibe y procesa solicitudes incluidas en las
validaciones. Estas solicitudes se envian para procesar los datos y una vez lo haga, los
datos los envia nuevamente al controlador y luego los emite a la vista para la previa

visualizacion.
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VIEW CONTROLLER

4
T || =
[ = il
|
JavaServe Page 1 I

y——————————f——-— e

DATABASE

JavaServe Page 2

lHustracion 54. Patrén de Disefio Modelo Vista Controlador (MVC)

En la ilustracion se observa como se relaciona cada uno de los elementos que
forman una aplicacion MVC. El funcionamiento de este patron de trabajo seria el
siguiente: El usuario realiza una solicitud al sitio web y esta es llamada al controlador.
El controlador comunica con los modelos como las vistas. A los modelos se les pide
realizar actualizacion de datos y las vistas las salidas respectivas. Algunas veces los
modelos solicitan mas informacion, por ello el controlador sera el encargado de
solicitar los datos a los modelos y enviarlos a las vistas, haciendo un vinculo unos y
otros. Y finalmente las vistas envian al usuario la salida (lo que el usuario espera
encontrar), aunque algunas veces la salida puede darla el controlador y hacer el

respectivo envié al cliente.
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15.6. Codificacién

Al momento de iniciar el proyecto del software fue necesario reunir las partes expertas
de la oficina de Sistemas y Tecnologia y como estudiantes de Ingenieria, grupo encargado de
elaborar el software para identificar el correcto proceso del desarrollo, teniendo en cuenta las

necesidades requeridas por la oficina SST.

El software se base a partir de las métricas estructuradas por la Universidad, con la
certificacion de la ISO 9001, de esta manera se pretende gestionar la calidad en el uso de las
tecnologias de la informacion alineados a los objetivos de calidad para mejor productividad,
eficiencia y en particular calidad en los servicios tecnologicos. En el documento MANUAL
DE POLITICA DE DESARROLLO DE SOFTWARE identificado con cddigo documental
ASIMO006 define varios parametros de desarrollo institucional para cualquier tipo de proyecto

que se tenga que ajustar a estos lineamientos.
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15.6.1. Variables

Source | Hisoy |[@ @~ Bl -|QDFEE[F R &
12| L«

14 public class ActosVO {

15

16 private String acto_id;

17 private String acto_codigo;

18 private String acto_ncmbre;

135 private String acto_registradopor;

20 private Timestamp acto_fechacambioc;

21

22

23 public String gethActo id() {

24 T return acto_id;

25 1

26

27 public void sethcta_id(string acto_id) {
28 T this.acto_id = acteo_id;

29 }

30

31 public String getActo codigo() {

32 T return acto_codigo;

33 1

34

35 public void setActo codigo (String acto_codigo) {
36 T this.acto_codigo = acto_codigo;

37 1

38

33 public String getActo nombre () {

40 T return acto_nombre;

41 1

42

43 public void sethcta_nombretstring acto_nombre) {
44 this.acto_ncombre = acto_nombre;

45

46 1

llustracion 55. Variables Generalidades

Variables principales declaradas en el modelo del software con su respectivo método GET

(modificar) y SET (darle al atributo un valor).

void cargar_ formdos() throws Exception {

PaisGeneralDAO PaisGeneralDAO = new PalisGeneralDAQ(MiUsuarioVO.getCodigoUsuario());
DepartamentoGeneralDAO DepartamentoGeneralDAO = new DepartamentoGeneralDAO(MiUsuarioVO.getCodigoUsuario());
CiudadGeneralDARO CiudadGeneralDAO = new CiudadGeneralDAO (MiUsuarioVO.getCodigoUsuario()):

RecursoFisicoDAO RecursoFisicoDAQ = new RecursoFisicoDAO(MiUsuarioVO.getCodigoUsuario()):
EspacioFisicoDAO EspacioFisicoDAQ = new EspacioFisicoDAO(MiUsuarioVO.getCodigoUsuario())s;
LocalidadDAO LocalidadDAQ = new LocalidadDAO (MiUsuarioVO.getCodigoUsuario());
PreguntasDAO preguntasDAC = new PreguntasDAO(MiUsuzarioVO.getCodigoUsuario());
TipoUbicacionDAO tipoUbicacionDAO = new TipoUbicacionDAO (MiUsuarioVO.getCodigoUsuario()):
TipoVehiculoDAO tipoVehiculoDRAO = new TipoVehiculoDAO(MiUsuarioVO.getCodigoUsuario()):

llustracion 56. Variables DAO



132

ArrayList<PaisGeneralVO> listarPais = new ArrayList<PaisGeneralVoO>();
ArrayList<RecursoFisicoVO> listarRecursoF = new ArrayList<RecursoFisicoVO>();
ArrayList<EspacioFisicoVO> listarEspacioF = new ArrayList<EspacioFisicoVO>();

ArrayList<LocalidadvO> listarLocalidad new ArrayList<LocalidadvVoO> () ;
ArrayList<PreguntasVO> listarPreguntas = new ArrayList<PreguntasVo>();
ArrayList<TipoUbicacionVO> listarTipoUbicacion = new ArrayList<TipoUbicacionVO> () ;
ArrayList<TipoVehiculoVO> listarTipoVehiculoVO = new ArrayList<TipoVehiculoVO>();

llustracién 57. Variables VO

listarPalis = (ArrayList<PalsGeneralVO>) PalsGeneralDAO.listarPais();

listarlLocalidad = (ArrayList<LocalidadvVO>) LocalidadDARO.listarLocalidad () ;

listarPreguntas = (ArrayList<PreguntasVO>) preguntasDAO.listarPreguntas():
listarTipoUbicacion = (ArrayList<TipoUbicacionV0>»)} tipoUbicacionDAO.listarTipoUbicaciones();
listarTipoVehiculoVO = (ArrayList<TipoVehiculoV0>) tipoVehiculoDAO.listarTipoVehiculo () ;

String fechaRctual = f.getFechaHoraTimeStamp().toString() .split (" ") [0];

llustracion 58. Variables Array

Como se puede apreciar en la ilustracion 49, son variables dependientes de las clases (DAO),

creados localmente para el CTR (controlador) y sus funcionalidades.

Se reconoce cuando se llama el objeto directamente y se crea la variable exacta con el mismo

nombre, solo se modifica la primera letra de mayuscula por minuscula
Asi mismo también variables como los listados creados para sus consultas correspondientes.

15.6.2. Clases

20 -
21 public class ActosDAO {

22

23 string usuariovo;

24

25 public ActosDAO (String usuarioVo) {

26 T this.usuariovo = usuariovo;

27 )

28

29 O public boolean Insertar(ActosVO ActosVO) throws Exception {
20

31 boolean exito = false;

22 ConexionssSaludTUdec conn = new ConexionsSaludTUdec():

23 CallableStatement cs = null;

24

35 try {

36 cs = conn.getCon() .preparecCall ( ")
37 int i = 17

38

339 cs.setString (i++, ActosVO.getActo_id());

40 cs.setString(i++, ActosVO.getActo_codige()):

41 cs.setString(i++, ActosVO.getActo_nombre());

42 cs.setString(i++, ActosVO.getActo_registradopor()):
43 cs.setTimestamp (i++, ActosVOo.getActo_fechacambio()):
42

45

46

47

48

43

lustracion 59. Clases Proyecto
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60
(38
62

64
65
66
67
68

70
71
T2
73
T4
75
76
77
78
79
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cs.registerOutParameter (i, 2);
cs.execute();
ActosVO.setActo_id(String.valuedf(cs.getLong(i)));
if (ActosVO.getReto id() != null) {

exito = true;
}

} catch (SQLException ex) {
Sesionlogs.Errores.Registrarlogs (usuarioVo + ;A

+ ex.getMessage()});

} finally {
try |

cs.close();

} catch (SQLException ex) {

Sesionlogs.Errores.Registrarlogs (usuarioVo + ";Ac

+ ex.getMessage () )
}
try {

if (conn != null) {

conn.close () ;

}
} catch (SQLException ex) {

Sesionlogs. Errores.Registrarlogs (usuarioVo + " ;I

+ ex.getMessage ());

}
return exito;

lustracion 60. Continuacién Clases Proyecto

Las clases con respecto a las variables creadas en el VO junto con los

procedimientos creados para la base de datos (BD) asignando los parametros

especificos.

<%

15.6.3. Funciones

MiUsuarioVo = (MiUsuarioVO) session.getAttribute ("miUsuariovo™);
_session = (HttpSession) session;

_request = (HttpServletRequest) regquest;

_application = (ServletContext) application;

prg = (S5tring) session.getAttribute (" -
path = "/in

if (MiUsuariovo != null) {

int opcion = request.getParameter("op") != null ? Integer.parselnt(request.getParameter ("ocp”)) : 1;
switch (opcion) {
case 1:

path = "/indicador Fal
this._request.removeAttribute(
this. request.setAttribute ("indr
cargar_formulario();
cargar_formdos()
cargar_ formTres():
cargar_formCuatro () ;
procesa = false;
break;

case 2:
datos_persona();
this._ request.removeAttribute ("

this._ request.setAttribute("in
procesa = true;
break;

case 3:

llustracién 61. Funciones
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void datos_persona() throws Exception {

EventoVO eventoVO = null;

ArrayList<TipoD ntoGeneralvo> listaTipoD ntos = new ArrayList<TipoDocumentoGeneralVo> ()

Per ralDAO Per: alDAG = new Per. alDAO (MiUsnarioVo.getCodigoUsuario()) ;
EpsDAO epsDAO = new EpsDAO (MiUsuar etCodigoUsuario()) ;

Ar1DAO arlDAO = new ArlDAO(MiUsuar. etCodigoUsuario()) ;

EventoDAO eventoDAO = new EventoDAOC(MiUsuari getCodigoUsuario()) ;
TipoEventoDAO tipoEventoDAO = new TipoEventoDAO (MiUsuarioVO.getCodigoU
SequridadSocialDRO seguridadSocialDAO = new SeguridadSocialDAO (MiU:
DetalleMedicoDAQ detalleMedicoDAC = new DetalleMedicoDAO(MiUsuar.

i0()) s

.getcodigoUsuario()) ;

etCodigoUsuario());

seguridadSocialvo seguridadSocialvo = null;
ArrayList<DetalleMedicoVO> listarDetalleMedicoVO = null;
Per: ralvo Per alvo = null;

ArrayList<PersonaGeneralVO> lista = null;
ArrayList<EpsVo> listaEps = null;
ArrayList<Arlvo> listaArl = null;
ArrayList<EventoVO> listaEventos = null;
ArrayList<TipoEventovo> listaTipoEventos = null;

String documento = o.notEmpty(_request.getParameter ("d
int tipodoc = Integer.parseInt(c.notEmpty(_request.getParameter(

listaEps = epsDAO.listarEps();
listaArl = arlDAo.listarArl();
listaTipoEventos = tipoEventoDAQ.listarTipoEvento ()7

listaTipoDocumentos = (ArrayList<TipoDocumentoGeneralVO>) _session.getAttribute ("2
if (listaTipoDocumentos 1= null) {
lista = (ArrayList<Per: alvo>) Per 1D20.BuscarPersona (documento, listaTipoDocumentos.get (tipodoc) .getTidg abreviatura());
if ((lista != null && !lista.isEmpty())
&6 (listaEps != null && !listaEps.isEmpty())

llustracion 62. Funciones 2

En el controlador (CTR) existen funciones especificas del proceso que se va a desarrollar
indicando secuencia de parametros. Para la cual es necesario inicialmente indicar funciones

generales para cada tabla de la base de datos.

public ArrayList<ActosVO>» listarActos ()} throws Exception {

ArrayList<ActosVO> lista = null;

PreparedStatement ps = null;

ResultSet rs = null;

ConexionSSaludTUdec conn = new ConexionSSaludTUdec():;
StringBuffer sgl = new StringBuffer();

ZctosV0O actosVOo = null;

try {
sgl.append ("SELECT \n\t");
sgl.append (" ACTO_ID, \n\t"):
Or An\t");
A\n\E") ;

sgl.append ("

sgl.append ("

sgl.append ("FROM

sgl.append (" \n\t") ;

ps = conn.getCon() .prepareStatement (sgl.toString());

llustracién 63. Controlador BD
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rs = ps.executeQuery();
if (rs.isBeforeFirst()) {
lista = new ArrayList();
for (; rs.next(); lista.add(actosVo)) {
actosVO = new RctosVO():;
actosVO.setActo id(rs.getString ("ACTO

actosVO.setRActo_codigo (rs.getString(
actosVO.setActo_nombre (rs.getString(

}
} catch (Exception ex) {

ex.printStackTrace () ;

Sesionlogs.Errores.RegistrarLogs (usuarioVo 4+ 7; ;" + ex.getMessage()) s
} finally {
try {

ps.close();

lustracion 64. Continuacion Controlador BD

15.6.4. Indentacion

if (leventoVO.getListaAcciones().isEmpty() && (eventoVO.getInvestigacionVO() != null && !o.Compara(o.notNull(eventoVO.getInvestigacionvo().getInve_id(), ""),
for (RccionesEjecutarVO accion : eventoVO.getListaRcciones()) {
accion.setInve id(c.notNull (eventoVO.getInvestigacionvVo() .getInve id(), ""));:

if (AccionesEjecutarDAO.Insertar(accion)) {

countAccionest+;
}
}
}
if (leventoVO.getListaRespuestas().isEmpty()) {
for (EventoPreguntasVO pregunta : eventoVO.getListaRespuestas()) {
if (EventoPreguntasDAO.Insertar (pregunta)) (
countPregunta+t+;
}
}
}
if (leventoVO.getListaFirmas().isEmpty()) {
for (EventoFirmasVO firma : eventoVO.getListaFirmas()) {

if (EventoFirmasDRO.Insertar (firma)) {
countFirmas++;

}

lustracion 65. Indentacion (Estructura codigo)

La visidn de control de las estructuras légicas o de los bloques se clarifica si las identaciones

controladas, son idénticas por alguna cantidad constante. Se sugiere una indentacién de TAB

sobre las lineas de codificacion.
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15.6.5. Estructuracion del software

Projects = =
El@ SeguridadSalud

=3 Web Pages

k- Logs
META-INF
WEB-INF
assets
descargables
images
indicadoresSST
lib
panels
sstucundinamarca
L temp
----- {# apl_gen.jsp
----- f# fuera.jsp
----- f# fueraTabs.jsp
----- fE fueraX.jsp
----- @ inicio.jsp
----- @ inicioSeqguro.jsp
----- @ newsjsp.jsp
----- @ res_est_xml.jsp
-4 Remote Files
[+ /5 Source Packages
[+ /5 Test Packages
[+l & Libraries
£
2

—
=&

) O g O O g O o O O o OO o O |
[LEpp N u i u S P s n i L e
| ] | | | | | | ]

-l & Test Libraries

H- #& Configuration Files
[0 WebAISTL

lustracion 66. Esquema SeguridadSalud

Este es el proyecto general con todos los componentes necesarios e identificados como

formularios y clases importantes.



137

Projects X
EI@ SeguridadSalud

i =2- /s Web Pages

-1l Logs
| EH-[)) META-INF
-l WEB-INF
1)) assets
-- | descargables
) images
= J indicadoresSST
=-1)) Accidentalidad
(5] sst_acc_ctr.jsp
-{i] sst_acc_for.jsp
E"_E sst_dat_for_cua.jsp
-{i] sst_dat_for_dos.jsp
-] sst_dat_for_tre.jsp
-] sst_dat_for_uno.jsp
-] sst_lec_ctr.jsp
-] sst_lec_for.jsp
-{F] sst_rep_ctr.jsp
(2] sst_rep_for.jsp
[=-1)) Ausentismo
(B sst_inc_ctr.jsp
-] sst_inc_for.jsp
-] sst_inc_kgi.jsp
-] sst_lis_ctr.jsp
-{i] sst_lis_for.jsp
=1}y Enlaboral
-] sst_enf_ctr.jsp
-] sst_enf_for.jsp
(5] sst_ing_ctr.jsp
-{] sst_ing_for.jsp
-8 sst_seq_ctr.jsp
8] sst_seq_for.jsp
-1 ireport
- lib
1)) panels
[+ ), sstucundinamarca
-1 temp
----- & apl_gen.jsp
----- B fuera.jsp

----- | fueraTabs.jsp
----- 8 fueraX.jsp

----- ¥ inicio.jsp

----- @ inicioSeguro.jsp
----- & newjsp.jsp

----- EEl res_est_xml.jsp
[+-(# Remote Files

[+l Source Packages
E

4

H-lfg Test Packages

Ll s Likheario

lustracion 67. Esquema por Modulo SST

Aqui se identifica el paquete principal que es indicadoresSST y se puede observar las carpetas
ausentismo, accidentalidad y enfermedad laboral; de cada una su CTR y FOR que se traduce

en ser la parte de la vista y el controlador del software.



Sobre el mismo paquete principal se visualiza la carpeta iReport donde se aloja una

subcarpeta de PDF, esta correspondiente los Jasper y jrxml de cada reporte que se utiliza

para el software.

Projects X
E}@ SeguridadSalud

=- f» Web Pages
- Logs
)Y META-INF
- WEB-INF
b)) assets
L[} descargables
1)) images
I_:_} ). indicadoresSsT
-- 1 Accidentalidad
-1 Ausentismo
[#-[)) Enlaboral
=- 4o ireport
=) pdf
- Consulta.jasper
~[&] Consulta.jrxml
S| ConsultaAusentismo.jasper
-] ConsultaAusentisma.jrml
[ FirmasAccidentalidad.jasper
- FirmasAccidentalidad.jrm
[ LeccionAprendida.jasper
LeccionAprendida.jrxml
[ ReporteAusentismoAcc.jasper
ReporteAusentismoAcc. jraml
S| ReporteAusentismoDiag.jasper
ReporteAusentismoDiag.jrml
[ ReporteAusentismoTipo.jasper
ReporteAusentismoTipo.jrml
- ReporteEnLaboral.jasper
-~[# ReporteEnLaboral.jrxml
(-0 lib
[#-11) panels
[#-1 ) sstucundinamarca
-1 temp
-] apl_gen.jsp
] fuera.jsp
(5] fueraTabs.jsp
8] fuerax.jsp
& inicio.jsp
-] inicioSequro.jsp
(5] newjsp.jsp
: res_est_xml.jsp
(@ Remote Files
4 f5 Source Packages
-l j5 Test Packages
[+-lg Libraries
+-lg Test Libraries
[+ & Configuration Files
[aall R TR

lustracion 68. iReport Sub Carpeta PDF

138
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Projects =
EI@ SeguridadSalud

=1 Web Pages
-1 Logs
META-INF
WEB-INF
assets
descargables
images
indicadoresSST
lib
panels
) sstucundinamarca
L temp
----- fE apl_gen.jsp
----- fEl fuera.jsp
----- {F| fueraTabs.jsp
----- (| fueraX.jsp
----- &l inicio.jsp
----- &l inicioSeguro.jsp
----- &l newjsp.jsp
----- & res_est_xml.jsp
[+ Remote Files
=/ Source Packages
EEl co.ucundinamarca.basic.bdatos
EEl co.ucundinamarca.basic.util
EEl co.ucundinamarca.basic.valueobjects
EEl co.ucundinamarca.indicadoressst.bdatos
EEl co.ucundinamarca.indicadoressst.servlets
=6 co.ucundinamarca.indicadoressst.valueobjects
{7 Test Packages
& Libraries
& Test Libraries
& Configuration Files
@& webalsTL

=1

=1 1--F--F - E--- - - - -
(2 gy B B N A e S RS ad
Calw o low o low Lo o Lo

&
&
&
&

lustracién 69. Controlador BD

En la ilustracion 69, esta localizado Source Packages que es el paquete del CONTROLADOR
respecto a la base de datos que se tiene como co.ucundinamarca.indicadoressst.bdatos todos

los DAO de cada una de las tablas referenciando las funciones.
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Projects X|
[ res_est_xml.jsp

[+-(8) Remote Files

=+l Source Packages

5 co.ucundinamarca.basic.bdatos
[EH co.ucundinamarca.basic. util

5 co.ucundinamarca.basic.valueobjects
[=+EH co.ucundinamarca.indicadoressst.bdatos
AccionesEjecutarDAO.java
ActosDAOD.java
AgenteDAO.java
ArbolCausasDAD.java
AreasDAO.java

ArlDAD.java
CiudadGeneralDAO.java
ClasificacionDAQ. java
CondicionesDAD.java
CopasstDAO.java
DepartamentoGeneralDAC. java
DetalleMedicoDAO. java
Detalle_SeguimientoDAO. java
DiagnosticoDAO. java
EpsDAQ.java
EspacioFisicoDAO. java
EventoDAQ.java
EventoEvidenciaDAO. java
EventoFirmasDAQ.java
EventoMedicoDAO. java
EventoPreguntasDAOQ.java
EvidenciasPdfDAO. java
FactoresPersonalesDAO. java
FactoresTrabajoDAO. java
FuratDAQ. java
GravedadDAO.java
InvestigacionDAO. java
InvestigacionEvidenciaDAO. java
LaboratoriosDAO. java
LeccionAprendidaDAO.java
LeccionEvidenciasDAO. java
LesionDAO.java
LocalidadDAO. java
MecanismasDAO. java
MedioObservacionDAD. java
ObservacionClasificacionDAD. java
ObservacionesDAO. java
PaisGeneralDAO.java
ParteAfectadaDAD. java
PersonaGeneralDAQ. java
PreguntasDAQ.java

RecursoFisicoDAQ. java
Dannartabreidanbal AN daus

IBEEFEEEEEEEEEEEEEEE R EEEEEEEEEEEEEE

llustracion 70. Base de datos con DAO

Y en la carpeta co.ucundinamarca.indicadoressst.valueobjects hace referencia por cada

tabla de la base de datos VO donde se tiene las variables principales.
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llustracion 71. Base de Datos con VO

.ucundinamarca.basic.valueobjects
.ucundinamarca.indicadoressst.bdatos
.ucundinamarca.indicadoressst.serviets
.ucundinamarca.indicadoressst.valueobjects

AccionesEjecutarvO.java
ActosVO.java

AgenteVO.java
ArbolCausasvO.java
AreasVO.java

ArlvO.java
BusquedaReporteAccVO.java
BusquedaReporteEnfermedadVO.java
BusquedaReporteVO.java
CalificacionVvO.java
CiudadGeneralvO.java
ClasificacionVO.java
CondicionesVO.java
CopasstVO.java
DepartamentoGeneralVO.java
DetalleMedicoVO.java
Detalle_SeguimientoVO.java
DiagnosticoV'0.java
Eps\VO.java
EspacioFisicoVvO.java
EventoEvidenciaVO.java
EventoFirmasVO.java
EventoMedicoVO.java
EventoPreguntasvO.java
EventoVO.java
EvidenciasPdfvO.java
FactoresPersonalesVO.java
FactoresTrabajoVO.java
FuratVO.java
GravedadVO.java
InvestigacionEvidenciaVO.java
InvestigacionVO.java
LaboratoriosVO.java
LeccionAprendidavO.java
LeccionEvidenciasVO.java
LesionVO.java
LecalidadVvO.java
MecanismosVO.java
MedioObservacionVO.java
MedioSeguimientoVO.java
ObservacionClasificacionVO.java
ObservacionesvVO.java
PaisGeneralVO.java
ParteAfectadaVvO.java
PersonaGeneralVO.java

DarcananatiralTanaralliO daea
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CASO DE PRUEBA

Numero 001
Nombre Fecha inicial y final de la ausencia

Propdsitos Validar correctamente el conteo de dias respecto a la fecha
inicial y final.

Actividades Evaluara por medio de un registro de la ausencia indicando
la fecha inicial y final. Evitando alteraciones de dias
ausentado; ingresando letras

Resultados Es evidente que el conteo es correcto ya que calcula
exactamente desde la fecha inicial y final los dias.

Tabla 75. Caso de prueba 001 - Fecha Inicial y final ausencia
CASO DE PRUEBA
Numero 002
Nombre Fecha Investigacion

Propositos Identificar la fecha que se realiza la investigacion, dejando
evidencia del dia que se realizo el proceso para cada evento

Actividades Por medio del calendario, es indispensable ser coherente con
la seleccion de la fecha en el calendario.

Resultados Por medio de una validacion de peticion Ajax, no puede
ingresarse una fecha mayor a la del dia actual, ya que no
seria logico, evita que el usuario no sepa cual es el formato
correcto para la fecha.

Tabla 76. Caso de prueba 002 - Fecha investigacion
CASO DE PRUEBA
Numero 003
Nombre Descargar reporte de cualquier modulo

Propdsitos Es posible que se genere el reporte luego de seleccionar los
filtros deseados, evitando datos incognitos y registros no
reales; Si no se hace el proceso completo no se visualizara el
botdn descargar.

Actividades Seleccionar funcionalidad REPORTE de cada uno de los

mddulos donde es necesario hacer el reporte, indicando
generalmente las fechas iniciales y final deseado por el
usuario la sede. Por medio del boton buscar,
automaticamente se visualiza el botdn descargar.
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Resultados En este caso el resultado esta encargada el software ya que,
si no se hace la solicitud de datos correcta, no es posible que
responda con el reporte deseado.

Tabla 77. Caso de prueba 003 - Descargar reporte distinto modulo
CASO DE PRUEBA
Numero 004
Nombre Datos Obligatorios

Propdsitos Los label de los respectivos campos que tiene un simbolo (*)
deben ser ingresados, seleccionados o completados
obligatoriamente.

Actividades En todos los formularios independiente al médulo que
pertenezca, el usuario visualizara cada campo (la mayoria)
un simbolo asterisco (*) que significa que los campos deben
ser completados necesariamente.

Resultados Se espera que cada campo este con su informacion
correspondiente, de lo contrario el usuario no podra seguir
realizando las demas funcionalidades e ingresar registros.

Tabla 78. Caso de prueba 004 - Datos Obligatorios
CASO DE PRUEBA
Numero 005
Nombre Acciones a Ejecutar

Propdsitos Se requiere ingresar una o varias acciones a ejecutar.

Actividades El usuario tiene como minimo una (1) accion a realizar y
como maximo cinco (5) acciones. Estas son necesarias para
determinar las mejoras de cada eventualidad presentada.

Resultados Se pretende que por cada accidente o incidente debe existir
un registro de la persona testigo de la eventualidad. Si este
registro no se puede continuar con el siguiente formulario.

Tabla 79. Caso de prueba 005 - Acciones a Ejecutar
CASO DE PRUEBA
Numero 006
Nombre Testigos

Propdsitos Se requiere ingresar un o varios testigos a la investigacion.

Actividades El usuario tiene como minimo un (1) testigo y como

maximo cinco (5) testigo. El testigo da fe del evento
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ocurrido al funcionario afectado y da soporte a la vez con un
documento adjunto.

Resultados Se pretende que por cada accidente o incidente debe existir
un registro de la persona testigo de la eventualidad. Si este
registro no se puede continuar con el siguiente formulario.
Tabla 80. Caso de prueba 006 - Testigos

CASO DE PRUEBA
Numero 007
Nombre Opciodn de gravedad

Propositos Seleccionar el tipo de gravedad depende el caso o evento.

Actividades Se debe seleccionar el tipo de gravedad del siniestro
ocurrido. En este caso pueden ser tres (3) tipos:

- Accidente Leve
- Accidente Grave
- Accidente Mortal
Resultados Al seleccionar por leve o por grave, las firmas seran

solamente por el representante del SST y el funcionario. De
lo contrario (mortal) se tendré en cuenta las firmas del
representante legal, jefe directo, representante COPASST y
funcionario.

Tabla 81. Caso de prueba 007 - Opcién de gravedad



16. ESTIMACION DE RECURSOS

DESCRIPCION TOTAL
Personal 100°000.000
Equipos Fisicos 3°500.000
Insumos 300.000
Servicios Tecnolégicos 1°450.000
Viajes 200.000
Otros 80.000
TOTAL 105.530.800

Tabla 82. Estimacion de costos total
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16.1. Detalle de persona
NOMBRES [FUNCIONES VINCULACION HORAS VALOR TOTAL
SEMANALES REMUNERADO

Luis Eduardo (Guia y director [Docente Ocho (8) horas |0 0

Orjuela Endo |proyecto Universitario X semana

Laura Estudiante de |[Estudiante Ocho (25) 1°250.000 50°000.000

Vanessa proyecto de Universitario horas x semana

Pifieros grado

Martinez

Nelson David [Estudiante de [Estudiante Ocho (25) 1°250.000 50°000.000

Romero proyecto de Universitario horas x semana

Herrera grado

Tabla 83. Costos Detalle de persona
16.2. Descripcion de hardware

DESCRIPCION |REFERENCIA MEDIO CANTIDAD VALOR TOTAL

HP Herramienta 1 $ 0,00 0,00
Desarrollo préstamo

ASUS X452C Herramienta 1 $ 1°500.000 $ 1°500.000
Desarrollo personal

ASUS F455L Herramienta 1 $ 2,000.000 $ 2°000.000
Desarrollo personal

Tabla 84. Costos de Hardware
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16.3. Insumos
DESCRIPCION TIPO VALOR TOTAL
Gastos Papeleria Documentacién requerida $300.000 $300.000
Tabla 85. Costos Insumos
16.4. Servicios tecnolégicos
DESCRIPCION TIPO EMPRESA VALOR TOTAL
MENSUAL
Internet Investigacion en la Claro $80.000 $800.000
web
Internet Investigacion en la ETB $65.000 $ 650.000
web
Tabla 86. Costos Tecnoldgicos
16.5. Viajes
DESCRIPCION TIEMPO PERSONAS VALOR TOTAL
Capacitacion, 4 meses 2 $200.000 $200.000
conferencias y
orientacién
Tabla 87. Costos Viajes
16.6. Otros
DESCRIPCION TIPO CANTIDAD VALOR TOTAL
Imprevistos Mantenimiento 1 $80.000 $80.000

equipos y software

Tabla 88. Costos de otros recursos
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17. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se logré comprender los requerimientos estipulados por la oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo en cuanto a los procesos de ausentismo, accidentes de trabajos y

enfermedades laborales.

Disefiamos el sistema de informacion bajo las métricas de desarrollo de software de
la Universidad de Cundinamarca, adquiriendo nuevos conocimientos y aplicarlos a la

solucién informatica.

Se llevo a cabo el desarrollo y ejecucion del software para la trazabilidad de los
eventos que ocurren en el ejercicio de las actividades laborales de los funcionarios,

contribuyendo a la mejora continua de la calidad institucional.

Se verificd que el aplicativo se encuentra en ambiente de produccion para la
dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo que hace parte del componente tecnoldgico

de la Universidad de Cundinamarca.

Ejercimos la aplicacion de conocimientos y competencias durante la formacion, para
ser futuros ingenieros competentes con liderazgo, elaborando un producto real en la solucién
de problemas, utilizando herramientas informaticas relacionadas con el desarrollo de

software.
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Recomendaciones

Teniendo en cuenta el software desarrollado, se sugiere la continuacion de este
proyecto para la implementacion de los indicadores de gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST), variables claves para la toma de decisiones dentro de la organizacion.

Se recomienda seguir implementando mas funcionalidades necesarias de acuerdo con
las necesidades de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para contar con un

sistema integral, eficiente y con la informacidn al dia.

Es indispensable mantener optimizaciones constantes al aplicativo por su volumen de

registros y datos a largo plazo, evitando saturar almacenamiento.
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ANEXOS

MACROPROCESO DE APOYO | CcODIGO: ATHF209
PROCESO GESTION TALENTO HUMANO _ VERSION: 2
INVESTIGACION DE INCIDENTES O VIGENCIA:2017-11-17
ACCIDENTES DE TRABAJO PAGINA: 1 de 5

Cédigo de la dependencia.

1. DATOS DEL TRABAJADOR (A)

INciDEnTE[ | accioente [ |

PRIMER APELLIDO: Espitia SEGUNDO APELLIDO: Caro INOMBRES Dora hes
TIPO DE DOCUMENTO cC. DCE O No. IDENTIFICACION FECHA DE NACIMIENTO EDAD GENERO
DEIDENTIFICAGION n [ 39523883 [ [ v f[]

FECHA DEINGRESO A LA UNIVERSIDAD TIEMPO DE SERVICIO CARGO!

¢LA ACTIVIDAD QUE REALIZABA EN EL MOMENTO DEL INCIDENTE O ACCIDENTE ES PROPIA DEL OFICIO?

si [ (PORQUE?
no [
¢EL TRABAJADOR RECIBIO INDUCCION Y ENTRENAMIENTO PARA REALIZAR EL OFICIO ?
sl EJ ¢ PORQUE?
NO

¢EL TRABAJADOR FUE AUTORIZADO PARA REALIZAR ESTA ACTIVIDAD O TAREA?

s X ¢ PORQUE?
vo [J
2.DATOS SOBRE EL INCIDENTE O ACCIDENTE
FECHA HORA JORNADA CIUDAD DONDE OCURRE:
pe  |ourno [Inocturvo [ ] extral]
I | TRABAJO
JEODE INCAPACIDADTEMFORAL [ x|  INCAPACIDAD PERMANENTE[ ] |TOTAL DE DIAS DEINCAPACIDAD
INCAPACIDAD
TESTIGO DEL INCIDENTE O ACCIDENTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
No. IDENTIFICACION CARGO FIRMA

VER ANEXO A (VERSION DEL TRABAJADOR)
VER ANEXO B (VERSION DE LOS TESTIGOS)

3. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE O INCIDENTE Resolucién 1401 de 2007
(como, cudndo ocurrld, dénde se el It qué estaba Yy qué pasé, porqué realizaba la actividad, para qué, con quién se
encontraba, como suced|6. )

¢ SEREPORTO FURAT EN EL TIEMPO ESTABLECIDO?

Sl ¢PORQUE?
vo[]
FECHA

EXTEM PORANEIDAD FURAT | |

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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MACROPROCESO DE APOYO ~ CODIGO: ATHF209
PROCESO GESTION TALENTO HUMANO ' VERSION: 2
INVESTIGACION DE INCIDENTES O VIGENCIA:2017-11-17
ACCIDENTES DE TRABAJO PAGINA: 2 de 5

¢ACTIVIDADES EXTRALABORALES? (Autorizado por empleador) sl I:] NO I:l

Que actividad desarrollaba?

(ACCIDENTE DE TRANSITO? ¢INFORMACION VEHICULO IMPLICADO EN AT?

sl I:l Propiedad del Veniculo Universidad l:] Alquilado I:I
No l:l Tipo de Vehiculo Camioneta l:l Carro |:| Moto l:l

ACCIDENTE MORTAL |:| ACCIDENTE GRAVE ‘:] ACCIDENTELEVE |:|

LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE: Dentro de la Universidad El Fuera de |a Universidad D
[:] Almacén o depdsitos I:] Parqueaderos o areas de circulacion vehicular
[] Laboratorios I:] Oficinas

Indique cual sitio D Areas recreativas o deportivas I:I Ofras areas comunes
[ corredores o pasilos D Granja-cual?
D Escaleras I:l Otro
[] caveza [ Tronco (iciuye espaica, columna vertebral, medula espinal)
[ oo [] Manos
Parte del cuerpo E] Quello D Miembros inferiores

aparentem ente afectado -
E] Torax [:I Fies
[] Abdomen ] wbicaciones muitiples
D Miembros superiores D Lesiones generales u otras-cual?
D Fractura D Torcedura o esguince, desgarre muscular, hernia o laceracion de tendon
D Luxacion D Envenenamiento o intoxicacion aguda o alergia
[T conmocion o trauma interno [ Erecto de! tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Tipo de lesién E] Amputacion o Ennucleacion D Asfixia
[ teriga [ erecto dela etectricidad
D Trauma superficial D Efecto nocivo de la radiacion
O Golpe, contusién o aplastamiento [] Lesiones multiples
D Quemadura D Ofro-cual?
[] maquinas y/o equipos [[] Radiaciones
Agente del accidente D Medios de transporte D Ambiente de trabajo (superficies de transito y de frabajo, muebles, tejados, etc)
(con que se lesiord el [ Aparatos [] oftros agentes no clasificados-cual?
frabajador)

D Herramientas. implementos o utensilios D Animales
[[] Materiales o sustancias [[] Agentes no clasificados por faita de datos
D Caida de personas |:| Sobreesfuerzo. esfuerzo excesivo o falso movimiento.
|:] Caida de objetos |:] Exposicién o contacto con la electricidad

Mecanismos o forma del

accidente E] Asadas, choques o golpes D Exposicién o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

[] Atrapamientos D Ofro-cual?
[[] Exposicion o contacto con tempera@e29

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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\ MACROPROCESO DE APOYO ~ CODIGO: ATHF209
! PROCESO GESTION TALENTO HUMANO ' VERSION: 2
INVESTIGACION DE INCIDENTES O VIGENCIA:2017-11-17
ACCIDENTES DE TRABAJO ‘ PAGINA: 3de 5 |

Espina de Pescado (Diagrama Ishikawa) Los Cinco ;Por qué? | | Arbol de Causas
RESUMEN DE CAUSAS
CAUSAS INMEDIATA

CAUSAS BASICAS

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
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! MACROPROCESO DE APOYO ~ cODIGO: ATHF209

[ PROCESO GESTION TALENTO HUMANO ' VERSION: 2

‘ INVESTIGACION DE INCIDENTES O VIGENCIA:2017-11-17
ACCIDENTES DE TRABAJO PAGINA: 4 de 5

ACCIONES A TOMAR TR0 DE CONTROL AREA RESPONSABLE
FUENTE MEDIO PERSONA VERIFICACION
FECHA DE LA INVESIGACION |DIA MES ANO LUGAR DE LA INVESTIGACION
JEFE INMEDIATO REPRESENTANTE DEL COPASST

Nombres, apellido y firma Nombres, apellido yfirma

Cargo: Cargo:
PROFESIONAL SST TRABAJADOR

Nombres, apellido y firma Nombres, apellido y firma
No. De la licencia y fecha de "
SGa Cargo:

Nombres / Apellidos:

No. Identificacién Cargo: Firma

Nombres / Apellidos:

No. Identificacion Cargo: Firma

Nombres / Apellidos:

No. Identificacion Cargo: Firma

FECHA
REPORTE INFORM E ARL I |

NOTA 1: Este casilla se llenada por el representante legal en caso de accidentes graves o mortales

NOTA 2: Este informe se debera generar dentro de los siguientes quince dias de ocurrencia del accidente Res. 1401 de 2007

Cddigo Serie Documental (Ver Tabla de Retencion Documental).
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Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
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MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ATHF209
PROCESO GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 2
INVESTIGACION DE INCIDENTES O VIGENCIA:2017-11-17
ACCIDENTES DE TRABAJO PAGINA: 5 de 5

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE APROBACION

VERSION AAAA MM DD DESCRIPCION DEL CAMBIO
Se disefia formato para el reporte de
1 2017 06 05 accidentes de trabajo de la Universidad

de Cundinamarca bajo los parametros
| de la Resolucién 1401 de 2007.
Se modifican las firmas de los
por norma.

2 2017 11 17

NOMBRES Y APELLIDOS
Luisa Fernanda Carrillo Asesoria AXA ARL Colpatria
Michael Jhovanny Leon Guzman Profesional

NOMBRES Y APELLIDOS
Olga Lucia Perilla S. Coordinadora del SG-SST
APROBO (GESTOR RESPONSABLE DEL PROCESO)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FECHA

AAAA MM DD
Directora de Talento

Luz Etelvina Lozano Soto 2017 11 17
Humano
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Q@) POSITIVA  jemsmorsreons e
COMPAh:‘|’¢ &Fﬂ?fﬁkl:{OS SA. EMPLEADOR O CONTRATANTE

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES N 9 9 9 9 9 g 9
www.positiva.gov.co 0.

£ iforme de accidente de trabajo deberd diigenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratanta
o de sus respectivos representantes o delegados, sus variables no podran ser modificadas por persona o entidad alguna

NOTA: FAVOR NO DILIGENCIAR LOS CAMPOS SOMBREADOS EN GRIS. USO EXCLUSIVO POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

[ INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
EPS A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO EPS | ARL A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO ARL |

['AFP A LA QUE ESTA AFILIADO

INDICAR NOMBRE AFP SI NO ES EL SEGURO SOCIAL)
| | | sl D NO

TIPO DE VINCULACION ABORAL: )
(1. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA I [](na;.zum.n (] Conatante [] (3 Cooperaa de T Asccido
[ NOMBRE O RAZON SOCIAL

[ TIPO DE IDENTIFICACION
it Jee[T] ce[C]nu[T] pa[T] o]
[ TELEFONO [FAX

[CJsi [[]@NO ¢CUAL2Dilgenciar solo en caso negativo):

TIPO DE ACCIDENTE | 4CAUSO LA MUERTE AL

[CJa vioLeNciA [T](2) TRANSITO [ (3) DEPORTIVO [ ] (4) RECREATIVO O CULTURAL ] (5) PROPIOS DEL TRABAJO| Cwst D(z) NO

DEL ACCIDENTE MUNICIPIO DEL ACCIDENTE |CODIGO|  ZONA |
L | | DUDR
(20) LLXACION EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION E AGENTE DEL ACCIDENTE MECANISMOS O FORMA
(1) DENTRO DE ) FUERADE | (25) TORCEDURA. ESGUINCE, DFSGARRO! ) LESIONES MUTTLES (CON QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR) ( uuu»\ o vuwms
Yoo WA MUSCULAR. HERNIA O LACERACON (99) OTRO[] Espectiqe (1) MAQUINAS Y/0 EQUIPOS
DE MUSCUIO O TENDON. SIX HERIDA @) Muxh m TRANSPORE mwms Lmut JES O GOLPES
INDIQUE CUAL SITIO: CONMOCION O TRAUMA INTERNO PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE !
(1) ALMACENES O DEPOSITOS AMPUTACION O ENUCLEAGION (1) CABEZA 56 HERRAMINTAS, MPLEMENTOS ( o ——
(2)  AREAS DE PRODUCCION (Excusitn o plsdids del ob) (112000 O UTENSILIOS EXCESIVO 0 LSO MOVIMIENTO
(3)  AREAS RECREATIVAS O DEPORTRS (41) HERIDA @) CUELLD (4)  MATERIALES O SUSANCIAS %) mXN(KW 0 mvwm =
(4)  CORREDORES 0 PASLDS TRAUMA SUPERFICIAL (3) TRONCO (M) RADIACIONES
(5) ESCALERAS wwn\ ;umnm (nchaye espakda. cobmma vertebral (5)  AMBIENTE DE TRABAJO m Du’(hl(‘l()‘i m()ww‘m [}
(6)  PARQUEADEROS O AREAS Teskin en ofo por coerpo et mihda espinal, ki) {inchye superficies de ey tsbap CON LA ELECTRICIDAD
DE CRCULACION VEHICUAR (85) GOLPE O CONTUSION O. -\I'LAWLV'U (3.32) TORAX maiebles um- o d exterior, interkor (8)  EXPOSICION O CONTACTO o |
M ONCINAS (60) QUEM (3.33) ABDOMEN o subtemin CON SUSTANCIAS NOCIVAS O
(8)  OTRAS AREAS COMUNES {70 ENVENENAMENTO O INTOXICACION (0 MENBROS SLFERORES (8 OTROS AGENTES NO CLASFICADOS RADIACIONES O SALPICADURAS
() OTRO[_] (Especifique) AGUDA O {4.46) MANC {6.61) ANIMALES (Vs o producios animales) ® OTRO[ | Especifique:
(80) EFECTO DEJ Mm DELCL —1|® Mmmmwm)m (M AGENTES NO CLASIFICADOS

TIPO DE LESION: TR REIACIONADO CON £ AVBIENTS 15.56) PES
(MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES) ) ASHXIA (6)  UBICACIONES MUIIPLES No 9999999
(10) FRACTURA = EFECTO DE 1A ELECTRICIDAD (T)  LESIONES GENERALES [ OTRAS ]

DENTRO DE LA INFORMACION DEL ACCIDENTE, QUE LO ORIGINO O CAUSO Y LOS DEMAS ASPECTOS )
ENTE

ﬂDmD@DWDMDMI Ll
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
“DmD@DWDmﬂmhlllllulll

[ DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
| 1 [Cec[Jee[CInu]pal N

OFIXPRES wr o sanst -TRAFICO -
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services Projects X —_—

ﬁ Mavigator Ch

E} &ﬂSnurce Packages -*-
: El ﬁﬂ.ﬁ.mdenmlldad
ACCIDENTE_IMVESTIGA.java
ACCIDENTE_INVESTIGACIOMZ. java
ACCIDENTE_INVESTIGACIOM3.java
ACCIDENTE_REPORTAR..java
BUSQUEDA_ACCIDENTE.java
INCIDENTE. java
INDICADOR._ACCIDEMTE.java
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| £:| Design Preview [INCAPACIDAD]

MODULO DE AUSENTIMO

Datos del Colaborador
Tipo de Documento ID colaborador Buscar
Mombre Apeliido Genero ARL Sede
Tipo de Contrato Fecha Madmiento Fecha Fin contrato EPS
DATOS DE LA INCAPACIDAD
(") Incapacidad Nueva (") Incapacidad Ampliacidn
Fecha de Inidio )| Fecha de Fin Dias incapaditado e

Tipa de evente | ENFERMEDAD COMUN w - - — .
L
I]]I
- ©

Datos del Diagnostico

MNombre del Doctor Codigo Diagnostico Descripcion

ADSX v

Observaciones




Lista de Incapacidades
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Estado de Incapacidades () Fecha Vigente

(") Fecha Vencida

Filtrar por:

S

() Sede, Seccional o Extencion

(") Tipo Evento

() Fecha Inico  ||junio | |2019)%

EMFERMEDAD GEMERAL

hd

FUSAGASUGA -

Ttem Documento Nombre del E...  Area Fecha Inido Fecha Final Tipo Evento Sede
A
v
Listar
| £ Design Preview [REPORT_ESPECIFICO] — *
Reporte Especifico
Tiempo
Tiempo del reporte
oF 201812
() Mes 2019 3 iunio >
(") Periodo Academico 201515 IPA i
() Semana 019 = iunio M Semana 1
() Manual i) =

() Sede, Secconal o Extencion

FUSAGASUGA

Dependencia
Tipo del reporte

() Diagnostico

() Evento

REPORTAR. GRAFICAMEMTE



Graficas /Indicador

Datos Especificos Generales

M Navarmo
M Linares
M Cano

H Hurtado

M Castarieda

M Navarro
M Noriega
Observadones
Guardar
- - F - -
Investigacion de accidentes de trabajo
1. Datos personales
Tipo de Identificacidn | Id Colaborador
MNombre del Trabajador
2. Datos del ARL
Numero de Siniestro Furat
3. Preguntas a Colaborador

£la actividad que lizaba en el to del id es propia del oficio? Ost Ono
£El trabajador recibid induccidén y ent i para lizar el oficio? Ost ONO

&El trabajador fue autorizado para realizar esta actividad o tarea? Ost OnNo

4, Datos sobre el accidente

£ Incapacidad Reportada ? Osi Mo
Fecha Inicio Fecha Fin dias de incapacidad
Jornada de trabajo Hora Siniestro | 23:00 Fecha Siniestro
¢lugar donde Ocurre Siniestro? (O Dentro Universidad () Fuera Universidad
Pais | COLOMBIA « Departamento | CUNDINAMARCA -~ Ciudad | Fusagasuga

ACCIDENTE DE TRANSITO () 5I () NO
Regional |FUSAGASUGA ~ Espados Academicos | 5a| AS INFORMATICA - Recurso Fisico
Propiedad del Vehiculo (O Universidad () Alquilado () Terceros

Tipo de Vehiculo CARRO Placa del Vehiculo

w

Dirreccion

PASILLO SEGUNDO PISO

w
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Investigacion de accidentes de trabajo
5. Metodologia para el analisis de las causas

Metodologia Arbol de Causas

[\

— -

CAUSAS BASICAS

FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABATO

CODIGO 550} CODIGO | 551

DESCRIPCION DESCRIPCION

CAUSAS INMEDIATA

CONDICIONES INSEGURAS O SUBESTANDAR

ACTO INSEGURO
CODIGO |550 «~ CODIGO |551 «~
DESCRIPCION DESCRIPCION
Acciones de las Causas
Acciones a tomar Tipo de control  Fecha Verificacian Area Responsable Observadones

FUENTE -~ = LISTADO OFICIMNAS
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Investigacion de accidentes de trabajo
8. Datos investigadores y firmas

Fecha de la investigacién ||

Lugar de la investigacisn  Regional |FUSAGASUGA - Espacios Academicos | 5a] AS INFORMATICA
JEFE INMEDIATO REPRESENTANTE COPASST
NOMERE DE TODOS LOS JEFES LISTADO v
FIRMA FIRMA
PROFESIONAL SST TRABAJADOR
SOLO LA JEFE MOMEBRE ACCIDENTADO
FIRMA FIRMA

Version del Testigo

8. Datos de los Testigos
M® identificacdidn Cargo Mombre Completo -
A
—
= PDF |
9, Datos del Representante Legal (en caso de ACCIDENTE GRAVE O MORTAL)

Primer Apelido Sequndo Apellido Mombres N® identificacion Cargo

FIRMA




LECCION APRENDIDA

Titulo Lecdon Aprendida
COLABORADOR DE S5T  nOMBRES DE 55T

L

Fecha Siniestro

RECOMENDACIONES

Fecha Capactadon = Codigo Leccion

Evidencias de Asistencia Evidencias Fotograficas

| £ Design Preview [REPORTE_ACCIDENTE]

Reporte Especifico

Tiempo
Tiempo del reporte

O #ina!

2019 15

() Mes 201815 iunio ~

() Periodo Academico 20195
() Semana 20195 iunio

() Manual s

(0) Sede, Seccional o Extencion | FUSAGASUGA

Dependencia
Tipo del reporte

() Trasito

() Dentro

Semana 1

REPORTAR GRAFICAMENTE
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BUSQUEDA UNICA

Datos del Empleado

Tipo de Documento |CC o | 1D colaborador |

| Buscar

Sede Mombre Apeliido ARL

EPS

Item Fecha Siniestro Leccion

Gravedad

£

LISTADO GENERAL

(0) ACCIDENTES (O) INCIDENTES

Filtrar por: (OFechaSniestro  [umio | 3] 20183

() Sede, Seccional o Extendion | FUSAGASUGA ~

O Gravedad

Item Documento Mombre del E... Area Fecha Siniestro  Sede

Leccion

Gravedad




165

| £ Design Preview [INGRESO_COLABORADOR] - O *

INGRESO DE ENFERMEDADES

Datos del Colaborador

Fecha Ingreso

Tipo de Documento CcC v Buscar
Mombre del Trabaiador Sede ARL Correo del Empleado
Fecha de Ingreso laboral Edad Cargo Genero EPS
Telefono
Datos del Diagnostico
FECHA INICIO INCAPACI.., MNOMBRE DOCTOR. CODIGO DIAGMNOSTICO MOMBRE DIAGMOSTICO DOCUEMENTO IMCAPALC...
A
v
Fecha Cita Nombre del Doctor Codigo Diagnostico Descripcion Documento Evidencia
[ ADSX w

Seguimiento por: () ENFERMEDAD COMUN () ENFERMEDAD LABORAL

Emitida por: (CQEPS () ARL

SEGUIMIENTO

Datos del Colaborador Tipo de Documento | CC ~ Buscar
Mombre del Trabaiador Sede ARL EPS
Telefono

Seguimiento por:

Emitida por:

FONDO DE PEMSIOMNES O JUNTA REGIONAL | JUNTA MACIONAL O

Seguimiento por medio de:
LLAMADA DOCUMENTO

Finalmente Calificado por  (7) ENFERMEDAD COMUN () ENFERMEDAD LABORAL (O Finalizo por Seguimiento
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31.

Fusagasuga, 2018-03-01

&

Sefiores

FACULTAD DE INGENlERiA DE SISTEMAS
Universidad de Cundinamarca

Fusagasuga

Asunto: Solicitud apoya desarrolio de software.

Respetados sefores:

De manera formal solicito el apoyo de su facultad para el desarrollo de un
software que permita llevar la trazabilidad de los accidentes de trabajo,
eniermedades laborales y ausentismo de la Universidad, debido a que para
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo seria practico contar
con procesos automatizados, el semestre pasado contamos con el apoyo de
estudiantes de su facultad teniendo una buena experiencia y dejandonos una
herramienta Gtil, razén por la cual realizamos esta solicitud.

Agradezco su atencién y colaboracion.

Un cordial saludo,

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000876000
www._ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema dq Gq.s_tién de Ia___Cal_idad_
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UDEC

UNIVERSIDAD DE UMIVERSIDAD DE CUNDINAMARG
CUNDINAMARCA

-FUSAGASUGA.

Fusagasuga, 2018-03-02.

Sefores

COMITE TRABAJO DE GRADO
Facultad de Ingenieria
Universidad de Cundinamarca
Fusagasuga

Asunto: Lineamientos desarrollo software

Respetado senores:

De manera cordial los presentes queremos dejar constancia en este documento del
conocimiento que se expuso en la Direccion de Sistemas y Tecnologia sobre una
necesidad de Sistema de Informacion que presenta la oficina de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual se espera realizar una solucién éptima como fin de realizarla
como opcion de grado.

Es de aclarar que la Direccién de Sistemas y Tecnologia esta dispuesta a brindar
asesoria en el desarrolio del Sistema de Informacién para dar cumplimiento con
todos los lineamientos de Desarrolio de Software institucionales (ASH008)
correspondientes al desarrollo de este proyecto de software, por medio de un
cronograma de actividades donde intervienen el Docente a cargo del proyecto de
grado, el jefe de la dependencia beneficiada del Desarrolio de software, los
estudiantes y la Direccién de Sistemas y tecnologia.

Cordialmente,

JORGE REDO MAYORGA CARDENAS
Direccién de Sistemas y Tecnologia
Area Desarrollo de Software

_].C‘O&lQrTeQDS‘

LAURA VANESSA PINEROS M. NELSON DAVID ROMERO H.
CC. 1069756789 CC. 1069752500
Estudiante Estudiante

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000876000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

- Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Aseaqiirese ane corresnonde a la iltima version consulfantn al Portal inetitiininnol
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ACTA DE INICIO PROYECTO DE GRADO

Fecha: 9 de marzo de 2018

Programa académico: Ingenieria de Sistemas

Sede, Seccional o extensién: Sede Fusagasuga.

Por medio de la presente acta, se da inicio formal al proyecto de grado titulado:
“DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION DE
INDICADORES DE AUSENTISMO, ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD
LABORAL EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA”. Donde su
calificacion fue “aprobado” por ei comité de trabajos de grado del orograma de
Ingenieria de sistemas de la Universidad de Cundinamarca, realizado el dia 7 de
marzo de 2018 mediante el acta N° 006.

Sin otro en particular, firmamos

o

Efrain Laspyilla Ramirez
Director Disciplinar

Qg sk laudes
N

Ison David Romero Herrera Laura Vanessa Pifieros Martinez

Estudiante Estudiante
Cédigo: 161214151 Codigo: 161214144

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8732554 - 8677898 — 8673826
Linea Gratuita 018000976000

www.unicundi,edu.co E-mail: unicundi@mail.unicundi,edu.co
NIT: 890.680.062-2
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FACULTAD DE INGENIERIA
SECRETARIA
RECIBIDO

Ssno 1617
voms 1179 77— |

Bt

rotios — /<= o /(‘;/{.
Fusagasuga, enero 16 de 2019 Loty RECIBlDOPﬂ/?: A

Lom i s
spacrrep g o RS plise Bo———t

S N—

Sefores

COMITE TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA INGENIERIA DE SISTEMAS

FACULTAD DE INGENIERIA

Ciudad ‘

Asunto: Reemplazo Director Disciplinar

Proyecto: “DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION DE
INDICADORES DE AUSENTISMO, ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL EN LA
OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA”.

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente nos dirigimos a ustedes para comunicar que, por motivo del retiro de la
Universidad del Ing. Efrain Lasprilla Ramirez, solicitamos al comité de trabajos de grado de Ia
Facultad de Ingenieria un nuevo asesor/director para nuestro proyecto de grado.

Agradeciendo de antemano su atencion y en espera de su aprobacion.

Atentamente,
ESTUDIANTES:
‘ Nes¢ea !/muos M »—‘:%
LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ NELSGN DAVID ROMERO HERRERA
Cod: 161214144 Cod: 161214151

c.c. Archivo



®~ UDEC ADOI001-V/6

CUNDINAMARCA

SFUSAGASUIGA.

Fusagasuga, 2019- 02- 13.

Sefiores

COMITE TRABAJO DE GRADO ‘
Facultad de Ingenieria

Universidad de Cundinamarca
Fusagasuga

Asunto: Acuerdos de trazabilidad de software para la oficina SST.

Respetados sefiores:

Me dirijo a ustedes con el fin de informar que es de pleno conocimiento de la Direccion
de Sistemas y Tecnologia, érea de Sistemas de Informacion, del proyecto “Para la
trazabilidad de los mddulos ausentismo, accidentalidad y enfermedad laboral’
adelantado por los estudiantes LAURA VANESA PINEROS MARTINEZ y NELSON
DAVID RIMERO HERRERA, que va dirigido a la Oficina de Seguridad y Salud en el
trabajo, al cual se le han entregado accesos al servidor de desarrollo de la institucion
y la plantilla de desarrollos de software a medida institucionales.

Por lo tanto, una vez culminado el proyecto y aprobado por !a Oficina de Seguridad y
Salud en el trabajo, se haran las respectivas pruebas e implementacion en sitio
productivo (Plataforma Institucional).

Es de aclarar que la oficina ha estado presta a dar cumplimiento con asesoria y todos
los lineamientos de desarrollo de software institucionales (ASIM006).

Agradeciendo su atencién prestada.

JORGE ALFREDO MAYORGA CARDENAS
Direccion de Sistemas y Tecnologia
Area de desarrollo de Software.

. y P
J«.‘_MU Nanesic [)h_\erOS . W%S&M%Q»
DAVID ROMERO H.

LAURA VANESSA PINEROS M. NELSG%N
Cod. 161214144 Cod: 161214151
Estudiante Estudiante

Proyeclo: Sistema de informacion para la trazabilidad de: Ausentismo, accidentalidad y enfermedad
laboral en la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de Cundinamarca Sede
Fusagasuga. (Nelson Romero — Laura Pifieros).

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegtirese que corresponde a la tltima versién consuftando el Portal Institucional
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SECRETARIA

Fusagasuga, febrero 13 de 2019 ECIBIDO

FACULTAD DE INGENIER

e

ia

FEC o /3 Ze

" C HO %@ L. L
Sefiores mm.smE,,m Fotios __{Z— T |
COMITE TRABAJOS DE GRADO CORC: | RECIDOPoR L~ 7' 7 |
PROGRAMA INGENIERIA DE SISTEMAS = =SSN Se—

FACULTAD DE INGENIERIA
Ciudad

Asunto: Modificacion titulo anteproyecto de grado.

Respetados Senores:

Por medio de la presente nos dirigimos a ustedes de manera cordial para sustentar
y dar argumentos sobre la normatividad emanada por el Consejo Superior de la
Universidad de Cundinamarca a través del Acuerdo 009 de agosto 4 de 2010 donde
se reglamenta las opciones de trabajo de grado para los programas de la
Universidad, vy el acuerdo 001 de 08 de abril de 2011 en donde el Consejo de
Facultad de Ingenieria reglamenta las Modalidades de Trabajo de Grado,
basandose en el acuerdo 009 del 2010; en estos dos documentos no se especifica
ni se hace énfasis que “NO es permitido realizar ajustes a un anteproyecto una vez
radicado y aprobado, ni existe prohibicion tacita respecto de ajustar y/o cambiar el
titulo segtin sea necesario, como es nuestro caso”.

Consultando adicionalmente en la oficina de investigacion de la Universidad de
Cundinamarca, a un proyecto de grado se le puede realizar modificaciones siempre
y cuando no se le hayan destinado recursos presupuestales para su ejecucion.

La cultura de investigacion para el caso de nuestro proyecto se ha consolidado en
un proceso de construccion permanente lo cual no lo configura como estatico, y
como el producto aun no se ha terminado puede ser sujeto a modificaciones
basandonos en las metodologias agiles de desarrollo de software.

Ademas, anexamos acuerdo con la oficina de Desarrollo de software sobre el
alcance de nuestro trabajo de grado, ya que el titulo inicial del anteproyecto implica
procesos adicionales los cuales requieren mayor duracion.

En consecuencia, solicitamos a ustedes se apruebe como ajuste de construccion
investigativa la modificacion del titulo del anteproyecto inicialmente denominado:

“Desarrollo de un sistema de informacion para la gestion de indicadores de
ausentismo, accidentalidad y enfermedad laboral en la oficina de seguridad y salud
en el trabajo de la universidad de Cundinamarca sede Fusagasuga”, modificado por
el siguiente texto:

v 7
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“SISTEMA DE INFORMACION PARA LA TRAZABILIDAD DE: ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES LABORALES Y AUSENTISMO, EN LA OFICINA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA”.

Lievamos a ustedes esta solicitud, basados en Ias observaciones realizados por
nuestro nuevo director, quien nos manifestd y nos demostrdé de forma explicita los
inconvenientes que se nos podria presentar al entregar un producio gue no
corresponde al titulo del anteproyecto, siiio & lorrequerido iniciaimente por la oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, inquietud gue fue expuesta
por él en reunion anterior del comité de trabajos de grado.

Asi mismo, solicitamos los formatos establecidos por la facultad para la entrega
escrita del trabajo, medio digital, sustentado y evaluado, tal como reza en el Capitulo
i, Articulo Primero del Acuerdo 001 de abril de 2011, del Reglamento de Trabajos
de Grado de la Facultad de Ingenieria.

Finalmente, y de manera respetuosa peticionamos se nos permita asistir a esta
reunion teniendo en cuenta el reglamento dei acuerdo 001 de 2011 para los comités
de trabajos de grado respecto a la representacion estudiantil de ultimo semestre,
gue para ese comité aplica solo a nosotros.

Agradecemos de antemano su atencion.

Cordialmente,

ESTUDIANTES:

\
Yoo Vavesso :Pv@@f f(; i&i F %
LAURA VANESSA PINEROS M. NELSON DAVID ROMERO H.
Cod: 161214144 Cod: 161214151
Ingenieria de Sistemas Ingenieria de Sistemas
ANEXOS:

e Copia de la solicitud de apoyo de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Copia del acuerdo de la oficina de Desarrollo de software.

c.c. Archivo
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ACTA No. 1 TRABAJO DE GRADO 21 DE MARZO DE 2018

CLASE SE REUNION: Reunion ordinaria de Proyecto.
“DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
GESTION DE INDICADORES DE AUSENTISMO,
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL EN LA OFICINA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA”,

CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga, 2018 - 03 - 21

HORA: 5:00 p.m.

LUGAR: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ASISTENTES: Ing. EFRAIN LASPRILLA RAMIREZ

Director/Asesor Disciplinar
OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCA
Coordinadora SG-SST

Laura Vanessa Pifieros Martinez
Estudiante Pregrado

Nelson David Romero Herrera
Estudiante Pregrado

INVITADOS: ALFREDO MAYORGA CARDENAS
Ingeniero Area Desarrollo de Software
ORDEN DEL DIA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. ACERCAMIENTO AL CLIENTE (Coordinadora de SG-SST)

3. ACUERDO DE TRABAJO Y LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se verificd la asistencia del director de proyecto, Coordinacion de oficina SST,
ingeniero de desarrollo, y estudiantes a la reunion.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Telefono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000876000
www.ucundinamarca.edu.cof-maitinfo@ucundinamarca.edu.co

NIT- Rafn ARN NR2.?
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ADOr010-v5
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
-(FUSAGASUGA) - Pagina 2 de 2

31.

ACTA No. 1 TRABAJO DE GRADO 21 DE MARZO DE 2018

REVISION DE TAREAS

e Se tuvo en cuenta la informaciéon previa para dar paso a realizar el
anteproyecto seguidamente para levantamiento de informacién de acuerdo
con los tres indicadores que estudiaremos. (Ausentismo, accidentalidad y
enfermedad laboral).

ACUERDOS DE TRABAJO Y RESPONSABLES:

o Fase 1: Solicitar reunién con la direccién de Talento Humano (Alberto
Cardenas). Responsables: Laura Pifieros y Nelson Romero.

e Fase 2: Disefio de maquetacion para subir incapacidades (Rol de Alberto
Cardenas). Responsables: Laura Pifieros y Nelson Romero.

e Fase 3: Solicitar formatos para la comprension de los campos requeridos en
el médulo de Ausentismo.

e Fase 4: Realizar User Story Mapping, Product Backlog y Sprint Backlog.
Llevar actividades en Kanban.

No siendo més el orden del dia se da por terminada | 5n a las 6:30 p.m.
r {
! ‘x
/\_ \
)t
OLGA LUCIA R ALAMANCA

Coordi adora SG SST

i

J
ALFREDO MAYORGA CARDENAS
Ingeniero Area de desarrollo de Software

S

EFRAIN LASPRILLA RAMIREZ
Director/Asesor Disciplinar de Proyecto

ntDetts

LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ
Estudiante de pregrado

-~

NELSON DAVID ROMERO HERRERA
studiante de pregrado

Elaboré: (Nelson Romero)

31.46.16

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.cof-mailinfo@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890 680 062-2
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ACTA No. 2 TRABAJO DE GRADO 17 DE ABRIL DE 2018

CLASE SE REUNION: Reunioén ordinaria de Proyecto.
“DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
GESTION DE  INDICADORES DE  AUSENTISMO,
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL EN LA OFICINA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA”.

CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga, 2018 - 04 - 18

HORA: 2:00 p.m.

LUGAR: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ASISTENTES: OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCA

Coordinadora SG-SST

Laura Vanessa Pifieros Martinez
Estudiante Pregrado

Nelson David Romero Herrera
Estudiante Pregrado

ORDEN DEL DIA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. ACERCAMIENTO AL CLIENTE (Coordinadora de SG-SST)

3. REVISION DE MAQUETACION Y DEBIDAS CORRECIONES.

4. ENTREGABLE DE LOS FORMATOS DE LOS DISTINTOS
INDICADORES (AUSENTIMOS, ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD
LABORAL).

5. ACUERDOS PARA PROXIMA REUNION CON ALBERTO CARDENAS
(Talento Humano).

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se verificé la asistencia de la Coordinacion de oficina SST y estudiantes a la
reunion.

REVISION DE TAREAS

e Se muestra maquetacion y funciones que tiene Alberto Cardenas como
usuario que sube incapacidades al sistema y las respectivas historias de
usuario.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000

www.ucundinamarca.edu.coE-mail:info@ucundinamarca.edu.co
NIT" 890 A&N 0R2-2
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31.

ACTA No. 2 TRABAJO DE GRADO 17 DE ABRIL DE 2018

e Se nos brinda tnicamente el formato de Ausentismo para realizar el disefio y
maquetacion de datos de este indicador.

e User Story Mapping, product Backlog y Sprint Backlog, realizados y hechos.

ACUERDOS DE TRABAJO Y RESPONSABLES:

¢ Fase 1: Correcciones a cerca de las historias de usuario tomadas para el rol
de Alberto Cardenas y revisién final en la proxima reunién. Responsables:
Laura Pifieros y Nelson Romero.

¢ Fase 2: Reunion con la coordinacion de SST y talento humano para mostrar
magquetacion final y aceptacion del indicador ausentismo. Responsables:
Coordinadora oficina SST.

* Fase 3: Concretar reunién con la coordinacién de SST para explicacién del
proceso que lleva la oficina con respecto al indicador de accidentalidad,
incluyendo la revision de los formatos establecidos.

No siendo mas el orden del dia se da por terminada laanién alas 6:30 p.m.

Cédordinadora SG-SST -

Agu@i)lﬁe‘?of-

LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ
Estudiante de pregrado

AL

NELSON DAVID ROMERO HERRERA
Estudiante de pregrado

Elaboré: (Nelson Romero)

31.46.16

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000

www.ucundinamarca.edu.coE-mait:info@ucundinamarca.edu.co
NIT: QN ARN NR2 2
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31.

ACTA No. 3 TRABAJO DE GRADO 7 DE MAYO DE 2018

CLASE SE REUNION:

CIUDAD Y FECHA:
HORA:
LUGAR:

ASISTENTES:

INVITADOS:

ORDEN DEL DIA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. ACERCAMIENTO A TALENTO HUMANO (secretario Alberto Cardenas)
3. ACERCAMIENTO A SG-SST (jefe Olga Lucia Perilla)

4. REVISION DE MAQUETACION AUSENTIMO.

DESARROCLLO DE LA SESION:

1. Se verificé la asistencia del director de proyecto, Coordinacién oficina SST,
Secretario de Talento Humano y estudiantes.

REVISION DE TAREAS

e Se da visualizacion y explicacion de la maquetacién y el proceso completo
del rol de Alberto Cardenas de acuerdo a reportar las incapacidades y
reportar el diagnostico, funcién que hace parte de Talento Humano por el
cual se da aceptacion del disefio de datos.

Reunioén ordinaria de Proyecto.

“DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
GESTION DE  INDICADORES DE  AUSENTISMO,
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL EN LA OFICINA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA”.

Fusagasuga, 2018 — 05 — 07
2:00 p.m.
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ing. EFRAIN LASPRILLA RAMIREZ
Director/Asesor Disciplinar

OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCA
Coordinadora SG-SST

Est. Laura Vanessa Pifieros Martinez
Estudiante Pregrado

Nelson David Romero Herrera
Estudiante Pregrado

Sec. ALBERTO CARDENAS HERRERA
Secretario Auxiliar Talento Humano

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.cok-maitinfo@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2
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ACUERDOS DE TRABAJO Y RESPONSABLES:

No siendo mas el orden del dia se da por terminada Ia r union a las 4:30 p.m.

Elaboré: (Nelson Romero)

31.46.16

ACTA No. 3 TRABAJO DE GRADO 7 DE MAYO DE 2018

Se da visualizacion y explicacion de la maquetacion y el proceso del rol de
Olga Lucia Perilla para llevar el proceso de seguimiento de las personas
ausentes para manejar el indicador de ausentismo, por el cual se da
aceptacion del disefio de datos.

Se analiz6 los siguientes formatos con respecto al indicador accidentalidad:

- FURAT (Reporte de Presunto Accidente de Trabajo).

- INVESTIGACION DE INCIDENTES O ACCIDENTES DE TRABAJO
(ATHF209).

- REPORTE DE ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJOS (ATHr218).

- LECCION APRENDIDA (ATHr219).

Fase 1: Realizar maquetacion para generar indicador de Accidentalidad de
acuerdo a la normatividad que la Universidad maneja.

Fase 2: Gestion de informacién de planeacion institucional y recursos fisicos
que cuenta la universidad en todas sus sedes.

Fase 3: Reestructuracion o modificacién de los respectivos formatos para
llevarlos al software. Definir cuales se dejan establecidos para subir al
software.

Fase 4: Realizar historias de usuario con maquetacién de accidentalidad
préxima reunion.

f\
o L2
UN0 Q“
OLGA LUCIA QER LA SALAMANC
Coordinadora SST
Oficina de @ujidad y Salud en el trabajo

v

EFRAIN LASPRILLA RAMIREZ
Director/Asesor proyecto de grado

JataPretes.
LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ
Estudiante de pregrado

NELSON DAVID ROMERO HERRERA
studiante de pregrado

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugéd - Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000876000

www.ucundinamarca.edu.coE-maikinfo@ucundinamarca.edu.co
NIT- RaN RRN NAR2-?
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ACTA No. 4 TRABAJO DE GRADO 6 DE JUNIO DE 2018

CLASE SE REUNION: Reunion extraordinaria de Proyecto.
“DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
GESTION DE INDICADORES DE AUSENTISMO,
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL EN LA OFICINA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA”.

CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga, 2018 — 06 — 06

HORA: 10:30 p.m.

LUGAR: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ASISTENTES: OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCA

Coordinadora SG-SST

Laura Vanessa Pifieros Martinez
Estudiante Pregrado

Nelson David Romero Herrera
Estudiante Pregrado
ORDEN DEL DIA:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. ACERCAMIENTO A SG-SST (jefe Olga Lucia Perilla).
3. REVISION DE MAQUETACION ACCIDENTALIDAD.

4. PROCESO Y SEGUIMIENTO DE ENFERMEDADES.

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se verificé la asistencia Coordinacion oficina SST y estudiantes de proyecto
de grado.

REVISION DE TAREAS

e Se muestra el disefio de la maquetacion del médulo de accidentalidad y el
proceso que tendra la coordinacion de SST.

e Respectivamente se realizan historias de usuario con el disefio de datos y
campos que se llevan en el proceso.

e Se evidencia que la maquetacién va a suplir con los distintos formatos que la
oficina lleva como la investigacion del accidente o incidente, por lo tanto, los
formatos como FURAT (Reporte de Presunto Accidente de Trabajo) y reporte

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000

www.ucundinamarca.edu.coE-mail:info@ucundinamarca.edu.co
NIT- Ran ARN NR?-2
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ACTA No. 4 TRABAJO DE GRADO 6 DE JUNIO DE 2018

del accidente con numero de formate (ATHr218) quedan permanentes para
adjuntar al software. i
e Explicacion del proceso de seguimiento de las enfermedades laborales que
lleva acabo la oficina de seguridad y salud en el trabajo. Queda expuesto que
no se lleva ningin formato establecido, lo cual se lleva un Excel el
seguimiento.

ACUERDOS DE TRABAJO Y RESPONSABLES:

e Fase 1: La oficina de SST queda pendiente de realizar el formato de la version
del accidente o incidente de los testigos presentes en el hecho.

e Fase 2: Realizar maquetaciéon de seguimiento de enfermedades laborales
para la préxima reunién con el cliente y respectivamente elaborar historias de
usuario.

No siendo mas el orden del dia se da por terminada la reunio

f\

as 1:00 p.m.

OLGA LUGIA TLLA SALANANCA
grdinadora SG-SST

JoobebireRec.

LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ
Estudiante de pregpado

ors

NELSON DAVID ROMERO HERRERA
Estudiante de pregrado

Elaboré: (Nelson Romero)

31.46.16

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga -~ Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.coE-mail.info@ucundinamarca.edu.co
NIT- 890 ARN 062-2
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ACTA No 3 TRABAJO DE GRADO 7 DE MAYO DE 2018

FIRMA
ALBERTO CARDENAS HERRERA

Elaboré: (Nelson Romero)

31.46.16

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé — Cundinamarca

Talafana (NN1) 0701402 | inan Mratuitn N12NANATANNN
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ACTA No. § TRABAJO DE GRADO 8 DE FEBRERO DE 2019

CLASE SE REUNION: Reunién ordinaria de Proyecto.
“DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
GESTION DE INDICADORES DE AUSENTISMO,
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL EN LA OFICINA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA”.

CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga, 2019 - 02 — 08

HORA: 10:30 a.m.

LUGAR: Sala profesores — Bloque F Segundo Piso
ASISTENTES: Ing. Luis Eduardo Orjuela

Director/Asesor Disciplinar

Est. Laura Vanessa Pifieros Martinez
Estudiante Pregrado

Est. Nelson David Romero Herrera
Estudiante Pregrado
ORDEN DEL DIA:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. REVISION EVENTUALIDADES DEL PROYECTO
3. ACUERDOS

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se verific la asistencia del docente y los estudiantes a la reunién.

2. REVISION DE TAREAS

e Revision anteproyecto — cambio de titulo y ajustes.

e Muestra del producto realizado del modulo ausentismo.

o Muestra de los formatos digitales y fisicos que la oficina SST (Seguridad y
Salud en el Trabajo actualmente maneja.

3. ACUERDOS DE TRABAJO

o Realizar carta para revision y aprobacion del comité respecto al cambio del
titulo del proyecto.

e Trabajar en el contenido del libro digital del proyecto junto con el desarrollo
del modulo accidentalidad.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.coF-mail-info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
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ACTA No. 8 TRABAJO DE GRADO 8 DE FEBRERO DE 2019

No siendo mas el orden del dia se da por terminada la reunién a las 4:00 p.m.

Jaoatntes

LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ
Estudiante de pregrado

-

NELSON DAVID ROMERO HERRERA
Estudiante de pregrado

%1 )

Director/Asesor Disciplinar

Elaboré: (Nelson Romero)

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000

CoE-mail info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlade por el Sistema de Gestion de la Calidad
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ACTA No. 7 TRABAJO DE GRADO 19 DE MARZO DE 2019

CLASE SE REUNION: Reunién ordinaria de Proyecto.
“SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
TRAZABILIDAD DE: ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES LABORALES Y AUSENTISMO
EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA”.

CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga, 2019 - 03 - 19

HORA: 3:30 p.m.

LUGAR: Sala profesores — Bloque F Segundo Piso
ASISTENTES: Ing. Luis Eduardo Orjuela

Director/Asesor Disciplinar

Est. Laura Vanessa Pifieros Martinez
Estudiante Pregrado

Est. Neison David Romero Herrera
Estudiante Pregrado
ORDEN DEL DIA:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. SOCIALIZACION TEMATICAS PARA INVESTIGAR.
3. ACUERDOS Y TAREAS A REALIZAR.
DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se verificé la asistencia del docente y los estudiantes a la reunion.

2. REVISION DE TAREAS

e Socializacion de los respectivos formatos que maneja la facultad parala
presentacion de un anteproyecto y proyecto final de grado.
e Porcentaje del desarrollo del sistema de informacién y detalles.

3. ACUERDOS DE TRABAJO

e Investigar sobre los estandares de calidad bajo los que la Universidad de
Cundinamarca en tema de desarrollo de software utiliza e implementa.

e Profundizar en Project Management Institute — Gestion de proyectos y que
aplica para el proyecto.

e Diagramas o cronogramas para la gestién de proyectos de desarrolio.

Diagonal 18 No. 20-28 Fusagasug4 — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000876000
www.ucundinamarca.edu.coE-mail:info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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ACTA No. 7 TRABAJO DE GRADO 19 DE MARZO DE 2019

No siendo més el orden del dia se da por terminada la reunién a las 5:00 p.m.

Jewe s
LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ
Estudiante de pregrado

y
NELSOlé DAVID ROMERO HERRERA
studiante de pregrado

Director/Asesor Disciplinar -

Elaboré: (Nelson Romero)

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugéa — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.coE-mail:info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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ACTA No. 8 TRABAJO DE GRADO 1 DE ABRIL DE 2019

CLASE SE REUNION: Reunién extraordinaria de Proyecto.
“SISTEMA DE INFORMACION PARA LA TRAZABILIDAD DE:
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES LABORALES Y
AUSENTISMO, EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE

FUSAGASUGA”.
CIUDAD Y FECHA: Fusagasugd, 2019 — 04 - 01
HORA: 2:00 p.m.
LUGAR: Oficina Area de Desarrollo de Software
ASISTENTES: Ing. Alfredo Mayorga Cardenas

Profesional Director Area

Est. Laura Vanessa Pifieros Martinez
Estudiante Pregrado

Est. Nelson David Romero Herrera
Estudiante Pregrado
ORDEN DEL DIA:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. ACERCAMIENTO AL INGENIERO PARA REVISION
3. PERMISOS Y ACCESOS.

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se verificé la asistencia del ingeniero de desarrollo y estudiantes a la reunion.

REVISION DE TAREAS

Mostrar avances de software / médulos ausentismo y accidentalidad.
Solicitar permisos de vistas y tablas para campos de contratacién
Explicacion y disefio de iReport

Campos y privilegios base de Datos.

ACUERDOS DE TRABAJO Y RESPONSABLES:

e Fase 1: Seguir desarrollando en Frontend y Backend sobre accidentalidad y
enfermedad [aboral.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000

www.ucundinamarca.edu.coE-mailinfo@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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ACTA No. 8 TRABAJO DE GRADO 1 DE ABRIL DE 2019
o Fase 2: Trabajar en el disefio de iReport para los respectivos reportes que se

generaran a partir de las consultas realizadas por la coordinadora de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Olga Lucia Perilla).

o Fase 3: Presentar evidencia del modulo de enfermedad laboral e ir
elaborando manual de usuario y técnico del sistema de informacion.

No siendo mas el orden del dia se da por terminada la reunién a las 3:30 p.m.

JORGE ALFREDO MAYORGA CARDENAS

Profesional Director Area
Direcciéon de Sistemas y Tecnologia

Jafslelic

LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ
Estudiante de pregrado
Programa Ingen[erl'a de Sistemas — Sede Fusagasuga

v

NELSON DAVID ROMERO HERRERA
Estudiante de pregrado
Programa Ingenieria de Sistemas — Sede Fusagasuga

Elaboro: (Nelson Romero)

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000

www.ucundinamarca.edu.coE-mail:info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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ACTA No. 9 TRABAJO DE GRADO 2 DE ABRIL DE 2019

CLASE SE REUNION:

CIUDAD Y FECHA:
HORA:

LUGAR:
ASISTENTES:

ORDEN DEL DIA:

Reunion ordinaria de Proyecto.
“SISTEMA DE JNFORMACION PARA LA TRAZABILIDAD DE:
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES LABORALES Y
AUSENTISMO, EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
SEDE FUSAGASUGA”.

Fusagasuga, 2019 — 04 — 02
8:00 am.
Sala profesores — Bloque F Segundo Piso

Ing. Luis Eduardo Orjuela
Director/Asesor Disciplinar

Est. Laura Vanessa Pifieros Martinez
Estudianfe Pregrado

Est. Nelson David Romero Herrera
Estudiante Pregrado

1. LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. SOCIALIZACION TEMATICAS PARA INVESTIGAR.

3. ACUERDOS Y TAREAS A REALIZAR.

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se verificé la asistencia del docente y los estudiantes a la reunion.

2. REVISION DE TAREAS

o Estandares el cual se rige la Universidad de Cundinamarca tanto en el

desarrollo de software como la oficina SST.

e Profundizacion en tematica del proyecto y documentacién para correcciones.

e Cronograma para la gestion del proyecto actualizado con las respectivas

actividades y tiempos.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.coE-mail:info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2
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ACTA No. 9 TRABAJO DE GRADO 2 DE ABRIL DE 2019

3. ACUERDOS DE TRABAJO

e Enviar documentacién del libro digital con lo que se ha redactado para las
respectivas correcciones y sugerencias.

e Referencias y documentacién para el marco teérico y marco legal.

e Trabajar en los distintos manuales (técnico y de usuario final).

e Mostrar avance de accidentalidad con reporte y el desarrolio del médulo de
enfermedad laboral.

No siendo més el orden del dia se da por terminada la reunion a las 10:00 p.m.

M%@\%\JS :

LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ
Estudiante de pregrado

ol )

NELSON DAVID ROMERO HERRERA
Estudiante de pregrado

Elaboré: (Nelson Romero)

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasug4 — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000

NIT: 890.680.062-2
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ACTA No. 10 TRABAJO DE GRADO 24 DE ABRIL DE 2019

CLASE SE REUNION: Reunién ordinaria de Proyecto.
“SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
TRAZABILIDAD DE: ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES LABORALES Y AUSENTISMO
EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA”.

CIUDAD Y FECHA: Fusagasugd, 2019 - 04 — 24

HORA: 2:00 p.m.

LUGAR: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ASISTENTES: Coord. OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCA
Coordinadora SG-SST
Est. Laura Vanessa Pifieros Martinez
Estudiante Pregrado
Est. Nelson David Romero Herrera
Estudiante Pregrado

INVITADOS: Sec. ALBERTO CARDENAS HERRERA

Secretario Auxiliar Talento Humano

ORDEN DEL DIA:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. ACERCAMIENTO A TALENTO HUMANO (secretario Alberto Cardenas)
3. ACERCAMIENTO A SG-SST (jefe Olga Lucia Perilla)
4. ACEPTACION DEL MODULO AUSENTISMO COMPLETO.

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se verificé la asistencia del director de proyecto, Coordinacién oficina SST,
Secretario de Talento Humano y estudiantes.

REVISION DE TAREAS

e Se muestra al usuario Alberto Cardenas el médulo de ausentismo terminado
el cual ingresa (reporta) las incapacidades, eventos o ausencias y/o
novedades de los trabajadores con los respectivos campos sugeridos en la
maquetacion inicial.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.coE-mail:info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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ACTA No. 10 TRABAJO DE GRADO 24 DE ABRIL DE 2019

e Se da visualizacion de los reportes que genera el rol de la coordinadora Olga
Lucia Perilla, informacion que es relevante para la oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

e Se realizan las distintas pruebas del software para su previa aceptacion.

e Se acepta y se da por finalizado el médulo ausentismo para subir a
produccion en la plataforma institucional.

ACUERDOS DE TRABAJO Y RESPONSABLES:

o Fase 1: Finalizar el modulo accidentalidad para el proximo encuentro, realizar
pruebas al usuario final.

e Fase 2: Finalizar el moédulo enfermedades laborales para el préoximo
encuentro, realizar pruebas al usuario final.

o Fase 3: Realizar pruebas de software del sistema de informacion completo

o Fase 4: Subido, aprobado y aceptado el sistema de informacién dar por
terminado el proyecto con radicado.

No siendo mas el orden del dia se da por terminada la reunién a las 3:30 p.m.

Coordinadora SST
Oficina de Segufidad y Salud en el trabajo

FIRMA
ALBERTO CARDENAS HERRERA
Sec. Auxiliar Talento Humano

LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ
Estudiante de pregrago

IRMA
NELSON DAVID ROMERO HERRERA
Estudiante de pregrado

Elaboré: (Nelson Romero)

31.46.16

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
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ACTA No. 11 TRABAJO DE GRADO 22 DE MAYO DE 2019
CLASE SE REUNION: Reunién ordinaria de Proyecto.
“SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
TRAZABILIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES LABORALES Y AUSENTISMO
EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA”,
CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga, 2019 — 05 — 22
HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ASISTENTES: Coord. OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCA

Coordinadora SG-SST

Est. Laura Vanessa Pifieros Martinez
Estudiante Pregrado

Est. Nelson David Romero Herrera
Estudiante Pregrado

ORDEN DEL DIA:
1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM.
2. ACERCAMIENTO A SG-SST (jefe Olga Lucia Perilla y colaboradores)

3. ACEPTACION DEL MODULO ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO.

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se verificé la asistencia de la Coordinadora oficina SST, Colaboradores SST
y estudiantes de proyecto de grado.

REVISION DE TAREAS

» Se muestra al usuario Olga Lucia Perrilla (Jefe SST) el médulo de accidentes
e incidentes finalizados, el cual realiza el registro del evento, realiza
investigacion, genera leccion aprendida y consulta el reporte general y (inico

de los trabajadores con los respectivos campos sugeridos en la maquetacién
inicial.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000

www.ucundinamarca.edu.cof-mail:info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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31.

ACTA No. 11 TRABAJO DE GRADO 22 DE MAYO DE 2019

e Se da visualizacién de los reportes que genera el rol de la coordinadora Olga
Lucia Perilla, informacién que es relevante para la oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

e Se realizan las distintas pruebas del software para su previa aceptacion.

e Se acepta y se da por finalizado el médulo de accidentes e incidentes para
subir a produccion en la plataforma institucional.

e Se muestra avance del ultimo moduio denominado enfermedad laboral para
ajustes y correcciones.

ACUERDOS DE TRABAJO Y RESPONSABLES:

e Fase 1: Finalizar el moédulo enfermedad laboral para el préximo encuentro
realizar pruebas al usuario final.
Fase 2: Realizar pruebas de software del sistema de informacién completo.
Fase 3: Subido, aprobado y aceptado el sistema de informacion dar por
terminado el proyecto con radicado.

* Fase 4: Carta de aceptacion por parte de la oficina SST.

No siendo mas el orden del dia se da por terminada la reunién a las 11:00 p.m.

N

AL L)< =g
WD Mo Tor 4
OLGK KUCIA PERILLA SAL CA
[/ Coordinadora SST

Oficina HefSeguridad y Salud en el trabajo
J

LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ
Estudiante de pregrado
Programa Ingenieria de Sistemas,— Sede Fusagasuga

NELSON DAVID ROMERO HERRERA
Estudiante de pregrado
Programa Ingenieria de Sistemas — Sede Fusagasuga

Elaboré: (Nelson Romero)

31.46.16

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugéa — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000

www.ucundinamarca.edu.coE-mail:info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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ACTA No. 12 TRABAJO DE GRADO 10 DE MAYO DE 2019

CLASE SE REUNION: Reunién ordinaria de Proyecto.
“SISTEMA DE INFORMACION PARA LA TRAZABILIDAD DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES LABORALES Y
AUSENTISMO, EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

SEDE FUSAGASUGA".
CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga, 2019 - 05 - 10
HORA: 3:00 p.m.
LUGAR: Sala profesores — Bloque F Segundo Piso
ASISTENTES: Ing. Luis Eduardo Orjuela

Director/Asesor Disciplinar

Est. Laura Vanessa Pifieros Martinez
Estudiante Pregrado

Est. Nelson David Romero Herrera
Estudiante Pregrado

ORDEN DEL DIA:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. SOCIALIZACION TEMATICAS A TRATAR E INVESTIGAR.
3. ACUERDOS Y TAREAS / ACTIVIDADES A REALIZAR.
DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se verificé la asistencia del docente y los estudiantes a la reunidén.

2. REVISION DE TAREAS

e Se reviso detalles de software y los cambios de excepciones esenciales para
el usuario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Profundizacién en tematica del proyecto y documentacion para realizar e
investigar

o Revisién del manual técnico y del sistema e instalacion.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
r E-mail; i
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la dltima versién el Portal ional
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ACTA No.12 TRABAJO DE GRADO 10 DE MAYO DE 2019

3. ACUERDOS DE TRABAJO
« Correcciones en libro digital del proyecto para revisién préximo encuentro.

o Seguir elaborando los distintos manuales (técnico y de usuario final).
e Realizar articulo IEEE para el respectivo proyecto.

e Mostrar y dar aceptacion del médulo de enfermedad laboral y desarrollo del

reporte del respectivo modulo.

No siendo mas el orden del dia se da por terminada la reunién a las 5:30 p.m.

lardthis

LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ
Estudiante de pregrado

NELSON DAVID ROMERO HERRERA
Estudiante de pregrado

Director/Asesor Disciplinar

Elaboré: (Nelson Romero)

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Graluita 018000976000
r E-mall; n; X
NIT: 890.680.062-2

. Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ulima versién consultando el Portal Institucional
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ACTA No. 13 TRABAJO DE GRADO 5 DE JUNIO DE 2019

CLASE SE REUNION: Reunién ordinaria de Proyecto.
“SISTEMA DE {INFORMACION PARA LA
TRAZABILIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES LABORALES Y AUSENTISMO
EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA”.

CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga, 2019 — 08 — 05

HORA: 2:00 p.m.

LUGAR: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ASISTENTES: Coord. OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCA

Coordinadora SG-SST

Est. Laura Vanessa Pifieros Martinez
Estudiante Pregrado

Est. Nelson David Romeroc Herrera
Estudiante Pregrado

ORDEN DEL DIA:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. ACERCAMIENTO A SG-SST (jefe Olga Lucia Perilla y colaboradores)

3. ACEPTACION DEL MODULO ENFERMEDAD LABORAL.

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se verificé la asistencia de la Coordinadora oficina SST, Colaboradores SST
y estudiantes de proyecto de grado.

REVISION DE TAREAS

e Se muestra al usuario Olga Lucia Perrilla (Jefe SST) el modulo de
Enfermedad Laboral finalizado, el cual realiza el registro del seguimiento,
realiza las respectivas observaciones a cada seguimiento, genera busqueda
unica y general y genera el respectivo reporte de los trabajadores con los
respectivos campos sugeridos en la maquetacion inicial.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca edu.coE-maikinfo@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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31.

ACTA No. 13 TRABAJO DE GRADO 5 DE JUNIO DE 2019

s Se da visualizacion de los reportes que genera el rol de la coordinadora Olga
Lucia Perilla, informacién que es relevante para la oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST). ’

e Se realizan las distintas pruebas del software para su previa aceptacion.

e Se acepta y se da por finalizado el médulo de enfermedad laboral para subir
a produccion en la plataforma institucional.

« Se firmay se da por terminado los 3 médulos requeridos por la oficina de
Seguridad y Salud en el trabajo.

ACUERDOS DE TRABAJO Y RESPONSABLES:

= Fase 1: Subir el modulo de enfermedad laboral para subir a produccién

e Fase 2: Realizar carta de aceptacion de los tres médulos y dar constancia de
la finalizacién del proyecto como opcién de grado en la oficina SST.

e Fase 3: Realizar carta de finalizacion del proceso con la direccion de sistemas
y tecnologia de la Universidad de Cundinamarca.

No siendo mas el orden del dia se da por terminada la reunion a las 4:00 p.m.

A

i M,/u,u» A& f\// /C:/
OLGA I%CIA PERILLA SALAMANCA
{ Coordinadora SST
Oficina de/Seguridad y Salud en el trabajo
w4

(b
LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ

Estudiante de pregrado
Programa Ingenieria de Sistemas,— Sede Fusagasuga

NELSON DAVID ROMERO HERRERA
Estudiante de pregrado
Programa Ingenieria de Sistemas — Sede Fusagasuga

Elaboré: (Nelson Romero)

31.46.16

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga -~ Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000

www.ucundinamarca.edu.coE-mail:info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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ACTA No. 28

| CLASE DE REUNION: Entrega del Proyecto de Grado denominado Sistema de

|
|

Informacion para |a Trazabilidad de Accidentes de
Trabajo Enfermedades |aborales y Ausentismo. en la
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabgjo de la
Universigad de Cundinamarca

CIUDAD Y FECHA: FUSAGASUGA, 2019 - 06 - 10
HORA: 02 00pm
LUGAR: Oficina de Sistemas de Informacion

ASISTENTES: LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ

Estudiante de Ingenieria de Sistemas

NELSON DAVID ROMERO HERRERA |
Estudiante de Ingenieria de Sistemas

LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
Asesor del Proyecto de Grado

JORGE ALFREDO MAYORGA CARDENAS ‘
Profesional Director de Area .

ORDEN DEL DIA: \

1 DESCRIPCION DEL SISTEMA DE INFORMACION

3 OBSERVACIONES

2 DESCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS \

| DESARROLLO DE LA SESION:

1 Se realizé la entrega del Sistema de Informacion para: La Trazabilidad de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Laborales y Ausentismo; en la Oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de Cundinamarca, el
cual fue elaborado por los estudiantes Laura Vanessa Piferos Martinez y
Nelson Dawid Romero Herrera estudiantes del programa Ingenieria de

Sistem
Sistem

médulos y funcionalidades

as y con el apoyo de la Direccion de Sistemas y Tecnologia, Area de
as de Informacién. Sede Fusagasuga. Este cuenta con los siguientes

Médulo ‘Ausentismo”

Funcionalidad 'Ingresar Ausencia’
Funcionalidad ‘Reporte Ausentismo’

Médulo “Accidente e Incidente”

Funcionalidad “Ingresar e Investigar Evento’
Funcionalidad “Leccion aprendida del Evento”
Funcionalidad “Reporte Accidente o Incidente”
Maodulo “Enfermedad Laboral”

Funcionalidad "Ingresar Seguimiento”
Funcionalidad "Observacion del Seguimiento”

Funcionalidad ‘Reporte Enfermedad Laboral"
Diagonal 18 No 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Telefono (091) 8281483 Linea Gratuta 018000180414
WWW Ucundinamarca edu co E-mail inf
NIT 840 680 062-2

s Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calided
Asegurese que cormesponde a la ulima version consultando el Portal Institucianal
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ACTA No. 28
Técnico y de

Estos modulos estan debidamente explicados en los manuales
usuario

trazabilidad de las ausencias, accidentes e incidentes de trabajo
laboral de los funcionarios de la Universidad de Cundinamarca.

Con la entrega de este software se sistematiza la manera de manejar |a

y enfermedad

Para la entrega de este sistema de informacion los estudiantes antes
' nombrados adjuntan el manual de usuano (ASIr020), el manual técnico de la

aplicacion y el cédigo fuente de la misma Proyecto en IDE de Netbeans en el
' equipe con piaca de inventario # Pl 43827 insumo entregado por la Direccion
de Sistemas y Tecnologia para la ejecucion del proyecto de grado

I Ademas. la Direccion de Sistemas y Tecnologia confirma que los estudiantes
| cumplieron a cabalidad con lo establecido en el procedimiento de Sistemas de

| Institucional (ASIM00S)

| pasara a la Universidad de Cundinamarca — Direccion
Tecnologia.

‘mei&e&f
LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ

Estudiante de Ingenieria de Sistemas
Facultad de Ingenjeria

NELSON'DAVID ROMERO HERRERA
Estudiante de Ingenieria de Sistemas
Facultad de Ingenieria

LUIS EDUARDO ORJUELA ENDO
Asesor del Proyecto de Grado
Facultad de Ingenieria

JORGE ALFREDO MAYORGA CARDENAS
Profesional Director de Area
Direccion de Sistemas y Tecnologia

Elaboro Leidi Caterin Pefia Garcia
15237

No siendo mas el orden del dia se da por terminada la Reunion a las 04:00 p.m.

informacion (ASIP18) y el Manual de Politicas de Desarrollo de Software

Con la entrega de este Sistema de Informacion por parte de los estudiantes a
la Direccién de Sistemas y Tecnologia, se renuncia los derechos sobre el
\ mismo y la administracidn y custodia de los codigos fuente y base de datos

de Sistemas y

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - C
Telefono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414

www ucundinamarca edu go E-mail inft
NIT 890 680 062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de ia Calidad
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ACTA No. 15 TRABAJO DE GRADO 12 DE JUNIO DE 2019

CLASE DE REUNION: Reunién extraordinaria de Proyecto.
“SISTEMA DE INFORMACION PARA LA TRAZABILIDAD DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES LABORALES Y
AUSENTISMO, EN LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

SEDE FUSAGASUGA”.
CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga, 2019 - 06 - 12
HORA: g00am.
LUGAR: Sala profesores — Bloque F Segundo Piso
ASISTENTES: Ing. Luis Eduardo Orjuela

Director/Asesor Disciplinar

Laura Vanessa Pifieros Martinez
Estudiante Pregrado

Nelson David Romero Herrera
Estudiante Pregrado

ORDEN DEL DIA:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. TERMINACION PROYECTb OFICINAS.
3. RADICACION DE ENTREGABLES.

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se verifico la asistencia del docente y los estudiantes a la reunién.
2. REVISION DE TAREAS

o Se finaliz6 la documentacién correspondiente al documento del proyecto
(Libro Digital) con evidencias de capacitacion y entrega realizada el dia 06
de junio de 2019 en la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se realizé la entrega del software a la oficina de Sistemas y Tecnologia el
dia 10 de junio de 2019.

e Radicacién de los CD's rotulados institucionalmente, con los respectivos
archivos a entregar el dia 12 de junio de 2019 en la Facultad de Ingenieria.

Diagonal 18 No. 20-29 Fi g4 - Cundi
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
E-mall:

NIT: 890.680.062-2

- D do por el Si: de Gestion de la Calidad
Asegiirese que corrasponde a la dltima versién do el Portal |

201



ADOr010-v6
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
(FUSAGASUGA) - Pégina2de 2

ACTA No. 15 TRABAJO DE GRADO 12 DE JUNIO DE 2019

No siendo mas el orden del dia se da por terminada la reunion a las 9:30 a.m.

‘Fuae'ne&f

LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ
Estudiante de pregrado

/318

NELSON DAVID ROMERO HERRERA
Estudiante de pregrado

LUIS ‘:gj,
Difector/Asé

Elaboré: (Nelson Romero)

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
E-mall:
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestlion de Ia'CaI'idad
Aseglirese que corresponde a la ullima version co do el Portal /
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UNIVERSIDAD DR Rad; 14761 Facha: 06/06/2019 Hora: 1514:47
CUNDINAMARCA Asunto: CULMINACION DESARROLLO DE SOF TWARE
Anexos: 1 FOLIO TOTAL
-FUS § .
SAGASUGA Remite: OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCA
Destine: MILTON HERNANDO BUITRAGO TORRES

Fusagasugé 2019-06-05

Doctor

MILTON BUITRAGO

Director Facultad de Ingenieria de Sistemas
Universidad de Cundinamarca

Fusagasuga

Asunto: Culminacién desarrollo de software.
Respetados sefiores:

De manera formal me permito notificar que he validado el funcionamiento del
desarrollo del software que permite llevar la trazabilidad de los accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y ausentismo de la Universidad de
Cundinamarca, herramienta que permite que el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo cuente con procesos automatizados.

También quiero expresar mis mas sinceros agradecimientos a los estudiantes
~aura Vanessa Pifieros M. y Nelson David Romera H. por su dedicacion.
ompromiso y gran aporte al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

' Trabajo de la Universidad de Cundinamarca, seria grato poder exaltar y
enerar un reconocimiento a la labor realizada por ellos.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracion para con nuestro proceso.

Cordialmente,

YA

A e o AACAHE .

OLGA L‘UClA PERIA SALAMANCA
“oordinadora SG-SST

‘rniversidad de Cundinamarca

/
/ [
/

46 16

- dinamarca
Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cun
Iele?ono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414

mar
vww ucundinamarca.edu.co E-mail: inf
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MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ASIr020
PROCESO GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA VERSION: 5
VIGENCIA: 2019-02-19
MANUAL DE USUARIO DE SOFTWARE PAGINA: 1 de 45

15.

UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Trazabilidad accidentes de trabajo, enfermedades

laborales y ausentismo
Version N° 1

Manual de Usuario

Sistemas de Informacion

Direccidon de Sistemas y Tecnologia
Universidad de Cundinamarca

Junio 2019

Cadigo Serie Documental (Ver Tabla de Retencién Documental).

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional
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MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ASIr020

PROCESO GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA VERSION: 5

VIGENCIA: 2019-02-19
MANUAL DE USUARIO DE SOFTWARE PAGINA: 2 de 45
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1. INTRODUCCION

En este documento se describird la informacién clara y concisa, de como
manejar este sistema de informacién en la debe llevar a cabo la trazabilidad
de datos generando evidencias, capacitacion y reportes en tiempo real durante
y necesario por los diferentes eventos como accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y ausencias, implementado en la plataforma
institucional de la Universidad de Cundinamarca en la oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

2. OBJETIVO O PROPOSITO DE LA APLICACION

El objetivo de este sistema es solventar la necesidad de proteger y construir el
uso de informacion real, necesaria e importante que maneja la oficina de
seguridad y salud en el trabajo (SST), la cual acobija a todos los funcionarios
de la Universidad de Cundinamarca referente a los accidentes/incidentes de
trabajo, enfermedades laborales y ausencias de estos. Se pretende reducir la
duplicidad de informacion, manejo adecuado de los tres procesos en su
trazabilidad de calidad de la informacion y en permitir visualizar y analizar las
eventualidades presentadas en la institucion para sus respectivas
capacitaciones.

3. USUARIOS

OFICINA SISTEMAS Y TECNOLOGIA: Seréa en el encargado de alojar el
sistema de informacion a la plataforma web de la Universidad de
Cundinamarca y mantenerlo, actualizarlo y administrar.

OFICINA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Los miembros
autorizados del equipo conformado por la oficina realizaran el registro de
ausencias, accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales de los
colaboradores, como consultar y generar reportes para los procesos
institucionales y misionales que deben cumplir.
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OFICINA DE TALENTO HUMANO: Los miembros de la oficina de talento
humano seran quienes solamente ingresan y registran ausencias dadas por

incapacidad y/o otros permisos.

4. GENERALIDADES

Se debe tener conocimiento basico en el manejo de herramientas ofimaticas
gue serdn utilizadas en la gestion del sistema para su adecuado uso y de igual

manera para este manual.

[lustracion 1.Conocimiento basicos ofimatica

Los conocimientos a tener en cuenta son los siguientes:

e

%

Conocimiento basico de programas utilitarios.
Conocimiento basico en navegacion web.
Conocimiento basico de internet.

e

%

e

%

e

%
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5. REQUISITOS MINIMOS DE SOFTWARE Y HARDWARE

5.1.

COMPONENTE DE
SOFTWARE

Sistema operativo

Requisitos minimos de software

MINIMO
Windows 7/8/8.1/10

RECOMENDADO

. MAC OS X o LINUX Windows 10
Windows . .
cualquier version.
Internet Explorer,
Navegador web Mozilla Firefox, Google Google Chrome

Chrome

Microsoft Office Word

Version 2013

Version 2016/2019

Lector de PDF’s

Adobe Acrobat Reader

Adobe Acrobat Reader

DC DC
Tabla 1.Requisitos minimos del software
5.2. Requisitos minimos de hardware
COMPONENTE DE ;
HARDWARE MINIMO RECOMENDADO
Memoria RAM 1 GB (Gigabytes) 4 GB (Gigabytes)
Disco duro 200 GB (Gigabytes) 300 GB (Gigabytes)
Procesador 1 gigahercio (GHz) de 2 GH as rapid
32 0 64 bits. Z 0 mas rapido
Tarjeta Grafica No requiere No requiere

Tabla 2.Requisitos minimos de hardware
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6. MODULOS

6.1.

6.2.

6.3.

AUSENTISMO

En el modulo de ausentismo tiene como finalidad llevar a cabo el
control de registros de las ausencias de un funcionario en el puesto
de trabajo durante la jornada laboral, teniendo en cuenta que debe
ser justificada con una evidencia (documento) en cualquiera de los
tipos evento seleccionado. Por ello cuenta con:

Modulo *Ausentismo*
Funcionalidad *Ingreso de ausencia*
Funcionalidad *Reportes Ausentismo*

ACCIDENTALIDAD

En el moédulo de accidentalidad permite llevar el registro de los
accidentes de trabajo y los incidentes que se presentan en la
organizacion, por medio de investigaciones, con una metodologia
diseflada bajo la norma técnica Colombiana NTC 3701 (Tabla de
codificacion accidentes de trabajo).
solventando las necesidades de la institucion y las actividades que
se realizan identificando causas inmediatas y causas basicas el cual
permite efectuar medidas correctivas y preventivas para evitar
futuros accidentes. Por ello cuenta con:
Modulo *Accidentes e incidentes*

Funcionalidad*Ingresar e investiga evento*

Funcionalidad*Leccion aprendida*
Funcionalidad *Reporte accidentalidad*

ENFERMEDAD LABORALES

En este moédulo se espera realizar el seguimiento a las
enfermedades laborales de los funcionarios (Casos especiales en
salud), el cual se ve reflejado por el resultado de las actividades
laborales 0 exposiciones a agentes externos que afecten
directamente la salud, tal como el medio ambiente fisico laboral,
Factores contaminantes, condiciones de seguridad y/o factores de
trabajo; dando una calificacion final y tomando instancias necesarias
para las observaciones realizadas. Por ello cuenta con:
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Modulo *Enfermedad Laboral*

Funcionalidad *Ingresar seguimiento*
Funcionalidad *Observacion del seguimiento*
Funcionalidad *Reporte Enfermedad Laboral*

7. APLICATIVO TRAZABILIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDAD LABORAL Y AUSENTISMO

Este aplicativo puede ser accedido en tiempo real, por medio de la plataforma
institucional desde un ordenador, Tablet o smartphone ingresando con el
usuario y contrasefia asignado por la Universidad de Cundinamarca.

7.1INGRESO AL APLICATIVO

Para ingresar al sistema usted debe acceder a su navegador de preferencia o
sugerido, ubicarse en la barra de direcciones y escribir la siguiente URL
https://www.ucundinamarca.edu.co/ seleccione la pestafia “servicios” e
ingresar a la plataforma institucional con su respectivo usuario y contrasefia.

Generacion Siglo 21
@, Inicio Seguro Ayuda {:-
Estimado usuario, ahora su conirasefia de ingreso se basa en valores numeéricos ascciados a su clave inicial Para
ingresar su confrasefia utilice los botones que se encuentran al lado de las casillas de acceso. Tenga en cuenta gue
su contrasena NUNCA serd la misma en valores numéricos puesto gue estos cambian de manera aleatoria cada vez
que se accede a esta pagina
Valores Alfabéicos & vsario
A 8 B o c 2 D s E 2
- woe 1oe g o« | contrasena
Ko L M7 NO R
os P1 @t Rz 5 o |
T 4 u v wWs X 7
Y zZ 3
o=
004 15 2 3/ 4 7 n
5 0 6 3 71 g 8 &
Restablecer | | Refroceso | | Ingresar
¥/ Norten
digeart

llustracion 2.Ingreso plataforma institucional

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
https://www.ucundinamarca.edu.co/

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ASIr020
PROCESO GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA VERSION: 5
VIGENCIA: 2019-02-19
MANUAL DE USUARIO DE SOFTWARE PAGINA: 11 de 45

7.2MODULO AUSENTISMO.

Para el ingreso del médulo, accede en la parte superior izquierda y se ubica
en “Ausentismo”.

Geslién Seguridad y Salud en €l Trabajo jalicy g:}
op - &

e e ‘ Ingreso al Modulo Ausentismo

llustracion 3. Modulo Ausentismo

Funcionalidad 1 — Ingresar ausencia

En la parte superior izquierda se encuentra la funcionalidad como lo indica la
(lustracion 4) dando clic encima de *Ingresar ausencia*. Aqui se podra
diligenciar el tipo y niumero de documento, con la finalidad de buscar los datos
béasicos del funcionario.
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“  ormzcEBALLOS

" MIGUEL ocTavio

Seleccionar tipo de Documento INGRESAR AUSENCIA

Boton de Busqueda

Tipo de documento™® Numero de Documento

Digitar numero de identificacion (Numerica)

ltem de ingresar ausencias

Item de reporte de ausencias

llustracién 4.Funcionalidad ingresar ausencia

Finalizada la busqueda de la informacion del funcionario, se mostraran los
datos basicos como los nombres, apellidos, documento, correo institucional,
tipo de contrato, fecha nacimiento, fecha fin contrato, informacion que es
consultada desde las bases de datos de la institucion.

En cuanto a la informacidon de la seguridad social (Arl y Eps), estos seran
diligenciados por primera vez si no se han reportado ausencias previamente,
los campos saldran vacios tal como lo muestra la (llustracion 5) estos campos
son obligatorios, cuando ya la persona tiene una ausencia traera su ultimo
registro.

Una vez obtenidos y visualizados procede a ingresar los datos de la ausencia.
Ingresar fecha inicial y fecha final para calcular los dias ausentes del
funcionario, seguido a esto despliega varios items donde se selecciona el tipo
de ausencia; Para el caso de enfermedad laboral, enfermedad comun y
accidentes de trabajo se requieren datos del diagnéstico asignando que sea
una incapacidad nueva o ampliada que se refiere a casos donde se extienden
las incapacidades y finalmente se procede a adjuntar el documento o evidencia
de la ausencia en su respectivo caso.
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<« c

@ localhost:8080/SeguridadSalud/inicioSeguro,jsp

Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

[Direccion de Sistemas y Tecnologia - Area
[Desarrollo de software

[Fimagen
Lisuario MIGUEL OCTAVIO
ORTIZ CEBALLOS

gresar Ausencia

TIPO AUSENCIA

Tipo de ausencia o incapacidad
(Motivo)

INGRESAR AUSENCIA
- . Tipo de *
3 Ingresar Ausencia =
? Heparie Ausencas Nombres ¥ Apellides ¥ Docume: nto ¥ Email
Losidatos que ARL* Tipo de Contrato * Fecha Nacimiento * Fecha fin Contrato * ers*
se muestran o
se piden con Dat les del trabaiad
q atos personales del trabajador
un i'Ste”SCO DATESINEAISENCIR Calcula los dias ausentes
( ) So_n Fecha inicie Fecha fin ¥ Dias Incapacitade Calodar
necesarios y
obligatorios.

« Guardar evidencia

EL FORMATQ DEBE SER PDF Adjuntar desde
E— E—
Buscar el documento o Documento * archivo
evidencia con nombre aapdf Examinar =
menor a 10 caracteres

llustracion 5.Funcionalidad datos ausencia

Cuando se haya registrado la ausencia del trabajador,muestrara una ventana
emergente indicando que el registro fue exitoso y se generé un codigo.

(AUS)+N®
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Se ha registrado su ausencia y s ha generado con el numero (AUSS8)

ACEPTAR

[lustracion 6.Guardar ausencia

Funcionalidad 2 — Reporte Ausencias

Consultar las ausencias ya registradas de los funcionarios, seleccionar item
“Reporte ausencias” el cual busca registro unico (persona) o general (todas
las personas).

Generar reporte Unico sera por un funcionario ingresando los datos basicos
como tipo de documento y numero, cuando sea necesario conocer todas las
ausencias listando por tipo de evento o diagnadstico.

€« C @ localhost8080/Sequridad

/inicioSeguro,jsp * Q

-
Geslion Seguridad y Salud en el Trabajo AN {“’}
@,
Reporte & >
uuuuuu " mGUEL acTavio
ORTIZ CEBALLOS
REPORTE AUSENTISMO
- Unico ®
- Ausentsmo Generar Reporte por: Unico ® General
Tipo o documents TOmere 6% Documents
3 Ingresar Ausencia B
+ Reporte Ausencias
™ Accidente o Incidente Estado de Ia grifics: Tipo Evento ® © Disgnostico *
W Enfermedad Laboral Fecha inicio¥ Fecha fin*
PIT—— Sdimmasas
Listar
Mostrar 10 v filas Buscar
# Codigo Documento Nombre Eps. Arl Fecha Inicio Fecha Final Tipo Evento Diagnestico Sede Estado Documento
No se encontraron registros.
Mostrando 0 0 de 0 fias

llustracion 7.Reporte ausencia Unico
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El reporte general de ausentismo muestra informacion de las ausencias

activas o vencidas e informacién por tipo de evento o diagnéstico. Para realizar
la bausqueda se debe seleccionar la sede, seccional o extensién, ademas del
rango de fechas con el fin de controlar la cantidad de resultados del reporte,
para finalizar se debe dar clic en el botdn listar, donde posteriormente se

despliega la informacién encontrada.

Para acceder al reporte grafico se encuentra la opcién de descargar, en la
parte inferior derecha de la tabla de resultados, donde se debera dar clic para
generar el reporte en formato pdf visualizar por tipo ausencia (llustracion 9) y

por diagnéstico (llustracion 10).

MIGUEL OCTAVIO
ORTIZ CEBALLOS

REPORTE AUSENTISMO

Generar Reporte por: Unice ' General ®

‘ Seleccionar uno por cada item

Estado del reporte: Fecha Vencida * ) Fecha Activa * ®

Estado e Ia grafica: Tipo Evento * ® Diagnostico *

Tipo de Evento

Busqueda y Reportes
del
modulo ausentismo

# Codigo Documents Nombre Eps  Ar

AUS58

Mostranda 12 1 de 1 filas

Lista la busqueda

4
=

Sede Estago  Documento

ESTUDIANTE - UNIDAD
REGIONAL, SEDE o

Descargar el documento o evidencia

»

=)

llustracion 8.Funcionalidad reporte ausentismo
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MACROPROCESO APOYO

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

REPORTE AUSENTISMO (SG-SST)

Pagina 1de 1
Fecha Solicitud Reporte:  2019-03-01  2019-09-29
‘ REPORTE TIPO AUSENCIA
# TIPO AUSENCIA CANTIDAD PORCENTAJE
1 Accidente de Trabajo 8 72.7
2  Permiso de Estudio 1 91
3 Permiso de Calamidad y Luto 2 182

TOTAL 11

Permiso de
Calamidad y
Luta

Permiso de
Estudio

Accidente de
Trabajo

@ Accidente de Trabajo @ Permiso de Estudio @ Permiso de Calamidad y Luto

CORDINADOR(A) SG-SST

ELABORADG POR:
MIGUEL OCTAVIO ORTIZ CEBALLOS

llustracion 9.Documento Evidencia tipo ausencia
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MACROPROCESO APOYOD

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

REPORTE AUSENTISMO (SG-SST)

Pagina 1 de 1

Fecha Solicitud Reporte: 2018-03-01  2018-08-28
‘ REPORTE DIAGNOSTICO
# DIAGNOSTICO CANTIDAD PORCENTAJE

1 AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA (J038) 2 125

2 DIENTES INCLUIDOS (KD10) 9 56.3

3 OTRAS ENFERMEDADES Y LAS NO ESPECIFICADAS DE LA PULPA Y 2 125

4 ACCIDENTE DE EMBARCACION QUE CAUSA AHOGAMIENTO Y 1 63

5  AGRESION CON PLAGUICIDAS: CALLES Y CARRETERAS (XB74) 1 6.3

6  AGRESION CON PRODUCTOS QUIMICOS Y SUSTANCIAS NOCIVAS 1 63

TOTAL: 16

AGRESION CON AMIGDALITIS
PRODUCTOS | AGUDA, NO
QUIMICOS ¥ ESPECIFICADA

LISTANAIAS (J039)
ACCIDENTE DE
EMBARCACION QUE

ENFERMEDADES ¥
LAS NO
ESPECIFICADAS DE
LA PULPAY DEL

TEJIDO PERIAPICAL DIENTES
(K048) INCLUIDOS (K010)

@ AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA (J039) @ DIENTES INCLUIDOS (K010)

@ OTRAS ENFERMEDADES Y LAS NO ESPECIFICADAS DE LA PULPA Y DEL TEJIDO PERIAPICAL (KD4]
© ACCIDENTE DE EMBARCACION QUE CAUSA AHOGAMIENTO Y SUMERSION: BARCO DE PASAJER
@ AGRESION CON PLAGUICIDAS: CALLES Y CARRETERAS (X874)

© AGRESION CON PRODUCTOS QUIMICOS Y SUSTANCIAS NOCIVAS NO ESPECIFICADAS: OTRO LU

CORDINADOR(A) 8G-SST

llustracion 10.Documento evidencia diagnostico ausencia

7.3. MODULO ACCIDENTES O INCIDENTES

Para el ingreso del modulo, selecciona en la parte superior izquierda y se
ubica en “accidente o incidente”.
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MIGUEL OCTAVIO
ORTIZ CEBALLOS

llustracion 11.Modulo accidentes e incidentes

Funcionalidad 1 — Ingresar e investigar evento

En la parte superior izquierda se encuentra la funcionalidad como lo indica la
(llustracion 12) dando clic encima de *Ingresar e investigar Evento*. Aqui se
podra diligenciar el tipo y numero de documento, con la finalidad de buscar los
datos basicos del funcionario, independientemente si es una eventualidad por
accidente o incidente.

alud en el Trabajo

Seleccionar el tipo de‘identificacion

Tio de decuments® Murars de Bocoments )
- I suscecuoss < Ecllc en Buscar
e « Ingresar el Numero
e

de Documento

1. Ingresar e
investigar evento

llustracion 12.Funcionalidad ingresar accidente por persona
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Una vez realizada la busqueda muestra una ventana emergente con el listado
de accidentes o incidentes registrados a ese funcionario. En caso de existir en
proceso significa que no se ha terminado el registro, para ello es necesario
seleccionar el botdén retomar para finalizar el evento, de lo contrario se realiza
un nuevo registro ya sea accidente o incidente.

BUSQUEDA EVENTO

Tigo Evento Tipo de evento:
: Accidente o incidente

Codige Fecha Regats

llustracion 13.Funcionalidad listado de eventos por persona

7.3.1. ACCIDENTES DE TRABAJO

En este caso se realiza el registro de un accidente de trabajo con los
respectivos datos necesarios para un funcionario, son cuatro (4) pasos
consecutivos obligatorios para guardar correctamente.

A continuacion, se visualiza los datos basicos del funcionario junto con el
diagnostico fisico, parte de cuerpo afectada, tipo lesion, agente accidente y
mecanismo o forma dichos campos son obligatorios; En caso de no ser
diligenciados no se puede continuar con el siguiente paso (Datos).
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jalycs )
&
>
ocTAvio
ORTIZ CEBALLOS
Numero de Documento . "
I_ 1. Ingresar Tipo de Documento y ndmero
de Identificacidn
Funcionalidad 1
DATOS DE LA PERSONA

Nombres * Documento * Email

NELSON 1000752000

aRL Fecha Nacimiento * eps

so 050011 -
Fecha Inicio Contrat Tiempo de Servicic =
=
DIAGNOSTICO FISICO
Seleccionamos los .
. Parts Cuerpo Afectads’
respectivos ITEMS -
R . Brazo

del diagnostico
Fisico Agente Acsiente®

Maquinas v

llustracion 14.Funcionalidad datos persona accidente

Una vez en el paso dos se podra diligenciar la informacion correspondiente a
la investigacion del evento tal como lo muestra la (llustracion 15), el usuario
debe ingresar el numero del siniestro y el documento FORMATO UNICO DE
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (FURAT) emitido por la ARL.
Luego se procede a responder las preguntas del trabajador.
Si el trabajador cuenta con una ausencia (accidente de trabajo) previamente
reportada se vera reflejada en el formulario con sus respectivas fechas y los
dias, posteriormente se debe seleccionar si el accidente fue un accidente
Mortal, Grave o Leve.

Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo JaNC 2 {:‘.}
o

< Inicio | Ingresar e Investigar Evento

esarolio de software
P
““““““ Rz cesaLios

@ @ Formulario O

DATOS DE LA INVESTIGACION

Numero de Siniestro * Documento FURAT *

| | [Sefccionar un archivo Eaminar |

W Enfermedad Laboral

Preguntas al Trabajador

Responder | B2 :Laactividad que realizaba en el momento del accidente es propia del oficio? S1 ® NO

Preguntas al e3» :El rabajador
Trabajador =D :El trabajador fue a

ra realizar el oficio? S1 ® NO

ado para realizar esta actividad o tarea? S ® NO

Incapacidad™® Fecha Inicio® Fecha fin * Dias Incapacitado

E> AusTe v 2019-05-0100:00:00.0 2019-05-05 00:00:00.0 4

[ <Gravedad del Accidente? Accidente Mortal — Accidente Grave  Accidente Leve |

llustracion 15.Funcionalidad datos del accidente
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Es necesario indicar la jornada en que ocurri6, la fecha que debe ser menor o
igual al dia del registro y la hora del siniestro, la ubicacion del siniestro (dentro
o fuera de la universidad). En caso de ser dentro, seleccionar la sede,
seccional o extension, el espacio académico y el recurso fisico; y en caso
contrario, seleccionar pais, departamento, ciudad y direccion del lugar.

Si es necesario para el evento identificar datos correspondientes a la
informacién de transito, se deberd diligenciar tipo, placa, propiedad y
documento del vehiculo.

Es necesario adjuntar el documento de la versién del trabajador y el respectivo
registro fotogréafico en formato PDF. Finalmente, una descripcion a cerca del
accidente ocurrido.

Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo A ® {}
o < nicio | Ingrasar @ Investigar Evento >
Jomada de Trabajo® Hora Siniestro * Fecha Siniestro¥
Ubicacion del Siniestro
sede® Espacics Academicos® Recursa Fisico®
|:> sincidende o Accidente de Transito™ 51 © NG
Tipo de Vehiculo Placa del Vehiculo *
Exan
Version del trabajador® Registro Fotografico *
I Examinar I I Examinar I
E> Descripsion del Siniestro ®

llustracion 16.Funcionalidad ubicacion del accidente

Una vez en el paso tres de metodologia se debe llenar la técnica de arbol de
causas utilizada para el analisis investigador de un accidente y conocer los
hechos para prevenir futuros accidentes, por lo tanto, en el primer campo es
obligatorio con la causa principal y los demas son las causas secundarias que
son campos opcionales para el usuario. En causas béasicas se debe
seleccionar el item de acuerdo a la norma técnica Colombiana NTC 3701
(Tabla de codificacion accidentes de trabajo).
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e - - (-]
- Auzertzmo METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

ARBOL CAUSAS

| P— a
llustraciéon 17.Funcionalidad metodologia de arbol causas accidente

Para las causas inmediatas y condiciones inseguras o subestandar se debe
seleccionar un item de la lista.

En las acciones de las causas se debe seleccionar en el icono agregar (+), alli
se podra registrar maximo cinco (5) minimo uno (1) a la investigacion del
evento tal como lo muestra la (llustracion 19), asi mismo para los testigos,
como se observar en la (llustracién 20), es necesario indicar el lugar que se
esta realizando la respectiva investigacion.

CAUSAS INMEDIATA

Acto Inseguro

Obsarvaciones

0 Total de acciones

» TesTIGos - [

# Identiicacion Nombre Cargo Action

TotslTestiges: | Total de Testigos

» LUGAR DE INVESTIGACION

Sede® Espacios Academicos® Recurso Fisica®
C ol 10 a

_ — | [=]

llustracion 18.Funcionalidad finalizacion de la metodologia accidente

En las acciones de las causas se requiere diligenciar el titulo, el tipo de control,
la fecha de la verificacion, el area responsable y observacion, ademas de
proceder con el botén continuar para guardar.
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ACCIONES DE LAS CAUSAS

Acgion a Tomar® Tipo de Control®

Fecha Verificacion’ Area Responsable®

ddimmizaaa - v

Observaciones™®

p
== =3

llustracion 19.Funcionalidad asignacion de causas accidente

Para el registro de los testigos es necesario tener en cuenta los siguientes
aspectos como, numero de documento, nombre completo, cargo y version del
testigo.

TESTIGOS

N° Identificacion™® MNombre Completu.

Cal rgo’ Documento™

Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado

(=] =

llustracion 20.Funcionalidad asignacion de testigos accidente

Una vez en el paso cuatro se visualiza el coédigo del evento, ademas de
seleccionar la informacion correspondiente a el jefe de la oficina al que
pertenece el funcionario, el representante del comité COPASST, el profesional
de Seguridad y Salud en el Trabajo y nombres del empleado afectado. En caso
gue sea un accidente grave o mortal el representante legal (Rector de la
Universidad) es necesario que este al tanto del tema.
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Direccion de Sistemas y Tecnalogia - Area

Desarrolle de software < Inecio Reportar e Investgar Events ¥

[Fmagen
s

MIGUEL OCTAVIO

ORTIZ CEBALLOS 1 P 3 °
aaaaaa Datos Mstodslags Femas

B Ausentiemo Codiga Procesa®
- e e
3 Repontar & Investigar Evento

. . FIRMAS DE LA INVESTIGACION
 Leccion Aprendida del Evento
3 Repons Accidents o Incidente Jefe Directo™ REPRESENTANTE COPASST
™ Enfermedad Laboral

PROFESIONAL 55T Nombres Completo Empleada *

NELSON DAVID ROMERO HERRERA

Datos del representante legal(en caso de ACCWENTE Grave o Mortal )

MNombres Completo * Ne Documenta * carge®

llustracion 21.Funcionalidad firmas finales del accidente

Para finalizar el proceso es necesario dar clic en el botén continuar, una vez
realizada la accion se generara un codigo de evento con sus correspondientes
firmas, evidenciado en un documento PDF, tal como lo muestra la (llustracién
23)

<« C O localhost:8080/SequridadSalud/inicioSequrojsp * o O :

Se ha registrado su accidente o incidente y se ha generado con el numero
(EVESS).

ACEPTAR

llustracion 22. Funcionalidad guardar accidente
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MACROPROCESO APOYO
PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

FIRMAS INVESTIGACION DEL SINIESTRO (SG-SST)

| Pagina 1de1
Fecha Firmas del Reporte: lunes 10 junio 2019

FIRMAS DEL SINIESTRO

TIPO DE EVENTO CODIGO SINIESTRO
ACCIDENTE EVET3

DESCRIPCION DEL SINIESTRO
FUERTEMENTE GRAVE

EDILSON MARTINEZ CLAVIJO JUAN CARLOS SANDOVAL

cc 1069719478 cc B80.496.450

JEFE DIRECTO REPRESENTANTE COPASST

EDILSON MARTINEZ CLAVIIO JORGE ALFREDO MAYORGA CARDENAS

cc 1089719478 cc 10689725945

CORDINADOR(A) SG-SST EMPLEADO

ADRIANO MUNOZ BARRERA
Ccc 12190986

REPRESENTANTE LEGAL

llustracion 23.Documento firmas del accidente

7.3.2. INCIDENTES DE TRABAJO

En este caso se realiza el registro de un incidente de trabajo con los
respectivos datos necesarios para un funcionario, son cuatro (4) pasos
consecutivos obligatorios para guardar correctamente.

A continuacion, se visualiza los datos basicos del funcionario.
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llustracion 24.Funcionalidad ingreso del incidente

Una vez en el paso dos se podra diligenciar la informacion correspondiente a
la investigacion del evento tal como lo muestra la (llustracion 25). Es
necesario indicar la jornada en que ocurrio, la fecha que debe ser menor o
igual al dia del registro y la hora del siniestro, la ubicacion del siniestro (dentro
o fuera de la universidad). En caso de ser dentro, seleccionar la sede,
seccional o extension, el espacio académico y el recurso fisico; y en caso
contrario, seleccionar pais, departamento, ciudad y direccion del lugar.

Si es necesario para el evento identificar datos correspondientes a la
informacion de transito, se debera diligenciar tipo, placa, propiedad y
documento del vehiculo.

Es necesario adjuntar el documento de la version del trabajador y el respectivo
registro fotogréafico en formato PDF. Finalmente, una descripcion a cerca del
accidente ocurrido.
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llustracion 25.Funcionalidad datos de investigacion incidente

Una vez en el paso tres de metodologia se debe llenar la técnica de arbol de
causas utilizada para el analisis investigador de un accidente y conocer los
hechos para prevenir futuros accidentes, por lo tanto, en el primer campo es
obligatorio con la causa principal y los demas son las causas secundarias que
son campos opcionales para el usuario. En causas basicas se debe
seleccionar el item de acuerdo a la norma técnica Colombiana NTC 3701
(Tabla de codificacion accidentes de trabajo).

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

ARBOL CAUSAS

E CAUSAS INMEDIATA

llustracién 26.Funcionalidad arbol causas incidente
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Para las causas inmediatas y condiciones inseguras o subestandar se debe
seleccionar un item de la lista.

En las acciones de las causas se debe seleccionar en el icono agregar (+), alli
se podra registrar maximo cinco (5) minimo uno (1) a la investigacién del
evento tal como lo muestra la (llustracién 28), asi mismo para los testigos,
como se observar en la (llustracion 29), es necesario indicar el lugar que se
esta realizando la respectiva investigacion.

Salud en el Trabajo allc 3 {}
2 hres

>

MIGUEL OCTAVIO
ORTIZ CEEALLOS

CAUSAS INMEDIATA

# Nombre Tipo Fecha Verificacion Obssrvaciones Accion

° Total de acciones

» TESTIGOS - [

# Identificacion Nombre Cargo Accion

TotalTestigos: [ Total de Testigos

» LUGAR DE INVESTIGACION

sede® Espacios Academizes® Recurs Fisico®

= =]

llustracion 27.Funcionalidad causas inmediatas del incidente

En las acciones de las causas se requiere diligenciar el titulo, el tipo de
control, la fecha de la verificacion, el area responsable y observacion,
ademas de proceder con el botdn continuar para guardar.
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Pl

llustracion 28.Funcionalidad asignacion de causas del incidente

Para el registro de los testigos es necesario tener en cuenta los siguientes
aspectos como, numero de documento, nombre completo, cargo y version
del testigo.

TESTIGOS
N° Identificacion™® Mombre Completu‘
Ca rgo’ Documento™®
Seleccionar archivo | Ningdn archivo seleccionado
(=] (=

llustracion 29.Funcionalidad asignacion testigos incidente

Una vez en el paso cuatro se visualiza el codigo del evento, ademas de
seleccionar la informacion correspondiente a el profesional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y nombres del empleado afectado.
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ORTIZ CEBALLOS 3 2 3 °

FIRMAS DE LA INVESTIGACION

PROFESIONAL SST Nombres Completo Empleado *

LAURA VANESSA PINEROS MARTINEZ

W Enfermedad Laboral

E Metodologia Aimacenada
llustracién 30. Funcionalidad formulario firmas incidentes

Para finalizar el proceso es necesario dar clic en el boton continuar, una vez
realizada la accion se generara un cédigo de evento con sus correspondientes
firmas, evidenciado en un documento PDF, tal como lo muestra la (llustracién
32)

<« C  ® localhost8080/SequridadSalud/inicioSeguro jsp -4 o O :

Se ha registrado su accidente o incidente y se ha generado con el numero
(EVESS).

ACEPTAR

llustracion 31. Funcionalidad Registro Incidente
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MACROPROCESO AFOYO
PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

FIRMAS INVESTIGACION DEL SINIESTRO [SG-5ET)

| Pagns1de1

Fecha Firmas del Reporte: lunes 10 junio 2019

FIRMAS DEL SINIESTRO

TIPO DE EVENTO CODIGO SINIESTRO

INCIDENTE EVET4

DESCRIPCION DEL SINIESTRO:
MO VOLVER HACER ESO

EDILSON MARTINEZ CLAVIJO JORGE ALFREDO MAYORGA CARDENAS
cc 1068719478 cc 1068725045

CORDINADOR(A) 5G-55T EMPLEADO

llustracion 32.Documentos firmas incidente

Funcionalidad 2 — Leccion Aprendida del Evento

La leccion aprendida es un componente para implementar a cada uno de los
eventos registrados, hacer clic en la funcionalidad *leccion aprendida* tal como
se observa en la (llustracién 31), es necesario diligenciar el titulo, fecha,
recomendaciones, colaborador de la oficina (SG-SST), adjuntando documento
registro de asistencia y evidencias fotograficas PDF.

Para cada leccion, se indica el respectivo codigo del siniestro al que se realizo
la capacitacion para prevenir eventos similares causales.

Una vez concluido con los requisitos obligatorios, dar clic en el boton guardar,
continua con la descarga de evidencia de la leccion en formato PDF
(lustracion 34).
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Codigo del Siniestro Fecha de Siniestro Colaborador SST

llustraciéon 33.Funcionalidad de leccion aprendida del evento

MACROPROCESO APOYO
PROCESO GESTION TALENTO HUMANGD

LECCION APRENDIDA(SG-55T)

Fagina 1de 1

Fecha Solicitud Reporte:  domingo 09 junio 2015

| LECCION APRENDIDA DE UN SINIESTRO

TITULO LECCION FECHA REALIZADA LECCION
asdfghjksdfghikhjk 05-08-2012
CODIGO SINIESTRO FECHA SINIESTRO CODIGO LECCION
EVET1 02-06-2019 LEC25

RECOMENDACIONES
fghjksdfghjkityuicjkhjksdfghjksdfghik

llustracion 34.Docuemento evidencia de leccidén aprendida

Funcionalidad 3 — Reporte Accidente o Incidente

Consultar los eventos ya registrados de los funcionarios, seleccionar item
“‘Reporte accidente o incidente” el cual busca registro Unico (persona) o
general (todas las personas).

Generar reporte Unico sera por un funcionario, ingresando los datos basicos
como tipo de documento y numero, cuando sea necesario conocer todos los
eventos clasificados por accidentes o incidentes, indicando las fechas
requeridas del usuario, listando en el botén buscar.
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Para obtener informacion detallada del evento, seleccionar en las acciones el
incono (observar) en una ventana emergente los datos necesarios de dicho
evento, ya que es demasiado basica la informacion obtenida en la tabla.

Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo L ®» {}
: Tecrongs-Aes

REPORTE ACCIDENTALIDAD

Generar Reporte por: Unico & General

Tipo de documento® Numero de Documento®

| CEDULADE CIUDADANIA vI I 1086752500 I

echa inicio®
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llustracion 35.Funcionalidad consulta por Unico de eventos

El reporte general de accidentes/incidentes muestra informacion los
accidentes clasificados por su gravedad o incidentes. Para realizar la
busqueda se debe seleccionar la sede, seccional o extension, ademas del
rango de fechas con el fin de controlar la cantidad de resultados del reporte,
para finalizar se debe dar clic en el boton buscar, donde posteriormente se
despliega la informacién encontrada.

Para acceder al reporte grafico se encuentra la opcion de descargar, en la
parte inferior derecha de la tabla de resultados, donde se debera dar clic para
generar el reporte en formato pdf (llustracién 37).
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llustracion 36.Funcionalidad reporte general de eventos

MACROPROCESQ APOYD
PROCESO GESTION TALENTO HUMANG

REPORTE ACCIDENTES E INCIDENTES (SG-S5T)

Pagnz 1 det
Fecha Solicitud Reporte:  2012-04-02  2018-08-20
REPORTE EVENTOS

# LISTA DE EVENTOS CANTIDAD PORCENTAJE

1 ACCIDENTE MORTAL 8 288

2 INCIDENTE 8 288

3 ACCIDENTE GRAVE 14 10

4 ACCIDENTE LEVE 5 2248

TOTAL: 21
ACCIDENTE -~
LEWS |ACCIDENTE
MORTAL

/
/

ACCIDENTE
GRAVE

@ ACCIDENTE MORTAL @ INCIDENTE @ ACCIDENTE GRAVE ) ACCIDENTE LEVEl

CORDINADOR(A) 36-55T

BLABsRAB PO
MIGUEL DCTAVIO ORTIZ CEEALLOS

llustracion 37.Docuemento evidencia reporte accidente/incidente
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7.3MODULO ENFERMEDAD LABORAL

Para el ingreso del médulo, accede en la parte superior izquierda y se
ubica en “Enfermedad Laboral’.

Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo ne {:}
2" hrea

« Ingresamos al modulo
"Enfermedad Laboral”

llustracion 38.Modulo enfermedad laboral

Funcionalidad 1 — Ingresar Seguimiento

Seleccionar el tipo de documento e ingresar el numero de identificacion del
funcionario.

Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo ne i:}

INGRESAR EMPLEADO A SEGUIMIENTO

INGRESAR AUSENCIA
Tipo de documento® Numero de Documento
‘ | EEEEEEN [ | = Clic botén "Buscar”
Seleccionar el tipo
de identificacion

Digitar el Numero
de documento

llustracion 39.Funcionalidad ingreso inicio de seguimiento

En la parte superior izquierda se encuentra la funcionalidad como lo indica la
(llustracion 39) dando clic encima de *Ingresar seguimiento*. Aqui se podra
diligenciar el tipo y nimero de documento, con la finalidad de buscar los datos

basicos del funcionario.
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L1
llustracion 40.Funcionalidad datos requeridos para seguimiento

Finalizada la busqueda de la informacion del funcionario, se mostraran los
datos basicos como los nombres, apellidos, documento, correo institucional,
tipo de contrato, fecha nacimiento, fecha fin contrato, informacion que es
consultada desde las bases de datos de la institucion.

En cuanto a la informacién de la seguridad social (Arl y Eps), estos seran
diligenciados por primera vez si no se han reportado una ausencia, accidentes
0 incidentes previamente, los campos saldran vacios estos campos son
obligatorios, cuando ya la persona tiene una ausencia, accidentes o incidentes
traera su ultimo registro tal como lo muestra la (llustracion 41).

Una vez obtenidos y visualizados procede a ingresar los datos del diagndstico
inicial partiendo de la idea que para iniciar un seguimiento es necesario indicar
el diagnostico por el cual se procede, sustentar si fue por medio de una
ausencia ya registrada o desea ingresar por medio de una cita adecuada con
los campos necesarios.
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llustracion 42.Ingresar cita para seguimiento

Funcionalidad 2 — Observaciéon del Seguimiento

Continuando el proceso la funcionalidad *observacion del seguimiento*
ingresar los datos de tipo y documento del funcionario, procedera evidenciar
por medio de una ventana emergente listado de seguimientos (procesos) que
tenga la persona para agregar una observacién a dicho proceso por medio del
icono retomar (llustracion 43).
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Listado de seguimientos

BUSQUEDA SEGUIMIENTO

Cedigo Fecha Ocurrida

SEG25 2019-06-10 22:45:20.0

llustracién 43.Ventana emergente seguimiento

Una vez obtenidos y visualizados procede a ingresar las instancias como se
muestra en (llustracion 44) Es caso de ser necesario seleccionar la instancia
(eps, arl, fondo de pensiones, junta regional, junta nacional), indicando un
documento que soporte el proceso que se adjuntara, evitando inconcurrencias;
tener en cuenta que segun las normas legales vigentes art 4 de la ley 1562
de 2012. No puede seleccionar la siguiente instancia hasta no ser notificado
por la organizacion correspondiente.

Proceder a diligenciar los datos de la observacion cualquier que sea la
deseada por el usuario indicar fecha ocurrida, nota y el profesional de la oficina
(SG-SST) quien realizo dicha actividad de observacion; se debe seleccionar si
fue realizada por llamada ver (llustracidn 45), por un documento emitido ver
(lustracion 46) o por un diagnéstico (llustracion 47).

Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo L& {:}

MIGUEL OCTAVIO

SEGUIMIENTO

DATOS PERSONA

Tipa de documento® Numero de Documento

Nombres ¥ Apellidos * Sede ¥ Decumenta *

LAURA VANESSA PINERDS MARTINEZ 1089

Email Tipo de Contrato ¥ Fecha Nacimiento * Fecha fin Contrata *

INGENIERIA DE SISTEMAS 2013 ( ACTIVO 1996-09-19 2018-12-31

eps* arL¥

Calmena

Seguimienta Por: Emitida Por:

ENFERMEDAD LABORAL EPS
Seleccionar instancia? S1 ) NO

¢Agregar Seguimiento per ? Llamada (' Documento (/ Diagnostice
¢Finalmente Calificar? 51 NO =

llustracién 44.Funcionalidad observacién del seguimiento
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Observacion

Facha Ocurrido * PROFESIONAL 5ST

NoTA¥

O]

&Finalmente Calificar? 51 NO

llustracion 45.Funcionalidad medio observacion llamada

Observacion por un documento emitido por cualquier entidad referido al
seguimiento del funcionario. Fecha de la emision, quien recibio la notificacion,
nota y/o observacion y adjunta el documento evidencia.

+ Reporte Enfermedad Laboral Observacion
Facha Ccurride * PROFESIONAL $ST

dolmmizaza

NoTA*

Documento *
Examinar

0]

Finaimente Calificar? 51 ) NO.

1B

llustracion 46.Funcionalidad medio observacién por documento

Observacion por un diagnostico dado por la EPS del funcionario, se debe
registrar fecha en que ocurrio, el profesional quien recibio el diagnostico, nota;
junto con los datos del diagnéstico como, fecha de la cita médica, nombre del
doctor, documento evidencia del diagnostico y selecciona el diagnostico

emitido.
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+ Ingresar Sequimento Observacion

el Sequimiento
Fecna Ocurrido ¥ PROFESIONAL 5ST

dd/mm/aasa

NOTA¥

Fecha cita Nembre del Doctar® Documento *

darmm/azaa Seleceionar un arehivo.

Descripeion Diagnestice. Cedige Diagnestico®

Finaimenta Calificar? 51 ND )

Buscar

Examinar

llustracién 47.Funcionalidad medio observacién por diagnostico

Finalmente indicar si se ha llegado a la calificacion final del seguimiento, a
partir del proceso que tenga el grupo investigador se podra emitir esta
respuesta, por eso en el momento necesario seleccionar si a la calificacion y

aceptar de lo contrario no.

ACEPTAR

llustracion 48.Funcionalidad de finalizar definitivo el seguimiento
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Funcionalidad 3 — Reporte Enfermedad Laboral

Consultar los seguimientos ya registrados de los funcionarios, seleccionar item
“‘Reporte enfermedad laboral” el cual busca registro unico (persona) o general
(todas las personas).

Generar reporte Unico sera por un funcionario, ingresando los datos basicos
como tipo de documento y numero, cuando sea necesario conocer todos los
seguimientos que se estan llevando a cabo.

Geslién Seguridad y Salud en el Trabajo 0 & Q

< Inicio Observacion del Sequimiento Reparte Enfermedad Labora 4

MIGUEL OCTAVIO

ORTIZ CEBALLOS G REPORTE AUSENTISMO

Numero de Documento™

#  Document to Nombrs Codige Seguimisnts Saguimiento Inicial Emitido Por Disgnestieo Inicial Arl Eps  Calificade?

2 Medio Fecha Ocurrido Hota Responsable Documento Instacia

llustracion 49.Funcionalidad consulta Unica por persona

siendo necesario las observaciones por casa uno seleccionar el seguimiento
gue desea observar detallada listando en el boton que esta a mano izquierda;
visualizando los archivos que se han adjuntado durante el proceso de
calificacién de cada seguimiento tal como se observa en la (llustracion 51)
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Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo A ® {}

O FTecnobgia- Area

< ndo | Reporte Enfemed:

MIGUEL OCTAVIO

| onmemes REPORTE ENFERMEDAD LABORAL
Opp—— Generar Reporte por [Unicg ® Joeneral
W Accdente o Incidente Tipo de documento™ Numero de Documento®

CEDULA DE CIUDADANIA v | T

m Enfermess Laboral

# Ingresar Seguimiento

Codigo Seguimiento  Emitido

# Documento Nombre Seguimiento Inicial Por  Diagnostico nicial iCalficada?
1 D EPS | DIENTES INCLUIDOS (KDO) e=EPS No
D ARL | DIENTES INCLUIDOS (K01E) EF3 )
D ARL | DIENTES INCLUIDOS (K010) EFS )
D ARL | DIENTES INCLUIDOS (KO10) ZEFT NO
o AL |OTR 5 1O ESPECIFICADAS DE LA EPS No
PULPA Y DEL TEJIDO PERIAPICAL (KD4G)

D ARL | DIENTES INCLUIDOS (KD1O) =EPS N
D ARL | DIENTES INCLUIDOS (KD1O) =EPS N
sEGTE ENFERVEDAD EFS  AMIGDALITIS AGUDA NO ESS =zEFS No

LABORAL
E=t ENFERVEDAD EFS  AMIGDALITIS AGUDA NO ESS Nosva 23 o

LABCRAL

llustracion 50.Funcionalidad lista de seguimientos por persona

Gestion Seguridad y Salud en €l Trabajo L& {:}

o - hrzz

€ Inco | ReportsErfermedad La

MIGUEL OCTAVID

ORTIZ CEBALLOS LASORAL PULPA ¥ DEL TEJIDG PERIAFIGAL

= ENFERMEDAD ARL  AMIGDALITIS AGUDA NOD

AMIGDALITIS AGUDA. NO

DIENTES INCLUIDOS (KO10)

Segu
Bolivar

AMIGDALITIS AGUDA NO £S5

0 EIPECIFICADAS DE LA
(K04g)

ez ENFERMEDAD ARL NTO e El
COMUN o -

Fecha Ocurrido Nota Responsable Documento  Instacia

2016-08-08 00:00:00.

SDFGHIKL CRISTIAN FERNANDO DUARTE MOYANO ° ES

El ARL

CRISTIAN FERNANDO DUARTE MOYANO ° FONDE DE PENSIONES

=}
llustracion 51.Funcionalidad lista observaciones por seguimiento

El reporte general de enfermedad laboral muestra informacion de los
seguimientos ingresados por las instancias iniciales e EPS y ARL. Para
realizar la busqueda se debe seleccionar la sede, seccional o extension,
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ademas del rango de fechas con el fin de controlar la cantidad de resultados
del reporte, para finalizar se debe dar clic en el botén buscar, donde
posteriormente se despliega la informacion encontrada.

Geslion Seguridad y Salud en el Trabajo A® {:}
nologia - Area
i3 Inigio Fep dad Laboral >
eALLOS

kL

REPORTE ENFERMEDAD LABORAL

& Documento Nombre  Codigo Seguimiento

llustracion 52.Funcionalidad reporte general enfermedad laboral

Para acceder al reporte grafico se encuentra la opcion de descargar, en la
parte inferior derecha de la tabla de resultados, donde se debera dar clic para
generar el reporte en formato pdf tal como se muestra en la (llustracion 54).

Gestion Seguridad y Salud en €l Trabajo L& {:}
rologia - Ares
= >

3
& Inco | Reporte Eniermedad Labora

cemmuo
ORTIZ CEBALLOS REPORTE ENFERMEDAD LABORAL

ve s B ER

llustracion 53.Descargar reporte de seguimientos
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MACROPROCESO APOYO
PROCESO GESTION TALENTO HUMAND

REPORTE ENFERMEDAD LABORAL(SG-35T)

Pagina 1de 1

Fecha Solicitud Reporte: 20180401 2010-08-20

REPORTE SEGUIMIENTOS

# CLASIFICACION DE SEGUIMIENTOS CANTIDAD PORCENTAJE

1 ENFERMEDAD COMUN 5 7

2 ENFERMEDAD LABORAL 5 25
TOTAL: 20

@ ENFERMEDAD COMUN @ ENFERMEDAD LABORAL|

CORDINADOR(A) 5G-55T

ELABGRADO PO
MIGUEL OCTAVIO ORTIZ CEBALLOS

llustracion 54.Documento evidencia enfermedad laboral
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INTRODUCCION

En el presente documento se expresara de manera técnica todos los componentes
y elementos que dardn soporte al sistema de informacion en la trazabilidad de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo, indicando la
importancia de conocer la debida informacion de instalacion y la configuracion de

este proceso.

2. REQUISITOS PARA DESARROLLO DEL SISTEMA

COMPONENTE DESCRIPCION
Sistema Operativo Windows, Linux, MAC OS
Disco Duro 500 GB a 1 TERA (1000GB)
Memoria RAM 8 GB
Procesador Core i7 — 2,00 GHz

Tabla 1.Requisitos del sistema

3. PROGRAMAS ESENCIALES

3.1. NetBeans

Entorno de desarrollo libre, ligado primordialmente con el lenguaje de
programacion Java. Este entorno brinda diversos moédulos para la
elaboracién de proyectos de software, por medio de la gestion de
servicios como apache y motores de base de datos relacionales.
Provee a la vez soporte para la creacién de aplicaciones orientadas a
servicios como SOA, incluyendo esquemas XML y web services.

Actualmente la empresa lanz6 una nueva version (V. 11.0) del 4 de

abril de 2019.
¢ NetB
¢ NetBeans

llustracién 1. Logo Entorno NetBeans



3.2.

3.3.

Apache Tomcat

Su funcionalidad es la implementacibn de Java Servlets
implementando especificaciones de los servlets (JSP). Ademas, poder
acceder a la configuracién para usar el marcado extensible (XML) para
la gestidn de proyectos. Este software es de acceso y cadigo fuente

libre y se debe trabajar con la version 7 por compatibilidad.

7
Apache Tomcat

llustracién 2. Logo Apache Tomcat

SQL Developer Data Modeler - Oracle

Es una herramienta grafica ayuda a la simplificaciéon de modelado de
datos, donde los usuarios crean, navegan y editan modelos logicos,
relacionales y fisicos y de tipo de datos. Dentro de la estructura
tecnolégica que maneja la Universidad de Cundinamarca cuenta con
la version 11g, el cual permite tener acceso controlado y
procesamiento de las transacciones en tiempo. Esta herramienta
almacena datos, indices, vistas procedimientos almacenados y

protege los datos.



4.1.

Oracle :
SQL Developer
~i

ORACLE’

llustracion 3. Logo SQL Developer Oracle

4. LENGUAJES UTILIZADOS

HTML

“Lenguaje de Marcado de Hypertexto” es un lenguaje que es utilizado
para elaborar paginas web. Actualmente se encuentra en su version 5
(HTMLS5). Cabe aclarar que no es un lenguaje de programacion, por lo
gue este realiza disefios estaticos, sin embargo, se adapta a diferentes

lenguajes de programacion para crear contenidos interactivos.

Basicamente su funcion es estructurar el cuerpo de la péagina y

organizarla de acuerdo a su visualizacion de contenido.

HTML

llustracion 4. Logo Lenguaje HTML



4.2.

4.3.

CSS

Es un lenguaje utilizado en la presentacion de documentos
estructurados HTML, es también conocido como hojas de estilo en
cascada que separa el contenido de la representacién visual de la
pagina. Emplea los colores, tipos de letras y dar mejora en el aspecto
a unaweb. CSS y HTML tienen una relacion muy fuerte, dado que uno
se enfoca en dar la base (cuerpo) del sitio y CSS enfatiza el estilo, por

ello va de la mano.

llustracion 5. Logo Lenguaje CSS

JAVASCRIPT

Es un lenguaje de programacion y va de la mano del cliente, donde se
ejecuta en el ordenador, permitiendo crear efectos atractivos y
dinamicos en las paginas web. Una de las ventajas de usar este
lenguaje es tener efectos rapidos y dinamicos, como todo lenguaje
tiene sus variables, bucles y condicionales donde se ajustan a cada

necesidad del cliente.

llustracion 6. Logo Lenguaje JavaScript



4.4.

5.1.

JQUERY

JQuery es un framework JavaScript, el cual sirve como base para la
programacion avanzada de aplicaciones, que aporta cédigo y
funciones para tareas habituales. JQuery permite programar sin tener
en cuenta varios aspectos del navegador que el usuario utilice ya que

funciona de la misma manera en todas las plataformas.

Este framework facilita la creacién de aplicaciones complejas, como
interfaces de usuario, efectos dindmicos y aplicaciones Ajax, ademas
se puede obtener de manera gratuita y cuenta con licencia para

distintas plataformas comerciales o personales.

& jaQuery

llustracién 7. Logo Lenguaje jQuery

5. INSTALACION GESTORES DE DESARROLLO
Instalacion NetBeans 8.2 para Windows

Se accede a la pagina oficial de NetBeans en el siguiente enlace

https://netbeans.org/downloads/8.2/ y iniciar la descarga del software

para cualquier tipo de Sistema Operativo (SO) En este caso para

Windows.


https://netbeans.org/downloads/8.2/

NetBeans IDE 8.2 Descargar 8.1 Desarrollo | Archivo

Direccion de correo elecironico l:l Idioma = N -
v taform. v
(opcional) \DE [Espariol Plataforma: [Windows |
ﬁ;{slcc‘glze e a los boletines de ¥ pMensual Semanal Nota: las tecnologias en gris no son compatibles con esta plataforma.
I NetBeans puede contactarme en esta
direccién.

Tecnologias soportadas * Java SE Java EE HTMLS / JavaScript PHP C/C++ Todos
L NetBeans Platform SDK . .
L Java SE .
&) Java FX .
L Java EE

L Java ME

& HTMLS / JavaScript . . .

i PHP . .

L C/C++ .
& Maravilleso

L Java Card ™ 3 conectado

Servidores agrupados

L GlassFish Server Open
Source Edition 4.1.1

U Apache Tomcat €.0.27 . '

- - .| Download x86 || Download x86 || Download x86 | -
| Download || Download | . | Download |
h o | Download x64 || Download x64 || Download x64 |

Gratis, 100 Gratis, 200 Gratis, 111 - 115 Gratis, 111 - 115 Gratis, 109 - 112 Gratis, 222
MB MB MB MB MB MB

El IDE NetBeans 8.2 soporta diferentes tecnologias como Java SE,
EE, PHP, HTML5 y JavaScript o C++. Sin embargo, es recomendable
descargar todas las tecnologias, para ello es necesario ubicarse en la
columna “All” (Todas) y hacer clic en el boton “Down load” que soporta
64 bits y 32 bits.

llustracién 9. Verificacion de la Descarga

Luego de esta accion se descarga automaticamente en el navegador

donde se podra ver el proceso.



Recomendacion: Antes de instalar NetBeans 8.2 se debe tener
instalado el Java JDK porque se requiere para la instalacion del
programa. En el siguiente link se encuentra disponible para
descargarlo e instalarlo.
https://www.oracle.com/technetwork/es/java/javase/downloads/jdk-

netbeans-jsp-3413139-esa.html

INSTALACION: Ejecutar o abrir el archivo descargado una vez
finalizado, En Windows 10 muestra una ventana emergente donde
pregunta ;" Deseas permitir que este programa realice cambios en el

equipo”? proceder a dar clip en Sl 0o ACEPTAR.

Luego se muestra el asistente de instalacion, el cual configura la

instalacion en unos segundos y es esperar hasta que termine.

En seguida aparecera una nueva pantalla donde se podra visualizar

todos los paquetes que se instalaran.

O

wtomse

llustracién 10. Bienvenida del IDE NetBeans

En este caso como se hara uso de Apache Tomcat; en caso de ser

necesario verificar, dirigiéndose ir a la opcién de “Customize” y


https://www.oracle.com/technetwork/es/java/javase/downloads/jdk-netbeans-jsp-3413139-esa.html
https://www.oracle.com/technetwork/es/java/javase/downloads/jdk-netbeans-jsp-3413139-esa.html

habilitar o deshabilitar la opcion para la respectiva instalacion y

finalizar con un clic en el botéon “OK”.

Select pads snd runtmes (o nstal from e lat belo:

Descrption
Select & component & see ity
descrpton

llustracion 11. Seleccion de componentes

Para continuar con el proceso de instalacion es muy importante
aceptar la licencia del software (términos y condiciones) para estar
informado de las clausulas de esta licencia.
Una vez leido, se acepta la licencia seleccionando el recuadro de

aceptacion de licencia y luego en el boton “Next”.



7]

Licemve Agreement

Pease read the folowng kceroe agresment carefilly - NetBeans D¢

AGREEMENT TERMS AND
TTHOUT LIMITATION T™HOSE

THE TERME AND CONDITIONS OF
OO NOT AGREE TO THIS LICENSE DO NO
THE BQUIVALENT AND DO NOT DNSTALL OR USE THES S0P T

Copyright () 1597, 2016, Orade sndlor its offiates. &
rights reserved

Oracie a2 Jvn
s atflates
e > .

7)1 acoept e terms in e hosnse sgreement /
( < Back Next > Carcel

llustracion 12. Aceptacion de términos y condiciones

regstered Yademarks of Orade andjer
names may be Tademarks of thes

Se selecciona la carpeta donde se requiere la instalacion correcta del
programa NetBeans 8.2 junto con su complemente JDK.

Netfheans 1086 8.2 Installatson .
Chosse the ratalation folder and X ! m

Install the Netears IDE to:
C:Progres FliesPetfears 0.2 Browse
JOK™ for the NetBearn 10€
Ci'\Program Fies avalyck 1.8.0_181 & owre

K

< Back Next > Cancel

llustracién 13. Ubicacién del Entorno en el ordenador

En la instalacion indica si desea tener plugins actualizados, para ello
se debe contar que un ordenador necesariamente esté conectado a

internet, y hacer clic en “Check for updates”. Se da como consecuencia
instalar dando clip en el boton “Install”



Summary
Chck Install © start the nstalaton

NeSiears 10 Fatalaton Fokler
Ci¥vogram Fesetlens 0.2

Source Edton 4. L 1 Instalaton Fokder:
\Gassfeh-4.1.1

7] Oneck for Updates

NG your Itenet connection

The NetBiears rataler con automatcally check for updatet of ratalied plugrs

Total Installaton Sipe:
mime

K

B

llustracion 14. Verificacion de Actualizaciones

Una vez finalizada la instalacién, aparecera el icono en el escritorio y

una ventana” Instalacion completed successfully —

completa con éxito". Por defecto sale una casilla activada si considera
necesario este paso, tomarlo como opcién, contribuir a los proyectos
de NetBeans de lo contrario desactivar esta opcién y darle clic en

“Finish”

©

Setup Comphete
Ok Py 1 frash the Netears IDF setup,

™ 4 e

115 updates successflly nstalled

oher the St meru or e Neteans desktop con

COmMpOnents and add MetBeans Rugre, e FUgN Manager Tat § a0 nagr i part of heSears

[[] Contritnte 1o the NetSeans pragect by orovidng anonysus usage dats

)

@ If you sgree 1o partcpate, B IDE vl keep Sack of Be hgh dovel foatures you use

@ T caflecied anorvymons Sata wll be subevited 15 & sage statsbos detabane ot netheans org server

The usage statatics wil hep The development team 1o betier Understand user reQuements and prontae
rorovements n e releases. We Camnot and wil fot reverse ergneer Bat collected data to find specic

Oetals concerning your projects. See porg nfoomation.

K

(AT

llustracion 15. Contribucion a proyectos Anénimos

Instalacion



5.2. Instalacion Apache Tomcat y configuracién

Para la instalacion del software de codigo libre Apache Tomcat como opcién en la
pagina oficial en el siguiente link: http://tomcat.apache.org/

® No es seguro | tomc:

% Apache Tomcat ¢ APACH E

SOFTWARE FOUNDATION
Search.. . Apache tomeat
lnmuz ®
s vecas: sep 12 200 £l Apache Tomcat  software es una implementacion de cdigo abierto del serviet de Java, Java Server Pages. tecnologias Java Websocket del lenguaje Java y Expresion.

p— Las especificaciones de Java Servlet, JavaServer Pages, Java Expression Language y Java WebSacket se desarrollan bajo el Proceso dela Comunidad Java.

FeadinG t El software Apache Tomcat se desarrolla en un entorno abierto y participativo y se lanza bajo la Licencia de Apache versién 2 . El proyecto Apache Tomcat pretende ser
A ] una colaboracion de los mejores desarrolladores de todo el mundo. Te invitamos a participar en este proyecto de desarrollo abierto. Para obtener mas informacion
Casa sobre como participar, haga clicaqui .

Taglibs

Plugin Maven l software Apache Tomcat impulsa numerosas aplicaciones web de gran escalay mision critica en una amplia gama de industrias y organizaciones. Algunos de estos

usuarios y sus historias se enumeran en la pagina wiki de Poweredsy

Descargar
iCual version? Apache Tomcat, Tomcat, Apache, la pluma de Apache y el logotipo del proyecto Apache Tomcat son marcas comerciales de Apache Seftware Foundation.
Tomcat 9
Tomcat 8 Tomcat Hackathon - Bruselas Bélgica - 4/5 de mayo de 2019
Tomcat 7
Conectores tomeat Como parte del proyecto EU-FOSSA 2 . habra un Hackathon Tomcat en Bruselas. Bélgica. del 4 al 5 de mayo de 2019.
Tomcat Native
Taglibs €l esquema del horario es:
Archivo
« Actualizacion general sobre el estado del proyecto.
Documentacién * seco
Tomcat 9.0 = envolver

llustracion 16. Pagina Principal Apache Tomcat

Ubicarse en la parte central izquierda donde muestra las distintas versiones que
ofrece apache Tomcat, en este caso se inicia con la descarga de la versién 7 que
es compatible con el IDE de NetBeans, como ya se explic6 anteriormente.

omcat.apache.org,

@
Tomcat 7 Software Downloads
I“”C“f.wm P Welcome to the Apache Tomcat® 7.x software download page. This page provides download links for obtaining the latest version of Tomcat 7.0.x software, as well as
BERLIN: Oct. 22-24, 2009 links to the archives of older releases.

Save the date!
Quick Navigation

Apache Tomcat
Home KEYS | 7.0.94 | Browse | Archives
Taglibs
Maven Plugin Release Integrity

Download

You must verify the integrity of the downloaded files. We provide OpenPGP signatures for every release file. This signature should be matched against the KEYS file which
contains the OpenPGF keys of Tomcat's Release Managers. We lso provide SHA-512 checksums for every release file. After you download the file, you should calculate a
checksum for your download, and make sure itis the same as ours.

Which version?
Tomeat 9

Tomeat 8

Tomeat 7

Tomcat Connectors
Tomeat Native

Mirrors

You are currently using https://www-eu.apache.org/dist/. If you encounter a problem with this mirror, please select another mirror. If all mirrors are failing, there are

Taglibs backup mirrors (at the end of the mirrors list) that should be available.
Archives
Doctmentation Other mirrors: | hitps /iwny-su.apache.org/dist/ v | Change
Tomcat 9.0
Tomcat 8.5 7.0.94
Tomcat 7.0
. Please see the README file for packaging information. It explains what every distribution contains.
Tomcat Native
Wiki Binary Distributions
Migration Guide
Presentations * Core:
o Zip (pgp, shas12
Problems? o targz (pgp shas12)
Caririby Bonnrts 6 29_hit Windnws 7in non chag191

llustracion 17. Versiona miento Apache Tomcat


http://tomcat.apache.org/

Si en dado caso el ordenador que esta a la disposicién del momento no esta
instalado el JDK y los componentes de java, es necesario descargar la version de
apache junto con el JDK y el JAVA SE.

Oracle Technology Network / Java / Java SE / Downloads -

Java SDKs and Tools

JavasE Overview || Downloads |[ Documentation | Community | Technologies | [ Training
JavaEE & Java SE
JavaNE Java SE Development Kit 8 Downloads ¥ dava BE 210 Glazalian
Java SE Subseription Thank you for dovmloading this release of the Java™ Platform, Standard Edition Development Kit & Java ME
(JDK™). The JDK is & development envirenment for building applications, applets, and components -
Java Embedded using the Java programming language. & Java Card
Javacard The JDK includes tools useful for developing and testing programs written in the Java programming # NetBeans IDE
Java Ty Ianguage and running on ihe Java platform

Community

Important Oracle JDK License Update Java Resources
Java Magazine -
. . § Java APIs
The Oracle JDK License has changed for releases starting April 16, 2019. _ 3
& Technical Articies
The new Oracle Technology Network License Agreement for Oracle Java SE is substantially

differant from prior Cracle JDK licenses. The new licanse pemits certain uses, such as personal & Demos and Videos

use and development use, at no cost — but other uses authorized under prior Oracle JDK licenses & Foums

may o longer be available. Please review the terms carefully before dovnloading and using this i

product. An FAQ1s avaiable here. & Java Magazine

Commercial license and support is available with a low cost Java SE Subscription & Developer Training
& Tutorials

Oracle also provides the latest OpenJDK release under the open source GPL License at =

Jakjava net & Java.com

See also:
= Java Developer Newslstter: From your Oracle account, select Subscriptions, expand
Technology. and subscribe to Java.

- Java Developer Day hands-on workshops (free) and other events
- Java Magazine

JDK8U211 checksum
JDK8U212 checksum

llustracion 18. JDK update en Oracle

Para descargar es indispensable que sea aceptado las licencia con llevando a la
busqueda del archivo que se acople al sistema operativo que esta en ejecucion en
el momento, en este caso del proceso sera Windows x 64 bits.

Java SE Development Kit 8u211
You must accept the Oracle Technology Network License Agreement for Oracle Java SE to
download this software.
Accept License Agreement © Decline License Agreement
Product/ File Description File Size Download
Linux ARM 32 Hard Float ABI 72.86 MB  $j0k-8u211-linux-am32-vip-hft tar.gz
Linux ARM 64 Hard Float ABI 69.76 MB -Bu211-linux-arm64-vip-hilt tar g
Linux x86. 174.11 MB 11-inux-1586.pm

Linux x86 188.92 MB
Linux x64 171.13 MB
Linux x64 185.96 MB
Mac 08 X x84 25223 B
Solaris SPARC 64-bit (SVR4 package)  132.98 MB ris-sparcvd.tar.2
Solaris SPARC 64-bit 94.18 MB aris-sparcyd tar gz

Solaris x64 (SVR4 package) 133.57 MB
Solaris x64 91.93 B
Windows %36 20262 MB_ 8]k
Windows x64 21529 MB ®jdk-8u211-

Java SE Development Kit 8u211 Demos and $Samples
Downloads
‘You must accept the Oracle BSD License. to download this software.
Accept License Agreement © Decline License Agreement

Product/ File Description  File Size Download
Linux ARM 32 Hard Float ABI 9.05MB _®idk-8u211-linus-arm32-vip-hft-demos.tar.gz

Linux ARM 64 Hard Float ABI .05 MB -linux-arme4-vip-hfit-demos.tar.gz
Linux x86 5x-586-demos rpm

Linux x86 -linu-586-demos tar gz

Linux x64 demos.rpm

Linux 64 demos tar gz

Mac OS X x-XB6_64-demos zip

Solaris SPARC 64-bit
Solaris SPARC 64-bit

llustracion 19. Version JDK development

Iaris-sparcv9-demos tar Z
laris-sparcvd-demos tar.gz

Luego de instalar correctamente el software continuar a configurar las variables de
entorno. Catalina_home es una la cual se debe especificar la ruta que va a ser
ejecutada. Como se muestra en la (llustracion 20). Se acepta los cambios y
cerrar.
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OneDriveConsumer C:\Users\nelso\OneDrive
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_ S log
llustracion 20. Configuracion Catalina_Home
Abrir el programa NetBeans para realizar la configuracién de apache
tomcat y verificar que efectivamente el servicio esta disponible para
iniciarlo.

A B D (
Services X | Projects | — || startpage
[#- & Databases
-8 web services
[ Servers

..¢& apache Tomcat or TomEE
-k Maven Repositories

Cloud

-y Hudson Builders My NetBeans
B Docker

i Task Repositories
-4 18 Test Driver R
& Selerium Server Recent Projects cilhon

(7 Navigator T
©

&P NetBeans|DE Leam 5D y o

I W = -

Add support for other languages and technologies by
NetBeans Update Center.

<norecent project>

[P may 22, 2015 12:28:43 AM org.apache.coyote AbstractProtocol init

)p  TNEORMACION: Inivialising Protocolfandler ["ajp-ape-8005)
may 22, 2018 12:22:43 AM org.apache.catalina.startup.Cavalina load

- I ON: Initial tion in 4238 ms

£u  may 22, 2019 12:28:4% AM org.apache catalina core. StandardService ssarcInternal
INFORMACION: Arrancando servicio Catalina
may 22, 2015 12:28:44 AM org.apache.catalina. core.Standardingine startInternal
INFORMACION: Starting Servlet Engine: Apache Tomeat/7.0.82
may 22, 201§ 12:22:42 AM org.apache.catalina.startup.HostConfig deployDescriptor

b : Despl del de cont: én C:\Apache Tomcat 7\conf\Catalina\localhost\Segurid
may 22, 2019 12:28:45 AM org.apache.catalina.loader. WebappCl a1 1
s &1z val 12 (C:\Usersinel e jecst dadSalud\buildiweb\l
<

Startina Aoache Tomcat 7

llustracion 21. Comprobacion de Instalacion en el Entorno



En los servicios que ofrece Netbeans es posible realizar el acceso
con conexion directa a la base de datos, en este proceso sera un
esquema adicional para gestionar la base de datos del proyecto, el
cual se debe configurar con su respectiva IP, dominio y el nombre del
esquema.

L] e
& [ services X [Projects | -
B Datzbases
[@ MySqL Server at locahost:3306 [root] (disconnec ted)
[ Javaoe

() 172.16.8.5:1521:BDPRU13 - SSALUDTUDEC - Properties X

(Z) Navigator

172,16,8.5: 152 LEEDPRU13 - SSALUDTUD...
jdbciorade:thin: @172. 16.8.5: 152 1:6DP....
OradeThin

oracle jdbe. OracleDriver

SSALUDTUDEC

SSALUDTUDEC

serve
=7}, Apache Tomcat 7
i [B web Appications
@), Apache Tomcat or TomEE
/3 Web Appiications

172.16.8.5:1521:BDPRU13 - SSALUDTUDEC [ ]
Database Connection

llustracion 22. Conexion y configuracién IP a la BD (Esquema)

Una vez creado un proyecto en el IDE, “SeguridadSalud”, dentro del
mismo se tienen tres carpetas que hacen referencia a la trazabilidad
gue se llevara a cabo. Dentro de la estructura basica que maneja la
oficina de sistemas y tecnologia por cada formulario se deben hacer

dos clases correspondientes a los objetos DAO vy los objetos VO.

@) NetBeans IDE2.2
File Edit View Navigate Source Refactor Run Debug Profile Team Tools Window Help Q

@

)\ gMETA-INF
)} gWEB-INE

llustracion 23. Estructuracion Proyecto



5.3.

Instalacion SQL Developer Data Modeler

‘icios de red bDMuU XE~v Desarrollador SQL saLcl ORDEN APENDICE JDBC -RED QJVM Piton Node.js PHP Desarrollador SQL Data Modeler

Modelado de datos con Oracle SQL Developer

i Oracle SQL Developer Data Modeler es una herramienta grafica gratuita que mejora la productividad y simplifica las tareas de modelado de datos.
Usando Oracle SQL Developer Data Modeler, los usuarios pueden crear, navegar y editar, modelos légicos, relacionales, fisicos,
=~ -' - multidimensionales y de tipo de datos. Data Modeler properciona capacidades de ingenieria directa e inversa y admite el desarrollo colaborativo a

través del control de cédigo fuente integrado. El Data Modeler se puede utilizar en entornos tradicionales y en la nube

Intercambio de funciones —>

llustracion 24. Pagina Principal SQL Modeler

ORACLE

Inicio de sesidon en
cuenta de Oracle

Nombre de usuario

- ®

ﬁ Contrasefa @

Iniciar sesion

¢Necesita ayuda?

Crear una cuenta

© Oracle | Condiciones de uso | Politica de privacidad

llustracion 25. Logueo para Descargar Software



7 Acceso rapido
ACTAS DE REUM

{ Descargas
LIBRO DIGITAL
MAMUALES

‘@& OneDrive
Datos adjuntos
Documentos
[&] Imagenes

[ Este equipo
; Descargas
Documentos
28 Escritorio
[&] Imégenes
j Musica
_J Objetos 3D
B videos
‘i Disco local (C:)
= Disco local (D:)
) Unidad de CD (1

il o
1 elementos

Herramientas de aplicacion

ompartir  Vista

D & Cortar

8 Copiar ruta de acceso
Pegar -

[] Pegar acceso directo

rtapapeles

"~ Mombre

configuration
datamodeler
dropins
dvt
equinox
external
ide
jdbe
jdev
jdk
jlib
modules
netbeans
rdbms
sleepycat
sgldeveloper
swnkit
D datamodeler.sh
[E datamodelersd
& icon
@ readme

v

1 elemento seleccionade 77.0 KB

Fecha de modifica...

2/12/2013 31 am.
2/12/2013 &:31 am.,
2/12/2013 &:31 a.m.
2/12/2013 &31 am.
2/12/2013 31 am.
2/12/2013 31 am.
2/12/2013 31 am.
2/12/2013 &31 am.,
2/12/2013 &:31 a.m.
2/12/2013 832 a.m.
2/12/2013 &31 am.
2/12/2013 31 am.
2/12/2013 31 am.
2/12/2013 31 am.
2/12/2013 &:31 am.,
8/06/2018 %:04 a.m.
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2/12/2013 &31 a.m.
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Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
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Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
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Imagen PNG 1
Chrome HTML Do... 1

llustracion 26. Acceso a la aplicacién - Ejecucién

datamodeler

Administrar

¢ B X =F

Mover Copiar  Eliminar Cambiar
= >

Organizar
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£ invertir seleccion
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» Esteequipo > Escritorio > PROYECTO DEGRADO > BASE DEDATOSPROYECTO > datamodeler-x64-4.0.0-833 > datamodeler »
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configuratien
datemodeler
dropins
dvt
equinox
external
ide
jdbe
idev
jdk
jlib
modules
netbeans
rdbms
sleepycat
sqldeveloper
svnkit
[ datamodeler.sh
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oracle jdevelaperunner
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llustracion 27. Iniciacion del gestor BD
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6. DICCIONARIO DE DATOS BD

6.1. Definicion diccionario de Datos

Conjunto de definiciones que tiene caracteristicas l6gicas y especificas de los datos
gue se usaran en el sistema que se desarrolla. Identifica el proceso como se
emplean los datos para el acceso inmediato a la informacion. Si en algiin momento
un analista desea las caracteristicas de cada una de las tablas, su nombre que
recibe y las distintas partes que conforman el sistema el diccionario de datos es un

elemento clave para ello.

6.2. Razoén de su utilizacion

Las razones mas importantes del diccionario de datos es el manejo de sistemas
muy grandes, ya que contienen gran cantidad de datos, en algunas ocasiones
cuando se requiere realizar cambios o adiciones continuos al sistema, es complejo
de manejar los detalles. Se realiza a la vez para estructurar las caracteristicas del
sistema y documentar los distintos aspectos con el fin de llevar un proceso

organizado.

6.3. Nomenclatura e identificaciéon

En la Universidad de Cundinamarca acoplada bajo la oficina de sistemas de
tecnologia cuentan con un reglamento de lineamientos para el desarrollo de
software. Por lo tanto, cada tabla tiene su nombre en este caso SSALUDUDEC es
el nombre del esquema en la base de datos para identificar que hace parte de la
oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), seguidamente un punto (.) y el
nombre de la tabla dependiendo en caso. El nombre del atributo es identificado por
las cuatro primeras letras de cada palabra que describe el campo, por ejemplo,
DIAGNOSTICO, luego se agrega un guion bajo y después identificador del campo.

Para saber el tipo de datos se define si es NUMERIC, si es un campo con datos y



nameros sera tipo VARCHAR, si es una fecha sera tipo DATE o si es el tiempo y la
fecha actual TIMESTAMP. El tamafio varia en este caso por el tipo de dato y
atributo. NUMERIC = 30 VARCHAR = 30 A 4000 DATE = No aplica. PK =
Llave/clave primaria. FK = Llave/clave Fordnea. OBLIG = Campo obligatorio. NULL
= Campo nulo. = AUTOINC = Auto incremental (Consecutivo).

6.4. Tablas Generales

A continuacion se refleja las algunas de las tablas y vistas brindadas por la
estructura de datos de la institucién, ademas de ello, en su totalidad son
importantes para los tres (3) modulos.

NOMBRE: SSALUDUDEC.SEGURIDADSOCIAL

ATRIBUTO TIPODE TAMAN P F OBLI NUL AUTOIN
DATOS o) K K G L C.
SESO_ID NUMERI 30 X X
C
SESO_REGISTRADOP = NUMERI 30
OR C
SESO_FECHACAMBIO = VARCHA 30 X X
R
ARL_ID VARCHA 30 X X
R
EPS_ID

Tabla 2.0bjeto seguridad social

NOMBRE: SSALUDUDEC.ARL

ATRIBUTO TIPODE TAMAN P F OBLIG NUL AUTOINC
DATOS @) K K . L .
ARL_ID VARCHA 30 X X X
R
ARL_CODIGO VARCHA 30 X X
R
ARL_NOMBRE VARCHA 100 X
R
ARL_REGISTRADOPO VARCHA 30 X
R R
ARL_FECHACAMBIO DATE -
ARL_ACTUAL VARCHA 10
R

Tabla 3.0bjeto ARL



ATRIBUTO
EPS_ID
EPS_CODIGO

EPS_NOMBRE

NOMBRE: SSALUDUDEC.EPS
TAMAN

TIPO DE
DATOS
VARCHA
R
VARCHA
R
VARCHA
R

EPS_REGISTRADOPO VARCHA

R
EPS_FECHACAMBIO

ATRIBUTO
PEGE_ID
NOMBRE
APELLIDO
FECHA_NACIMIENT

@)
MAIL_INSTITUCIONA

L

TELEFONO
DOCUMENTO
TIDG_DESCRIPCION
FECHAI
FECHAF
LABO_DESCRIPCIO

N
EDAD

ATRIBUTO

EVID_ID

R
DATE

O
30

30

100

30

P
K
X

Tabla 4.0bjeto EPS

TIPO DE
DATOS
VARCHA
R
VARCHA
R
VARCHA
R
VARCHA
R
VARCHA
R
VARCHA
R
VARCHA
R
VARCHA
R
DATE
DATE
VARCHA
R
VARCHA
R

O
30

30

100

30

30

30

30

30

30

30

P
K
X

F OBLIG NUL

K

=
K

Tabla 5.0bjeto persona general

DATOS
NUMERI
C

TAMAN

@)
30

P
K
X

NOMBRE: SSALUDUDEC.PERSONAGENERAL
TAMAN

L

OBLIG NUL

X

NOMBRE: SSALUDUDEC.EVIDENCIASPDF
TIPO DE

L

F OBLIG NUL

K

X

L

AUTOIN
C.
X

X

AUTOINC
X

X

AUTOIN
C.
X



EVID_TIPO NUMERI 2 X

c
EVID_NOMBRE VARCHA 50 X
R
EVID_RUTA VARCHA 500 X
R
EVID_REGISTRADOP = VARCHA 30 X
OR R
EVID_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 6.0bjeto evidencias PDF

6.5. Modulo Ausentismo

Diccionario de datos del médulo ausentismo

NOMBRE: SSALUDUDEC.TIPOAUSENCIA

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
TIAU_ID NUMERIC 30 X X X
TIAU_CODIGO VARCHAR 30 X X
TIAU_DESCRIPCION = VARCHAR 30 X
TIAU_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
TIAU_FECHACAMBIO DATE ; X

Tabla 7.0bjeto tipo ausencia

NOMBRE: SSALUDUDEC.DIAGNOSTICO

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
DIAG_ID NUMERIC 30 X X X
DIAG_CODIGO VARCHAR 30 X X
DIAG_DESCRIPCION @ VARCHAR 4000 X
DIAG_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
DIAG_FECHACAMBIO DATE - X
Tabla 8.0bjeto diagnostico
NOMBRE: SSALUDUDEC.EVENTOMEDICO
ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
EVME_ID NUMERIC 30 X X X
EVME_CODIGO VARCHAR 30 X
EVME_DESCRIPCION VARCHAR 50 X
EVME_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
EVME_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 9.0bjeto evento medico



NOMBRE: SSALUDUDEC.DETALLEMEDICO

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
DEME_ID NUMERIC 30 X X X
DEME_FECHAINICIO DATE - X
DEME_FECHAFIN DATE - X
DEME_FECHACHITA DATE - X
DEME_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
DEME_FECHACAMBIO DATE - X
DEME_DIASAUSENCIA NUMERIC 25
DEME_DOCTOR VARCHAR 100
DEME_OBSERVACIONES VARCHAR 4000
DEME_CODIGO VARCHAR 30 X
TIAU _ID NUMERIC 30 X X
EVME_ID NUMERIC 30
EVID_ID NUMERIC 30 X X
PEGE_ID NUMERIC 30 X
SESO_ID NUMERIC 30 X
DIAG_ID NUMERIC 30

Tabla 10.0Objeto detalle medico

6.6. Modulo Accidente e Incidente

Diccionario de datos para el modulo de accidente e incidente, aclarando que un
porcentaje de los datos son normativos por leyes necesarios para el cumplimiento
del objetivo del software.

NOMBRE: SSALUDUDEC.EVENTOEVIDENCIA

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
EVEN_ID = NUMERIC 30 X X X X
EVID_ID NUMERIC 30 X X X X

Tabla 11.0bjeto evento evidencia

NOMBRE: SSALUDUDEC.INVESTIGACION

ATRIBUTO TIPO DE TAMAN P F OBLIG NUL AUTOINC
DATOS (0] K K . L .
INVE_ID NUMERIC 30 X X X
INVE_FECHA DATE -
INVE_REGISTRADOPOR | VARCHAR 30
INVE_FECHACAMBIO DATE

GRAV_ID NUMERIC 30



FAPE_ID NUMERIC 30

FATA_ID NUMERIC 30

ACTO_ID NUMERIC 30

COND_ID NUMERIC 30

DEME_ID NUMERIC 30

INVE_JORNADALABORA = VARCHA 100
L R

Tabla 12.0bjeto investigacion

NOMBRE: SSALUDUDEC.ACCIONESEJECUTAR

ATRIBUTO TIPODE TAMAN PK FK OBLIG. NUL AUTOIN
DATOS (@] L C.
ACEJ_ID NUMERIC 30 X X X
ACEJ_NOMBRE VARCHAR 50 X
ACEJ TIPO VARCHAR 30 X
ACEJ_OBSERVACIONES VARCHAR 4000 X
ACEJ_FECHAVERIFICACION DATE - X
ACEJ REGISTRADOPOR @ VARCHAR 30 X
ACEJ_FECHACAMBIO DATE - X
INVE_ID NUMERIC 30 X X
ACEJ_RESPONSABLE VARCHAR 100 X

Tabla 13.0bjeto acciones ejecutar

NOMBRE: SSALUDUDEC.EVENTO

ATRIBUTO TIPODE TAMAN PK FK OBLIG NUL AUTOIN
DATOS (0] . L C.
EVEN_ID NUMERIC 30 X X X
EVEN_FECHASINIESTRO DATE =
EVEN_DESCRIPCION VARCHA 4000
R
EVEN_REGISTRADOPOR VARCHA 30
R
EVEN_FECHACAMBIO DATE -
TIEV_ID NUMERIC 30 X
REAC_ID NUMERIC 30
INVE_ID NUMERIC 30
LEAP_ID NUMERIC 30
PEGE_ID NUMERIC 30 X
FURA_ID NUMERIC 30
EVEN_ACCIDENTETRANSIT VARCHA 30
©) R
EVEN_EXISTEAUSENCIA VARCHA 30
R
EVEN_ESTADO VARCHA 30 X
R
EVEN_CODIGO VARCHA 30 X
R
DEME_ID VARCHA 30
R

Tabla 14.0Objeto Evento



NOMBRE: SSALUDUDEC.GRAVEDAD

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
GRAV_ID NUMERIC 30 X X X
GRAV_NOMBRE VARCHAR 50 X
GRAV_REGISTRADOPOR ' VARCHAR 30 X
GRAV_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 15.0bjeto gravedad

NOMBRE: SSALUDUDEC.FACTORESPERSONALES

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
FAPE_ID NUMERIC 30 X X X
FAPE_CODIGO VARCHAR 30 X X
FAPE_NOMBRE VARCHAR 100 X
FAPE_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
FAPE_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 16.0bjeto factores personales

NOMBRE: SSALUDUDEC.FACTORESTRABAJO

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
FATA_ID NUMERIC 30 X X X
FATA_CODIGO VARCHAR 30 X
FATA_NOMBRE VARCHAR 150 X
FATA_ REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
FATA_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 17.0bjeto factores trabajo

NOMBRE: SSALUDUDEC.ACTOS

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
ACTO_ID NUMERIC 30 X X X
ACTO_CODIGO VARCHAR 30 X
ACTO_NOMBRE VARCHAR 200 X
ACTO_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
ACTO_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 18.0bjeto actos

NOMBRE: SSALUDUDEC.CONDICIONES

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
COND_ID NUMERIC 30 X X X
COND_CODIGO VARCHAR 30 X X
COND_NOMBRE VARCHAR 200 X
COND_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
COND_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 19.0bjeto condiciones



NOMBRE: SSALUDUDEC.INVESTIGACIONEVIDENCIA

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
INVE_ID NUMERIC 30 X X X
EVID_ID NUMERIC 30 X X

Tabla 20.0bjeto investigacion evidencia

NOMBRE: SSALUDUDEC.TIPOEVENTO

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
TIEV_ID NUMERIC 30 X X X
TIEV_DESCRIPCION VARCHAR 30 X
TIEV_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
TIEV_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 21.0bjeto tipo evento

NOMBRE: SSALUDUDEC.REPORTEACCIDENTE

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS

REAC_ID NUMERIC 30 X X X
REAC_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
REAC_FECHACAMBIO DATE - X

LESI_ID NUMERIC 30 X X

PAAF_ID NUMERIC 30 X X

AGEN_ID NUMERIC 30 X X

MECA_ID NUMERIC 30 X X

Tabla 22.0bjeto reporte accidente

NOMBRE: SSALUDUDEC.LECCIONAPRENDIDA

ATRIBUTO TIPODE TAMAN P F OBLIG NUL AUTOINC
DATOS (0] K K . L .
LEAP_ID NUMERIC 30 X X X
LEAP_TITULO VARCHA 50 X
R
LEAP_RECOMENDACIONE = VARCHA 4000 X
S R
LEAP_FECHA DATE - X
LEAP_REGISTRADOPOR VARCHA 30
R
LEAP_FECHACAMBIO DATE - X
LEAP_CODIGO VARCHA 30 X
R

Tabla 23.0bjeto leccion aprendida



NOMBRE: SSALUDUDEC.LECCIONEVIDENCIAS

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
LEAP_ID  NUMERIC 30 X X X
EVID_ID NUMERIC 30 X X X

Tabla 24.0bjeto leccion evidencias

NOMBRE: SSALUDUDEC.FURAT

ATRIBUTO TIPODE TAMAN P F OBLIG NUL AUTOINC
DATOS (0] K K . L .
FURA_ID NUMERIC 30 X X X
FURA_NUMEROSINIESTR = VARCHA 30 X
0] R
FURA_REGISTRADOPOR = VARCHA 30 X
R
FURA_FECHACAMBIO DATE - X
EVID_ID NUMERIC 30 X X

Tabla 25.0bjeto FURAT

NOMBRE: SSALUDUDEC.LESION

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
LESI_ID NUMERIC 30 X X X
LESI_CODIGO VARCHAR 30 X X
LESI_NOMBRE VARCHAR 100 X
LESI_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
LESI_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 26.0bjeto lesion

NOMBRE: NOMBRE: SSALUDUDEC.PARTEAFECTADA

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
PAAF_ID NUMERIC 30 X X X
PAAF_CODIGO VARCHAR 30 X X
PAAF_NOMBRE VARCHAR 100 X
PAAF_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
PAAF_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 27.0bjeto parte afectada

NOMBRE: SSALUDUDEC.AGENTE

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
AGEN_ID NUMERIC 30 X X X
AGEN_CODIGO VARCHAR 30 X X
AGEN_NOMBRE VARCHAR 50 X
AGEN_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
AGEN_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 28.0bjeto agente



NOMBRE: SSALUDUDEC.MECANISMOS

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
MECA_ID NUMERIC 30 X X X
MECA_CODIGO VARCHAR 30 X X
MECA_NOMBRE VARCHAR 200 X
MECA_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
MECA_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 29.0bjeto mecanismos

NOMBRE: SSALUDUDEC.UBICACION

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
UBIC_ID NUMERIC 30 X X X
UBIC_DIRECCION VARCHAR 30
UBIC_REGISTRADOPOR VARCHAR 30
UBIC_FECHACAMBIO DATE -
TIUB_ID NUMERIC 30
VEHI_ID NUMERIC 30
INVE_ID NUMERIC 30
REFI_ID NUMERIC 30
CIGE_ID NUMERIC 30

Tabla 30.0Objeto ubicacién

NOMBRE: SSALUDUDEC.TIPOUBICACION

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
TIUB_ID NUMERIC 30 X X X
TIUB_NOMBRE VARCHAR 30 X
TIUB_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
TIUB_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 31.0bjeto tipo ubicacion

NOMBRE: SSALUDUDEC.VEHICULO

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS

VEHI_ID NUMERIC 30 X X X
VEHI_PROPIEDAD VARCHAR 30 X

VEHI_PLACA VARCHAR 30 X
VEHI_REGISTRADOPOR VARCHAR 30 X
VEHI_FECHACAMBIO DATE -

EVID_ID NUMERIC 30

TIVE_ID NUMERIC 30

Tabla 32.0bjeto vehiculo



NOMBRE: SSALUDUDEC.TIPOVEHICULO
TIPODE TAMANO PK

ATRIBUTO

TIVE_ID
TIVE_NOMBRE
TIVE_ESTADO

DATOS
NUMERIC
VARCHAR
VARCHAR

TIVE_REGISTRADOPOR VARCHAR

TIVE_FECHACAMBIO

ATRIBUTO

AREA _ID
AREA_DESCRIPCION
AREA_ESTADO
PROC_ID
AREA_REGISTRADOPOR
AREA_FECHACAMBIO
AREA_INTERNA

ATRIBUTO

PREG_ID
PREG_DESCRIPCION
PREG_ESTADO
PREG_REGISTRADOPO
R
PREG_FECHACAMBIO

DATE

Tabla 33.0bjeto tipo vehiculo

NOMBRE: GENERALUDEC.AREAS
TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.

TIPO DE
DATOS
NUMERIC
VARCHAR
NUMERIC
NUMERIC
VARCHAR
DATE
NUMERIC

TIPO DE
DATOS
NUMERIC
VARCHAR
VARCHAR
VARCHAR

TIMESTAM
P

Tabla 35.0bjeto preguntas

30
30
30
30

30
500
1
30
30
1
Tabla 34.0bjeto areas

(0]
30
200
200
30

6

X

X

o)
K
X

=
K

FK OBLIG.

XX XXX

X

NOMBRE: SSALUDUDEC.PREGUNTAS

TAMAN OBLIG

X

NOMBRE: SSALUDUDEC.EVENTOPREGUNTAS

ATRIBUTO

EVPR_ID
EVEN_ID
PREG_ID
EVPR_RESPUESTA
EVPR_REGISTRADOPO
R
EVPR_FECHACAMBIO

TIPO DE
DATOS
NUMERIC
NUMERIC
NUMERIC
VARCHAR
VARCHAR

TIMESTAM
P

TAMAN

(0]
30
30
30
200
30

6

P
K
X

=
K

X

Tabla 36.0bjeto evento preguntas

OBLIG

X

NUL

L

NUL
L

NULL AUTOINC.

X

X

AUTOINC

X

AUTOINC

X



NOMBRE: SSALUDUDEC.ARBOLCAUSAS

ATRIBUTO TIPO DE TAMAN P F OBLIG NUL
DATOS (0] K K . L
ARCA_ID NUMERIC 30
ARCA_DESCRIPCION VARCHAR 4000
ARCA_IDPADRE NUMERIC
ARCA_REGISTRADOPO  VARCHAR 30
R
ARCA_FECHACAMBIO TIMESTAM 6
P

Tabla 37.0bjeto arbol causas

NOMBRE: SSALUDUDEC.TESTIGOS

ATRIBUTO TIPODE TAMAN P F OBLIG NUL
DATOS (0] K K . L
TEST_ID NUMERIC 30 X X
TEST_IDENTIFICACION NUMERIC * X
TEST_CARGO VARCHA 50 X
R
TEST_NOMBRECOMPLET VARCHA 50 X
0] R
TEST_REGISTRADOPOR VARCHA 30 X
R
TEST_FECHACAMBIO DATE - X
EVID_ID NUMERIC 30 X X
INVE_ID NUMERIC 30 X X

Tabla 38.0bjeto testigos

NOMBRE: SSALUDUDEC.EVENTOFIRMAS

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL
DATOS
EVFI_ID NUMERIC 30 X X
EVEN_ID NUMERIC 30
PEGE_ID NUMERIC 30
AREA_ID NUMERIC 30
COPA_ID NUMERIC 30
EVFI_TIPO VARCHAR 30
EVFI_REGISTRADOPOR @ VARCHAR 30
EVFI_FECHACAMBIO DATE -

Tabla 39.0bjeto evento firmas

NOMBRE: SSALUDUDEC.COPASST

ATRIBUTO TIPODE TAMAN P F OBLIG NUL
DATOS (0] K K . L
COPA_ID NUMERIC 30 X X

COPA_NOMBRECOMPLET = VARCHA 100
©) R

AUTOINC

X

AUTOINC

X

AUTOINC.

X

AUTOINC

X



COPA_DOCUMENTO VARCHA 100

R
COPA_ESTADO VARCHA 100

R

COPA_REGISTRADOPOR VARCHA 30
R
COPA_FECHACAMBIO DATE -

Tabla 40.0bjeto COPASST

6.7. Modulo enfermedades laborales

Diccionario de datos modulo enfermedad laboral

NOMBRE: SSALUDUDEC.SEGUIMIENTO

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL
DATOS

SEGU_ID NUMERIC 30
SEGU_FECHAOCURRIDA DATE -
SEGU_REGISTRADOPOR ' VARCHAR 50
SEGU_FECHACAMBIO DATE -
PEGE_ID NUMERIC 30
SEGU_EMITIDOPOR VARCHAR 30
SEGU_CODIGO VARCHAR 30

Tabla 41.0bjeto seguimiento

NOMBRE: SSALUDUDEC.MEDIOOBSERVACION

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL
DATOS
MEOB_ID NUMERIC 30 X

MESE_DESCRIPCION VARCHAR 30
MESE_REGISTRADOPOR ' VARCHAR 30
MESE_FECHACAMBIO DATE -
Tabla 42.0bjeto medio observacion

XX | X

NOMBRE: SSALUDUDEC.CALIFICACION

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL
DATOS
CALI_ID NUMERIC 30 X

CALI _DESCRIPCION VARCHAR 30
CALI _REGISTRADOPOR @ VARCHAR 30
CALI _FECHACAMBIO DATE -

Tabla 43.0bjeto calificacion

XXX

AUTOINC.

X

AUTOINC.

X

AUTOINC.

X



NOMBRE: SSALUDUDEC.OBSERVACIONCLASIFICACION

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
OBCL_ID NUMERIC 30 X X X
OBSE_ID NUMERIC 30 X
CLSE_UD NUMERIC 30 X
OBSE_NOMBRE VARCHAR 30 X
OBCL_FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 44.0bjeto observacién clasificacion

NOMBRE: SSALUDUDEC.CLASIFICACION

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
CLAS_ID NUMERIC 30 X X
CLAS_DESCRIPCION VARCHAR 30 X
CLAS VARCHAR 30 X
_REGISTRADOPOR
CLAS _FECHACAMBIO DATE - X

Tabla 45.0bjeto clasificacion

NOMBRE: NOMBRE: SSALUDUDEC. SEGUIMIENTOCALIFICACION

ATRIBUTO TIPO DE TAMAN P F OBLIG NUL AUTOINC
DATOS (0] K K . L .
SECA_ID NUMERIC 30 X X X
SEGU_ID NUMERIC 30 X X
CALI_ID NUMERIC 30 X
SECA_TIPOCALIFICACIO  VARCHA 30 X
N R
CASE_REGISTRADOPOR = VARCHA 30 X
R
CASE_FECHACAMBIO DATE - X
SEGU_ID NUMERIC 30 X

Tabla 46.0bjeto seguimiento calificacion

NOMBRE: SSALUDUDEC.SEGUIMIENTODETALLE

ATRIBUTO TIPO DE TAMAN P F OBLIG NUL AUTOINC
DATOS (0] K K . L .
SEDE_ID NUMERIC 30 X
DEME_ID NUMERIC 30
SEDE_ESTADO VARCHA 30
R
SEDE_REGISTRADOOPO  VARCHA 30
R R
SEDE_FECHACAMBIO DATE -
SEGU_ID NUMERIC 30
OBSE_ID NUMERIC 30

Tabla 47.0bjeto seguimiento detalle



NOMBRE: SSALUDUDEC.OBSERVACIONES

ATRIBUTO TIPODE TAMANO PK FK OBLIG. NULL AUTOINC.
DATOS
OBSE_ID NUMERIC 30 X X X
OBSE_FECHA DATE - X
OBSE_NOTA VARCHAR 4000 X
OBSE_RESPONSABLE  VARCHAR 30 X
OBSE_REGISTRADOPOR  VARCHAR 30 X
OBSE_FECHACAMBIO DATE - X
MESE_ID NUMERIC 30 X X
EVID_ID NUMERIC 30 X X
SEGU_ID NUMERIC 30

Tabla 48.0bjeto Observaciones



7.FUNCIONALIDADES DEL SOFTWARE (DESARROLLO)

El &rea de desarrollo de software de la Universidad de Cundinamarca es la encargada de generar soluciones informéaticas mediante
la creacidn, adquisicion, asesoramiento con la academia mediante la implementacion de proyectos de grado/pasantias de sistema
de informacién para los procesos de la Universidad de Cundinamarca, optimizando los recursos y el tiempo de ejecucién de las
actividades que los procesos realicen, garantizando integridad, disponibilidad, y confiabilidad de la informacion.

Cod. Aplicacion | Cod. Funcionalidad MNombre Funcionalidad Ruta Funcionalidad Descripcion
55 1 Ausentizmo Null Carpeta de Ausentizmo
) o ) ) ) ) ) Ingrezar datos de susencia, disgnostico v documento
55 01_01 Ingresar Ausencia indicadoresSsT/Ausentismo/sst_inc_ctr.jspfop=1 . .
gvidencia.
) o ) ) . . . Reporte por Unica persona y general por 12 sede fechas
55 01_02 Reporte Ausencias indicadoresssT/Ausentismo/sst_lis_ctr.jspfop=1 . .
seleccionadas, con PDFde ausenciss en general.
55 2 Accidente o Incidente Hull Carpeta Accidentalidad
. L o . ! . Ingresar la investigacion completa del evento; |3 persona,
55 02_01 Ingresar e Investigar Evento  |indicadoresSST/Accidentalidad/sst_acc_ctr.jspFop=1 L .
los datos, metodologia v firmas finales.
. . L o . , . Ingresa datos de |a leccion aprendida por eventos, registro
55 02_02 Leccion Aprendida del Evento | indicadoresSST/Accidentalidad/sst_lec_ctr.jspFop=1 . . . ) .
asiztencia y evidencias fotograficas, descarga POF.
Reporte por unico por persona y general mostrando detalle
55 02 03 Reporte Accidente o Incidente |indicadoresSST/Accidentalidad/sst_rep_ctr.jspPop=1| general del evento, generando POF de los eventos por sedey
fechas seleccionadas.
55 3 Enfermedad Laboral Mull Carpeta de Enfermedad Laboral
. : ) Ingresar datos persona con un diagnostice, para iniciar
1 03_01 Ingresar Seguimiento indicadores55T/Enlaboral/sst_ing_ctr.jspfop=1 p- . e ¢
seguimiento para calificacion.
Ingresar cbservacion del seguimiento por persona, por
. o - . , . dicdell da, d toy diagnostico, |
55 03_02 Obszervacion del Seguimiento indicadores55T/Enlaboral/sst_seg_ctr.jspfop=1 media g llamacs, dacumentay diagnastice, con 13
posibilidad de tener unas instancias. ¥ ser calificada
finalmente.
Reporte Unico de los seguimientos por persona detallando
55 03_03 Reporte Enfermedad Laboral indicadoressST/Enlaboral/sst_enf_ctr.jspfop=1 las observaciones por cads uno de ellos, v general todos los

seguimientos que esta por sede y fechas seleccionadas.




8.CARPETA DE EVIDENCIAS PDF

En el software es necesario tener un repositorio de documentos o archivos que mediante
la gestion del software se va a recopilando informacion importante, y se guarden
evidencias del proceso de cada moédulo. En algunas funciones son méas de dos (2)
documentos que se archivan.

8.1. Ubicacion de la carpeta

En el proyecto a entregar se encuentra una carpeta respectiva para esto su nombre es
SSTUCUNDINAMARCA su ruta es C:\SeguridadSalud\build\web dentro del proyecto.

CARPETAS ARCHIVOS

MODULO PATH PRINCIPAL PEGE_ID CARPETA DOCUMENTO
Ausentismo sstucundinamarca XXXXXX ausencia doc.pdf
Accidentalidad sstucundinamarca XXXXXX accidentalidad  furat.pdf
Enfermedad laboral sstucundinamarca XXXXXX enfermedad doc.pdf

Tabla 49.Nombre para archivos

8.2. Codificacion de archivos

Dentro de cada funcionalidad en el formulario JSP (for.jsp) es necesario subir archivos
y/o documentos. Al final se encuentra configuracion de subir archivos a esta carpeta.
Como anteriormente se menciona, cuando son mas de dos por formulario son llamados
por el #name en caso de que sea Unico es por su ID propio.



SeguridadSalud - NetBeans IDE 8.2

File Edit Yiew Navigate Source Refactor Run Debug Profile Team Tools Window Help

- Em

Q- search (crri+1)

e 1®-THPB O
# _jEsqL 72.16...) *| & Ojve % 5 | EventoDAC java [ set_enf_cirjep ¢ (] set dat for_tre.jop [ sst scc for.jep a5t e for_dos.jsp X
4B b (B G- B[R FRGIF e BT e
; 302 function nombreDocumento (nombre) {
@/ 303 var ret = 0s
p 308 var extension = nombre.substring(nombre.lastIndex0f(".")).toLowerCase();
£ a0s nombre = ncmbre.replace(extension, ''):
& e if (extension I= '.p 1
L] 307 alertify.alert("Error "El documento debe ser en formato ").set('label’, 'Aceptar')s
& | 308 ret = 1;
MEZES '
i ato var vSEXprReg = /*[a-z0-9\s.._\-\&\/145/is
au| B if (IvsExprieg.tsst(nambre))
L alartify.alert("Errox!| ccumento no debs sner caracterss especiales.”).set('label’, 'Aceptar'):
e ret = 1;
a1s '
¥ s/ o if (nombre.length > 11) |
B 316 alertify.alert("Erzox! nombre documento no debs contensr mas de 10 caractsres®).sat('labsl’, 'Acsptar'):
317, ret = 1;
e | '
313 i
120 return ret;
a b i
a2 B function btn_reset() {
123 element .val (null) ;
124 $( fenviar') .atte ("
llustracion 28.Codificacion de carpeta de archivos
Q SeguridadSalud - NetBeans IDE 8.2
File Edit Yiew Navigate Source Refactor Run Debug Profile Team Tools Window Help [Q Seareh (o
He e THIB-G
4 E - 3] B o [ sst_dat_for_dosjsp |
i I
3 function bs_input file() {
® s ) .before(
3 function () (
é‘ var element;
o i€ (S('#' + this.id).find("in ).get(0) != null) (
var nameFile = $('#' + this.id).find(" ') .get(0) .i
s if (15(this).prev().hasClass( ~ghost') &6 (nameFile !== null & nameFile.length > 0)) (
g element = §("<input type= ='visibility:hidden; '
% element.attr(“name®, $(this).attr(nan="));
element.attr("id", §(this).attr("name"))s
P element.change (function () {
5 var xs = nombreDocumento ( (element.val()).split('\\‘).pop()) s
& if (xs == '0") {
o (' fenviar').removeAttr("disanled”);
st ') .xemoveAttr (“disabled");
S('#' + nameFile).val((element.val()).split('\\').pop()):
} else {
§(*fenviar') .ater(“disabled”, “trua®);

element.val(null);

S{'#' + nameFile).val('');
element.next (element) . find (' ir:

)

i

S (this) . find ("bu
element.click()

128

S('#' + nameFile).css("cur nter”);

$('#' + nameFile).mousedown(function () {
element.click():
return false;

H:

return element;

-brn-choosa") .click(function ()

rsor”,

llustracion 29.Funcionalidad al guardar archivo




9. MODELO ENTIDAD RELACION (MER)

@ ] Lk| CLASFICACION l | SEGUBMIENTO_DETALLE | SECUMENTOCALINCAGION |+ | oA enep
AP Ll - {ﬂ_&nﬁ tum—
‘. il C
| e, EE | e PR |
OBSE_ID (PK) L—‘ SEGU_ID(PK) T

llustracion 30. Modelado Base de Datos (MER)
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Abstract— The implementation of an information system,
includes the facilitation of data management for decision-
making. It is essential to evaluate techniques available to
promote systems that contribute to the improved productivity,
management and performance in enterprises. It is important
to take into account a prior knowledge in the processes that
particular entity manages time develop and implement a data
management system guaranteeing the benefits expected.

Resumen — La implementacion de un sistema de
informacién, contempla la facilitacién de administracion
de datos para la toma de decisiones. Es indispensable
evaluar técnicas disponibles para promover sistemas que
contribuyan a la mejor productividad, gestion vy
rendimiento en las empresas. Es importante tener en
cuenta un previo conocimiento en los procesos que
determinada entidad maneja al momento de desarrollar e
implementar un sistema para la gestion de datos
garantizando los beneficios que se esperan obtener.

. INTRODUCCION

Actualmente la tecnologia dispone de muchas préacticas para
mejorar los procesos comerciales y de negocio por medio de
sistemas de informacion que administran datos conjuntos
ligados a cada una de las areas administrativas, la extension de
estos sistemas actualmente impulsa a las entidades a dejar
informacién a un funcionario encargado de integrar procesos,
truncando los resultados de calidad, manejo de informacion de
gran volumen y adecuada.

Este articulo presenta la respectiva estructura, investigacion y
desarrollo del aplicativo para el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de
Cundinamarca, exponiendo las caracteristicas y componentes en
la gestidn, impacto y resultados esperados.

11. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo General: Desarrollar e implementar un sistema de
informacién para la trazabilidad de accidentes laborales,
enfermedades laborales y ausentismo, en la oficina de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Universidad de Cundinamarca sede
Fusagasuga.

Obijetivos Especificos:

v Identificar los requerimientos del cliente (Oficina SST)
dirigidos al proceso de ausencias, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

v’ Disefiar la solucién informética bajo los respectivos
lineamientos en que se basa el area de desarrollo de
software.

v Desarrollar e implementar la solucion informatica
requerida en la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad de Cundinamarca sede
Fusagasuga.
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[11. MODULOS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST)

La Universidad de Cundinamarca Sede Fusagasuga carece de
un sistema de informacion en el campo de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, dado que sus procesos de gestion son limitados
y no cuentan con informacién en tiempo real.

Los procesos de administracion de informacion llevados
manualmente estdn  expuestos a perder integridad,
confidencialidad o disponibilidad, asi mismo son extensos por
su volumen de datos, por ello es necesario que el acceso a la
informacién sea en tiempo real, conservando las tres
condiciones propias del buen manejo de la informacion
“integridad, confidencialidad y disponibilidad”, factores que
dieron paso a la sistematizacién de los procesos que solian
llevarse manualmente.

El presente proyecto tiene como proposito, desarrollar un
sistema que optimice el monitoreo de los registros generados
por accidentes de trabajo, enfermedad laboral y ausentismo
para garantizar el seguimiento segun estructura exigida por el
decreto 1072 de 2015, donde obedece al cumplimiento de
objetivos y politicas que obligatoriamente el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ejecutar en
cualquier organizacion constituida.

Por tanto, se desea brindar una solucion ingenieril a la oficina
de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad de
Cundinamarca (UDEC).

e Modulo Accidentes o incidentes de trabajo: Es
accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién orgénica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de
trabajo. Incidente se entiende a todo suceso acaecido
en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo
el potencial de ser un accidente, en el que hubo
personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos.

e Modulo Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral
la contraida como resultado de la exposicién a

factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional, determinarg, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de
riesgo  ocupacional serdn  reconocidas como
enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las
normas legales vigentes.

e Modulo Ausentismo: Se entiende ausentismo a la
ausencia de los empleados que no estan bajo las horas
laborales. También puede entenderse como ausencias
de una persona de su puesto de trabajo, en horas que
correspondan dentro de la jornada legal de trabajo.
Estas ausencias pueden ser justificadas 0 no y es uno
de los factores que preocupa a las organizaciones para
ser controlado y reducido, por lo que baja seriamente la
productividad.

IV. IMPACTO TECNOLOGICO

Es de suma importancia los beneficios que se pueden generar al
implementar y utilizar este aplicativo web en la plataforma
institucional, requerida y necesaria para la oficina de Seguridad
y Salud en el Trabajo. El gestionar este sistema permitira que se
utilice de forma adecuada la informaciéon en tiempo real,
evitando pérdida de tiempo, recopilando informacion duplicada,
organizacion en el manejo de archivos clasificada a nivel general
y/o particular y generacion de informes que permite corregir
fallas, permitiendo el andlisis de los distintos puestos en que se
ejecutan las respectivas acciones preventivas en las areas mas
frecuentes y se lograria evitarlos. [1]

Se implementara un sistema de informacion alojado en la
plataforma institucional vinculado con las métricas de desarrollo
institucional para el area de talento humano y seguridad y en el
trabajo, con actividades administrativas, directamente con los
responsables donde se establecerd, conocer el estado del
funcionario con respecto a las ausencias que presente, los
siniestros que le ocurran dentro o fuera de la organizacion y los
seguimientos a su puesto de trabajo.

V. MARCO LEGAL

La UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA en cumplimiento
a lo establecido al Decreto 0171 de 2016, Decreto 1072 de 2015,
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ley 1562 de 2012, el decreto 1111 de 2017 y la normatividad
vigente, ha estructurado el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), que tiene como finalidad accion
de la Universidad con su personal (administrativos, docentes y
funcionarios), en la aplicacion de las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo
de las condiciones y el ambiente laboral y control de peligros
y riesgos de trabajo.

ANO
1990/2018

NORMA
Cédigo
Internacional de
Enfermedades CIE-
10
Constitucién Politica 1991

CONTENIDO
Provee los cddigos para clasificar las enfermedades de
manera amplia los sintomas, causas y dafios, hallazgos
anormales, circunstancias sociales y enfermedades.

Por la cual se mencionan articulos que todos los habitantes

de Colombia tienen el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.
Ley 100 1993 Garantizar los derechos de las personas y la comunidad para
obtener vida y calidad humana digna.
Resolucion 1111 2017 Resolucion que definia los estandares minimos del sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-STT),
Esta resolucién fue derogada por la Resolucién 0312 de
2019 actualmente.

Norma Técnica NTC 1995
Colombiana 3701

Proporciona orientacion relacionada con el registro y
clasificacion de accidentes y enfermedades laborales. Es
aplicada en cualquier tipo de organizacién independiente de
su actividad econémica o tamafio.

Ley 1562 Modificacion en el Sistema de Riesgos Laborales y se dictas

otras disposiciones en materias de Salud Ocupacional.

Decreto 1072 2015 Decreto Unico reglamentario del Sector del Trabajo.

Resolucién 0312 2019 Definicion de estandares minimos del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicado a los contratantes
y funcionarios donde especifica el conjunto de normas,
procedimientos de obligatorio cumplimiento en el ejercicio
de las actividades.

Fig. 1 — Normatividad Legal Vigente SST

V1. METODOLOGIA

Una metodologia agil hace referencia un método alternativo
para la gestion de proyectos. Ayuda a los equipos a dar
soluciones rapidas a los cambios que se presenta en algin
proyecto. Scrum consiste en un esfuerzo de colaboracion para
crear un nuevo producto, servicio u otro resultado tal como se
definié en la Declaracion de la visién del proyecto (Project
Vision Statement). En esta metodologia se realizé la respectiva
recoleccion de informacién (Product Backlog), Se definieron
tareas para definir cada sprint funcional, roles y definiciones
especificas a cerca del desarrollo. [4]

V1. MARCO TEORICO

Desde la perspectiva estratégica, un sistema de informacion es
el conjunto formal de proceso, que operan con un conjunto de
datos estructurados de acuerdo con las necesidades de la
empresa, recopila, elabora y distribuye informacion necesaria
para la operacion de las actividades de direccion de control,
apoyando la toma de decisiones para desempefiar las funciones
y proceso de negocio de la empresa de acuerdo con su
estrategia. (Andreu, Ricart y valor, 1996). [6]

Por tal motivo en la informacidn recolectada en la oficina SST
se identifican distintos componentes como datos, recursos,
actividades y personas, los cuales son necesarios en un sistema
de informacién; el reorientar las actividades de apoyo para las
tareas del usuario final y el mecanismo de administrar la
informacién de los que conforman la organizacién; surge la
necesidad de un sistema de informacion para la administracion
de datos con el proposito de llevar el control de registros de
ausentismo, accidentalidad y seguimiento a enfermedades
laborales.

La finalidad de este proyecto es realizar la trazabilidad de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausencias de
todos los funcionarios y trabajadores de la Universidad,
responsabilidad que tiene a cargo la oficina de Seguridad y Salud
en el trabajo, los cuales actualmente son llevados en hojas de
calculo, en formatos fisicos donde contiene informacion
redundante establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad
(SGC). Igualmente, este proyecto tiene como finalidad generar
reportes y visualizar gréficas estadisticas que proporcione
informacién Util donde se asignen capacitaciones, acciones
correctivas y preventivas e igualmente dar cumplimiento a los
objetivos propuestos.

Al realizar los requerimientos y lineamientos necesarios para el
respectivo desarrollo e implementacién se pueden emplear
tecnologias que dan aporte al desarrollo en JSP y servlets con
lenguajes como HTML, CSS, JavaScript, JQuery y en modelado
de bases de Datos como Oracle SQL cumpliendo los estandares
de calidad a nivel internacional y local.

En consecuencia en la linea de investigacion de este proyecto se
da por la realizacién de un sistema de informacion para la
trazabilidad de eventos reportados por accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y ausencias en la organizacion, sujeta a
la plataforma web y las tecnologias existentes que emplea a nivel
general la Universidad de Cundinamarca enfocado a la linea de
investigacion en creatividad, innovacion y tecnologia y asi
mismo en la Facultad de Ingenieria en el eje de Software,
sistemas emergentes y nuevas tecnologias.

Sistema de Informacion

INFORMACION
PERSONAS
RECURSOS

OBJETIVOS
DE LA
ENTIDAD

Fig. 2. Elementos sistema de informacion
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VII. CONCLUSIONES

Se logré comprender los requerimientos estipulados por la
oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto a los
procesos de ausentismo, accidentes de trabajos y
enfermedades laborales.

Disefiamos el sistema de informacion bajo las métricas de
desarrollo de software de la Universidad de Cundinamarca,
adquiriendo nuevos conocimientos y aplicarlos a la solucién
informatica.

Se llevo a cabo el desarrollo y ejecucion del software para la
trazabilidad de los eventos que ocurren en el ejercicio de las
actividades laborales de los funcionarios, contribuyendo a la
mejora continua de la calidad institucional.
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PILA DEL PRODUCTO

Modulo del .
., . . . . # Sprint al
Numero Descripcion de la .. .. . sistema al Funcionario  Estimado
. . . . Complejidad Prioridad Porcentaje Estado . . que
funcionalidad Historia de Usuario que Asignado  de Tiempo
pertenece
pertenece
Seguridad y
Levantamiento Salud en el LauraPy
F1 Informacion Alta Alta 100% Implementado | Trabajo (SST) NelsonR |6 semanas 1
Seguridad y
Salud en el LauraPy
F2 Requerimientos Medio Alta 80% Implementado | Trabajo (SST) Nelson R |9 semanas 1
Seguridad y
Salud en el LauraPy
F3 Disefio y modelado Alta Alta 100% Implementado | Trabajo (SST) Nelson R | 8 semanas 2
Seguridad y
Salud en el LauraPy
F4 Codificacion MVC Alta Alta 100% Implementado | Trabajo (SST) NelsonR |2 semanas 2
Seguridad y
Salud en el LauraPy
F5 Ingresar Ausencia Baja Alta 70% Implementado | Trabajo (SST) Nelson R 5 semanas 3
Seguridad y
Salud en el LauraPy
F6 Reporte Ausencia Media Alta 100% Implementado | Trabajo (SST) Nelson R 3 semanas 3
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Seguridad y
Salud en el LauraPy
F7 Documentacion Media Alta 50% Implementado | Trabajo (SST) NelsonR |2 semanas
Seguridad y
Ingresar Accidente o Salud en el LauraPy
F8 Incidente Alta Alta 80% Implementado | Trabajo (SST) Nelson R 5 semanas
Seguridad y
Leccion aprendida Salud en el LauraPy
F9 evento Baja Alta 70% Implementado | Trabajo (SST) Nelson R 1 semanas
Seguridad y
Reporte Accidente o Saludenel LauraPy
F10 incidente Media Alta 100% Implementado | Trabajo (SST) Nelson R 3 semanas
Seguridad y
Documentacién y Salud en el LauraPy
F11 revision metodologia Alta Alta 100% Implementado | Trabajo (SST) Nelson R |3 semanas
Seguridad y
Salud en el LauraPy
F12 Ingresar Seguimiento Baja Alta 60% Implementado | Trabajo (SST) Nelson R |4 semanas
Seguridad y
Observacién de Salud en el LauraPy
F13 Seguimiento Alta Alta 70% Implementado | Trabajo (SST) NelsonR |4 semanas
Seguridad y
Reporte de Salud en el LauraPy
F14 Enfermedad Laboral Media Alta 100% Implementado | Trabajo (SST) NelsonR |3 semanas
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PILA DEL SPRINT

Sprint#1
Fecha Inicio: dd/mm/yyyy
Duracion: xx dias

# Funcionalidad Descripcion Tarea Responsable

F1 F1-01 Auditoria documental SST Laura P. Nelson R. 3 TERMINADO
F1 F1-02 Historias de Usuario Laura P. Nelson R. 3 TERMINADO
F2 F2-01 Requerimientos del usuario Laura P. Nelson R. 4/2 TERMINADO
F2 F2-02 Requerimientos Talento Humano Laura P. Nelson R. 4/2 TERMINADO

Sprint # 2
Fecha Inicio: dd/mm/yyyy

Duracion: xx dias

# Funcionalidad # tarea Descripcion Tarea Responsable i Estado

F3 F3-01 Diccionario de Datos Laura P. Nelson R. 2 TERMINADO
F3 F3-01 Estructura BD por modulo Laura P. Nelson R. 3 TERMINADO
F3 F3-01 Campos y nomenclatura Laura P. Nelson R. 3 TERMINADO
F4 F4-01 Creacion Esquema Oficina Sistemas Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F4 F4—-02 Creacion de Clases y Objetos Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
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Sprint# 3
Fecha Inicio: dd/mm/yyyy
Duracion: xx dias

# Funcionalidad Descripcion Tarea Responsable Tiempo

F5 F5-01 Creacién Front End Ausentismo Laura P. Nelson R. 2/2 TERMINADO
F5 F5-02 Creacién Back End Ausentismo Laura P. Nelson R. 2/2 TERMINADO
F6 F6—-01 Tipos de reporte ausencias Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F6 F6—02 Consultas y disefio iReport Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F6 F6—01 Descargar de reporte (PDF) Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F7 F7-01 Marco Legal Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F7 F7-02 Informe investigacion Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO

Sprint # 4
Fecha Inicio: dd/mm/yyyy
Duracion: xx dias

# Funcionalidad Descripcion Tarea Responsable

F8 F8 - 01 Creacién Front End Persona Laura P. Nelson R. 5 dias TERMINADO
F8 F8 — 02 Creacién Back End Persona Laura P. Nelson R. 5 dias TERMINADO
F8 F8 - 03 Creacién Front End Datos Laura P. Nelson R. 5 dias TERMINADO
F8 F8 - 04 Creacidén Back End Datos Laura P. Nelson R. 5 dias TERMINADO
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F8 F8 — 05 Creacién Front End Metodologia Laura P. Nelson R. 5 dias TERMINADO
F8 F8 - 06 Creacién Back End Metodologia Laura P. Nelson R. 5 dias TERMINADO
F8 F8-07 Creacion Front End Firmas Laura P. Nelson R. 5 dias TERMINADO
F8 F8 — 08 Creacion Back End Firmas Laura P. Nelson R. 5 dias TERMINADO
F8 F8—09 Descarga evidencia evento (PDF) Laura P. Nelson R. 5 dias TERMINADO

Sprint #5
Fecha Inicio: dd/mm/yyyy
Duracion: xx dias

# Funcionalidad # tarea Descripcion Tarea Responsable Tiempo Estado

F9 F9-01 Guardar Leccidn Laura P. Nelson R. 12 h TERMINADO
F9 F9-02 Descargar evidencia Leccién (PDF) Laura P. Nelson R. 12 h TERMINADO
F10 F10-01 |Tipos de reporte Accidente e incidente Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F10 F10-02 | Consultasy disefio iReport Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F10 F10-03 | Descargar de reporte (PDF) Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F11 F11-01 Product Backlog Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F11 F11-02 Casos de uso Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F11 F11-03 Documentacion de software general Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
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Sprint# 6
Fecha Inicio: dd/mm/yyyy
Duracion: xx dias

# Funcionalidad Descripcion Tarea Responsable

F12 F12-01 Creacion Front End Seguimiento Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F12 F12 - 02 Creacion Back End Seguimiento Laura P. Nelson R. 2 TERMINADO
F12 F12 - 03 Consulta del modelo Ausentismo Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F13 F13-01 Creacion Front End Observaciones Laura P. Nelson R. 2 TERMINADO
F13 F13-02 Creacioén Back End Observaciones Laura P. Nelson R. 2 TERMINADO
F14 F14-01 Tipos de reporte enfermedad laboral | Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F14 F14 - 02 Consultas y disefio iReport Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO
F14 F14 - 03 Descargar de reporte (PDF) Laura P. Nelson R. 1 TERMINADO

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional




MACROPROCESO DE APOYO
PROCESO GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA

CODIGO: ASIF025
VERSION: 1
VIGENCIA: 2018-02-13
PAGINA: 7 de 10

DOCUMENTACION SISTEMA DE INFORMACION

REVISION DIARIA

Resultado de la Revision

Datos Revision

Responsable

# Tarea

Fecha Hora . . éQué va éTuvo algin Observaciones del Revisor
. .. . .. dela éQue realizo? ) . )
Revision  Revision . .. Realizar? impedimento?
Revision
REVISION ESQUEMA Y
F1-01 MODELO ENTIDAD
F1-02 RELACION DE LA BASE ZTS“S|SEOSD§$OI-SA
F2-01 DE DATOS. PARA REALIZAR TIEMPOS POR
F2-02 SE REVISARON LAS VISTAS Y TENER HORARIOS Y
F3-01 27/07/2018 2:00 Alfredo RESPECTIVAS TABLAS ACCESO A BASE ACTIVIDADES
F3-01 P.M Mayorga QUE SE REQUIEREN EN DE DATOS DE EXTRAS DE LA
F3-01 EL DESARROLLO DE PRUEBA OFICINA DE
F4-01 SOFTWAREY SOLICITAR DESARROLLO
F4-02 EXPLICACION DEL PUNTO IP
ESQUEMAY METODO '
DE TRABAJO.
SE BRINDA LA
F5-01 PLANTILLA
F5-02 INSTITUCIONAL PARA | SE GESTIONA TIEMPOS DE
FORMULARIOS EXPLICACION DE
F6-01 10:30 Alfredo DESARROLLO DE
8/02/2019 DE LA LOS FORMULARIOS
F6—-02 AM Mayorga SOFTWARE DE . .
CODIFICACION Y CODIFICACION
F6-01 ACUERDO A LOS DE SOFTWARE NORMATIVA
F7-01 LINEAMIENTOS DE )
F7-02 SOFTWARE DE LA UDEC.
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SE VISUALIZA LA
MAQUETACION INICIAL
CON LA QUE SE REALIZO

SE DA PERMISO A

F8-01 CON EL CLIENTE LCC)SAII\D/I?\SQS
F8 - 02 (OFICINA SST) Y JUNTO
NECESARIO E
fredo | SOFTWARESE LogRa | MPORTANTES
F8-04 Alfredo
F8 — 05 15/04/19 | 2:00 PM Mayorga COMPRENDER LA IDEA PAAII;I'EA‘SZﬁggEf:RR i
F8 - 06 DE NEGOCIO IDEAL. SE EL MODULO
F8-07 REQUIEREN AJUSTES EN ACCIDENTALIDAD
F8 - 08 LA BASE DE DATOS Y E INCIDENTES DE
F8 —09 MODIFICACIONES TRABAJO
RESPECTIVAS AL
SOFTWARE.
GENERAR REPORTES
. BRINDAR
F9-01 POR LA LIBRERIA
F9—-02 IREPORT NECESARIA C(D)ENS;(;IKI!FEENJ(D)S
F10-01 PARA LA CREACION Y
F10-02 DESCARGAR DE DEL RESPECTIVO
F10-03 REPORTES FORMULARIIO, PROBLEMAS DE
F11-01 |24/05/2019 | 3:30 PM Alfredo (DOCUMENTOS) MODIFICACIONES | LIBRERIAS PARA
Mayorga NECESARIAS EN | REPORTE DE HTML
F11-02 ESENCIALES EN CADA MODULO POR A PDF
F11-03 MODULO. SE DESEA INTEREAZ Y
F12-01 OBSERVAR EL COMBINACIONES
F12-02 COMPORTAMIENTO DEL DE COLORES
F12-03 MODULO ENFERMEDAD INSTITUCIONALES
F13-01 CON AUSENTISMO YA
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QUE VAN LIGADOS POR
INCAPACIDADES
INICIALES Y PROCESO.

Fecha
revision

04/05/2019

REVISION DE LAS
FUNCIONALIDAD
COMPLETAS Y
TERMINADAS

RETROSPECTIVA

Resultado de la revision

SE REALIZA REVISION CON EL EQUIPO SCRUM AL DESARROLLO EN CURSO Y
SE DETERMINA QUE LA MAYORIA DE FUNCIONALIDADES ESTAN
TERMINADAS Y QUE SE ALCANZARA CON EL CRONOGRAMA PARA QUE
ESTA APLICACION SEA IMPLEMENTADA'Y UTILIZADA EN LA OFICINA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Porcentaje a la Fecha

90%
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FECHA DE APROBACION |

VERSION | ‘ DESCRIPCION DEL CAMBIO

AAAA | MM | DD
02 13 Emisién del Documento
ELABORO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Jorge Alfredo Mayorga Cardenas Profesional Director Area
REVISO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
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