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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGES

(Maximo 250 palabras '~ 1530 caracteres, aplica para resumenien gspaficl)

Colombia es un pais reconocido por su compleya y rica diversidad cultural

que se expresa en una gran pluraldad de identidades y expresiones
étnicas, linguisticas de los pueblos y comunidades que conforman la
| Nacion, reconocida en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 -
articulo 7" “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de
la Nacién colombiana. el objetivo de este trabajo es Determinar las
caracteristicas  sociodemograficas de la poblacion Afrodescendiente
residente en el municipio de Girardot del area urbana, con el fin de crear |
una linea base que permita conocer las condiciones de vida de la
poblacién. Metodologla, investigacidn cuantitativa de tipo Descriptivo -
transversal, se aplicd la encuesta de caracterizacién sociodemografica
para poblaciones Afrodescendiente de la universidad del Quindio -
gobernacion del Quindio (2013), la muestra del estudio piloto correspondio
a 60 personas que se auto reconocieron Afrodescendiente, negros,
palenqueros o raizales Resultados; en el andlisis de los componentes, |
demografico, sociocultural, socioeconomico, espacial y territorio y palitico
institucional se encontrd El 32% proviene del Departamento del Valle del |
Cauca, el 27% de Nariio, el 23%. 121 45% un solo miembro de la Familia
tiene empleo informal, el 38% al menos 1 integrante de la Familia un solo ;
miembro de la Familia tiene empleo informal, y el 12% al menos 2
integrantes de la Familia tienen empleo informal, el 93% de ia poblacién no
tiene conocimiento de los programas de etnoeducacion ni tampoco de las |
leyes que ampara los derechos de los afrocolombianos. Conclusion:Es
importante el ejercicio investigativo, esto permitira establecer las |
' condiciones propias de la poblacién Afrodescendiente en: una dinamica |
- social, Se debe reflexionar sobre la necesidad de visibilizar a la poblacién |
Afrodescendiente del Municipio de Girardot, para propender hacia el
 bienestar de ellos, Es importante el fortalecsmiento de las organizaciones
| Afrodescendiente en el Municipio de Girardot.

' Colembia is a country recognized for its complex and rich cultural diversity
lthal is expressed in a great plurality of identities and ethnic, Iinguistic
iexpressions of the peoples and communities that make up the Nation,
recognized in the Political Constitution of Colombia of 1991 - Article 7: " The
State_recognizes and protects the ethnic and cultural diversity of the |
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Colombian Nation, the objective of this work is to determine the
sociodemographic charactenstics of the Afro-descendant population
resident in the municipality of Girardot of the urban area, in order to create
a baseline that allows to know the living conditions of the population.
Methodology; descriptive - transversal quantitative research, the
sociodemographic characterization survey was applied for Afro -
descendant populations of the Quindio University - Quindio governorate
| (2013), the sample of the pilot study corresponded to 60 people who self -
recognized Afro - descendants, blacks, palenqueros or raizales. Results; in
the analysis of the components, demographic, sociocultural,
socioeconomic, spatial, and institutional political and institutional, 32%
came from the Department of Valle del Cauca, 27% from Narifio, 23%. 45%
a single Family member has informal employment, 38% at least 1 Family
member, a single Family member has informal employment, and 12% at
least 2 Family members have informal employment, the 93 % of the
population is not aware of the ethno-education programs nor of the laws
that protect the rights of Afro-Colombians. Conclusion; It s important the
investigative exercise, this will allow to establish the own conditions of the
Afro-descendant population in a social dynamics, It is necessary to reflect
on the need to make visible the Afrodescendant population of the
Municipality of Girardot, to tend towards the welfare of them, It is important
' the strengthening of Afro-descendant organizations in the Municipality of
Girardot,

AUTORIZACION DE PUBLICACION

' Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial,
pueda ejercer sobre mi (nuestra) obra las afribuciones que se indican a
continuacién, teniendo en cuenta que, an cualquier caso. la finalidad perseguidia
sera faciar, difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de uses temporales y parciales que por virtud
de la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los
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2. La comunicacion pablica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electronico, asi como su puesta a disposicion en | X
___Internet. .
3. La inclusidn en bases de datos y en sitios web sean ostos
onercsos o gratutos. existiendo con ellos previa alianza
perfieccionada con la Universidad de Cundinamarca para

efectos de satisfacer los fines previstos, En este evento, tales %
sitios y sus usuarics tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones,

4. La inclusion en el Repositonio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del use concedido, la presente licencia parcal se
otorga a titulo gratuite por el maximo tiempo kegal colombiano, con el proposito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre |a titularidad de los
derechos patimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin
animao de lucro ni de comercializacion

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o ‘Pasantia, de manera
complementaria, garantizo/garantizamos) en mi(nuestra) cafidad de estudiante(s)
y por ende autor(es} exclusive(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestion, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi{nuestro) esfuerzo
personal intelectual, come consecuencia de mi(nuestra) creacién original
particular y, por tanto, say(somos) el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas,
aseguro (asegurames) que ne contiene citas, ni transcripciones de otras obras
protegidas, por fuera de los limites autorizades por la ley, segin los usos
honrados, y en proporcsdn a los fines previstos, ni tampoco contempla
declaraciones difamatoriaz contra terceros; respetande el derecho a la imagen,
intimidad, buen nombre y demdas derechos constitucionales. Adicionalmente,
manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones contrarias al orden
publice ni a las buenas costumbres. Er. consecuencia, la responsabilidad directa
en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la
Tesis o Trabajo de Graco es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de
foda respansabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspeclos.

Sin perjuicio de los uses y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los  correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacian o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva |a enajenacion de los derachos patrimoniales derivades del régimen
| del Derecho de Autor,

. De _conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
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articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derachos morales sobre el
lrabajo son propiedad de los auwores’, ks cuales son irenunciables,
imprescriptibies, inembargables e inakenables, En consecuencia, la Universidad
de Cundinamarca estd 2n la obligacién de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas corespondientes para garantizar su
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado ¢ Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,

estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la

investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han

publicado. SI ___ NO _x_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta

tal situacion con el fin de gue se mantenga la restriccibn de acceso.
LICENCIA DE PUBLICACION

Como titularies) del derecho de autor, confierolerimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuila sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Insttucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de |a fecha de inclugién en el repositoric, por un plazo de
5 anes, que serdn prorrogables indefinkdamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educatwos Digitales, la
Licencia de Publicacion serad permanents),
\

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar Ia obra en formato ylo
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internat, por este hecho
cirguia cen un alcance mundial,

c) Los titulares aceptan que la autonizacion se hace a titule gratuito, por lo tantg,
renuncian a recibir beneaficio alguno par la publicacion, distribucion, comunicacidn
publica y cualguier otro uso que se haga en los términos de la prosente licencia y
de la licencia de uso con gue se publica

d) El(Los) Autor{es), garantizo(amos) que e documento en cuestion, es producto
de mi{nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
elflos) unico(s) titular(es) de la misma Ademas, aseguro{aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los llmntes;
| autorizados por |a ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines
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respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y ‘demas derech
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto {manifestamos) que ne se incluyero
expresicnes contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres E
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion,
investigacidn y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Unwversidad de Cundinamarca por tal
aspectos.

@) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar slempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para inclurr la obra en los indices v
buscadores que estimen necesarnos para promaver su difusian.

' g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda cenvertir e
documento a cualquier medio o formato para proposios de preservacion digital.

n) Los titulares autorizan que la cbra sea puesta a disposicion del publico en |
{erminos autorizados en los literales antenores bajo los limites definidos por |
- universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO03"

\ 1) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina del

Educacion Virtual, sus confenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative,
! Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

(el

J) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenicos se rigen bajo
| 1a Licencia Creative Commons Alribucson- No comercial- Sin derivar.

\
' Nota: ;

| Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinade o apoyado por una
entidad, con excepcidn de Universidad de Cundinamarca, los aulores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo

| contrato ¢ acuerdo,
La obra que s2 integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

\

ll Nombre completo del Archivo Incluida! Tipo de docurhento
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RESUMEN

Colombia es un pais reconocido por su compleja y rica diversidad cultural que se
expresa en una gran pluralidad de identidades y expresiones étnicas, linguisticas
de los pueblos y comunidades que conforman la Nacion, reconocida en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 - articulo 7°: “El Estado reconoce vy
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana, el objetivo de este
trabajo es Determinar las caracteristicas sociodemogréaficas de la poblacion
Afrodescendiente residente en el municipio de Girardot del area urbana, con el fin
de crear una linea base que permita conocer las condiciones de vida de la
poblacion. Metodologia; investigacién cuantitativa de tipo Descriptivo — transversal,
se aplicé la encuesta de caracterizacidbn sociodemografica para poblaciones
Afrodescendiente de la universidad del Quindio - gobernacién del Quindio (2013),
la muestra del estudio piloto correspondié a 60 personas que se auto reconocieron
Afrodescendiente, negros, palenqueros o raizales. Resultados; en el andlisis de los
componentes, demografico, sociocultural, socioeconémico, espacial y territorio y
politico institucional se encontré El 32% proviene del Departamento del Valle del
Cauca, el 27% de Narifio, el 23%. El 45% un solo miembro de la Familia tiene
empleo informal, el 38% al menos 1 integrante de la Familia un solo miembro de la
Familia tiene empleo informal, y el 12% al menos 2 integrantes de la Familia tienen
empleo informal, el 93% de la poblacién no tiene conocimiento de los programas de
etnoeducacion ni tampoco de las leyes que ampara los derechos de los
afrocolombianos. Conclusiéon; Es importante el ejercicio investigativo, esto permitira
establecer las condiciones propias de la poblacion Afrodescendiente en una
dindmica social, Se debe reflexionar sobre la necesidad de visibilizar a la poblacién
Afrodescendiente del Municipio de Girardot, para propender hacia el bienestar de
ellos, Es importante el fortalecimiento de las organizaciones Afrodescendiente en el

Municipio de Girardot.

Palabras Claves: Grupo de Ascendencia Continental Africana, Grupos Etnicos,
Poblacion, Participacion de la comunidad, Demografia, Cultura



ABSTRACT

Colombia is a country recognized for its complex and rich cultural diversity that is
expressed in a great plurality of identities and ethnic, linguistic expressions of the
peoples and communities that make up the Nation, recognized in the Political
Constitution of Colombia of 1991 - Article 7: " The State recognizes and protects the
ethnic and cultural diversity of the Colombian Nation, the objective of this work is to
determine the sociodemographic characteristics of the Afro-descendant population
resident in the municipality of Girardot of the urban area, in order to create a baseline
that allows to know the living conditions of the population. Methodology; descriptive
- transversal quantitative research, the sociodemographic characterization survey
was applied for Afro - descendant populations of the Quindio University - Quindio
governorate (2013), the sample of the pilot study corresponded to 60 people who
self - recognized Afro - descendants, blacks, palenqueros or raizales. Results; in the
analysis of the components, demographic, sociocultural, socioeconomic, spatial,
and institutional political and institutional, 32% came from the Department of Valle
del Cauca, 27% from Narifio, 23%. 45% a single Family member has informal
employment, 38% at least 1 Family member, a single Family member has informal
employment, and 12% at least 2 Family members have informal employment, the 93
% of the population is not aware of the ethno-education programs nor of the laws
that protect the rights of Afro-Colombians. Conclusion; It is important the
investigative exercise, this will allow to establish the own conditions of the Afro-
descendant population in a social dynamics, It is necessary to reflect on the need to
make visible the Afrodescendant population of the Municipality of Girardot, to tend
towards the welfare of them, It is important the strengthening of Afro-descendant
organizations in the Municipality of Girardot.

Keywords: African Continental Ancestry Group, Ethnic Groups, population,

Community Participation, Demography, Culture.
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INTRODUCCION

“La discriminacion de que son objeto los afrodescendientes es perniciosa.
A menudo, estan atrapados en la pobreza en gran medida

A causa de laintolerancia, y encima se utiliza la pobreza

De pretexto para excluirlos todavia mas'”

BAN KI-MOON

Secretario General de la ONU

Colombia es un pais reconocido por su compleja y rica diversidad cultural que se
expresa en una gran pluralidad de identidades y expresiones étnicas, linglisticas
de los pueblos y comunidades que conforman la Nacion, reconocida en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 - articulo 7°: “El Estado reconoce vy

protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana?.”

La nacion colombiana es hoy en dia producto del mas variado mestizaje, donde
interactian la cultura y las tradiciones de los pueblos americanos, europeos y
africanos; esta situacion de diversidad la hace privilegiada respecto de los demas
paises del mundo. En ese contexto, se diferencian de la sociedad occidental cuatro
sectores étnicos: los pueblos indigenas, las poblaciones afrocolombianas, incluidas
las comunidades raizales de San Andrés y Providencia y la comunidad de San

Basilio de Palenque, en el Departamento de Bolivar y el pueblo Rom o Gitano3.

El 12 de octubre de 1492, con la llegada de Col6n a tierras de América, se abrieron
las puertas a una de las transformaciones culturales mas grandes en la historia de
la humanidad: la mezcla de las culturas amerindias, residentes siglos atras en el

suelo americano, con la recién llegada cultura hispanica, ya de por si un hibrido de

1 COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE. Dia Internacional de la Eliminacion de la
Discriminacion Racial. BAN KI-MOON. Secretario General de la ONU.

2 CONSTITUCION POLITICA NACIONAL DE 1991. Disponible en:
https://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/Macroproceso%20Disciplinario/Constitucion_Politica_de_C
olombia.htm

3 COLOMBIA UNA NACION MULTICULTURAL S u diversidad étnica. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA. 2017. Disponible en:
https://www.dane.gov.co/files/censo2005/etnia/sys/colombia_nacion.pdf
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moros, gitanos, y pueblos iberos, y, posteriormente, con los africanos traidos como
esclavos para trabajar en las plantaciones de cafia de azucar y en la extraccion de
minerales. Colombia fue uno de los paises mas influidos por este hecho historico,

por ser la puerta de entrada de América del Sur*.

4 COLOMBIA UNA NACIQN MULTICULTURAL S u diversidad étnica. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA. 2017. Disponible en:
https://www.dane.gov.co/files/cens02005/etnia/sys/colombia_nacion.pdf
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1. MARCO CONTEXTUAL

1.1 PROBLEMA.

1.1.1 Planteamiento del problema.

En Ameérica Latina, la inclusion del enfoque étnico en las fuentes de datos
demograficos y sociales, como censos de poblacién, encuestas de hogares y
registros de salud, forma parte de las nuevas demandas tendientes a una
ampliacion de la ciudadania, en busca de una mayor participacion basada en la
diferencia y el pluralismo cultural. Es decir, ampliar la “titularidad de derechos” que
los pueblos indigenas y afrodescendientes requieren, entre otros asuntos, disponer
de informacién relevante, confiable y oportuna, vista esta como una herramienta

técnica y politica®

La afrodescendencia guarda relaciéon con la didspora africana, esto es, los grupos
de poblaciones provenientes del continente africano que forzosamente fueron
obligados a abandonar sus territorios originarios, principalmente como victimas de
la esclavitud que imper6 hasta no hace mucho mas de un siglo y que tuvo como
consecuencia la presencia de africanos en distintas partes del mundo, incluido
Colombia. De acuerdo con estudios elaborados por organismos tanto académicos
como internacionales, se considera que esta poblacién se ve afectada por una
situacion de desventaja en relacion a otros grupos sociales®. Esta situacion ha sido
recientemente reconocida por la comunidad internacional a través de distintas

instancias donde esta tematica ha adquirido un lugar central.

5 ANTON SANCHEZ, Jhon, et al. Afrodescendientes en América Latina y el Caribe: del reconocimiento
estadistico a la realizacion de derechos. Cepal, 2009.

6 DEL POPOLO, Fabiana; ANTON SANCHEZ, Jhon. Visibilidad estadistica de la poblaciéon Afrodescendiente
de Ameérica Latina: aspectos conceptuales y metodoldgicos. En: Afrodescendientes en América Latina y el
Caribe: del reconocimiento estadistico a la realizacion de derechos. Santiago: CEPAL, 2009. LC/L. 3045-P. p.
13-38, 2009.
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Las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras son grupos
étnicos que han sido reconocidos por el Estado Colombiano. Aunque sus
caracteristicas especificas pueden variar de comunidad en comunidad, todas se
autorreconocen como comunidades con una ascendencia cultural afro, es decir, se
ven a si mismas como comunidades que tienen un vinculo ancestral con la cultura
de personas provenientes del continente africano y que histéricamente han
desarrollado sus propios saberes y practicas culturales en Colombia. La manera
como cada comunidad e individuo se nombra a si mismo hace parte del proceso de
construccion de una identidad cultural propia y de su derecho a la autonomia o

autodeterminacion’.

A partir de la Constitucion de 19912 estas comunidades han logrado un
reconocimiento institucional de sus derechos, tanto étnicos como territoriales
(Articulo 7), el Estado est& obligado a proteger las riquezas culturales y naturales
(Articulo 8) y determinar que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,

opinion politica o filoséfica” (Articulo 13).

Para caracterizar a la poblacion negra, Afrodescendiente, palenquera y raizal es
relevante presentar los datos de Colombia DANE?®, 2005 donde 4.316.592 de sus
habitantes se reconocen como afrocolombianos correspondientes al 10,6% de la
poblacion del pais. Esta cifra, sin embargo, ha sido objeto de cuestionamientos por
cuanto en una sociedad donde la discriminacién y el racismo han estado
significativamente imbricados con su historia, el término “negro” suele tener una

connotacion peyorativa. En consecuencia, muchos afrodescendientes pudieron

7 UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS (URT). ASOCIACION DE CONSEJOS COMUNITARIOS Y
ORGANIZACIONES DEL BAJO ATRATO (ASCOBA). CONSEJO COMUNITARIO DE LOS RIOS LA LARGA Y
TUMARADO (COCOLATU). ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS
(ACNUR). Los derechos al territorio, a la identidad cultural y a la restitucion de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras. Bogota, Colombia. Diciembre de 2016. ISBN: 978-958-57912-9-9.

8 CONSTITUCION POLITICA NACIONAL DE 1991. Disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html

° DEPARTAMENTO ADMINSITRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA 2005. DANE. Disponible en:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-general-2005-1
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haberse sentido inclinados a no autorreconocerse como tales, produciendo
subregistro en los datos censales. Esta circunstancia lleva a suponer que los
afrocolombianos corresponden a una proporcién no inferior al 15%, lo que

representa una porcién muy significativa de la poblacién nacional®.

Actualmente las minorias étnicas constituyen un porcentaje altamente vulnerado por
factores como la violencia, la pobreza, el racismo y la exclusion, que a pesar de un
largo proceso histérico de posicionamiento cultural aun no gozan del reconocimiento

que revisten para el paist?.

Considerando lo antes mencionado los antecedentes organizativos de los Afros
estan mucho antes de la Constitucion de 1991, con todo el proceso del Cimarronaje;
sin duda alguna, la reforma a la Ley 70'? que considera “que el Estado apoyara
mediante la destinacion de los recursos necesarios, los procesos organizativos de
las comunidades negras con el fin de recuperar, preservar y desarrollar su identidad

cultural”’, dinamizé en alguna medida este proceso.

Para ello, se cred la Direccion de Asuntos para las Comunidades Negras asignada
al Ministerio del Interior, que tiene como objetivo ejercer las competencias de la
Secretaria Técnica de la Comision Consultiva de Alto Nivel y fortalecer el sentido de
solidaridad y el proceso organizativo de las Comunidades Negras mediante la
creacion y actualizacién del Registro Unico de Organizaciones de Base de las
Comunidades Negras®®.

Por lo anterior la cuantificacion oficial de las comunidades Negras |,

afrodescendientes, raizales y palenqueras en Colombia viene siendo una exigencia

10 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE. Censo 2005. Disponible en:
< https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-general-2005-
1/censo-general-2005>

11 1bid. Pag.

12 LEY 70 DE 1993 (agosto 27) "Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la Constitucion Politica.
Disponible en: https://www.mininterior.gov.co/la-institucion/normatividad/ley-70-de-1993-agosto-27-por-la-cual-
se-desarrolla-el-articulo-transitorio-55-de-la-constitucion-politica

13 MINISTERIO DEL INTERIOR. mininterior.gov.co. Disponible en: http://www.sigep.gov.co/hdv/-
/directorio/M1978184-8008-4/view
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de actores globales, en lo local se puede mencionar el proyecto de ley del 2015 “por
la cual se ordena la caracterizacion de la poblacion Afrocolombiana, palenquera y
raizal y se dictan otras Disposiciones™* ; esta ley tiene por objeto, la realizacién por
parte del gobierno para la caracterizacion integral de la totalidad de la poblaciéon
Afrocolombiana, Palenquera y Raizal, con el fin de evaluar indicadores
demogréficos y la situacion socio-econOmica en este caso con respecto a las

comunidades afrodescendientes residentes en el Municipio de Girardot.

Por otra parte el Municipio de Girardot viene implementando politicas en salud
Publica para la poblacion en general, actualmente se han desarrollado mesas de
trabajo con la poblacion Afrodescendiente liderada por las entidades
gubernamentales como la alcaldia de Girardot!®>, Secretaria de desarrollo
econdémico y social, y la gerencia para la atencion de poblacion étnica de
Cundinamarca; con el fin de generar proyectos que contengan y desarrollen los
valores de la identidad Afrodescendiente en la regién, permitiendo la ejecucion de
acciones que conlleven a un avance étnico-social de las comunidades a través de

sus lideres y organizaciones sociales, educativas y politicas.

La Universidad del Quindio y la Gobernacion del Quindio; realizo en el afio 2013;
una investigacion titulada” Caracterizacion de la Poblacion Afrodescendiente en el
Departamento del Quindio”, desde una perspectiva antropolédgica, y
multiculturalidad, teniendo en cuenta elementos fundamentales como la etnicidad,
el derecho, y la inclusion, dicho estudio permitio tener una aproximacién mas
fundamentada a la realidad de las y los afrodescendientes que habitan el
Departamento del Quindio, siendo referente para posteriores investigaciones

dirigidas hacia el bienestar de este grupo poblacional®®.

14 PROYECTO DE LEY DE 2015 “POR LA CUAL SE ORDENA LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION
AFROCOLOMBIANA, PALENQUERA Y RAIZAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. El congreso de
Colombia. Disponible en: <
http://www.mininterior.gov.co/sites/default/files/7.2_proyecto_de_ley_caracterizacion_afro.pdf>

15 ALCALDIA DE GIRARDOT-CUNDINAMARCA. Disponible en: http://www.girardot-
cundinamarca.gov.co/Paginas/Inicio.aspx

16 ESTUDIO Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE EN EL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO. Quindio. 2013. Disponible en: <
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Partiendo del hecho de que existe un marco juridico bastante amplio que propone
como protagonistas a los miembros de comunidades étnicas y que busca cubrir
necesidades de primer orden como son la educacion, la salud o el empleo
ampliamente indicadas en los documentos CONPES 3169 de 2002 y 3310 de 2004
en donde se sefala la “Politica para la poblacion afrocolombiana” y que define la
politica de gobierno orientada a generar mayor equidad social hacia la poblacién
afrocolombiana en particular en la regidn del pacifico colombiano, a contribuir en el
Fortalecimiento de la identidad étnica, los procesos organizativos y su participacion
en las politicas y planes de desarrollo que los afecten DNP, 2002 y en su “Politica
de accion afirmativa para la poblaciébn negra o afrocolombiana”, que desarrolla
politicas para identificar, incrementar y focalizar el acceso de la poblacion negra o

afrocolombiana a los programas sociales del Estado DNP, 2004.

Dentro del contexto de la diaspora Afrocolombiana, se comenzé a incrementar su
presencia en el territorio Girardotefio, después de haber sido desarraigados de sus
tierras y derechos humanos. Existen vacios sobre la informacion de la situacion
socioeconémica, cultural, politica y territorial de las comunidades Negras,
Afrodescendientes, raizales y palenqueros en el Municipio, sin embargo, algunas
fuentes como el censo de poblacién 2005 y encuestas de calidad de vida ofrecen
informacion limitada para generar politicas sélidas para la eliminacion de las
barreras que impiden el 6ptimo desarrollo y efectivo derecho fundamental a la
igualdad.

Las comunidades Afrodescendientes del Municipio de Girardot, constituyen una
poblacion heterogénea y diversa, han vivido un fuerte aislamiento geografico y su
integracion al conjunto del pais ha sido débil. El nidmero de la poblacion

afrocolombiana podria ser superior si existieran registros de todos los que se

http://www.quindio.gov.co/home/docs/items/item_193/INFORME_FINAL_ESTUDIO_Y_CARACTERIZACION_
DE_LA POBLACION_AFRODESCENDIENTE_EN_EL_DEPARTAMENTO_DEL_QUINDIO.pdf>
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reconocen como tales.’En el informe de la ONU 2010, saber exactamente cuantos
son, donde y como viven contribuiria a que la discriminacion estructural que sufren

no siga siendo imperceptible para el resto de la sociedad colombiana.

Los lideres de esta poblacion en estudio han generado espacios de participacion
ciudadana para ser escuchados; sin embargo, la precariedad en la informacion
sobre la poblacion negra los hace vulnerables a la hora de exigir y reconocer sus
derechos. En el Municipio de Girardot es limitada la disponibilidad de estudios que
permitan ubicar, cuantificar y diagnosticar la poblacion afrocolombiana en las cinco
comunas, razon que ha dificultado la formulacién de politicas efectivas tendientes a

mejorar sus condiciones de vida.

Por lo anterior se hace necesario caracterizar a la poblacién Afrodescendiente del
Municipio de Girardot, y se plante6 la pregunta ¢Cuales son las caracteristicas
Socio demograficas de la Poblacion Afrodescendiente residente en el
Municipio de Girardot, 2018? A partir de las respuestas halladas frente a este
interrogante, se podran develar los sentidos y las realidades de la poblacién

Afrodescendiente, desde su cotidianidad, en el Municipio de Girardot.

1.1.2 Formulacion del problema

¢Cudles son las caracteristicas sociodemograficas de la Poblacién
Afrodescendiente residente en el Municipio de Girardot, del area urbana 2018?

17 PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO - PNUD. Afrocolombianos Sus
territorios y condiciones de vida. Cuaderno del Informe de Desarrollo Humano Colombia 2011. Disponible en
http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/DesarrolloHumano/undp-co-cuadernoafro-2012.pdf
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion Afrodescendiente
residente en el municipio de Girardot del area urbana, con el fin de crear una

linea base que permita conocer las condiciones de vida de la poblacién.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar la poblacion Afrodescendiente desde un componente Demografico.

e Caracterizar la poblacién Afrodescendiente desde un componente Sociocultural.

e Caracterizar la poblacion Afrodescendiente desde un componente
Socioeconomico.

e Caracterizar la poblacion Afrodescendiente desde un componente Espacial-
territorial.

e Caracterizar la poblacién Afrodescendiente desde un componente Politico-

institucional.
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3. JUSTIFICACION

Este trabajo de investigacion busca indagar e identificar las dinamicas sociales que
se dan dentro de la comunidad Afrodescendiente residente en el Municipio de
Girardot. Los estudios acerca de las comunidades negras en Colombia no son muy
amplios debido a que histéricamente la discriminacion ha estado presente, esta
discriminacion ha hecho que los estudios académicos acerca de los fenbmenos
sociales, econdmicos y politicos relativos a esta parte de la comunidad colombiana
hayan quedado relevados a simples estudios censales o estudios estadisticos
generando una brecha en la construcciobn de politicas publicas para los

Afrodescendiente.

La caracterizacion de la poblacion Afrodescendiente residente en Girardot permite
disponer de informacién demogréfica, social, econémica, cultural y territorial, para
que sirvan como marco de referencia en la planeacion de nuevas politicas de largo
plazo, generando espacios de participacion real y efectiva de los lideres
Afrodescendiente a favor de la misma comunidad.

El nimero de paises que ha incluido la identificacibn de grupos étnicos en los
censos ha ido aumentando significativamente en Ameérica Latina: mientras que en
1970 y 1980 se disponia solo de enumeraciones censales aisladas, las rondas de
1990, 2000 y 2010 revelaron una mayor visibilidad estadistica de estos grupos,
principalmente, como ya se menciond, como consecuencia de las demandas y
presiones de las organizaciones indigenas y afrodescendientes, del reconocimiento
del caracter pluricultural y multiétnico lo que se refleja en algunas constituciones
nacionales y en los cambios juridicos de los paises, de la respuesta positiva de los
organos de gobierno especializados y del apoyo de organismos internacionales,

organizaciones no gubernamentales, académicos y otros'®. Sin embargo, este

18 COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE (2007). CEPAL. Panorama Social de
Ameérica Latina 2006 (LC/G.2326-P), Santiago de Chile. Publicacion de las Naciones Unidas, N° de venta:
S.06.11.G.133.
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fendbmeno fue mas generalizado en el caso de los pueblos indigenas que en el de

los Afrodescendiente.

A partir de la década de 2000 se han llevado a cabo numerosas acciones para
promover y fortalecer la visibilidad estadistica de los pueblos indigenas y
Afrodescendiente, las que permitieron elaborar un conjunto de recomendaciones
con miras a la ronda de censos de 2010 CEPAL, 2009%°; CEPAL/CELADE, 2011;
CEPAL/UNFPA/UNICEF, 2011. Estas recomendaciones constituyen una
construccion colectiva como resultado del dialogo entre los institutos de estadistica,
las organizaciones indigenas y Afrodescendiente, la academia y organismos
internacionales encargados de estos asuntos, e incluyen tanto aspectos vinculados
a los criterios y preguntas de identificacion de estos grupos como a todo el proceso
censal (desde el disefio hasta la difusion y el analisis de la informacion), poniendo
énfasis en la participacién efectiva de los pueblos indigenas y Afrodescendiente en
todas las etapas. Posteriormente, las recomendaciones fueron recogidas y
difundidas por el Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América
Latina y el Caribe (Fondo Indigena) bajo el formato de una estrategia para la
visibilizacion de los pueblos indigenas en Ameérica Latina y el uso de la informacion

para politicas publicas?°.

Agregado a lo anterior la poblacibn mestiza es la que mayor participacion
poblacional tiene con un 84,16% (34.898.171 personas), los asentamientos
poblacionales se localizan principalmente en las cabeceras municipales, en cada
uno de los pisos bioclimaticos de acuerdo con las oportunidades productivas que
ofrece el territorio. Por su parte, el pueblo Rom participa con un 0.01% (4.857
personas); los raizales del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa

19 COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE CEPAL (2009), CEPAL.
“Recomendaciones para los censos de 2010 sobre cartografia censal, migraciones, enfoque étnico y cobertura
censal” (DDR/3), documento presentado en la quinta Reunién de la Conferencia Estadistica de las Américas de
la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (Bogota, 10 a 13 de agosto)

20 SCHKOLNIK, Susana (2011), Censos de la década 2010. Avances en la visibilizacion de los pueblos
indigenas en Ameérica Latina y el uso de la informacion para politicas publicas, La Paz, Fondo Indigena.
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Catalina, con un 0,07% (30.565 personas); y los palenqueros con un 0,02% (7.470

personas)?!

llustracién 1. Distribucion de la poblacion segun pertenencia étnica, 2005

Censo General 2005 - Informacion Basica - DANE - Colombia. Procesado con Redatam+SP, CEPAL/CELADE 2007

Alrededor del 84% de los registros tenia informacion de régimen de afiliacion. De
estos, el 54,49% (643.670) de las muertes ocurrié en el régimen subsidiado, el
41,84% (494.202) en el contributivo y el 3,67% (43.493) entre el régimen de

excepcion y el especial??.

El 87,52% de los registros tenia informacion de etnia; de estos, el 91,79%
(1.152.748) de las muertes fue clasificado como de otras etnias, el 6,26% (78.585)
como negro, mulato, afrocolombiano, Afrodescendiente, dejando un 1,96% para

indigenas, Rom, raizales y palenqueros?3.

A demas de los aspectos demograficos de las poblaciones afrodescendientes, se
hace referencia a la morbilidad de las comunidades Afrodescendiente, es
importante mencionar el aspecto de la desnutricion crénica en los nifios y nifias,
esta hace referencia al déficit de talla para la edad y se atribuye a factores

estructurales que reflejan la historia nutricional del nifio a través del tiempo. En

21 SCHKOLNIK, Susana (2011), Censos de la década 2010. Avances en la visibilizacion de los pueblos
indigenas en América Latina y el uso de la informacién para politicas publicas, La Paz, Fondo Indigena.

22 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Mortalidad segin etnia, 2008-2014. Disponible en:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/asis-colombia-2016.pdf.
Consultado el 03 de Octubre de 2017.

23 |bid. P4g. 41
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Colombia, segun la ENSIN, 13,20 de cada 100 menores de cinco afos tenian
desnutricion crénica en 2010. Asi mismo, este tipo de desnutricion resulta mas
comun en los grupos reconocidos como indigenas, donde uno de cada tres nifios la
padece y cuya prevalencia de 29,50 es 1,23 veces mayor que la nacional. La
prevalencia de esta desnutricion en el pueblo afro es de 10,60, reflejando la
diversidad cultural y de condiciones socioecondémicas de los grupos étnicos en
Colombia?*.

En Cundinamarca, residen un total de 73517 personas Negros mulatos,
afrocolombianos o Afrodescendiente que representan el 3,30% de la poblacion del
departamento, siendo que el grupo de edad de 5 a 14 afios es el de mayor cantidad
de personas en los dos sexos. Estas poblaciones se localizan principalmente en los
Municipios de Girardot (36.604 personas), Ricaurte (7.484 personas), y Soacha
(5.357) que concentra el 5.61% de la poblacion Afrodescendiente asentada en
Cundinamarca, mientras que los que presentan menor porcentaje de esta poblacion

son Gama, Machetd, Narifio, Tibirita y Villagémez?® .

A partir de la medicion de los indicadores demogréficos y socioecondmicos, este
estudio puede ser considerado como el punto de partida para la toma de decisiones
fundamentales para el beneficio de las comunidades Afrodescendiente, raizales y
palenqueras del Municipio de Girardot. Esta caracterizacidon permitira la
construccion y disefio de politicas publicas desde un enfoque de derechos y
diferencial; que permita la inclusion de la comunidad Afrodescendiente en los planes

de desarrollo del departamento de Cundinamarca y del Municipio.

En este contexto las comunidades Afrodescendientes, raizales y palenqueras del

Municipio de Girardot; tendran una participacion activa y efectiva en la mesa local,

24 ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. 10 Datos sobre la lactancia materna. Disponible en:
http://www.who.int/features/factfiles/breastfeeding/es/ . Consultado el 03 de Octubre de 2017.

25 DJAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS PRIORIZADAS POR
LA HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL EN BOGOTA D.C. Y SOACHA, DATOS TOMADOS DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA (DANE), Censo 2005 Procesado por el
Observatorio del Programa Presidencial de DH y DIH, Vicepresidencia de la Republica.
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teniendo en cuenta que desde la perspectiva institucional, los municipios con
mayoria de poblacion afrocolombiana se caracterizan por tener una baja capacidad
fiscal, rezagos en la gestion, implementacion y ejecuciéon de planes y programas
como se describe en el Conpes 3169 de 2002; presentando, a su vez, mayores
indicadores de pobreza, bajas coberturas en los servicios publicos y bajos niveles
de calidad de vida. El Conpes 3660 de 2010, “Politica para promover la igualdad
de oportunidades para la poblacion negra, afrocolombiana, palenquera y raizal’2é,
hace visible las problematicas de las entidades territoriales como lo es la deficiencia
en la produccién y sistematizacion de informacion de calidad, que permita
caracterizar a la poblacion segun su raza, género, entre otras, lo cual afecta la toma
de decisiones, el disefio de politicas publicas y la rendicion de cuentas a la

ciudadania entre otras.

Por lo anterior, la OMS promueve un enfoque intercultural en los servicios de salud
para garantizar acceso de poblaciones indigenas y afrodescendientes?’. Las
desigualdades étnico-raciales relacionadas con la salud se mantienen como una
constante con el pasar del tiempo y los gobiernos. Estudios muestran como la
situacién de salud de los pueblos étnicos tienen particularidades al compararlos con
la salud de otros grupos poblacionales y étnicos?®. EI DANE concluye que existen
desventajas socioeconémicas de las comunidades étnicas y disparidad en el

aseguramiento en salud.

Por tal motivo es importante este estudio a través de la necesidad de conocer cual
es el contexto de las poblaciones Afrodescendiente del Municipio de Girardot y

abordar la problemética desde un enfoque de derechos y diferencial, para la

26 MINISTERIO DEL INTERIOR. El enfoque diferencial para comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras victimas del conflicto armado. Disponible en:
<http://gapv.mininterior.gov.co/sites/default/files/cartilla_enfoque_diferencial_afro_final_2.pdf>

27 ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD- ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD AMERICAS.
Disponible en:
http://new.paho.org/hg/index.php?option=com_content&view=article&id=9393&Itemid=1926&lang=es
28V|VEROS-VIGOYA, M. Saberes, culturas y derechos sexuales y reproductivos en Colombia. Rev Colomb
Antropol, 2006, vol. 42, p. 355-363.

35



realizacion de una linea de base para el fomento de nuevas politicas publicas en

relaciéon con las condiciones de vida de los Afrodescendientes.

La pertinencia de este trabajo de investigacion se debe a que, en el Programa de
Enfermeria de la Universidad de Cundinamarca, la linea de investigacion proceso
salud- enfermedad de la persona, familia y grupos comunitarios en el &rea de Salud
Colectiva, Ambiente y Entornos Saludables, realiza estudios que permiten el
abordaje de diversas poblaciones con fendmenos de salud, ambiente y cultura que
impactan la calidad de vida de toda la poblacién en general. Esta investigacion
tendra un impacto en la poblacion Afrodescendiente del Municipio de Girardot,
partiendo de que a pesar de que experimentan disparidades en todas las
dimensiones, existen otras barreras sistematicas que afectan la calidad de vida de
los afrodescendientes, por lo tanto, las instituciones tendran mayor conciencia para
una mejor toma de decisiones en el desarrollo de politicas publicas con la misma

conveniencia que se realiza en otras comunidades.
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4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 ESTADO DEL ARTE.

En aras de describir y establecer la importancia de las comunidades
Afrodescendientes en Colombia, para la creacion de Politicas Publicas, es
necesario exponer los elementos tedricos sobre los cuales se ha sustentado esta

investigacion.

Basicamente se exponen los estudios que estan relacionados con el tema a
investigar, para posteriormente definir las variables analizadas y contenidas en
articulos cientificos y documentos de organizaciones gubernamentales que

visibilizan a la poblaciéon Afrodescendiente a nivel internacional y Nacional.

e “LA EQUIDAD Y LA EXCLUSION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y
AFRODESCENDIENTES EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE. 20022°; de
enfoque mixto, transversal, descriptiva, cuyo propdsito es mostrar y examinar
algunos aspectos basicos de la situacion que viven los pueblos indigenas y
afrodescendientes en América Latina y el Caribe. A través del analisis de
factores como el racismo y la discriminacion, se intenta interpretar las causas
gue han determinado que millones de personas de la region, provenientes de
diversos origenes étnico-raciales, vivan en la pobreza y la marginacion. Con
relacion a la Poblacién; al intentar establecer el tamafio de esta al igual que
en el caso de la indigena, aparecen varias dificultades de las cuales se
mencionaran dos. En primer lugar, los censos demograficos no investigan
esta caracteristica en todos los paises. En segundo lugar, cuando se
investiga la variable raza/color la respuesta del entrevistado esta

condicionada por diversos factores, como los niveles de ingreso y

2 BELLO, M., et al. La equidad y la exclusién de los pueblos indigenas y afrodescendientes en
América Latina y el Caribe. Revista de la CEPAL, 2002.
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educacionales, la conciencia de la negritud, la necesidad de
emblanquecerse, etc. Todo ello dificulta la comparabilidad de los datos de los
distintos paises.

El estudio “El desarrollo y uso de modelos demograficos.” 2010 The
Development and Use of Demographic Models, En esta revision, se
examinan dos modelos demograficos clasicos (tablas de vida convencionales
y poblaciones estables) y una generalizacion moderna de la teoria de la
poblacién estable; Luego modelos matematicos de concepcion y nacimiento.
Estos modelos involucran relaciones puramente matematicas en la
demografia formal en oposicion a las regularidades empiricas. Modelos de
edad se consideran la mortalidad, nupcialidad, fertilidad conyugal, fertilidad y

migracion que se basan explicitamente en dichos patrones empiricos.

En un estudio descriptivo titulado “LA INVISIBILIDAD ESTADISTICA
ETNICO-RACIAL NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA
EN COLOMBIA” 2010. La incidencia del reconocimiento estadistico de
ciertos grupos poblacionales histéricamente subalternidades, marginados y
discriminados; es un tema que adquiere relevancia en el escenario social,
econdémico Yy politico, pues este va mas alla de un simple conteo o de unas
cifras que dan cuenta de un grupo de hombres y mujeres que tienen atributos,
caracteristicas o rasgos particulares que los diferencian del grueso de la
poblacion Las estadisticas sociodemogréficas y la visibilidad que estas tienen
la capacidad de generar, son un elemento crucial para los grupos étnico-

raciales®!

Con relacion a las CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, PALANQUERA Y RAIZAL EN MEDELLIN por medio

30 COALE, Ansley; TRUSSELL, James. The development and use of demographic models. Population studies,
1996, vol. 50, no 3, p. 469-484.

31 ORALES, Margarita Maria Rodriguez. La invisibilidad estadistica étnico-racial negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera en Colombia. Trabajo social (Universidad Nacional de Colombia), 2010, no 12, p. 89-99.
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de la CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA, DESARROLLO
HUMANO Y DERECHOS HUMANOS 2010. Se presenta un estudio Mixto
cualitativo-cuantitativo analitico; la perspectiva utilizada para analizar la
situacion demografica y socioecondmica a partir de la condicion étnico-racial
en un centro urbano y dinamico como lo es Medellin. Un marco del contexto
juridico aplicable y algunas paradojas del crecimiento econdémico en la ciudad
integran el siguiente capitulo que se constituye en variables del entorno,
notables por su incidencia en la inclusion de la poblacién afrocolombiana.
Cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo Municipal 2008-2011
“Diagnostico de poblacion afrocolombiana en Medellin” por parte de la
Secretaria de Cultural Ciudadana. De acuerdo a los analisis y resultados de
estudios recientes sobre la inclusion socio-econdmica de poblacion
Afrodescendiente en latinoamericana, “Colombia es el segundo pais después
de Brasil con mayor numero de poblacion Afrodescendiente en América

Latina.32

En el presente articulo en LOS CENSOS 2010 Y LA INCLUSION DE
PUEBLOS INDIGENAS Y POBLACIONES AFRODESCENDIENTES:
RECOMENDACIONES DEL CELADE._Este documento fue preparado por
Fabiana del Popolo del CELADE Division de Poblacién de la CEPAL. No ha

sido sometido a revision editorial.

La experiencia censal en materia de visualizar a las poblaciones afrodescendientes

ha sido mas esquiva que en el caso indigena, ya que en la ronda 2000 solamente

nueve paises de la region incluyeron una pregunta que permite su identificacion

(Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras y

Nicaragua). Al respecto Brasil es el inico pais con una amplia trayectoria estadistica

en estos asuntos. Por tanto se recomienda que en la ronda 2010, se amplie el

namero de paises que consideren la captacion de los afrodescendientes en los

82 GALLO RESTREPO, N. E.; SANDOVAL, J. Condiciones de vida de la poblacién negra, afrocolombiana,
palenquera y raizal en Medellin. Caracterizacion sociodemografica, desarrollo humano y derechos humanos.
Medellin, Antioquia: Alcaldia de Medellin, 2011.
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censos, en el entendido de que desde una perspectiva de derechos, es irrelevante

el hecho de que estas poblaciones puedan representar una minoria en el pais.®?

Vemos que la memoria CULTURAL AFROCOLOMBIANA 2011, expone una
vision del proceso investigativo que concibe el aprendizaje de la memoria
cultural afrocolombiana, por parte de un grupo de estudiantes de quinto de
primaria, con su profesora titular, etnoeducadora, en una vereda de la region
vallecaucana. Aqui se examina y visualiza cémo, en los procesos
pedagogicos etnoeducativos, es necesario que se precise cOmo superar lo
tedrico formal, “conocido” y folclorizado (del mercado cultural), para avanzar
hacia el reconocimiento de los saberes colectivos, ricos en expresiones
autoctonas que expresan la lucha y resistencia de un pueblo, desde la
masica, las oralidades, las artesanias, la espiritualidad, los juegos, las
danzas y, ante todo, desde otras voces y, cosmovisiones ignoradas, todo lo

cual es necesario rescatar, a fin de devolverle su preeminencia.3*

Viendo todos los aspectos de la relacién de los estudios y articulos realizados
para la poblacién afrodescendiente el PLAN DE ETNODESARROLLO DE LA
POBLACION AFRODESCENDIENTE QUE RESIDE EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA, 2011.%

El estudio “Transformaciones sociodemograficas y condiciones de vida entre
dos poblaciones indigenas y negras en el norte del Cauca durante el periodo
1993-2005, SOCIO-DEMOGRAPHIC TRANSFORMATIONS AND LIVING
CONDITIONS AMONG TWO INDIGENOUS AND BLACK POPULATIONS IN

33 ESPANOL, SOLO. LOS CENSOS 2010 Y LA INCLUSION DE PUEBLOS INDIGENAS Y POBLACIONES
AFRODESCENDIENTES: RECOMENDACIONES DEL CELADE.

34 CORDOBA, Elba Mercedes Palacios, et al. Aprender de la memoria cultural afrocolombiana. Sociedad y
Economia, 2011, no 18, p. 37-57.

35 VALDERRAMA, Mena; EMILSEN, Leidys. Andlisis sociologicos de las comunidades negras de Medellin que
permita dar pertinencia y eficacia a las actuaciones, planes, programas y politicas publicas de la administracion
municipal. 2015. Tesis Doctoral. Sociologia.
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NORTHERN CAUCA DURING THE PERIOD OF 1993-2005%¢ del 2012 de
tipo descriptivo , analiza varios indicadores sociodemogréficos, las
transformaciones sociodemograficas y de condiciones de vida observadas
en dos pueblos indigenas y poblaciones negras en el norte del Cauca,
comparadas con las de las poblaciones localizadas en dos conglomerados
urbanos socialmente diferenciados, ademas del caso de la poblacion
indigena urbana, revelan la existencia de los siguientes fendmenos
sociologicos: el desarrollo de la transicion demografica, con una reduccion
sistematica de las fecundidades globales y la presencia de un
comportamiento moderno entre las clases mas acomodadas urbanas,
estaria asociado a mayores niveles educativos de la poblacion femenina y su

ingreso al mercado laboral.

Es indispensable que los estudios epidemioldgicos y los seguimientos clinicos en

los distintos componentes de la salud publica, con respecto a grupos poblacionales

indigenas de resguardo o urbanos, pero también negros, mestizos y blancos, tengan

en cuenta la interseccionalidad de las variables sociodemograficas y de condiciones

de vida, entre las que el campo de la cobertura de salud constituye un factor clave,

como se ha procurado describir y analizar en este estudio.

Al igual de la caracterizacion que realizamos en el estudio de la poblacion
afrodescendiente de Girardot en comparacion con la CARACTERIZACION
DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO. Afio: 2013-2014. La poblacion afrodescendiente proyectada y
ajustada de 13.230 personas; e igualmente se realizaron grupos focales que
analizaron los resultados y aportaron informacion cuantitativa al estudio. Este

trabajo contribuye a cumplir los requerimientos establecidos en los Planes de

36 GIRALDO, Fernando Urrea; SANCHEZ, Diego Alejandro Rodriguez. Socio-demographic transformations and
living conditions among two indigenous and black populations in Northern Cauca during the period of 1993-
2005. Colombia Médica: CM, 2012, vol. 43, no 2, p. 126.
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Accion Territorial para dar cumplimiento a la Ley 70 de 1993%, al Plan
Nacional de Desarrollo y al Plan de Desarrollo en el Departamento del
Quindio.

e Al ver otros estudios de la poblaciéon vemos POR LA CUAL SE ORDENA
LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA,
PALENQUERA Y RAIZAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.
CONGRESO DE COLMBIA ANO: 2015 se propone la realizacion de una
Caracterizacion Integral de la poblacion afrocolombiana, palenquera y raizal,
como insumo primario y fundamental para avanzar con fundamentos técnicos
y cifras reales, en el disefio de planes programas y proyectos encaminados

a enfrentar las desigualdades que padece este importante grupo poblacional.

e En el siguiente articulo LA VISIBILIZACION ESTADISTICA DE LOS
GRUPOS ETNICOS COLOMBIANOS. Se evidencio que Colombia es un pais
pluriétnico y multilingie®® en el que se diferencian de la sociedad mayoritaria
cuatro grupos étnicos reconocidos: la poblacién indigena, la poblacion raizal
del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la poblaciéon
negra o afrocolombiana de la que hacen parte los Palenqueros de San Basilio
del municipio de Mahates en el departamento de Bolivar- y la poblacion Rom

o gitana.

Al indagar se encontré otro articulo que La poblacion negra en la Colombia de hoy:
dinamicas sociodemogréficas, culturales y politicas. Se concretiza casi
sistematicamente en fendmenos de discriminacion socio-racial de distintos tipos:

residencial, econémico y social, cultural y politico.

37 AROCHA, Jaime. Ley 70 de 1993: utopia para afrodescendientes excluidos. Utopia para los excluidos: el
multiculturalismo en Africa y América Latina, 2004, p. 159-178.

38 1 En Colombia pais se hablan 63 lenguas amerindias y una diversidad de dialectos que se agrupan en 13
familias linguisticas. (Arango y Sanchez: 2004). La poblacion raizal del Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina tiene una lengua créole, basada en el idioma inglés y los palenqueros de San Basilio tienen
una lengua créole pero de base espafiola
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El punto de vista comun en los articulos aqui reunidos es una perspectiva de analisis

de este componente racial de la organizacion social colombiana, tomando en cuenta

nuevas légicas étnicas de identificacion y diferenciacion de las poblaciones.

Se describe en el siguiente articulo los PERFILES SOCIODEMOGRAFICOS
DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA EN CONTEXTOS URBANO-
REGIONALES DEL PAIS A COMIENZOS DEL SIGLO XXI®, La presencia
de la poblacién caracterizada como negra-mulata o afrocolombiana en el
contexto nacional se remonta al siglo XVI, periodo en el que se empiezan a
establecer los primeros enclaves coloniales regionales y de actividades
econdmicas rentables para el imperio Espafiol (Diaz [1993]). La participacion
de hombres y mujeres negros (as), desde este primer momento hasta
comienzos del XIX, estuvo marcada por su transplante, en condicion de mano
de obra esclava, procedentes de diversas regiones del continente africano, y
que fueron distribuidos de acuerdo a la importancia econémica que
representaba como fuerza de trabajo para la economia colonial, en especial

en la mineria, la hacienda y la servidumbre.

Con la nueva formulacion el resultado sera similar al que se obtuvo con la pregunta

del Censo pasado, con una alta subestimacion poblacional de los afrocolombianos.

Aunque es probable que mejoren porcentajes para todas las ciudades y areas

rurales respecto a 1993, ello no va a evitar de modo importante el efecto anterior,

debido a que el componente “racial’” es el que opera, particularmente en los

contextos urbanos, mientras la dimensidon “étnica” es una construccion

contemporanea, todavia.

39 1 / Para este articulo se contd con la colaboracién de la sociéloga Teodora Hurtado Saa, quien nos hizo
diversas sugerencias en su contenido y su ediciéon definitiva. Queremos agradecerle de manera especial su

apoyo.
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LA MIGRACION EN CHILE: BREVE REPORTE Y CARACTERIZACION1

El presente informe del Observatorio Iberoamericano sobre Movilidad
Humana, Migraciones y Desarrollo (OBIMID) pretende aportar a un breve
reporte sobre la migracion en Chile. En un primer momento describe el
contexto y el marco institucional, para luego caracterizar demografica y
socioeconémicamente a la poblacion migrante en el pais. Con el objetivo de
identificar ciertas tendencias como también particularidades locales, se
desarrolla un ejercicio comparativo entre tres regiones de especial relevancia
en el contexto migratorio nacional: la Region de Arica y Parinacota, la de
Antofagasta y la Metropolitana de Santiago. Asi también se presta particular
atencion a aquellas comunidades migrantes mas vulnerables y finalmente,
se destacan ciertos desafios y posibles lineas de accion para el fomento de

una sociedad mas inclusiva.

POBLACION AFRODESCENDIENTE EN COLOMBIA La discriminacion
territorial va acentuandose: la necesidad de politicas publicas territorializadas
En los espacios rurales que no se benefician de infraestructuras de servicios
y de produccién, y/o que no estan en condiciones de captar los recursos
extralocales ni incluso los recursos migratorios (remesas), ya que los
emigrantes como “portadores de interés” pueden decidir invertir en su lugar
de residencia o en ciudades “mas atractivas”. Las poblaciones migrantes,
sean indigenas o0 no, se instalan generalmente en zonas precarias (poco
dotadas con servicios urbanos, escolares y sanitarios) e incluso peligrosas.
Las variables de identificaciones de las poblaciones indigenas a un nivel
individual no son ya operativas para distinguir las situaciones sociales (es
decir territoriales), en particular en los nuevos territorios de instalacion de las
poblaciones indigenas. Mucho menos cuando se trata de los
afrodescendientes (como lo muestran Urrea y Barbary en su ponencia en la
sesion 2). Es la cuestion territorial donde la discriminacion territorial esta
acoplada generalmente con la discriminacion étnica que conviene tener en

cuenta. Dicho de otra manera es en su medio ambiente (en su entorno)
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donde debe considerarse la situacion de los individuos, ya sean de origen
indigena o no. Son en primer lugar las politicas publicas territorializadas las
que deben aplicarse para romper esta discriminacion. La distincion de los
individuos de origen indigena o afrodescendiente resulta necesaria, en la
medida que las politicas deben estar en condiciones de poder saber a qué
poblacion y a qué categoria sociocultural va dirigida. Por eso, la aplicacion
de instrumentos especificos de distincion esta mas que nunca a la orden del
dia, en la medida que las poblaciones indigenas y afrodescendientes
constituyen en su mayoria las zonas de pobreza, sobre todo cuando se trata
de recién llegados, y donde las barreras de acceso a los servicios son mas
elevadas que para otros que comparten el mismo espacio de vida.

A manera de conclusion nos proponemos aqui “Distinguir socialmente sin
discriminacion” Distinguir socialmente y econémicamente para acabar en primer
lugar con la discriminacién racial y étnica es entonces el reto que tenemos tanto los
estadisticos, los demografos como los politicos. En estadistica se habla de la
variable discriminante, pero basandose en el vocabulario corriente, la palabra
distincion parece méas adecuada, retomando asi ademés el concepto de Pierre
Bourdieu, (que escribié “La distincion” hace mas de 25 afios). La distincién es un
término que tiene en cuenta los procesos de posiciones y relaciones sociales,
mientras que la discriminacién, segun su uso comun quiere decir separarse,
separarse en detrimento del otro. Ademas, en la palabra distinguir hay el
reconocimiento, reconocimiento (positivo) de la diferencia, es decir, la voluntad de
reconocer la identidad del otro respetandolo, y para el que se distingue la posibilidad
de seguir distinguiéndose, desarrollandose, haciendo uno con el conjunto de la
sociedad. A nosotros estadisticos, demdégrafos, investigadores en ciencias sociales,
se nos invita a proceder con esta identificacion, es decir, a este reconocimiento de
la distincién de la poblacion, a través de sus marcadores culturales, pero también y
sobre todo a través de sus relaciones y practicas sociales. Al mismo tiempo que los
politicos, hacia los cuales nos hemos vuelto nosotros, no debemos perder de vista

las cuestiones de ética y deontologia que son subyacentes a nuestro trabajo. Sobre
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todo, estas cuestiones no pueden abordarse sin debatir con los protagonistas

interesados: las poblaciones indigenas y sus representantes en primer lugar, y los

politicos y las instituciones politicas encargadas de producir los datos sobre los

cuales construiran sus politicas sociales, econémicas, territoriales y culturales. Esta

es la razon por la que me alegro de la realizacion de este seminario que nos reune,

agradezco una vez mas a los organizadores: el CELADE y el Fondo Indigena, y

como investigador francés estoy orgulloso de que la cooperacion francesa en

América Latina haya apoyado este evento.*°

AFRODESCENDIENTES EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DEL
RECONOCIMIENTO ESTADISTICO A LA REALIZACION DE DERECHOS
un panoramica de la situacion de los afrodescendientes latinoamericanos en
aspectos tales como su identificacion en los sistemas estadisticos, la
realizacion de sus derechos, las brechas de inequidad que los separan de
otros grupos sociales y su nivel de organizacién en la sociedad civil, con la
idea de contribuir a la transversalizacién del enfoque étnico en la region. El
primer articulo analiza las implicaciones conceptuales y metodolégicas de las
preguntas introducidas en los censos, las encuestas y los registros de salud
de los paises de América Latina en relacidbn con los grupos étnicos,
identificando la disponibilidad y el tipo de datos relacionados con estos
grupos, en particular los afrodescendientes, sus alcances y limitaciones, con
miras a su utilizacién como insumos de politicas publicas. El segundo articulo
realiza un recuento del marco de derechos humanos en el que se insertan
los problemas del racismo y la discriminacion, en especial respecto de los
afrodescendientes; revisa algunas buenas practicas en materia de acciones
afirmativas y politicas de combate a estos flagelos, y analiza un conjunto de
indicadores especificos de paises de la regiébn desagregados para la
poblacién afrodescendiente, con el propésito de evaluar los niveles de

promocioén y proteccion de los derechos humanos de este grupo poblacional.

40 URREA-GIRALDO, Fernando. La poblacién afrodescendiente en Colombia. En: Pueblos indigenas y
afrodescendientes de América Latina y el Caribe: informacion sociodemografica para politicas y programas-
LC/W. 72-2006-p. 219-245, 2006.
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El tercer articulo, finalmente, muestra el contexto de efervescencia politica y
social que ha favorecido la creacion de una pluralidad de organizaciones y
articulaciones afrodescendientes en los niveles regional, nacional y local,
enfatiza la importancia de estas articulaciones en el impulso de proyectos
para presionar por la visibilizacion de los afrodescendientes y luchar por sus
derechos, y aboga por la consolidacion de este proceso organizativo

afrolatinoamericano.*!

41 ANTON SANCHEZ, Jhon, et al. Afrodescendientes en América Latina y el Caribe: del reconocimiento
estadistico a la realizacion de derechos. Cepal, 2009.
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4.2 MARCO TEORICO — CONCEPTUAL

4.2.1 Los afrodescendientes viven en muchos paises del mundo, dispersos en la
poblacién local o formando comunidades. La mayor concentracion puede
encontrarse en América Latina y el Caribe, donde se estima que su numero
asciende a 150 millones de personas. Tanto los descendientes de los africanos
transportados a las Américas durante la trata transatlantica de esclavos hacen
muchas generaciones como los que se han trasladado mas recientemente a esa
region, a Europa y Asia, e incluso dentro mismo del continente africano, constituyen
uno de los grupos mas marginados. Son un grupo de victimas concreto que
contintan siendo discriminados como legado histérico de la trata transatlantica.
Incluso los afrodescendientes, cuyos antepasados no han sido esclavos, sufren el
racismo y la discriminacion que todavia subsisten hoy dia, muchas generaciones

después de que se haya terminado el comercio de esclavos*?.

4.2.2 Grupo Etnico, EI término grupo étnico es utilizado generalmente en la
literatura antropoldgica para designar una comunidad que: 1) en gran medida se
autoperpetlia biolégicamente, 2) comparte valores -culturales fundamentales
realizados con unidad manifiesta en formas culturales 3) integra un campo de
comunicacion e interaccién 4.) Cuenta con unos miembros que se identifican a si
mismos y son identificados por otros y que constituyen una categoria distinguible de
otras categorias del mismo orden. Esta definicion de tipo ideal no estd muy alejada
en contenido de la proposicion tradicional que afirma que una raza = una cultura =
un lenguaje, y que una sociedad = una unidad que rechaza o discrimina a otras. No
obstante, en forma modificada resulta suficientemente adecuada a muchas
situaciones empiricas etnograficas, por lo que su significado continta siendo util a

los propdsitos de muchos antropdlogos*3. Asi pues, los problemas demogréficos en

42 NACIONES UNIDAS- DERECHOS HUMANOS. Afrodescendientes. Disponible en:
http://www.un.org/en/events/africandescentdecade/assets/pdf/PAD_Spanish.pdf

43 BARTH, Fredrik, et al. Los grupos étnicos y sus fronteras. México: Fondo de cultura econémica, 1976.
Disponible en: http://www.cedet.edu.ar/archivos/Bibliotecas_Archivos/id40/Barth-Los-grupos-etnicos-y-sus-
fronteras.pdf
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un analisis de las relaciones interétnicas en una region se centran en las formas de
reclutamiento del grupo étnico y en investigar como, en todo caso, sus cifras son
sensibles a las presiones en los diferentes nichos que explota cada grupo. Los
factores son sumamente criticos para la estabilidad de cualquier sistema poliétnico,
y todo pareceria indicar que cualquier cambio en su poblacion resultaria

destructivo*4.

4.2.3 Caracterizacion , Para articular el concepto a la investigacion el Art 12 de la
Resolucion 1536 de 2015, describe la caracterizacién poblacional*® como una
metodologia de analisis de riesgos, caracteristicas y circunstancias individuales y
colectivas, que comprende diversos tipos de modelos explicativos que permiten
identificar riesgos, priorizar poblaciones dentro de las personas afiliadas y lugares
dentro de un territorio y programar las intervenciones individuales necesarias para
prevenir, mitigar dichos riesgos, mediante acciones a cargo de las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios-EAPB y Administradoras de Riesgos
Laborales-ARL. Contempladas en los Planes de Beneficios.

44 |bid. Pag. 25.
45 MINISTERIO DE SALUD Y DE PROTECCION SOCIAL. Resolucion 1536 de 2015. Disponible en:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1536-de-2015.pdf
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4.3 MARCO ETICO

CODIGO DE NUREMBERG, 1947: Expone que las pruebas realizadas en seres
humanos deben conservar ciertos principios basicos para poder satisfacer
conceptos morales, éticos y legales: El consentimiento voluntario del sujeto humano
es absolutamente esencial. Esto quiere decir que la persona implicada debe tener
capacidad legal para dar su consentimiento; que debe estar en una situacion tal que
pueda ejercer su libertad de escoger, sin la intervencion de cualquier elemento de
fuerza, fraude, engafio, coaccion o algun otro factor coercitivo o coactivo; y que debe
tener el suficiente conocimiento y comprensién del asunto en sus distintos aspectos
para que pueda tomar una decision consciente. Esto Ultimo requiere que antes de
aceptar una decision afirmativa del sujeto que va a ser sometido al experimento hay
gue explicarle la naturaleza, duracién y propadsito del mismo, el método y las formas
mediante las cuales se llevar4 a cabo, todos los inconvenientes y riesgos que
pueden presentarse, y los efectos sobre su salud o persona que puedan derivarse

de su participacion en el experimento.*®

DECLARACION DE HELSINKI DE LA ASOCIACION MEDICA MUNDIAL (AMM):
es una propuesta de principios éticos para investigacion médica en seres humanos,
incluida la investigacion del material humano y de informacion identificable. Aunque
el objetivo principal de la investigacibn médica es generar nuevos conocimientos,
este objetivo nunca debe tener primacia sobre los derechos y los intereses de la

persona que participa en la investigacion.

Privacidad y confidencialidad 24. Deben tomarse toda clase de precauciones para
resguardar la intimidad de la persona que participa en la investigacion y la
confidencialidad de su informacion personal. Consentimiento informado 25. La
participacion de personas capaces de dar su consentimiento informado en la
investigacién médica debe ser voluntaria. Aunque puede ser apropiado consultar a

familiares o lideres de la comunidad, ninguna persona capaz de dar su

4SMAINETTI, J. Codigo de Naremberg. Tribunal Internacional de Naremberg, 1947. Etica médica. La Plata,
Argentina: Editorial Quirdn, 1989.
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consentimiento informado debe ser incluida en un estudio, a menos que ella acepte
libremente. 26. En la investigacion médica en seres humanos capaces de dar su
consentimiento informado, cada individuo potencial debe recibir informacion
adecuada acerca de los objetivos, métodos, fuentes de financiamiento, posibles
conflictos de 5/9 acerca de los objetivos, métodos, fuentes de financiamiento,
posibles conflictos de intereses, afiliaciones institucionales del investigador,
beneficios calculados, riesgos previsibles e incomodidades derivadas del
experimento, estipulaciones post estudio y todo otro aspecto pertinente de la
investigacion. La persona potencial debe ser informada del derecho de participar o
no en la investigacién y de retirar su consentimiento en cualquier momento, sin
exponerse a represalias. Cuando el individuo potencial sea incapaz de dar su
consentimiento informado, el médico debe pedir el consentimiento informado del

representante legal.*’

Los aspectos éticos de cualquier estudio investigativo se establecen desde la
RESOLUCION N° 008430 DE 1993 (4 DE OCTUBRE DE 1993) ARTICULO 1. Las
disposiciones de estas normas cientificas tienen por objeto establecer los requisitos

para el desarrollo de la actividad investigativa en salud. CAPITULO 1.
DE LOS ASPECTOS ETICOS DE LA INVESTIGACION EN SERES HUMANOS.

ARTICULO 5. En toda investigacion en la que el ser humano sea sujeto de estudio,
debera prevalecer el criterio del respeto a su dignidad y la proteccion de sus
derechos y su bienestar. ARTICULO 6. La investigacion que se realice en seres
humanos se debera desarrollar conforme a los siguientes criterios: a. Se ajustara a
los principios cientificos y éticos que la justifiguen. b. Se fundamentara en la
experimentacion previa realizada en animales, en laboratorios o0 en otros hechos
cientificos. c. Se realizara solo cuando el conocimiento que se pretende producir no
pueda obtenerse por otro medio idoneo. d. Debera prevalecer la seguridad de los
beneficiarios y expresar claramente los riesgos (minimos), los cuales no deben, en

ningln momento, contradecir el articulo 11 de esta resolucién. e. Contara con el

47 MUNDIAL, Asociacion Médica. Declaracion de Helsinki de la Asociacion Médica Mundial. Principios éticos
para las investigaciones médicas en seres humanos. En Anales del Sistema Sanitario de Navarra. 2008. p. 209-
212.
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Consentimiento Informado y por escrito del sujeto de investigacion o su
representante legal con las excepciones dispuestas en la presente resolucion. f.
Debera ser realizada por profesionales con conocimiento y experiencia para cuidar
la integridad del ser humano bajo la responsabilidad de una entidad de salud,
supervisada por las autoridades de salud, siempre y cuando cuenten con los
recursos humanos y materiales necesarios que garanticen el bienestar del sujeto de
investigacion. g. Se llevara a cabo cuando se obtenga la autorizacion: del
representante legal de la institucion investigadora y de la institucion donde se realice
la investigacion; el Consentimiento Informado de los participantes; y la aprobacion

del proyecto por parte del Comité de Etica en Investigacion de la institucion.

Se tendréa en cuenta lo contemplado en ARTICULO 10. El grupo de investigadores
o el investigador principal deberan identificar el tipo o tipos de riesgo a que estaran
expuestos los sujetos de investigacion. ARTICULO 11. Para efectos de este
reglamento las investigaciones se clasifican en las siguientes categorias: a.
Investigacion sin riesgo: Son estudios que emplean técnicas y meétodos de
investigacion documental retrospectivos y aquellos en los que no se realiza ninguna
intervencién o modificacion intencionada de las variables bioldgicas, fisioldgicas,
sicolégicas o sociales de los individuos que participan en el estudio, entre los que
se consideran: revision de historias clinicas, entrevistas, cuestionarios y otros en los
gue no se le identifiqgue ni se traten aspectos sensitivos de su conducta. Para el
estudio en mencion de Revision documental No hay Riesgo. b. Investigacion con

riesgo minimo, c. Investigaciones con riesgo mayor que el minimo.

LEY 266 DE 1996; Reglamenta la practica profesional de enfermeria, los principios
y valores fundamentales que la Constitucion Nacional consagra y aquellos que
orientan el sistema de salud y seguridad social para los colombianos. Son principios
especificos de la practica de enfermeria los siguientes: 1. Integralidad. 2.
Individualidad. 3. Dialogicidad. 4. Calidad. 5. Continuidad. 48

“8Ministerio de Educacion, Ley 266 de 1996. Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
105002_archivo_pdf.pdf
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Ley 911 de 2004 (octubre 5) "Por la cual se dictan disposiciones en materia de
responsabilidad deontoldgica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en
Colombia; se establece el régimen disciplinario correspondiente y se dictan otras
disposiciones".*® El ARTICULO 60. describe que el profesional de enfermeria
debera informar y solicitar el consentimiento a la persona, a la familia, o a los grupos
comunitarios, previa realizacion de las intervenciones de cuidado de enfermeria,
con el objeto de que conozcan su conveniencia y posibles efectos no deseados, a
fin de que puedan manifestar su aceptacion o su oposicion a ellas. De igual manera,
debera proceder cuando ellos sean sujetos de practicas de docencia o de

investigacion de enfermeria.

4.4 MARCO LEGAL

Constitucion politica de Colombia de 1991 en su articulo 7, el Estado reconoce
y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana por otro a los dos
afos después se promulgé la Ley 70 de 1993, de los derechos de la poblacién
afrocolombiana, establece la creacion de la catedra de estudios Afrocolombianos

en el sistema educativo nacional.

Ley 115 de 1994: Ley general de la educacion. Establece que la educacion debe
desarrollar en la poblacibn Colombiana una clara conciencia formacion y
compromiso sobre identidad cultural nacional o Colombianidad y cultura de las

etnias y poblaciones que integran la Nacion.

Decreto 804 de 1995; establece la reglamentacion de la etno-educacion

afrocolombiana e indigena

Decreto 2249 de 1995; por el cual se crea la Comisidon Pedagogica Nacional y

Departamental Afrocolombiana.®°

49 Tribunal Nacional Etico de Enfermeria, Ley 911 del 2004. Disponible  en:
http://www.trienfer.org.co/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=59

0 LEYES QUE PROTEGEN A LOS AFRODESCENDIENTES EN COLOMBIA. Disponible en:
http://blogturizate.blogspot.com.co/p/gfgdfgdfgd.html
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Ley 397 de 1997; Que es la Ley de la cultura®, en sus principios establece
mandatos que influyen directamente en la poblacién afrocolombiana, tales como:
a). Reconocimiento y proteccion de la diversidad y variedad cultural de la Nacién.
b). Garantiza a las comunidades afros el derecho a conservar, enriquecer y difundir
su identidad y patrimonio cultural, a generar el conocimiento de las mismas, a
beneficiarse de una educacion que asegure estos derechos. c¢). Reconocimiento de
la especificidad de la cultura Caribe. d). Proteccion de las lenguas afrocolombianas.
e). Proteccion y garantia de los derechos de autoria colectiva de los grupos étnicos.
f). Apoyo al proceso de etnoeducacion afrocolombiana. g). Representacion
afrocolombiana a través de un representante en el Consejo Nacional de Cultura. h).
Crea la Direccion Nacional de Etnocultura.

Ley 725 del 2001 que establece el Dia Nacional de la Afrocolombianidad. La
Declaracién y el Programa de Accion de Durban 2001%, constituyen un
documento integral y orientado a la acciéon que propone medidas concretas para
combatir el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia. Su vision es holistica, aborda una amplia gama de temas, y contiene
medidas practicas y recomendaciones trascendentales. La Declaracion y el
Programa de Accion de Durban consagran el firme compromiso de la comunidad
internacional para combatir el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia en el plano nacional, regional e internacional. El
hecho de haber reconocido que ningun pais puede considerarse exento de racismo,
gue el racismo es una inquietud mundial, y que para combatirlo se debe emprender
un esfuerzo universal, constituye un logro importante. Aunque la Declaracion vy el
Programa de Accidn no son vinculantes en el &mbito legal, el documento tiene un
fuerte valor moral y constituye la base para los esfuerzos en el &mbito de la defensa

de causas a nivel mundial.

51 LEY GENERAL DE LA CULTURA. LEY 397 de 1997.Disponible en:
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/ley_397_de_1997_ley general_de_cultura.pdf
52 INFORME DE LA CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA EL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL, LA
XENOFOBIA Y LAS FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA. Disponible en:
http://www.un.org/es/durbanreview2009/ddpa.shtml
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DECRETO 192 DEL 2010; "Por el cual se adopta el Plan Integral de Acciones
Afirmativas para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la Garantia de los
Derechos de la Poblacion Afrocolombiana, Negra y Palanquera en el Distrito Capital

y se ordena su ejecucion”. 53

El Decenio Internacional Afrodescendiente 2015 - 2024%; es
«Afrodescendientes: reconocimiento, justicia y desarrollo». Cuyo objetivo es
generar espacios de dialogo alrededor de la conmemoracion del Decenio
internacional de los Afrodescendientes (2015-2024), haciendo énfasis en la
perspectiva del reconocimiento de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras del pais. A través de estas actividades se generan espacios
académicos en torno a temas de historia de la diaspora africana, uso de la lengua
como forma de expresion y resistencia cultural, saberes y conocimientos

tradicionales y patrimonio cultural.

4.5 MARCO HISTORICO

La poblacion africana que fue traida a los territorios de la actual Colombia en calidad
de mano de obra esclava. Los africanos y africanas llegaron al Nuevo Mundo
provenientes de diversas etnias africanas principalmente de la Costa Occidental de
Africa- con fenotipos particulares, dialectos diferentes, y cosmovisiones practicas
propias. Los africanos que llegaron al Virreinato de la Nueva Granada8 , tras ser
capturados, desarraigados y raptados , eran miembros de las etnias bantles,
wolofs, mandingas, fulos, mandingas, araras, carangas, balanzas biafanas,
monicongos, anzicos, fanti, ashantis, carabalies, popds, berbesies, biafaras, y
biojos entre otros. Los esclavizados llegaron al Virreinato principalmente por el
puerto de Cartagena de Indias, en donde fueron vendidos y trasladados como

mercancia a la Costa Caribe y otros destinos del territorio nacional. Las vias de

53 DECRETO 192 DEL 2010 (mayo 21) EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C. Disponible en:
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=39577
54 DECENIO AFROCOLOMBIANO 2015-2024. NACIONES UNIDAS. Disponible en:
http://www.un.org/es/events/africandescentdecade/plan-action.shtml
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comunicacion utilizadas para la trata africana fueron: el Rio Magdalena, principal
via de acceso al interior del pais (Honda, Tunja y Santa Fe de Bogotd); y el Golfo
de Urab4, el cual comunicaba al Caribe con el Choco, el Valle, Narifio y Cauca, la
Costa Pacifica y Panama. Los esclavos y esclavas africanos y su descendencia
desarrollaron diversas formas de adaptacion y resistencia cultural, a través de
medios simbdlicos como las canciones de cuna, los tambores, los conocimientos de
medicina tradicional, el sincretismo de manifestaciones mégico religiosas, asi como
a través de mecanismos materiales y directos que incluyeron suicidios, abortos,
rebeliones, enfrentamientos, fugas y cimarronaje (Diaz, 1996; Maya, 1992).
Aquellos esclavos que lograban fugarse del sistema de esclavitud colonial, fueron
denominados cimarrones, algunos de ellos lograron organizarse en palenques,
lugares aislados de los centros comerciales y de las rutas de comunicaciéon, zonas
de dificil acceso y escasamente pobladas. En los palenques, los cimarrones
lograron reconstruir su cultura africana, convivir segin sus propias normas y gestar
una forma de resistencia visible y atractiva para los demas esclavos. Con la
participacion de los afrodescendientes en la campafia libertadora, la sociedad criolla
expidié en 1821 la ley de libertad de vientres, segun la cual el Estado liberaba a los
descendientes de los esclavos nacidos a partir de ese afio. Sin embargo una vez
obtenida la libertad de Espafia esa ley no fue cumplida. Treinta afios después, bajo
el gobierno de José Hilario Lopez, se promulgé la ley de abolicién legal de la
esclavitud en Colombia el 21 de Mayo de 1851, la cual entré en vigencia el 1° de
enero de 1852. Desde este momento la poblacion afrocolombiana fue libre sin
embargo hasta la actualidad se ha mantenido bajo las cadenas simbdlicas de la
memoria de la esclavitud, que se materializan en la desigualdad de oportunidades
socioecondémicas, y en imaginarios y representaciones del inconsciente colectivo
que reproducen y refuerzan la marginacion y discriminacion, y los cuales sélo hasta
fechas recientes se ha visibilizado, como una realidad que debe combatirse, en

todos los contextos nacionales.
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CULTURA MATERIAL E INMATERIAL

Los ritos y las tradiciones afrocolombianas condensan la resistencia ancestral de
estas comunidades, la cual les permiti6 conservar su cultura y sus saberes
ancestrales. Desde tiempos coloniales las practicas y los objetos rituales y festivos
afro- como el currulao y otros bailes, instrumentos musicales como la marimba y el
tambor, sus practicas medicinales y curativas fueron estigmatizadas y/o
condenadas por la iglesia catolica como actos y objetos sospechosos, oscuros o del

demonio.

Las festividades son la representacion del sentimiento colectivo, algunas de ellas
transitan entre lo divino y lo mundano, y son el reflejo del proceso adaptativo y de
diversas formas de reinterpretacion de los simbolos y significados culturales. En
Colombia los afrocolombianos participan en eventos como el Carnaval de
Barranquilla, la Fiesta de Reyes en el Festival Andino de Blancos y Negros-, las
Fiestas del Diablo, las Balsadas de los Santos en el Pacifico, en los que se expresan
las herencias de la cultura africana con bastante colorido y contenido iconogréfico.
Los relatos de tradicion oral especialmente fuerte en la cultura afro- es una forma
de memoria colectiva, que reconocen el origen africano y el pasado colonial, y

afianzan los sentidos de identidad y de pertenencia de los afrodescendientes.
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4.5 MARCO GEOGRAFICO

ENCUESTA NACIONAL DE DEMOGRAFIA Y SALUD (ENDS)

Los Grupos étnicos por su gran diversidad cultural y étnica, en Colombia reviste
especial importancia adoptar un enfoque diferencial que ponga de relieve las
desigualdades que sufren los pueblos indigenas y las poblaciones
afrodescendientes, que se expresan en mayores niveles de pobreza, exclusion y
marginalidad. Atendiendo a esta necesidad, la ENDS 2015 incorporé la pregunta
sobre autorreconocimiento étnico que permite considerar la situacién social y

demografica particular de estas poblaciones.

De acuerdo con los resultados de la ENDS, un 14.4 por ciento de la poblacién del
pais se autorreconocié como perteneciente a un pueblo indigena o a poblacion
afrodescendiente. De ellos, las proporciones mas numerosas estan compuestas por
los negros, mulatos o afrocolombianos, con un 8.3 por ciento, y los indigenas, con

un 5.7 por ciento.

Se puede apreciar claramente que tanto la poblacién indigena como la
afrocolombiana pertenecen principalmente al quintil mas bajo de riqueza. El 57.8
por ciento de los indigenas pertenece al quintil mas bajo y otro 21.4 por ciento
pertenece al quintil bajo, mientras que un 3.8 por ciento de los indigenas pertenece

al quintil mas alto (una brecha de 15 veces).

En la poblacién rural hay una proporcién mayor que se declara indigena (15.2%),
frente a solo un 2.9 por ciento en la poblacion urbana. La poblacién afrocolombiana
estd mas equitativamente representada en las zonas urbanas (7.9%) y rurales
(9.6%).

Entre las regiones, donde una mayor proporcion de la poblacién se declaré indigena
fue en la Orinoquia y Amazonia (16.9% de su poblacion total), seguida por la
Atlantica (10.3%) y la Pacifica (9.8%). Por su parte, la region donde una mayor
proporcion de su poblacion se declaré afrocolombiana fue la Pacifica (25.8%),
seguida de la Atlantica (7.9%) y la de Bogotéa (5.4%).
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Por subregiones, se encuentran mayores proporciones que se declararon indigenas
en Cauca y Narifio sin Litoral (22.5%), en Guajira, Cesar y Magdalena (16.4%) y en
Bolivar, Sucre y Cordoba (13.9%); en tanto que mayores proporciones de poblacion
se declaran afrocolombianos en Litoral Pacifico (83.8% de su poblacion), en Valle
sin Cali ni Litoral (21.2%), en Cali (16.4%) y en Atlantico, San Andrés y Bolivar Norte
(13.4%).

Girardot es una ciudad de clima célido, lo que le ha permitido desarrollar una gran
diversidad de ofertas turisticas. En las horas de la mafiana su clima oscila entre los
20 y 28 grados; en la tarde, entre 30 y 34 grados, y en las noches alrededor de 27
grados, gracias a la brisa fresca proveniente del Rio Magdalena.

La cabecera municipal esta a una altura de 290 m s. n. m., pero su territorio, de 150
kmz2, abarca 70% de relieve montafioso que alcanza 1.000 m s. n. m., dado que se

encuentra en un vértice de la Cordillera Oriental colombiana. La maxima

temperatura registrada en la historia de Girardot fue de 42,3 °C, y la minima de 9.8
°C.

La poblacion (censo DANE 2005) Total: 105 701 habitantes en el area Urbana: 102
225 habitantes, Del total de la poblacién de Girardot el 47,2% son hombres y el
52,8% mujeres. La Superficie Total: 129 km21, Altitud Media: 326 m s. n. m. y
Distancia: 134 km de Bogota.

El 38,8% de la poblacién residente en Girardot se autorreconoce como Raizal,
palenquero, negro, mulato, afrocolombiano o afrodescendiente. El 0,1% se

reconoce como indigena.
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5. DISENO METODOLOGICO

5.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El estudio de Caracterizacion sociodemogréfica de la Poblacién Afrodescendiente
en el Municipio de Girardot es un estudio con enfoque cuantitativo , ya que no se
manipulan las variables, y en cambio lo que se busca es “observar fendmenos tal y
como se dan en su contexto natural”®, para el caso del grupo étnico en el Municipio
de Girardot, se usé la recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en la
medicibn numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de

comportamiento y probar teorias®®.

El alcance de la investigacion es de tipo descriptivo ya que busca especificar
propiedades y caracteristicas importantes de cualquier fendmeno que se analice.
Describe tendencia de un grupo o poblacion®” como es la comunidad

Afrodescendiente del Municipio de Girardot.

El Proyecto de Caracterizacion de la Poblacion Afrodescendiente en el Municipio de
Girardot es de corte transversal®®, dado que no se hace un andlisis dindmico
temporal, sino que solo se tiene en cuenta la situacion o los valores de las

dimensiones y variables en un momento dado.

% SAMPIERI, Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Pilar Baptista. Metodologia de la
Investigacion. McGraw-Hill, 2016.
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5.2 UNIVERSO- POBLACION Y MUESTRA

El Universo corresponde a 150.178 habitantes del Municipio de Girardot (segun
estadisticas del DANE para el afio 2005)>°

5.2 Poblacién

Para el estudio, se tomaron los datos del censo de 2005 que reportd que la
poblacién residente en GIRARDOT se auto reconoce como Negro, mulato,

afrocolombiano o afrodescendiente corresponde a un 38,9% 6°(58419 habitantes).

5.3 Muestra

Para la determinacibn de la muestra, se debié ajustar el numero de
afrodescendientes debido a la dificultad de ubicarlos en las 5 (cinco) comunas
del municipio de Girardot. La poblacién afrodescendiente del area urbana esta
dispersa en el municipio, no se registran datos actuales del numero de
afrodescendientes. Asi, la muestra sobre la cual se obtuvieron los datos y se realizé
el analisis y las conclusiones, correspondi6 al 0,10%, es decir 60 afrodescendientes

del area urbana.

5 ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT - CUNDINAMARCA. Censo DANE 2005. Disponible en:
http://www.girardot-cundinamarca.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Informacion-del-Municipio.aspx

6 BOLETIN CENSO GENERAL 2005. Perfi GIRARDOT CUNDINAMARCA Disponible en:
https://www.dane.gov.co/files/censo2005/PERFIL_PDF_CG2005/25307T7T000.PDF

61



5.5 Muestreo

La presente investigacion utliza el Muestreo NO PROBABILISTICO por
conveniencia®® por el acceso y la disponibilidad de la informacién, permite
seleccionar casos caracteristicos de una poblacion limitando la muestra sélo a estos
casos. Para el estudio se realizaran estimaciones para las variables, “las variables
se miden y se analizan con pruebas estadisticas” en una muestra de la que se
presume que esta es no probabilistico intencional ya que los individuos participantes
no son seleccionados aleatoriamente (al azar) sino de acuerdo al cumplimiento de
criterios de inclusion, "la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad,
sino de las causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacién o los

propdsitos del investigador”.

Criterios de Inclusién

Afrodescendientes con edad de >18 afios.
Afrodescendientes que se reconozcan en la etnia.
Afrodescendientes que lleven viviendo en Girardot > 6 meses.

H W Ddh -

. Afrodescendientes que deseen participar en la investigacion.

Criterios de Exclusion

1. Afrodescendientes que presenten alteraciones cognitivas.

61 SAMPIERI, Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Pilar Baptista. Metodologia de la
Investigacion. McGraw-Hill, 2016.
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6. RECOLECCION Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION

Con base en el disefio metodoldgico, las fuentes de informacion y las unidades de
analisis y de informacion, tras la Operacionalizacién de variables, se establecieron
las siguientes técnicas de recoleccién de informacion, la aplicacion de la encuesta,
diario de campo y registro fotografico. (Ver anexo. Instrumento de Caracterizacion

de la Poblacién Afrodescendiente)

Técnica de Encuesta:

Su objetivo es caracterizar las problematicas y las fortalezas de la poblaciéon
afrodescendiente del departamento del Quindio. Contiene 4 paginas con 82 items,
cinco componentes y 13 secciones, que incluyen preguntas abiertas, preguntas
cerradas, preguntas de control y escalas de Likert. (Ver Anexo: Instrumento

Encuesta)

Inicialmente se solicitaron los permisos requeridos para la utilizacion del instrumento
elaborado por la Universidad del Quindio y la Gobernacién del Quindio, se ajusté el
instrumento en su presentacion fisica reduciendo los espacios para disminuir el
namero de hojas, se realizé un instrumento que se aplicé en una prueba piloto con
afrodescendientes pertenecientes a la Fundacion CENAFRO a doce personas de la
poblacion afrodescendiente que reside alli, aprovechando una actividad que se
desarroll6 alli. Este instrumento fue expuesto a la poblacién afrodescendiente para
sus aportes y recomendaciones. Luego de analizar las falencias del instrumento, se
realizaron las modificaciones del instrumento. Asi se llegd a la version final del

instrumento. (Ver Anexo).
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7. TABULACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

COMPONENTE DEMOGRAFICO

CARACTERISTICAS PERSONALES

19
12 12
9
3
2
I5% 2% 0% 5% 0% [M3%

Grafica 1. Edad

m N° de personas

= % Porcentaje

3
N
10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-80
Tabla 2. Edad
Edad por decenios | \e 4e personas % Porcentaje

10-19 3 5%

20-29 19 32%

30-39 12 20%

40-49 9 15%

50-59 12 20%

60-69 2 3%

70-80 3 5%
Total general 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

En la grafica se observa la agrupacion de edades por decenios, en donde se

encuentra con un 32% de las personas encuestadas en el rango de decenio de 20-

29 afnos, 20% de los encuestados en el decenio de 30-39 afios, con el mismo

porcentaje se encuentra el decenio de 50-59 afios, 15% se encuentra en el decenio

de 40-49 afios, 5% en el decenio 10-19 afios y el 8% restante se encuentran en las

edades de 60-80 anos.
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Grafica 2. Género y ciclo de vida

22%

Joven 18-28 afios

Tabla 3. Genero

28% 28%

Adulto 29-59 afos

E femenino ®Emasculino

8%

0%

Vejez mas de 60 afios

Ciclo de vida
2. Genero |Joven 18-28 afios | Adulto 29-59 afios | Vejez mas de 60 afios | Total General
Fr % Fr % Fr % Fr %
femenino 8 13% 17 28% 5 8% 30 50%
masculino 13 22% 17 28% 0 0% 30 50%
Total General| 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

Para dar respuesta a las dos variables: género y ciclo de vida, de las personas afro

descendientes. En la gréfica se observa que segun el ciclo de vida (adulto 29-59

afos) el 57% corresponde al género masculino y femenino predominando ambos

géneros en este ciclo, en el ciclo de vida (joven 18-28 afos) el 13% son de género

femenino y el 22% del género masculino predominando este género y por ultimo

segun el ciclo de vida (vejez mas de 60 afios) se evidencia el 8% en el género

femenino, para un total del 100% de la poblacién encuestada.
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El censo general 2005 perfil Girardot — Cundinamarca (DANE), tiene determinado
en la poblacién por sexo que en el total de la poblacion de Girardot el 52,8% son
mujeres y el 47,2% son hombres, en donde predomina el género femenino y en
comparacion con la poblacion afro descendiente de esta investigacion se

encuentran con un porcentaje equitativo.®?

Segun la informacion estadistica de Cundinamarca. Los Indicadores demograficos
2005-2020 se estima que para el 2020 la poblacion total de Cundinamarca sea de
2.887.005 correspondiente 1.449.208 mujeres y 1.437.797 hombres, en donde se
puede observar una similitud al censo de Girardot del 2005 en donde el mayor

porcentaje lo tienen las mujeres del total de la poblacion.

Grafica 3. Escolaridad y Ciclo de vida
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62 DEPARTAMENTO ADMINSITRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA 2005. DANE. Disponible en:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-general-2005-1
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Tabla 4. Escolaridad

Ciclo de vida
3. Escolaridad Jov§20138-28 Adulto 29-59 afios | Vejez mas de 60 afios | Total General
Fr % Fr % Fr % Fr %
pregrado 1 2% 4 7% 0 0% 5 8%
completo
_pregrado 1 2% 0 0% 0 0% 1 2%
incompleto
Técnico 5 8% 6 10% 0 0% 11 | 18%
Scegm?;ga 7 12% 6 10% 1 2% 14 | 23%
secundaria 4 7% 6 10% 0 0% 10 | 17%
incompleta
cp;:?pe;g; 1 2% 8 13% 3 5% 12 | 20%
_primaria 2 3% 4 7% 1 2% 7 | 12%
incompleta
Total General 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

En la poblacion estudiada sobre el nivel de escolaridad se pudo observar que en
general las familias tienen acceso a educacion basica y media, pero la educaciéon
universitaria se limita por los bajos ingresos familiares, en la tabla de escolaridad se
observa que un 43% de la poblacién han cursado primaria y secundaria completa,
un 17% con una secundaria incompleta y solo 8% esta en nivel de pregrado y el

18% en nivel técnico.

En comparacién con el censo general 2005 Girardot®3, El 34,3% de la poblacion
residente en Girardot, ha alcanzado el nivel basica primaria y el 37,0% secundaria,

el 7,0% ha alcanzado el nivel profesional y el 1,0% ha realizado estudios de
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especializacion, maestria o doctorado. La poblacion residente sin ningun nivel

educativo es el 7,3%.54

Grafica 4. Estado civil y ciclo de vida
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Tabla 5. Estado civil

Ciclo de vida
4. Estado civil Jov:20138—28 Adulto 29-59 afios | Vejez mas de 60 afios | Total General
Fr % Fr % Fr % Fr %
soltero(a) 12 20% 14 23% 2 3% 28 47%
union libre 6 10% 12 20% 0 0% 18 30%
casado(a) 2 3% 6 10% 0 0% 8 13%
viudo(a) 0 0% 0 0% 3 5% 3 5%
separado(a) 1 2% 2 3% 0 0% 3 5%
Total General | 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

El resultado de la comparacion de las variables estado civil y ciclo de vida se pudo

evidenciar que predomino la etapa (adulto 29-59 afios) con un 57% encontrandose
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qgue el mayor porcentaje de las personas encuestadas son solteras, el 35% de los
encuestados se encuentran en la etapa de joven con un 20% y el 8% restante en el
ciclo de vejez predominando el estado civil viudo en esta etapa.

Al comparar estos datos con el censo general 2005 DANE Girardot® se encontrd
que El 24,8% de las personas de 10 afios y mas de Girardot viven en union libre, a
diferencia de la poblacion encuestada por nosotros en donde predomina el estado

civil soltero(a) con el 47%.

Grafica 5. Residencia en Girardot
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Encontramos que de la poblaciéon encuestada al indagar sobre residencia se
encontro que el 33% de la poblacién se encuentra viviendo en la comuna 1 Centro
en los barrios centro, la magdalena, san Antonio, san miguel, las acacias, con el
mismo porcentaje se encontré la comuna 3 Occidentes en los barrios buenos aires,
centenario, Gaitan, santa Isabel, portal de casaloma, seguido de un 13% en la

comuna 4 Norte en los barrios Rosa blanca y valle del sol, el 13% que corresponde
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a la comuna 5 Oriente con los barrios Kennedy, portachuelo y por ultimo con el 7%

restante la comuna 2 Sur que la integran en el barrio alto de la cruz.
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10%
% 206 2%
0%

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

Grafica 6. Procedencia
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8. Procedencia

21. Tiempo de residencia en Girardot
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Mahates Bolivar 2% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
Pereira 0% 2% 0% 0% 0% 0% 2%
San Andrés 3% 0% 0% 0% 0% 0% 3%
Santander 2% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
Santander de Quilichao 0% 2% 0% 0% 0% 0% 2%
Tumaco 18% 0% 0% 0% 3% 2% 23%
Turbo 2% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
Valle del Cauca % 3% 2% 2% 2% 0% 15%
Venezuela 5% 0% 0% 0% 0% 0% 5%
Total General 58% 17% 10% 3% 8% 3% 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

El resultado de la comparacion de las variables procedencia y tiempo de residencia
en Girardot se pudo evidenciar el 58% de las personas encuestas tiene un tiempo
de residencia en Girardot entre de 0 a 10 afios en Girardot, seguido del 17% que
llevan radicados en la ciudad entre 10 a 20 afios. En el total general se puede
observar que la ciudad con mayor procedencia de afrocolombianos residentes en el

municipio es Tumaco con 23%.

Debido a la situacién social de este municipio, desempleo alcanzé el 72,1% en
2011, mientras que en Colombia fue del 10,8 %, segun el Departamento Nacional
de Planeacion (DNP, 2011). El indice de necesidades basicas insatisfechas de los
tumaquenios es del 48,7 %, mientras que para Narifio es del 43,7 % y para el pais
del 27,8 %. La pobreza afecta al 84,3 % de la poblacién, mientras que en Narifio al
70 % y en el pais al 50,3 %.%¢

66 ZARATE, German Camilo; GONZALEZ SERRANO, Aura; FLOREZ ROMERO, Rita. La literacidad en la
comunidad afrocolombiana de Tumaco. Forma y Funcion, 2015, vol. 28, no 2, p. 155-182.
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Grafica 7. Estrato de la vivienda, servicios publicos basicos recibidos y ciclo

de vida
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Tabla 7. Estrato de la vivienda y servicios publicos
Ciclo de vida
11. Estrato Joven 18-28 Adulto 29-59 Vejez mas de 60 Total
de su 17_A_' afos afos afios General
vivienda Servicios
segn el publicos
; basicos
recibo de Fr % Fr % Fr % Fr %
acueducto y
alcantarillado
0 '”CO“;p'eto 0% 1 2% 0% 1| 2%
Completos
y 2 3% 0% 0% 2 | 3%
1 adicionales
'”Cons‘p'em 0% 1 2% 1 2% 2 | 3%
Completos
y 5 8% 9 15% 0% 14 | 23%
2 adicionales
'”Comsp'eto 3 5% 2 3% 1 2% 6 |10%
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Incompleto
sy 0% 1 2% 0% 1 | 2%
adicionales
Completos 0% 1 2% 1 2% 2 3%
Completos
y 8 13% 12 20% 1 2% 21 | 35%
adicionales
3 Incompleto
S 1 2% 5 8% 1 2% 7 |12%
Incompleto
sy 1 2% 1 2% 0% 2 | 3%
adicionales
Completos 1 2% 0% 0% 1 2%
4 Completos
y 0% 1 2% 0% 1 | 2%
adicionales
100
Total General 21 35% 34 57% 5 8% 60 %

Fuente: base de datos propia del estudio

El resultado de la comparacion de las variables estrato de la vivienda, servicios
publicos basicos recibidos y ciclo de vida en las personas encuestadas nos da como
resultado que el en los estratos 0 y 1 tiene el 8% del total general en donde se
evidencia la ausencia de los servicios basicos teniéndolos incompletos, seguido del
estrato 2 con 35% y el mayor porcentaje lo tiene el estrato 3 con 53% en donde el
35% cuentas con los servicios béasicos y adicionales como internet y teléfono fijo.

Al indagar en el acceso a los servicios basicos, el agua potable y el saneamiento,
también se observa que las personas afrodescendientes se encuentran en

desventaja en relacion con el resto de la poblacion.

Que las personas puedan disfrutar de condiciones de saneamiento basico y de agua
potable es esencial para asegurar la salud y la supervivencia, sobre todo de nifios
y personas mayores en situacion de vulnerabilidad. El Objetivo 6 de Desarrollo
Sostenible: “Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el
saneamiento para todos”, ha dado cuenta de esta necesidad, que afecta tanto la
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salud como la seguridad alimentaria de una parte de la poblacion, impidiendo asi el

desarrollo de otros ambitos de la vida de los individuos.®’

Grafica 8. Ocupacion
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En la grafica se observa con un 40% predomina la ocupacion de empleado, seguido
de un 33% de los trabajadores independientes, 18% amas de casa y el 9% restante

desempleados o jubilado/pensionado.

67 CEPAL, N. U., et al. Situacién de las personas afrodescendientes en América Latina y desafios de politicas
para la garantia de sus derechos. 2017.
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Grafica 9. Tipo de vivienda
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En la gréfica se observa con un 77% predomina el tipo de vivienda casa seguido del

17% de la poblacién que viven en apartamento y el 7% restante viven en una pieza

o albergue. Evidenciandose que en esta poblacion la mayoria de personas tiene la

posibilidad de pagar un arriendo en una casa completo para vivir con su familia.
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Grafica 10. Motivo de estar viviendo en Girardot
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En la gréafica se observa el 50% de los encuestados que manifestaron el motivo de
vivir en Girardot es desplazamiento voluntario, seguido de un 32% quienes viven en
Girardot por traslado a consecuencia de situaciones laborales, el 10% de la
poblacion refiere que viven en Girardot por desplazamiento forzado, el 5% viven en
Girardot desde su nacimiento y el 3% restante se encuentra viviendo en la ciudad

por dificultades econdmicas y de subsistencia.

Grafica 11. Tipologia familiar y ciclo de vida
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Tabla 8. Tipologia familiar

Ciclo de vida
24.f;r|:])iz:;g|a Joven 18-28 afios | Adulto 29-59 afios | Vejez mé&s de 60 afios | Total General
Fr % Fr % Fr % Fr %
nuclear 7 12% 13 22% 3 5% 23 | 38%
extensa
nuclear 5 8% 9 15% 0 0% 14 23%
no familiares | 5% 3 5% 1 2% 7 | 12%
sin nucleo
recompuesta 2 3% 3 5% 1 2% 6 10%
Unipersonal
4 7% 2 3% 0 0% 6 10%
les
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Monoparen
0 0% 3 5% 0 0% 3 5%
tal
familia de
0 0% 1 2% 0 0% 1 2%
hecho
Total general| 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

El resultado de la comparacion de las variables tipologia familiar y ciclo de vida de
las personas encuestadas, observamos que el 38% del total general corresponde al
tipo de familia nuclear extensa los cuales conviven con familiares de mas de una
generacion, encontrandose en algunos lugares hacinamiento, el 23% son familias
nucleares que conviven menos de 4 personas en la vivienda y el menor porcentaje
lo encontramos en la familia de hecho con un 2% que son personas que viven en

union libre. El ciclo de vida que predomina mas es el de adulto con un 57%.

La tipologia de la familia reconfigura el panorama nacional. En este sentido, el
contexto de Colombia tiene la presencia de la diversidad en cuanto a la
conformacion familiar, es decir, existen varios tipos que poseen diferentes

caracteristicas que las hacen distintas entre si

En este apartado se aborda una aproximacion del estudio de las diferentes

tipologias de familia con sus respectivas formas de composicion®®

68 DELGADO, RICARDO AZAEL ESCOBAR. La familia como una nueva realidad plural multinetnica y
multicultural en la sociedad y en el ordenamiento juridico colombiano. Prolegémenos, 2019, vol. 21, no 42, p.
195-218.
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VULNERABILIDAD

Grafica 12. Sentirse discriminado o excluido y ciclo de vida
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Tabla 9. Discriminacién o exclusién

5%

_ Ciclo de vida
29. Sentirse
discriminado | Joven 18-28 afios | Adulto 29-59 afios | Vejez mé&s de 60 afios | Total General
o excluido
Fr % Fr % Fr % Fr %

no 17 28% 27 45% 2 3% 46 77%

si 4 7% 7 12% 3 5% 14 23%
Total general| 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

El resultado de la comparacion de las variables Sentirse discriminado o excluido y

ciclo de vida se pudo evidenciar el 77% de las personas encuestas no se han sentido

discriminadas en algun momento de su vida, y el 23% manifestaron que en alguna

situacion a lo largo de su vida los han discriminado de alguna manera, en el ciclo de

vida en donde se observa mayor discriminacién es en la etapa (adulto 29-59 afios)

con un 57%

El racismo en contra de las personas negras tiene su especificidad frente a otros

racismos y en América esta directamente relacionado con la esclavizacion de

poblacion africana durante la empresa colonial. La nacion colombiana se fundo

sobre una ideologia del mestizaje que exaltaba la mezcla racial al tiempo que
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sancionaba la superioridad de lo blanco sobre lo indigena y lo negro. Asi,
blanqueamiento y mestizaje son inseparables. Lo negro ocupa un lugar particular
en la estructuray en las representaciones sociales que comprende un doble proceso

De adaptacion y resistencia por parte de las personas negras; y una estrategia de
asimilacion condicionada por parte de las élites y los grupos mestizos (Wade, 1997).

Con la Constitucion de 1991, el proyecto de mestizaje y de disolucion de lo negro
dentro de una ciudadania universal es reemplazado por una definicion de la nacién

como pluriétnica y multicultural.

Grafica 13. Cuando fue discriminado o excluido y ciclo de vida
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Tabla 10. Cuando fue discriminado o excluido

Ciclo de vida
Cuando fue
Discriminado o Jov§20138—28 Adulto 29-59 afios | Vejez mas de 60 afios | Total General
excluido
Fr % Fr % Fr % Fr %
En sitios o 0 9 9
pliblicos 2 17% 3 25% 0 0% 5 42%

69 GAVIRIA, Luz Gabriela Arango, et al. Género, discriminacion étnico-racial y trabajo en el campo popular-
urbano: experiencias de mujeres y hombres negros en Bogota. La manzana de la discordia, 2016, vol. 2, no 2,
p. 37-47.
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Por las

caracteristicas 1 8% 2 17% 1 8% 4 33%
fisicas
En lo laboral 0 0% 1 8% 1 8% 2 17%
Con la familia |, 8% 0% 0 0% 1 | 8w
de la pareja
Total general 4 33% 6 50% 2 17% 12 | 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

El resultado de la comparacion de las variables Cuando fue discriminado o excluido
y ciclo de vida se pudo evidenciar el 42% de las personas encuestas han sido
discriminados en sitios publicos, seguido del 33% que los han discriminado o
excluido por sus caracteristicas fisicas como el color de la piel y el tipo de cabello,
con un 50% el ciclo de vida (adulto 29-59 afios) es el de mayor porcentaje
distribuyéndose el 25% discriminacion en sitios publicos, 17% discriminacion o
exclusién por caracteristicas fisicas y 8% discriminacién en el ambito laboral por

parte de sus comparfieros de trabajo.

La discriminacion racial en Colombia ha resultado uno de los principales inhibidores
en el desarrollo de la poblacion afro en Colombia. Existe aunque socialmente no se
reconoce de manera abierta. La poblacion negra en Colombia no goza de las
mismas oportunidades de desarrollo que el resto de la poblacion. Un ejemplo muy
concreto es que el indice de pobreza de los afrocolombianos es de lejos mas bajo
que el indice Discriminacién racial y paralelo comparativo entre afrocolombianos y
afronorteamericanos 24 general de pobreza del pais. En conclusion, hay en
Colombia un rezago en el desarrollo como pais, pero este sin lugar a dudas se

agudiza en la raza negra.”

70 MEDINA CORDOBA, Miguel David, et al. Discriminacion racial y paralelo comparativo entre afrocolombianos
y afronorteamericanos.
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COMPONENTE SOCIOCULTURAL

ASPECTOS HISTORICOS DEL PATRON DE ASENTAMIENTO NEGRO EN EL
MUNICIPIO DE GIRARDOT

Grafica 14. Identidad y ciclo de vida
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Tabla 11. Identidad

Ciclo de vida
30.' COT“.O s€ Jover~1 18-28 Adulto 29-59 afios | Vejez mas de 60 afios | Total General
identifica anos
Fr % Fr % Fr % Fr %
afrocolombiano | 12 20% 17 28% 2 3% 31 52%
afrocolombiano, 0 0% 5 3% 0 0% 5 3%
negro
mestizo 0 0% 1 2% 0 0% 1 2%
negro 9 15% 14 23% 3 5% 26 43%
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 | 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

El resultado de la comparacién de las variables Identidad y ciclo de vida se pudo
evidenciar el 52% de las personas encuestas se identifican como afrocolombianos
seguido del 43% que se identifican como negros, el ciclo de vida (adulto 29-59 afios)
con el 57% predomina distribuyéndose el 28% reconociéndose como
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afrocolombianos, 23% como negros, 5% restante como afrocolombianos, negro y

mestizo.

El Censo DANE 2005 reportd un total de 4°311.757 de poblacion afrocolombiana,
incluyendo las categorias de raizal, palenquero, negro, mulato y afrocolombiano,

cifra que representa un 10.4% del total nacional’?

Las comunidades autoreconocidas como Negro (a), mulato, afrocolombiano4 se
concentra en el departamento del Valle del Cauca, en donde habita el 25,53% de la
poblacion (1°090.943 personas). Le sigue Antioquia con el 13,88% (593.174
personas), Bolivar con el 11,50% (491.364 personas) y Chocé con el 6,69%
(285.964 personas). Estos cuatro departamentos concentran el 57,59% poblacional
de este grupo étnico. Las comunidades negras y afrocolombianas representan el
10,31% de la poblacion total de Colombia’

Grafica 15. Identidad como afrocolombiano

60%
50%
40%

52%

30% 23%
20%

10% 206 29 3% 3% 3% 295 206 206 2% 2% 2% 2%

0% - - || || || - - - - - - -
N > ) C e C .
&® @b P & & FF T F P &\\b A N
\fb o (Q QO ) O A A Q’Q QO o NS 6\ \O
NN IS Y \9@ \9& \9@ \9& \9& c}® \\Q’ O N\ o}\)
& & F PP F P N @ PO
N T J S S S S @ N Q
S N A N AT AR TS A GNP 4
& ¥ o o o W WX ¥ ¥ o ¥
o) o) N N N\ & o X S
& & ¥ FF ¥ S e
O \© \© \© o S
S & L& £ & &
o
S

1 Sin embargo la Comisién Intersectorial para el Avance de la Poblacion Afrocolombiana, Raizal y Palenquera
con base en los trabajos de investigacion de Barbary & Urrea (2004), Ramirez y Viafara (2001) estiman la
poblacién afrocolombiana entre un 18% y 22% sobre el total nacional.

72 En este documento se analizara la informacion censal sistematizada bajo la categoria negro (a), mulato,
afrocolombiano, decir que no se incluyen las estadisticas recogidas bajo las categorias de raizal y palenquero,
que se analizan en sus respectivas caracterizaciones. Disponibles en:
http://www.mincultura.gov.co/?idcategoria=21356.
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En la grafica se observa el 52% de las personas encuestadas refieren que

identifican como afrocolombianos por color de la piel, lenguaje, costumbres, musica,

danza, comida, creencias, territorio, el 23% se identifican como afrocolombiano por

el color de la piel.

ASPECTOS DE LA MEDICINA TRADICIONAL (Principales enfermedades y
medios de curacion)

Grafica 16. Uso de métodos tradicionales de curacion, efectividad del
método y ciclo de vida
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Tabla 12. Métodos tradicionales de curacion y efectividad

41. Ciclo de vida
40. _U_sted Considera : _
utiliza que esos Joven 18-28 Adulto 29-59 Vejez mas de 60 Total
métodos métodos afios afios afios General
tradicionales son
de curacion efectivos Fr % Fr % Fr % Fr %
no 0 0% 1 2% 1 2% 2 3%
no
Si 5 8% 5 8% 0 0% 10 | 17%
(en blanco) 11 18% 12 20% 3 5% 26 | 43%
Si Si 5 8% 16 27% 1 2% 22 | 37%
Total General 21 35% 34 57% 5 8% 60 | 100%

Fuente: base de datos propia del estudio
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El resultado de la comparacion de las variables uso de métodos tradicionales de
curacion, efectividad del método y ciclo de vida se pudo evidenciar el 37% de las
personas encuestas utilizan métodos tradicionales de curacibn como plantas,
amuletos entre otras y consideran que estos métodos son efectivos para la salud y

el 73% no los utilizan ya que el 46% consideran que no son efectivos.

La diversidad afrocolombiana entreteje practicas culturales en salud especificas.
Los sanadores tradicionales son poseedores de una costumbre milenaria en el
cuidado de la salud. Gozan del reconocimiento, la confianza y el respeto de sus
comunidades, pero son desconocidos o ignorados en las instituciones de salud y en

el mundo profesional.

La importancia de conocer y preservar estos conocimientos es una forma de
expresar el compromiso por proteger, rescatar y favorecer el didlogo entre los
saberes profesional y popular. Es una invitacion a conocer y reconocer el papel que

pueden jugar los sanadores tradicionales en los sistemas de salud.

ASPECTO DE CREENCIAS MITICO-RELIGIOSAS
CREENCIAS

Grafica 17. Creencias en brujeria, hechiceria, magia, leyendas tradicionales y
ciclo de vida
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73 DIAZ, Alba Lucero Lépez, et al. Diversidad cultural de sanadores tradicionales afrocolombianos: preservacion
y conciliacion de saberes. Aquichan, 2011, vol. 11, no 3, p. 287-304.
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Tabla 13. Cree en brujeria, hechiceria, magia y leyenda tradicional

Ciclo de vida
44, 45. 46. 47| Joven 18- | Adulto 29- | VEI®Z Mas
brujeria [hechiceria| magia Iexepda 28 afios 59 afios d? 60 Total General
tradicional anos

Fr % Fr % Fr % Fr %

no no no no 11 |18% | 10 |17% 1 2% 22 37%
no no no Si 1 2% 4 7% 1 2% 6 10%
Si no no no 2 | 3% 0 0% 0 | 0% 2 3%
si no no si 1 2% 0 0% 0 | 0% 1 2%
Si Si no no 1 2% 3 5% 0 | 0% 4 7%
Si Si no si 1 2% 0 0% 0 | 0% 1 2%
si Si Si no 1 2% 6 10% 1 2% 8 13%
Si Si Si Si 3 5% 11 | 18% 2 3% 16 27%
Total general 21 |35% | 34 |57%| 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

El resultado de la comparacion de las variables creencias en la brujeria, hechiceria,
magia, leyendas tradicionales y ciclo de vida se pudo evidenciar el 37% de las
personas encuestas no creen en ninguna mientras que el 27% si tienen creencias

mitico-religiosas y el 36% tiene al menos 1, 2 o hasta 3 creencias miticas.

Historia y mito se relacionan en diversos niveles y se retro-alimentan mutuamente,
el tema del mito se nutre de los hechos histéricos y revela la conciencia histérica del
grupo. Asi, el relato afro-colombiano habla de segmentos sociales, de la
construccion de la identidad negra en América como foco del cambio drastico
producido por el contacto, De ello se desprende que el relato mitico es memoria y

conciencia histérica, mas alla de otras formas por las que estas se mantengan.’

74 IDOYAGA MOLINA, Anatilde. La interpretacién nativa de la historia. Andlisis de dos relatos miticos de
contacto. Mitoldgicas, 1998, vol. 13, no 1.
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COMPONENTE SOCIOECONOMICO

Grafica 18. Sector en el que labora para obtener el sustento familiar y ciclo

de vida
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Tabla 14. Sector que labora

48. En cuales de los siguientes sectores labora usted .
o % Porcentaje
para obtener el sustento de su familia
ninguno 10%
primario 10%
secundario 27%
terciario 53%
Total general 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

En la gréfica se observa los sectores en los que laboran las personas encuestadas
para obtener el sustento familiar, el 53% de los encuestados trabaja en el sector
terciario en donde se encuentran los oficios de comercio, educacion, deporte,
construccion, el 27% trabajan en el sector secundario en donde se encuentran los
oficios relacionados con alimentos, mineria e industrias, el 10% trabajan en el sector
primario donde se encuentran los oficios de ganaderia, agricola, pescaderia y con

materia prima y 10% restante no trabaja.
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Grafica 19. Miembros del hogar con empleo formal y ciclo de vida
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Tabla 15. Miembros del hogar con empleo formal
49. Cuantos
miembros del . .
hogar tienen Ciclo de vida
oven 18- ulto 29- ejez mas de otal General
empleo formal J 18-28 Adulto 29-59 | Vejez mas d Total G |
afios afios 60 afios
Fr % Fr % Fr % Fr %
1 7 12% 15 25% 2 3% 24 40%
0 8 13% 10 17% 1 2% 19 32%
2 5 8% 8 13% 2 3% 15 25%
4 0% 1 2% 0% 1 2%
3 1 2% 0% 0% 1 2%
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

El resultado de la comparacion de las variables cuantos miembros del hogar tienen
empleo formal y ciclo de vida se pudo evidenciar el 40% de las personas encuestas
en su familia hay 1 que tiene empleo formal con prestaciones de ley. El 32% de las
familias no tiene ningun integrante con empleo formal y el 29% tienen 2,3 0 4

integrantes de su familia con empleos formales.

Segun cifras del DANE, los empleados afrocolombianos estan concentrados en

niveles ocupacionales menores y reciben una remuneracion equivalente al 71 % de
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la que devengan los mestizos. En un estudio realizado en Cali, el Ministerio de
Trabajo explica que esta poblacion se desempefia principalmente en los sectores

de comercio, restaurantes y hoteles, agricultura, salud y educacion.”

Grafica 20. Miembros del hogar empleados en la informalidad y ciclo de vida
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Tabla 16. Miembros del hogar empleados en la informalidad

50. Cuantos Ciclo de vida
miembros del - -
hogar estan Jove? 18-28 Adult~o 29-59 Vejez rrlas de Total General
empleados en la afnos anos 60 afos
informalidad Fr % Fr % Fr % = %
0 9 15% 17 28% 1 2% 27 45%
1 8 13% 12 20% 3 5% 23 38%
2 1 2% 5 8% 1 2% 7 12%
3 2 3% 0% 0% 2 3%
5 1 2% 0% 0% 1 2%
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio
El resultado de la comparacion de las variables cuantos miembros del hogar
empleados en la informalidad y ciclo de vida se pudo evidenciar el 45% de las

S CHAPARRO, Mireya Lépez. Educacién técnica, tecnoldgica y formacion para el trabajo y el desarrollo humano
en Cali. Libre Empresa, 2011, vol. 8, no 2, p. 81-99.
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personas encuestas en su familia no hay ninguno empleado en la informalidad y el
55% de los encuestados en su familia hay 1, 2,3 y hasta 5 miembros del hogar que
trabajan en la informalidad.

La informalidad laboral es un fendmeno que afecta significativamente a la poblacion
colombiana pues un alto porcentaje de las personas ocupada posee un empleo de
caracteristicas informales. Se puede asegurar, segun cifras del DANE, que para el
altimo trimestre del 2012 mas de la mitad de la poblacion en el pais hacia parte de
la informalidad laboral (51,3%). Un rasgo que importante que caracteriza a la
informalidad, es la discriminacion laboral que establece barreras de entrada en el
mercado de trabajo a grupos poblacionales con caracteristicas especificas, Becker
(1975). En este escenario, caracteristicas como la pobreza, el género, larazay lugar
de residencia pueden constituir criterios de seleccion por parte del empleador si este
considera que estas caracteristicas pueden asociarse a factores como

productividad, confianza y permanencia del empleado, Phelps (1973)7°

Grafica 21. Ingresos familiares y ciclo de vida
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76 GUAYARA MONCAYO, Monica Fernanda. Determinantes de la informalidad laboral segln condiciones de
género y raza en Cali para el afio 2012. 2017. Tesis Doctoral.
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Tabla 17. Ingresos familiares

51. En cuales de los siguientes rangos se encuentra el o
. , L Porcentaje %
ingreso mensual de todo su nucleo familiar
3 0 mas salarios minimos 23%
entre 1y 2 salarios minimos 57%
menos de un salario minimo 20%
Total general 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

En la grafica se observa el 57% de la poblacion encuestada sus ingresos mensuales

se encuentran alrededor de 1 y 2 salarios minimos, el 23% de las personas sus

ingresos corresponden a 3 0 mas salarios minimos mensuales y el 20% de los

encuestados sus ingresos mensuales son de menos de un salario minimo.
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Grafica 22. Gastos familiares y ciclo de vida
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3 0 mas salarios minimos entre 1y 2 salarios minimos

Tabla 18. Gastos familiares

%

menos de un salario minimo

55. A cuénto asciende en promedio los gastos de su o
- Porcentaje %
familia mensualmente
3 0 mas salarios minimos 15%
entre 1y 2 salarios minimos 78%
menos de un salario minimo 7%
Total general 100%

Fuente: base de datos propia del estudio
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En la grafica se observa el 78% de las personas encuestadas sus gastos en
promedio mensuales ascienden entre 1y 2 salarios minimos, el 15% de la poblacién
encuestada sus gastos mensuales se encuentran entre 3 0 mas salarios minimos y

el 7% sus gastos en promedio son de menos de un salario minimo.

El incremento de los ingresos, los hogares colombianos tienden a aumentar su
gasto en bienes no necesarios y de lujo. Sin embargo, debido a la concentracion
de los ingresos en la capa mas adinerada de la sociedad, se establece que los
incrementos en estos productos presentan un aumento constante, Es decir, la
relacion que existe entre el nivel de ingresos y su consumo en bienes de lujos
Yy No necesarios es muy pronunciado, y deja en un segundo plano el gasto en

bienes necesarios y bienes de segunda necesidad.’’

Grafica 23. Posesion de negocio en el hogar, tipo de negocio y ciclo de vida.
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Tabla 19. Negocio familiar y tipo de negocio

53. El hogar 54. Qué Ciclo de vida
posee algun tipo de i _
negocio para | negocio es Jovetl 18-28 AduItP 29-59 | Vejez nlas de | Total General
el sustento anos anos 60 afos
familiar Fr % Fr % Fr % Fr %

7 GONZALEZ, Alex Sebastian Garcia; CASTILLO, Cristian Camilo Quiroga; LOZANO, Lina Maria Vega.
Consumo de los hogares colombianos en funcion de su nivel de ingreso. Ploutos, 2018, vol. 7, no 2, p. 12-25.
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no (en blanco) 20 33% 27 45% 4 7% 51 85%
si formal 1 2% 3 5% 0% 4 7%
(legalizado)
informal 0% 4 7% 1 2% 5 8%
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

Al examinar los resultados obtenidos en la grafica Posesion de negocio en el hogar, tipo de

negocio y Ciclo de vida, se aprecia que la poblacion Afrodescendiente en su mayoria no

cuenta con un negocio para el sustento familiar predominado con un 85%, a comparacion

con los que si cuentan con un negocio para el sustento familiar que solo es un 7 %, segun

el ciclo de vida joven el 35% de la poblacion de esta etapa fue encuestada, segun el ciclo

de vida adulto se encuentra el 57 % de la poblacion y por ultimo vejez que solo el 8% de la

poblacién fue encuestada. Si bien estos resultados son expresién de la situacién econdémica

que atraviesa esta poblacién, que afectan también a sus familias y cambia por completo las

condiciones de vida de las personas Afrodescendiente.”

Grafica 24. Ingresos mensuales le permiten cubrir los gastos del hogar y
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78 MEZA, Andrés. Trayectorias de los afrodescendientes en el comercio callejero de Bogota. Revista colombiana

de Antropologia, 2003, vol. 39, p. 71-104.
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Tabla 20. Ingresos permiten cubrir los gastos

56. Los ingresos Ciclo de vida
familiares i _
mensuales le Joven 18-28 Adulto 29-59 Vejez mas de Total General
permiten cubrir afios afios 60 afios
los gastos del Fr % Fr % Fr % Fr %
hogar
no 6 10% 13 22% 3 5% 22 37%
Si 15 25% 21 35% 2 3% 38 63%
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

Al examinar los resultados obtenidos en la grafica Distribucion de frecuencias por

ingresos mensuales le permiten cubrir los gastos del hogar y ciclo de vida , Sigue

llamando la atencion el bajo porcentaje de poblacion afrodescendiente con un

(57%), de la poblacion que los ingresos mensuales le permiten cubrir los gastos en

su hogar y esto se debe a |

a desigualdad que existe con esta poblacion por ser

discriminada y no tenida en cuenta como el resto de la poblacion y eso se ve mas

gue todo como se observa en las gréficas que aun mas vulnerable es la poblacion

gue se encuentra dentro del ciclo de vida vejez ya que no son tenidos en cuenta ya

ni para un empleo formal. 7°

Grafica 25. Apoyo institucional, subsidio familiar y ciclo de vida
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79 BENAVIDES, Martin; TORERO, Maximo; VALDIVIA, Néstor. Pobreza, discriminacién social e identidad: el
caso de la poblacion afrodescendiente en el Perd. Banco Mundial, 2006.
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Tabla 21. Apoyo de instituciones y/o programas — subsidio familiar

58. Ciclo de vida
Alguna - 7
57. Apoyo persona Joven 18-28 Adulto 29-59 Vejez mas de 60 Total
de de su afnos afos afos General
institucione o
familia
sylo :
recibe
programas algtin Fr % Fr % Fr % Fr | %
subsidio
alcaldia no 1 2% 1 2% 0 0% 2 3%
Si 1 2% 0% 1 2% 2 3%
caja de no 0% 1 2% 0% 1 2%
compensac
ion familiar Si 2 3% 2 3% 0 0% 4 7%
familias en si 0 0% 1 2% 0 0% 1 | 2%
accion
78
(en blanco) no 15 25% 28 47% 4 7% 47 %
Si 2 3% 1 2% 0% 3 5%
Total General 21 | 35% | 34 | 57% | 5 8% 60 1(300

Fuente: base de datos propia del estudio

Al analizar esta tabla se evidencia que segun la Distribucién de frecuencias por
Apoyo institucional, Subsidio familiar y Ciclo de vida son muy bajos los porcentajes
en cuanto al apoyo que reciben estas personas afrodescendiente, como se observa
segun el ciclo de vida solo un 3 % de estas personas reciben apoyo de la alcaldia,
un 7% recibe apoyo de la caja de compensacion familiar y el 2% recibe ayuda de
familias en accion en donde segun este panorama se ve que esta poblacion reciben
muy poca ayuda por parte del gobierno, el resto de personas encuestadas se
evidencio que el 78% de la poblaciébn casi en su mayoria de las personas
encuestadas no reciben el apoyo institucional correspondiente y se supondria que

asi como es una poblacion tan vulnerable que tuvo que desarraigarse de sus lugares
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de origen por problemas econdémicos y la falta de oportunidades laborales merecen

una igualdad al igual del resto de poblacién residente en el municipio de Girardot. &

COMPONENTE ESPACIAL Y DE TERRITORIO

COMPONENTE ESPACIAL

Grafica 26. Estado de las vias de acceso, transporte, movilidad y ciclo de

vida
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Tabla 22. Estado de las vias de acceso — transporte y movilidad
Ciclo de vida
61. Estado 62.
de’ la vias Transport Joven 18-28 Adulto 29-59 Vejez mas de 60 Total
ey aflos afnos afos General
de acceso i
movilidad.
Fr % Fr % Fr % Fr %
70
buena 14 23% 24 40% 4 7% 42 o
buena 0
regular 2 3% 2 3% 0% 4 | 7%
mala mala 1 2% 0% 0% 1 2%
regular buena 2 3% 0% 0% 2 3%

80 |BANEZ, Ana Maria, et al. Instrumentos de atencién de la poblacién desplazada en Colombia: Una distribucion
desigual de las responsabilidades municipales. Centro de Estudios sobre Desarrollo Econémico, Facultad de
Economia, 2003.
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mala 0% 1 2% 0% 1 2%

17

regular 2 3% 7 12% 1 2% 10 %

100

Total General 21 35% 34 57% 5 8% 60 %

Fuente: base de datos propia del estudio

Al examinar los resultados segun la caracterizacién que se realizo en la poblacion
afrodescendiente al indagar el estado de las vias de acceso, se aprecia que la
poblacion afrodescendiente se evidencia que esta poblacion en su mayoria piensa
gue tanto el trasporte y movilidad y el estado de las vias de acceso en su mayoria
con un 70% piensa que es buena en comparacion que solo el 2% de las personas
encuestadas piensan que es mala y el restante de la poblacion que es un 17%

piensan que es regular. 8!

COMPONENTE DE TERRITORIO

Grafica 27. Existen programas de etnoeducacion y ciclo de vida
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81 BUITRAGO BUITRAGO, Andrea Catalina, et al. Movilidad cotidiana: la apropiacion del espacio publico por
la comunidad afrocolombiana en el sector San Antonio-Medellin. 2013. Tesis Doctoral. Universidad Nacional
de Colombia Sede Medellin.

97



Tabla 23. Programas de etnoeducacion

63. Existen Ciclo de vida
programas de : _
etnoeducacion Joven 18-28 Adulto 29-59 Vejez méas de 60 Total General
afios afios afos
Fr % Fr % Fr % Fr %
no 20 33% 31 52% 5 8% 56 93%
si 1 2% 3 5% 0% 4 7%
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

Al ver y analizar esta tabla se observa que el 93% de la poblacion no tiene

conocimientos de los programas de etnoeducacion ya que ellos no presentan mucho

conocimiento de estas tematicas y tampoco hacen parte en su mayoria de estos

programas se evidencia que el ministerio de educacidon nacional pretende avanzar

hacia la interculturalidad. Es decir, hacer que en las escuelas se reconozcan y

respeten las diferentes culturas, para de esta manera reconocer la diversidad de

nuestra

nacion.

Asi mismo, la politica busca desarrollar una educacion que responda a las

caracteristicas, necesidades y aspiraciones de los grupos étnicos, desarrollando la

identidad cultural, la interculturalidad y el multilinguismo.

Grafica 28. Cuales programas de etnoeducacién conoce y ciclo de vida
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Tabla 24. Programas de etnoeducacion ¢ Cuéles?

63. A. si ¢Cuales
programas de

Ciclo de vida

etnoeducacién? Joven 18-28 Adulto 29-59 Vejez mas de Total General
No ¢ Por qué? afios afios 60 afios
Fr % Fr % Fr % Fr %
danzas, cultura 0% 1 2% 0% 1 2%
educacion 0% 1 2% 0% 1 2%
ITB 1 2% 0% 0% 1 2%
no escuchado de 1 2% 1 2% 0% 2 3%
ninguno
no los conozco 19 32% 29 48% 5 8% 53 88%
no recuerdo pero 0% 1 2% 0% 1 2%
sé que hay
programas para 0% 1 2% 0% 1 2%
ayudas y
capacitaciones
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

Ya como lo habiamos mencionado anteriormente se evidencia que casi el total de

la poblacion encuestada no tiene conocimiento de estos programas ni ha

pertenecido a los mimos, segun el ministerio de educaciéon no habla de que para

esta poblacion existe una politica etnoeducativa esta dirigida a los grupos

indigenas, a las comunidades Rom o gitanos y a los pueblos afrocolombianos.

Los afrocolombianos son 10'562.519, y representan 26% de la poblacién

colombiana,

(DNP,
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COMPONENTE POLITICO = INSTITUCIONAL

Grafica 29. Pertenece o algun miembro de la familia, a un grupo u

organizacion relacionada con la comunidad afrocolombianay ciclo de vida
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Tabla 25. Pertenece a un grupo u organizacion afrocolombiana

Si

Vejez mas de 60 afios

73. Pertenece usted Ciclo de vida
o algn miembro de : _
su familia. a un Joven 18-28 Adulto 29-59 Vejez mas de Total General
grupo,u afos afios 60 afios
organizacion Fr % Fr % Fr % Fr %
relacionada con la
comunidad
no 16 27% 29 48% 4 7% 49 82%
Si 5 8% 5 8% 1 2% 11 18%
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

Al indagar se observa que siguen siendo muy bajos los porcentajes en cuento a las

personas que pertenecen a un grupo u organizacion relacionada con un 18% que si

se encuentran involucradas con algun tipo de organizacion relacionada con la

comunidad predominando con un 82% de las personas encuestadas que no

pertenece a ninguna organizacidn ya que no se encuentran al tanto o con

100




conocimiento de la existencia de estas organizaciones que estan disponibles para

este grupo de poblacién afrodescendiente.®?

Grafica 30. Pertenece o algun miembro de la familia, a un grupo u
organizacion relacionada con la comunidad afrocolombiana ¢,Cual? y ciclo
de vida
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Tabla 26. ¢ Cudl grupo u organizacién?
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Vejez mas de 60 afios

73. A. ¢Cual grupo
comunitario?

Ciclo de vida

Joven 18-28 Adulto 29-59 Vejez mas de Total General
afios afios 60 afios
Fr % Fr % Fr % Fr %
afrogil 2 3% 5 8% 1 2% 8 13%
afro tolimense 1 2% 0% 0% 1 2%
festivales en 1 2% 0% 0% 1 2%
comidas tipicas

indepencia Valdés 1 2% 0% 0% 1 2%

82 RINCON, Octavio Andrés Castafieda; DE SOCIALES, ESCUELA DE CIENCIAS. Anélisis de la Participacion
Politica de los Afrocolombianos en el Concejo Municipal de Pereira. 2015. Tesis Doctoral. Universidad
Tecnoldgica de Pereira. Facultad de Ciencias de la Educacion. Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo

Comunitario.

SAFA, Helen. Igualdad en la diferencia: género y ciudadania entre indigenas y afrodescendientes. Mujeres y
escenarios ciudadanos, Quito, Flacso Ecuador, 2008, p. 57-82.
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(en blanco) 16 27% 29 48% 4 7% 49 82%

Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

Sigue siendo baja la participacion de la comunidad afrodescendiente en algun grupo
u organizacion relacionada con la poblacion afrodescendiente ya sea por
desconocimiento o poco interés al involucrarse a estos grupos se observa que un
13 % de la poblacion en el que se encuentra distribuido segun el ciclo de vida
pertenecen a afrogil, siguiendo con un 2% afrotolimence, festivales en comidas
rapidas con un 2% y se finaliza con independencia validez con otro 2% para un total
de 19% de la poblacion que si se encuentra involucrada en estos grupos
afrodescendiente pero sigue predominando en su mayorias las personas que no se
encuentran involucradas con ningn grupo con un 82% de donde se puede concluir
gue esta poblacion no es muy participe de las organizaciones presentes para ellos

mismos. 83

Grafica 31. Sabe usted las politicas, los programas y los proyectos que tiene
el gobierno nacional y departamental para la poblacién afrocolombianay
ciclo de vida
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83 RINCON, Octavio Andrés Castafieda; DE SOCIALES, ESCUELA DE CIENCIAS. Andlisis de la Participacion
Politica de los Afrocolombianos en el Concejo Municipal de Pereira. 2015. Tesis Doctoral. Universidad
Tecnoldgica de Pereira. Facultad de Ciencias de la Educacion. Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo
Comunitario.
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Tabla 27. Politicas, programas y proyectos para los afrocolombianos

78. Sabe usted cuales son Ciclo de vida
las politicas, los programas, : _
y los proyectos que tiene el Joven 18- Adulto 29-59 Vejez mas de Total General
gobierno nacional y 28 afos anos 60 afnos
departamental para la ) ) ) )
poblacién afrocolombiana | F' % Fr L Fr % Fr %
no 17 | 28% 28 47% 5 8% 50 83%
Si 4 7% 6 10% 0% 10 17%
Total general 21| 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

Al analizar la tabla se observa sobre la poblacién en cuenta da si ellos tienen
conocimiento de cuales son las politicas, los programas y proyectos que tiene el
gobierno nacional y departamental para la poblacion afrodescendiente se evidencio
que segun con todos los ciclos de vida predomino el 83% con que no tienen ningun
conocimiento ya que nunca les han hablado de la tematica o no tienen interés
alguno en saber del tema, y tan solo con un 17% de la poblacion que si tienen
conocimiento y conocen cuales son las leyes que los rigen a ellos como poblacién
afrodescendiente y estan muy empapados de la temética como tal, Para apoyar la
formulacion de lineamientos de politica etnoeducativa, la Direccion de Poblaciones
y Proyectos Intersectoriales del Ministerio de Educacion Nacional realiz6 un Estado

del Arte de la Ethoeducacién en Colombia.

Con esta intencion se reviso lo concerniente a politicas relacionadas con el tema 'y
sus efectos en la vida de los grupos étnicos, y se identificaron parametros en el
desarrollo de la Etnoeducacion en el pais. Se tomé como punto de referencia
temporal lo acontecido en los ultimos 10 afios, periodo de tiempo suficiente para
observar cambios en las tendencias, sin perder de vista el hito marcado por la
Constitucion Politica de 1991, momento en que el Estado inicié una nueva forma de
relacion con los grupos étnicos al considerarlos por primera vez sujetos de derecho.
1 El periodo se caracteriza por una amplia difusion de los derechos de pueblos
indigenas, afrodescendiente y gitanos; ajustes en las politicas publicas que ahora
incluyen las etnias; aparicion publica de nuevos pueblos indigenas y su

legalizacién2; visibilizacion del pueblo Rom, que comenzé a reclamar sus derechos
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como grupo étnico; participacion de representantes de las etnias en instancias
estatales; conformacion de redes nacionales e internacionales interétnicas;
saneamiento y ampliacion de los resguardos; recuperacion de tierras ancestrales
de comunidades negras y gran proliferacion de organizaciones politicas y sociales

de grupos étnicos y de sus simpatizantes. 8

Grafica 32. Sabe usted las politicas, los programas y los proyectos que tiene
el gobierno nacional y departamental para la poblacion afrocolombianay
ciclo de vida ¢ Cuales conoce?
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Tabla 28. Politicas, programas y proyectos para los afrocolombianos
¢.Cuales?

78. A cuales politicas, Ciclo de vida
programas y i _
proyectos conoce? Joveg 18-28 Adult? 29-59 Vejez nlas de Total General
anos anos 60 afios
Fr % Fr % Fr % Fr %
educacioén, subsidios 1 2% 0% 0% 1 2%
educacioén 0% 1 2% 0% 1 2%

84 PATINO, Patricia Enciso. Estado del arte de la etnoeducacién en Colombia con énfasis en politica
publica. Colombia. Ministerio de Educacién Nacional, 2004.
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educacion, la 0% 1 2% 0% 1 2%
participacion
emprendimiento, 0% 1 2% 0% 1 2%
educacién
no aplica 17 28% 28 47% 5 8% 50 83%
subsidios 1 2% 0% 0% 1 2%
vivienda, educacién 0% 1 2% 0% 1 2%
vivienda, estudios, 1 2% 1 2% 0% 2 3%
subsidios
vivienda, subsidios 1 2% 1 2% 0% 2 3%
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

Al analizar la siguiente tabla se puede concluir que segun las etapas del ciclo de
vida, para las personas encuestadas sobre cuales son las politicas programas y
proyectos de los cuales tiene conocimiento se observo, que en el ciclo de vida adulto
se obtuvo un 83% de donde hay aplica ya que no tenian conocimiento de esta
tematica, luego se observa que con un 3% se encuentra vivienda y subsidios y los
estudios en donde la poblacién encuestada tiene conocimiento de esta tematica, y
luego se encuentran las demas con un 2% de donde se sigue viendo que la
poblaciéon es muy vulnerable y no cuenta con las oportunidades de conocer o
acceder a estos programas, en donde se observa que en el ministerio de cultura
realizo un plan nacional de desarrollo de las comunidades negras,
afrodescendiente, raizales y palenqueras, donde el documento presenta 8
componentes entre los cuales presenta uno especifico para el tema de cultura,
educacion y deporte con 4 programas en los cuales el ministerio de cultura busca
para su desarrollo e implementacién y por la ausencia de un enfoque diferencial que

tenga en cuenta no solo las particularidades regionales, sino poblacionales. 8

8 PATINO, Patricia Enciso. Estado del arte de la etnoeducacién en Colombia con énfasis en politica
publica. Colombia. Ministerio de Educacién Nacional, 2004.
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Grafica 33. Harecibido alguna clase de capacitacion en formas organizativas
y ciclo de vida

60%

50%

40%

30%

20%

10%
2%2%0%

0% -

derechos
humanos

09%27°0%

liderazgo

m Joven 18-28 afios

09%627°0%

liderazgo,

ciudadania,

derechos
humanos

Adulto 29-59 afos

0%27°0%

liderazgo,
cultura

Tabla 29. Capacitaciones en formas organizativas

09%27°0%
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derechos
humanos

48%

33%

8%

ninguno

Vejez mas de 60 afios

79. Harecibido
alguna clase de

Ciclo de vida

capacitacién en Joveg 18-28 AduItP 29-59 Vejez nlés de Total General
formas afios afios 60 afos
organizativas tales Fr % Fr % Fr % Er %
como:
derechos humanos 1 2% 1 2% 0% 2 3%
liderazgo 0% 1 2% 0% 1 2%
liderazgo, 0% 1 2% 0% 1 2%
ciudadania,
derechos humanos
liderazgo, cultura 0% 1 2% 0% 1 2%
liderazgo, derechos 0% 1 2% 0% 1 2%
humanos
ninguno 20 33% 29 48% 5 8% 54 90%
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

Segun esta tabla se observa que el 90%

de la poblacién no tienen ningln

conocimiento o no ha recibio ninguna clase de capacitacion, y tan solo el 10% de la
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poblacién si ha recibido este tipo de capacitaciones en donde se ve la exclusion
social y el racismo que ha afectado histéricamente a los afrodescendientes los
convierte en un grupo socialmente vulnerable, con escasas oportunidades de
desarrollo y limitada participacion politica. La creacion en el afio 2001 de la Comision
Nacional de Pueblos Andinos, Amazénicos y Afroperuanos (CONAPA) -convertida
en abril del 2005 en el Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos Andinos,
Amazoénicos y Afroperuano (INDEPA)-, o la conformacion de la Mesa de Trabajo
Afroperuana del Congreso de la Republica, asi como la eleccién de la Coordinadora
Nacional del Pueblo Afroperuano (CONAFRO Peru) en el 2012 -en el marco de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN)-, son espacios de representacion en los que
las organizaciones afroperuanas han procurado plantear sus demandas y ejercer la
defensa de sus derechos sociales, politicos y culturales. Sin embargo, las
posibilidades de avanzar en el reconocimiento de esos derechos y en el
establecimiento de politicas especificas en beneficio de esa poblacién, dependeran
de la legitimidad social y el fortalecimiento institucional de esas organizaciones, asi
como de sus capacidades politicas y técnicas para la negociacion y la elaboracién
de propuestas. 8

Grafica 34. Conoce alguna ley que ampare los derechos de los
afrocolombianos y ciclo de vida
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86 VALDIVIA, Néstor. Las organizaciones de la poblacion afrodescendiente en el Per(: discursos de identidad y
demandas de reconocimiento. Lima, 2013.
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Tabla 30. Ley de los derechos de los afrocolombianos

81. Conoce alguna Ciclo de vida
ley que ampare los : _
derechos de los Joven 18-28 Adulto 29-59 Vejez mas de Total General
afrocolombianos anos anos 60 afos
Fr % Fr % Fr % Fr %
no 21 35% 25 42% 5 8% 51 85%
Si 0% 9 15% 0% 9 15%
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

Sigue siento muy bajos los porcentajes en donde la poblacion afro descendiente no
tiene el conocimiento sobre las leyes que los ampara, segun ciclo de vida se observé
que solo el 15% de la poblacion encuestada tiene conocimiento de las leyes que los
acobija, mientras que en su mayoria el 85% de la poblacion no tiene el
conocimiento, al indagar y revisar se encontré que estos son las leyes que amparan
a esta poblacién, Articulo 7 de la Constitucion Politica: El Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana, Ley 70 de 1993. Ley
de los derechos de la poblacién afrocolombiana, establece la creacion de la catedra
de estudios Afrocolombianos en el sistema educativo nacional, la Ley 115 de 1994:
Ley general de la educacion. Establece que la educacion debe desarrollar en la
poblacion Colombiana una clara conciencia formacién y compromiso sobre
identidad cultural nacional o Colombianidad y cultura de las etnias y poblaciones
gue integran la Nacién, la Ley 725 de 2001: Que establece el Dia Nacional de la
Afrocolombianidad, el Decreto 804 de 1995: Por el cual se reglamenta la
etnoeducacion afrocolombiana e indigena, el Decreto 2249 de 1995: Por el cual se
crea la Comision Pedagodgica Nacional y Departamental Afrocolombiana junto con
el Decreto 1122 de 1998: Establece normas para el desarrollo de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos, de obligatorio cumplimiento en la educacion pre-escolar
y secundaria y para finalizar el Plan Decenal de Educacién: Establece como uno de
sus objetivos: afirmar la unidad e identidad nacional, dentro de la diversidad cultural,
bajo los siguientes lineamientos: a) Educar en el respeto a la igualdad y dignidad de

todos los pueblos y culturas que convergen en el pais teniendo en cuenta la libertad
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en la busqueda del conocimiento y la expresion artistica, b) fomentar la difusion,
investigacion y desarrollo de los valores culturales de la nacién, c) hacer que la
educacion sirva de proteccion del patrimonio cultural como eje de la identidad

nacional .8’

Grafica 35. Conoce alguna ley que ampare los derechos de los
afrocolombianos ¢Cual? y ciclo de vida
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Tabla 31. Ley de los derechos de los afrocolombianos ¢Cuél?

Ciclo de vida
81. A. cual ley los Joven 18-28 Adulto 29-59 Vejez mas de Total General
ampara? afios afnos 60 afios
Fr % Fr % Fr % Fr %
ley 70 0% 9 15% 0% 9 15%
(en blanco) 21 35% 25 42% 5 8% 51 85%
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

87 RESTREPO, Eduardo; ROJAS, Alex. Politicas curriculares en tiempos de multiculturalismo: proyectos
educativos de/para afrodescendientes en Colombia. Curriculo sem fronteiras, 2012, vol. 12, no 1, p. 157-173.
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Se observa que para la distribucion de frecuencias de si hay conocimiento de cual
ley ampara la poblacion afrodescendiente, solo el 15% conoce la ley y el 85% no
tenia el conocimiento, al investigar e indagar se encontré que esta poblacion al ser
muy vulnerable no existe la unidon en la poblacién para que se pueda lograr la
igualdad en conocimientos de la ley 70 ya que esta ley tiene por objeto reconocer a
las comunidades negras que han venido ocupando tierras baldias en las zonas
rurales riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus practicas
tradicionales de produccién, el derecho a la propiedad colectiva, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos siguientes. Asi mismo tiene como propdsito
establecer mecanismos para la proteccién de la identidad cultural y de los derechos
de las comunidades negras de Colombia como grupo étnico, y el fomento de su
desarrollo econémico y social, con el fin de garantizar que estas comunidades
obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la
sociedad colombiana. Y es de suma importancia que ellos estén enterados de tanto

los deberes como derechos que tienen y como pueden hacer valer y cumplirlos. &

Grafica 36. Conoce la importancia del decenio Afrodescendiente y ciclo de
vida
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88 RESTREPO, Eduardo; ROJAS, Alex. Politicas curriculares en tiempos de multiculturalismo: proyectos
educativos de/para afrodescendientes en Colombia. Curriculo sem fronteiras, 2012, vol. 12, no 1, p. 157-173.
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Tabla 32. Importancia del decenio Afrodescendiente

82. Conoce usted la
importancia del ) )
decenio afro Ciclo de vida
descendiente Joven 18-28 Adulto 29-59 Vejez mas de Total General
afos afos 60 afios
Fr % Fr % Fr % Fr %
no 20 33% 33 55% 5 8% 58 97%
si 1 2% 1 2% 0% 2 3%
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Fuente: base de datos propia del estudio

Al analizar la siguiente tabla se observa que el 97% de la poblacion no tiene
conocimiento acerca del decenio afrodescendiente, por ciclos de vida, y tan solo un
3% que si tiene el conocimiento, y tal vez no son temas de interés para la poblaciéon
0 no cuentan con las oportunidades de reunirse para emparasen del tema, en donde
“El Decenio Afro en las Regiones” con el fin de propiciar reflexiones politicas y
culturales en torno a los 3 ejes focales del Decenio: reconocimiento, justicia y
desarrollo. Reconocimiento, desde la formulacién e implementacion de politicas
publicas para el desarrollo de los afrodescendiente. Justicia, desde los derechos
culturales, sociales y econdmicos de los gestores, actores y poblacién
afrocolombiana; y desarrollo desde la generacion de capacidades para una mejor
oferta y aprovechamiento de las oportunidades para la poblacion afro. Cada mes
abordamos un tema diferente relacionado con la diaspora africana en Colombia, a
través de espacios de académicos enmarcados en temas de historia de la diaspora
africana, uso de la lengua como forma de expresion y resistencia cultural, saberes

y conocimientos tradicionales y patrimonio cultural.

“Aprobar y fortalecer marcos juridicos nacionales, regionales e internacionales de
conformidad con la Declaracion y el Programa de Accion de Durban y la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, y
asegurar su aplicacion plena y efectiva”. Resoluciéon 6823 de Naciones Unidas Un
Decenio es un periodo de tiempo (diez afios), que se declara de forma expedita para

centrar un sujeto de derecho en este caso, son las comunidades negras o
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afrodescendientes, su propdsito es reforzar medidas que otorguen visibilidad a
temas probleméticos para la sociedad. Este Decenio es una oportunidad para
identificar herramientas de proteccion juridica, politica, econémica entre otras para
empoderar a las comunidades ANRP en el camino por lograr la igualdad. El
Decenio, cumple el papel de generar las condiciones institucionales para la
articulacion de iniciativas estatales y de la sociedad civil con respecto a diez afios
continuos a favor de las comunidades ANRP con la anuencia de la comunidad

internacional®®.

Porque a pesar de los avances en politica publica o en proyectos especificos aln
estas comunidades, poseen, grandes desigualdades que se muestran en los
informes o estudios o en las noticias cotidianas donde sefialan a las victimas de la
trata transatlantica de esclavos o a los desplazados mas recientes, como una
poblacion més vulnerable entre los 3 ciudadanos més pobres del pais. La situacion
de pobrezay exclusién, se agravo notablemente con el conflicto armado que padece
la nacién colombiana, desde hace sesenta afios. Se requiere entonces, redoblar
esfuerzos para mejorar las barreras en el acceso a servicios basicos de la sociedad,
por ello se apuestan a diez continuos de trabajo en beneficio de las comunidades
afrodescendientes.®°

8 VIAFARA, Carlos A.; URREA, Fernando; CASTRO, Javier A. ¢Porque son convenientes las politicas de
accion afirmativa para la poblacion negra o afrodescendiente? 2009.

9% URREA-GIRALDO, Fernando. La poblacién afrodescendiente en Colombia. En: Pueblos indigenas y
afrodescendientes de América Latina y el Caribe: informacion sociodemografica para politicas y programas-
LC/W. 72-2006-p. 219-245, 2006.
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Grafica 37. Conoce laimportancia del decenio Afrodescendiente ¢Por quée? y
ciclo de vida
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Tabla 33. Importancia del decenio Afrodescendiente ¢Por qué?
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Ciclo de vida
82. A. ¢Por que Joven 18-28 Adulto 29-59 Vejez mas de Total General
conoce acerca del o ~ o
. anos anos 60 afos
decenio?
Fr % Fr % Fr % Fr %
en las noticias lo 0% 1 2% 0% 1 2%
dijeron
se hacen siempre en 1 2% 0% 0% 1 2%
Tumaco
(en blanco) 20 33% 33 55% 5 8% 58 97%
Total general 21 35% 34 57% 5 8% 60 100%

Se analiza esta tabla sobre por qué medio conocen acerca del decenio de

afrodescendiente predominado siempre por su mayoria en donde la poblacién

encuestada el 97% no tiene conocimiento, el restante de la poblacién aplico para un

2% respondiendo a que en las noticias lo conocieron y el otro 2% se retnen siempre

en Tumaco para hablar sobre el tema. !

91 URREA-GIRALDO, Fernando. La poblacion afrodescendiente en Colombia. En: Pueblos indigenas y
afrodescendientes de América Latina y el Caribe: informacion sociodemografica para politicas y programas-

LC/W. 72-2006-p. 219-245,

2006.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

SINTESIS DE LA CARACTERIZACION

Los afrodescendientes en el Municipio de Girardot, se caracterizan esencialmente

por los siguientes indicadores:

e El 64% corresponden a estrato 3, el 28% a estrato 2.

¢ EI 100% reside en Girardot.

¢ E1 66% estan ubicados en la Comuna 1 centro y Comuna 3 Occidente y en un 26%
en la Comuna 4 Norte y Comuna 5 Oriente.

¢ El 50%, se ha desplazado a Girardot voluntariamente, por traslado un 32%, y
desplazamiento forzado un 10%.

e El 77% reside en casas y el 17% en Apartamento.

¢ El 32% proviene del Departamento del Valle del Cauca, el 27% de Narifio, el 23%
provienen de Venezuela-Tolima- Santander-San Andrés- Risaralda-La guajira-
Bolivar-Antioquia, el 12% de Cundinamarca, 8% del Choco.

e EIl 32% de los afrodescendientes, tienen entre 20 y 29 afios, el 20%

Entre 30 y 39 afios y el 20 % entre 50 y 59 afios.

e EI50% son mujeres y el 50% son hombres.

e El24% tiene un nivel de escolaridad de secundaria completa y el 20 % de primaria
completa, el 18% técnico, y el 38% secundaria incompleta- primaria incompleta-
pregrado completo-pregrado incompleto.

e EI51% de la poblacién se autorreconoce afrocolombiano, el 43% negroy el 5
% afrocolombiano-negro-mestizo.

e Para el 52%, el color — lengua- costumbres-musica-danza-comidas-creencias-
Territorio los identifica como grupo étnico, mientras que para el 23% lo es solo el
color de la piel.

e El 43% No utiliza métodos tradicionales de curacion.
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e EI 37% considera que los métodos de curacion tradicional son efectivos y los

Utiliza.

e EI53% labora en el nivel Terciario (Comercio-educacion- construccion-deporte),
el 27% en el nivel secundario (Industrial), y un 10% en el nivel Primario (sector
agricola).

e EI 40% es empleado, El 33% trabajador independiente, el 18% Ama de casa, el
7% desempleado, 2% Jubilado.

e EI 40% un solo miembro de la Familia tiene empleo formal, el 24% al menos 2
integrantes de la Familia tienen empleo formal.

e EI 45 % un solo miembro de la Familia tiene empleo informal, el 38% al menos
1 integrante de la Familia un solo miembro de la Familia tiene empleo informal,
y el 12% al menos 2 integrantes de la Familia tienen empleo informal

e EI60,4% tiene empleo formal. El 51,6% tiene un solo miembro con este tipo de

e empleo, mientras que el 6,7% tiene dos miembros con empleo formal.

o EI57% tiene ingresos superiores a un salario minimo legal mensual y el 78%

Tiene gastos superiores a un salario minimo legal mensual. El 23% tiene ingresos

de 3 mas salarios minimos legales mensuales y el 15% tiene gastos menores a tres

salarios minimos legales mensuales. El 20% tiene ingresos inferiores a un salario
minimo legal mensual y el 7% tiene gastos menores a un salario minimo legal

mensual.

CONCLUSIONES

e La Caracterizacion de la poblacién afrodescendiente en el Municipio de
Girardot, permiti6 describir las variables demograficas y analizar las dinamicas
sociales que visibilizan problematicas y fortalezas de la poblacién.

e La caracterizaciéon de la poblacion Afrodescendiente fue un ejercicio participativo.
e Dentro del alcance, las limitaciones y los riesgos presentados en esta
investigacibn se logré una muestra significativa de acuerdo con el disefio
metodologico propuesto, permitiendo establecer inferencias descriptivas sobre la
poblacion afrodescendiente del Municipio de Girardot.
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e Se evidenci6 que en el Municipio de Girardot los afrodescendiente son
provenientes principalmente del Valle del Cauca, llegaron a la Girardot
voluntariamente o por traslados.

e Se observa en el componente Socio Cultural que aun existen conocimientos
ancestrales, sin embargo, estos no se refuerzan de manera efectiva para
mantenerlos y su identidad como etnia se refiere mayormente al color de la piel.

e En el componente de territorio los afrodescendientes no conocen programas de

etnoeducacion.

e El nivel de escolaridad predominante se centra en secundaria completa.

RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS

¢ Es importante el ejercicio investigativo, esto permitira establecer las condiciones
propias de la poblacion afrodescendiente en una dinamica social.

e Se debe reflexionar sobre la necesidad de Vvisibilizar a la poblacién
afrodescendiente del Municipio de Girardot, para propender hacia el bienestar de
ellos.

e Es importante el fortalecimiento de las organizaciones afrodescendientes en el

Municipio de Girardot.
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10.ANEXOS

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
PROGRAMA DE ENFERMERIA

Titulo de la Investigacion
“CARACTERIZACIGN DE LA POBLACIGN MEGRA, AFRODESCEMDMENTE, RAIFAL Y PALENGUERS, BMUNICIFO DE

GIRARDNOT, 2018~

Investigadora: Enfermera-Docente: Claudia del Rocio Contreras Rodrigues.
Coinvestigadoras: Estudiantes de enfermeria: Luz Mery Arboleda M., Gm:lnaF'ail:rmEr Milena Moreno

Objetive Determinar (35 caracieristicas de 3 poblacidn Megra, Afrodescendients, Ralzal y Palenguera oel
Munidplo de Girandod, 2013.

CONSENTIMIENTD INFORMADD

Dia/mes/afo: ., Cidigo del Sujeter

Este documento explica en qué consiste este estudio de inwestigacion. Es importante que usted kea
cuidadosamente esta informacion y gue luego decida si desea participar o no como voluntaric. Este
consentimiento se aplica a la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera del Municipio de
Girardot, Muestra para realizar la recoleccion de la Informacion.

PROPOSITO:;

El proposito de este estudic es caracterizar la poblacion Megra, Afrodescendlents, Ralzal y Palenquera del
Muniksplks de Giardod, Cundinamarca, 2018,

DURACION:

El tiempo que cada suleto de estudio oforgara para esta investigacion sera de 10 — 15 minutes. Los
resultados del estudio se reportaran en &l primer semestre ded 2019,

PROCEDIMIENT O5:
Los procedimientos gue le conciemen a wusted como sujeto en este estudio incluyen:

= Parficipacion activa respondiendo libre y voluntariamente a los instrumentos.
Verficacion de los criterios de inclusion.

POSIBLES RIESGOS O INCOMODIDADES:

El cuestionario que se le aplicara NO presenta nngun riesgo, este MO impliica dafio alguno para allos,
debido a que los estudiantes de Enfermeria estaran acompanados de |a nvestigadora principal para
realizar ks encuesta y la investigacion.

En ningun momento se presentara sefalamientos por las respuestas positivas o negativas sobre el tema,
ademas esta nformacion personal sera reserva por parte de los investigadores, el informe de esta se
dara a conocer en forma general.

BEMEFICIOS:

Los beneficios que trae esta mvestigacion, para los participantes se reflejara en los siguientes aspectos:
ldenfificar las dinamicas sociales desde los componentes demograficos, socio. Cultuml, socio
economics, espacial-temitorial, y politico insfuconal
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CONFIDENCIALIDAL:

Se realizara todo esfuerzo para asegurar que los hallazgos de este estudio sean confidenciales. Copias
de los documentos de este estudio seran conservados en el archivo del docente investigador por un
pem-:lummrm de dos anos. Los hallazgos de este estudio podran ser publicados o presentados en
reuniones sin reyelar su nombre o identidad. Se pmteg-aan sus derechos y privacidad; no obstante, los
investigadores asociados con esta invesfigacion tendran acceso a bos documentos & informacion
relacionados con este estudio.

PARTICIPACION VOLUNTARIA:

Su participacion en este estudio de investigacion es absolutamente voluntaria, por lo tante, no
habra ningun fipo de remuneracion econdmica o compensacion por su parficipacion. Usted puede
rehusarse a participar o puede refirarse del estudio en cualquier momento que lo desee despues de
haber ingresado. La entrevista |a realizara un profesional idones adecuadaments asesorado quien le
brindara a usted libertad y conflanza para expresar inquistudes.

Su firma confirma que ha leido y comprendido este documento. En caso de participar, recihira una copia
fimada de este consentimiento informado. A usted se le ha dado y se le continuara dando la oportunidad
de hacer preguntas y discutir con los investigadores su participacion.

Usted ha elegido participar en este proyecto de investigacion ibre y woluntariamente y en constancia
fima el presente documento:

Dia/mes/afao: f )
FIRMA DEL SUJETO WOLUNTARIO

Diaimes/ano: f /
FIRMA DE TESTIGO

Dia/mes/afo: ! /
FIRMA DE TESTIGO

Diaimes/ano: f /

FIRMA DEL INVESTIGADOR
» Usted ha decidido NO participar en este proyecto de investigacion y en constancia fima:
Dia/mes/afio: / /

FIRMA DEL SUJETO WVOLUNTARIO

DATOE DE CONTACTD DE LOE INVESTRIADDRES.
5 Bane alpania ol Sobng 6 aiuelin, O i pRe SORDTECRYN O NGTEE &GSl SEchi MalnETe S SNl BTN OO K el ekires
LT B
Invedtigadons: Docente: Chwata dal Rock Conlmans Rodnigoss Camers 70 Mo 24-200 Ciardal - Cundngmancs Talblons [001) S235071
Lo 3 ravbisita 01 BO0ETE000

Coirnligadotin: Eabciantss de enfemeria; Luz Mery Arboleda M., Carolng Falomar, Wiena Monens
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W UpeC

IEIVER BIRAD DF
LU S A AHLY

CARACTERIZACION DE LA POBLACION NEG R4, AFRODESCEMDIENTE, RAIZAL ¥ PALENOUERA,

FUNICIFIO DE GIRARDOT, 201E
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
Ohjetivo: Determinar las caracieristicas de La poblacion Megra, Afrodescendients, Raizal v Palenquera ded Municpio
de Girardot, 2018
Instrumenby refomado de la invesigadin Tiulxds Estudlc vy canciedmaciin de la pobladdn Afrodescendenie &n & deparamenio ded Suindio
213

[COMPORN ENTE DEMOGRARICD
CARACTERISTICAS PERSOMNALES

Hombres completo y Apedlidos:
Fecha de la enouests

1  Edad: 2. Generao: Masculire 0 Femenine O

3 Escolaridact Primaria Completa [ Primaria Incompleta [ Secundaria Completa [ Secundaria Incompleta [
Tecriicn [l Presrada Completa [ Presrado Inmmoleto O Posrado O Ninguno O Oero i Cual?

i Estado Cihil:  Caszde{aj] Separadofz]l] Déworcisdo (3]0 Seltero (3] Union Libre[]  Viudeda)Ol

Ubiicacicn: 5. Municinio 6. Departamerto
7. Besidencia: B. Procedencia:
Fona:  Urbana O Rurzl O

|8. Corren sbectronico 10.M4° telefonio
(CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

11, Estrato de su vivienda sezun &l recibo de acueducto y slcntarillzdo:
10 20 30 40 50O 601

12 Ocupacion: Emplesdo ] Desernplesdo O Trabajedor independiente (] dor decasa [0

|lubilado/Persionado O Esudiant= [1

13. Tipo de Jomada Laboral: av O MO COMPLETD O MINGURG O

14, Extension de |z jornada [nimero de horss que trabsjz): 100 20 30 a0 501 601 70
B0 Mas de B0 Ko aplicall

15. Tipo de Viviends: Casall Inguilinate]  Aberpuel] Apgrtament [ Piezall

rol ] 2Cusl?

[16. L= viviencs e Progiz_l Arrenidadal | Famriilizr_l Otrol_| ;Cusl?

17. Servicios con que cuenta: Energial] Arueductol]  Alcantarillado] Gas Matursld  Telefono fijel]

nternet[] Recolecdon de basuras[

18. Cuerta con algunos de los sisuientes servicios en el sector donde reside:  Wias de accesol] Canchas

deportivasl]  Parguel] Salon comunal

19. Motivo o razon de estar viviendo en Girardot:  Desplazsmiento voluntzria] Traslado[] Motivas de

alud [l Desplazamiento formdo Dificultadies economicas y de subsistencia[l Oeroll iCual?

0. ; La familia ha estado &n otras regiones difererntes 3 |z de onigen y a ksl 30 woO

i En cuales regiones?

|: Por gue?

71, Tiernpo de residencia en Girardot: Diias Meses Anhos

32, La familia se trastado completa sl municipio de Girerdot SI00 wOO

3. Perzonas que habitan en la viviends:
Parentesco Edad {anos) Nivzl de sscolaridad Orupsacion Regimen de salud

S B R I F-

b
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24, Tipologia familiar:  Muchear Extensa Recompuestal] MonoparentalC Unidad domestica ]

Unipersonales] o familizres sin niclead O] Especifique

[VULNERABILIDAD

25, Algin miembro de |a familia esta en situecion de discapaddas: 5100 NOO

Tipo de dismpacidad

76, i 5e enouentrs vinoulado @ alpun prosrama® SiE0 lod i Cusl? [rehzhilitacion, subsidio,otro)

7. jalgin miembro de la Familia estE en situasdon de desplazamiento? S0 noil ]

I8, jesta induido en los programas de aocon socil DPS?

H iz ha serbido disoriminado o exduido por ser afrooslombiano ? Sl Moll  ;Porque y cuando?
ENTE S0CIOCULTURAL

PECTOS Hi (05 DEL PA DE ASENTAMIENTO NEGRO EN EL MUNICIPIO DE GIRARDOT
30, ;Como se identifica usted? Negroll  Palanguerol Raizzll] Afrocolombiznel] mudatol zambsol
mestizol otrol]  ;Cucl?

A1 ;& que se dedicabs &n su luger de origen [ofido, esudic o trabsjo)®

B2, 54 que se dedica achualmente (oficio)?

B3, ;e lo identific coma afrocolombiana? Color de |z piell Lengpual Costumbres] Musiczll
Darzal ] Cornicial Cresnciasl ] Termtoriol ] Todas! Otrol 1 ;Cusl?

34, De una breve definicion acerca de bo para usted significa ser afromlombizno

ASPECTOS DEL FOLCLOR [Musics)

35. #Cuales son los instrumentos musiceles afrocolombianos?

36, 7 Conoce alguna danz tradicional y/o cnto tradiconal afrocolombiane? 5 Wl
Cusl?

37. ;En que situmcon son usadas las danzas y los cntos tedicionales?
Festasi] Matrimoniosl] Funerslesl ] Nadmientos ] Okrosl] jCuales?

38. jgue tipos de celebradones realizmn en su familz?

|ASPECTOS DE LA MEDICINA TRADMIOMAL [Principales enfermedsdes y medios de curacian)

— - ~
38, ;O plantzs, amuletos o animales usn pars curer sus enfermedzdes?

40, ;Ushed utiliza metodos tradicionsles de curacion? Sil Mol ;Owien 5= los enseno?
1. iConsidera que =sos metodos son efectivos? 5l ol i Por gue?
|ASPECTD DE CREENCIAS BAMICO-RELBGIOSAS
M2, ;Owe refizion profesa acualmente?  Cristianal plual?
klaml] Judizl] Santenzi] Vudul] Condomblel]  Oteall Cual?
3. if gue dioses o santos 5= encomiencs used y mnsidera gue lo protegen®
CREENCIAS | N0

i, iCree en la brujena?

45, ;jCree en ks hechiceria ?

4§, i Cree en ks magia?

47, jConoce alzuna keyenda tradicional de su comunidad gue tenFa gue ver oon personajes magioos?

(OOMPOMENTE SOCIOECOMOMICD

MR, iEn ouales de los siguientes sechores [abora usted para obtener o sustento de oo familiz?
Aericndal]  Gansderol]  pesquers [ construccion [0 Industriz [ Comerdol ] Otrol] jCual?
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1. ;Cuartos miermnbros del Hogar tienen empleo formal #

50. ;Cuartos miermnbros del hogar estan empleados en ks informalidad?

51. iEn cuales de los siguientes rangos se encuentra o ingreso mensual de todo su Mucleo Familiar?

Menos de un salaric Minimo 1 Entre 1 y 2 saarios minimasi] 3 0 mas salarios minimos [
52. ;Quienes aportn al sustento mensual familiar?
EDA HOMAZRE MUIER
EntreE 7y 14 ahios
Entre 14y 1Banias

Enire 12y 35 arcs
Entre 33 y 30 ancs
Eritre 30y B4 aros

Eritre 64 mnos y
53. iEl hopgar poe=e algun negoco para & sestento familiar? Sl Lol
54, ;0we tipo de nezoco es? Formal (lezalizadol]  Informal [

55. $f cuamto asciende en promedio los Zastos de su familc mensuslimente?
Menos de un salario Minimo O Entre 1 y 2 salarics minimas] 3 o mas salarios minimos O

36. ilosingresos familiares mensusles le permiten cubrir los gestos del hogar? 500 WO

57. §5u familia ha redbido spoyo de alzunas de estas instituciones yfo programas?
Accion Socizl DPSL] Alcaldiall  Red dejuntasl]  Caja de compensacion familiarll  ICBA SENAL
OMNG Madonalll  ONG Intemacional 0 Ciroll  Cual?

5B. ;Alguna Persona de su familia recibe algln subsidio® S WO Cual?

ICORPOMENTE ESPACIAL Y DE TERMTORO

ICORPOMENTE ESPACIAL

58, #Cual es &l eguipamiento sodal presente &n & sector donde reside?

Instituciones edumtivas Basic Primarizl]  Institwdones Educativas Secundaria | Instituciones Técnicasl
Instituciones Universitariasl]  Mingunall

In=tituciones de Salud Prirmer Mivell netitwciones de Salud Segundo Mivell netituciones de Salud Tercer
Mivel 0 Institudones de Salud Cuarto Nivell

B0. ; Tiene fad] scceso @ este equipamiento en el sector donde reside®

Totalments de scuendo 1 Do aouerdol]  En desacwerdold  Totalmente en desacuendal]
1. Estado de |as Vias de acoeso del sector donde reside: Buenall  Regularll  Malal

62. Transporte y mowilidsd. Existenciz de trarsporte publico y frecuenda de rutas:

Buenz [ ;Por que?
Regutar ] ;Por que?
Mala [0 ;Porgque?

ICORPOMENTE IDE TERRITORIO

63. ;Existen programas de etnoeducadon ¥
] & Cugles?
Mo Por gue?

6. Exisien actualment= programes o proyectos que s= deszrrollen por parbe de & oomunidad? 5
Cabes?
o

B5. ;En diches programas, como a5 su acceso @ ellos?  Facil y il Complejo y utlol Fail ¥ Mid 85 util
[eomplejo y no es uill

6. #Cuzles son los espados de su sector gue frecuentan mas los @frocolombiznos?

. ¢ Por gue los freousnizn?
. iEn que ocasiones lo Frecuentan?

. #onoce usted acerca del Paissje cultural del Municpio de Girerdos? S0 NOI iCual?
§0we percepon tiens usted acerca del territorio gue constituye o paissje Cultural de Girardot?

EEIEE]
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KOMPONENTE POLITICO- INSTITUCIOMAL

71. é Como participa la comunidad Afrocolombiana de su sector en los distintos procesos que se desarrollan?

72. : Como se organizan para |2 toma de decisiones y |z participacidn en los procesos que se desarrollan en su sector?

73. é Pertenace usted o algin miembro de |a familia, 3 un grupo u organizacion relacionada con la comunidad
IAfrocolombiana?

sifl NoD jCual?

74. ¢ Qué tipo de grupo u organizacidn es?  Fundacién (1 Corporacionl]  Cooperativall  Consejo Comunitariol]
Drganizacicn étnico-territorial (1 Otrol] pCual?

75. ¢ Pertenece usted o alglin miembro de su familia & algin grupo o partido politico? 50 NOC  jCudl?

[76. ¢ Considera que los representantes de la comunidad Afrococlombiana de su sector o su municipic trabajan de manera
olectiva? Sil1  NOLCI  ;Por qué?

77. é Se establecen espacios en la comunidad Afrocolombiana para |z participacién de los diferentes actores [homibres,
Imujeres, jovenes, adultos mayores, discapacitades) en los diagndsticos de las problematicas que aguejan a la comunidad?

sill] NOO ;Cuales?

78. é Sabe usted cuales son las politicas, los programas y los proyectos que tiene el gobierno nacienal y departamental para
a poblacidn Afrocolombizna? 50 MOO ;Cuales conoce?

[79. é Ha recibido alguna clase de capacitacién en formas organizativas tales como:  Liderazgo [ Gestion [
\Ciudadania [ Participacion []  Derechos Humanos [ Ningunao [ Otros [0 ;Cuales?

80, ¢ Ha utilizado alguno de los mecanismes de participacion ciudadana gue brinda la Constitucién Politica de Colombia tales
coma: Accién de tutela [ Derecho de peticion [0 Accion de cumplimiento [0 Accion Popular [ Acciones de

lGrupe [ MNinguno [0 En que Ocasiones
1. ¢ Conoce alguna Ley que ampare los derechos de los Afrocolombianes? S0 NOLD ;Cual?
82, é Conoce usted la importancia del decenio afrodescendiente? Sill  NOLI Por que?
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