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Instituto téchico industrial de FaCatativa

El instituto técnico industrial de FaCatativa sede centro se ubiCa en |a Carrera 5 no. 9-¢5
en zoha urbaha del muniCipio de FaCatativa, CunhdinamarCa; en esta sede se ubiCan [0S
estudiantes de 62, 72 ¥y 82, Cuenta Con tres sedes adiCionales, sede Pombo, eh la Cual se
encuentrah |0s grados 00, 10, 20, 30, 40 Y 52, sede pueblo Viejo esCuela abierta orientada a 1a
educCacion por ciclos donde se encuentrah |0s grados 12, 29, 32, 42 Y 52 COh Uha jorhada UhicCa Y
la sede talleres ubiCada en |as piedras del tuh)o, esta cuenta Con |0s Srados 72, 82, 92, 102 Y 119,

en una Unica jornhada aCadémica.
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Ihtroduccion

Atendiendo a |as funciones del psicologo en el contexto educCativo e| propodsito de esta
Cartilla Se orienta g prevenir actitudes relaCionadas Con el gCoso esColar al interior del
instituto téchico industrial de FaCatativa, sede talleres, mejorando |a convivencia Yy |0s

estados de §nimo de |os estudiantes.

A, continuacion, encontraras actividades psicoldgicas ¥ pedagogicas, Con un tinte |udico que

integrah Valores Yy cCompetencCias hecesarias para Convivir Con otros.

iMahos a la obra!
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Modulo 1
resentacCic




EXxplicacion profesional
« Qbjetivo:

Presentar al grupo |0s objetivos, 1os médulos ¥y actividades a trabajar. ES importante que en
esta primera presentacCion se resuelvan las dudas e inquietudes del grupo.

Construir en conjunto con estudiantes Y el docente a Cargo |as hormas para el desarrollo de
|as sesiones.

Establecer empatia para facCilitar el proceso de adherencCia a |0s talleres Y actividades.
« Inhstrucciones
1. Presentacion del profesional en formacion.

2. Realizar una actividad rompe hielo con estudiantes Y docentes para |a presentacCion de
Cada uno.

3. EXplicar Yy presentar al rupo |as generalidades de |a Cartilla.

¢. Enh un pliego de Cartuling exponer y construir 1as hormas consideradas hecesarias para el
$ano desarrollo de |as sesiones Y acCtividades a ejecutar.




PresentacCion
o AUtO presentacion:

Cada uno de |os partiCipantes se presentara diciendo su nombre, lugar de nacCimiento,
comentando un interés particular (hobbies, comidas, lugares £avoritos, etC.) Y sus expectativas
frente al programa (Junco, 1984).

« ‘PresentacCién por tarjetas:

Ce organizaran dos grupos iguales. [Los partiCipantes de uh grupo tomarah Uuha tarjeta de una
bolsa que contiene |0s nombres de todos |0s partiCipantes. Cada uno de |os partiCipantes
ubicara al compafero que le correspondi® en la tarjeta ¥ conversaran durante 5 minutos,
Ccompartiendo intereses, edad, gustos, Comida favorita, Ciudad de donde proviene, metas Y
plahes a futuro. (Jha vez terminados [0S 5 mihutos, interCambiarah papeles, quien preguntaba
ahora respondera las preguntas. [Luego, Cada uno de [0s partiCipantes presentard a Su pareja
al Srupo a modo de presentador para dinamizar el Srupo (JuncCo, 1984).




Modulo 2 |ey 1620 2013 —
deCretO 1965 de 2013.
ACOSO esColar: conceptos

Yy generalidades




Actividad 1: revisidn de la ley 1620 de 2013 — sOCializaCidh de conceptos basicos
e (Qbjetivos

Conocer |ag estructura Y las generalidades de |a |ley 1620 de 2013
Tdentificar conceptos basicos relaCionados Con el aCoso escolar
e Inhstruccion

1. Reunir g estudiantes Y docente a Cargo para la SoCializaCion de |a ley 1620 de 2013 Y su
decCreto

LEY 1620 - 2013 - DECRETO 1965 — 2013

« “Por el cual se reglamenta la [Ley 1620 de 2013, que Crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar Yy formacCion para el ejercicio de |os Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad ¥ la Prevencion y MitigacCion de la ViolencCia EsColar”

- Articulo 2. Ambito de aplicacion. E| presente DecCreto se aplicard en todos los
establecimientos educCativos oficCiales ¥ ho ofiCiales de educacidon preescolar, basica Y
media del territorio naCional ¥ demas instancias que conformah el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar ¥ formacion para |os Derechos Humanos, la educacién para la




sexualidad y la prevencion y mitigacion de |a violenCia escolar, también a la familia, |3
sociedad Y a |0s demds actores que partiCipanh en |a Ruta de Atencién Integral.

Contenido de |a ley:
« TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 12

+ TITULO II: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL
DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EI EIERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y IVIITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO I: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

ARTICULO 312

CAPITULO 1II: DE LOS COMITES MUNICIPALES, DISTRITALES v
DEPARTAMENTALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Q N%é‘b /\; g
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ARTICUOLO 13-21
CAPITULO III: DE LOS COMITES ESCOLARES DE CONVIVENCIA
ARTICULO 22-27

+ TITULOII: LINEAMIENTOS GENERALES PARA INCORPORAREN EL MANUAL
DE CONVIVENCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS LAS
DISPOSICIONES SOBRE MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. LOS DERECHOS HUMANOS. SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

ARTICULO 28 -30

* TITULO IV: HERRAMIENTAS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS: LA EDUCACION
PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR

CAPITULO I: DEL SISTEMA DE INFORMACION UNIFICADO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Q N%é‘b /\; g

aa



ARTICULO 31 -3¢

CAPITULO 1I: DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

ARTICULO 35-47

« TITULOV: DELRECONOCIMIENTO A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
EN EL MARCO DEL FORO EDUCATIVO NACIONAL

ARTICULO 48 -51

« TITUOLO VI: DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 52 -55




J
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¢Qué es e| aCoso esCcolar?

Aprticulo 39. Numeral 4: De acuerdo con el articulo 2 de la [ey 1620 de 2013, es toda
conducCta negativa, intencional metodiCa Yy sistematiCa de agresidn, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
inCitacion a la violencia o Ccualguier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifo, niNa o adolescente, por parte de un estudiante o
Varios de sus pares Con quienes mantiene una relaCidon de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada O a 10 largo de un tiempo determinado. También puede
OCurrir por parte de docentes Contra estudiantes, O por parte de estudiantes contra
docentes, ante |a indiferencCia 0 compliCidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la ey 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes socCiales Virtuales, telefonia movil ¥ video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

el happy slapping, grabaciones de acciones violentas gue son difundidas por internet o el
teléfono movil Contreras, (2013).




« el dating violence que hacCe entre parejas jovenes (adolescentes) ¥ se presentan actitudes
de chantaje Y manipulacidon emocional, Contreras, (2013).

Clasificacion de las situaciones
Articulo 40. Clasificacion de las situaciones. [ ,as situaciones que afectan la convivencCia
escolar Y el e)ercicio de |os derechos humanos, sexuales Y reproductivos, se ClasifiCan en
tres tipos:

« 1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo [0S ConfliCtos manejados
inadecuadamente ¥y aquellas situacCiones esporadiCas que inCiden hegativamente en el
Clita escolar, Y que en ningun Caso generan danos al cuerpo 0 a la salud.

- 2. Cituaciones Tipo 1. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar,
acoso escolar (bullying) ¥ Ciberacoso (Ciberbullying), gue no revistan as CaraCteristiCas
de la comisidbn de un delito ¥y que Cumplan Con Cualquiera de las Ssiguientes
Caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida O sistematica.

b. Que causen danos al cuerpo O a |a salud sin generar inCapacCidad alguha para Cualquiera de
|os involuCrados.




- 3. Gituaciones Tipo I11. Corresponden a este tipo |as situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad Y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la [ey 599 de 2000, O Cuanhdo constituyen
Cualquier otro delito estableCido en la ley penal colombiaha vigente.

Protocolo para la atencidon de situaciones tipo i
« TReunir inmediatamente a |as partes involuCradas en el ConfliCto ¥ mediar de manhera
pedagdgica para gue éstas expongan sus puntos de Vista Y busquen la reparacCion de |os
danos Causados, el restableCimiento de |0s derechos Y |a reconciliaCién dentro de un
Clima de relaCiones constructivas en el estableCimiento educativo.

- TFijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa Y justa, encaminada a buscar
la reparaCidn de los dafos Causados, el restableCimiento de [0S derechos Y la
reconciliaCion dentro de un Clima de relaciones construcCtivas en el grupo involuCrado o
en el establecimiento educCativo. De esta aCtuacCion se dejara constancia.

« TRealizar seguimiento del Caso Yy de |0s compromisos a fin de verificar Si la solucion fue
efectiva O Si se requiere acudir a [0S protoColos consagrados en [0S artiCulos ¢3 Y ¢¢ del
presente DecCreto.




ProtocColo para |a atencion de situaciones tipo ii.

Enh casos de dano al cuerpo o0 a |a salud, Sarantizar |a atencion inmediata en salud fisiCa
Y mental de |os involuCrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la Cual se dejara constancCia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir |3 SituacCion a las
autoridades administrativas, en el marco de la [.ey 1098 de 2006, aCtuacCion de la Cual se
dejard constancCia.

Adoptar |as medidas para proteger a |0s involuCrados en |a situaCidon de posibles acciones
en su contra, aCtuacion de |a cual se dejara constancCia.

Informar de manhera inmediata a |0s padres. madres o0 acudientes de todos |0s estudigntes
involuCrados. actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacCios en |0s que |as partes involuCradas Y |0s padres. madres 0 acudientes de
oS estudiantes, puedan exponer Y precCisar |0 aconteCido. preservando. en Cualquier
Caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad ¥y demas derechos.

Determinar [as acciones restaurativas que busquen la reparacCion de |0s dafhos Causados,
el- restablecimiento de |0s derechos Y |a reconciliaCion dentro de un Clima de relaciones




constructivas en el estableCimiento educCativo; asi Como |as consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o partiCipado en [a SituaCion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencCia informara a |os demas integrantes de
este Comite, sobre |a SituacCion ocurrida Y las medidas adoptadas. EI Comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de Vverificar si la solucidn fue efectiva O Si se requiere acudir
al protoCol|o consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

El comité escolar de convivencCia dejara constancCia en aCta de todo |0 ocurrido ¥ de |as
decisiones adoptadas, |a Cual serd susCrita por todos |0s integrantes e intervinientes.

E| presidente del comité esColar de convivencCia reportara la informacion del Caso al
aplicativo que para el efeCcto se haYya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de ConvivencCia EsColar.

‘Protocolo para la atencidn de situaciones tipo iii.

En Casos de dafno al cuerpo 0 a la salud. garantizar la atencion inmediata en salud fisiCa
Yy mental de |os involuCrados, mediante la remisidn a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.




Informar de manera inmediata a |0S padres, madres 0 acudientes de todos |0s estudiantes
involuCrados, actuacCion de |a Cual se dejara constancia.

El presidente de| Comité Escolar de ConvivenCia de manera inmediata Y por el medio mas
expedito, pondrd |a situaCion en conocimiento de |a PoliCia Nacional, actuacion de |a
Cual se dejara constancia.

NoO obstante, |0 dispuesto en el humeral anterior, se Citard a |0s integrantes de| comité
esCcolar de convivencia en |0s términos fijados en el manhual de convivencia. De la CitaCidon
se dejara constancia.

El| presidente del comité escolar de convivenCia informara a [0S partiCipantes en el
comité, de |os hechos que dieron |ugar a |3 convocCatoria, Suardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a |a intimidad y confidencialidad de
las partes involuCradas, asi como del reporte realizado ante |a autoridad competente.

Pese a que unha situaCion se hayYa puesto en conocCimiento de las autoridades
competentes, el Comité escolar de convivenCia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del 4mbito
de sus competencias a la ViCtima, a guien se |e atribuye |a agresion ¥ a |as personas que




haYah informado o hagan parte de |3 SituaCion presentada, aCtuacCion de |a cual se dejard
constancCia. E| presidente del comité escolar de convivencCia reportara |a informacion del
Caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
(Unificado de ConvivencCia EscColar

« [0S Casos sometidos a este protoColo serdn objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencCia, de la autoridad que asuma el conocCimiento y del comité
municCipal, distrital 0 departamental de convivencCia escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.




Plantilla evaluativa
Nombre del estudiante: Ccurso:

¢Qué conozco de la ley 1620 de 2013?




LQué es el acoso escolar?

Mencionha dos situaciones que afecten |a convivenCia escolar Y el ejercicio de os
derechos humanos, sexuales Yy reproductivos:




Actividad 2: fabula Y teatro

parte 1
e QObjetivo:

Aproximar a |os estudiantes a la identificacion de |0s actores que intervienen en el aCoso
€sColar Y sus prinCipales Caracteristicas (victima, ViCtimario ¥ observador).

e Ihstrucciones:

1. El profesional a Cargo expliCara |0S actores que intervienen en el aCoso esColar Y sus
prinCipales CaracCteristicas.

2. Cada estudiante en la plantilla 1 definira con sus propias palabras [0S actores gue
intervienen en el aCosOo esCcolar.




Victima

El estudiante que es victima de aCoso esColar ho tiene Caracteristicas
homogéneas. Estos, pueden ser estudiantes de buenos, malos o
encontrarse en la media académiCa, por |0 general ¥ tras estudios
realizados se ha encontrado que poseen esCasas habilidades socCiales,
auhque ho es un rasgo general, Gonzales (2007).

VicCtimario /
agresor

el estudiante que abusa de los demas rara vez es considerado como
alumno/a aCadémicamente brillante. mas bien suele estar en el grupo de
[0S que ho obtienen buenos resultados, pero esto ho resulta importante
para el grupo de iguales zonzales (2007).

EspecCtadores

Estos estudiantes pueden tener Cualquier CaracteristiCa, pero por |0
general son alumnos que de alguna manera aCabah interiorizando
errores de atribucion hacia la victima (“se 10 merece”) o tienen miedo
de acCabar ellos siendo las ViCtimas, perdiendo popularidad al
defenderle Armero, Berhardino y Bonet (2011).




Plantilla 2: actores de| aCoso

escolar
Estudiante: Grado:

Definir victima:

Definir victimario:

Definir espeCtadores:




Actividad 2: fabula Y teatro

parte 2
Objetivo

Gensibilizar y fortaleCer la CompetencCia de empatia entre |0s estudiantes explorando el sentir
frente a |0s actores involuCrados en el CoSo esColar.

1.

Instrucciones
Conformar Srupos de maximo Ccuatro estudiantes.

Solicitar la CreaCion de unha fabula que relate un suceso de aCoso esColar (plantilla 1 A).

. Socializar con |0s demas compafieros.
. Escoger dos £abulas de las Creadas en |0s grupos de trabajo.

. Dividir el aula en dos, con un nUmero igual de estudiantes en |os dos grupos. Cada grupo

mediante una obra teatral representara |a fabula correspondiente.

. En |a plantilla 1 B Cada estudiante esCribird con cual de |os tres actores se siente mas
identificado y ¢Por qué?




Plantilla 1 a: fabula Y teatro
Grado: Estudiantes:

Titulo de |a fabula:




Plantilla 1 b: fadbula Y teatro
« Estudiante: Grado:

Actor con el que me identifico:

{Por quéz:




ACtividad 3: reconhociendo mi entorho
¢ (QObjetivo:

ldentifiCar situaCiones relaCionadas Con aCOSO esColar al interior de| aula.
¢ Inhstrucciones

1. Los estudiantes conformaran Srupos de tres personas, de preferencCia personas Con 1as
que no trabajen habitualmente.

2. En |a plantilla 2 Van a exponer por medio de un esCrito uha SituaCion o vivencCia cercana
de aCoso esColar.

W

. [Los estudiantes ClasifiCaran la situacion segun |a tipologia plahteada en |a ley 1620.

-

. Ge socCializa el esCrito con [0s compaineros y docentes.

/Y
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Plantilla 2: reconociendo mi entorno
« Curso: Estudiantes:

- GituacCién o vivencia:

« Clasificacion segun la ley 1620 de 2013:




Actividad ¢: juego de roles
Objetivo

Censibilizar a |0s estudiantes frente a situaciones y actitudes de aCoso esColar.

Ihstrucciones

1. Reunir a |os estudiantes en |0s grupos conformados en |a actividad hUmero tres.

2. Cada grupo debera dramatizar una situacCidn expuesta en |3 actividad numero tres,
diferente a la que plasmo en su escrito. Cada estudiante deberd adoptar el rol con el que
menos se identifique.

. En 1a plantilla nUmero 3 esCribira el sentir frente al rol ejecutado en |a dramatizacion.

W

/Y
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Plantilla 3: juego de roles

* Rol: curso:
Centir:

« Rol: curso:
Centir:

« Rol: Curso:

Centir:




AcCtividad 5: explorahdo soluciones
e (Objetivo

Proponer y explorar Con estudianhtes |as Cualidades, actitudes 0 habilidades necesarias para
prevenir 0 mitigar Casos de aCoso esCcolar Y mejorar la convivencia al interior del aula.

e Instrucciones
1. Conformar grupos de maximo cuatro estudiantes.

2. Cada grupo de estudiantes debera Crear una lista de cualidades, habilidades o actitudes
que debe poseer uha persona para dar manejo a Situaciones de aCoso esColar (plantilla ¢).

3. Cada lista mediante un vocero de grupo se soCializara con |os demas estudiantes.

4. Al finalizar se consolidan en un pliego de Cartulinag |a lista de Ccualidades, habilidades o
actitudes que debe poseer una persona para dar manejo a SituaCiones de aCoso escolar.




Plantilla ¢ explorando sojuciones
Grado: Estudiantes:

Cualidades Habilidades Actitudes







AcCtividad 6: Creciendo en valores
e QObjetivo

Promover Y reforzar |a praCtiCa de valores dentro Y fuera de 1as aulas.
¢ Instrucciones

1. E| profesional en formacion explicara |la importanCia del respeto, |a toleranCia Y |a
solidaridad en |as dindmicas Y relaciones de |0s seres humanos.

2. [Los estudiantes realizarah 1as actividades propuestas para Cada valor.

Al finalizar Ccada actividad |os estudiantes generarah uUna reflexion en torno a |a
importancCia del valor trabajado.

w




El respeto hacCe referencCia a la CapaCidad que Cada persona posee para reflexionar en torno
a |as consecuencias de huestras acciones ¥y de COmO estas afeCtan a quienes nos rodean... El
respeto se hacCe evidente en |a cortesia ¥ la consideraCion hacCia l0os demas Saltm, R, (2006).

[La tolerancia permite que |as personas puedan aceptar a l10s demas, tener la disposiCion para
conocerlos Y para Compartir gustos e intereses, para brindarles ayuda. Con este Valor expresas
el respeto por |0s Otros Y la CapaCidad de convivir y Compartir Con ellos en |a diversidad. Quien
es tolerante adopta uha actitud de igualdad con las personas, independientemente de su
culto, raza, discapacidad, género, Cultura O Clase socCial. Araujo, J., Moya Ramirez, F. (2009).

[La solidaridad Este Valor permite que Cada persona Cultive consciencCia e interdependencCia
social, para comprender |as necesidades de |0s demas Y brindarles apoyo desinteresadamente.
Ger solidario es reconocer que |0 que |e ocurre al otro, también te afeCta Y en esa medida te
concierne Yy te interesa, es decCir, que impliCa aCtuar en conjunto Con |a competencCia de
empatia para palpar la realidad, compartir ¥ ayudar a otros a salir adelante. Araujo, J., Moya
Ramirez, F. (2009).




Actividad 6 a: respeto
[Los estudiantes deberanh formar uncirculoy esCribir en un papel as
prinCipales Cualidades y CaracCteristiCas del Compafiero que estd a la izquierda. [Luego, todos
|oS papeles se guardah en una bolsa Y Cada uno lee un papel al azar, tratando de adivinar a gué
niNo hace referencia. [La idea es que al dar a conocer (as Virtudes Y Cualidades de [0S otros
compaferos empezaran a respetarse a S1 mismos.

Plantilla 6 a: respeto

Valor trabajado: respeto

Durante |a actividad me senti...

Considero que la actividad me aporto porque...




Con relacion a la actividad reconozco que debo mejorar...

La actividad debe mejorar en...

Observaciones...




Actividad 6 b: toleranCia
El profesional en formacidn recuerda a |0s estudiantes que es la tolerancia Y les pide que ellos
se hagan un analisis y expliquen si son tolerantes.

Para ayudarlos se |es da algunos puntos sobre [0S Cuales habran de ahalizar:

1.- A |3 hora de jugar Y de realizar otras actividades Conh sus pares en el barrio 0 en |3 escuela,
respeta la forma Y 1as reglas que (0s demas tienen establecCidas, O por e| contrario trata de
imponer su Criterio personal.

2.-Gi cuando su grupo decide algo, ellos respetan la opinidn de la mayoria del grupo, ¥ auhgque
no |es guste |0 hacen Ccomo sus compaferos quieren o hanh establecido.




Plantilla 6 b: tolerancCia
Nombre: Curso:

Valor trabajado: TolerancCia

Durante |la actividad me senti...

Considero que la actividad me aportd porgue...




Con relacion a la actividad reconozco que debo mejorar...

La actividad debe mejorar en...

Observaciones...




Actividad 6 C: solidaridad
La profesional en formacidn expliCara a l0s estudiantes que es la solidaridad Y su importancCia
en las relaciones humanas, posteriormente |es 0torgard unas revistas para que individualmente
oS estudiantes elaboren un cCollage de actitudes solidarias, finalmente Cada estudiante
expliCara su Collage.

Plantilla 6 C: solidaridad
Nombre: Curso:

Valor traba)ado: solidaridad

Durante |a actividad me senti...

Considero que la actividad me aporto porque...




Con relacion a la actividad reconozco que debo mejorar...

La actividad debe mejorar en...

Observaciones...




Modulo ¢
ompetencCi




AcCtividad 7: competencCias Y convivencCia paCifiCa
e (QObjetivo

Promover Y reforzar |a praCtiCa de competencias dentro Y fuera de [as aulas.
¢ Instrucciones

1. E| profesional en formacidn explicara la importanCia de la empatia, el asertividad,
escucha acCtiva Y la generaCion Creativa de opciones en |as dindmicas Y relaciones de |os
seres humanos.

2. [Los estudianhtes realizaranh |as aCtividades propuestas para Cada competencCia.

w

. Al finalizar Cada actividad los estudightes generaranh Uha reflexion en torno a |a
importancCia de la CompetencCia trabajada.

/Y
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EMPATIA: Es la competencia gue permite a las personas sentir [0 gue otras sienten o sentir
alg0 conforme la SituaCion que otra persona esté Viviendo. Por ejemplo, alguien demuestra
empatia Si siente malestar cuando Ve sufrir g otras personas o Si siente alegria con (0 bueno
que le pasa a otros. Por el contrario, la falta de empatia se hace evidente cuando no siente
hada, O iNClUuSO se alegra, al Ver g otras personas Sufrir. [Las niNas, hinos y adolescentes que
actlan mas agresivamente sienten muy poCa empatia pOr Otras personas. Desarrollar esta
competenCia contribuye a que [as personas ho quierah haCer dafo Yy a que sientanh uha
MOtiVacion para aCtuar Cuando ven que se esta afectando, agrediendo o dafando a alguien.
Chaux, (2012).

Actividad 7 a: empatia
e (QObjetivo

Reconocer [0S sentimientos propios Y ajenos. Para esta actividad se contard Con Ia
presencCia de un moderador que hara las anotaciones pertinentes sobre [0S saberes de [0S
estudiantes y que generara espacCios partiCipativos.

o Actividad
1. Preguntar a |0s estudiantes gue conocen o saben de |la empatia
2. Explicar qué es |a es |a empatia Y COmMO ésta es una habilidad socCial.




3. Después se procede a jugar “el bingo de |las emociones”, en donde |a profesional en
formacion extrae una tarjeta Coh una emocion, se nombra en Voz alta, ¥ la primera
persona que la encuentre en su tarjetdn, procede a Contar Una experiencia con esa
emocion, a continuacion, un(a) companera Situada a Su derecha debe dar uha respuesta
empatiCa q esa experiencia.

Plantilla 7a: empatia
Nombre: cCurso:

CompetencCia trabajada: empatia

Durante |a actividad me senti...

Considero que la actividad me aporto porque...




Con relacion a la actividad reconozco que debo mejorar...

La actividad debe mejorar en...

Observaciones...




ASERTIVIDAD: esta competencCia permite gue [as personas logren expresar sus hecesidades,
intereses, posiciones, derechos e ideas propias de manhera Clara, evitando herir a Otras
personas O afecCtar las relaciones. [La asertividad permite de igual modo poner freno a as
ofensas de otros Sin tener que recurrir a |3 agresion. Permite también responder a situaciones
de injustiCia 0 maltrato que |as personas observen a su alrededor. Por ejemplo, decCirle a uha
compafera 0 compafiero en un tono firme pero no agresivo que no siga burldndose de otra
persona. Fihalmente, la asertividad es Uha competenCia que no solamente faCilita la
Comunicacion Clara Y direCta entre |as personas, Sino que contribuye a gue se respeten tanto
|os derechos propios como |0s de otros Chaux, (2012).

GENERACION CREATIVA DE OPCIONES: es la CapaCidad para que uha persona logre
imaginar maneras diferentes de resolver un problema. Es Creatividad aplicada a |a generacCion
de alternativas para enfrentar Una Situacion problematiCa. Por otra parte, permite proponer
muchas opcCiones para resolver uh ConfliCto que puede estar blogueado entre dos posiciones
extremas, el ideal de estas opCiones es que |as partes ihvoluCradas se sientan satisfechas Y
respetadas Chaux, (2012)




Actividad 7 b: asertividad Y geheracCidon Creativa de opciones
Objetivos

. ldentifiCar el tipo de expresiones habituales Y Comportamiento, Ya sea, asertivo, agresivo
O pasivo.

e Conhocer [as CaraCteristiCas en torno a [0S tipos de comportamiento Y a las dificultades
que estas pueden |legar a aCarrear

. Sensibilizar ¥ reflexiohar en tornoO a la importanCia del [enguaje ¥ Comportamiento
asertivo

Actividad

CasuistiCa 1: mediante la exposiCion de uh Caso espeCifico |os estudiantes comentan que
harian ante dicha situacCion. {Jha vez se cuente Coh todas |as respuestas de |os estudiantes,
se relnen en Comportamientos; pasivos, agresivos Y asertivos, explicando [as CaracteristiCas
de cada uno de ellos Y situadndolos en unha tabla construida por el curso.

Posteriormente se realiza uha Charla reflexiva y se propohenh opCionhes asertivas de respuesta.




Plantilla 7b: asertividad Y generacion Creativa de opciones
Nombre: Curso:

Competencia trabajada: asertividad y generacCion Creativa de opciones

Durante |la actividad me senti...

Considero que la actividad me aportd porque...

Con relacCioén a la actividad reconozco gue debo mejorar...




La actividad debe mejorar en...

Observaciones...




ESCUCHA ACTIVA esta competenCia impliCa atencion y comprension orientada a |0 que
Otras personas estan tratando de comunicar, brindando en otros |a percepCion de gue estan
siendo escuchados. [La esCucha acCtiva inCluye actitudes con el lenguaje Corporal CoOmo por
ejemplo, evitar interrumpir al otro mientras habla, parafrasear (repetir en [as propias palabras
o que entiende que se dice: “entonces, [0 gue me estas queriendo decCir es que...”); aClarar
(hacer preguntas para profundizar y entender mejor |0 que Otra persona estd tratanhdo de
decir: “expliCame mejor este punto”); reflejar (resaltar [as emociones que se perciben: “se nota
que esto te hace sentir...”), 0 resumir |0 que la Otra persona estd diciendo (sintetizar un relato:
“en resumen, [0 gue estas diciendo es que...”)” Chaux (2012).

Actividad 7 C: escucha acCtiva
Objetivo
- Examinar las dificultades que se presentan en |3 ComuniCacion cuando no hay escucha
acCtiva
« ldentificar |0s sentimientos que se producen cuando ho hay escucha activa
- Reconocer [0S derechos propios Y ajenos haciendo énfasis en el reconocimiento de| otro

Actividad




S/h escucha (20 minutos). Se forman dos grupos Y dos filas de modo tal gue |os estudiantes
queden espalda con espalda formando parejas. Al dar uha sehal de inicio, |0s estudiantes se
dah |a vuelta ¥ quedan frente a frente. Se les indiCa que deben hablarse el unho al otro sin
parar, [0S dos deberan hablar al mismo tiempo de Cualquier tema, en especial Si este no tiene
sentido. Esto se haCe durahte 5 minutos. Cada pareja 0 de manera individual desCriben como
se sintieron, llevando al reconocCimiento de la impOortancCia de la escucha hacCia el otro.

Plantilla 7C: descripCidn de las dificultades encontradas
Grado:

Estudiantes:

TResponder:

¢Miraste a tu compafero a [0s 0jos durante |3 actividad?
Estudiante1: ST NO__ Estudiante2: ST NO__
¢Recuerdas cual era el color de [0S 0jos de tu Compafero?

Color de 0jos estudiahte 1: Color de 0)os estudiante 2:




¢(Puedes resumir 0 gue dijo tu compahero durante |a actividad?

Estudiante 1 dijo:

Estudiante 2 dijo:

{Recuerdas al menos tres gestos O posturas de tu companero a |0 1argo de |3 actividad?

(Gestos O posturas estudiahte 1:

(Gestos Y posturas estudiaghte 2:




¢les molestod algun ruido durante |a actividad?

plahtilla 7 C1: escucha aCtiva
Nombre: Curso:

CompetencCia trabajada: escucha activa

Durante |a aCtividad me
senti...

Considero que la actividad me aportd porque...




Con relacCion a la actividad reconozco que debo mejorar...

La actividad debe mejorar
en...

Observaciones...




Modulo 5
ctividades
ompe hielo.




[LOs saludos con partes de| cuerpo
El animador invita a formar dos Circulos (uno dentro de| otro) con igual humero de personas Y
pide que se miren frente a frente. ES recomendable tener uha musica de fondo.

Pide que se presenten con la mano ¥, digah qué hace en sus ratos libres, Cual es su comida
favorita Y Cual es su mayor temor.

Inmediatamente el ahimador da la sehal para gue se rueden |0s Circulos Cada uno en sentido
contrario, de tal forma que le togque Otra persona diferente.

El animador pide que se saluden dandose un abrazo ¥ pregunten a la Otra persona las mismas
preguntas gue hicieron antes, después vuelven a girar de huevo Yy esta vVez se saludan con |0s
pies, posteriormente Coh |os codos, |0s hombros, etC.

El espejo
Por parejas, desde la posiCion de sentados uno dirige y el otro hace de espejo, primero a hivel
facCial, después también con el tronco Y |0s brazos. [Luego desde de pie con todo el cuerpo.
Cambiar de papeles.




Cahasta revuelta
Todos |0S partiCipantes se formah en CirCulo Coh sus respectivas Sillas. El coordinador de |a
acCtividad queda al Centro, de pie.

Enh el momento que el coordinador sefale a Cualquiera diciéndole iPiha!, éste debe responder
el hombre del compafero gue esté a su derecha. Gi le dice: iNaranja!, debe decCir el hombre del
que tiene a su izquierda. Si se equivoCa o tarda mas de 3 segundo en responder, pasa al centro
Y el coordinador oCupa Su puesto.

En el momento que se diga iCanasta revuelta !, todos Cambiardn de asiento. (El que estd al
centro, debera aprovechar esto para OCupar uno Y dejar @ otro compahnero al centro).

Pelota Caliente
En circulo, sentados o de pie. El ahimador/a expliCa que la persona que reciba |a pelota tiene
Gque darse a conocer, diciendo:

Porque debemos recordar|o, Cual es su Color £favorito Y Cudl es su programa de television
favorito

Todo eso hay gue hacerlo rapido para ho guemarse. Inmediatamente terminada la presentacion
se lanza |a pelota a Otra persona que continla el juego.




Me piCa
Cada persona tiene que decir su hombre ¥ a continuaCion un |ugar donde le pica: "Soy Juah Y
me piCa la boca". A continuacCion, el siguiente tiene que decCir cOmO se llamaba al anterior, ¥
decir dénde le picaba. El también dice su hombre y donde le pica Y asi sucesivamente hasta la
Gltima persona. El Ultimo tiene que decCir desde el primero, [0S hombres de Cada persona Y
donde les picaba.

Tierra
1. [Los jugadores se ponen de pie formando un Circulo, menos uno gue se gueda en el centro
Con una pelota en la mano.

2. Posteriormente e| que se encuentra en el centro e tira la pelota a uno de [0S que se
encuentran alrededor de él, por |0 que el grupo debera decCir al unisono cual es el nombre del
que tiene el baldn, a la Vez que el grupo debera rodear a la persona que posea el balon.

3. Gi el grupo no conoce el hombre del miembro que posee el baldn, éste tendra que Castigar
al grupo de alguna manera: Andar en Circulo, sentarse en el suelo, andar en Circulo a Cuatro
patas... Y decirle al 8rupo Cual es su hombre.

4. Posteriormente se reanuda el juego colocandose otro miembro del grupo en el centro.




telarafa

Todas |as personas formarah un Circulo, luego se selecCionara alguna persona al azar Yy ella
tomara el prinCipio del estambre u ovillo de laha ¥ lanhzara el resto de estambre a algun
partiCipante que el elija pero antes de lanzarlo debera decCir su hombre, pasatiempos, intereses
esto dependerd de las CaracCteristiCas que se utilizaran en |a presentacCion al lanzarlo e| otro
partiCipante debe repetir la presentacCion de su compafero ¥ |3 propia ¥ lanzar el estambre,
quedandose también Con una parte de él hasta llegar al Ultimo partiCipante ¥ lograr formar una
telaraNa el dirigente 0 moderador tomara la decisidn de deshacerla siguiendo el mismo
desarrollo pero ahora mencionarah |0S partiCipantes Ootro dato COmo algo positivo sobre (g
persona a la que le regresara el extremo del estambre Y asi se continua hasta llegar a la primera
persona que tiene el iniCio del estambre.

(zesto paranoico
Crear e imitar gestos. Cada persona tiene que decCir su hombre ¥ @ Continuacion hacer un
gesto. A continuacion, el siguiente tiene gue decir cOmo se llamaba al anterior, ¥ repetir su
gesto. E| también dice su hombre Y realizar un gesto distinto ¥ asi sucesivamente hasta la Ultima
persona. El Ultimo tiene que decir desde el primero, |0s hombres de Cada persona ¥ sus gestos.




’Médum 6

pocentes Y

dCOSO eSCOlar.




TRecomendaciones

Establece Claramente ¥ sih ambigliedades |as hormas de respeto Y toleranCia dentro de|
aula, enfatizando que el aCoso esColar Y Sus manifestaciones son inaceptables.

observa Y escucha a tus alumnos
EXpresa tu interés y preocupacion por ellos

Establece empatia ¥ CerCania afectiva manteniendo el equilibrio con la distancCia de tu
ro| profesional

Abre espacios para |a reflexion y apoyo de situaciones problema de tus estudiantes

Mantén contaCto con padres Y acudientes

Fomenta el trabajo en equipo Y refuerza actitudes para la convivencCia paCifica.




AcCciones

« NoO consientas hingln tipo de agresion o manifestacion de aCoso escolar
« Denunciar la presencCia de aCoso escolar al interior del qula

« (Generar espacios de discusion para la reflexion de situaciones asoCiadas Con aCoso
esColar

« Promover Yy reforzar |la prdCtiCa de Valores Y competencias Ciudadanas

« Hacer Claridad de |0 que es Y |as consecuencias del aCoso esCcolar, asi como |3 ley que o
sanciona

/Y
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Modulo 7 estudiahtes:
VICtimas, ViCtimarios Y

esDeCtadoregQ




/Y
&

\

Estudiantes victimas

TReconoce tus derechos, hadie puede agredirte 0 hacerte sentir mal, debes ser respetado
como todos |0s demas.

(NO |0 permitas, denhunCia con tu docente direCtor de grupo Y tus padres |as situaciones
que te generen malestar.

(o dejes pasar el tiempo.
comuniCa de mahera asertiva tus sentimientos Yy emociones.

No respondas con agresion las agresiones de |0s demas, ComuniCate ¥ expresa 10 que
sientes.




Estudianhtes agresores O ViCtimarios
Admite y reconoce que muchas de tus acciones Causanh daho Y puede tener
consecuencias hegativas en |os demas.

Piensa ¥ ponte en el |ugar del otro ¢Qué pensarias Si estuvieras en su |ugar? ¢Qué
sentirias?

Piensa en cudl es |a raiz de tu actuar ¢Por qué [0 haces?
Escucha a tus profesores, ellos quieren |0 mejor para ti.

Gi eres consiente que dafhas a Otros Conh tu aCtuar, trahquilo es tiempo de Cambiar, ilo
Vas a lograr!

Habla con alguien de tu situaCion, tus padres Y profesores te ayudaranh.
Pide ayuda, no te gvergliences de ello, todos |a hecesitamos en momentos dificiles.

TRecuerda que, para Cambiar, debes modifiCar determinados aspectos de tu forma de
aCtuar, de pensar y de sentir, Y para €so, hecesitas ayuda.

EVita situaCionhes violentas, Controla tus sentimientos y emociones.

Pide disculpas cuando seas consiente de que tu obrar Causo dafio o dolor al otro.




Estudiantes espeCtadores
« Ponte en el |ugar del otro (Victima), cCOmo te sentirias?, {Te gustaria que alguien actuara
para defenderte? (Encontrarias |6giCo que alguien avisara a uh adulto para gue detuviera
el ataque?

« Qi ho haces o diCes nada para detener |as agresiones O actitudes de aCoso esColar el
agresor O ViCtimario interpreta tu Silencio como aprobaCion, estas reforzando Ssu
conducta.

- Esas agresiones 0 mahifestaciones de aCoso Si Sonh tu problema, el Sufrimiento de otro Si
es tu responsabilidad.

« Denunciar ese tipo de actitudes es uha obligacion.
- Habla con la victima, apOyala, hazle saber que ho est3 Sola.

« Habla con el agresor si [0 consideras oportuno, exprésale gue su actuar no es aprobado,
que no esta bien.

« NO respondas |a agresion con mas agresion, esa no es |a solucion.

« Ihforma a los docentes Yy poh en CohoCimiento |0s Casos de aCoso esColar O actitudes que
se relacionen.
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