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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espanol):

INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S es una empresa dedicada a la comercializacion de
motocicletas, repuestos y accesorios; adicional cuenta en cada punto con mantenimiento técnico
para las motos, se ha desarrollado en el mercado de forma representativa, contando actualmente con
cinco puntos de venta ubicados en: Cundinamarca (Madrid y Facatativa), Boyaca (Duitama y

Chiquinquird) y Meta (Villavicencio).

Es importante reconocer el apoyo que brinda la compafifa al tener convenio con la universidad para
desarrollar las pasantias, esto beneficia a estudiantes que no han tenido oportunidad de hacer énfasis

en su aprendizaje.

El desarrollo de este informe se basé en la normatividad vigente para el registro de compras,
revisando y verificando en las facturas pendientes por causar que cumplan con la normatividad

contable y fiscal, un ejemplo, es el caso de la facturacién en el articulo 774 del codigo de comercio.

Adicionalmente en la conciliacién de la planilla y en seguridad social con el decreto 2353 por el cual
se unifican y actualizan las reglas de afiliacién a Seguridad Social en salud, entre otros, en la
actualizacion de la conciliacion de la planilla se evidenciaron inconsistencias que pueden afectar los

trabajadores y a la empresa.

Se lograron resultados eficientes y eficaces, donde los conocimientos se afianzan y la compafiia se

encuentra satisfecha con los procesos que se realizaron a cada tarea asignada.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios dej
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la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datosl
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X":

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) Sl NO
1. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio X
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicién en Internet.

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos

: ! : e X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se|
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de lo
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usoz
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, . Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.
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Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documentoj
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derecho
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun|
caso conlleva la enajenacién de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacién de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacidén que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI__NO_X.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situaciéon con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c¢) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucién, comunicacién
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publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) dnico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los ftitulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices Y|
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del pablico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por Ig|
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

Nota:
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Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida su
Extension
(Ej. PerezJuan2017.pdf)

1. ACTUALIZAR EL REGISTRO DE COMPRAS Y | Texto
CONCILIACIONES DE LOS PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, DE LA EMPRESA INVERSIONES
MOTOFUTURO S.A.8.pdf

2.
3.
4.

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

“FIRMA
{autografa)
b N

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
BOHORQUEZ SUAREZ LUZ YENNY

12.1.50
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INTRODUCCION

INVERSIONES MOTOFUTURO S.A'S es una empresa dedicada a la
comercializacion de motocicletas, repuestos y accesorios; adicional cuenta en cada
punto con mantenimiento técnico para las motos, se ha desarrollado en el mercado
de forma representativa, contando actualmente con cinco puntos de venta ubicados
en: Cundinamarca (Madrid y Facatativa), Boyaca (Duitama y Chiquinquird) y Meta

(Villavicencio).

Es importante reconocer el apoyo que brinda la compafiia al tener convenio con la
universidad para desarrollar las pasantias, esto beneficia a estudiantes que no han

tenido oportunidad de hacer énfasis en su aprendizaje.

El desarrollo de este informe se basé en la normatividad vigente para el registro de
compras, revisando y verificando en las facturas pendientes por causar que cumplan
con la normatividad contable y fiscal, un ejemplo, es el caso de la facturacién en el

articulo 774 del cédigo de comercio.

Adicionalmente en la conciliacién de la planilla y en seguridad social con el decreto
2353 por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliacion a Seguridad Social
en salud, entre otros, en la actualizacién de la conciliacién de la planilla se

evidenciaron inconsistencias que pueden afectar los trabajadores y a la empresa.

Se lograron resultados eficientes y eficaces, donde los conocimientos se afianzan y
la compafia se encuentra satisfecha con los procesos que se realizaron a cada

tarea asignada.



1 OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Actualizar el registro de compras y conciliaciones de los pagos de seguridad social
y parafiscales en cumplimiento de la normatividad vigente, de la empresa
INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

+« Verificar en las facturas de compra pendientes por causacion, el adecuado
cumplimiento de las normas contables y fiscales vigentes.

% Registrar las transacciones financieras en el software contable World Office.

¢ Actualizar las conciliaciones de la planilla de seguridad social y parafiscales

permitiendo tener una informacion eficaz, para mitigar el riego de sanciones.



2 PRESENTACION GENERAL DE LA EMPRESA

INVERSIONES MOTOFUTURO S.AS lleva 8 afios en el mercado de la
comercializacion de motocicletas YAMAHA, repuestos y accesorios de la misma
marca, adicional presta servicio de reparaciéon y mantenimiento especializado en

cada uno de sus cinco puntos de venta.

2.1 HISTORIA DE LA EMPRESA

Esta informacion fue suministrada por el gerente de INVERSIONES
MOTOFUTURO S.A.S, fue fundada el 7 de octubre de 2010, un emprendedor que
dejo su trabajo de 15 afios como gerente de riesgos en una entidad financiera,
profesional en administracion, adicional animo a un amigo que conocia al gerente
de ventas de INCOLMOTOS para que se uniera a €l en este proyecto de
emprendimiento, su primer acuerdo de distribucion fue en Sogamoso, con el tiempo
se convirti6 en un cadena de almacenes especializado en la venta de motos,
accesorios, partes y reparacion de estas, siendo ya autorizado directo por la
compafia INCOLMOTOS para las ciudades de Chiquinquira, Madrid, Duitama,

Facatativa, y Villavicencio. Hace aproximadamente dos afios Sogamoso cerro.

2.2 INFORMACION GENERAL

Razon social: INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S.
NIT: 90.388.518 — 3

Ciudad: Facatativa

Direccion Sede Principal: Calle 7 N° 20 — 17 Local 9
Madrid (Cundinamarca).

Teléfono: 315 228 26 45

! Fuente: Plataforma estratégica de documentos internos Motofuturo.



2.3 MISION

“Contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros clientes, colaboradores y sus
familias, estableciendo relaciones de largo plazo mediante el suministro de
soluciones integrales de movilidad generando valor de forma sostenida”. 2

2.4 VISION
“Ser una compafiia que ofrece soluciones integrales de movilidad apoyados en el
capital intelectual de nuestro equipo humano y la fuerza de nuestros proveedores” 3

2.5 POLITICA DE CALIDAD

‘MOTOFUTURO trabaja sobre procesos de calidad que genera valor y bienestar a
los clientes y grupos de interés, a través de un modelo de negocio centrado en
ofrecer soluciones integrales de Movilidad, garantizando el cumplimiento de todos
sus acuerdos y obligaciones; comprometidos con la mejora continua a través de la
gestién de proyectos que atiendan las demandas y requerimientos del mercado,
potencializando las competencia de talento humano e integrando todos los
elementos del servicio para ofrecer a nuestros clientes altos estandares de

satisfaccion y calidad”. 4

2.6 VALORES CORPORATIVOS ®

Objetividad: Ser imparcial y actuar sin prejuicios en todos los aspectos

correspondientes al campo de la accion profesional.

Responsabilidad: En el desempeiio de cada una de las funciones generando la

confianza de los usuarios de la informacién que se produce con fines especificos.

2 pagina web Motofuturo [en linea], [Disponible en]: http://www.motofuturo.com.co/ consultado el 20 de noviembre de 2018
3 Pagina web Motofuturo [en linea], [Disponible en]: http://www.motofuturo.com.co/ consultado el 20 de noviembre de 2018
4 Fuente: Plataforma estratégica de documentos internos Motofuturo
5 Fuente: Plataforma estratégica de documentos internos Motofuturo


http://www.motofuturo.com.co/
http://www.motofuturo.com.co/

Competencia y actualizacion profesional: Permanecer a la vanguardia de la
informacion que dia a dia permite estar actualizado garantizando asi la idoneidad

necesaria para el desempefio eficaz de los servicios para los cuales fui contratada.

Respeto: tener siempre presente que la sinceridad, la buena fe y la lealtad son

condiciones basicas para el ejercicio libre y honesto de la profesion.

Trabajo en equipo: Alcanzar el logro de objetivos especificos comunes con el
esfuerzo de todos sus integrantes, fomentando la hermandad, la buena

comunicacién y ambiente sanos.

2.7 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S se compone de un Gerente General, la
presencia del Revisor Fiscal, el Director Administrativo y Financiero, encargado de
los procesos de personal y contables de la compafiia, cuenta con una auditoria
externa, y un Coordinador Comercial encargado de los puntos de ventas y atencion
al cliente.

En general esta dividida en dos departamentos, administrativo y comercial. ©

2.8 UBICACION DE LA EMPRESA

La empresa INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S. su sede principal se encuentra
ubicada en el departamento de Cundinamarca, en el Municipio de Madrid, Calle 7
N° 20 — 17 Local 9 C.C San Gabriel Barrio Sosiego.

6 Fuente: Coca, Juan. Departamento contable y administrativo- director administrativo y contable Motofuturo



llustracién 1 Punto Geografico Motofuturo Sede Principal
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Fuente: Google Maps’

"Disponible en: https://www.google.com.co/maps/place/MOTOFUTURO+MADRID/@4.7372914,-
74.2772957,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x8e3f79b0c0407a49:0x82¢cc5624e576015d!8m2!3d4.737291414d-74.27510723 tomado el 28

julio2018


https://www.google.com.co/maps/place/MOTOFUTURO+MADRID/@4.7372914,-74.2772957,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x8e3f79b0c0407a49:0x82cc5624e576015d!8m2!3d4.7372914!4d-74.27510723
https://www.google.com.co/maps/place/MOTOFUTURO+MADRID/@4.7372914,-74.2772957,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x8e3f79b0c0407a49:0x82cc5624e576015d!8m2!3d4.7372914!4d-74.27510723

29 LOGO DE LA EMPRESA MOTOFUTURO?

llustracién 2 Logo Motofuturo
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8 Fuente: Plataforma estratégica de documentos internos Motofuturo



3 ANALISIS ESTRATEGICO DE INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S.

La empresa es una Pyme, conformada por un departamento administrativo y
contable de tres personas asi; Director Administrativo y dos colaboradores que se
dividen las labores, entre ellos el auxiliar administrativo que desarrolla funciones de
proceso de némina, préstamos a empleados, permisos, afiliaciones y beneficios
legales que requiere el personal contratado, conciliaciones de PILA, adicional a ello
las conciliaciones de las facturas de compra del proveedor principal de motos y
repuestos para Motofuturo que es INCOLMOTOS, por otro lado se encuentra el
analista contable, desarrolla funciones como pagos a proveedores, legalizacion de
compras efectuadas por los puntos de venta, conciliaciones bancarias, cierres
financieros, causaciones y lo relacionado con la parte financiera y contable de la

compainia.

A pesar de ser una empresa pequefia, son muchas las actividades a realizar para
el correcto cumplimiento de sus procesos en las areas contable, administrativa y
puntos de venta de las diferentes ciudades, en necesario contar con un apoyo en
estas areas para generar cierres financieros, la legalizacién de las facturas de
compra y comprobantes de egresos entre otras actividades, para que puedan
cumplir con pagos de necesidades mensuales y gastos basicos de cada almacén,
las conciliaciones de las planillas deben estar al dia para corroborar que los pagos
efectuados sea los correctos vs la ndbmina causada, en la parte interna por las
auditorias que se hacen y en la parte externa para ano ser requeridos por la Unidad

de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP).

Es en estas dos areas el apoyo del pasante ayudd al cumplimiento de los objetivos
de la compafia, y se afianzo el conocimiento adquirido en el programa de

Contaduria Publica.

Motofuturo tiene un posicionamiento muy importante en el mercado de las motos y

cuenta con aliados fuertes en este nicho como INCOLMOTOS que es la



representacion directa de YAMAHA en Colombia, ademas cumplen con politicas de
manejo de imagen corporativa a través de usos distintivos de la marca YAMAHA lo
que genera mayor confiabilidad en el mercado de las motos asi mismo se maneja

el emblema corporativo en cada almacén.

Respecto a la competencia de distribuidores del sector en la linea de almacenes
con caracteristicas afines, son numero uno en vitrina esto se refiere a la
disponibilidad de motos, repuestos, espacios en el &rea de taller tanto en
alistamientos, reparaciones como mantenimiento de las motos, se puede ver
reflejado en sus puntos de venta, el buen servicio al cliente caracteriza a Motofuturo

en el comercio de las motos.

Motofuturo tiene para los clientes beneficios especiales ya que desarrollo lineas de
crédito como mi cupo, éxito 77 dando facilidad a los compradores en la adquisicion
de repuestos 0 motos segun sus necesidades, en Villavicencio esta estrategia les

favorece para competir con almacenes de iguales caracteristicas.

En Colombia el representante de YAMAHA es INCOLMOTOS este cuenta con 140
distribuidores y trescientos concesionarios en su plataforma de clientes, en este
grupo Motofuturo ocupa el puesto quince en ventas, merito ganado por su
excelente servicio y facilidad de créditos, sus PQR solo representan el 15% a nivel

nacional dentro de este nicho de mercado.

Esta informacién fue suministrada por el Gerente General de la empresa
INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S.



4 JUSTIFICACION DE LA PASANTIA

La pasantia permite al estudiante adquirir experiencia y conocimiento en su
profesion, situandolo en un contexto real de mudltiples actividades de andlisis
contable, tributario y financiero de un ente econdmico, ampliando y mejorando el
punto de vista para la toma de decisiones y poniendo en practica su ética

profesional.

El campo de accién de un Contador Publico es muy diverso, en las pasantias se
generan multiples actividades, donde se evidencia la importancia de estar
actualizado en la normatividad de acuerdo a cada labor realizada, poniendo en
practica la ética profesional y el juicio en toma de decisiones y la responsabilidad

que trata esta profesion.

El apoyo del pasante en la revision y causacion de facturas de compra que se
reciben a diario de los puntos de venta por gastos generales, permite mantener al
dia la informacion en el area contable y cumplir con los objetivos de la empresa,
para Motofuturo es de gran importancia mantener al dia la conciliacion de la planilla
de parafiscales y seguridad social vs la nédmina, para no incurrir en ilegalidad por
alguna inconsistencia en el proceso y de esta manera no ser amonestados por la
Unidad de Gestion de Pension y Parafiscales, la colaboracion del pasante permite

corregir inconsistencias a tiempo.



5 FUNDAMENTACION Y CONCEPTOS

5.1 MARCO TEORICO

La factura es un documento que respalda una transaccion comercial, pero sus
origenes no se definen, “Los expertos no se han puesto de acuerdo sobre el origen
de este documento valor, unos indican que fue su origen en y otros en Portugal en
1931, en sus respectivos codigos de comercio”. En algunos paises, la factura no
tiene valor juridico en un juicio a la hora de exigir el pago de una deuda. En la
reclamacion de cantidad del juicio monitorio la factura es el documento utilizado
preferentemente como prueba de la deuda, aunque también se emplean otros como

el albaran®.

De igual manera los registros contables datan de la época antes de Cristo
aproximadamente sete mil quinientos afios, Pais situado entre el Tigris y el
Eufrates, entre los 6,000 y 4,000 afios A.C. era ya una prospera civilizacion. Se
llevaban registros de contabilidad en tablillas de barro.1°

El famoso cddigo de Hammurabi (Rey de Babilonia), promulgado aproximadamente
en el afio 1,700 A.C., se aplicaba en adicion a las leyes penales, normas civiles y
de comercio. Regulaba contratos como los de préstamo, venta, arrendamiento,
comision, depésito y otras figuras propias del derecho civil y mercantil, y entre sus
disposiciones habia algunas directamente relacionadas con la manera en que los

comerciantes debian llevar sus registros.!

Sin embargo, es Fray Lucas de Paciolo (considerado el padre de la contabilidad

moderna), quién en su libro "Summa", publicado en 1494, se refiere al método

9 Historia de la factura, [en linea], [disponible en]. https://www.keyandcloud.com/la-historia-la-factura/ tomado el dia 20 de noviembre 2018
10 Historia universal de la contabilidad, [en linea], [disponible en]. https://www.ciencias-empresariales.com/Historia_de_Contabilidad.html
tomado el 20 de noviembre 2018

11 Historia universal de la contabilidad, [en linea], [disponible en]. https://www.ciencias-empresariales.com/Historia_de_Contabilidad.html
Tomado el 20 de noviembre de 2018


https://www.ciencias-empresariales.com/Historia_de_Contabilidad.html

contable, que se conocio desde entonces como "A lla Veneziana”, que amplia la

informacion de las practicas comerciales: sociedades, ventas, intereses.12

Los miles de tablillas cerdmicas conservadas nos permiten formarnos una imagen
acerca de la manera en que los sumerios llevaban las cuentas. Gracias a esos
testigos inmunes al paso del tiempo, sabemos que ya en épocas muy antiguas
participaban las sociedades comerciales, el estado y los templos, éstos ultimos los

gue manejaban por escrito las aportaciones de capital y el reparto beneficios.

En cada proceso de una organizacion es muy importante cumplir con las normas y
politicas determinadas por los entes reguladores, “toda persona o empresa que este
obligada a facturar y para que esta sea valida como titulo valor, debe cumplir una
serie de requisitos tanto del codigo de comercio como del estatuto tributario”. “Es
importante anotar que los requisitos tanto tributarios como comerciales se deben
satisfacer para que sean validadas en los dos campos”. “La factura es un documento
con valor probatorio y que constituye un titulo valor, que el vendedor entrega al
comprador y que acredita que ha realizado una compra por el valor y productos

relacionados en la misma”.13

Entre los requisitos sefialados en el Coédigo de Comercio en su art 772 donde
expresa que la factura es un titulo valor donde se referencia el bien o servicio
adquirido, el art 774 esta que el emisor de la factura cumpla con los requisitos de
fecha de vencimiento, en el Estatuto Tributario en su art 617 la factura debe cumplir
con unos requisitos como son informacion de la empresa o persona que cobra el
servicio o el bien, que tenga NIT, caracteristicas del producto o servicio, en el art
616 sefiala el sistema de facturacién, como factura por computador, factura de
talonario, este documento es clave para la legalidad del proceso de pago al
correspondiente proveedor, esta herramienta respalda las transacciones

comerciales en Colombia.

12 Historia universal de la contabilidad, [en linea], [disponible en]. https://www.ciencias-empresariales.com/Historia_de_Contabilidad.html
Tomado el 20 de noviembre de 2018
13 Gerencia.com. [en linea],[disponible en]. https://www.gerencie.com/requisitos-de-la-factura.html tomado el dia 15 septiembre de 2018


https://www.gerencie.com/requisitos-de-la-factura.html

Adicionalmente en este proceso se debe tener claro el principio de causacion, que
esta estrechamente relacionado con el principio de realizacién, que establece que
solo se deben causar hechos econdmicos efectivamente realizados, es decir, que
no puede haber principio de causacién sin que exista primero el principio de
realizacion4, poniendo al dia los gastos y costos que se efectuaron en su momento
y poder cumplir con los proveedores, al contabilizar todos los derechos y
obligaciones que afectan al ente econémico, se puede mostrar en los informes un

resultado cierto y objetivo en cualquier momento del periodo contable.

La aparicion del sistema de seguridad social en salud en Colombia se remonta a
1945 y 1946 cuando se crearon la caja de prevision social (Cajanal) y el Instituto
Colombiano de los seguros Sociales (ICSS) hoy ISS. Las Bases conceptuales e
ideolodgicas se apoyaron inicialmente en la ley del Seguro Social obligatorio, emitida

en Alemania por Otto Von Bismarck en1883.%°

En Colombia se puede hablar de seguridad social aproximadamente desde 1920 a
1946 que se denominara “construccién social de la fractura originaria de la
seguridad social en Colombia”, en el que se observa como se construye social y
politicamente la desarticulacion en cuatro actores (Ministerio de Higiene, el Instituto
Colombiano de Seguros Sociales, la Caja Nacional de Previsién y la atencién
privada); Ambos periodos tendrdn 3 momentos de discusion, el primero es el
contexto internacional, el segundo es el contexto nacional y el Ultimo la

organizacion, dindmica y accionar en el campo de la salud.®

La seguridad social es un deber y una obligacién en las compaiiias considerandose
parte fundamental de la legalidad comercial, “Estar al dia con los aportes de
seguridad social no solo es importante para el trabajador, la empresa también se

protege de los riesgos a los que se expone un colaborador y evita tener que

14, qué es la causacion en contabilidad? Nobox Colombia [en linea], [Disponible en]: https://blog.nubox.com.co/que-es-la-causacion-en-
contabilidad, Consultado el 25 agosto de 2018

15Archila Montoya, Ortiz, Restrepo, Rincén, Roldan. Sistema General de Seguridad Social en Colombia, UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA,
16 Una aproximacion a la seguridad social en Colombia [en linea], [disponible en]
https://revistas.unal.edu.co/index.php/actaodontocol/article/view/28377


https://blog.nubox.com.co/que-es-la-causacion-en-contabilidad
https://blog.nubox.com.co/que-es-la-causacion-en-contabilidad

responder con su patrimonio o incluso con el cierre de una compaiiia™’, por esta
razon se unifican las reglas de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud en el decreto 2353 de 2015, también se crean elementos estructurales de
contribuciones a esta y con destinos especificos, como el SENA, ICBF Y cajas de

compensacion.

Los parafiscales son establecidos por la ley y de caracter obligatorio que afectan al
grupo de trabajadores y empresarios en su respectivo desarrollo y para beneficio
de todos, con el sistema de proteccion social el estado quiere mejorar la calidad de
vida de los colombianos, garantizando ingresos aceptables en pensién, salud y que
los trabajadores asuman sus condiciones y horarios de trabajo sean los
determinados por la ley, de igual manera los descansos remunerados a los que
tiene derecho el trabajador, los pagos de los parafiscales son proporcionales una
parte la da el trabajador y la otra el empleador, como los riesgos laborales

dependiendo de la profesién o tarea que realice el empleado en una compafiia.

5.2 MARCO CONCEPTUAL

Causacion o Devengo

El principio de causacion es otro de los principios elementales de
la contabilidad considerados por el antiguo decreto 2649 y que en NIIF se conoce
como principio de devengo.

Este principio habla que los hechos econ6micos se deben reconocer en la
contabilidad cuando estos se realicen y no cuando se reciba o se haga el pago, es
decir, se causan cuando venda el producto o se preste el servicio,

independientemente a si se recibe el pago o no.18

17 ¢ Por qué no debe atrasarse el pago de seguridad social Finanzas personales? [en linea], [Disponible en]:
http://www.finanzaspersonales.co/impuestos/articulo/seguridad-social-por-que-debo-pagar-la-seguridad-social/74237 tomado el 25 de agosto
2018

18 Gerencia.com, principio de causacion. [en linea], [Disponible en]: https://www.gerencie.com/principio-de-causacion.html tomado el 22 de
noviembre 2018



https://www.gerencie.com/contabilidad.html
http://www.finanzaspersonales.co/impuestos/articulo/seguridad-social-por-que-debo-pagar-la-seguridad-social/74237
https://www.gerencie.com/principio-de-causacion.html

En cierta forma, la causacion contable es la contraparte de la contabilidad de caja,
consistente en reconocer y contabilizar los ingresos cuando efectivamente son

recibidos, y los costos y gastos cuando realmente han sido desembolsados.

En palabras mas simples, en la misma linea, al momento de hacer una compra

debes registrarla sin importar cuando vayas a cancelar la obligacién.°

Factura

Cualquier persona o empresa que esté obligada a emitir facturas o que no tenga
que hacerlo, pero tenga la intencién de emitirlas y que éstas se consideren como un
titulo valor, debe cumplir una serie de requisitos, tanto del Cédigo de Comercio
como del Estatuto Tributario.

Conviene sefialar que, para que se aprueben en ambos, deben cumplirse los
requisitos fiscales y comerciales. Una factura es un documento de valor probatorio
y es un valor de propiedad que el vendedor entrega al comprador y que demuestra

gue ha realizado una compra por este valor y productos relacionados.z2°

Retencién en la fuente

Mecanismo por medio del cual la Nacién y los municipios como sujetos activos
aseguran parte de la obligacion tributaria del contribuyente de manera anticipada.
Es recaudado por los delegados de estado llamados gentes retenedoras, los cuales
son los representantes y responsables ante el fisco por la determinacion y

consignacion de los valores recaudados.

19, Qué es la causacion en contabilidad? [en linea], [Disponible en]: https://blog.nubox.com.co/que-es-la-causacion-en-contabilidad tomado el
27 de julio 2018

20 | a factura de venta en Colombia, [en linea], [Disponible en]. https://clauserp.com/blog/la-factura-de-venta-en-colombia/ consultado el 19 de
agosto 2018


https://blog.nubox.com.co/que-es-la-causacion-en-contabilidad
https://clauserp.com/blog/la-factura-de-venta-en-colombia/

Retencion de ICA

Es el anticipo del impuesto de industria y comercio efectuado por el vendedor y
descontado por el comprador en el momento de causar, pagar o abonar en cuenta,
las facturas o cuentas de cobro. 2*

El mecanismo de recaudo anticipado del Impuesto de Industriay Comercio (Reteica)
por tratarse de un sistema de recaudo territorial, tiene una legislacion diferente en

cada uno de los municipios de nuestro pais.??

Seguridad Social

La seguridad social es el conjunto armoénico de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos y estd conformado por los regimenes generales
establecidos para pensiones, salud, riesgos laborales, subsidio familiar y los
servicios sociales complementarios que se definen en la ley. Este es un sistema que
cubre eventualidades como la de alteracibn a la salud, incapacidad laboral,
desempleo, vejez y muerte, para cuya proteccion se establecieron los sistemas de
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y de Subsidio Familiar.2

POS
Plan Obligatorio de Salud, es el conjunto de servicios de salud que todas las EPS,
sin excepcion, deben prestarles a todas las personas que estén afiliadas al Sistema

de Seguridad Social en Salud por el Régimen Contributivo.2

2Impuesto de industria y Comercio, [en linea], [Disponible en]:
http://www.aldiaempresarios.com/index.php?option=com_content&view=article&id=2338&Itemid=238 consultado el 21 de noviembre
2 E| Reteica, [en linea], [Disponible en]:: http://www.siscont.com.co/archivos/articulos/27%20-%20el%20reteica.html tomado el 21 de
noviembre 2018

2 ;qué es la seguridad social? Ministerio de Trabajo,[en linea], [disponible en ] http://www.mintrabajo.gov.co/empleo-y-
pensiones/empleo/subdireccion-de-formalizacion-y-proteccion-del-empleo/que-es-la-seguridad-social consultado el 28 de agosto de 2018

2% Sistema de seguridad social en salud, Ministerio de la Proteccion Social ,[en linea], [disponible en ]
https://www.minsalud.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/GUIA%20INFORMATIVA%20DEL%20REGIMEN%20CONTRIBUTIVO.pdf
consultado el 28 de agosto 2018


http://www.siscont.com.co/archivos/articulos/27%20-%20el%20reteica.html
http://www.mintrabajo.gov.co/empleo-y-pensiones/empleo/subdireccion-de-formalizacion-y-proteccion-del-empleo/que-es-la-seguridad-social
http://www.mintrabajo.gov.co/empleo-y-pensiones/empleo/subdireccion-de-formalizacion-y-proteccion-del-empleo/que-es-la-seguridad-social
https://www.minsalud.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/GUIA%20INFORMATIVA%20DEL%20REGIMEN%20CONTRIBUTIVO.pdf

IBC
La base sobre la cual se deben liquidar los aportes a seguridad social tanto en salud
como en pensidn, es el salario mensual segun en los términos contemplados por el

codigo sustantivo del trajo.2s

Parafiscales

Los aportes parafiscales son una contribucion obligatoria que algunas empresas
deben realizar al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar por cada empleado
que tenga, para que estas entidades cumplan con los objetivos para los que fueron

creadas.

Algunas empresas que tengan trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo
deben hacer un aporte equivalente al 9% de sundémina por concepto de
parafiscales, los cuales se distribuiran de la siguiente forma: 4% para el subsidio
familiar (Cajas de Compensacion Familiar), 3% para el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar (ICBF) y 2% para el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).2

UGPP

La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, entidad adscrita al Ministerio de Hacienda y
crédito publico que fue creada en el Plan Nacional de Desarrollo Ley 1151 de 2007
Articulo 156. El proposito central de la UGPP es generar mayor bienestar a los
ciudadanos realizando, de acuerdo con la Ley y en forma oportuna, el
reconocimiento de las obligaciones pensionales del régimen de prima media,

aportes al Sistema de la Proteccién Social para contribuir al desarrollo del pais. 2’

% Base para liquidar aportes en seguridad social, Gerencia.com, https://www.gerencie.com/base-para-liquidar-aportes-a-seguridad-social.html
consultado el 28 Agosto 2018

% Libros y revistas, cartilla laboral 2017 [en linea], [Disponible en]:disponible en: https://doctrina.vlex.com.co/vid/aportes-parafiscales-
677445537 consultado 29 agosto 2018

27 ; Qué es la UGPP? Gerencia.com [en linea], [Disponible en]: https://www.gerencie.com/que-es-la-ugpp.html consultado el 29 agosto 2018


https://www.gerencie.com/que-es-la-seguridad-social-en-una-relacion-laboral.html
https://www.gerencie.com/base-para-liquidar-aportes-a-seguridad-social.html
https://doctrina.vlex.com.co/vid/aportes-parafiscales-677445537
https://doctrina.vlex.com.co/vid/aportes-parafiscales-677445537

5.3 MARCO LEGAL

Codigo de Comercio, Decreto 410 de 1971

El Codigo de Comercio en Colombia ha tenido cambios representativos, estos han
apoyado a los comerciantes, administradores y contadores en procesos para el
buen cumplimiento de las leyes, ya que este rige los comerciantes y lo relacionado
con los asuntos mercantiles, para este informe se tomaron los articulos que regulan

las normas para la facturacion para este informe.

Que es la factura Articulo 772

Factura es un titulo valor que el vendedor o prestador del servicio podra librar
y entregar o remitir al comprador o beneficiario del servicio. No podra librarse
factura alguna que no corresponda a bienes entregados real y materialmente
0 a servicios efectivamente prestados en virtud de un contrato verbal o
escrito. EI emisor vendedor o prestador del servicio emitira un original y dos
copias de la factura. Para todos los efectos legales derivados del caracter de
titulo valor de la factura, el original firmado por el emisor y el obligado, sera
titulo valor negociable por endoso por el emisor y lo debera conservar el
emisor, vendedor o prestador del servicio. Una de las copias se le entregara
al obligado y la otra quedara en poder del emisor, para sus registros

contables. 28

Aceptacion de la factura Articulo 773

Una vez que la factura sea aceptada por el comprador o beneficiario del
servicio, se considerard, frente a terceros de buena fe exenta de culpa que el
contrato que le dio origen ha sido debidamente ejecutado en la forma

estipulada en el titulo, El comprador o beneficiario del servicio debera aceptar

28Codigo de comercio, [en linea], [Disponible en]: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio.html consultado el 29
de julio 2018



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio.html

de manera expresa el contenido de la factura, por escrito colocado en el

cuerpo de la misma o en documento separado, fisico o electronico. 2°

Requisitos de la factura Articulo 774

La fecha de vencimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-titulo 673. En
ausencia de mencion expresa en la factura de la fecha de vencimiento, se
entendera que debe ser pagada dentro de los treinta dias calendario

siguientes a la emisién. ¥

La fecha de recibo de la factura, con indicacion del nombre, o identificacion
o firma de quien sea el encargado de recibirla segun lo establecido en la

presente ley.

El emisor vendedor o prestador del servicio, debera dejar constancia en el
original de la factura, del estado de pago del precio o remuneracion y las

condiciones del pago si fuere el caso.

A la misma obligacion estan sujetos los terceros a quienes se haya
transferido la factura.

No tendré el caracter de titulo valor la factura que no cumpla con la totalidad
de los requisitos legales sefialados en el presente articulo. Sin embargo, la
omision de cualquiera de estos requisitos, no afectara la validez del negocio
juridico que dio origen a la factura.

En todo caso, todo comprador o beneficiario del servicio tiene derecho a
exigir del vendedor o prestador del servicio la formacion y entrega de una
factura que corresponda al negocio causal con indicacion del precio y de su
pago total o de la parte que hubiere sido cancelada. La omision de requisitos

29 Codigo de comercio, [en linea], [Disponible en]: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio.html, consultado 23
de julio 2018

30 Codigo de comercio, [en linea], [Disponible en]: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio.html, consultado el
23 de julio 201


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio_pr020.html#673
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio.html,%20consultado

adicionales que establezcan normas distintas a las sefialadas en el presente

articulo, no afectara la calidad de titulo valor de las facturas.

Estatuto Tributario

Reune la normatividad impositiva nacional con fuerza de ley, para el cumplimiento
de normas que tienen un efecto sobre las actividades econémicas en Colombia, en
la administracion de cada gobernante hay cambios que reforman determinados
articulos de este, la ultima reforma al Estatuto Tributario fue con laley 1819 de 2016,

de la cual se tomaran normas para los procesos realizados.

Factura o documento equivalente Articulo 616-1
La factura de venta o documento equivalente y expedira, en las operaciones
gue se realicen con comerciantes, importadores o prestadores de servicios o

en las ventas a consumidores finales.

Son sistemas de facturacion, la factura de venta y los documentos
equivalentes. La factura de talonario o de papel y la factura electrénica se

consideran para todos los efectos como una factura de venta.

Los documentos equivalentes a la factura de venta, corresponderan a

aquellos que sefiale el Gobierno Nacional.*

Requisitos de la factura Articulo 617

Para efectos tributarios, la expedicién de factura a que se refiere el articulo
615 consiste en entregar el original de la misma, con el lleno de los siguientes
requisitos:

a. Estar denominada expresamente como factura de venta.

b. Apellidos y nombre o razon y NIT del vendedor o de quien presta el

servicio.

S'Forma y requisitos para llevar la contabilidad Estatuto Tributario, [en linea], [disponible]. http://estatuto.co/?0=7&w=libro-quinto consultado el
23 de julio 2018


http://estatuto.co/?o=7&w=libro-quinto

c. Apellidos y nombre o razon social y NIT del adquirente de los bienes o
servicios, junto con la discriminacion del IVA pagado.

d. Llevar un ndmero que corresponda a un sistema de numeracion
consecutiva de facturas de venta.

e. Fecha de su expedicion.

f. Descripcion especifica 0 genérica de los articulos vendidos o servicios
prestados.

g. Valor total de la operacion.

h. El nombre o razén social y el NIT del impresor de la factura.

i. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

Al momento de la expedicion de la factura los requisitos de los literales a), b),
d) y h), deberan estar previamente impresos a través de medios litogréficos,
tipograficos o de técnicas industriales de caracter similar. Cuando el
contribuyente utilice un sistema de facturacién por computador o maquinas
registradoras, con la impresion efectuada por tales medios se entienden
cumplidos los requisitos de impresion previa. El sistema de facturacion
debera numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los

medios necesarios para su verificacion y auditoria. *

Obligacién de exigir factura o documento equivalente: ARTICULO 618

A partir de la vigencia de la presente ley los adquirentes de bienes corporales
muebles o servicios estan obligados a exigir las facturas o documentos
equivalentes que establezcan las normas legales, al igual que a exhibirlos
cuando los funcionarios de la administracion tributaria debidamente

comisionados para el efecto asi lo exijan. *

En la correspondencia, facturay demas documentos se debe informar
el NIT Articulo 619

$2 Estatuto Tributario, [en linea], [Disponible en]: http:/estatuto.co/?0=7&w=libro-quinto consultado 27 de agosto de 2018
33 Estatuto Tributario, [en linea], [Disponible en]: [en linea], [Disponible en]: http://estatuto.co/?0=8&w=libro-quinto consultado 27 agosto 2018


http://estatuto.co/?o=7&w=libro-quinto
http://estatuto.co/?o=8&w=libro-quinto

En los membretes de la correspondencia, facturas, recibos y demas
documentos de toda empresa y de toda persona natural o entidad de
cualquier naturaleza, que reciba pagos en razén de su objeto, actividad o
profesion, deberd imprimirse o indicarse, junto con el nombre del empresario

o profesional, el correspondiente nimero de identificacion tributaria. 3*

Constitucion Politica de Colombia 1991
Es la maxima ley, vela por que los colombianos tengan un bienestar, con deberes y

derechos que se cumplan, para este informe se tuvo presente el siguiente articulo.

Seguridad social ARTICULO 48

La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecion a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con la participacion de los
particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la Seguridad Social
gue comprenderd la prestacion de los servicios en la forma que determine la

Ley.

La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas,
de conformidad con la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos de
las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley
definira los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan

su poder adquisitivo constante.

El Estado garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema
Pensional, respetara los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumira
el pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las

leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en

34 Estatuto Tributario, [en linea], [Disponible en]: http://estatuto.co/?0=8&w=libro-quinto consultado 27 agosto 2018


http://estatuto.co/?o=8&w=libro-quinto

vigencia de este acto legislativo, deberan asegurar la sostenibilidad

financiera de lo establecido en ellas. 3

Cddigo Sustantivo del Trabajo
Es importante tener presente la importancia de este para recalcar los deberes y
derechos que se rigen para el empleador, como para el empleado, logrando justicia,

dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Ley 100 de 1993

La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones, normas vy
procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para gozar de una
calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que
el Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las
contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad
econdmica, de los habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar

individual y la integracién de la comunidad.

Ley 1819 de 2016

Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen los
mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras
disposiciones. Para el sistema de seguridad social, pensional se generaron
cambios, para este informe se tuvo presente tales cambios presentando la norma

principal con su adiccién, respecto a la reforma. 37

Articulo13 Adicidnese el articulo 55 del estatuto tributario el cual quedaré asi:

Aportes al sistema general de pensiones 55

35 De os derecho sociales, econémicos y culturales. Constitucion politica, titulo 2, [disponible en]
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991 pr001.html#41 consultado el 28 de agosto 2018

6Diario Oficial, ley 100 [en linea], [disponible en]: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993.html

7 DIAN, disponible en:
https://www.dian.gov.co/Prensa/HistoricoCentrales/Ley%201819%20del%2029%20de%20Diciembre%20de%202016.pdf consultado el 29 de
agosto de 2018


https://www.ugpp.gov.co/doc_download/253-ley-100-de-1993
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr001.html#41
https://www.dian.gov.co/Prensa/HistoricoCentrales/Ley%201819%20del%2029%20de%20Diciembre%20de%202016.pdf

Los aportes obligatorios que efectien los trabajadores, empleadores y
afiliados al sistema general de seguridad social en pensiones no haran parte
de la base para aplicar la retencion en la fuente por rentas de trabajo y seran
considerados como un ingreso no constitutivo de renta ni de ganancia
ocasional. Los retiros, parciales o totales, de las cotizaciones voluntarias de
los afiliados al régimen de ahorro individual con solidaridad para fines
distintos a la obtencién de una mayor pension o un retiro anticipado
constituirdn renta gravada en el afio en que sean retirados. La respectiva
sociedad administradora efectuara la retencion en la fuente a la tarifa del 15%

al momento del retiro. 38

Articulo 14: Modifiquese el articulo 56 del estatuto tributario el cual quedaré asi:

Aportes obligatorios al sistema general de salud Articulo 56

Los aportes obligatorios que efectien los trabajadores, empleadores y
afiliados al sistema general de seguridad social en salud no haran parte de la
base para aplicar la retencién en la fuente por salarios, y seran considerados

como un ingreso no constitutivo de renta ni de ganancia ocasional. 3

Articulo 15: Modifiquese el articulo 126-1 del estatuto tributario, el cual quedara

asi:

Deduccion de contribuciones a fondos de pensiones de jubilacion e
invalidez y fondos de cesantias Articulo 126-1

Para efectos del impuesto sobre la renta y complementarios, son deducibles
las contribuciones que efectien las entidades patrocinadoras o empleadoras,
a los fondos de pensiones de jubilacion e invalidez y de cesantias. Los
aportes del empleador a dichos fondos seran deducibles en la misma

vigencia fiscal en que se realicen. Los aportes del empleador a los seguros

38 Legis, Congreso de Colombiana, [en linea], [disponible en]:
http://legal.legis.com.co/document?obra=legcol&document=legcol_225b86585caa44dd8abbe4eab4c520b2 consultado el29 de agosto 2018
%9 |egis, Congreso de Colombiana, [en linea], [disponible en]:
http://legal.legis.com.co/document?obra=legcol&document=legcol_225b86585caa44dd8abbedeab4c520b2 consultado el 29 de agosto 2018


http://legal.legis.com.co/document?obra=legcol&document=legcol_225b86585caa44dd8abbe4eab4c520b2

privados de pensiones y a los fondos de pensiones voluntarias, seran
deducibles hasta por tres mil ochocientas (3.800) UVT por empleado.

Tampoco estardn sometidos a imposicion los retiros de aportes voluntarios
gue se destinen a la adquisicion de vivienda sean o no financiada por
entidades sujetas a la inspeccion y vigilancia de la Superintendencia
Financiera de Colombia, a través de créditos hipotecarios o leasing
habitacional. En el evento en que la adquisicion de vivienda se realice sin
financiacion, previamente al retiro, deberd acreditarse ante la entidad
financiera, con copia de la escritura de compraventa, que los recursos se

destinaron a dicha adquisicién. 4

Articulo 65 Adicidnese el articulo 114-1 del estatuto tributario el cual quedara asi:

Exoneracion de aportes Articulo 114-1.

Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al régimen contributivo de salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez

(10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la
obligacion de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al sistema
de seguridad social en salud por los empleados que devenguen menos de

diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no

40 Legis, Congreso de Colombiana, [en linea], [disponible en]:
http://legal.legis.com.co/document?obra=legcol&document=legcol_225b86585caa44dd8abbed4eab4c520b2 consultado el 17 de agosto de

2018


http://legal.legis.com.co/document?obra=legcol&document=legcol_225b86585caa44dd8abbe4eab4c520b2

aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores,

los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Los consorcios, uniones temporales y patrimonios autbnomos empleadores
en los cuales la totalidad de sus miembros estén exonerados del pago de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de acuerdo con los
incisos anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud de acuerdo con el inciso anterior o con el paragrafo
4° del articulo 204 de la Ley 100 de 1993, estaran exonerados del pago de
los aportes parafiscales a favor del SENA y el ICBF y al sistema de seguridad
social en salud correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos

mensuales legales vigentes. 4

Decreto 2353 de 2015

Por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliacion al Sistema General de

Seguridad Social en Salud, se crea el Sistema de Afiliacion Transaccional y se

definen los instrumentos para garantizar la continuidad en la afiliacion y el goce

efectivo del derecho a la salud+.

Ley 828 de 2003
Expide normas para el Control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social.

Decreto 3033 de 27 de diciembre de 2013

41 Legis, Congreso de Colombiana, [en linea], [disponible en]:
http://legal.legis.com.co/document?obra=legcol&document=legcol_225b86585caa44dd8abbe4eab4c520b2 consultado el 29 de julio 2018

42 Ministerio de salud y proteccion social, [en linea], [disponible en:
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Decreto%202353%20de%202015.pdf consultado el 29 de julio 2018

43 Diario oficial, [en linea], [disponible en]: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0828 2003.html#11 consultado el 29 de

julio 2018
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Reglamenta los articulos 178 y 179 de la Reforma Tributaria, Ley 1607 de 2012 y
establece facultades para la UGPP en materia de parafiscales. establecié que la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social -UGPP, es la entidad competente para adelantar las
acciones de determinacion y cobro de las Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social' en los, casos de omisidn, inexactitud y mora, ésta ultima por
accion preferente, con' el fin de que las administradoras continlen adelantando
acciones para lograr el cumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de sus

aportantes.

Decreto 1295 de 1994

Determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales. El Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de
entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasiébn o como consecuencias del trabajo

que desarrollan. 4°

ACUERDO No. 041 29 DE DICIEMBRE DE 2008. Por Medio Del Cual Se
Establece El Estatuto Tributario Del Municipio De Duitama

Este Acuerdo establece los principios y las normas juridicas generales del sistema
tributario del Municipio de Duitama en el Departamento de Boyaca, asi como la
definicién general de los tributos municipales, la determinacion, discusién y cobro
de los mismos, su administracion y control, lo mismo que la regulacién del régimen
de sanciones. Ademas, prevé las competencias de la Secretaria de Hacienda

Municipal en este ambito. EI municipio de Duitama aplicara los procedimientos

44 Ministerio de hacienda y crédito publico, [en linea], [disponible en]:
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2013/Documents/DICIEMBRE/27/DECRET0%203033%20DEL%2027%20DE%20DICIEMB
RE%20DE%202013.pdf consultado 25 de julio de 2018

45 Ministerio de trabajo y seguridad social, [en linea], [disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1295 1994.html consultado el 25 de julio 2018
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http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2013/Documents/DICIEMBRE/27/DECRETO%203033%20DEL%2027%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202013.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2013/Documents/DICIEMBRE/27/DECRETO%203033%20DEL%2027%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202013.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1295_1994.html

establecidos en el Estatuto Tributario Nacional, para la determinacion, liquidacion,

cobro, fiscalizacion, discusion, devoluciones, control, régimen sancionatorio incluida

su imposicion, a los impuestos por él administrados. Asi mismo aplicard el
procedimiento administrativo de cobro a las multas, derechos y demas recursos

municipales.

ACUERDO N° 018 14 DE DICIEMBRE 2016 Por El Cual Se Establece El Estatuto
De Renta Del Municipio De Madrid

El Municipio de Madrid, goza de autonomia para el establecimiento de los tributos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, dentro de los limites de la

Constitucion y la ley. 47

DECRETO No. 223 de 2013 Estatuto Tributario Municipal De Facatativa

El Estatuto de Rentas del Municipio de FACATATIVA tiene por objeto la definicion
general de las rentas e ingresos municipales y la administracién, control,
fiscalizacion, determinacion, liquidacion, discusion, recaudo y cobro de los tributos

municipales, las sanciones y el procedimiento aplicable. *¢

46 Fuente: Plataforma estratégica de documentos internos Motofuturo
47 Fuente: Plataforma estratégica de documentos internos Motofuturo
48 Fuente: Plataforma estratégica de documentos internos Motofuturo



6 METODOLOGICO

6.1 RECOLECCION DE INFORMACION

Para el desarrollo de la pasantia se utilizo la informacion brindada por el director
administrativo y contable en cuanto a la empresa y normatividad, con el propdsito
de conseguir la mayor cantidad de datos eficaces para cumplimiento en los

procesos de causacion de facturas y conciliacion de la PILA en Motofuturo.

6.2 FUENTES

e Contador y administrativos de INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S.

e Decreto 2649 de 1993

¢ Normatividad nacional vigente respecto al pago de parafiscales y seguridad
social.
Decreto 2353 de 2015 por el cual se unifican y actualizan las reglas de
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud.
Ley 828 por la cual se expiden normas para el control de la evasion del
sistema de seguridad social.
Decreto 3033 reglamenta los articulos 178 y 179 de la Reforma Tributaria,
Ley 1607 de 2012 y establece facultades para la UGPP en materia de
parafiscales.

e Acuerdos Municipales de Madrid, Facatativa y Duitama.

e Programa contable y financiero World office.

6.3 HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Correo corporativo para obtener las facturas de compra que envian los puntos de
venta para su respectiva causacion y legalizacion.

Consulta en la internet para complementar la informacién necesaria en el

cumplimiento de la ley.



Revisar los acuerdos municipales para la aplicacion del respectivo Reteica en las
facturas de compra o documentos equivalentes.

Planillas de seguridad social y parafiscales, nomina generada mensualmente y libro
auxiliar con las cuentas contables correspondientes.

Pagina de mi planilla Compensar, para revisar IBC y asignacion adecuada de cada
trabajador a sus correspondientes entidades.

Normas y decretos para cumplir con los procesos correspondientes que aparecen
en la pagina de mi planilla y normas consultadas.

Asesoramiento del director administrativo y contable, quien impartié instrucciones

correctas para obtener un proceso y resultado adecuado.

6.4 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion objetivo para el desarrollo de esta pasantia fue la empresa
INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S la cual se encuentra legalmente constituida
como persona juridica ante la Camara de Comercio de Facatativa; en la actualidad

existen 5 puntos de venta de la compafiia.



7 DESARROLLO DE LA PASANTIA

El desarrollo de la pasantia se generé desde el 29 de mayo del presente afio, se
recibe una induccién del sistema contable World Office por parte de la asistente
administrativa de la empresa Motofuturo, adicional explica como se debe revisar el
correo corporativo donde llegan las facturas de compra de los puntos de venta, el
contador asigna usuario y contrasefia para el ingreso y uso del programa World
Office, adicionalmente sugiere ver los videos que tiene el programa en su pagina
para hacer determinados procesos.

En este trabajo de campo la pasante obtuvo nuevas experiencias en el area
Contable y Gestion humana, reforzando conocimientos en manejo del software
contable World Office, la plataforma de la planilla de pago de parafiscales y
seguridad social, la ejecucion de legalizacion de facturas de compra de los gastos

generales en los diferentes puntos de venta.

7.1 VERIFICAR EN LAS FACTURAS DE COMPRA PENDIENTES POR
CAUSACION, EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
CONTABLES Y FISCALES VIGENTES

Se referencia informacién general en cumplimiento de la ley 1581 de 2012,

proteccion de datos, es dificil recibir la autorizacion de los terceros para la

publicacion de las facturas y documentos equivalentes.

En cada punto de venta se generan gastos para su buen funcionamiento, los

relevantes que se originen deben ser autorizados por el director administrativo y

contable o en su defecto por el gerente general, dependiendo de su monto y

necesidad, mientras que los basicos los administradores estan autorizados para

realizarlos incluyendo los fijos, estos deben tener un soporte de respaldo como
evidencia, que permita legalizar contable y financieramente la adquisicion del bien

O un servicio, en este caso la respectiva factura de compra o documento

equivalente.



Estos son algunos gastos que se presentan en los puntos de venta son:

Pago de servicio de limpieza de almacén.

Pago de servicios publicos.

Arriendos de los locales donde funciona cada concesionario.
Mantenimientos locativos.

Traslado de motos o repuestos.

Mantenimiento de los equipos de computo.

Compra de repuestos 0 accesorios que se requieren para cumplir con
servicios o venta para clientes.

Compra de eléctricos o productos de ferreteria.

Compras para decoracion de los almacenes en fechas especiales, como
amor y amistad, mes de cometas, Halloween.

Pago de mecénicos de los puntos de venta.

Pagos de gasolina para alistamiento de motos.

Compra de Implementos de aseo mensual para punto de venta.

Pago de monitoreo y vigilancia.

Pago de marcacion de motos.

Los puntos de venta envian las facturas de compra o documentos equivalentes al

correo corporativo, lo primero es validar la existencia del tercero en software

contable World Office, si no existe se debera solicitar el RUT para su creacion, luego

se procede a verificar la legalidad de los soportes teniendo en cuenta la

normatividad vigente para su respectiva legalizacion.

Las facturas de compra deben cumplir:

Cdbdigo de Comercio en el articulo 772, la factura es un titulo valor que el
vendedor o prestador del servicio podra librar y entregar o remitir al

comprador o beneficiario del servicio.



Caddigo de Comercio en el articulo 774, se refiere a la fecha de vencimiento,
condiciones de pago si lo requiere.

En el Estatuto Tributario articulo 616-1 la obligacion de expedir factura en
las operaciones con comerciantes, en prestadores de servicio y sefala la
forma de factura por computador, talonario o electrénica.

En el Estatuto Tributario articulo 617 los requisitos generales como apellidos
y nombres o razén social, NIT, discriminacion del IVA, descripcion de la
compra o servicio, resolucion de numeracion de facturacion de la DIAN y NIT
nombre o razon social del adquirente del servicio o compra.

En el Estatuto Tributario articulo 618 la obligacion de adquirir factura al
adquirir bienes o servicio.

En el Estatuto Tributario articulo 619 toda factura o documento equivalente

se debe informar el NIT.

Documento Equivalente debe cumplir:

En el Estatuto Tributario articulo 616-1 la obligacion de expedir documento
equivalente, en las operaciones con comerciantes, en prestadores de
servicio.

En el Estatuto Tributario articulo 618 la obligacion de exigir documento

equivalente al adquirir bienes o servicio.

El documento equivalente debe tener como minimo: nombre o razén social y
NIT del vendedor o quien presta el servicio, nUmero consecutivo de la
transaccion, fecha de la operacion, descripcion de los bienes o servicios y

valor total de la transaccion.

Adicionalmente si se solicité un servicio y este excede un SMLV debe anexar
el RUT, pago de seguridad social y declaracion juramentada del paragrafo 2
del articulo 383 del Estatuto Tributario.

Cuando se hace una compra, el vendedor de régimen simplificado u persona

natural deben anexar el RUT.



Si la factura o el documento equivalente no cumple con alguno de los requisitos
necesarios para su causacion, se reenvia el correo al punto de venta que solicito la
legalizacion de la compra o servicio, haciendo un listado de las observaciones
necesarias para el cambio del documento, o solicitud de documentos adicionales de

respaldo como el RUT, planilla de pago de seguridad social vigente.

llustracién 3 Informe de revisién de facturas y documentos equivalente®®

167 15

+ Resolucion de facturacion de la DIAN vencida

* No especifica el IVA

* No hace descripcion por separado de los

MOTIVO DE
RECHAZO productos

+ Fecha no corresponde al mes en que se genero

* La identificacion del cliente no es correcta

+ EIl tercero no esta creado en el sistema y no

adjunta el RUT.

+ Cuando pasa el SMLYV y no anexa soporte de
MOTIVO DE
RECHAZO

planillas o este se encuentra vencido
s Error de digitacion en nombres, cédula de
ciudadania o sin firma

+ No tiene RUT el tercero

4 Fuente propia informe de revision de facturas



Estas correcciones se subsanaron durante el proceso de la pasantia y dentro del
periodo correspondiente a las fechas que se realizaron las compras o se solicité la
prestacion del servicio, gracias a que los puntos de venta solicitaron a los terceros
el cambio de las facturas o documentos equivalentes, las correcciones

correspondientes y/o los documentos faltantes.

7.2 REGISTRAR LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS EN EL SOFTWARE
CONTABLE WORLD OFFICE.

Se realiza el ingreso de las facturas en el software contable World Office, este

programa contable es orientado al procesamiento, edicion, modificacion de textos,

se generan diferentes funciones sobre archivos y documentos, como crear,

modificar, entre otros, en este caso se parametriza segun las necesidades de la

empresa Motofuturo.

La empresa Motofuturo maneja un consecutivo de facturas de compra y documento
equivalente interno que genera el software contable World Office para su archivo.
Se ingresa al sistema en nuevo documento, factura de compra y se inicia la

causacion del respectivo documento y tercero.

Se registra la informacién en el formato de la factura diligenciando el encabezado:
e Nombre del tercero o raz6n social.
e Forma de pago.
¢ Fecha de expedicion de la factura y fecha de vencimiento de esta.
e Consecutivo externo es decir numero de la factura de compra.
¢ Quien hace la causacion.
e Sies documento equivalente se debe colocar el prefijo DE.
Se tiene presente el Acuerdo Municipal de cada punto de venta por su ubicacion.
e Para el municipio de Madrid, el Acuerdo 018 de diciembre de 2016, por el
cual se establece el Estatuto de Renta del Municipio de Madrid.



e Para el municipio de Duitama el Acuerdo 041 de diciembre de 2008 por el
cual se establece el Estatuto Tributario Del Municipio de Duitama.

e Para el Municipio de Facatativa el Decreto 223 de 2003 Estatuto Tributario
Municipal.

e Para el municipio de Villavicencio Motofuturo no realiza Retencion de ICA
segun Acuerdo 030 de 2003 en su articulo 90, grupo 1-2-3 y paragrafos 1y
2.

e Para el municipio de Chiquinquira no se realiza Retencién de ICA segun el
Acuerdo 027 de 2008 en su articulo 73 numerales 1-2-3.

En cada caso se aplica las tarifas correspondientes teniendo también en cuenta

la base de cada municipio y su tarifa.

Se registra en el sistema contable la cuenta del gasto o la del inventario y su

valor.

Estando en la factura se busca el vinculo para ir al documento general, alli es

donde se verifica si los valores, bases y retenciones quedaron adecuadamente

ya que el programa esta parametrizado de forma que genere todas las

retenciones necesarias, cuando colocamos el tercero, por esta razén el

proveedor o tercero debe quedar creado con la informacion con la informacion

correcta.

Se toma como ejemplo tres terceros del grupo de facturas en las que se

realizaron causaciones.

llustracién 4 Ejemplos de causacién Motofuturo

) VALOR A PAGAR
UNGEIG | TRASIFGRCION | CONCERTODELA lvaloR FACTURA| VALOR VA RENCION POR |ReTeNciONDE | POR TARIFA | TARIFA RETE
s P 523560 24080205 Naonisns | ICA 23680202 | HONORARIOS | RETENGION | IGA
233625
ADMINSTRACION .
FACATATIVA JURIDICA | eo0000|s 114000 | 66.000 | $ 60005 632500| 1% 1071000
) VALOR A PAGAR
CLASIFICACION | CONCEPTO DE LA
VALOR FAGTURA RETENCIONDE| AREGLOS | TARIFA |TARIFARETE
MUNICIPIO | TRIBUTARIA DEL COMPRA O ras0rs VALORNA | RETENCION | IENCEDE AEEOLOS | o |
TERCERO SERVICIO
23369510
REPARACIONES
MADRID NATURAL oS s 500.000 5 4032 811000
CLASIFICACION | CONCEPTO DE LA RETENCION VALOR A PAGAR
MUNCIPIO |  TRIBUTARIA DEL COMPRA O VALO;;?%TURA VALORIVA | ARRENDAMENTO RIE;EQ';'&':H[:E CONST Y EDIF. RETTAETEQ:N TAR‘FK’;‘ARETE
TERCERO SERVICIO 23653002 233540
DUTAMA | R SMPLFICADO | ARRENDAMENTO |§  2.886.000 5 104510 | § 208605 2851630 |  3.50% 1071000




Después de causada la factura o el documento equivalente se debe pasar al

contador para su visto bueno o correcciones en este orden:

2 impresiones de la factura o documento equivalente generada por el

sistema contable World Office.

2 impresiones del documento general que origina el sistema contable
World Office.
e 2 impresiones de la factura o documento equivalente que envia el punto
de venta.
e Después de validados por el contador, uno grupo de documentos se
archiva en su respectivo consecutivo interno que da el sistema contable
World Office y el otro se pasa para que generen el comprobante de egreso
y el punto de venta pueda cancelar al tercer el servicio o la compra.
Cuando de los puntos de venta envian documentos para archivo, se cambia la copia
del documento equivalente o la factura que esta en el comprobante de egreso por

el original de estos que envian los concesionarios.

7.3 ACTUALIZAR LAS CONCILIACIONES DE LA PLANILLA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES, PERMITIENDO TENER UNA INFORMACION
EFICAZ PARA MITIGAR EL RIESGO DE SANCIONES.

Se referencia informacion general en cumplimiento de la ley 1581 de 2012,

proteccién de datos, debido a que era dificil conseguir la autorizacion de cada uno

de los trabajadores de la empresa Motofuturo.

INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S cuenta con 15 trabajadores directos
distribuidos de la siguiente manera:
e Administracion: director administrativo y contable, asistente administrativo,
asistente contable y aprendiz SENA.
e Director de ventas.
e Almacén Villavicencio: 1 administrador, 1 cajero, 3 asesores comerciales.

¢ Almacén Chiquinquira:1 administrador, 1 cajero asesor, 1 asesor.



e Almacén Duitama: 1 administrador, 1 cajero asesor.
¢ Almacén de Facatativa: 1 administrador, 1 cajero asesor.

e Almacén de Madrid: 1 administrador, 1 cajero asesor.

llustracién 5 Informe subsistemas Motofuturo®°

 PROTECCION - POSITIVA SEGUROS  CAFAM

SALUD TOTAL EPS

SANITAS EPS PROVENIR COMFABOY
COMPENSAR EPS COLFONDOS COFREM|
FAMISANAR EPS COLPENSIONES

NUEV EPS
MEDIMAS EPS SAS
ADMINISTRADORA

DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA
GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

EN SALUD

Se imprime la planilla del mes que se desea conciliar, en este caso:

e Enero
e Febrero
e marzo

Se busca la némina en el programa contable del mes correspondiente.

50 Fuente propia informe de subsistemas de seguridad social y parafiscales de Motofuturo



Se genera un balance de prueba marcando las cuentas desde 2370 a 238095 para

revisar y verificar correctamente los items a conciliar.

Se comparan primero que los saldos de las cuentas correspondientes con el pago

del mes anterior coincidan con el pago de la planilla de ese mes.

Se coteja el valor de la nOmina versus la planilla, por empleado y entidad del mes a

conciliar.

Si se hallan inconsistencias en valores se hacen ajustes correspondientes

dependiendo del valor se verifica, si quedo mal liquidada la planilla o la nGmina.

Si hay diferencias se imprime la planilla, el balance de prueba y la ndbmina como

papeles de trabajo para consolidar y ajustar los valores correspondientes a cada

entidad y trabajador.

Si el error esté en la planilla se corrige, por medio de plataforma en las novedades.

Generando una nueva y pagando la diferencia.

Si el error esta en el balance de prueba, se ajusta como corresponde a cada uno,

en la nota de contabilidad que pertenece al mes afectado, se imprime y se adjunta

a los papeles de trabajo y evidencias que se tienen del proceso.

El saldo del balance debe concordar con la planilla liquidada, y las correcciones

realizadas.

Se debe tener en cuenta para la liquidacion de la planilla la base del IBC, debido a

que los asesores, cajeros, administradores y el director comercial ganan comision

por ventas.

Las comisiones se cancelas una parte como salario y otra por medio de la tarjeta de

bienestar Peoplepass, remuneracién debidamente acordada en el contrato de

trabajo, ya que esto no forma parte salarial, ni debe superar el 40% del total de la

remuneracion (ley 100 de 1993) y tampoco base para pago de seguridad social y

parafiscales.

e Peoplepass: es una compafiia de servicios corporativos integrales,

especializada en remuneracion laboral y compensacion flexible, experta en
la administracion y gestiéon de beneficios, premios e incentivos, mediante

tarjetas electrénicas de las marcas VISA y MAESTRO generando ventajas,



beneficios y valores agregados paralos trabajadores, ya que tienen
descuentos especiales en determinados almacenes y la empresa ya que
puede generar los pagos en linea a sus colaboradores.
Cuando se crea la ndmina existen variaciones transitorias por comisiones ganadas
en ventas y debe hacerse un proceso especial en la plataforma de la planilla.
e Seingresa a la plataforma
e Novedades de empleados.
e Se escoge el item de novedades transitorias y el sistema permite cambiar los
valores.
Estas novedades también se realizan cuando hay vacaciones o retiros de personal,
dependiendo la novedad la plataforma de mi planilla permite hacer los cambios.

e Estos cambios deben coincidir al valor pagado al trabajador en la némina.

llustracién 6 Errores encontrados en las conciliaciones®!

$1.066.050

$8.400

ENERO $29.667 $8.000

FEBRERO $2.102.270 $2.376.843 $274.573

Estos errores se rectificaron generando la planilla de correccién y actualizando la
informacion, teniendo en cuenta los intereses moratorios y causandolos a cada

entidad y trabajador correspondiente.

51 Fuente propia errores encontrados en las conciliaciones.



llustracién 7 Errores encontrados en afiliaciones®?

CAJA DE COMPENSACION EPS
ESTABA ESTABA
AFILIADO PERTENECE AFILIADO
COMFABQOY CAFAM NUEVA EPS
COMFABOY COFREM SALUD TOTAL
COFREM CAFAM FAMISANAR
CAFAM COMFABOY NUEVA EPS
COFREM COMFABOY COMPENSAR
COMFABQOY COFREM

PERTENECE

COMPESAR

SANITAS
MEDIMAS
FAMISANAR
SANITAS

Estos errores se corrigieron directamente en la plataforma de la planilla, se solicitd

por medio de correo electrénico a cada entidad la respectiva devolucién del aporte

a donde correspondia.

52 Fuente propia correccién de trabajadores en la plataforma de la PILA.



8 OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realizo un apoyo en el area comercial de:

A Inversiones Motofuturo llegan las facturas de Incolmotos, este es el
principal proveedor en repuestos y el Unico en motos, y para actualizar el
inventario de cada punto de venta se debe realizar una migracién al sistema
contable World Office de este documento por medio de plantillas
predeterminadas en Excel.

En Motofuturo se realizan traslados entre los puntos de venta, de motos o
repuestos este proceso se realiza en el sistema contable World Office para
actualizacion de inventario, en el formato de salida de almacén de donde sale
el repuesto o moto y el de ingreso al punto de venta donde llega el traslado
correspondiente, este proceso lo solicita el punto de venta por medio de
correo al coordinador comercial y por este medio se informa los consecutivos

que genera el sistema para la informacién interna de cada punto de venta.

Se realizo apoyo en el area contable con las conciliaciones y archivo fisico.

En los almacenes cancelan compras con tarjetas de crédito, débito, entre
otros, y los extractos bancarios son complejos, pues se debe confirmar en
determinadas transacciones a que punto de venta corresponde esta para
generar una conciliacion bancaria efectiva que no quede con demasiadas
partidas conciliatorias.

Se realizado archivo fisico de documentacion generada por el area contable
y administrativo y los recibidos de los puntos de venta, aqui se verifica que
los documentos estén completos y con consecutivos correspondientes, y las

facturas originales de compra see anexan a los comprobantes de egreso.



9 CONCLUSIONES

La empresa Inversiones Motofuturo fue de gran apoyo para el desarrollo de esta
pasantia, ya que ayudo a la orientacion de esta de acuerdo a los objetivos
propuestos siendo productivo el proceso, incluyendo valores de respeto, trabajo en

equipo y honestidad.

Uno de los objetivos planteados fue la verificacion de las facturas de compra
pendientes por causacion, en el desarrollo de este proceso se encontraron errores
por parte de los puntos de venta, cuando reciben las cuentas de cobro o las facturas
de compra por los servicios y bienes recibidos, por esta razén se creo una lista de
requisitos basicos que deben tener en cuenta al momento de contratar el servicio
de un tercero o hacer una compra, esta serie de requisitos se envié a cada punto

de venta.

Es primordial conciliar la planilla una vez pagada, ya que esto evitard que se
generen requerimientos por la UGPP, la conciliacion de la planilla también permitié
ver las falencias en la informacion suministrada al momento de crear el trabajador
en la plataforma de la planilla y todo el proceso que se debe hacer para la correcciéon

de estos.

La oportunidad de desarrollo y fortalecimiento de conocimientos, adquiridos en el
adelanto de la pasantia fueron muy importantes, para una mejora profesional,

ademas se tuvo la orientacion necesaria para el buen desempefio de la misma.



10 RECOMENDACIONES

Es importante se actualice la lista de requisitos de los documentos equivalentes y
facturas de compra, para la contratacion de servicios o generacién de las compras,
en los puntos de venta, las capacitaciones también ayudan a la mejora continua de
conocimientos y evita estos reprocesos agilizando la informacién contable y

financiera.

Estudiar la alternativa de digitalizar los archivos, esto ayudaria al ahorro de tiempo

en archivar fisicamente y en disminuir en consumo de papel.

Mantener la base de datos de los empleados al dia, verificando que la informacién

este completa y que corresponda a la ubicacion de cada uno de ellos.

Generar un manual de procesos y procedimientos especial para cada una de las
areas de la empresa, esto ayuda a tener una informacion mas clara, detallada para
el cumplimiento de responsabilidades asignadas, tanto para el personal interno, el

aprendiz del SENA vy los pasantes universitarios.

Es importante que se continle dando la oportunidad de hacer pasantias en esta
empresa, ya que el apoyo prestado y el direccionamiento brindado por las directivas
y asistentes permiten reforzar y dar seguridad al momento de hacer los proceso o

tareas asignadas.



ANEXOS

Imagen 1 Carta de Presentacion

UDEC

UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA
-FACATATIVA-

Facatativa, 2018-03-15

Sefior

JUAN DAVID COCA CORPAS
Director Contable Administrativo
Inversiones Motofuturo S.A.S.
Ciudad

Asunto y/o Ref.: Carta de Presentacion

Respetados Sefior

De manera atenta, me permito presentar a la estudiante LUZ YENNY
BOHORQUEZ SUAREZ, C.C. 52.103.811, Cédigo 414214120 adscrita al Programa
Contaduria Publica, quien esta interesada en realizar una practica de extensién en la
modalidad de pasantia en esa importante entidad, como requisito para graduarse en
esta universidad.

De acuerdo a la reglamentacién vigente, para ser valida esta actividad como opcién
de grado, debera tener duracién minima de seiscientas cuarenta horas (640), sea la
dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, cuyo horario se fijarda de mutuo
acuerdo entre las partes, hecho que solicitamos sea informado una vez la estudiante,
inicie el desarrollo de la misma.

Adicionalmentp esta
de esta activids

\

\/
CESAR A OMVILCHES MARTINEZ
CoordinadohProgsaf a Contaduria Publica
Extension Facatativa

os informando, que para efectos de coordinacion y seguimiento
a delegado, docente FERMIN ANDRES ROJAS APONTE.

Cordialme

Elaborado. Sandra Barragan
12.1.13.

Calle 14 Avenida 15 Barrio: Berlin Facatativa -Cundinamarca
Teléfonos (091)8422644-8920707-8920709/8920706 Telefax: 8924600
Linea Gratuita 018000976000
www. i .edu.co E .edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Aseglrese que corresponde a la dltima version cc el Portal i




Imagen 2 Carta de Aprobacién e Iniciacidon Pasantia

UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
-FACATATIVA-

Facatativa, 2018-06-01

Doctor

JUAN DAVID COCA CORPAS
Director Administrativo y Contable
Inversiones Motofuturo S.A.S.
Ciudad

Asunto y/o Ref.: Carta
Respetado Doctor

De manera atenta, me permito presentar a la estudiante LUZ YENNI
BOHORQUEZ, C.C. 52.103.811, Codigo 414214120 adscrita al Programa Contaduria
Publica, quien esta interesada en realizar una practica de extension en la modalidad
de pasantia en esa importante entidad, como requisito para graduarse en esta
universidad.

De acuerdo a la reglamentacion vigente, para ser vélida esta actividad como opcion
de grado, debera tener duraciéon minima de seiscientas cuarenta horas (640), sea la
dedicacién que dara inicio 29 de mayo del afio en curso y finalizara el dia 25 de
septiembre de 2018, cuyo horario se fijara de mutuo acuerdo entre las partes.

Adicionalmente estamos informando, que para efectos de coordinacién y seguimiento
de esta actividad a delegado, docente FERMIN ANDRES ROJAS APONTE.

inversiones Moto Futuro SA
- 8-3
CESAR/AL ILCHES MARTINEZ N0 eatativs
Coordinador Pyogréma Contaduria Publica Cra t el: 315 228 2645

o

/ .

Calle 14 Avenida 15 Facatativa — Cundinamarca
Teléfono (091) 8920706-09-07 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

e

Elaborado. Sandra Barragan
12.1.13.

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



Imagen 3 Visita de Inspeccion por Director Pasantia

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
VISITA DE INSPECCION DE PASANTIAS

FEcHA[2 3]0 s5[1 s8] VISITA No.
PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

NOMBRE DEL DOCENTE FERMIN ANDRES ROJAS APONTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE __ LUZ YENNY BOHORQUEZ SUAREZ

NOMBRE DE LA EMPRESA  INVERSIONES MOTOFUTURO S.AS.

NOMBRE SUPERVISOR INTERNO Y CARGO JUAN DAVID COCA - DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y C.
NOMBRE DEL PROYECTO PASANTIA - EN PROCESO DE CONSTRUCCION DEL ANTEPROYECTO
CARTA DE PRESENTACION

PERIODO DEL INFORME:  DESDE | | | |  HAsTA [ | | |

PERCEPCION DE LA EMPRESA CON RESPETO AL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

MB|B|R|M|D
1 Cumplimiento del horario pactado X
2 Presentacion personal X
3 Relacion con sus compafieros de trabajo X
4 Relacién con su Jefe Inmediato X
5 Acepta sugerencias y/opiniones con respeto y las pone en practica X
6 Muestra respeto y acepta las politicas de la empresa X
7 Adaptacién del estudiante al ambiente laboral X
8 Capacidad del estudiante para atender y poner en practica las
Instrucciones impartidas para la realizacién de sus actividades X
9 Conocimientos del estudiante en el drea que se desempefia X
10 interés del estudiante por el trabajo y por el aprendizaje continuo X
11 {Cual es su evaluacién del desempefio general de estudiante? X

OTRAS OBSERVACIONES POR PARTE DE LA EMPRESA

Frente a las dudas e incertidubres, se debe consultar a manera de inciativa, en ultima

consultar con quienes conocen y el superior inmediato.

OBSERVACIONES DEL DIRECTOR DOCENTE

Estudiante preocupada por el aprendizaje y adquirir experiencia. Se recomienda en la




UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
VISITA DE INSPECCION DE PASANTIAS

FEcHA[2 3]0 s5[1 s8] VISITA No.

inmediates presentar el anteproyecto.

Se revisaron las actividades a realizar para la formulacion del anteproyecto en seguridad

social y registro de gomprasg. .
R ,1’"!3’ruiulv

218-3
51216 L %0

313416 8350
A
UPERVISOR ) DEL
LUACION GENERAL DE LA VISITA PARTE DEL DOCENTE
Ime| B R|M|[D

1 El puesto de trabajo del estudiante X
2 Herramientas de trabajo para el estudiante X
3 Presentacién personal X
4 Actividades realizadas en el momento de visita acorde al proyecto X

CONCLUSIONES DE LA VISITA REALIZADA

¢Considera que es conveniente que el estudiante continue realizando la pasantia?

g Porque?

DA CUMPLIMIENTO A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS,

e

N—x

—=



Imagen 4 Acta 1. Seguimiento 20 septiembre

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
ACTA DE SEGUIMIENTO
DIRECCION DE PROYECTOS DE GRADO

CIUDAD Y FECHA:  FACATATIVA, 20/09/2018 Hora ir 5:15:00 p.m Hora fin: 5:30 PM
PROYECTO: PASANTIA EN EL REGISTRO DE COMPRAS Y CONCILIACIONES DE LOS
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, DE LA EMPRESA INVERSIONES MOTOFUTURO S.AS
ENTIDAD: INVERSIONES MOTOFUTURO S.A. MODALIDAD; PRESCENCIAL

RESPONSABLE (S): LUZ YENNY BOHORQUEZ SUAREZ

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
1|Orientacién sobre la forma de presentar el informe final
2
3
4
5
6
7
8
COMPROMISOS PROXIMO ENCUENTRO Pore fn fache ECumplio? Prox Fache
1 presentacion de avances 04-10-201
2
3
4
5
6
7
8
9
10
]
PROX.ENCUENJRO:  04/10/2018 A /klu: 5:00 PM LUGAR | sala docentes
— — - ——
P> a0
4— pat VY
SUPERVI \ __—DIRECTOR } 3
JUAN DAVID COCA CORPAS 3 FERMIN ANDRES ROJAS APONTE

LUZ YENNY
BOHORQUEZ SUAREZ




Imagen 5 Acata2. Seguimiento 4 de Octubre

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
ACTA DE SEGUIMIENTO
DIRECCION DE PROYECTOS DE GRADO

cad

- «\J‘i"
CIUDAD Y FECHA: FACATATIVA, 04/10/2018 Hora it 6:30 p. m. Hora fin: 7:00 p. m.
PROYECTO: PASANTIA EN EL REGISTRO DE COMPRAS Y CONCILIACIONES DE LOS

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, DE LA EMPRESA INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S

ENTIDAD: INVERSIONES MOTOFUTURO S.# MODALIDAD: PRESCENCIAL
RESPONSABLE (S): LUZ YENNY BOHORQUEZ SUAREZ

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
INTRODUCCION, ampliar en mencionar los objetivos y los resultados

Retirar marco institucional de la universidad

1

2

3|En andlisi estratégico falta contexto externo

A[En la justificacién ampliar mencionando la empresa
5|Tedrias: amplia a causacién de facturas y conciliaciones
6

7

8

Verificar cumplimiento de normas icontec

COMPROMISOS PROXIMO ENCUENTRO | @™ lafecha|  zcumplio? S Pactie
corregir para préxima acta 18-10-201

Qle|®iNojnsiw N -

-

sala docentes




Imagen 6 Acta 3. Seguimiento 18 Octubre

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
ACTA DE SEGUIMIENTO
DIRECCION DE PROYECTOS DE GRADO

CIUDAD Y FECHA: FACATATIVA, 18/10/2018 Hora inicio:  5:00 p. m. Hora fin: 5:30 p.m.
PROYECTO: PASANTIA EN EL REGISTRO DE COMPRAS Y CONCILIACIONES DE LOS
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, DE LA EMPRESA INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S

ENTIDAD: INVERSIONES MOTOFUTURO SAS MODALIDAD: PRESCENCIAL
RESPONSABLE (S): LUZ YENNY BOHORQUEZ SUAREZ
OBSERVACIONES DEL PROYECTO

Revisar gmatica y ortografia

2|Indicar la fuente de informacién en el contexto externo, en andlisis estratégico,

3|Titulos de temas en teorias, y adecuar los comentarios propios.

Ajustar los titulos del marco legal.

4
5|Las teorias se deben nutrir con el marco legal,

6|En resultados parafrasear lo realizado y sustentar lo realizado, por cada objetivo.
7

8

Ci PROXI! ENCUENTRO Para la fecha | :Cumplio? Prox. Fecha

corregir observaciones 22-oct

OO oo] i o W] B wiro | -

o

PROX.ENCUENTRO:  22/10/2018




Imagen 7 Acta 4. Seguimiento 22 Octubre

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
ACTA DE SEGUIMIENTO
DIRECCION DE PROYECTOS DE GRADO

CIUDAD Y FECHA: FACATATIVA, 22/10/2018 Hora inicio:  5:30 p. m. Hora fin: 5:58 p.m.
PROYECTO: PASANTIA EN EL REGISTRO DE COMPRAS Y CONCILIACIONES DE LOS
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, DE LA EMPRESA INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S
ENTIDAD: INVERSIONES MOTOFUTURO SAS  MODALIDAD: PRESCENCIAL
RESPONSABLE (S): LUZ YENNY BOHORQUEZ SUAREZ

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
1 Correccién marco legal, primero nombre , articulo o decreto
2|Nombrar actividades adicionales de la pasntia
3|ampliar los resultados mencionar documento equivalente.
4|Nombrar titulos, tablas
5
6
7
8
COMPROMISOS PROXIMO ENCUENTRO Para |a fecha | iCumplio? |  Prox. Fecha
1 traer trabajo terminado 26-oct
2
3
]
5
6
7
8
9
10

PROX.ENCUENTRO:  26/10/2018

PERVISOR MOTOFUTURO
JUAN DAVID COCA CORPAS




Imagen 8 Acta 5. Seguimiento 26 Octubre

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
ACTA DE SEGUIMIENTO
DIRECCION DE PROYECTOS DE GRADO

CIUDAD Y FECHA: FACATATIVA, 26/10/2018 Hora ir 5:15:00 p.m Hora fin; 5:45 PM
PROYECTO: PASANTIA EN EL REGISTRO DE COMPRAS Y CONCILIACIONES DE LOS
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, DE LA EMPRESA INVERSIONES MOTOFUTURO S.A.S

ENTIDAD: INVERSIONES MOTOFUTURO S.A. MODALIDAD: PRESCENCIAL
RESPONSABLE (S): LUZ YENNY BOHORQUEZ SUAREZ

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
1{Informar promedio de facturacion causadas y documentos equivalentes
2|mas especificos en las actividades adicionales
3|En anexos adicionar mas sobre la informacion delo elaborado con las planillas
4{cuantas planillas concilio
5
6
7
8

COMPROMISOS PROXIMO ENCUENTRO Fars s fache dCumplic? frox: Packe
1 presentacion final en Cd para entrega 29-oct
2
3
4
5
6
7
8
9
10,

5:00 PM LUGAR; sala docentes
Q"’"\ -k —

SUPERVISOR MOTOFUTURO DIRECTOR
JUAN DAVID COCA CORPAS FERMIN ANDRES ROJAS APONTE

YENNY
BOHORQUEZ SUAREZ —
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