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COMPETENCIAS .
GENERALES SITUACION TAREA ACCION(ES) | RESULTADOS
Flexibilidad

Determinacion

Independencia

Integridad

Tenacidad

Analisis de problemas

Liderazgo

Trabajo en Equipo

Organizacién

Toma de decisiones

Resoluciéon de conflicto

Comunicacion

A) Competencias a evaluar.

B) ¢Qué?, ¢Donde?, ¢Quién participo?
C) ¢Qué hiciste?, ¢ Cudl fue la tarea?
D) ¢De qué manera manejaste la tarea?

E) Resultado seda en un puntaje de 12 5 siendo 5 la puntuacion mayor y uno el

menor.




