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La empresa GJ Asesores Y Consultores SAS se encuentra en proceso de
adopcion de las normas internacionales NIIF PYMES, por esta razdn se propone
un modelo de politicas contables para la aplicacion de la seccion 17 propiedad
planta y equipo y seccion 10 politicas contables, estimaciones y errores, con el fin
servir como guia para revelar informacién confiable y comparable, contribuyendo a
la buena toma de decisiones por la gerencia y para la presentacién adecuada de
los estados financieros que ademas le brindaran a largo plazo oportunidades de
inversion y financiacion.

A demas, durante el transcurso de la pasantia se brind6 apoyo en dos procesos
adicionales: el primero relacionado con las conciliaciones bancarias de las
cuentas recaudadoras, garantizando que la informacién financiera sea oportuna y
atil para la toma de decisiones. Y el segundo enfocado a la intervencion en
liguidacion de seguridad social y atencién de sus clientes en la sede de Mosquera.

Para la actividad de conciliacion bancaria se lleva a cabo inicialmente el
reconocimiento de los procedimientos y técnicas implementadas por la empresa
(cierres diarios, arqueos de caja, verificacion de transacciones, facturacion). Y en
el proceso de liquidacion de seguridad social y dando respuesta con los
requerimientos de los clientes vinculados, especificamente en el proceso de
liguidacion de las planillas integradas de aportes, en las cuales también se
incluyen novedades (ingresos, retiros, vacaciones, liquidacion de cesantias y
variaciones IBC) y se hard su respectiva facturacion y recaudo, conjuntamente
con el analisis de la normatividad vigente.

ABSTRACT

The company GJ Asesores Y Consultores SAS is in the process of adopting the
international standards IFRS SMEs, for this reason a model of accounting policies
is proposed for the application of section 17 property, plant and equipment and
section 10 accounting policies, estimates and errors , in order to serve as a guide
to reveal reliable and comparable information, contributing to good decision-
making by management and for the adequate presentation of financial statements
that will also provide long-term investment and financing opportunities.

In addition, during the internship, support was provided in two additional
processes: the first related to bank reconciliations of collection accounts, ensuring
that financial information is timely and useful for decision-making. And the second
focused on the intervention in the liquidation of social security and customer
service at the Mosquera headquarters.

For the bank reconciliation activity, the recognition of the procedures and
techniques implemented by the company (daily closings, cash counts, transaction
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verification, billing) is initially carried out. And in the process of liquidation of social
security and responding to the requirements of related clients, specifically in the
process of liquidating the integrated contribution forms, which also include news
(income, withdrawals, vacations, severance pay. and IBC variations) and their
respective billing and collection will be made, together with the analysis of current
regulations.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefanza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos|
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza,
son:

Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO
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1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electronico, asi como su puesta a disposicion en | X
Internet.

3. La inclusion en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

. : ; X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. La inclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin &nimo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y
por ende autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en
cuestion, es producto de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo
personal intelectual, como consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular
y, por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro
(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas,
por fuera de los limites autorizados por la ley, segin los usos honrados, y en
proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias
contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre vy
demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que
no se incluyeron expresiones contrarias al orden puablico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningdn
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de
Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomard las medidas correspondientes para garantizar su
observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacion
gque se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. SI __ NO _X_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de gue se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de
5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a lal
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién serd permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia |
de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto
de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) dnico(s) titular(es) de la misma. Ademds, aseguro(aseguramos) que no
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contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion,
investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacién Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.

[@losle]

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[glolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gque se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.
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La obra que se integraré en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

Incluida su Extension

(Ej. PerezJuan2017.pdf)
1. APOYO EN LA ELABORACION DE | Texto
LAS POLITICAS CONTABLES DE LA
PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO,
CONCILIACIONES BANCARIAS Y
LIQUIDACION DE SEGURIDAD
SOCIAL EN LA EMPRESA GJ
ASESORES Y CONSULTORES
SAS .pdf
2.
3.
4.

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:
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INTRODUCCION

El presente trabajo de pasantia tiene como objetivo principal sugerir una
propuesta de politicas contables de la propiedad, planta y equipo, ya que la
empresa GJ Asesores y Consultores SAS, se encuentra en la implementacion
de normas internacionales. Para lo cual se hizo un inventario fisico, teniendo en
cuenta los registros contables y demas informacion suministrada. En esta
actividad ademas de verificar cantidades, se asignaron responsables de los
activos y finalmente tomando como guia la seccion 17 propiedad planta y
equipo y seccion 10 politicas contables, estimaciones y errores, se presenta la
propuesta de politicas contables de los activos fijos con el fin de servir como
base para la adquisicion de nuevos activos y para la presentacion de
informacion financiera.

A demas, durante el transcurso de la pasantia se brind6 apoyo en dos
procesos adicionales: el primero relacionado con las conciliaciones bancarias
de las cuentas recaudadoras, garantizando que la informacion financiera sea
oportuna y util para la toma de decisiones. Y el segundo enfocado a la
intervencién en liquidacion de seguridad social y atencion de sus clientes en la
sede de Mosquera, siendo GJ Asesores y Consultores SAS una empresa
dedicada al &mbito juridico y laboral y especialista en seguridad social, se hizo
indispensable.

Para las actividades de conciliacion bancaria y liquidacién de seguridad social,
se lleva a cabo inicialmente el reconocimiento de los procedimientos y técnicas
implementadas por la empresa (cierres diarios, arqueos de caja, verificacion de
transacciones, facturacion, liquidacién de planillas, inclusién de novedades,
atencion al cliente), conjuntamente con el andlisis de la normatividad vigente.



1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Apoyar en la elaboracion de las politicas contables de las cuentas de
propiedad, planta y equipo, en los procesos de conciliaciones bancarias y
liquidacion de seguridad social en la empresa GJ Asesores Y Consultores SAS,
para el mejoramiento del desarrollo de las actividades e implementacion de
normatividad internacional

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar y conocer los procesos actuales en cuanto a conciliaciones
bancarias y liquidacion de seguridad social.

e Recopilar y analizar informacion de la propiedad, planta y equipo,
proponiendo politicas contables para este grupo.

e Conciliar movimientos bancarios de las cuentas recaudadoras con
observancia de cierres diarios de las cinco sedes.

e Asistir al proceso de atencion al cliente, facturacion y recaudo de
liquidaciones de aportes sociales en la sede de Mosquera.

10



2. JUSTIFICACION DE LA PASANTIA

El proceso de convergencia de los principios contables a normas
internacionales de informacion financiera (NIIF) se establecié en Colombia con
la Ley 1314 de 2009, su principal objetivo es homogenizar la informacion
contable; garantizando que esta sea fiable y de calidad. Acorde con esto se
expide el decreto 3022 de 2013 dividiendo a las pequefias y medianas
empresas en el Grupo 2 y ubicando a GJ Asesores y Consultores SAS.

Debido a esto, desde hace unos meses la empresa GJ Asesores Y Consultores
SAS se encuentra en proceso de adopcién de las normas internacionales NIIF
PYMES, por esta razén se propone un modelo de politicas contables para la
aplicacion de la seccion 17 propiedad planta y equipo y seccién 10 politicas
contables, estimaciones y errores, con el fin servir como guia para revelar
informacion confiable y comparable, contribuyendo a la buena toma de
decisiones por la gerencia y para la presentacion adecuada de los estados
financieros que ademas le brindaran a largo plazo oportunidades de inversion y
financiacion.

Ademas se ve la oportunidad de apoyar en los procesos de las conciliaciones
bancarias, controlando y verificando los movimientos de las diez cuentas
empresariales, dos por cada una de las sedes (utilidad y datafono), las cuales
tienen un promedio diario de 50 transacciones; principalmente por pago de
planillas de seguridad social, retiros y depdsitos de clientes externos y pago de
servicios y productos aval.

Siendo GJ Asesores Y Consultores SAS una empresa que presta el servicio
de administracion de seguridad social, se hace necesario asistir en el desarrollo
de esta actividad: con los requerimientos de los clientes vinculados en la sede
de Mosquera, especificamente en el proceso de liquidacion de las planillas
integradas de aportes, en las cuales también se incluyen novedades (ingresos,
retiros, vacaciones, liquidacion de cesantias y variaciones IBC) y se hara su
respectiva facturacion y recaudo.

En lo referente a la formacion continuada o actualizacion constante como regla
del cdédigo de ética para profesionales de la contabilidad, los contadores
publicos con el pasar de los dias deben tener claridad de la normatividad
vigente. Ademas de su valor ético, el conocimiento y la preparacion los mide
en un nivel profesional. Es por ello que el desarrollo de esta pasantia es de

11



gran importancia ya que aportara capacidades y habilidades al aspirante de
pregrado y contribuird con su proceso académico y laboral.
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3. MARCO DE REFERENCIA

3.1 MARCO INSTITUCIONAL

GJ ASESORES Y CONSULTORES SAS es una empresa de profesionales en
gestion de talento humano, cuenta con mas de 13 afios de experiencia en la
sabana de occidente prestando servicios como; administraciébn en seguridad
social, procesos de contratacion, outsourcing de nomina y asesoria juridico
laboral preventiva. Tiene establecido cinco (5) oficinas fisicas que prestan un
servicio integral a sus clientes.

3.1.1 Historia de la empresa

La empresa fue fundada en el afio 2008 por un grupo de accionistas, cada uno
de ellos profesionales en contaduria, administracion, recursos humanos y salud
ocupacional; es una empresa dedicada a la administracion y liquidacion de
nominas, administracion de recursos humanos, seleccion de personal,
intermediacion en el proceso de afiliaciones a la seguridad social e
intermediacién en el pago de aportes, tanto para personas naturales como para
personas juridicas, y todo lo relacionado con la tercerizacion en Gestion
Operativa de Némina.®

3.1.2 Informacién general
3.1.2.1 Datos de contacto

Razén social: GJ Asesores y Consultores S.A.S.

NIT: 900.467.822 — 7

Ciudad: Facatativa

Direccién Sede Principal: Calle 12 N 5-30 Barrio Santa Rita
Cel.: 3124671102

Tel: 8430085

E-mail: atencionalcliente @gjasesoresconsultores.com.
Pagina web: http://gjasesoresconsultores.com/

3.1.2.2 Misién

Proporcionar soluciones integrales e innovadoras en temas laborales,
administrativos, comerciales y financieros, convirtiendonos en un aliado

! Cartelera Informativa, GJ Asesores y Consultores SAS
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estratégico para nuestros clientes; satisfaciendo las necesidades en forma
eficiente y oportuna®.

3.1.2.3 Visién

Para el afio 2020 ser una compaiiia reconocida en el mercado por su calidad
de servicio y dinamismo, convirtiéndonos en la primera alternativa generadora
de soluciones integrales e innovadoras de las micro, pequefias y medianas
empresas; contribuyendo al desarrollo empresarial mediante la consultoria y
asesoria laboral, administrativa, comercial y financiera®.

3.1.2.4 Valores Corporativos.

¢ Responsabilidad: El ser humano es capaz de comprometerse y cumplir
con lo que se ha comprometido.

e Respeto: Todo ser humano esta dotado de una dignidad esencial.

e Solidaridad: El bien comun es superior al bien particular y los miembros
de la empresa deben contar con esta caracteristica.

e Transparencia: Parte de todas aquellas acciones realizadas donde se
esta abierto a mostrarse abiertamente ante los ojos de los demas.

e Cumplimiento: Es un valor que permite establecer el logro de una tarea y
accion, en el cual para el caso de un empleado es una condicién
imprescindible a la hora de querer triunfar o permanecer en un
determinado puesto.

e Compromiso: Es la capacidad de las personas para tomar conciencia de
la importancia que tiene el cumplir con el desarrollo de su trabajo dentro
del plazo que se le ha estipulado de forma eficiente ,eficaz, con
profesionalidad, responsabilidad y lealtad.

e Trabajo en equipo: Consiste en la realizacion de un trabajo donde las
personas orientan sus objetivos hacia un mismo fin, realizando la
retroalimentacion en el equipo de trabajo a través de una comunicacion
asertiva.

e Amabilidad: Es una cualidad que representa el comportamiento en el
cual nos mostramos corteses, complacientes y afectuosos hacia los
demas

e Solidez: Representa la organizacién de una situacion, especialmente de
una empresa a través de la organizacion interna en cada uno de los
procesos que esta lleva a cabo.

3.1.2.5 Estructura Administrativa.

La empresa fue fundada en el afio 2008 por un grupo de accionistas, cada uno
de ellos profesionales en contaduria, administracion, recursos humanos y salud

? Ibid.
? Ibid.
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ocupacional; es una empresa dedicada a la administracion y liquidacion de
néminas, administracion de recursos humanos, selecciébn de personal,
intermediacion en el proceso de afiliaciones a la seguridad social e
intermediacién en el pago de aportes, tanto para personas naturales como para
personas juridicas, y todo lo relacionado con la tercerizacibn en Gestion
Operativa de Némina.*

Figura 1. Organigrama GJ Asesores y Consultores SAS
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“Especialistas en Seguridad Social”

Fuente: GJ asesores y consultores

Cargos dentro de la compafia de la compafiia GJ Asesores Y Consultores

SAS®.

>

Gerente general: Ejecutivo encargado de planificar, organizar, dirigir,
controlar, coordinar, analizar, calcular y deducir el trabajo de la empresa,
ademas de contratar al personal adecuado.

Director de finanzas y control: es el responsable de planear, desarrollar,
organizar, implementar, dirigir y evaluar el rendimiento fiscal de la
organizacién. Son responsables del planeamiento financiero a largo y
corto plazo de la organizacion.

Ejecutivo Comercial: revisar la base de datos de los clientes, asi como el
mercado local, para determinar la demanda de productos y servicios
ofrecidos por la empresa y la competencia de este. Después de revisar

* Ibid.
> |bid.
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lo anterior, el director debe crear publicidad y promociones para atraer
clientes a la empresa para venderles u ofrecerles los servicios.

» Coordinador: Controla los procesos administrativos en una unidad
sectorial, a fin de lograr la efectiva distribucion y utilizaciéon de los
recursos materiales 'y financieros disponibles, asignandolos
equitativamente y administrandolos para el eficiente funcionamiento de
los servicios y la satisfaccion de las necesidades de la dependencia.

» Gestor Administrativo y Comercial —Pasante: es el aprendiz que lleva
adelante esta practica con la intencion de obtener experiencia de campo,
mientras que el encargado de guiarlo suele conocerse como tutor,
también responsable de brindar una excelente experiencia de servicio al
cliente para motivar el regreso del cliente, maximizar la cuota de
mercado y la terminacién oportuna y precisa de los servicios, de
conformidad con las politicas y procedimientos de la oficina.

» Soporte técnico: sirve para ayudar a resolver los problemas que puedan
presentarseles a los usuarios, mientras hacen uso de determinado
servicio, programa, equipo o dispositivo.

3.1.2.6 Mapa de procesos

Figura 2. Mapa de procesos GJ Asesores y Consultores SAS
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v AL CLENTE
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SATISFACCION DEL CLIENTE
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Fuente: GJ asesores y consultores

Dentro del proceso general de la compafia se pueden destacar las siguientes
actividades vitales para su funcionamiento®:

>

Gestion gerencial: Esta encargada de realizar las estrategias
empresariales para lograr la satisfaccion del cliente, implementando
diversas actividades que conlleven al aumento de la productividad en la
empresa.

Mejora continua: Este proceso se basa en la retroalimentacion de cada
una de las actividades generando una eficiencia en cada una de las
respuestas que los asesores brindan al cliente de manera oportuna y
eficaz.

Gestidn de asesoria y consultoria: Los responsables de este proceso
son los asesores y coordinadores de cada una de las oficinas, en donde
el propésito es brindar solucion inmediata a cada uno de los
requerimientos de los clientes.

Gestion y manejo del SGSS: Servicio que se brinda al cliente del manejo
de su seguridad social; que va desde la afiliacion hasta la liquidacién por
los operadores de pago.

Gestion de servicio al cliente: Solucién oportuna a las peticiones, quejas
y reclamos de los clientes.

Gestién de auditoria y control: Encargado de realizar el proceso de
auditoria a cada uno de los puestos de trabajo, en el cual se determina
el cumplimiento efectivo de las actividades.

Gestidn operativa y logistica: Encargada de realizar la revision a cada
una de las oficinas, proporcionando un manejo eficiente de los espacios
y procesos a realizar.

Gestidn de mercadeo y ventas: Encargada de buscar alternativas para
incrementar las ventas, vincular nuevos clientes. Garantizando el
cumplimiento de las metas globales.

Gestidon administrativa y financiera:  Encargada de garantizar el
cumplimiento de las normas contables y financieras vigentes, buscando
la mejora continua de los procesos.

® Ibid.
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3.1.2.7 Ubicacion de la Empresa

La empresa cuenta con cinco sedes ubicadas en departamento
Cundinamarca’. Distribuidas as:

Figura 3. Ubicaciones GJ Asesores y
Consultores SAS

Fuente: GJ asesores y consultores

3.1.2.8 Logo de la empresa.

Figura 4. Logotipo GJ Asesores y Consultores SAS

7 Ibid.
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QsSesores y
consultores

"Especialistas en Seguridad Social"
Fuente: GJ asesores y consultores

3.1.3 Analisis estratégico de la empresa

Para poder ejecutar el analisis estratégico de una compafiia se requiere del
disefio de una Matriz DOFA que permita conocer el analisis externo o también
conocido como andlisis del entorno, a continuacion en la Figura 5 se muestra la
evaluacion externa donde se podra identificar y evaluar los acontecimientos,
cambios y tendencias que suceden en el entorno de la empresa y cuales estan
més alla de su control®.

Figura 5. Matriz DOFA GJ Asesores y Consultores SAS

/" MATRIZ DOFA GJ ASESORES Y CONSULTORES SAS

Qszsores y consultores

OPORTUNIDADES AMENEZAS

ANALISIS — EXTERNO Asesorias en materia laboral | Alta competitividad en el

actualizadas a la mercado.
normatividad vigente.

Prestacion de un servicio Politicas inestables en

amplio en materia de materia de protecciony

administracién del recurso aseguramiento de la
ANALISIS INTERNO humano. informacidn.

¥ GUZMAN OVALLE, Leidy. DISENO DE UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DEL
SOFTWARE DIGITAL SIGMA BAJO PARAMETROS DE ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACION PARA LA
EMPRESA GJ ASESORES Y CONSULTORES S.AS (en linea) [14 abril 2020]. Disponible en
[http://repositorio.ucundinamarca.edu.co/handle/20.500.12558/1662]
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FORTALEZAS ESTRATEGIAS (FO) ESTRATEGIAS (FA)

Personal altamente calificado | Aplicar evaluaciones Realizar publicidad
para prestar asesoria en periddicas al personal para intensificada en las zonas
materia laboral. medir el nivel de donde no hay alta
conocimientos en materia competitividad.
labora
Empresa reconocida en el Promover campafias parala | Implementar medidas mas
mercado por su antigliedad y | divulgacion y conocimiento | estrictas en materia de
calidad de servicio de la compaiiia. proteccion y aseguramiento
de la informacién
DEBILIDADES ESTRATEGIAS (DO) ESTRATEGIAS (DA)
no aplicabilidad de normas Capacitaciones constantes Crear reconocimientos e
internacionales de para actualizaciones de NIIF | incentivos para los clientes
informacion financiera NIIF antiguos
Baja capacidad tecnoldgica mejoramiento del servicio Infraestructura tecnoldgica
posventa altamente calificada

para ejecutar la prestacion
del servicio de una
manera eficiente.

Fuente: Guzman Leidy, propia

3.2 MARCO CONCEPTUAL

3.2.1 Fundamentos.

3.21.1

3.2.1.2

Cualidades de la informacion financiera: Las caracteristicas cualitativas
identifican los tipos de informacidén que van a ser probablemente mas
Utiles a los inversores, prestamistas y otros acreedores existentes y
potenciales para la toma de decisiones sobre la entidad que informa a
partir de la informacién contenida en su informe financiero (informacion
financiera)®. Entre las cuales se destacan: relevancia y representacion
fiel y como caracteristicas de mejora: comparabilidad, verificabilidad,
oportunidad y comprensibilidad.

Elaboracién de Politicas contables: para la elaboracion de las politicas
contable se tomara como guia las NIIF para PYMES, consiste en
moldear conforme a estas, los principios actualmente aplicados.
Garantizando la relevancia y fiabilidad de la informacién y a su vez
generar uniformidad en las transacciones contables

’|ASB. Capitulo 3: Marco conceptual, Caracteristicas cualitativas de la informacién financiera util. (en

linea) [2

abril 2020]. Disponible en [http://www.ctcp.gov.co/proyectos/contabilidad-e-informacion-

financiera/documentos-organismos-internacionales/compilacion-marcos-tecnicos-de-informacion-
financi/1534345592-7193]
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3.2.1.3 Sistema de seguridad social: La Seguridad Social Integral es el

conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la
persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el
cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la
sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las
contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la
capacidad econémica, de los habitantes del territorio nacional, con el
fin de lograr el bienestar individual y la integracién de la comunidad™®.

3.2.2. Conceptos

3.2.2.1

3.2.2.2

3.2.2.3

3.224

Administradoras: Son las entidades administradoras de Pensiones del
Régimen solidario de prima media con prestacion definida, las
entidades administradoras de pensiones del régimen de ahorro
individual con solidaridad, las entidades promotoras de salud, demas
entidades autorizadas para administrar el régimen contributivo del
sistema general de seguridad social en salud, las entidades
administradoras de riesgos laborales, ARL, SENA, ICBF, ESAP y para
las escuelas industriales e institutos técnicos nacionales,
departamentales, intendencias, comisariales, distritales y
municipales1i.

Aportantes: Personas naturales o juridicas que tienen la obligacion de
cancelar los aportes a la Seguridad Social en Salud, las entidades
Administradoras de Riesgos Laborales, ARL, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF,
Cajas de Compensacion Familiar CCF, ESAP y Ministerio de
Educacion®?.

Cierres diarios: archivo detallado de los movimientos monetarios y
clasificados segun su naturaleza, pueden ser del programa o de
datafonos

Cuenta bancaria: es un contrato con una entidad financiera, en virtud a
una identificacion del cliente en el cual se le registraran los
movimientos de dinero.

'°CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, Ley 100 de 1993 Preambulo. (en linea) [2 abril 2020].
Disponible en [http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993.html]

" bid.

!> CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, Ley 100 de 1993. (en linea) [2 abril 2020]. Disponible en
[http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993.html]
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3.2.2.5 Extractos bancarios: documento resumen de los movimientos
bancarios de una cuenta que se ha producido en un periodo
determinado.

3.2.2.6 NIIF para PYMES: “es una norma autonoma de 230 paginas,
disefiadas para satisfacer las necesidades y capacidades de las
pequefias y medianas empresas (PYME), que se estima representan

mas del 95 por ciento de todas las empresas de todo el mundo™3.

3.2.2.7 Novedades PILA: Son los hechos que afectan al monto de las
cotizaciones a cargo de los aportantes o de las obligaciones
econémicas que estos tienen frente al sistema. Pueden ser
permanentes (ingresos, retiros, traslados de entidades, variaciones en
salarios 0 centros de costos) 0 transitorias (incapacidades,
suspensiones, licencias, vacaciones, aportes voluntarios en pension)™.

3.2.2.8 Operadores de Informacion: Les corresponde garantizar que la
operacion cumpla todas las especificaciones establecidas para su
correcto funcionamiento. El Ministerio de Proteccion social informara a
través de su pagina Web: www.minproteccionsocial.gov.co quienes
prestaran este servicio™.

3.2.2.9 Operadores Financieros: son las instituciones financieras, que sirven
de intermediarias entre el aportante y las administradoras para la
realizacion de las transacciones débito y crédito de las cuentas
respectivas.

3.2.2.10 PILA (Planilla Integrada de Ligquidacion de aportes): La planilla es
un formato inteligente que le permite a todas las personas y empresas
pagar sus aportes al Sistema de la Proteccion Social, es decir para
Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion,
SENA e ICBF. Este instrumento liquida los aportes que deben ser
pagados de conformidad con las normas que rigen cada subsistema y
le informa a la persona el valor total que debe pagar y el subtotal por
cada subsistema®®.

3 PORTALNICNIIF. Acerca de las NIIF para PYMES (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en

[https://www.nicniif.org/home/acerca-de-niif-para-pymes/acerca-de-las-niif-para-pymes.html ]

“ Ibid.

* Ibid.

' MINISTERIO DE SALUD. Abecé respuestas PILA. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en
[https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/OT/pila-abece-2017.pdf]
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3.2.2.11 Politicas contables: son contables los principios, bases,

convenciones, reglas y procedimientos especificos adoptados por una
entidad al preparar y presentar estados financieros®’.

3.2.2.12 Propiedad planta y equipo: son los activos tangibles que se usan

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

como recurso de produccion o suministro de bienes y servicios, se
espera usar durante mas de un periodo*®

MARCO LEGAL

Ley 1314 de 2009: “tiene como objetivo la conformaciéon de un sistema
anico y homogéneo de alta calidad, comprensible y de forzosa
observancia, de normas de contabilidad, de informacién financiera y de
aseguramiento de la informacion”... “Por la cual se regulan los principios
y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento
de informacion aceptados en Colombia, se sefalan las autoridades
competentes, el procedimiento para su expedicion g/ se determinan las
entidades responsables de vigilar su cumplimiento.”™

Decreto 3022 de 2013: Normas de informacién financiera para el Grupo
2. Empresas de tamafio grande y mediano que no sean emisores de
valores y ni entidades de interés publico, quienes aplicaran NIIF
PYMES?°

Seccion 10 politicas contables, estimaciones y errores: “Este mddulo se
centra en la contabilizacion e informacion financiera de las politicas
contables, las estimaciones y los errores... Le presenta el tema al
aprendiz, lo guia a través del texto oficial, facilita el entendimiento de los
requerimientos a través de ejemplos y especifica juicios profesionales
esenciales que se necesitan para aplicar la Secciéon 10. Ademas, el
modulo incluye preguntas disefiadas para analizar el conocimiento del
aprendiz acerca de los requerimientos y casos practicos para desarrollar
la habilidad del aprendiz para contabilizar los cambios en las politicas
contables, los cambios en las estimaciones contables y la correccion de
errores de un periodo anterior, de acuerdo con la NIIF para las
PYMES®.

7 |ASC. Seccién 10: Politicas Contables, Estimaciones y Errores. NIFF para PYMES
' |ASC. Glosario de términos NIIF
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CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1314 2009. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en

[http://suin.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1677255]

® MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO. Decreto 3022 de 2013. (en linea) [2 octubre
2020]. Disponible en [https://normograma.info/men/docs/pdf/decreto_3022_2013.pdf]

1 1ASC. Seccion 10: Politicas Contables, Estimaciones y Errores. NIFF para PYMES
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3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

Seccion 17 propiedad, planta y equipo: Esta seccion se aplicara a la
contabilidad de las propiedades, planta y equipo, asi como a las
propiedades de inversion cuyo valor razonable no se pueda medir con
fiabilidad sin costo o esfuerzo desproporcionado?.

Ley 100 de 1993: Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social
Integral y se dictan otras disposiciones. El sistema comprende las
obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos
destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter
econdémico, de salud y servicios complementarios, materia de esta Ley,
u otras que se incorporen normativamente en el futuro®.

Decreto 692 de 1994: Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 100
de 1993. En particular se reglamentan los aspectos relacionados con el
ingreso base cotizacion y el manejo de tarifas del subsistema de
pensiones®.

Decreto 3667 de 2004: Por medio del cual se reglamentan algunas
disposiciones de la Ley 21 de 1982, la Ley 89 de 1988 y la Ley 100 de
1993, se dictan disposiciones sobre el pago de aportes parafiscales y al
Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones.
Determina que a partir del primero de febrero de 2005 se debera realizar
la liquidacién de aportes a la Seguridad Social y parafiscales en un
formulario integrado y electrénico®.

Decreto 187 de 2005: Modifico el Decreto 3667 de 2004 prorrogando la
entrada en operacion del formulario integrado para la autoliquidacién de
aportes hasta el 30 de junio de 2005%.

Decreto 1464 de 2005: Autoliquidacion y pago de aportes. Por medio del
cual se reglamentan los articulos 10 de la Ley 21 de 1982, el paragrafo
1° del articulo 1° de la Ley 89 de 1988, los literales a) y b) del numeral 4
del articulo 30 de la Ley 119 de 19947

2 |ASC. Seccién 17 propiedad, planta y equipo. NIFF para PYMES

> CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, Ley 100 de 1993. (en linea) [2 abril 2020]. Disponible en
[http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993.html]

% PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. Decreto 692 de 1994. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en
[https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/100232/DECRETO_692_DE+1994.pdf]

> PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. Decreto 3667 de 2004. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en
[https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15162]
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PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. Decreto 187 de 2005. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en

[https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15859]
*” PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. Decreto 1464 de 2005. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en
[https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16500]
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3.3.10. Decreto 1465 de 2005: Define los actores del Sistema para la
liquidacion electronica de los aportes a la Seguridad Social y
Parafiscales y sus responsabilidades. Determina el modus operandi de
la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes®.

3.3.11. Resolucién 1303 de 2005: Por el cual se adopta el contenido del
formulario Unico o planilla integrada de liquidacién de aportes®.

3.3.12. Decreto 728 de 2008: Por medio del cual se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes
para pequefios aportantes e independientes®.

3.3.13. Decreto 019 de 2012: Determina que la Superintendencia Financiera
sera la encargada de la inspeccion y vigilancia a todos los Operadores
de Informacién®..

3.3.14. Decreto 3033 de 2013: Por el cual se reglamenta el control de la
liquidacion y pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social por parte de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP*,

3.3.15. Resolucién 2634 de 2014: Por el cual se modifican los articulos
3,4,7,8,10,11 y 17 de la resolucion 1747 de 2008, el 4 de la resolucién
5510 de 2013, se derogan los articulos 1 y 2 de la resolucién 3336 de
2013, el inciso 2 del articulo 10 de la resolucién 5510 de 2013 y se
dictan otras disposiciones™?.

’® PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. Decreto 1465 de 2005. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en
[https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16499]

* MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Resolucién 1303 de 2005. (en linea) [20 abril 2020].
Disponible en [https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-
1303-de-2005.pdf]

% MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA. Decreto 728 de 2008. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible
en [https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=29325]

*! PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. Decreto 019 de 2012. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en
[https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322]

> PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. Decreto 3033 de 2013. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en
[https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56254]

* MINISTERIO DE SALUD. Resolucién 2634 de 2014. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en
[https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-2634-de-
2014.pdf]
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3.3.16. Resolucion 0078 de 2014: Por el cual se modifican los articulos 8,10 y
11 de la resolucién 1747 de 2008 y se dictan otras disposiciones®.

3.3.17. Decreto 1990 de 2016: Por la cual se establecen las reglas de
aproximacion de los valores contenidos en la planilla de liquidacion de
aportes, se fijan plazos y condiciones para la liquidacion y pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, y se
restringe el uso de planilla asistida®.

3.3.18. Ley 1797 de 2016: Por la cual se dictan disposiciones que regulan la
operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones>®.

3.3.19. Resolucién 2388 de 2016: Expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion social por la cual se unifican las reglas para el recaudo de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales®.

3.3.20. Resolucién 980 de 2017: Por la cual el Ministerio de Salud y
Proteccion Social modifica unos campos de los anexos técnicos 2 y 3 de
la Rggolucién 2388 de 2016, modificada por la Resolucion 5858 de
2016°".

3.3.21. Resolucion 1608 de 2017: Por la cual se modifican los anexos
técnicos 2, 4 y 5 establecidos en la Resolucién 2388 de 2016 con el fin
de dar cumplimiento a la Ley 1819 de 2016 (Reforma Tributaria)*°.

* MINISTERIO DE SALUD. Resolucién 0078 de 2014. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en

[https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-78-de-2014.pdf]
* MINISTERIO DE SALUD. Decreto 1990 de 2016. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en
[https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/decreto-1990-de-2016.pdf]
®* PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. Ley 1797 de 2016. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en
[https://diario-oficial.vlex.com.co/vid/ley-1797-2016-dictan-645146489]

¥ MINISTERIO DE SALUD. Resolucién 2388 de 2015. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en
[https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%202388%20de%202016.pdf]
* MINISTERIO DE SALUD. Resolucién 980 de 2017. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en
[http://www.nuevalegislacion.com/files/susc/cdj/conc/r_msps_980_17.pdf]

* MINISTERIO DE SALUD. Resolucién 1608 de 2017. (en linea) [20 abril 2020]. Disponible en
[https://www.nuevosoi.com.co/documents/247400/635265/Resoluci%C3%B3n+1608+de+2017.pdf/9d7
29c71-b285-419¢-4966-6d6a38ea57b2]
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4. METODOLOGIA

La metodologia que se utilizé en el proyecto fue de caracter descriptivo y
basado en la informacion registrada de la propiedad, planta y equipo,
movimientos bancarios y bases de datos, utilizando técnicas de disefio y
observacion

4.1 AREA Y LINEA DE INVESTIGACION

Area: Contable y de Gestion Financiera.
Linea: Organizacion Contable y Financiera.

4.2 TECNICA DE ANALISIS

El andlisis de los registros contables y los documentos que soporten la
existencia de los activos fijos informados, también se bas6é en las normas
contables internacionales seccién 17 propiedad, planta y equipo y seccién 10
politicas contables, estimaciones y errores, extractos bancarios y bases de
datos.

4.3 TECNICA DE INSPECCION

La técnica de inspeccion fue el control del inventario de activos fijos y la
verificacion fisica. Todas las actividades se basaron en la informacion
suministrada por la empresa: cierres de datafonos, cierres en el sistema, etc.

4.4 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para la recoleccion de informacion que contribuyo al desarrollo del proyecto
fueron necesarios recursos materiales, humanos e institucionales con el fin de
dar soporte a la propuesta de politicas contables en el area de activos fijos y
apoyo en las areas financieras y de servicio:

4.4.1 Recursos Materiales

e Informacion de GJ Asesores y Consultores S.A.S.

e Normatividad colombiana e internacional en cuanto al reconocimiento y
medicién de los activos fijos.

¢ Normatividad relacionada con los aportes de seguridad social

e Extractos bancarios
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Manual de procesos existente en la compaiiia.

4.4.2 Recursos humanos e institucionales

Funcionarios de GJ Asesores y Consultores S.A.S.

Pasante UDEC

Universidad de Cundinamarca UDEC: Director de Pasantias y Comité
Evaluador de Trabajos de Grado.

4.5 FUENTES DE INFORMACION

La fuente de informacion que se usé en el proyecto fue de caracter interno y
externo e incluyo las siguientes:

Registros contables y documentos soporte de la existencia de activos
fijos

Extractos bancarios

Bases de datos de clientes

Operadores de pago de aportes

Manual de procesos de la organizacion si lo hay.

Normatividad nacional e internacional vigente referente a la propiedad,
planta y equipo y aportes a seguridad social

Informacién directa escrita y/o verbal suministrada por parte del area
contable y de la Gerente de la compainiia.

Informacién  bibliografica como libros, articulos, proyectos de
investigacion y aplicados que soportaran la informacion.
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5. RESULTADOS DE LA PASANTIA

A continuacién, se muestran los resultados de la pasantia, de acuerdo con los
objetivos propuestos en el proyecto se hara un resumen de las principales
actividades realizadas.

5.1CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS ACTUALES DE CONCILIACIONES
BANCARIAS Y LIQUIDACION DE SEGURIDAD SOCIAL

5.1.1 Proceso de conciliacion bancaria de las cuentas recaudadoras con
observancia de cierres

El proceso de las conciliaciones bancarias comenzd con el conocimiento del
sistema SIGAP que maneja la empresa, es utilizado para:

Crear a sus clientes

Cargar de forma organizada la documentacion
Hacer seguimiento a todas las afiliaciones
Guardar planillas y soportes de pago

Facturar

Manejo de caja menor

Hacer cierres de caja

Una vez explorado el sistema se debe puntualizar en el analisis de los cierres
diarios. En resumen: todos los dias cada coordinador de sede, debe hacer
arqueo de caja antes de terminar su horario, el cual consiste en hacer cierre en
el sistema y en el datafono, una vez habiendo cargado todos los soportes se
verifica el dinero fisico.

La primera actividad diaria de la pasante consiste en hacer conciliacion de
todas las sedes del dia anterior. Después que el departamento contable le
entregue los soportes bancarios de los movimientos de cada cuenta, se
procede a descargar lo siguiente:

1. Formato de cierre diario SIGAP (ver Anexo 2 FORMATO CIERRE
SIGAP)

2. Soporte de cierre Datafono (ver Anexo 3 SOPORTE CIERRE
DATAFONO)
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3. Soporte de pagos realizados por datafono (ver Anexo 4 SOPORTE
PAGO POR DATAFONO)

Los cuales se descargan ingresando al sistema con usuario asignado y
seleccionando la sede correspondiente. Todos estos documentos hacen parte
del cierre a cargo del coordinador.

Con los cuatro (4) documentos se procede hacer la conciliacion diaria.
Principalmente se pueden identificar las siguientes partidas y compararlas de la

siguiente manera:

Figura 6. Resumen de partidas a conciliar

Consignaciones clientes

Pago de planillas

Pago de servicios

Pagos en efectivo de
clientes (afiliaciones, pago
de planillas y/o actividades
directas)

Operaciones de
corresponsal (retiros,
depdésitos. Etc.)

Ventas de SOAT

Movimiento bancario cuenta

principal

Cierre SIGAP, modulo
facturacion y pagos

Movimiento diario cuenta
datafono

Cierre SIGAP. modulo
facturacién y pagos

Movimiento diario cuenta
datafono

Cierre SIGAP

Cierre SIGAP. modulo
facturacién y pagos

Argqueo de caja

Movimiento diario cuenta
datafono

Cierre SIGAP

Cierre SIGAP. modulo
facturacion y pagos

Arqueo de caja
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Foto Consignacion

Scanner Boucher
datafono con nimero
de planilla

Planilla pagada,
cargada en el cliente

Scanner Boucher
datafono con niumero
del servicio

Arqueo de caja

Scanner Boucher
datafono con nimero
del servicio

Scanner Boucher
datafono con numero
del servicio

Pdliza del seguro



Gastos autorizados Argqueo de caja menor Soporte de egreso
Factura del gasto

Fuente: propia

En el computador asignado a la pasante se debe guardar el cierre de SIGAP en
formato Excel con todas las aclaraciones y verificaciones realizadas, se lleva
una carpeta por oficina, un libro por mes que contiene una hoja por dia,
guardado en la carpeta general conciliaciones bancarias.

Al terminar el mes se hace una revisién de las partidas por conciliar y con el
formato de cierre en Excel se presenta la conciliacion mensual por cada cuenta
y esta es revisada y aprobada por la parte contable.

5.1.2 Proceso de liquidaciéon de aportes sociales en la sede de Mosquera.

Para la gestion de la liquidacion de aportes sociales se pone en practica lo
estudiado inicialmente en base al MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE PAGOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES en su version de 2018 establecido por la empresa.

o Lo primero que se debe hacer es verificar la inscripcién del cliente en
el operador, para hacerlo se debe ingresar a la base de datos
cargada en el sistema SIGAP, alli se podra identificar los usuarios,
claves y operadores.

o Se recibe por parte del cliente las novedades del mes a pagar. Las
novedades mas comunes son: en los clientes independientes;
variaciones transitorias de salarios y en las empresas pueden ser por
ingresos o retiros de los trabajadores

o En el operador se ingresan las respectivas novedades, se liquida la
planilla del mes correspondiente y se imprime un borrador la cual
sera firmada por el cliente o aprobada de manera virtual y esta
guedara como soporte de autorizacion de pago. (se debe cargar al
SIGAP)
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o Se procede a realizar el pago por medio del datafono con el codigo
que arroja el namero de la planilla, verificando valor e identificacion.

o Finalmente, en la operacidon del pago el datafono arroja el Boucher
soporte de la transaccion y se imprimen dos copias original y cliente
(se debe cargar al SIGAP para el reporte de pagos)

o Es importante dejarle claro a los clientes las fechas limite de pago,
evitando gastos adicionales por intereses y mal entendidos entre las
partes

Para mayor claridad se adjunta flujograma Yy el mapa del procedimiento
anterior (ver anexo 6 FLUJOGRAMA MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE PAGOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES y anexo 7 MAPA DE PROCESOS DE PAGO)

5.2 REQOPILACION, ANALISIS DE LA INFORMACION Y PROPUESTA DE
POLITICAS CONTABLES

El desarrollo de este objetivo se divide en dos actividades: la primera consiste
en la recopilacion y analisis de toda la informacion de la propiedad, planta y
equipo, para lo cual se realiz6 un inventario fisico. La segunda actividad es la
propuesta de politicas contables, bajo la normativa de las NIIF para PYMES

5.2.1 Inventario fisico de la propiedad, planta y equipo:

Como resultado del segundo objetivo, se recopila y se analiza la informacion de
la propiedad, planta y equipo, lo primero que se hace es solicitar al
departamento contable de la empresa GJ Asesores y Consultores SAS: los
registros de la propiedad, planta y equipo, los soportes como facturas y demas
documentos donde se pudiera identificar la existencia y pertenencia de estos.
Frente a esta solicitud no se obtuvo respuesta satisfactoria, ya que la poca
informacion registrada en el sistema no es de origen fiable y tampoco se tenian
soportes para poder comparar los registros.
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Por lo tanto se decidi6 hacer un inventario fisico inicial con la previa
autorizacion de la gerencia de la empresa. Para llevar a cabo esta segunda
actividad se programé un dia con los coordinadores de todas las sedes asi:

Figura 7. Programacién de Inventario fisico Propiedad, planta y equipo

SEDE FECHA
Principal 10-Agosto
Octava 11- Agosto
Madrid 12- Agosto
Mosquera 13- Agosto
Funza 14- Agosto

Fuente: propia

Se us6 como herramienta ofimética una tabla en Excel de elaboracion propia
para el registro de cada uno de los items que componen el inventario, el cual
esta compuesto por los siguientes campos:

Figura 8. Descripcion tabla de inventario PPE

Se identificaron los activos por grupos
contables que pueden ser equipos de
comunicacién y equipo de oficina

Como se conoce el activo fijo, por
ejemplo: computador, impresora, etc.
Activo o inactivo

Nombre la ubicacion

Numero en unidades en existencia

Fabricador del activo, solo aplica si se
puede comprobar mediante observacion
Se relaciona el nombre de la persona que
tiene bajo su uso el activo

Cargo del responsable, puede ser
coordinador o gestor

Identificacion numeérica segun el registro
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20

No aplica

1,2

01, 02, 03,
04, 05
No aplica

No aplica
No aplica

No aplica



anterior, esta compuesto por dos digitos

para la clasificacidon, seguido de un digito

segun el estado y al final dos digitos para

identificacion de la sede. Por ejemplo

10105 equipo de comunicacion en estado

activo y ubicado en la sede de Mosquera
Fuente: propia

Después de culminado el inventario inicial en presencia de cada coordinador de
sede y el pasante de la UDEC, se imprime en papel sticker el cédigo humérico
y se le adhiere a cada articulo segun corresponda. Esto con el objetivo de: a)
Saber que ya se encuentra registrado en el inventario inicial y b) para que sea
de facil identificacion en novedades futuras.

Para dar como finalizada esta actividad se muestra a continuacién, un supuesto
del inventario realizado, ya que por politicas de administracion no se autoriza
mostrar campos reales:
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Figura 9. Tabla de inventario PPE 1/3

Inven#ario de activos fijos

Fecha de actulizacion: 27/08/2020

CLASIFICACION NOMBRE ESTADO SEDE CANT MARCA RESPONSABLE CARGO :ODIGvﬂ
10 Equipo de comunicacion CELULAR 1Activo o5 MOSQUERA 1 Neffos Andrés Tovar Coordinador 10105
10 Equipo de comunicacion TELEFONO 1Activo o5 MOSQUERA 2 PANASONIC Andrés Tovar Coordinador 10105
20 Equipos de oficina COMPUTADOR 1Activo 05 MOSQUERA 1 HP Andrés Tovar Coordinador 20105
20 Equipos de oficina COMPUTADOR 1Activo o5 MOSQUERA 1 LG Andrés Tovar Coordinador 20105
20 Equipos de oficina IMPRESORA 1Activo 05 MOSQUERA 1 SAMSUNG Andrés Tovar Coordinador 20105
30 Muebles de oficina ESCRITORIO 1Activo o5 MOSQUERA 2 Andrés Tovar Coordinador 30105
30 Muebles de oficina MESA 1Activo o5 MOSQUERA 2 Andrés Tovar Coordinador 30105
30 Muebles de oficina SILLAS EJECUTIVAS 1Activo o5 MOSQUERA 2 Andrés Tovar Coordinador 30105
30 Muebles de oficina SILLAS ACOLCHONADAS 1Activo o5 MOSQUERA 5 Andrés Tovar Coordinador 30105
30 Muebles de oficina SILLAS PLASTICAS 1Activo o5 MOSQUERA 3 Andrés Tovar Coordinador 30105
30 Muebles de oficina SILLA DE ESCRITORIO 1Activo 05 MOSQUERA 1 Andrés Tovar Coordinador 30105
30 Muebles de oficina NEVERA 1Activo o5 MOSQUERA 1 WHIRLPOOL Andrés Tovar Coordinador 30105
30 Muebles de oficina ARMARIO 1Activo 05 MOSQUERA 1 PLASTICOS Andrés Tovar Coordinador 30105
30 Muebles de oficina ARCHIVADOR 1Activo 05 MOSQUERA 1 Andrés Tovar Coordinador 30105
10 Equipo de comunicacion DATAFONO 1Activo o5 MOSQUERA 1 INGENICO Andrés Tovar Coordinador 10105

Fuente: propia
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Figura 10. Tabla de inventario PPE 2/3

Inven#ario de activos fijos

Fecha de actulizacion: 27/08/2020

CLASIFICACION NOMBRE ESTADO SEDE CANT MARCA RESPONSABLE CARGO :ODIGp
20 Equipos de oficina COMPUTADOR 1 Activo 03 OCTAVA 1 SAMSUNG Ingrith Lara Coordinador 20103
20 Equipos de oficina COMPUTADOR 1 Activo 03 OCTAVA 1 HP COMPAQ Ingrith Lara Coordinador 20103
10 Equipo de comunicacion TELEFONO 1 Activo 03 OCTAVA 1 PANASONIC Ingrith Lara Coordinador 10103
30 Muebles de oficina IMPRESORA 1Activo 03 OCTAVA 1 HP COMPAQ Ingrith Lara Coordinador 30103
10 Equipo de comunicacion DATAFONO 1Activo 03 OCTAVA 1 INGENICO Ingrith Lara Coordinador 10103
10 Equipo de comunicacion CELULAR 1 Activo 03 OCTAVA 1 SAMSUNG Ingrith Lara Coordinador 10103
10 Equipo de comunicacion 1 PINPAD 1 Activo 03 OCTAVA 1 INGENICO Ingrith Lara Coordinador 10103
30 Muebles de oficina ESCRITORIO 1 Activo 03 OCTAVA 4 Ingrith Lara Coordinador 30103
30 Muebles de oficina SILLAS 1 Activo 03 OCTAVA 6 Ingrith Lara Coordinador 30103
30 Muebles de oficina SILLAS DE ESPERA 1 Activo 03 OCTAVA 2 Ingrith Lara Coordinador 30103
30 Muebles de oficina ARCHIVADOR 1 Activo 03 OCTAVA 4 Ingrith Lara Coordinador 30103
30 Muebles de oficina DISPENSADOR DE AGUA 1 Activo 03 OCTAVA 1 Ingrith Lara Coordinador 30103
10 Equipo de comunicacion CELULAR 1Activo o1 PRINCIPAL 1 Asus Diana Suarez Coordinador 10101
10 Equipo de comunicacion TELEFONO 1Activo o1 PRINCIPAL 1 Alcatel Diana Suarez Coordinador 10101
20 Equipos de oficina COMPUTADOR 1Activo o1 PRINCIPAL 2 LG Diana Suarez Coordinador 20101
20 Equipos de oficina COMPUTADOR 1Activo 01 PRINCIPAL 2 LG Diana Suarez Coordinador 20101
20 Equipos de oficina DATAFONO 1Activo 01 PRINCIPAL 1 INGENICO Diana Suarez Coordinador 20101
20 Equipos de oficina IMPRESORA 1Activo 01 PRINCIPAL 1 HP Diana Suarez Coordinador 20101
30 Muebles de oficina MESA 1 Activo o1 PRINCIPAL 1 Diana Suarez Coordinador 30101
30 Muebles de oficina ESCRITORIO 1Activo o1 PRINCIPAL 4 Diana Suarez Coordinador 30101
30 Muebles de oficina SILLAS 1 Activo o1 PRINCIPAL 7 Diana Suarez Coordinador 30101

Fuente: propia
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Figura 11. Tabla de inventario PPE 3/3

Inven#ario de activos fijos

Fecha de actulizacion: 27/08/2020

CLASIFICACION NOMBRE ESTADO SEDE CANT MARCA RESPONSABLE CARGO CODIGp
20 Equipos de oficina COMPUTADOR 1 Activo 04 MADRID 1 Dell Yulieth Pefia Coordinador 20104
20 Equipos de oficina COMPUTADOR 1Activo 04 MADRID 1 LG Yulieth Pefia Coordinador 20104
20 Equipos de oficina IMPRESORA 1 Activo 04 MADRID 1 HP Yulieth Pefia Coordinador 20104
10 Equipo de comunicacion DATAFONO 1Activo 04 MADRID 1 Redeban Yulieth Pefia Coordinador 10104
10 Equipo de comunicacion CELULAR 1Activo 04 MADRID 1 Lenovo Yulieth Pefia Coordinador 10104
10 Equipo de comunicacion TELEFONO 1 Activo 04 MADRID 1 Alcatel Yulieth Pefia Coordinador 10104
20 Equipos de oficina CAMARAS 1Activo 04 MADRID 2 EX 10 Yulieth Pefia Coordinador 20104
30 Muebles de oficina Tableros de Informacion 1Activo 04 MADRID 1 Comfacundi Yulieth Pefia Coordinador 30104
30 Muebles de oficina Escritorio Madera 1 Activo 04 MADRID 2 Yulieth Pefia Coordinador 30104
30 Muebles de oficina Librero Madera 1 Activo 04 MADRID 1 Yulieth Pefia Coordinador 30104
30 Muebles de oficina Librero Metalico 1 Activo 04 MADRID 1 Yulieth Pefia Coordinador 30104
30 Muebles de oficina Mueble Madera 1Activo 04 MADRID 2 Yulieth Pefia Coordinador 30104
30 Muebles de oficina Casillero Metalico 1 Activo 04 MADRID 1 Yulieth Pefia Coordinador 30104
30 Muebles de oficina Sillas Con Ruedas 1Activo 04 MADRID 3 Yulieth Pefia Coordinador 30104
30 Muebles de oficina Sillas de oficina 1 Activo 04 MADRID 6 Yulieth Pefia Coordinador 30104
30 Muebles de oficina Dispensador de Agua 1 Activo 04 MADRID 1 General Electric Yulieth Pefia Coordinador 30104
20 Equipos de oficina Estufa Electrica 1Activo 04 MADRID 1 Yulieth Pefia Coordinador 20104
20 Equipos de oficina Mueble Metalico de bafio 1Activo 04 MADRID 1 Yulieth Pefia Coordinador 20104

Fuente: propia
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5.2.2 Propuesta de politicas contables

Previo a la elaboracidon de la siguiente propuesta, se identifica que la empresa
GJ Asesores y Consultores SAS, carece de un proceso de administracion de la
propiedad, planta y equipo. Es decir que la empresa ademas de encontrase en
la adopcion de normas internacionales de informacion financiera, necesita tener
politicas claras de seguimiento y control. Lo cual le facilitara el reconocimiento,
medicion y revelacidon de la informacién financiera.

Para su realizacion se consider6 como guia el analisis de:

a) el manejo administrativo acostumbrado por la entidad,
b) la seccion 17 propiedad, planta y equipo de las NIIF para PYMES y
¢) manuales para la administracion de activos fijos.

Por consiguiente y después de varias reuniones con la administracion y el
equipo contable de la compafia, se presenta la propuesta que tiene como
objetivo general dar a conocer politicas de tratamiento contable y administrativo
de la propiedad, planta y equipo (ver anexo 1 PROPUESTA DE POLITICAS
CONTABLES DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO PARA LA EMPRESA
GJ ASESORES Y CONSULTORES S.A.S. BAJO NIIF PARA PYMES).

5.3 CONCILIACION DE MOVIMIENTOS BANCARIOS

Siguiendo con los resultados de este trabajo, se presenta lo encontrado en el
tercer objetivo, relacionado con el proceso de conciliacion de las cuentas
recaudadoras de las diferentes sedes de la empresa.

En el normal funcionamiento de las actividades:

e No quedan partidas pendientes por identificar de un mes a otro, la razén
se debe a que los clientes tienen claro el procedimiento interno y deben
enviar los soportes de consignacién y asi recibir como respuesta su
planilla pagada.

e Al cierre de mes se visita fisicamente cada oficina con el fin de hacer
arqueo final de caja general y menor. Este proceso se hace en
presencia de un representante del area contable y el coordinador de
cada sede, para lo cual se hace un acta que especifica el dinero en
efectivo y/o novedades. Se firma a conformidad por las dos partes (ver
Anexo 5 Arqueo de caja mensual)

Cabe aclarar que, por efectos de aislamiento obligatorio, durante el periodo de
la pandemia se trabajé desde casa, por esta razdn se disminuyeron los
movimientos bancarios correspondientes a los diferentes servicios como
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corresponsal. Por el contario aumentaron las consignaciones de los clientes
para los pagos de la seguridad social.

5.4 PROCESO DE ATENCION AL CLIENTE, FACTURACION Y RECAUDO

A continuacion, se resume el proceso de atencion al cliente, facturacion y
recaudo, con el fin de dar cumplimiento al Gltimo objetivo propuesto en este
trabajo. Estas actividades fueron desarrolladas durante todo el periodo de la
pasantia y se brindo el servicio solo para la sede de Mosquera.

En cuanto a la atencion a los clientes en su mayoria se hizo virtualmente, todas
las solicitudes o inquietudes, fueron resueltas por medio de correo electronico o
WhatsApp. Lo que conllevo a poner el practica EL PROTOCOLO DE
COMUNICACION, esta guia propia de la compafifa explica la forma mas
adecuada y respetuosa de atender a los clientes, ya sea por medios virtuales,
telefonicos o personalmente. GJ Asesores y Consultores SAS maneja un
esquema de comunicacion, el cual es de estricto cumplimiento para todos sus
colaboradores, garantizando un alto nivel de calidad en la prestacion del
servicio.

Para el proceso de facturacion y recaudo se baso en el estudio practico del
INSTRUCTIVO DE FACTURACION EN EL SIGAP version 2018, que consiste:

e En primer lugar, se debe ingresar al sistema por medio del siguiente link
http://sigap.gjasesoresconsultores.com, con el usuario y contrasefia
asignada (debe contar previamente con autorizacion para facturar).

e Por el modulo de facturacion se elige el tipo de cliente, puede ser:

o Empresa: Clientes que tienen la calidad de personas juridicas o
personas naturales que tienen a cargo empleados.

o Persona: Clientes que tienen la calidad de independientes y que
solicitan servicios a nombre propio.

o Transitorio. Clientes que no solicitan servicios de la empresa de
forma permanente sino esporadica, por lo general son aquellos
gue solicitan servicios como SOAT vy certificados.

e Se diligencian los siguientes datos:

o Nombre o identificacion del cliente, si este ya esta guardado
apareceran los registros de teléfonos y direcciones.

o El servicio por facturar: este caso el concepto es aportes de
seguridad social

o Periodo: el mes causado

o Valor: es el aporte generado por la planilla 'y
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o Servicio: es el valor del servicio estipulado en el SIGAP para cada
una de las sedes. Este valor varia dependiendo del servicio que
se preste y debe estar diligenciado en el block de notas incluido
en el SIGAP

La imagen refleja un ejemplo de como debe quedar:

Figura 12. llustracion procedimiento de factura

Hetna Cat fados

Cantidad Valar

TOTAL S 1012000

Fuente: Instructivo de facturacion en el SIGAP

e Se genera la factura, se imprime y se entrega al cliente con su
respectivo sello y firma de quien elaboro.

Para un efectivo recaudo y lograr disminuir los gastos de intereses por mora, se
hace necesario llevar un control de los clientes que tienen contratado el servicio
de liquidacién de seguridad social con la empresa GJ Asesores y Consultores
SAS, ya que la cancelacién de las planillas se rige por fechas de vencimiento,
es decir, un dia limite en el mes, estas fechas estdn determinadas por el
namero de identificacion de la persona natural o juridica.

A continuacion, se puede evidenciar algunos supuestos clientes:
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Figura 13. Control de fechas limite de pago

TIPO Cliente LIMITE Datos 1
INDEPENDIENTE ANGELICA GONZALEZ 04/03/20  Aporte $0
EMPRESA RICAURTE RODRIGUEZ 04/03/20 Servicio $0
EMPRESA VARGAS BAQUERO 17/03/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE GABRIEL QUEVEDO 11/04/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE CESAR GOMEZ 04/03/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE NOEL BOCACHICA 09/03/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE ANGELICA JIMENEZ 02/04/20 Servicio $0
EMPRESA JHON EDWAR 18/02/20 Servicio $0
EMPRESA WILSON ALEXANDER 04/03/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE ALDEMAR DUARTE GUIZA 20/03/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE GOMEZ ARIAS 09/03/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE BIBIANA 17/01/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE VILLANUEVA VILLANUEVA 20/03/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE CARDENAS 11/01/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE ROA LOPEZ 05/03/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE LUIS CARLOS Z 18/03/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE MARCO ANDRES 10/04/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE NELSON ORGANISTA 24/03/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE BUITAGRO 12/03/20 Servicio $0
INDEPENDIENTE AGUILAR CARDENAS 09/03/20 Servicio $0

INDEPENDIENTE SANDRA BLANCO RAMOS ~ 24/03/20 Servicio  $0
Fuente: propia

De esta forma se hace constante el ingreso econémico mensual para la sede
de Mosquera. Lo cual mejora la gestion del servicio y las ventas, dando como
resultado el cumplimiento de metas establecidas por la gerencia con base al
presupuesto de la compafia
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6. CONCLUSIONES

Se brindo el apoyo en los procesos de las conciliaciones bancarias y en
la liquidacion de las planillas de seguridad social, especificamente en la
sede de Mosquera, lo cual implicé atencion y servicio al cliente. Estas
actividades fueron constantes durante la pasantia, inici6 con la
capacitacion de los procesos internos, la normatividad vigente y el
manejo de los clientes, ademas se hizo recaudo y facturacion.

El desarrollo de las politicas de la propiedad, planta y equipo, conllevo a
qgue la gerencia financiera de la empresa GJ Asesores y Consultores
SAS tomara decisiones para depurar y organizar la informacion
presentada en los estados financieros.

Por politicas de confidencialidad de la empresa no se autoriza a la
pasante publicar cuantias financieras, ni nombres de clientes dando
lugar a la proteccion de datos.

Para la autora de este trabajo fue de gran importancia el apoyo brindado
a la empresa GJ Asesores y Consultores SAS, en primer lugar, porque
esta vivencia aporto de manera significativa en su experiencia
profesional e incremento sus posibilidades de vincularse laboralmente
con otras empresas. En segundo lugar, y con el apoyo de la tutora se
logré la apropiacion de conocimientos, por medio de la aplicacién de
teorias contables, fortalecio la capacidad analitica y el trabajo en equipo,
que actualmente la hace mas segura en el desempefio de sus labores y
confianza en si mismo.
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7. RECOMENDACIONES

Llevar un adecuado control de las cuentas de propiedad, planta y
equipo, tanto como soportes, facturas, garantias y actas de entrega.
Hacer un inventario fisico de verificacion por lo menos una (1) vez al
afo, esto reducira el riesgo de pérdida o dafio, ademas creara un alto
sentido de pertenencia en sus colaboradores.

Se recomienda a la empresa la realizacion frecuente de capacitaciones y
conferencias para que el equipo de trabajo conozca las politicas
contables bajo NIIF y estén actualizados frente a los constantes cambios
de normatividad.

Para reducir el margen de error en el registro de los empleados en la
planilla, se debe tener los soportes de afiliacibn que demuestre a qué
administradora se va hacer cada pago. Asi mismo, verificar con la
Administradora de riesgos laborales ARL el porcentaje de cotizacion que
corresponde al nivel de riesgo.
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ANEXOS

ANEXO 1

PROPUESTA DE POLITICAS CONTABLES DE LA PROPIEDAD, PLANTA
Y EQUIPO PARA LA EMPRESA G] ASESORES Y CONSULTORES S.A.S.

BAJO NIIF PARA PYMES
TABLA DE CONTENIDO

1. DEFINICIONES

1.1 LAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

1.2 CARACTERISTICAS DE LAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
1.2.1Las propiedades, planta y equipo Controladas

1.2.2 Estado fisico las propiedades, planta y equipo

1.2.3Cddigo

1.3 NOVEDADES DE LAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
1.3.1Traslado

1.3.2 Cambio de responsable

1.3.3Baja de las propiedades, planta y equipo

2 POLITICAS GENERALES

2.1 RECONOCIMIENTO INICIAL

2.1.1Valor minimo establecido para registrar las propiedades, planta y equipo
2.1.2dentificacion de Las propiedades, planta y equipo Muebles

2.2 RESPONSABLES DE LAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
2.2.1Registro y control de las propiedades, planta y equipo

2.3 DEPRECIACION

2.3.1 Método de depreciacion

3 POLITICAS DE INVENTARIOS

3.1 INVENTARIOS

3.1.1Inventario Inicial

3.1.2Inventarios de Verificacion

3.2 NOVEDADES DE LAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
3.2.1Traslado activos por cambio de sede

3.2.2Baja en cuentas

4 INFORMACION A REVELAR
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INTRODUCCION

El presente documento contiene las politicas contables bajo NIFF Pymes
establecidas por la empresa GJ ASESORES Y CONSULTORES, teniendo en
cuenta su definicién reconocimiento, medicion inicial, medicion posterior y por
ultimo su revelacion, utilizando como guia la norma internacional de
informacion financiera para pequeiias y medianas entidades (NIIF Pymes),
especificamente la seccion 17 Propiedades, planta y equipo.

Dentro de los objetivos que se buscan con este documento, se encuentran los
siguientes:

e Establecer el tratamiento contable relacionado con el reconocimiento,
medicion y revelacion adoptado por la empresa GJ ASESORES Y
CONSULTORES para la administracion de las propiedades, planta y
equipo.

e I|dentificar las partidas de propiedades, planta y equipo en el
reconocimiento inicial

e Definir las responsabilidades de los empleados respecto de la
administracion de la propiedad, planta y equipo a su cargo.

e Establecer las politicas y procedimientos para mantener un adecuado
registro, control y método de depreciacion de las propiedades, planta y
equipo.

¢ Identificar como se contabiliza la baja o reclasificacion de activo de
propiedades, planta y equipo

e Conocer los requerimientos de la informacion financiera conformes a la
NIIF para PYMES

1. DEFINICIONES

Para efectos de esta politica se define:

1.1 LAS PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO
Se considera las propiedades, planta y equipo el bien mueble:

a. Cuya vida util es mayor a un afio.

b. No est4 destinado para la venta dentro del giro normal de la
actividad econémica.

c. Se usa con la intencion de emplearlo en forma permanente en la
prestacion de servicios o en el desarrollo de labores.

d. Cuyo valor de adquisicion, donacidén o construccion sea superior a
1 SMMLV.

e. Bien tangible movil, usado para el desarrollo de la actividad
econdémica, para la empresa GJ ASESORES Y CONSULTORES
se encuentran:

i. Equipos de comunicacion
li. Equipos de oficina
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1.2 CARACTERISTICAS DE LAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
1.2.1 Las propiedades, planta y equipo Controladas

Bien sobre el cual se realiza seguimiento administrativo (registro, seguimiento y
control) por parte del Area administrativa, se entiende que son todos los activos
incluidos en el inventario fisico inicial de agosto de 2020.

1.2.2 estado fisico las propiedades, planta y equipo

Es la condicion de funcionamiento en la que se encuentra el bien, la cual se ha
definido como activo e inactivo.

e Activo: se encuentra en condiciones adecuadas de funcionamiento.
e Inactivo: presenta problemas o dafos, que impiden su normal
funcionamiento.

1.2.3 Cadigo

Cadigo uanico en formato numérico, con el que se identifican las propiedades,
planta y equipo, su ubicacion y estado.

1.3 NOVEDADES DE LAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

1.3.1 Traslado: Cambio de sede que tiene las propiedades, planta y equipo.
Contablemente se afectaran los centros de costos correspondientes

1.3.2 Cambio de responsable: Cambio que tiene las propiedades, planta y
equipo en cuanto a su responsable. Esto puede ser a cambios de cargos
o retiros de los empleados

1.3.3 Baja de las propiedades, planta y equipo: Retiro definitivo, administrativo
y contable de las propiedades, planta y equipo de la empresa GJ
ASESORES Y CONSULTORES.

2. POLITICAS GENERALES
2.1 RECONOCIMIENTO INICIAL

La empresa GJ ASESORES Y CONSULTORES contabilizara propiedades,
planta y equipo a su costo; en el reconocimiento inicial y posteriormente al
costo menos cualquier depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro
acumuladas.

El costo de las partidas de propiedades, planta y equipo comprende todo lo
siguiente:

i. El precio de adquisicion, que incluye los honorarios legales y de
intermediacion, los aranceles de importacion y los impuestos no
recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las
rebajas.
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ii. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en
el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la
forma prevista por la gerencia. Estos costos pueden incluir los costos
de preparacion del emplazamiento, los costos de entrega vy
manipulacion inicial, los de instalacion y montaje y los de
comprobacion de que el activo funciona adecuadamente.

iii.  La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro de la
partida, asi como la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, la
obligacion en que incurre una entidad cuando adquiere la partida o
como consecuencia de haber utilizado dicha partida durante un
determinado periodo, con propdésitos distintos al de produccién de
inventarios durante tal periodo.

2.1.1 valor minimo establecido para registrar las propiedades, planta y equipo

Se registrardn como Las propiedades, planta y equipo muebles los bienes cuyo
valor de adquisicién o donacion superen 1 SMMLV.

Las propiedades, planta y equipo con un valor inferior al establecido, se
registraran como gasto para efectos contables.

2.1.2 Identificacion de Las propiedades, planta y equipo Muebles

Todos las propiedades, planta y equipo propiedad de la empresa GJ
ASESORES Y CONSULTORES seran registrados en el Sistema Administrativo
y Financiero y se les asignara un numero de identificacion. El namero de
identificacion debera ser adherido al activo por la asistente administrativa a
mas tardar cinco (5) dias después de haberse recibido. La Direccion
administrativa emitira el Acta de Entrega de Las propiedades, planta y equipo y
una vez obtenida la firma del responsable, se guardara copia fisica y digital en
el sistema. El responsable del activo debera reportar oportunamente a la
administracion el dafio o pérdida del autoadhesivo que contiene el nimero de
identificacion, para efectos de su reposicion.

2.2 RESPONSABLES DE LAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Los empleados vinculados con la empresa GJ ASESORES Y CONSULTORES
bajo cualquier modalidad de contrataciébn, seran responsables de las
propiedades, planta y equipo a su cargo, los cuales se entregaran mediante un
acta. Por regla general los activos ubicados en las oficinas son responsabilidad
de cada Coordinador de sede.

2.2.1 Registro y control de las propiedades, planta y equipo

La Direccion financiera serd la unidad encargada de identificar, registrar y
controlar Las propiedades, planta y equipo de la empresa GJ ASESORES Y
CONSULTORES.
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2.3 DEPRECIACION

Los activos fijos pertenecientes al grupo de equipo de comunicacion y de
oficina de la empresa GJ ASESORES Y CONSULTORES se depreciaran a
cinco (5) afos, teniendo en cuenta lo siguiente:

La depreciacion de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso,
esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias
para operar de la forma prevista por la gerencia. La depreciacién de un activo
cesa cuando se da de baja en cuentas. La depreciacion no cesara cuando el
activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a menos que se
encuentre depreciado por completo.

Para determinar la vida util de un activo, se consider6 todos los factores
siguientes:

1. La utilizacion prevista del activo. El uso se evalta por referencia a la
capacidad o al producto fisico que se espere de éste.

El desgaste fisico esperado

La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o
mejoras en la produccion, o de los cambios en la demanda del mercado
de los productos o servicios que se obtienen con el activo.

2.
3.

2.3.1. Método de depreciacion

La empresa GJ ASESORES Y CONSULTORES selecciona como método de
depreciacion de su propiedad planta y equipo el método lineal ya que refleja el
patron con arreglo al cual espera consumir los beneficios econémicos futuros
del activo.

3 POLITICAS DE INVENTARIOS

A continuacion se relacionan las politicas contenidas en cada uno de los
procesos de inventario de las propiedades, planta y equipo.

3.1 INVENTARIOS

Para todos los casos, Inventario se entiende como la relacién ordenada y
detallada del conjunto de activos asignados a una persona.

a) Las unidades deberan prestar toda la colaboracion y suministrar la
informacion requerida, para que la administracion realice la toma
fisica de inventario.

b) Todas las propiedades, planta y equipo controlados encontrados en
el area donde se realice la toma fisica, seran tomados en cuenta en
el inventario.

c) Cuando se encuentren bienes de terceros en poder de la empresa
GJ ASESORES Y CONSULTORES, la Unidad debera demostrar la
propiedad del bien en cabeza del tercero por medio de un
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documento que lo soporte; en caso contrario en el proceso de
conciliacion de informacion, se verificara la pertenencia del bien.

3.1.1 Inventario Inicial

Corresponde al inventario que realiza la Direccion Administrativa en compafia
de la direccion financiera, persona responsable de las propiedades, planta y
equipo inventariados, con el fin de hacerle su entrega formal con el Acta de
Cierre de Inventario, de los activos a su cargo.

Este inventario, se vera afectado por las diferentes novedades que presenten
en el futuro las propiedades, planta y equipo (compras, bajas o traslados).

3.1.2 Inventarios de Verificacién

Corresponden a los inventarios que tienen como fin confrontar la existencia
fisica de las propiedades, planta y equipo inventariados, contra los registros
contables establecidos por la empresa GJ ASESORES Y CONSULTORES.
Estos inventarios pueden ser solicitados a la Direccion Administrativa o por
cualquier coordinador de sede.

a) La direccion administrativa y financiera podran efectuar toma fisica
de inventarios de verificacion, ya sea por iniciativa propia o a
solicitud de alguna sede. Se decidira con los coordinadores los
inventarios de verificacion que considere pertinentes efectuar.

b) El resultado del inventario, con o sin diferencias, sera enviado a la
direccién financiera a mas tardar dos (2) dias habiles después de su
realizacion.

c) La direccion financiera debera brindar un informe aclarando las
diferencias encontradas en él y se determinara la solucibn mas
Optima a ajustar

3.2 NOVEDADES DE LAS PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO

Las novedades que presenten las propiedades, planta y equipo, tales como:
traslado de sede, cambio de responsable, pérdida, no uso permanente, dafio
permanente, entre otros, deberan ser reportadas por parte del responsable del
activo a la direccion financiera, a través de un correo formal con copia a la
direccion administrativa.

3.2.1 Traslado activos por cambio de sede

Cuando un empleado solicite la nueva ubicacion de una propiedad, planta y
equipo, debera informar a la direccion financiera la ubicacion fisica al cual se
trasladan dichos Activos. Se registrara este cambio contablemente
reclasificando al nuevo centro de costo:

Centros de costos GJ ASESORES Y COLSULTORES
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01 PRINCIPAL
02| ADMINISTRACION
03 OCTAVA

04 MADRID
05/ MOSQUERA
06 FUNZA

3.2.2 Baja en cuentas

La empresa GJ ASESORES Y CONSULTORES dara de baja en cuentas una
partida de propiedad, planta y equipo cuando no se espere obtener beneficios
econdmicos futuros por su uso o disposicion.

Se reconocerd la ganancia o pérdida por la baja en cuentas de una partida de
propiedades, planta y equipo en el resultado del periodo en que la partida sea
dada de baja en cuentas

4 INFORMACION A REVELAR

La empresa revelara para cada categoria de partidas de propiedad, planta y
equipo, la siguiente informacion:

1. Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe bruto en
libros.

2. Los métodos de depreciacién utilizados.

3. Las vidas utiles o las tasas de depreciacién utilizadas.

4. El importe bruto en libros y la depreciacion acumulada (agregada con
pérdidas por deterioro del valor acumuladas), al principio y final del
periodo sobre el que se informa.

5. Una conciliacién entre los importes en libros al principio y al final del
periodo sobre el que se informa, que muestre por separado:

i. Las adiciones.
ii. Las disposiciones.
iii. Las adquisiciones mediante combinaciones de negocios.
iv. Las transferencias a propiedades de inversion
v. Ladepreciacion.
vi. Otros cambios.
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Anexo N° 2. Formato cierre SIGAP

FORMATO CIERRE SIGAP
ANEXO 02 - Version 5

GJ ASESORES YCONSULTORES
Periodo 2020-04-29

SEDE OCTAVA

FECHA

06/05/2020

APORTES

SALDO (Dineros pendientes por consignar)
+  APORTES SEGURIDAD SOCIAL PENDIENTES POR CONSIGNAR
+  APORTES SEGURIDAD SOCIAL FACTURADOS EN EL DIA
+  SERVICIOS PUBLICOS Y OTROS POR DATAFONO:
- VALOR CONSIGNACIONES PROPIAS EN LA CUENTA DEL DATAFONO:
- VALORES CONSIGNADOS EN LA CUENTA DEL DATAFONO POR LOS CLIENTES:
- RETIROS HECHOS POR DATAFONO
SALDOEFECTIVO PARA CUBRIRUTILIDAD

APORTES REALIZADOS EN EL DIA: Desde el datafono
SERVICIOS PUBLICOS Y OTROS POR DATAFONO

5.021.724
242.900

242.900

$ 5.264.624

*

*

IDINEROSDISPONIBLES PARAPAGARPLANILLASPENDIENTESYPARA CUBRIRUTILIDAD

$ 5264624

VENTAS

INFORME DE INGRESOS Y UTILIDADES
+ INGRESO PORSERVICIOS FACTURADOS (Segun Aplicativo)
TOTAL INGRESOS

MENOS OTROS EGRESOS:
CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR DEL DIA
GASTOS AUTORIZADOS POR FINANCIERA (Especificar)

S 50.000

MAS OTROS INGRESOS:
INGRESOS POR CUENTAS PENDIENTES
OTROS (Especificar)

$ 50.000

TOTALUTILIDAD GENERADAHOYPARA CONSIGNARALDIASIGUIENTE

50.000

+ INGRESOS PENDIENTES POR CONSIGNAR DE DIAS ANTERIORES:
- DINEROS DE INGRESO CONSIGNADOS EL DIA DE HOY:

$
$ 1492398
$
$

1.542.398

= TOTAL DINEROS DE INGRESO POR CONSIGNAR
DINEROS DE UTILIDAD EN EFECTIVO QUE VIENEN DE DIAS ANTERIORES $ 1.492.398
DINEROS TOTALES QUE DEBEN ESTAR EN EFECTIVO $ 6.807.022
DINEROS QUE DEBEN ESTAR EN LA CUENTA DEL DATAFONO $ -

SOAT

+ DINEROS SOAT DIAS ANTERIORES NO CONSIGNADOS S (4.113)

+ VENTAS DE SOAT DEL DIA - SIN INCLUIR % DE GJ: S -

- DINEROS DE SOAT CONSIGNADOS HOY: S -

=TOTAL DINEROS SOAT PENDIENTES POR CONSIGNAR $ (4.113)
TOTAL DINERO EN EFECTIVO QUE SE DEBE TENER AL FINAL DEL DiA $ 6.802.909

NOTASDEL CIERRE

55




Anexo N° 3. Soporte cierre datafono

SOPORTE CIERRE DATAFONO

6 ASESORES ¢ CONSUL T
(0 HACTENDS ‘JILLM&.\

Terminaj.
Correspor. : CZZzzll7
Banco: o nsal: 0014866883
0007
CIERRE pagcral
TOTALES
D
ESCRIP. CANT TOT(+/_)
--------- .-s""‘*-m-..._.________._
RETIRO A
DEPOSI 70 : =$ 150,000
RECALDO E *$ 1,355,800
RANSFERENC & 0 #l
P.PRODLLTO i g4
P.PROD. SIN 3 €0
B 7 rma
Anexo N° 4. Soporte pago por datafono
SOPORTE PAGO POR DATAFONO
&hrono Qo R IR RS
wao  Yunyw “
MNUO ijlﬂo' Paao ot Sewiue %\\m
on o ) Paqeo Cred b
Gmsiqnaade. 31 20 100k s 851 A Credy
X cas (RSt CORRESPONSAL MY A 8 ey g0
A3 XE T i ! . . e 4
cot&isspbwsul o G) ASESORES Y CONSULTO 63 Ag‘ggoﬂgézo'«sm.
GJ ASESORES Y CONSULT CCO HACIENDA VILLANUEVA CCO HACTENDA Y _CONSULTO
CCO HACIENDA VILLANUEVA VILLANUEVA
BANCO DE BOGOTA BANCO pf
BANCO DE BOGOTA " © BOGOTA
wp CAMCEODNGRES QU g g e |
LN (e g . € st 0 Gy
i N fik (0538 W0 ‘59:(';251&'“%%? e 000359 HEH3 FECIEG (627 e UL‘E‘S
“e3 FECIEY (002 G M Tjes 8% s
DEPOSITO Cec w5 B e we g TAGO PRODUCTQ Wiz 0
TRANSACCION EXITOSA TRANSACCION EXITOSA TRANSACCION EXITOSA 4
DE P U osto ¢ o ¢
otupentey 34385 (23N [N
- ol 15 ho CREITE: w4 1&5‘ — ]
.":; &gﬂg&cﬁlgu}:ﬁ * COMERCIO %V Ve s COMERCIO Wted l
FAICK 1R o .
KA INOERACION B LE LN PANR S b1on B 1 Ly

- ~y ]
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Anexo N° 5. Arqueo de caja mensual

ARQUEO DE CAJA MENSUAL
Cédigo AC-01
N ARQUEO DE CAJA :
[ Ot Pagina
/M' ‘mm::;:‘ g l de ]
OFICINA:  MADRID____ MOSQUERA____  FUNZA___ CALLE12___ CALLES___
Siendo las del dia de de se presentd ante la

persona responsable del manejo de la caja de la oficing el funcionario del Area
Financiera con el fin de proceder a elaborar el Arqueo de Caja, encontrando las
siguiente situaciones:

Billetes Monedas
Denominacién Cantidad Valor Denominacién | Cantidad Valor
$ 1.000 $ $ 100 $
$ 2.000 3 $ 200 $
$ 5.000 3 $ 500 3
$ 10.000 $ $50 $
$ 20.000 $ $1.000 $
$ 50.000 $ $
3 TOTAL $
TOTAL BILLETES MONEDAS
Total Caja
CAJA GENERAL CAJA MENOR
Saldo segun
Saldo segun cierre Aplicativo
(+) Ingresos
Pendientes
Total Arqueo de Caja Total Arqueo de Caja
Diierencia | Diferencia
Observaciones

£l dinero en efectivo fue contado en presencia del funcionario responsable de manejo de la
Caja y se le devolvié o entera safisfaccion.

Funcionario Area Financiera Funcionario Responsable de Manejo
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Anexo N° 6. Flujograma manual de procesos y procedimientos del &rea de pagos de la
seguridad social y parafiscales

FLUJOGRAMA MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL
AREA DE PAGOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

CAROLINA CASTANEDA - DIR.
MANUAL DE PROCESOS Y | .~ ELABORADG FINANCIERA Y CONTABLE
o} PROCEDIMIENIOS DEL | "ufozma o
/‘~ o AREA DE PAGOS DE LA e BEVIADG | e A AAANC A~ DI R
@z SEGURIDAD SOCIAL Y e HUMANOS
PARAFISCALES APROBADO MERCEDES GONZALEZ
GERENTE GJ ASESORES Y CONSULTORES

Elecucion Inscripcion de RecibJe (iel empleador 2 FacturaGdndel
del proceso | losclientesa parael - Serzallz_ael pagode aporteenel
de pagos. los — pago de apartes. |a seguridad social aplicativode la
operadoses. por mediode las empresa.
operadores.

Se revisan los
plazos limites para

3 Custodiade los
el respectivo pago.

usuarios y davesde
nominay tesoreria
generadas porel

{Conque
mediose
recibe?

Se imprime laplanillay
se le hace firmaral

diente comomediode

EMedios
electrénicos?

Se envia la planilla por
medios electronicos
como evidencia de
notificadion,

\_/—

Se descarganen el
aplicativo los pagos
pendientes mediantela
opcion reporte de pagos.

el

Serealizael cierre de caja
por medio dei aplicativae
delaempresa.

(&)

58




Anexo N° 7. Mapa de procesos de pago

|. RECEPCION DEL CLIENTE EN
LAVENTANILLA

B

9.Y DE INMEDIATO
DESCARGAR EL PAGO

1. BUSCAR LA
INFORMACION DEL CLIENTE
EN EL SIGAP Y MIRAR
CLAVES EN EL OPERADON

8. LUEGO SE PEGA EL
BOUCHER EN LA HOJA

2

LENTRAR AL OPERADOR PARA
VERIFICAR QUE PLANILLA SEVA
A PAGARY REPORTAR LAS

4. AL TENER LISTO EL VALOR A
COBRAR SE PROCEDE A

FACTURAR EN EL APLICATIVO
NOVEDADES

‘ap : [ES :o il =l
enlinea

o!:compcnsur e

5. LUEGO SE RECIBE EL
DINERO

=Y

]

N o
==

N

A.SE PROCEDE A MACEN EL PAGO
PON MEDIO DL DATAFONO

o
3

T.SE ENTREGA AL CLIENTE
FACTURAY PLANILLAS
PAGADAS
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Anexo N° 8 Carta de aceptacién por parte de la empresa

onvenio vigente, MARCO DE COOPERACION

1a UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA Y G
ILTORES SAS con codigo: MEXr001, se ha realizad
on del estudiante YURI KATHERINNE BER

ropiedad, planta y equipo,conciliaciones bancarias y liquidacior
guridad social en la empresa GJ ASESORES Y CONSULTORES 5.A.S

Dado lo anterior nos permitimos de manera cordial y formal solicitar a ‘
ustedes la autorizacién para que el estudiante en mencidn pueda
realizar sus pasantias en nuestra empresa. . |
Agradecemos de antemano su colaboracion y por favor requerimos de
parte de la universidad hacer llegar una carta con la debida aprobacién

y autorizacion, quedamos atentos a su respuesta.

Cordialmente;

GJ ASESORES &COML:.:?RBSM
Especiolistas en Segwidad Social
Direccion: Calie 1216, 5- 30




Anexo N° 9 Carta de presentacion de pasantia (teletrabajo)

UD E C ADOr001-vVe

UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA
-FACATATIVA-

Facatativa, 2020- 05-05.

Sefiora

MERCEDES GONZALEZ JIMENEZ
gerencia@gjasesoresconsultores.com
Gerente

GJ ASESORES & CONSULTORES S.A.S.
Ciudad

Asunto y/6 Ref.: Carta de presentacién Pasantia (Teletrabajo)
Respetada sefiora:

De manera atenta me permito presentar a la estudiante YURI KATHERINNE
BERNAL OSORIO, ykbernal@ucundinamarca.edu.co identificada con cedula de
ciudadania No. 1.070.980.732, Cdbdigo 414214118 adscrita al programa de
Contaduria Publica, de Noveno (9) semestre, quien puede iniciar el desarrollo de su
pasantia en esa importante entidad.

Las actividades a realizar en cumplimiento de la reglamentacion dispuesta por la
UCUNDINAMARCA se deben ejecutar en el primer semestre académico 2020, la
estudiante debera cumplir con 640 horas como minimo, requisito indispensable para
optar por el titulo de Contador Publico, a partir del dia 05 de Mayo

Adicionalmente estamos informando que para efectos de coordinacién y seguimiento
de esta actividad se ha delegado a la docente LUZ NELLY TRUJILLO OSPINA
Inellytrujillo@ucundinamarca.edu.co

Cordialmente,

.'\- -{/
CESAR ALBERTO WILCHES MARTINEZ
Coordinador Programa Contaduria Publica
Extensiéon Facatativa

Transcriptor: Sara Patricia Sanchez
12.1-14
Calle 14 Avenida 15 Barrio Berlin Facatativa — Cundinamarca
Teléfono (091) 8422644 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la tltima version consultando el Portal Institucional


mailto:gerencia@gjasesoresconsultores.com
mailto:ykbernal@ucundinamarca.edu.co
mailto:lnellytrujillo@ucundinamarca.edu.co
http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

Anexo N° 10 Radicado Carta de presentacion UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

de pasantl'a (teletrabajo) Rad: 6841 Fecha: 07/05/2020 Hora: 11:47:43
Asunto: CARTA DE PRESENTACION YURI BERNAL

Anexos: TOTAL 1 FOLIO
Remite: CESAR ALBERTO WILCHES MARTINEZ
Destino: GJ ASESORES Y CONSULTORES




Anexo N° 11 Carta de terminacién de pasantias de la empresa

~
V Qsesores y
consultores

GJ ASESORES Y CONSULTORES SAS
NIT: 900.467.822-7

CERTIFICA QUE:

El Srta. YURI KATHERINNE BERNAL OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.070.980.732 de Facatativa, culminé satisfactoriamente la totalidad
de 640 horas requeridas por la Universidad de Cundinamarca para dar
cumplimiento a sus practicas profesionales en la modalidad de Pasantia.

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de octubre de 2020, para ser
presentada en la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables-
Programa de Contaduria Publica de la Universidad de Cundinamarca.

Cordialmente;

i

." J Y,
TN, - f
CECCEelle

[ /
L/

Mercedes Gonzdlez Jimenez
Gerente

GJ ASESORES & CONSULTORES S.A.S
Especialistas en Seguridad Social

~
Direccién: Calie 12 No. 5-30
V PBX: 843 0085 - Mévil: 321 438 6442
e-mail: gerencia@gjasesoresconsuifores.com

asesores y consultores web-site: www.gjasesoresconsultores.com
Facatativa - Cundinamarca




Anexo N° 12 Informe del coordinador aprobando la pasantia

UD E C ADOr001-vV6

UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA
-FACATATIVA-

16

Facatativa, 2020- 10- 30.

Sefiores

COMITE OPCIONES DE GRADO
Programa Contaduria Publica
Universidad de Cundinamarca
Extension Facatativa.

Asunto: Entrega trabajo de grado proyecto de Grado PASANTIA

Respetados sefiores, en mi calidad de director del proyecto PASANTIA titulada
“APOYO EN LA ELABORACION DE LAS POLITICAS CONTABLES DE LA
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, CONCILIACIONES BANCARIAS Y
LIQUIDACION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LA EMPRESA GJ ASESORES
Y CONSULTORES SAS”, presentado por la estudiante, YURI KATHERINNE
BERNAL OSORIOQO y luego de haber desarrollado mis funciones y responsabilidades
como tal, segun lo establecido en el acuerdo 002 de 2016 del Consejo de Facultad
de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables, capitulo VII articulo 16; me
permito AVALAR la entrega por parte de la estudiante del trabajo concluido; el cual
cumple con los requisitos legales y con los objetivos definidos en el acuerdo antes
mencionado especialmente lo previsto en sus articulos (3, 7, 13 y 21 paragrafo 1),
asi como lo establecido en el acuerdo 010 julio 12 de 2006 del Consejo Superior
Universitario “reglamento estudiantil”’, especialmente en su articulo (8) numeral (16) y
demas.

Lo anterior con el propésito de que este, continlie su itinerario segun el cronograma
aprobado por el comité opciones de grado para el presente periodo académico, y se
designe los jurados calificadores para su analisis y revision.

Cordialmente,

A B T A

LUZ NELLY TRUJILLO OSPINA
Docente Ocasional Tiempo Completo

Transcriptor: Luz Nelly Trujillo Ospina

12.1-14

Calle 14 Avenida 15 Barrio Berlin Facatativa — Cundinamarca
Teléfono (091) 8422644 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

Anexo N° 13 Cronograma de actividades

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

ACTIVIDADES

Documentacion del reconocimiento inicial de la empresa

Conocer los procesos actuales en cuanto a conciliaciones
bancarias y liquidacion de seguridad social

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

Solicitud de extractos bancarios

Revision del procedimiento de conciliacion bancaria

Presentacion de conciliaciones bancarias

Apoyo Yy liquidacion de planillas de seguridad social

Recopilar y analizar la informacion existente y registros
contables de activos fijos de la empresa

Analizar de la Seccién 17 PPE y dem&s normas nacionales
e internacionales que contribuyan

Realizar y publicar programacion de inventario fisico en las
sedes

Realizar inventario fisico en cada sede, actualizar del
estado, asignar los responsables de los activos

Analisis de la informacién recolectada en el inventario

Realizar propuesta de politicas contables para la
propiedad planta y equipo

Preparacién y aprobacion el proyecto para sustentacion

Sustentacion del trabajo
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