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comercializadoras de productos carnicos con el fin de contribuir a sy
fortalecimiento empresarial, y de esta forma les permita obtener
informacion contabie Gtif aj momento de tomar decisiones; ya que una de
las caracteristicas que presenta este sector econémico es que ha
desarrollado sus actividades sin conftrol contable ni financiero, quienes lo
hacen, llevan sus cuentas en un cuaderno lo que ocasiona informacion
| erronea. Abstract: The purpose of this monographic work is the design and |
implementation of an accounting tool for micro-companies marketing meat
products in order to contribute to their business strengthening, and in this
way allow them to obtain useful accounting information when making
decisions; since one of the characteristics that this economic sector
presents is that it has developed its activities without accounting or financial

control, who do it keep their accounts in a notebook, which causes
erroneous information
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Cundinamarca estd en Ia obligacion de RESP
RESPETAR, para io cual tomara ias medidas Correspondientes para garaniizar Suj
observancia.
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NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):
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publicado. 81 ___ NO X

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal

| situacion con ei fin de que se mantenga ia restriccion de acceso. |

LICENCIA DE PUBLICACION
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| g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir e
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i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative|
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INTRODUCCION.

El presente trabajo monogréafico tiene como finalidad el disefio e implementacion de
una herramienta contable para microempresas comercializadoras de productos
carnicos con el fin de contribuir a su fortalecimiento empresarial, que les permita
obtener informacién contable Gtil al momento de tomar decisiones; ya que una de
las caracteristicas que presenta este sector econdmico es que ha desarrollado sus
actividades sin control contable ni financiero, quienes lo hacen, llevan sus cuentas

en un cuaderno lo que ocasiona informacion errénea.

Esta situacién motivo al grupo investigador a proponer un trabajo con dicho sector,

dicha propuesta se desarroll6 de la siguiente manera:

Primer capitulo: Estd conformado por los antecedentes y los aspectos generales de

las microempresas comercializadoras de productos carnicos.

Segundo capitulo: Elaboracion y aplicacién del instrumento de recoleccién de
informacion (encuesta) para caracterizar a las microempresas en temas contables
y hacer la descripcion de la parte operativa y empresarial de los comercializadores

de productos cérnicos.

Tercer capitulo: Se llevé a cabo una capacitacién contable a los microempresarios

a partir del consultorio contable de la Universidad de Cundinamarca.

Cuarto capitulo: Esta comprendido por el disefio y aplicacion de una herramienta
contable en Microsoft Excel teniendo en cuenta los puntos tratados en la
capacitacion, en donde fue posible procesar los datos de manera sencilla y asi los

comercializadores lograron interpretar la informacion financiera.
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TEMA DE INVESTIGACION: Disefio e implementacién de una herramienta
contable a microempresas comercializadoras de productos carnicos para contribuir

a su fortalecimiento empresarial

AREA Y LINEA DE INVESTIGACION

AREA: Economica y competitividad de las empresas.

En el desarrollo de esta investigacion se capacito e implemento una herramienta de
control contable basada en Excel para fortalecer sus procesos econémicos y de
competitividad de microempresas comercializadoras de productos cérnicos del

municipio de Ubaté

LINEA: Crecimiento y desarrollo econémico regional.

Los productos de este proceso investigativo permitiran, al final de ejercicio
econOémico, brindar el conocimiento necesario para asi hacer un analisis de los
comportamientos contables, de las microempresas comercializadoras de productos

carnicos del municipio de Ubaté.

PROGRAMA: Contaduria Publica
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CAPITULO 1

1.1ANTECEDENTES.

El manejo de la informacion constituye una caracteristica fundamental del mundo
en el que vivimos, y es una de las actividades inherentes al desarrollo de los seres
vivos y de las organizaciones; “en este sentido, podria designarse a la sociedad
actual, sin miedo a equivocarse, como la sociedad de la informacion” (Pascual,
1995, pag. 1).1

A esta necesidad de informacién ha respondido el ser humano desarrollando
métodos, procesos Yy técnicas que contribuyen a su correcta clasificacion y

utilizacién haciendo de ella el recurso mas importante de una empresa.

Ahora bien, en el contexto empresarial el desarrollar procesos contables y
financieros, se ha convertido en uno de los pilares sobre los cuales se fundamentan
las decisiones de cualquier compalfiia, es por esto que autores como (Leon, 2015,
pag. 16)? plantea: “Es necesario que las empresas cuenten con procesos contables
bien establecidos considerando que un sistema de informacidon contable bien
estructurado ofrece al usuario control, flexibilidad, compatibilidad y una relacién
costo — beneficio”, y ello es vital para tomar decisiones con criterio real de los

factores que afectan a los comercializadores de productos cérnicos.

De la misma forma, (Ortiz, Andrade, & Figueroa, 2007, pag. 20)3, en su investigacion
Disefio e implementacion de procesos contables en la fundacion Alianza social
educativa A.S.E sefiala: “La implementacion de procesos de contabilidad dentro de
las empresas es fundamental, pues permite llevar un control de las negociaciones

mercantiles y financieras y ademas satisfacer la imperante necesidad de

1 Pascual, J. L. (14 de 04 de 1995). La informacion econdmico financiera en la empresa: importancia del sistema contable. Recuperado el
05 de 03 de 2018, de http://eprints.ucm.es/3518/1/T20414.pdf

2 Leon, M. M. (Marzo de 2015). Elaboracion y disefio del proceso contable para la empresa euroconstrucciones S.A ubicada en la ciudad
de Guayaquil para el afio 2014. Recuperado el 25 de Febrero de 2018

3 Ortiz, N., Andrade, C., & Figueroa, F. (Septiembre de 2007). Disefio e implementacion del sistema contable en la fundacién Alianza social
educativa A.S.E. Bogotd, Colombia. Recuperado el 20 de Febrero de 2018.
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informacion para asi obtener mayor productividad y aprovechamiento de los
recursos” Y si bien es sabido con el pasar del tiempo la contabilidad ha dejado de
ser la técnica de recopilar y organizar informacion de transacciones para convertirse

una de las herramientas primordiales en el avance de las organizaciones.

Es por esto por lo que instituciones como la Camara de Comercio, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo e incluso entes educativos como las universidades
han unido sus esfuerzos en apoyar a microempresarios en la implementacion de

procesos contables en las organizaciones.

Por otra parte, la interaccidbn que existe entre las universidades con el entorno
microempresarial ha sido objeto de estudio e investigacion en los ultimos afos,
sobre todo desde el marco de la nueva economia, donde se toma el conocimiento
como factor principal para la generacion de riqueza y a las universidades como las

organizaciones que deben producirlo.

En relacion con lo anterior, (Mungaray, y otros, 2007, pag. 4)*, exhibe el papel que
desempeinia la educacién como principal fuente de estrategia competitiva para las
microempresas; el proyecto se desarrolla por medio de un programa de apoyo
universitario basado en el servicio social que favorece la transferencia de
conocimientos empresariales hacia sectores vulnerables, como microempresas
marginadas, y fomenta en ellas la productividad e innovacion para convertirlas en

unidades econdmicas mas productivas.

Con relacion a lo planteado los resultados que obtuvieron fueron los siguientes:
lograron demostrar que las microempresas son capaces de mejorar sus indicadores
econdémicos mediante el apoyo técnico universitario y que las universidades pueden
contribuir a una politica industrial que promueva el desarrollo microempresarial y

disminuya el atraso social que existe en el pais.

4 Mungaray, A., Ocegueda, J. M., Ledezma, D., Ramirez, N., Ramirez, M., & Alcal3, C. (Octubre-Diciembre de 2007). formacién por medio
del servicio. Un modelo de servicio social universitario en apoyo a microempresas marginadas. Revista: El Trimestre Econémico, vol.
LXXIV(nGm.296), pp. 987-1011
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De la misma forma autores como (Castillo, 2015, pag. 3)°, en su investigacion:
“Extension Universitaria como acercamiento a la realidad local’, Desarrolla una
estrategia liderada por la Universidad de Boyaca en el cual por medio de una
encuesta aplicada a microempresas se detectaron puntos sensibles en estas
pequefias organizaciones y de esta forma se logrd brindar asesoria en temas
contables, financieros y tributarios a propietarios y trabajadores generando real y
positivo impacto en los pequefios negocios, proporcionando fuentes de empleo

sélidos y supervivencia de la comunidad tunjana.

Como se puede observar en el trabajo mencionado es oportuno resaltar que su
objetivo general fue articular a la universidad con las microempresas de Tunja para
dotarlas de conocimientos y estrategias empresariales con el fin de generar valor

agrado a su trabajo y de esta forma fortalecerlas como unidades productivas.

Ahora bien, por otro lado en los ultimos afios el Estado ha mostrado gran interés en
cuanto a procesos de fortalecimiento micro empresarial se trata, y esto se ve
reflejado en los programas que afio tras afio formula para hacer de estas unidades
econOmicas, empresas econdmicamente productivas y competitivas; por ello
(Mungaray, Texis, Ramirez, Aguilar, & Ramirez, 2013, pag. 2)® propone una
investigaciéon enmarcada en la relaciéon universidad-empresa-estado, (proceso que

Colombia acogi0).

Desarrollando e implementando un programa de capacitacion conjunta a
microempresas para su formacién y consolidacién, un resultado relevante ha sido
la integracion entre la Universidad—Gobierno con un sector empresarial vulnerable,
por otro lado se logré pasar de una dinamica econdmica y social de la region, a los
beneficios y oportunidades de la actividad empresarial; lo que contribuyé a devolver

a los emprendedores un espacio de accion y desarrollo que dignifica las iniciativas

5 Castillo, M. L. (2015). Extension universitaria como acercamiento a la realidad local. Revista. Actualidad y nuevas tendencias, vol.
5(NUm.15), pp. 47-56. Recuperado el 03 de Agosto de 201

6 Mungaray, A., Texis, M., Ramirez, M., Aguilar, J., & Ramirez, N. (24-26 de Octubre de 2013). Emprendimiento solidario y desarrollo de
microempresas de base social: una experiencia de trabajo conjunto y aprendizaje colectivo en Baja California. Recuperado el 03 de Agosto
de 2017
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micro empresariales, promoviendo el trabajo conjunto de aprendizaje con acciones
respaldadas por Estado lo que genera mayor confianza y seguridad para los

microempresarios.

Al respecto conviene resaltar que la educacion es un componente basico para el
desarrollo de cualquier sociedad y la tarea de impulsarla y fomentar entornos de
aprendizaje inclusivos, no es solo un tema de caracter local sino mundial, es por ello
gue atraveés del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo la han establecido
como uno de los diecisiete Objetivos del Desarrollo Sostenible como dice: (ONU,
2017)" “ Es prioridad garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

Esta iniciativa claramente busca fomentar la educaciéon no como una opcién sino
como un derecho humano para todos, capaz de erradicar la pobreza e impulsar el

desarrollo sostenible.

Por otra parte, para impulsar el desarrollo sostenible la ONU planteo el siguiente
objetivo: “Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas Yy las pequeias y medianas empresas, incluso mediante el acceso

a servicios financieros”.

En este aspecto la meta de promover el crecimiento econdémico inclusivo y
sostenible, es una labor que se debe desarrollar desde la esfera local hacia la
mundial, ya que para aportar al crecimiento microempresarial mundial es necesario
ejecutar procesos de educacion y capacitacion regional, y es entonces, cuando la
extension universitaria desempefia un papel fundamental en el desarrollo de este

punto.

7 ONU. (2017). Naciones Unidas . Recuperado el 04 de Agosto de 2017, de http://www.un.org:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education
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Ahora bien, desde el punto de vista nacional, el desarrollo sostenible se fundamenta
en tres pilares: paz, equidad y educacién por ello Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 centra sus esfuerzos en hacer de Colombia un pais mas educado, pues
reconoce que a través de este canal se puede lograr una paz duradera como dice:
(PND, 2014-2018, pag. 85)% “el pais debe promover espacios de divulgacion y
formacién dentro del sector educativo y otros ambitos que faciliten los procesos de
transformacion cultural y actitudinal necesarios para el avance del pais en aspectos
sociales, ambientales, institucionales, y para el establecimiento de una paz

sostenible”.

En este sentido, la proyeccién social cobra gran relevancia en el ejercicio de
transformacién cultural, ya que al ser una de las funciones misionales que
direccionan a las universidades adquieren la responsabilidad de promover espacios
educativos con enfoque social y de esta forma aportar en el objetivo nacional de

hacer de Colombia un pais educado.

Desde el punto de vista departamental el Plan de Desarrollo de Cundinamarca
“‘unidos podemos mas” adopta un modelo de desarrollo inteligente, el cual describe
a la educacion como el unico medio por el cual se puede mejorar la calidad de vida
de las generaciones presentes y futuras, objetivo que se pretende materializar para
el 2030 como dice (Rey Angel, 2016, pag. 23)° “Estamos convencidos que el camino
para cambiar el destino de una comunidad en el largo plazo es la educacion,
entendida con un enfoque integral a la luz de las competencias legales de la

Gobernacién”.

8pND. (2014-2018). Plan Nacional de Desarrollo. Recuperado el 04 de  Agosto de 2017, de

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/PND/PND%202014-2018%20Tomo%201%20internet.pdf
° Rey Angel, J. (2016). Plan de Desarrollo Departamental 2016-2020. Unidos podemos mas. Bogotd. Recuperado el 05 de Agosto de 2017,

dehttp://www.cundinamarca.gov.co/wps/wcm/connect/2a9dd7d1-d693-414a-94cd-
37fe5f901e7d/PLAN+DE+DESARROLLO+VERSION+FINAL.pdf?MOD=AJPERES
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Por ultimo, del Plan de Desarrollo Municipal “Ubaté Activa 2016-2019” (Municipal,
2016)° entre los ejes planteados se encuentra (Ubaté competitiva vy
multidimensional) el cual contempla el siguiente objetivo estratégico: “Promover
actividades orientadas al desarrollo econémico que apoyen las actividades
productivas, la generaciones empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, adelantando la creacion, oficializacion y crecimiento de asociaciones
productivas y PYMES en el Municipio, contribuyendo con la reduccion de la pobreza

y crecimiento econémico en Ubaté.”

El anterior objetivo proyectan desarrollarlo por medio de capacitaciones, talleres y
escuelas de campo enfocados en fortalecimiento empresarial; esto demuestra que
la educacion es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso de

personas y sociedades.

En este sentido es importante resaltar que la educacion ademas de proveer de
conocimientos, enriquece la cultura, el espiritu y los valores que nos caracterizan
como seres humanos, es el medio por el cual se puede alcanzar mejores niveles de
bienestar social, nivelar desigualdades econémicas y sobre todo afianzar los valores
civicos que fortalecen las relaciones sociales, por esto es necesario hacer de la
educacién un vinculo de integracion entre aquellos que no cuentan con los recursos

para obtenerla con aquellos responsables de brindarla.

A partir de los documentos estudiados, en este trabajo se brindd asesoria y un
soporte en procesos contables a los comercializadores de productos carnicos del
municipio de Ubaté, siendo apoyo al area econOmica y competitiva de las
microempresas con el fin de ofrecer el conocimiento necesario para hacer un

analisis de su comportamiento contable.

10 Acuerdo municipal 10 . (28 de 06 de 2016). plan de desarrollo municipal ubate activa 2016 2019. Ubaté.
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1.2 CARACTERIZACION DEL PROBLEMA.

Una de las necesidades mas apremiantes que presentan los microempresarios de
productos carnicos en el municipio de Ubaté, es el desarrollo e implementacion de
procedimientos contables para la toma de decisiones, ya que en este gremio es
comun encontrar que la practica contable se desarrolla con frecuencia bajo una

modalidad empirica mas que por poseer un verdadero conocimiento.

Esta condicion, sitia a los expendedores de carne en un plano meramente
superficial en cuanto al tema contable se trata, ya que desde el mismo momento en
el cual se adquieren los semovientes existen factores contables que los mismos
microempresarios no tienen en cuenta, los cuales influyen en el costo de adquisicién
del producto y por ende en el precio de venta del mismo, puesto que al valor del
semoviente se le tienen que cargar todas aquellas adiciones como guias, licencias,
transporte y demas gastos que son necesarios para disponer de él; aspectos que al
no tenerse en cuenta en el momento de definir su precio de venta podrian originar

un déficit en el largo tiempo.

Ahora bien, teniendo en cuenta que en cada establecimiento se sacrifican
semanalmente entre 2 a 6 reses, y que el peso de cada semoviente varia, asi como
los costos y gastos, y los precios de venta que aparentemente brindan utilidades,
pero en realidad con la acumulacién de inventarios y el uso inadecuado y excesivo
del dinero a causa de tenerlo en todo tiempo se esconde el déficit, y que en un
momento dado repercute en el negocio haciendo que las personas a cargo busquen
maneras de financiarse por medio de préstamos para solventar la pérdida y siendo

esta situacién permanente hasta que quiebran los negocios.

Es por esto, que resulta oportuno definir el planteamiento operacional de la
investigacion en ¢ Como el d