ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

— CALIFICACION DE LA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR CUMPLE NO APLICA IPRES,
PORCENTUAL
ToramenTe  NO CUMPLE JUSTIFIC NO JUSTIFICA CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de| ¢ o o o o o
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
112 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-| 0.5 0 0 0 0 0
$G-SST
Recursos financieros, técnicos, 1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistemal
humanos y de otra indole requeridos para | de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo| 0,5 0 0 0 0 0
coordinar y desarrollar el Sistemade  |_ 5G.sST 4
Gestion de a Seguridad y a Salud en el -
Trabeio (SG-SST) (4%) 1.1.4 Afliacion al Sistema General de Riesgos| - 05 o o o 05
Laborales
1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 05 05 0 0 0 05
RECURSOS (10%) 1.1.6 C 6n COPASST / Vigia 05 0 0 0 0 0
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 05 0 0 0 0 0
1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 05 0 0 0 0 0
12.1 Programa Capacitacion _promocion ] B o o o o o
PYP
1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en|
Capacitacion en el Sistema de Gestion de|Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el ) ) o o o )
la Seguridad y Ia Salud en el Trabajo | Trabajo SG-SST, actividades de Promocion | 6
(6%) Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de|
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con 2 0 0 0 0 0
curso (50 horas)
Sub-Total| 3
21.1 Politca del Sistema de Gestion del
Politica de Seguridad y Salud en el [Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 4 o o o o o
I. PLANEAR Trabajo (1%) firmada, fechada y comunicada al
COPASST/Vigia
Objetivos del Sistema de Gestion dela |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
Seguridad y la Salud en el Trabajo SG- i metas, 1 1 0 0 0 1
SST (1%) revisados del SG-SST
Evaluacion inicial del SG-SST (1%)  |2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 0 0 0 1
241 Plan que identifica objetivos, metas,
Plan Anual de Trabajo (2%) recursos con y] 2 0 0 0 0 0
firmado
251 Archivo o retencion documental del
GESTION INTEGRAL | Conservacion de la documentacion (2%) | Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el 2 0 0 0 0 0
DEL SISTEMA DE Trabaio SG-SST
GESTION DE LA Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el fi 1 15 0 0 0 0 0
SEGURIDAD Y LA | Normatividad nacional vigente y aplicable
SALUD EN EL en materia de seguridad y salud en el 2.7.1 Matriz legal 2 0 0 0 0 0
TRABAJO (15%) trabaio (2%)
281 Mecanismos de comunicacion, autol
Comunicacion (1%) reporte en Sistema de Gestion de Seguridad ] 1 0 0 0 0 0
Salud en el Trabaio SG-SST
291 Identficacion,  evaluacion,  paral
N adquisicion de productos y servicios en
Adquisiciones (1%) Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 1 1 0 0 0 1
Trabaio SG-SST
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores ] ) o o o o o
2411 Evaluacion del impacto de cambios
Gestion del cambio (1%) internos y externos en el Sistema de Gestion de| 1 0 0 0 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Sub-Total 3
3.1 6n Médica O 1 0 0 0 0 0
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion 4 o o o o o
en Salud
3.1.3 Informacion al medico de los perfiles del | o o o o o
carao
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos
. 1 0 0 0 0 0
ocupacionales: preingreso, periédicos
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 0 0 0 0 0
Condiciones de salud en el trabajo (9%) [3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico | 9 o o | o |
laborales
3.1.7 Estilos de vida y entomos saludables
1 1 0 0 0 1
farmacodependencia y otros)
3.18 Agua potable, senvicios sanitarios ) 4 o o o o o
de basuras
319 Eliminacion adecuada de residuos
. " 1 1 0 0 0 1
sdlidos, liquidos o gaseosos
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo |
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion 2 2 0 0 0 2
R X Teritorial del Ministerio de Trabajo
egistro, reporte e delas
GESTION DE LA -
'SALUD (20%) enfermedades laborales, los incidentes y [3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes | 5 5 ) o o o B
accidentes del trabajo (5%) Laboral
323 Registo y andlisis estadistico del
Incidentes, ~ Accidentes de  Trabajo Y, 1 0 0 0 0 0
Laboral
331 Medicion de la severidad de los 4 o o o o o
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
332 Medicion de la frecuencia de los
Incidentes, ~ Accidentes  de Trabajo y| 1 0 0 0 0 0
Laboral
3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes 4 o o o o o
Mecanismos de vigilanciade las  [de Trabajo y Enfermedad Laboral
iciones de salud de los 6
Il. GESTION (6%) 3.3.4 Medicién de la prevalencia de incidentes, ; 0 0 o o o
DEL CAMBIO Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicién de la incidencia de Incidentes, s o o o o 0
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, 4 o o o o o
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
Sub-Total 7
4.1.1  Metodologia para la _identificacion 4 4 o o o 4
v valoracién de peliaros
412 Identficacion de peligros  con 4 4 o o o 4
participacion de todos los niveles de la empresal
Identificaci I I
den 'v‘;:f‘a‘;"‘;fd‘:"g;‘;f)':ﬁsﬁ/jf‘°" Y [473 Identficacien y priorizacien de Ia 15
naturaleza de los peligros  (Metodologial 3 0 0 3 0 3
adicional, cancerigenos v otros)
414 Realizacion mediciones ~ ambientales, 4 o o o o 0
quimicos, fisicos y biolégicos
GESTION DE 421 Se implementan las medidas de| 25 0 0 0 0 0
PELIGROS Y 6n v control de peliaros ’
RIESGOS (30%) 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de]
51 v control 25 0 0 0 0 0
4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas [ - o o o o o
Medidas de prevencion y control para ” -
ntervenir los (15%) | 424 Inspeccin con el COPASST o Vigia 25 15 25 0 0 0 25
425 v periodico de 25 25 o o o o5
equipos, méquinas, herramientas
426 Entrega de Elementos de Proteccion|
Persona EPP, se verifica con contratistas y| 26 25 0 0 0 25
subcontratistas
Sub-Total| 18,5
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y] s s o o o s
Plan de prevencion, preparaciony | Preparacion ante
GESTION DE respuesta ante emergencias (10%) (512 Brigada de prevencion conformada 10
AMENAZAS (10%) . " 5 5 0 0 0 5
capacitada y dotada
cacayco Sub-Total| 10




6.1.1 " Indicadores estructura, proceso y| 4 o5 o o o o o
resultado
rsn ;nzos Lua:atr:;;iaﬁoade\ama auditoria por fof | o o o o o o
VERIFICACION DEL | Gestion y resultados del SG-SST (5%) = — 5
Ill. VERIFICAR SG-SST (5% 613 Revisién anual por la alta dreccion| |~ 0 0 0 0 0
v alcance de Ia auditoria
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 0 0 0 0 0
Sub-Total 0
7.1 Definir acciones de Promocion ]
Prevencion con base en resultados del Sistemal o o o o o
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo| '
SG-SST
Acciones preventivas y correctivas con |12 T°’Cade r::iara medidas - comectivas |, 5 0 0 0 0 0
b I ltados del SG-SST
IV. ACTUAR MEJoﬁgx;ENTO ase enlos 'es(‘:of,/u;’s e 713 Ejecucion de acciones preventivas, 10
o correctivas y de mejora de la investigacion de|
- N . 25 0 0 0 0 0
identes de trabajo y
laboral
744 Implementar medidas y acciones|
do v do ARL 25 0 0 0 0 0
Sub-Total 0
0
o 00
R 6
RECURSOS
/
MEJORAMIENTO <
e ESTANDAR
will=RESULTADO
‘GESTION DE LA SALUD
ESTION DE PELIGROS Y
GESTION DE AMENAZAS RIESGOS
CRITERIO VALORACION ACCION
Pealizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de|
Mejoramiento de inmediato.
* Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que|
. . N se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de|
I ni menor al 60% CRITICO " 3 . A
Siel puntaje obtenido es menor al 60% avances en el término maximo de tres (3) meses después de|
i la ion de E: Minimos.
* Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion|
critica, por parte del Ministerio del Trabajo.
Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de|
Mejoramiento.
. . N * Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de|
o o
Si el puntaje obtenido esta entre el 61% y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE avances en el término maximo de seis (6) meses después de
I la ion de a Minimos.
* Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
la calif ion y evi ias a del Ministerio dell
Si el puntaje obtenido es mayor o igual al 86% ACEPTABLE Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras|
detectadas.
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion ser la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se deberé justificar la situacion y se calificara con el porcentaje méximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST




